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CAPITULO I - DA INTRODUCAO

Art. 1°

O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar as normas gerais do
Plano de Beneficios V, detalhando as condic¢des de concessao e de manutengao
dos beneficios e direito aos institutos nele previstos, bem como os direitos e as
obrigacoes da Patrocinadora, dos Participantes e de seus respectivos
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e Assistidos.
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CAPITULO II - DAS DEFINICOES

Art. 2°

Neste Regulamento as expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas a seguir
descritas em ordem alfabética terdo os seguintes significados, definidos neste
Capitulo ou em Capitulo proprio, exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido, e figuram sempre com a primeira letra em maitsculo. O masculino
incluird o feminino e vice-versa e o singular incluird o plural e vice-versa, a
menos que, sem qualquer divida, o contexto onde estiver inserido determine
que se faga a distingao.

I

II

III

1Y%

VI

VI

VIII

IX

"Atuario": significara uma pessoa fisica ou juridica contratada pela
FUNSSEST com o propoésito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como pessoa
fisica, membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou, como pessoa
juridica, contar em seu quadro de profissionais com, no minimo, um
membro do mesmo Instituto.

"Assistido": significara o Participante do Plano de Beneficios V, ou seu
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, que estiver recebendo Beneficio
de renda mensal previsto neste Regulamento.

"Beneficiario": significard o dependente do Participante conforme
definido neste Regulamento, enquanto atender as condigdes nele
previstas, que adquirira, a partir da concessio de Beneficio de
Pensao por Morte, a condicio de Beneficiario Indicado.

"Beneficiario Indicado": significard a pessoa fisica inscrita pelo
Participante ou presumida pela FUNSSEST, em conformidade com o
disposto neste Regulamento.

"Beneficio": significard o beneficio devido aos Participantes ou aos
Beneficiarios Indicados, na forma prevista neste Regulamento.

Conta Assistido: significara o Saldo de Conta Total registrado em
nome do Participante na Data de Inicio de Beneficio e transferido
para a respectiva Conta Assistido, observadas as regras previstas
neste Regulamento, o qual compora o Saldo de Conta Assistido.
Cada Beneficiario Indicado tera a sua Conta Assistido.

"Contribui¢ao": significard a contribui¢do efetuada para o Plano de
Beneficios V na forma prevista neste Regulamento.

"Data de Inicio do Beneficio": significard a data definida no paragrafo
unico do artigo 58 deste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano de Beneficios V": significara o dia 01 de
novembro de 2016, e com relagdo a uma nova Patrocinadora a data de
inicio de vigéncia do convénio de adesdo.

"FUNSSEST": significara a Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, entidade fechada de previdéncia
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XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

complementar responsavel pela administragdo do Plano de Beneficios
V.

"IPCA": significard o Indice de Precos ao Consumidor Amplo,
divulgado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

"Participante": significard a pessoa fisica, descrita no Capitulo III, que
ingressar no Plano de Beneficios V, administrado pela FUNSSEST, e
que mantiver essa qualidade nos termos deste Regulamento.

"Patrocinadora": significara a ArcelorMittal Brasil S.A. e demais
pessoas juridicas que sejam admitidas como Patrocinadora, nos termos
do Estatuto da FUNSSEST e em consonancia com a legislacao,
mediante celebracdo de convénio de adesdo entre as partes em relagdo
ao Plano de Beneficios V, devidamente aprovado pelo 6rgao publico
competente.

"Plano de Beneficios V" ou "Plano": significara o conjunto de
Beneficios e de institutos e os respectivos requisitos para sua obteng¢ao,
conforme previsto neste Regulamento, com as alteragdes que lhe forem
introduzidas posteriormente.

"Previdéncia Social": significard o sistema governamental que tem
como objetivo reconhecer e conceder beneficios previdenciarios aos
seus segurados e seus dependentes ou outro sistema de carater oficial
com objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios V" ou "Regulamento": significara
este documento que estabelece as disposi¢des do Plano de Beneficios V,
administrado pela FUNSSEST, com as alteracdes que forem
introduzidas posteriormente.

"Retorno de Investimentos": significarda a taxa de retorno obtida
mensalmente com os investimentos dos recursos do Plano de Beneficios
V, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo e quaisquer outras rendas, observado o perfil de
investimentos escolhido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o
caso, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a
administracao dos investimentos. Do retorno de investimento poderao
ser deduzidos os custos com a administragdo previdencial do Plano de
Beneficios V, desde que previsto no plano de custeio e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, conforme previsto neste Regulamento.

"Salario de Participacao": significarda a composicdo de valores que
servird de base para apuracdo das Contribuigdes de Participante,
conforme definido neste Regulamento.

""Saldo de Conta Assistido'": significara o somatorio do valor de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total e do valor
total remanescente transferido para a Conta Assistido no momento
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XX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

da concessao do Beneficio, de acordo com a op¢ao do Participante
ou do Assistido, acrescido do Retorno de Investimentos, conforme
definido no Capitulo VII deste Regulamento. Cada Beneficiario
Indicado tera o seu respectivo Saldo de Conta Assistido.

"Saldo de Conta Total": significara o valor total do saldo das
Contribui¢des acumuladas individualmente em nome de cada
Participante nas Contas de Participante e de Patrocinadora, inclusive os
recursos portados, se houver, acrescido do Retorno de Investimentos,
conforme definido no Capitulo VII deste Regulamento.

"Tempo de Servigo": significard o tempo de servigo na Patrocinadora,
conforme definido neste Regulamento.

"Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP": significard o tempo de
vinculagdo do Participante ao Plano conforme definido neste
Regulamento.

"Término do Vinculo": significard a data da rescisdo ou extin¢cdo do
contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso de
administrador, a data do seu afastamento definitivo em decorréncia de
exoneracao, renuncia, demissdo ou término do mandato sem
reconducao, desde que nao revertido a condicao de empregado.

"Transformac¢do do Saldo de Conta Total": significara o processo de
apuracdo do valor do Beneficio de renda mensal, conforme disposto
neste Regulamento. O valor do Saldo de Conta Total formara a
Conta Assistido. No caso de concessio de Pensao por Morte cada
Beneficiario Indicado tera sua respectiva Conta Assistido.

"Unidade ArcelorMittal Brasil — UAMB": significara, em janeiro de
2026, o valor equivalente a R$ 707,58 (setecentos e sete reais e
cinquenta e oito centavos). A Unidade de Referéncia, a partir de
janeiro de 2027, seré atualizada com base na variacio do IPCA obtida
no exercicio anterior. Até janeiro de 2026 a referida Unidade foi
atualizada com base no maior percentual e na mesma periodicidade de
reajustamento salarial coletivo concedido pela Unidade Serra da
Patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A. a seus empregados.
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CAPITULO III - DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secdo I — Dos Destinatarios

Art. 3°

Sao destinatarios do Plano os Participantes, bem como os respectivos
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados, € os Assistidos.

Secao II — Dos Participantes

Art. 4°

Paragrafo tinico

Art. 5°

Sdo Participantes para efeito deste Regulamento:

a)

b)

c)

o empregado e o administrador da Patrocinadora que ingressar no Plano de
Beneficios V administrado pela FUNSSEST;

o ex-empregado ou ex-administrador da Patrocinadora que optar pelo
instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou tiver
presumida a opg¢ao por este ultimo;

o ex-empregado ou ex-administrador da Patrocinadora que estiver
recebendo Beneficio de renda mensal previsto neste Regulamento.

Para fins do disposto neste Regulamento, considera-se administrador o gerente,
diretor, conselheiro ocupante de cargo eletivo e outros dirigentes da
Patrocinadora.

Para fins deste Regulamento consideram-se as seguintes categorias de
Participante:

I

1T

I1I

v

Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado ou
administrador da Patrocinadora, tenha ingressado neste Plano e a ele
permaneca vinculado;

Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de
Participante, optar pelo instituto do autopatrocinio, incluindo aquele
elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal que optar pelo disposto
no § 2° do artigo 95 deste Regulamento;

Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de
Participante, optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido; e

Participante Assistido: aquele que estiver recebendo Beneficio destes
Plano.

Secao III — Do ingresso do Participante

Art. 6°

Art. 7°

O ingresso do Participante no Plano, bem como a manutengdo dessa qualidade
na FUNSSEST, sao pressupostos indispensaveis para o direito a percepgao de
quaisquer dos Beneficios e institutos previstos neste Regulamento.

O ingresso como Participante no Plano ¢ facultativo e sera realizado de forma:
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

I  convencional, por iniciativa do Participante, mediante manifestacao
formal de vontade;

I automatica, por iniciativa da Patrocinadora, no momento do
estabelecimento da condicio de empregado ou administrador da
Patrocinadora.

O Participante inscrito no Plano, de forma convencional ou automatica,
tera a condicao de Participante, estando sujeito aos direitos e obrigacoes
previstos neste Regulamento.

A FUNSSEST disponibilizara a todos os Participantes o Certificado de
Participante, o Estatuto da FUNSSEST, o Regulamento do Plano e o
material explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas
do Plano e da sua inscri¢cio neste Plano, por meio digital:

I no momento da inscricio, quando for realizada de forma
convencional; e

II no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da sua inscricio realizada de
forma automatica.

O Participante deverd, ainda, apresentar os documentos exigidos pela
FUNSSEST e atender as demais condigdes estabelecidas neste Regulamento.

O Participante ¢ obrigado a comunicar a FUNSSEST, dentro do prazo de 30
(trinta) dias da ocorréncia, qualquer modificacdo ulterior das informagdes
prestadas na data de seu ingresso no Plano no que se refere a si, aos seus
Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.

A inscricao convencional sera efetuada por escrito, pelo Participante, por
meio de formuldrio proprio, impresso ou eletréonico, fornecido pela
FUNSSEST.

Na inscricio convencional o Participante ficard obrigado a preencher
formularios, impressos ou eletronicos, fornecidos pela FUNSSEST onde
autorizara o processamento dos descontos das Contribuicdes em folha de
pagamento e informara os Beneficiarios e inscrevera os Beneficidrios
Indicados, sendo permitida alteracdes posteriores nos termos deste
Regulamento.

Na inscricdo automatica a FUNSSEST devera, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da inscricdo por iniciativa da Patrocinadora, comunicar ao
Participante, por qualquer meio que assegure sua ciéncia, inclusive digital:

I que a inscricio no Plano implica na autorizacdo para o desconto
mensal da Contribuicio Basica devida pelo Participante e na
realizacdo da Contribuicio Normal devida pela Patrocinadora, nos
termos deste Regulamento e do seu respectivo plano de custeio; e

I que o Participante podera requerer, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da data em que se tornou empregado ou administrador
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§8°

§9°

§10

§11

Art. 8°

§1°

§2°

§ 3°

da Patrocinadora, o cancelamento da inscricao automatica, tornando-
a sem efeito.

A pratica de qualquer ato pelo Participante, cuja inscricio tenha sido
automatica, durante o prazo de solicitacio de cancelamento de que trata o
inciso II do § 7° deste artigo, assim como o siléncio e a inércia, configuram
sua anuéncia a inscricio automatica no Plano, nfo se aplicando as regras
especificas de cancelamento de inscricio automatica previstas neste
Regulamento.

Caso a FUNSSEST nédo cumpra o prazo e a forma estabelecidos no § 2°
deste artigo, e desde que nio seja configurada a anuéncia na forma do § 8°
deste artigo, o Participante tera assegurado o direito de requerer que a
inscricdo automatica seja tornada sem efeito, a qualquer tempo, aplicando-
se o disposto neste Regulamento em relacio ao cancelamento da inscri¢cao
automatica.

Ap6s o prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data em que se tornou
empregado ou administrador da Patrocinadora, ¢ assegurado ao
Participante o direito de requerer a qualquer tempo, antes do inicio do
recebimento do Beneficio, 0 seu desligamento do Plano, implicando na
perda da qualidade de Participante, nos termos deste Regulamento.

A inscricio automatica de Participante sera aplicada somente as
Patrocinadoras que decidirem por sua implantacio em relacio aos seus
respectivos empregados e administradores, devendo tal decisio ser
formalizada por meio de convénio de adesao ou aditamento do respectivo
convénio de adesao.

O Participante que detiver a condicao de Autopatrocinado ou de Vinculado e
que vier a ser admitido ou readmitido em Patrocinadora do Plano ou assumir
cargo em sua administragdo podera optar por:

I ingressar novamente no Plano, sem prejuizo dos direitos e obrigagdes
decorrentes do vinculo anterior; ou

II  ingressar novamente no Plano e unificar sua relagdo, mantendo um tnico
vinculo.

Na hipotese de o Participante optar por manter somente um vinculo, conforme
previsto no inciso II do caput deste artigo, as Contribuigdes futuras serao
adicionadas a Conta de Participante e de Patrocinadora ja existentes.

A opcao de que trata o caput deste artigo devera ser efetuada pelo Participante
no momento do pedido de ingresso no Plano por meio de formulério proprio,
impresso ou eletronico, fornecido pela FUNSSEST, ou no caso de inscricao
automatica promovida pela FUNSSEST sera presumido o disposto no
inciso I do caput deste artigo.

A opgao pelo disposto no inciso Il do caput deste artigo representa a desisténcia
de manter a condi¢ao de Participante Autopatrocinado ou de Vinculado.
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Art. 9°

O Participante que deixar de ser administrador de Patrocinadora e que celebrar
contrato de trabalho com a Patrocinadora no prazo de 30 (trinta) dias tera
mantido seu ingresso anterior no Plano desde que faga a opcao, em formulério
proprio, impresso ou eletrénico, fornecido pela FUNSSEST, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados de sua admissao ou readmissao em Patrocinadora.

Paragrafo tinico

Art. 10

O disposto no caput deste artigo também se aplica na hipotese de o Participante
ter a rescisao ou extingao do contrato de trabalho com Patrocinadora ¢ assumir
cargo na administracao desta no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
data do término do contrato de trabalho.

O ingresso do Participante processado mediante a infringéncia de qualquer
norma legal ou regulamentar serd nulo de pleno direito e ndo produzird nenhum
efeito, sendo cancelado em qualquer época, sem prejuizo da responsabilidade
civil e penal pelo ato praticado.

Secao IV — Dos Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados

Art. 11

§1°

§2°

Art. 12

A inscricio de Beneficiarios Indicados ou a indicacio de Beneficiarios
ocorrera concomitantemente com o pedido de ingresso do Participante no
Plano, observada a possibilidade de modificacido posterior por parte do
Participante.

Na auséncia de inscricio de Beneficiarios Indicados por parte do
Participante, conforme estipulado no caput deste artigo, a FUNSSEST
considerara e presumira inscrito neste Plano, na referida condi¢do, na Data
de Inicio do Beneficio, os Beneficiarios previstos no artigo 12 deste
Regulamento.

Na hipotese de inscricio automatica de Participante, até que ocorra a
inscricio de Beneficiarios Indicados ou indicacio de Beneficiarios,
aplicam-se as condicoes estipuladas no § 1° deste artigo.

Sao Beneficiarios do Participante:

I o conjuge ou o companheiro ou a companheira que se enquadrarem nas
condi¢des de dependentes na Previdéncia Social, ressalvado o disposto no
§ 4° deste artigo;

IT os filhos e enteados solteiros menores de 21 (vinte € um) anos de idade que
se enquadrarem nas condigdes de dependentes na Previdéncia Social,

IIT os filhos e enteados solteiros menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade
que estejam cursando ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educagao;

IV o filho invélido de qualquer idade que se enquadrar nas condigdes de
dependente na Previdéncia Social.
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§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

§ &

Art. 13

Para ter direito aos Beneficios do Plano, os Beneficiarios deverdo estar
indicados pelo Participante. Serdo considerados pela FUNSSEST como
Beneficiarios Indicados, na auséncia de indicacdo pelo Participante, os
Beneficiarios citados no caput deste artigo, conforme disposicdo inclusa no
§ 1° do artigo 11 deste Regulamento.

As pessoas referidas nos incisos [ ao I'V do caput deste artigo, que ndo estiverem
inscritas no Plano quando da morte do Participante, poderao providenciar sua
inscri¢ao, mediante o fornecimento dos documentos e informagdes solicitados
pela FUNSSEST, desde que o Participante nao tenha promovido a inscri¢ao
de Beneficiarios Indicados. Neste caso, uma vez deferido pela FUNSSEST
os inscritos serio considerados Beneficiarios Indicados.

O Beneficio devido aos Beneficiarios previstos neste artigo, considerados para
todos os efeitos como Beneficiarios Indicados nos termos do artigo 11 deste
Regulamento, sera rateado em partes iguais.

O conjuge separado judicialmente ou extrajudicialmente do Participante e o
ex-companheiro ndo serdo considerados Beneficidrios ainda que tenham
reconhecida a condi¢do de dependente pela Previdéncia Social, salvo se o
Participante tiver promovido as suas inscricoes como Beneficiario
Indicado.

A perda da condi¢@o de dependente na Previdéncia Social ocorrida até a Data
do Inicio do Beneficio de Pensdo por Morte implica, automaticamente, a
perda da condi¢do de Beneficidrio no Plano de Beneficios V, ressalvado o
disposto no § 6° deste artigo.

Nao perdera a condicio de Beneficiario aquele que enquadrado no disposto
no inciso III do caput deste artigo comprovar tal condicio na Data de Inicio
do Beneficio.

Sera de responsabilidade do Participante, do Beneficiario ou do respectivo
representante legal comunicar 8 FUNSSEST, por meio de formulario proprio,
impresso ou eletronico, fornecido por esta, eventual perda da condicdo de
dependente junto a Previdéncia Social, ou da condi¢do de Beneficiario do Plano
de Beneficios V ou a conclusdo, interrup¢ao ou suspensao de curso superior,
ocorrida até a Data de Inicio do Beneficio, sob pena de ressarcir a FUNSSEST
eventual prejuizo causado.

A FUNSSEST poderd, a qualquer momento, solicitar a apresentagdo de
documentos comprobatorios da condicdo de Beneficidrio. Apos a Data de
Inicio do Beneficio serdo considerados, para todos os efeitos deste
Regulamento, como Beneficiarios Indicados.

Sdo Beneficiarios Indicados toda e qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante, por escrito, no Plano de Beneficios V em formulério proprio,
impresso ou eletronico, fornecido pela FUNSSEST, nos termos do artigo 11
deste Regulamento.
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§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§5°

O Participante, inclusive o Participante Assistido, podera efetuar inscri¢oes e
alterar os Beneficiarios Indicados a qualquer tempo, por escrito, mediante
preenchimento de formulério proprio, impresso ou eletronico, fornecido pela
FUNSSEST.

No ato da inscricdo ou da alteracdo dos Beneficiarios Indicados, o
Participante definira, por escrito, o percentual a ser observado pela
FUNSSEST para pagamento de Beneficio previsto neste Regulamento.

Na hipétese de o Participante ndo informar o percentual de que trata o § 2° deste
artigo, os valores devidos aos Beneficiarios Indicados serdo divididos em partes
iguais.

Na auséncia de um dos Beneficiarios Indicados o percentual a ele atribuido sera
repartido entre os demais proporcionalmente ao percentual indicado para cada
um pelo Participante ou em partes iguais quando ocorrer a presunc¢io pela
FUNSSEST.

E facultado ao Participante, inclusive ao Participante Assistido, alterar, a
qualquer momento, por escrito, em formulario fornecido pela FUNSSEST,
os percentuais a serem aplicados sobre o valor a ser pago aos Beneficiarios
Indicados.

Secdo V — Da Perda da Qualidade de Participante

Art. 14

Perdera a qualidade de Participante aquele que:
1 falecer;

I deixar de ser empregado ou administrador da Patrocinadora, ressalvados
0s casos previstos no § 1° deste artigo;

III  receber Beneficio na forma de pagamento Unico sem direito a pagamentos
de prestagao mensal, conforme previsto neste Regulamento;

IV deixar o Participante Autopatrocinado de recolher por 3 (trés) meses
consecutivos ou nao o valor de sua Contribui¢ao, inclusive as destinadas
ao custeio das despesas administrativas, se devidas, desde que
previamente avisado, exceto no caso de opcao pelo instituto do
autopatrocinio sem o Término do Vinculo ou da ocorréncia de
suspensio das contribui¢cdes na forma prevista neste Regulamento;

V  deixar o Participante Vinculado de recolher por 3 (trés) anos
consecutivos ou nao o valor de sua Contribuicao destinada ao custeio
das despesas administrativas, se devidas, desde que previamente
avisado;

VI  requerer, por escrito, o desligamento do Plano;
VII requerer que a inscricio automatica seja tornada sem efeito;

VIII tiver sua reintegragdo cancelada por decisdo judicial ou administrativa;
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§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

§ &

§9°

§ 10

IX optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate de contribuigdes
integral;

X  tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total ou o seu Saldo de Conta
Assistido, conforme o caso.

Nao perdera a qualidade de Participante aquele mencionado no inciso II do
caput deste artigo que:

I tiver direito a Aposentadoria Normal no Término do Vinculo;
IT  optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido;
IIT tiver presumida a opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista
no inciso I do caput deste artigo, sera o dia do falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista
no inciso II do caput deste artigo, sera o dia subsequente ao do Término do
Vinculo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso III do caput deste artigo, serd o dia do pagamento do Beneficio.

A data da perda da qualidade de Participante Autopatrocinado e Vinculado,
na ocorréncia das hipdteses previstas nos incisos IV e V do caput deste artigo,
serd o dia subsequente ao do vencimento da 3* (terceira) Contribui¢ao
consecutiva ou ndo, devida e ndo paga a época propria, observado o disposto
nos §§ 10 e 11 deste artigo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista
nos incisos VI e VII do caput deste artigo, sera o dia do respectivo
requerimento, observado o disposto no § 13 deste artigo.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipotese prevista
no inciso VIII do caput deste artigo, sera o dia do cancelamento da reintegragao.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia das hipoteses
previstas no inciso IX do caput deste artigo, serd o dia da opgdo pelo
Participante.

A data da perda da qualidade de Participante, na ocorréncia da hipdtese prevista
no inciso X do caput deste artigo, sera o dia do esgotamento do Saldo de Conta
Total ou do Saldo de Conta Assistido, conforme o caso.

Para efeito do disposto nos incisos IV e V do caput deste artigo, o Participante
Autopatrocinado e Vinculado, ap6s a inadimpléncia por 2 (dois) meses ou 2
(dois) anos, conforme o caso, consecutivos ou nao do valor de suas
Contribui¢des, serd avisado, por meio de carta com aviso de recebimento, para
pagamento das Contribui¢des em atraso, sob pena de perder a qualidade de



Regulamento do Plano de Beneficios V 13

§11

§ 12

§ 13

§14

§15

Participante a partir do dia subsequente ao do vencimento da 3* (terceira)
Contribuicdo devida e ndo paga na data do vencimento.

Constituir-se-a excegdo ao disposto no inciso IV do caput deste artigo quando
ndo houver o recolhimento das Contribuicdes na €poca devida em razdo de
encontrar-se pendente na FUNSSEST o deferimento do pedido de continuidade
de vinculacgao.

O Participante Autopatrocinado ¢ Vinculado que perder a qualidade de
Participante do Plano de Beneficios V em razdo de inadimpléncia das
Contribuigdes, conforme o disposto nos incisos IV e V do caput deste artigo,
terd assegurado o resgate de contribui¢des integral.

O Participante que requerer o seu desligamento do Plano antes do Término do
Vinculo tera direito ao resgate de contribuicdes integral apds o Término do
Vinculo com a Patrocinadora, perdendo a qualidade de Participante, nos
termos do inciso VI do caput deste artigo. Na hipotese de falecimento do ex-
Participante antes do Término do Vinculo ou antes do recebimento do resgate
de contribuicdes integral, conforme o caso, seus herdeiros legais terdo direito
ao recebimento do valor do saldo de Conta de Participante, mediante
apresentacdo de documento judicial ou extrajudicial competente.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu falecimento,
acarreta de pleno direito a perda da condicdo dos respectivos Beneficiarios e
Beneficiarios Indicados, independentemente de qualquer aviso ou notificagao
por parte da FUNSSEST.

O Participante que requerer o seu desligamento do Plano antes do Término
do Vinculo tera direito ao reingresso neste Plano, sendo mantido um unico
vinculo, observados todos os direitos e obrigacées previstos neste
Regulamento.

Secdo VI — Da Reintegracgao

Art. 15

§1°

§2°

O restabelecimento da qualidade de Participante do empregado ou
administrador reintegrado a Patrocinadora, administrativamente ou em
decorréncia de sentenca judicial, se dard nas condicdes estabelecidas nesta
Secdo, salvo se a decisdao judicial dispuser de forma diversa. O Participante
Autopatrocinado ou Vinculado e que for reintegrado a Patrocinadora sera
enquadrado, no que couber, no disposto nos artigos 16 e 17, efetuando-se os
ajustes financeiros necessarios.

Efetivado o restabelecimento da qualidade de Participante serdo assegurados ao
empregado ou administrador reintegrado na Patrocinadora todos os direitos e
obrigacdes previstos neste Regulamento.

No caso de o Participante ter solicitado o resgate de contribui¢des integral ou
ter portado seus recursos para outro plano de previdéncia complementar sera
assegurado o direito de reingressar no Plano de Beneficios V, ndo sendo
permitida a devolucao desses recursos pelo Participante ao Plano e nem
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§ 3°

Art. 16

cabendo a FUNSSEST o ressarcimento sobre qualquer contribuicido
passada.

O saldo da Conta de Patrocinadora nao utilizado no pagamento do resgate de
contribui¢des integral do Participante, de que trata o § 2° deste artigo, que foi
transferido para o fundo de sobras de contribui¢des, serd revertido ao saldo de
Conta de Patrocinadora, e atualizado pelo Retorno de Investimentos do Plano.

Ocorrendo a reintegragao do empregado ou administrador na Patrocinadora e
sendo esta responsavel pelo pagamento total da remuneragdo no periodo
decorrido desde a data da demissao at¢é a data da reintegracdo, o
restabelecimento da qualidade de Participante sera automatico e se dard
mediante o recolhimento das Contribuicdes devidas e ndo efetivadas pela
Patrocinadora até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da reintegragdo,
desde que o Participante opte por realizar a Contribuicao Basica de Participante
do periodo decorrido desde a data de sua demissdo até a data de sua
reintegracao.

Paragrafo tinico

Art. 17

Art. 18

Art. 19

As Contribuicdes de que trata o caput deste artigo serdo apuradas considerando
o Salério de Participagdo do més da reintegragdo do Participante, multiplicado
pelo numero de meses contados desde o més do Término do Vinculo até o més
da reintegracao.

Na hipoétese de ocorrer a reintegragdo de empregado ou administrador a
Patrocinadora, sem a obrigatoriedade de a Patrocinadora efetuar o pagamento
da remuneracdo relativa ao periodo decorrido desde a data da demissdo até a
data da reintegracdo, o empregado e/ou administrador podera ter o
restabelecimento da qualidade de Participante, ndo sendo devido o recolhimento
das Contribui¢cdes de Patrocinadora e de Participante, referentes ao periodo
decorrido desde o Término do Vinculo até a reintegracdo, aplicando-se o
disposto no § 3° do artigo 15, se for o caso.

O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de
determinagdo judicial proferida nos autos de processo movido contra a
FUNSSEST implicara, automaticamente, no recolhimento das Contribui¢des
devidas e nao efetivadas pela respectiva Patrocinadora.

Se a reintegragao deferida em liminar, prevista neste Capitulo, ndo se tornar
definitiva, em decorréncia de sentenca judicial ja transitada em julgado, deverao
ser adotadas as seguintes providéncias:

I manutencdo da qualidade de Participante para o reintegrado que esteja
recebendo Beneficio de Aposentadoria em data anterior ao transito em
julgado da sentenga, bem como a Pensdo por Morte concedida a seus
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados;

II  manutencdo da qualidade de Participante com retorno automadtico a
qualidade de Autopatrocinado ou Vinculado, no caso daquele que ja



Regulamento do Plano de Beneficios V 15

detinha essa qualidade antes da reintegragao provisoria, excegao feita aos
casos previstos no inciso I deste artigo.

Art. 20 Ao Participante que nao tiver restabelecida a qualidade de Participante nos
termos desta Se¢do serd facultado o direito de ingressar no Plano, ficando o
Participante ¢ a Patrocinadora isentos da obrigacao de recolher a FUNSSEST
os valores referidos nos artigos 16 e 18, conforme o caso.
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CAPITULO IV — DO TEMPO DE SERVICO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO
PLANO -TVP

Secdo I — Do Tempo de Servigco

Art. 21

§1°

§2°

§ 3°

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Ressalvadas as disposigdes contrarias previstas neste Capitulo, o Tempo de
Servico de um Participante, para fins deste Regulamento, significa o tltimo
periodo de tempo de servigo ininterrupto do Participante em uma ou mais
Patrocinadoras.

No célculo do Tempo de Servigo os meses serdo convertidos em fragdes de ano
de tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os nimeros de meses, sendo que
o periodo total igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

O empregado de pessoa juridica ndo Patrocinadora, vinculada ao grupo
economico das Patrocinadoras no Brasil ou no exterior, que for admitido como
empregado ou administrador em Patrocinadora, terd adicionado o tempo de
servigo prestado a pessoa juridica anterior ao seu Tempo de Servico somente
para fins de elegibilidade aos Beneficios do Plano.

Na hipotese de o periodo entre o Término do Vinculo e a admissdo ou
readmissao em Patrocinadora ser inferior a 30 (trinta) dias, nao havera
interrupc¢ao na contagem do Tempo de Servigo.

A contagem do Tempo de Servico cessara na data do Término do Vinculo,
ressalvado o disposto no artigo 23 deste Regulamento.

Para o Participante Autopatrocinado e o Participante Vinculado o Tempo de
Servigo continuard sendo contado para fins de elegibilidade aos Beneficios e
Institutos da portabilidade e do beneficio proporcional diferido, sem qualquer
finalidade financeira.

Na hipotese de Participante admitido ou readmitido ou reintegrado em
Patrocinadora que tenha, em razdo do Término do Vinculo anterior, optado pelo
instituto da portabilidade, do resgate de contribuicdes integral, do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido, a retomada de emprego
em Patrocinadora e um novo ingresso no Plano dard inicio a um novo periodo
de Tempo de Servigo, sem considerar os periodos de tempo de servico
anteriores, ressalvado o disposto no artigo 9° deste Regulamento.

Paragrafo unico

Art. 25

O disposto no caput deste artigo se aplica nos casos em que o Participante
admitido ou readmitido em Patrocinadora tenha recebido ou esteja recebendo
Beneficio pelo Plano em razao do vinculo anterior com Patrocinadora.

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que seja admitido ou
readmitido em Patrocinadora e ao ingressar no Plano opte por manter a condi¢ao
de Participante Ativo nos termos do inciso II do artigo 8°, a contagem do
Tempo de Servigo ndo serd interrompida e serd apurada nos termos deste
Capitulo, sendo excluido da contagem do Tempo de Servigo o periodo entre a
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op¢ao ou presuncao do instituto do beneficio proporcional diferido e a opgao
por manter a condigdo de ativo.

Art. 26 O Tempo de Servico ndo sera considerado interrompido no caso de suspensao
ou interrup¢ao do contrato de trabalho do Participante, desde que este retorne
as suas atividades em Patrocinadora imediatamente apds o término da suspensao
ou interrupcao do referido contrato, observado o disposto no paragrafo unico
deste artigo.

Paragrafo tinico

O Tempo de Servigo de que trata esta Se¢do serd interrompido na data em que
for concedida ao Participante em auxilio-doenga ou acidente em Patrocinadora
a aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

Se¢do II — Do Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP

Art. 27 Para efeito deste Regulamento Tempo de Vinculacdao ao Plano — TVP sera
idéntico ao Tempo de Servico definido na Secdo I deste Capitulo.
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CAPITULO V - DO SALARIO DE PARTICIPACAO

Art. 28

Art. 29

O Salario de Participacdo servira de base para apuracdo do valor das
Contribuigdes previstas neste Regulamento.

O Salério de Participacdo do Participante correspondera:

I aovalor do resultado obtido com o somatorio do salario base mensal devido
pela Patrocinadora, no caso de Participante empregado de Patrocinadora,
adicional noturno, adicional de turno, hora ficta, adicional de
periculosidade, adicional de insalubridade e vantagens percebidas pelo
empregado permanentemente; ou

I  ao valor do salério base mensal, os honorérios e/ou pro-labore devidos pela
Patrocinadora, no caso de administrador da Patrocinadora.

Paragrafo tinico

Art. 30

Art. 31

§1°

§2°

Art. 32

Art. 33

Art. 34

O 13° (décimo terceiro) salario e quaisquer outros pagamentos nao previstos no
caput deste artigo ndo compdem o Saldrio de Participacdo de que trata este
Capitulo.

O Salario de Participagdo do Participante com mais de um contrato de trabalho
com Patrocinadora ou um contrato de trabalho e cargo de administrador
correspondera ao somatorio dos valores devidos no més, observado o disposto
nos incisos do artigo 29, conforme o caso.

O Saldrio de Participacdo inicial do Participante Autopatrocinado ¢ do
Vinculado corresponderd ao salario base a que teria direito na Patrocinadora no
més do Término do Vinculo.

O Salario de Participacao de que trata o caput deste artigo, referente aos meses
subsequentes a0 més do inicio da continuidade de vinculagdo, serd atualizado
no més de janeiro de cada ano pela variagdo do IPCA apurada no exercicio
anterior.

A 1? (primeira) atualiza¢cdo do Salario de Participagdo, de que trata o caput deste
artigo, sera pela variacdo do IPCA apurada desde o més do Término do Vinculo
até o més de dezembro.

O Salério de Participacdo do Participante afastado do trabalho por motivo de
doenca ou acidente do trabalho, licenciado sem remuneragao ou que sofrer
perda total da remuneracdo na Patrocinadora por qualquer outro motivo
correspondera aquele que o Participante receberia caso estivesse em atividade,
observadas as disposi¢des contidas no artigo 29 deste Regulamento.

O Saléario de Participacdo do Participante que estiver em gozo de licenga
maternidade corresponderd ao valor recebido mensalmente da Patrocinadora ou
da Previdéncia Social, conforme legislagdo vigente a época da licenga.

O Saldrio de Participacdo do Participante que sofrer perda parcial da
remuneracdo na Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio
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corresponderd ao somatorio da parcela paga pela Patrocinadora, conforme
artigo 29, e da parcela correspondente a perda parcial da remuneragao.

Paréagrafo tinico

O valor da parcela do Salario de Participagdo do Participante que sofrer perda
parcial da remuneragdo serd atualizado de acordo com o indice de reajuste
coletivo concedido pela Patrocinadora.
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CAPITULO VI — DAS CONTRIBUICOES, DOS APORTES ESPECIFICOS, DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS, DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS E DAS
PENALIDADES

Secdo I — Das Contribuigdes de Participante

Art. 35

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§ 6°

§7°

A Contribui¢do Bésica de Participante correspondera a aplicacdo de um
percentual sobre o Saliario de Participacdo, com base na tabela de
Contribuicao fixada no plano de custeio para a respectiva Patrocinadora,
observado o percentual minimo de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

A tabela de contribuicao referida no caput deste artigo constara do plano
de custeio, com a identificacio da Patrocinadora, e sera aprovada pelo
Conselho Deliberativo. A tabela de Contribuicao referida neste paragrafo
podera ser alterada anualmente com a finalidade exclusiva de majoracgao
dos percentuais.

Na hipotese de a tabela de Contribuicdo, definida no plano de custeio e
referida no caput deste artigo, estabelecer percentuais variaveis,
compreendidos entre um limite minimo e maximo, cabera ao Participante
indicar o percentual de sua Contribuicido Basica, observada a tabela
vigente no més de seu ingresso e, posteriormente, na data a ser estabelecida
pela FUNSSEST para vigéncia da tabela de Contribui¢ao, observadas as
condicoes estipuladas no § 5° deste artigo. O percentual definido pelo
Participante observara, em qualquer hipotese, o percentual minimo de
0,5% (zero virgula cinco por cento).

Cabera a FUNSSEST promover ampla divulgacido da tabela de
Contribuicio aos Participantes do Plano.

A Contribuicdo Basica vigorara a partir do més do ingresso quando este
ocorrer até o dia 15 (quinze) do més. Se o ingresso ocorrer apos o dia 15
(quinze) do meés, a Contribuicido Basica vigorara a partir do més
subsequente ao do ingresso do Participante no Plano.

Na hipotese de a tabela de Contribuicao Basica estabelecer percentuais
variaveis, o Participante podera alterar o seu percentual:

I  nas datas a serem estabelecidas pela FUNSSEST; ou
IT no momento da op¢do pelo instituto do autopatrocinio.

Na hipotese de a tabela estabelecer percentuais variaveis e o Participante
nao definir o percentual sera considerado pela FUNSSEST a op¢ao por
0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicavel sobre a parcela do Salario de
Participacio.

A FUNSSEST podera implementar tabelas de Contribuicao distintas para
cada uma das Patrocinadoras, desde que aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.
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§8°

§9°

§10

§11

§12

§13

§14

§15

§ 16

A Contribuicao Basica de Participante que vier a optar pelo instituto do
autopatrocinio, apoés ter mantido sua condicio como Participante
Vinculado, sera devida a partir do més subsequente ao da referida opcao,
nio lhe assistindo o direito de efetuar Contribuicao Basica retroativa.

O Participante, afastado do trabalho da Patrocinadora que sofrer perda
total ou parcial de remuneracio, poderd, apos a cessacdo de eventual
complemento pago pela Patrocinadora, solicitar, por meio de formulério
proprio, impresso ou eletronico, fornecido pela FUNSSEST, a suspensdo da
Contribui¢do Basica que vigorara a partir do més subsequente ao da solicitagao.

O Participante afastado do trabalho da Patrocinadora que sofrer perda
total ou parcial de remuneracido e optar pelo instituto do autopatrocinio
permanecera efetuando a Contribuicio Basica para o Plano e a
Patrocinadora recolhera as Contribui¢des de sua responsabilidade.

O Participante que se desligar da Patrocinadora e for elegivel a
Aposentadoria Normal que venha a optar ou tiver presumida a op¢ao pelo
instituto do autopatrocinio ficara dispensado da realizacio de
Contribuicao Basica de Participante e de Patrocinadora, conforme previsto
no § 2° do artigo 95 deste Regulamento.

A Contribui¢cdo Basica de Participante sera efetuada 13 (treze) vezes por ano,
sendo que a 13? (décima terceira) Contribuicdo Bésica serd apurada com base
no Salario de Participagdo do més dezembro.

O Participante que tiver a inscricio automatica ao Plano e manifestar
expressamente o desejo de cancelar a mesma, tornando-a sem efeito, no
prazo previsto no inciso IT do § 7° do artigo 7° tera direito a restituicio das
Contribuicoes Basicas vertidas ao Plano, atualizadas com base no Retorno
de Investimentos.

A FUNSSEST sera responsavel pela restituicao das Contribui¢des Basicas
de Participante no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do
protocolo do cancelamento da inscricio automatica na FUNSSEST.
Cabera a Patrocinadora a operacionalizacio da devolucio das
Contribuicoes Basicas ao Participante, salvo na hipotese de ter ocorrido o
Término do Vinculo quando cabera a FUNSSEST a efetiva devolugio.

No caso de cancelamento da inscricdo automatica pelo Participante e o
Retorno dos Investimentos acumulado do periodo seja negativo, a
diferenca positiva entre o somatorio das Contribuicoes Basicas efetuadas
pelo Participante e o respectivo valor atualizado sera custeada pela
Patrocinadora, na forma e nos prazos estipulados pela FUNSSEST.

A restituicdo das Contribuicoes Basicas de Participante em virtude de
cancelamento da inscricio automaitica nido caracteriza opcio nem
pagamento do instituto do resgate de contribuigdes.
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Art. 36

§1°

§2°

§ 3°

§4°

§5°

§ 6°

§7°

Art. 37

§1°

§2°

§3°

A Contribui¢do Voluntaria mensal de Participante ¢ opcional e corresponde a
um percentual, livremente escolhido pelo Participante, aplicado sobre o Salério
de Participacao.

A escolha do percentual da Contribui¢do Voluntaria devera ser efetuada pelo
Participante no més de seu ingresso neste Plano de Beneficios V e,
posteriormente, em qualquer época, por meio de formulario proprio,
impresso ou eletronico, fornecido pela FUNSSEST, podendo ser alterado
mensalmente, observado o disposto no § 3° deste artigo.

O Participante que nao alterar o percentual escolhido terd mantido pela
FUNSSEST o percentual definido na ultima opgao realizada.

Na auséncia de manifestacao de que trata o § 1° deste artigo, na data do ingresso
do Participante no Plano, sera considerado pela FUNSSEST o percentual de 0%
(zero por cento).

A Contribuicao Voluntaria sera devida no més de sua solicitacio, desde que
o Participante realize o seu pedido até o 14° (décimo quarto) dia do més,
passando a ser devida no més subsequente quando solicitada a partir do
15° (décimo quinto) dia do més.

A critério do Participante a op¢do podera ser efetuada para vigorar por
tempo indeterminado, sem prejuizo da possibilidade de alteracio de
percentual e de suspensio a qualquer tempo.

O Participante podera solicitar, por meio de formulario préoprio, impresso ou
eletrénico ou por outra forma disponibilizada pela FUNSSEST, a alteracio do
percentual ou a suspensdo do desconto da Contribuicdo Voluntdria que
vigorard a partir do més subsequente ao da solicitagao.

Nao haverd contrapartida da Patrocinadora relativamente a Contribuicao
Voluntéria do Participante.

A Contribuicdo Esporadica expressa em moeda corrente nacional podera ser
efetuada pelo Participante Ativo, Participante Autopatrocinado e
Participante Assistido em qualquer época, mediante boleto com valor
determinado pelo Participante ou depdsito em conta corrente indicada pela
FUNSSEST.

A opgdo do Participante por efetuar a Contribui¢do Esporadica deverd ser
formulada, por meio de formulario préprio, impresso ou eletronico,
fornecido pela FUNSSEST.

Na hipétese de o valor da Contribuicdo Esporadica exceder ao limite previsto
na norma que trata da prevencdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, o Participante devera declarar a
FUNSSEST, por escrito, a origem do valor correspondente.

Sobre a Contribui¢ao Esporadica de Participante ndo haverd contrapartida da
Patrocinadora.
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Art. 38

Art. 39

As Contribuigdes Basica, Voluntaria e Esporadica de Participante serao
creditadas e acumuladas na Conta de Participante prevista no inciso I do artigo
51 deste Regulamento. No caso de Contribuicao efetuada pelo Participante
Assistido os respectivos valores serdo creditados na Saldo de Conta
Assistido.

As Contribui¢des de Participante, ressalvado o disposto nos artigos 37 e 40,
serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de saldrios da
Patrocinadora e seu recolhimento a FUNSSEST deverd ser efetuado pela
Patrocinadora at¢ o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

Paréagrafo tinico

Art. 40

O Participante podera recolher o valor das Contribui¢des ndo descontadas, por
qualquer motivo, na folha de pagamento, at¢ o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més de competéncia.

As Contribui¢des devidas pelo Participante Autopatrocinado, incluindo as
destinadas ao custeio das despesas administrativas, deverdo ser pagas por
meio de boleto bancario até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més de
competéncia.

Paréagrafo tinico

Art. 41

Art. 42

As Contribuigdes do Participante Autopatrocinado serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, prevista no inciso I do artigo 51,
excetuadas as Contribui¢des destinadas ao custeio das despesas administrativas,
se devidas.

As Contribui¢des de Participante ficardo suspensas, exceto se o Participante
optar pelo instituto do autopatrocinio, durante o periodo:

I de afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente apos a
cessacao do pagamento de complementagao pela Patrocinadora;

I em que perdurar a perda total de remuneragdo do Participante;

III em que perdurar a suspensiao de Contribuicio nos termos previstos no
§ 9° do artigo 35 deste Regulamento; e

IV em que perdurar a condicio estipulada no § 11 do artigo 35 deste
Regulamento.

As Contribuigdes de Participante, salvo disposi¢do expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no més em que ocorrer:

I o Término do Vinculo, exceto na hipotese de o Participante optar pelo
instituto do autopatrocinio;

I aconcessao de Beneficio previsto neste Regulamento;
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IIT aperda da qualidade de Participante por qualquer razao.

Secao II — Das Contribui¢des de Patrocinadora

Art. 43

§1°

§2°

Art. 44

Art. 45

Art. 46

A Contribui¢do Bésica de Patrocinadora correspondera a 100% (cem por cento)
da Contribuicdo Basica de Participante efetuada conforme dispde o artigo 35
deste Regulamento.

A Contribuicdo Basica de Patrocinadora sera efetuada 13 (treze) vezes por
ano.

A Contribuiciao Basica de Patrocinadora sera creditada ¢ acumulada na
Conta de Patrocinadora, prevista no inciso Il do artigo 51, ressalvadas aquelas
realizadas pelo Participante Autopatrocinado que serio creditadas na Conta
de Participante e aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas
que serdo registradas no fundo administrativo do plano de gestdo
administrativa.

As Contribui¢des de Patrocinadora serdo pagas a FUNSSEST até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribuigdes de Patrocinadora ficardo suspensas durante o periodo em que
perdurar:

I o afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente apds a
cessacao do pagamento de complementacdo pela Patrocinadora, exceto se
o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio;

I aperda total de remuneragao do Participante.

As Contribui¢cdes de Patrocinadora, salvo disposi¢do expressa em contrario
prevista neste Regulamento, relativas a cada Participante, cessarao
automaticamente no més em que ocorrer:

I o Término do Vinculo;
I aconcessdo de Beneficio previsto neste Regulamento; e

IIT aperda da qualidade de Participante nos termos deste Regulamento.

Secao III — Dos Aportes Especificos

Art. 47

§1°

O Participante Vinculado podera realizar Aportes Especificos ao Plano até
a data da concessao de Beneficio pelo Plano.

O Aporte Especifico correspondera a um valor definido pelo Participante
Vinculado, expresso em moeda corrente nacional, e sera creditado na
Conta Aporte Especifico com base no valor da quota disponivel na data do
recolhimento.
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§2°

§4°

§5°

O Participante Vinculado devera comunicar a FUNSSEST, por meio
formulidrio proprio, impresso ou eletronico, a sua intenciao de efetuar o
recolhimento do Aporte Especifico.

O Aporte Especifico sera realizado mediante boleto com valor determinado
pelo Participante Vinculado ou depoésito em conta corrente indicada pela
FUNSSEST.

Na hipotese de o valor do Aporte Especifico exceder ao limite previsto na
norma que trata da prevencio e combate ao crime de lavagem de dinheiro
ou ocultacao de bens, direitos e valores, o Participante Vinculado devera
declarar a FUNSSEST, por escrito, a origem do valor correspondente
quando da comunicacio mencionada neste artigo.

Secdo IV— Das Despesas Administrativas

Art. 48

§1°

§2°

As despesas necessarias a administracdo da FUNSSEST, relativas ao Plano,
poderdo ser custeadas por:

I Contribuigdes dos Participantes definidas no plano de custeio anual;
I Contribui¢des das Patrocinadoras definidas no plano de custeio anual;
III Retorno de Investimentos;

IV Reembolso de Patrocinadoras;

V Receitas Administrativas;

VI Fundo administrativo;

VII Doagdes; e

VIIIDotacao Inicial.

A forma de custeio das despesas administrativas, conforme disposto no caput
deste artigo, serd definida anualmente no més de dezembro pelo Conselho
Deliberativo da FUNSSEST para o exercicio subsequente e prevista no plano de
custeio, salvo as destinadas ao custeio das despesas administrativas com os
investimentos que, conforme o disposto no inciso XVII do artigo 2°, serdo sempre
deduzidas do proprio resultado.

Na hipotese de o custeio das despesas administrativas, excetuadas aquelas com
investimentos, ocorrer por meio de Contribuicao sera observado:

I para a Patrocinadora, o valor corresponderd ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual, definido no plano de custeio, sobre o somatdrio
dos Salarios de Participagao de todos os empregados e administradores que
sejam Participantes do Plano, exceto dos Participantes em licenga sem
remuneracao, afastados por doenga ou acidente de trabalho apos a cessagao
do pagamento de complementa¢do pela Patrocinadora e em servigo militar
obrigatorio;
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§3°

§ 4°

§5°

§ 6°

§7°

§8°

I para o Participante Autopatrocinado, em razdo de Término do Vinculo, e
para o Participante Vinculado, o valor corresponderd ao resultado obtido
com a aplicagdo de um percentual, definido no plano de custeio, aplicado
sobre o respectivo Salario de Participacdo e nio integrardao a Conta de
Participante.

No caso do Participante Vinculado as Contribuicdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas deverao ser realizadas anualmente, no més de
abril e recolhida a FUNSSEST até o 5° (quinto) dia util do més de abril na
forma estabelecida neste Regulamento e nio integrario a Conta de
Participante.

Na hipotese de as despesas administrativas serem custeadas por meio de
reembolso das Patrocinadoras este serd efetuado mensalmente até o 1°
(primeiro) dia util do més subsequente ao de competéncia.

As sobras das Contribuigdes destinadas ao custeio administrativo, se houver,
serdo alocadas no fundo administrativo do plano de gestdo administrativa. Esse
fundo podera ser utilizado pela FUNSSEST para custear as despesas
administrativas do Plano de Beneficios V, desde que previsto no plano de
custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST.

As Contribuigdes da Patrocinadora e as de Participante, se devidas, destinadas
ao custeio das despesas administrativas observardo as disposi¢des do plano de
gestao administrativa.

O recolhimento a FUNSSEST dos valores das Contribui¢des de Patrocinadora
e as de Participante, se devidas, destinadas ao custeio das despesas
administrativas serd efetuado, obrigatoriamente, da mesma forma e na mesma
data das demais Contribui¢oes devidas ao Plano de Beneficios V, ressalvadas
as condic¢des previstas no § 3° deste artigo.

Na hipotese de o custeio das despesas administrativas ocorrer por meio de
Contribuicoes, a Patrocinadora mantera as Contribui¢des destinadas ao custeio
administrativo durante os seguintes periodos:

I oafastamento do trabalho por motivo de doencga ou acidente de Participante
apds a cessagao do pagamento de complementagdao pela Patrocinadora,
exceto se o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio;

I durante o periodo em que perdurar a perda total ou parcial de remuneragao
do Participante.

Secdo V — Das Disposi¢des Financeiras

Art. 49

Os Beneficios do Plano de Beneficios V serdo custeados por meio de:
I Contribuicdes de Participantes;
I Contribui¢des de Patrocinadoras;

IIT Receitas de aplicagdes do patrimdnio do Plano de Beneficios V;
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IV Recursos Portados;
V  Aportes Especificos; e

VI Dotacgdes, doacdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

Se¢ao VI — Das Penalidades

Art. 50

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Ressalvada qualquer disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, a
falta de recolhimento das Contribuicdes nos prazos estipulados neste
Regulamento sujeitara as Patrocinadoras ou o Participante, quando for o caso,
as seguintes penalidades:

I  atualizagdo monetaria do valor devido e ndo recolhido, com base na
variacdo do IPCA, pro-rata die, apurado no periodo desde a data em que a
Contribui¢ao seria devida até a data do efetivo pagamento;

I juros de 1% (um por cento) ao més, pro-rata die, aplicavel sobre o valor
devido e ndo pago ja atualizado monetariamente, na forma do inciso I

III multa moratoria de 2% (dois por cento) sobre o valor total do débito,
devidamente atualizado.

O valor da comina¢ao imposta na cldusula penal ndo pode exceder o da
obrigacdo principal.

O valor correspondente a aplicagdo das penalidades previstas nos incisos I e II
do caput deste artigo sera creditado na respectiva Conta de Participante a que
se referir a Contribui¢ao paga em atraso.

O valor correspondente a aplica¢do da penalidade prevista no inciso Il do caput
deste artigo sera creditado no programa previdencial ou no plano de gestdao
administrativa, conforme a origem do recurso.

Os valores de que trata este artigo serdo registrados no més do efetivo
recolhimento das Contribuigdes.
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CAPITULO VII - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES E DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS

Secdo I — Das Contas de Participantes e de Patrocinadora

Art. 51

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Art. 52

Serdo mantidas 2 (duas) contas para cada Participante, denominadas Conta de
Participante e Conta de Patrocinadora, assim constituidas:

I Conta de Participante, formada pelas seguintes subcontas:
a) Conta Basica, formada pelas Contribui¢cdes Bésicas;
b) Conta Voluntaria, formada pelas Contribui¢cdes Voluntarias;
c) Conta Esporadica, formada pelas Contribui¢des Esporadicas;

d) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro plano de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora;

e) Conta de Aportes Especificos, formada pelos Aportes Especificos;

f) Conta Recursos de Retirada de Patrocinio ou Rescisdo de
Convénio de Adesao, formada pelos recursos oriundos de processo
de retirada de patrocinio ou rescisio de convénio de adesdo por
iniciativa da entidade fechada de previdéncia complementar.

II  Conta de Patrocinadora, formada pela seguinte subconta:
a) Conta Basica, formada pelas Contribui¢des Bésicas.

As Contas de Participante e de Patrocinadora serdo acrescidas com o Retorno
de Investimentos do Plano e formardo o Saldo de Conta Total.

A Conta Portabilidade é subdividida de acordo com a constituicao dos
recursos, sejam eles oriundos de entidade fechada de previdéncia
complementar ou entidade aberta de previdéncia complementar/sociedade
seguradora e, desde 1/1/2023, de acordo com sua origem, sejam eles
constituidos por contribuicoes de Participante ou por contribui¢coes de
patrocinadora no plano de origem.

Quando da concessdo do Beneficio sera constituida a Conta Assistido
formada pela transferéncia do Saldo de Conta Total. O valor alocado nesta
conta sera acrescido do Retorno de Investimentos e de eventuais
Contribuicoes Esporadicas realizadas pelo Participante Assistido.

Aos recursos alocados na Conta Recursos de Retirada de Patrocinio ou
Rescisdo de Convénio de Adesdo seriao aplicadas as regras definidas na
legislacao vigente aplicavel a época de sua transferéncia para este Plano.

O valor da Conta de Patrocinadora que ndo for utilizado no célculo dos
Beneficios ou dos institutos previstos neste Regulamento sera destinado a
formacao de um fundo de sobras de contribui¢cdes. A FUNSSEST formara ainda
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outros fundos em conformidade com a legislagao vigente. Os referidos fundos
serdo contabilizados no programa previdencial e utilizados conforme previsto
no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST
e fundamentado em parecer do Atuério.

Sec¢ao II — Das Alternativas de Investimentos

Art. 53

§1°

§2°

§3°

Art. 54

§1°

§2°

A FUNSSEST oferecera perfis de investimentos para aloca¢do do Saldo de
Conta Total ou do Saldo de Conta Assistido, com diferentes niveis de risco e
serdo classificados preliminarmente em:

I Super Conservador;
II Conservador;

111 Moderado; e

v Agressivo.

A composicao de cada perfil de investimentos serd determinada pelo Conselho
Deliberativo da FUNSSEST e constara da politica de investimentos do Plano de
Beneficios V, que sera amplamente divulgada aos Participantes e
Assistidos.

A FUNSSEST informara ao Participante e ao Assistido anualmente, ou em
menor periodo sempre que houver altera¢do, a composi¢cdo de cada perfil de
investimentos.

A FUNSSEST podera deixar de oferecer determinado perfil de
investimentos quando sua manutencio se tornar tecnicamente inviavel,
bem como criar novos perfis de investimentos, mediante a sua inclusdo na
Politica de Investimentos e ampla divulgacao aos Participantes e Assistidos.

O Participante e o Assistido poderio, a seu exclusivo critério, por meio
formulario préprio, impresso ou eletronico, optar por um dentre os perfis de
investimentos pré-selecionados pela FUNSSEST, para gestdo dos recursos
alocados no Saldo de Conta Total ou no Saldo de Conta Assistido, observado
o disposto nos paragrafos deste artigo.

A opgdo pelo perfil de investimentos sera efetuada pelo Participante no
momento do ingresso no Plano, podendo ser alterada, por meio eletronico, duas
vezes ao ano, nos meses definidos na politica de investimentos e divulgados aos
Participantes, para vigorar a partir do 1° (primeiro) dia util do més subsequente
ao da opcao, considerando para esse efeito o Saldo de Conta Total registrado na
FUNSSEST na data da efetivagdo.

A opc¢ao pelo perfil de investimentos sera efetuada pelo Assistido no
momento do requerimento do Beneficio, podendo ser alterada, por meio
eletronico, duas vezes ao ano, nos meses definidos na politica de
investimentos e divulgados aos Assistidos, para vigorar a partir do 1°
(primeiro) dia util do més subsequente ao da opcao, considerando para esse
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§3°

§ 4°

§5°

§6°

§7°

§8°

§9°

Art. 55

efeito o Saldo de Conta Assistido registrado na FUNSSEST na data da
efetivacio.

Caso o Participante e o Assistido nao exercam a op¢ao por um dos perfis de
investimentos a FUNSSEST ficard automaticamente autorizada a investir o
Saldo de Conta Total ou o Saldo de Conta Assistido no perfil de
investimentos definido na politica de investimentos.

No caso de inscricio automatica promovida pela FUNSSEST os valores
existentes no Saldo de Conta Total serio alocados no perfil de
investimentos definido na politica de investimentos deste Plano.

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado, de que trata o artigo 8°, que
ndo optar por manter uma unica vinculagdo a este Plano, podera alocar o Saldo
de Conta Total referente a cada uma das vincula¢des em perfis de investimentos
distintos.

Ocorrendo a alocac¢do ou realocagdo de recursos na forma de que trata esta
Secdo, eventuais residuos serdo transferidos no més subsequente ao de sua
verificagao.

Na hipotese de falecimento do Participante o Saldo de Conta Total ou o Saldo
de Conta Assistido permanecera alocado no perfil de investimentos definido
na politica de investimentos e escolhido pelo Participante até a efetiva
concessio do Beneficio de Pensdo por Morte, observado o disposto no
paragrafo seguinte.

Por ocasiio da concessio do Beneficio de Pensio por Morte, cada
Beneficiario Indicado podera, individualmente, alterar esta opcao,
aplicavel exclusivamente a sua respectiva Conta Assistido. Caso o
Beneficiario Indicado niao exerca essa opcido, a respectiva parte
permanecera alocada no perfil de investimentos definido pelo Participante.

A opcao referida no paragrafo anterior podera ser alterada no momento
do requerimento do Beneficios de Pensao por Morte ou conforme o disposto
no § 1° deste artigo.

Os recursos existentes no fundo de sobras de contribui¢des e outros recursos
ndo destinados a formag¢dao do Saldo de Conta Total serdo aplicados pela
FUNSSEST no perfil de investimentos definido na politica de investimentos.

Paréagrafo tinico

O retorno de investimentos obtido com a aplicacdo dos recursos de que trata o
caput deste artigo nao afetara o Retorno de Investimentos a ser aplicado ao
Saldo de Conta Total ou ao Saldo de Conta Assistido.
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CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

Secdo I — Das Disposicdes Gerais

Art. 56

Art. 57

O Plano de Beneficios V assegurard, nos termos e condigdes previstos no
presente Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se obrigando a
conceder qualquer outro.

e Aposentadoria Normal

e Aposentadoria por Invalidez

e Pensio por Morte

e Abono Anual

Os Beneficios assegurados pelo Plano serao concedidos pela FUNSSEST aos
Participantes que tiverem o Término do Vinculo ou aes Beneficiarios
Indicados, inscritos ou presumidos, conforme o caso, desde que requeridos e

atendidos os requisitos previstos para cada Beneficio, ressalvado o disposto no
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo tinico

Art. 58

Para concessdao da Aposentadoria por Invalidez nao sera exigido o Término do
Vinculo com a Patrocinadora. Da mesma forma, nfo sera exigido o Término
do Vinculo com a Patrocinadora para concessao do Beneficio de Pensao por
Morte quando o Participante também mantiver a condicdo de Beneficiario
Indicado, nos termos deste Regulamento, em decorréncia do falecimento de
outro Participante.

Ressalvado o disposto no artigo 64, toda e qualquer prestagdo de Beneficio
prevista neste Regulamento sera paga ap6s o seu deferimento pela FUNSSEST,
retroagindo os pagamentos a Data de Inicio do Beneficio, com os reajustes
previstos neste Regulamento.

Paragrafo tinico

A Data de Inicio dos Beneficios previstos neste Capitulo sera:

I parao Participante Ativo que se desligar da Patrocinadora tendo preenchido
as condigdes necessarias a percepcdo do Beneficio de Aposentadoria
Normal, o 1° (primeiro) dia subsequente ao da data da entrada do
requerimento do Beneficio na FUNSSEST;

Il para o Participante Vinculado e Participante Autopatrocinado em razao
do Término do Vinculo, o 1° (primeiro) dia subsequente ao da data da
entrada do requerimento do Beneficio na FUNSSEST;

IIT no caso de Aposentadoria por Invalidez, o 1° (primeiro) dia do atendimento
das condig¢des previstas neste Regulamento;
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Art. 59

Art. 60

Art. 61

IV no caso de Pensao por Morte, o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da
data do falecimento do Participante, ressalvada a excecio prevista no
artigo 81 deste Regulamento.

Os Beneficios serdo determinados e calculados de acordo com as disposi¢des
regulamentares em vigor na Data de Inicio do Beneficio.

Para determinacgdo do valor inicial dos Beneficios definidos neste Capitulo sera
considerado o Saldo de Conta Total registrado pela FUNSSEST no ultimo dia
do més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio, 0 qual compora a Conta
Assistido.

O Beneficio mensal de valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor
de 1 (uma) UAMB poderd, a qualquer momento, ser transformado em um
pagamento unico pela FUNSSEST, desde que haja a concordéancia do Assistido,
sendo devido o valor do Saldo de Conta Assistido remanescente. No caso de
Pensdo por Morte o disposto neste artigo sera aplicado considerando o
valor recebido por cada um dos Beneficiarios Indicados.

Paragrafo tinico

Art. 62

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

Art. 63

Com o pagamento em parcela tnica na forma prevista no caput deste artigo
serdo extintas definitivamente todas as obrigacdes da FUNSSEST perante o
Participante Assistido, os Beneficidrios Indicados e os herdeiros legais.

A FUNSSEST realizard periodicamente a atualizacdo cadastral dos
Participantes e Assistidos do Plano.

A atualizagdo cadastral do Participante Ative que mantém vinculo empregaticio
com a Patrocinadora terd por base as informacdes cadastrais obtidas junto a
unidade de recursos humanos da Patrocinadora a qual o Participante esteja
vinculado.

Os Participantes Autopatrocinados ¢ Vinculados e os Assistidos tém o dever
de manter atualizadas suas informag¢des cadastrais na FUNSSEST e serao
responsaveis pela exatiddo de todas as informacdes prestadas.

A atualizac¢ao cadastral dos Participantes Autopatrocinados ¢ Vinculados ¢
dos Assistidos mencionados no § 2° deste artigo sera efetuada por meio de envio
de formulario ao seu endereco residencial constante do cadastro da FUNSSEST
ou outro método a ser utilizado pela FUNSSEST para comprovacgao de vida.

Caso o Assistido ndo seja encontrado ou nao se manifeste dentro do prazo
estipulado o pagamento do Beneficio poderd ser suspenso a critério da
FUNSSEST.

Caso o Assistido regularize sua situacdo perante a FUNSSEST o pagamento do
Beneficio sera restabelecido e o valor devido durante o periodo de suspensao
sera pago atualizado de acordo com o Retorno de Investimentos.

Na hipotese de o Assistido estar sendo representado por procurador, tutor ou
curador, sera exigido pela FUNSSEST anualmente a comprovagdo da
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§1°

§2°

§ 3°

Art. 64

permanéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para
efeito de recebimento do Beneficio ou manutencao do seu pagamento.

As procuracdes de Assistido poderao ser outorgadas por instrumento publico,
com as formalidades previstas na legislacdo civil, ou por instrumento particular,
esta ultima com poderes especificos para recebimento do Beneficio.

O ndo atendimento as disposigdes previstas no caput deste artigo acarretard a
suspensdao imediata do pagamento do Beneficio que perdurard até o seu
atendimento.

O pagamento do Beneficio ao representante legal do Assistido desobrigara
totalmente a FUNSSEST com respeito ao Beneficio do Plano.

Os Beneficios de prestacao mensal previstos no Plano serdao pagos até o 5°
(quinto) dia do més subsequente ao de competéncia, observado o disposto no
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo tinico

Art. 65

§1°

§2°

Art. 66

§1°

A primeira prestagao do Beneficio mensal ou o Beneficio de prestacdo unica
serd pago até¢ o 5° (quinto) dia do més subsequente ao do requerimento, desde
que requerido em data anterior ao fechamento da folha de Beneficios, e até o 5°
(quinto) dia do 2° (segundo) més subsequente ao do requerimento quando
requerido posterior a referida data.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos no Plano, prescreve em 5
(cinco) anos o direito ao recebimento das prestagdes nao pagas € nao
reclamadas, contados da data em que seriam devidas, e que serdo incorporadas
ao patrimonio do Plano, resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e
dos ausentes, na forma da lei.

No caso de Aposentadoria por Invalidez e Pensdao por Morte o prazo de
prescricdo sera computado a partir da data em que o Participante ou
Beneficiario Indicado preencher os requisitos da Aposentadoria por Invalidez
ou a partir da data do falecimento do Participante, conforme o caso.

Aos Beneficios de prestagdo unica serdo aplicadas as regras de prescrigao
previstas nos paragrafos anteriores, de acordo com a espécie do Beneficio.

Verificado o erro no pagamento de qualquer Beneficio ou instituto ou mesmo a
concessdo indevida, a FUNSSEST fara a revisdo e respectiva corre¢do dos
valores, pagando ou reavendo o que lhe couber até a completa liquidacao.

Os valores de que trata o caput deste artigo serdo atualizados com base na
variagdo do IPCA, acrescidos de jures de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao més, considerando para esse efeito o periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada competéncia, quando se tratar de crédito ao Assistido, ou a
data do efetivo pagamento em caso de débito dos mesmos para com a
FUNSSEST, em ambeas as situagdes até o efetivo pagamento.
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§2°

Art. 67

Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, quando se tratar de débito do
Assistido, a FUNSSEST procedera ao desconto mensal em valor ndo superior a
30% (trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago, até a completa
liquidagao.

Os Beneficios do Plano serdo pagos mediante deposito em conta corrente em
estabelecimento bancario localizado em territério nacional, indicado pela
FUNSSEST, ou outra forma de pagamento a ser ajustada entre a FUNSSEST e
o Assistido.

Secao II — Da Aposentadoria Normal

Art. 68

A Aposentadoria Normal, observado o disposto no artigo 57, serd concedida ao
Participante desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
I ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Servico;

III ter o Término do Vinculo.

Paragrafo unico

Art. 69

Art. 70

Fica dispensado do cumprimento da caréncia de idade citada no inciso I do
caput deste artigo o Participante que comprovar a concessio pela
Previdéncia Social da aposentadoria por tempo de contribuicio em
decorréncia de deficiéncia.

A Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformagao do Saldo de Conta
Total remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme opc¢do do
Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 88 deste
Regulamento e constituindo o Saldo de Conta Assistido.

A Aposentadoria Normal cessara quando esgotar o Saldo de Conta Assistido ou
com o falecimento do Participante Assistido ou com o pagamento do Beneficio
em parcela inica, 0 que primeiro ocorrer.

Secdo III — Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 71

A Aposentadoria por Invalidez serd concedida ao Participante desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I  minimo de 1 (um) ano de Tempo de Servico, observado o disposto no
parégrafo Unico deste artigo;

I concessao de beneficio de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social ou outro sistema de carater oficial com objetivos similares.

Paréagrafo tinico
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Art. 72

O Tempo de Servigo de que trata o inciso I do caput deste artigo nao sera exigido
se a invalidez decorrer de acidente de trabalho ou moléstia profissional.

Fica dispensado de comprovar a concessao de beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social o Participante que estiver em gozo de outra
espécie de beneficio pela Previdéncia Social, observado o disposto no artigo 76.

Paragrafo tinico

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

O Participante de que trata o caput deste artigo devera ter sua invalidez atestada
por médico perito indicado pela FUNSSEST.

A Aposentadoria por Invalidez consistira em uma renda mensal inicial
correspondente ao resultado obtido com a Transformacdo do Saldo de Conta
Total remanescente, na Data de Inicio do Beneficio, conforme opcao do
Participante por uma das formas de renda previstas no artigo 88 deste
Regulamento e constituindo o Saldo de Conta Assistido.

Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora, sera restabelecido o
seu Saldo de Conta Total vigente na Data de Inicio do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez, mediante a transferéncia de recursos alocados
na Conta Assistido, descontados os valores pagos durante a sua invalidez.

A Aposentadoria por Invalidez cessard na data em que a Previdéncia Social
suspender o pagamento do beneficio correspondente ou o médico perito
indicado pela FUNSSEST atestar a sua recuperacao ou quando esgotar o Saldo
de Conta Assistido ou com o falecimento do Participante Assistido ou com o
pagamento do Beneficio em parcela tinica, o que primeiro ocorrer.

Nao havera concessao de Aposentadoria por Invalidez durante o periodo de
pagamento do salario-maternidade.

Se¢do IV — Pensao por Morte

Art. 77

§1°

§2°

Art. 78

O Beneficio de Pensdo por Morte serd devido ao Beneficiario Indicado,
inscrito pelo Participante ou presumido pela FUNSSEST, desde que o
Participante tivesse no minimo 1 (um) ano de Tempo de Servico, ressalvado o
disposto no § 1° deste artigo.

Se o falecimento do Participante decorrer de acidente de trabalho ou moléstia
profissional, ndo serd exigido Tempo de Servico para o pagamento do
Beneficio de Pensdo por Morte.

A Pensao por Morte sera concedida aos Beneficiarios Indicados do Participante
que estiver em gozo de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez
somente se nao tiver expirado o prazo de recebimento do Beneficio ou esgotado
o Saldo de Conta Assistido, de acordo com a forma de recebimento escolhida
pelo Participante.

O Beneficio de Pensdo por Morte devido aos Beneficidrios Indicados do
Participante que na data do falecimento ndo estava em gozo de Beneficio de
prestagdo mensal por este Plano serd apurado mediante a Transformacdo do
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§1°

§2°

Art. 79

§1°

§2°

Saldo de Conta Total, que sera registrada em Conta Assistido na Data de
Inicio do Beneficio, observado o percentual atribuido a cada Beneficiario
Indicado e a forma de renda definida em conformidade com o artigo 88
deste Regulamento.

Cada Beneficiario Indicado tera o seu Beneficio de Pensdo por Morte
apurado de acordo com o valor correspondente a aplicacdo do percentual
definido pelo Participante sobre o Saldo de Conta Total que sera registrada
na Conta Assistido correspondente. Na auséncia de indicagdo de percentual
ou de presuncio de Beneficiarios Indicados o rateio sera feito em partes
iguais.

Individualmente, cada Beneficiario Indicado podera optar pelo
recebimento de sua parcela em pagamento unico ou por reservar para
recebimento futuro a sua parcela referente a até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Assistido correspondente.

A Pensao por Morte paga ao Beneficiario Indicado em razao do falecimento do
Participante Assistido consistird em uma renda mensal inicial apurada na Data
de Inicio do Beneficio correspondente a:

I 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante Assistido
percebia na data do falecimento, na hipdtese de ter optado por receber por
prazo determinado;

I aplicagao do ultimo percentual definido pelo Participante Assistido sobre o
Saldo de Conta Assistido remanescente, na hipotese de ter optado pelo
recebimento do Beneficio correspondente a aplicagdo de um percentual
sobre o Saldo de Conta Assistido;

III 100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o Participante Assistido
percebia por ocasido do falecimento, na hipotese de ter optado por receber
renda mensal expressa em reais.

A Pensao por Morte, devida na forma deste artigo, sera concedida aos
Beneficiarios Indicados considerando o percentual estabelecido pelo
Participante Assistido e, na auséncia de indicacio de percentual ou de
presuncao de Beneficiarios Indicados o rateio sera feito em partes iguais.

Observado o disposto no caput deste artigo, cada Beneficiario Indicado
podera alterar a forma de renda escolhida pelo Participante Assistido,
mediante solicitacio formulada no ato do requerimento do Beneficio de
Pensao por Morte, a qual sera aplicada exclusivamente a sua Conta
Assistido, nos termos deste Regulamento. Da mesma forma, caso o
Participante nio tenha optado por receber ou reservar até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Assistido, o Beneficiario Indicado
podera optar por receber, em parcela nica ou por reservar para
recebimento futuro até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de sua Conta

Assistido.
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§3°

§4°

§5°

Art. 80

Art. 81

Art. 82

Art. 83

Art. 84

A Pensao por Morte prevista no inciso I do caput deste artigo sera mantida pelo
prazo remanescente, conforme opcdo do Participante Assistido ou do
Beneficiario Indicado nos termos do paragrafo anterior, ou até¢ a perda da
condicdo do ultimo Beneficiario ou Beneficiario Indicado, o que primeiro
ocorrer.

A Pensdo por Morte prevista nos incisos II e III do caput deste artigo serad
mantida até o esgotamento do Saldo de Conta Assistido ou a perda da condigao
do ultimo Beneficiario ou Beneficiario Indicado, o que primeiro ocorrer.

A cada Beneficiario Indicado seré facultada, ainda, na data do requerimento
do Beneficio de Pensdao por Morte a opgdo pelo recebimento, na forma de
pagamento Unico, da parte do Saldo de Conta Assistido a ele atribuida.

Aos Beneficiarios Indicados do Participante elegivel ao Beneficio de
Aposentadoria Normal no Término do Vinculo que falecer antes de requeré-la
serd devida a Pensdo por Morte de que trata esta Secao.

A concessao da Pensdo por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario Indicado e a respectiva inclusdo, apos a referida
concessdo, somente produzird efeito a partir da data do requerimento,
observadas as condicdes estabelecidas neste Regulamento. O disposto neste
artigo nao se aplica na hipdtese de esgotamento do Saldo de Conta Total e
do Saldo da Conta Assistido.

Quando do falecimento do Beneficidrio Indicado o Beneficio de Pensao por
Morte correspondente extinguira, devendo ser processado novo rateio, na
forma estabelecida no § 1°do artigo 79 considerando apenas os Beneficiarios
Indicados remanescentes.

Quando ocorrer a cessagao da Pensdo por Morte em virtude da perda da
condi¢do do ultimo Beneficiario Indicado, o Saldo de Conta Assistido
remanescente sera pago, em parcela uUnica, aos herdeiros legais do
Participante, mediante apresentagdo de alvara judicial especifico exarado nos
autos de acdo de inventdrio ou arrolamento correspondente ou de escritura
publica de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Nao existindo Beneficiarios Indicados habilitados a concessdao da Pensdo por
Morte, em razdo do falecimento de Participante, os Beneficiarios serao
presumidos pela FUNSSEST como Beneficiarios Indicados e, na
inexisténcia destes, serd assegurado aos herdeiros legais do Participante,
mediante apresentacao de alvard judicial especifico exarado nos autos de agao
de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente, o recebimento em
parcela unica do valor correspondente ao Saldo de Conta Total ou ao Saldo de
Conta Assistido remanescente.

Se¢do V — Abono Anual
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Art. 85

Art. 86

Art. 87

O Abono Anual sera concedido no més de dezembro ao Assistido que estiver
recebendo Beneficio de prestacdo mensal por forca deste Regulamento, desde
que nao tenha esgotado o Saldo de Conta Assistido.

O valor do Abono Anual correspondera ao valor do Beneficio recebido no més
de dezembro se houver valor suficiente no Saldo de Conta Assistido.

O pagamento do Abono Anual serd efetuado até o ultimo dia do més de
dezembro de cada ano, podendo ocorrer a antecipagdo do pagamento durante o
exercicio, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Secdo VI — Da Forma de Pagamento dos Beneficios

Art. 88

§1°

§2°

§ 3°

§4°

§ 5°

O Participante que tiver direito a receber um Beneficio de Aposentadoria
Normal e Aposentadoria por Invalidez poderd optar por receber, em parcela
unica ou por reservar para recebimento futuro até 25% (vinte e cinco por cento)
do Saldo de Conta Total, sendo o valor remanescente transferido para a Conta
Assistido e transformado em renda mensal de acordo com uma das seguintes
opcdes:

I renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos;

I renda mensal correspondente a um percentual de 0,1% (zero virgula um por
cento) a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Assistido
remanescente;

III renda mensal expressa em reais pelo Participante, desde que ndo seja
inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor de 1 (uma) UAMB nem
superior a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do Saldo de Conta Assistido
remanescente.

A op¢do de que trata o caput deste artigo deverd ser formulada pelo
Participante, por meio de formulario proprio, impresso ou eletronico,
fornecido pela FUNSSEST, na data do requerimento do respectivo Beneficio.

O valor reservado conforme op¢ao do Participante compora o Saldo de Conta
Assistido, ndo sendo considerado para a transformac¢do em renda mensal,
observado o disposto nos §§ 6° e 7° deste artigo.

O Assistido podera solicitar a FUNSSEST o pagamento de valores reservados
na Conta Assistido em pagamento unico ou parceladamente em percentual por
ele definido, incidente sobre o valor reservado quantas vezes desejar, até seu
esgotamento.

Por ocasido de cada solicitagdo feita a FUNSSEST nos termos do § 3° deste
artigo, o percentual definido pelo Assistido serda aplicado sobre o valor
reservado remanescente, registrado na FUNSSEST no ultimo dia do més
anterior ao da respectiva solicitagao.

A opcdo do Participante pelo recebimento em parcela inica ou por reservar
para recebimento futuro de até 25% do Saldo de Conta Total que compora o
Saldo de Conta Assistido somente sera valida nos casos em que a renda mensal
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§ 6°

§7°

§8°

§9°

§10

§11

§12

§13

resultante do saldo remanescente seja superior a 50% (cinquenta por cento)
do valor de 1 (uma) UAMB.

Ao Participante que optar por reservar para recebimento futuro a parcela do
Saldo de Conta Total, a qual foi transferida para a Conta Assistido e ¢é
controlada separadamente, conforme previsto no caput deste artigo, €
facultado reverter, a qualquer tempo, o valor segregado para receber na
forma de renda mensal. Esta reversao sera realizada no més subsequente
ao de sua solicitacao.

ApoOs a reversao efetuada nos termos do § 6° deste artigo, o valor da renda
mensal do Participante Assistido concedida nos termos do inciso I ou II do
caput deste artigo serd recalculada de modo a considerar o valor revertido na
data do recélculo.

Desde que o Participante Assistido nao tenha efetuado a op¢cao no momento
do requerimento do Beneficio, cada Beneficiario Indicado, mediante
solicitacdo formulada no ato do requerimento do Beneficio de Pensao por
Morte, podera optar por receber ou reservar até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Assistido correspondente, aplicando-se as demais
condi¢des dispostas neste artigo.

A opgao pela renda mensal por prazo determinado prevista no inciso I do caput
deste artigo deverd ser formulada pelo Participante, por meio de formulario
proprio, impresso ou eletronico, fornecido pela FUNSSEST, na data de
requerimento do respectivo Beneficio e tera carater irrevogavel e irretratavel.

O Beneficio concedido por prazo determinado correspondera a transformacgao
do valor remanescente do Saldo de Conta Assistido em parcelas resultantes da
divisdo deste saldo pelo nimero de meses definidos pelo Participante,
considerando o pagamento de Abono Anual.

O Assistido podera solicitar por meio de formulario proprio, impresso ou
eletronico, fornecido pela FUNSSEST, a alteracdo do prazo ou percentual
aplicado sobre o Saldo de Conta Assistido remanescente ou do valor fixado em
reais nos meses de:

I  janeiro e fevereiro para vigorar a partir de marco; e
IT julho e agosto para vigorar a partir de setembro.

Caso o Assistido nao exerca a op¢do de que trata o § 11 deste artigo, sera
mantido o tltimo percentual informado ou o tltimo valor de Beneficio fixado,
conforme o caso, observado o disposto no artigo 90 deste Regulamento.

A renda mensal inicial oriunda das formas de recebimento do Beneficio
previstas no caput deste artigo ndo podera ser inferior a 50% (cinquenta por
cento) do valor de 1 (uma) UAMB. Caso contrario, o Participante ou
Beneficiario Indicado deverd alterar o prazo, o percentual ou o valor escolhido
ou o valor reservado, observados os limites estabelecidos.

Secao VII — Do Reajustamento dos Beneficios
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Art. 89

Art. 90

Os Beneficios de prestagdo mensal concedidos por prazo determinado ou
correspondente a um percentual do Saldo de Conta Assistido serdo revistos
mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos referente ao més
imediatamente anterior ao més de competéncia do respectivo Beneficio.

Os Beneficios concedidos em renda mensal expressa em reais somente serao
revistos no caso de alteracido do valor conforme previsto no § 11 do artigo
88 mediante a op¢dao formulada pelo Participante Assistido ou pelo
Beneficiario Indicado, considerando para esse efeito o Saldo de Conta
Assistido remanescente e o valor do Beneficio escolhido, observados os
limites previstos no inciso III do caput do artigo 88 deste Regulamento.
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CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS

Secdo I — Disposi¢des Gerais dos Institutos

Art. 91

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

O Plano de Beneficios V assegurara, nos termos e condigdes previstos neste
Regulamento, os institutos abaixo relacionados:

I Autopatrocinio;

I Beneficio Proporcional Diferido;

III Portabilidade;

IV Resgate de Contribuicdes Integral ou Parcial.

Para opg¢ao por um dos institutos acima referidos seré exigido, além das demais
condigdes previstas neste Regulamento, o Término do Vinculo, salvo excegdes
previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo.

O Término do Vinculo nio sera exigido nas seguintes hipoteses:

I resgate de contribui¢des parcial previsto na Subsecao I1I da Secio V
deste Capitulo;

II resgate de contribuicoes integral devido em decorréncia de invalidez
do Participante, conforme referido no paragrafo unico do artigo 110
deste Regulamento;

III autopatrocinio no caso de o Participante manter vinculacio com a
Patrocinadora e vier a sofrer perda total ou parcial de remuneracao.

A opcao pelo instituto do resgate de contribui¢des integral serd assegurada ao
Participante que se desligar do Plano, porém o pagamento somente ocorrera
apos o Término do Vinculo.

Na hipotese de o Participante estar sendo representado por procurador, tutor ou
curador, serd exigido pela FUNSSEST a comprovacao do titular no exercicio
do mandato, da tutela ou curatela, para efeito de opgao pelo instituto.

As procuragdes de Participante poderdo ser outorgadas por instrumento publico,
com as formalidades previstas na legislagdo civil, ou por instrumento particular,
esta ultima com poderes especificos para op¢ao pelo instituto.

O pagamento efetuado ao Participante ou ao seu representante legal ou a
efetivacdo da portabilidade exoneram a FUNSSEST de qualquer obrigacio
relativa aos valores do Plano.

O Participante que for transferido de Patrocinadora para outra empresa
do mesmo grupo econdomico da Patrocinadora, no Brasil ou no exterior, que
nio seja Patrocinadora deste Plano, podera optar, nos prazos e condi¢oes
estipulados neste Capitulo, por um dos institutos previsto no caput deste
artigo, sem a aplicabilidade de eventual caréncia prevista para os institutos,
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Art. 92

§1°

§2°

Art. 93

mantendo a contagem do tempo de vinculacdo ao Plano, exceto se optar
pela portabilidade ou pelo resgate de contribuicdes integral.

O Participante que tiver Término do Vinculo, observadas as condi¢des
estipuladas neste Regulamento, podera optar por um dos institutos previstos no
artigo 91 por meio do termo de opcao, impresso ou eletronico, que devera ser
protocolado na FUNSSEST no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
disponibilizacio impressa ou eletronica do extrato previdenciario, de que
trata o artigo 93 deste Regulamento.

O prazo de 30 (trinta) dias sera também aplicado nos casos de perda total ou
parcial da remuneragdo na Patrocinadora, sendo contado da data da
disponibilizacio impressa ou eletronica do extrato.

No caso de falecimento de Participante durante o prazo mencionado no caput
deste artigo, sem que tenha exercido a op¢ao por um dos institutos
decorrentes do Término do Vinculo terd presumida pela FUNSSEST a opg¢ao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, desde que cumprido os
requisitos referidos no artigo 98, em especial o disposto no seu § 6°,
aplicando-se o disposto na Secdo III deste Capitulo. O disposto neste
paragrafo nao se aplica ao Participante elegivel a Aposentadoria Normal
enquadrado na condicao disposta no § 2° do artigo 95 deste Regulamento.

A FUNSSEST fornecera ao Participante um extrato previdenciario, por meio
impresso ou eletronico, na forma prevista na norma vigente aplicavel, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da informag¢do da Patrocinadora
referente ao Término do Vinculo ou da data do requerimento do Participante.

Paragrafo tinico

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacao constante do
extrato previdenciario, o prazo para op¢do por quaisquer dos institutos
previstos no artigo 92 ficard suspenso até que a FUNSSEST preste os
esclarecimentos devidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
questionamento formulado pelo Participante.

Secdo II — Do Instituto do Autopatrocinio

Art. 94

Art. 95

O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora ou aquele
que mantiver vinculacio com a Patrocinadora e sofrer perda parcial ou total
de remuneracdo que compoe o Saldrio de Participacdo podera optar pelo
instituto do autopatrocinio, observado o disposto nesta Sec¢ao.

O Participante que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora e que nesta
data ndo tenha requerido o Beneficio de Aposentadoria Normal nem
Aposentadoria por Invalidez nem tenha optado pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, da portabilidade ou do resgate de contribuicdes integral
poderd optar pelo instituto do autopatrocinio desde que assuma, nos termos
previstos neste Regulamento, além das suas, as Contribui¢des de
Patrocinadora, inclusive aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas, mantendo a qualidade de Participante Autopatrocinado.
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§1°

§2°

§3°

Art. 96

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

Na hipotese de o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio sera
considerada como data do inicio da continuidade de vinculagio o dia
imediatamente posterior ao do desligamento da respectiva Patrocinadora.

O Participante elegivel a Aposentadoria Normal que optar por postergar o
inicio do recebimento do referido Beneficio tera presumida pela
FUNSSEST a opc¢ao pelo instituto do autopatrocinio, ficando dispensado
do recolhimento das Contribuicdes previstas neste Regulamento. O custeio
das despesas administrativas sera na forma definida neste Regulamento e
no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da
FUNSSEST.

A opcao pelo instituto do autopatrocinio ndo impede a posterior opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, da portabilidade ou do resgate de
contribuicdes integral, desde que observadas as condi¢des previstas neste
Regulamento para a op¢ao pelo instituto. No caso do disposto no § 2° deste
artigo o Participante podera, se desejar, optar pela portabilidade ou pelo
resgate de contribuicdes integral, desde que ndo tenha sido concedido o
respectivo Beneficio.

O Participante que mantiver vinculagdo com a Patrocinadora e que vier a sofrer
perda parcial ou total de remuneragdo que compde o Salario de Participacao,
exceto no caso de afastamento por doenga ou acidente previsto no artigo 97,
poderd optar pelo instituto do autopatrocinio € manter o valor de seu Salario de
Participacdo anterior a referida perda para assegurar a percepg¢ao dos Beneficios
nos niveis correspondentes ao Salario de Participagdo anterior, mantendo a
qualidade de Participante Ativo.

No caso de Participante que tiver perda total de remuneracao serd considerada
como data de inicio da continuidade da vincula¢do ao Plano o dia da perda total
de remuneragao.

O Participante Ativo que fizer a op¢ao pelo instituto do autopatrocinio devera
assumir, além das suas, as Contribui¢des de Patrocinadora correspondente ao
ultimo Saldrio de Participagdo no caso de perda total, exceto as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, se devidas, ou sobre a parcela reduzida do
Salario de Participacdo, no caso de perda parcial.

Para célculo da Contribuicao devida em caso de perda parcial da remuneragao
serd considerado o Salario de Participagdo total, deduzida a parcela que
permanecera na responsabilidade da Patrocinadora.

A auséncia de manifestacdo do Participante Ativo ou a op¢do no sentido de ndo
manter o valor do seu Salario de Participagdo durante o periodo em que sofrer
perda parcial ou total de remuneracdo na Patrocinadora ndo modifica sua
condig¢do perante o Plano, embora reflita no valor dos Beneficios e dos institutos
previstos neste Regulamento.

O Participante Ativo que ndo efetuar o recolhimento das Contribui¢des por 3
(trés) meses consecutivos ou ndo, perdera definitivamente, o direito de se
beneficiar das disposi¢des constantes deste artigo.
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Art. 97

§1°

§2°

§ 3°

§4°

§ 5°

O Participante afastado do trabalho em Patrocinadora por motivo de doenga ou
acidente podera optar por continuar contribuindo para o Plano, em observancia
ao instituto do autopatrocinio, mantendo a qualidade de Participante Ativo.

A opcdo por continuar contribuindo para o Plano serd formulada pelo
Participante, por meio do termo de op¢ao, impresso ou eletronico, fornecido
pela FUNSSEST, e entregue a FUNSSEST no prazo até 30 (trinta) dias a contar
da data em que cessar o pagamento pela Patrocinadora da complementacao do
auxilio-doencga ou acidente ao Participante.

Caso o Participante faca a opcdo de que trata o caput deste artigo, a
Patrocinadora manteré suas Contribuig¢des durante o periodo de afastamento do
trabalho.

Enquanto a Patrocinadora estiver efetuando pagamento de complementacdo de
auxilio-doenga ou acidente o Participante e a Patrocinadora continuardao a
contribuir para o Plano, observadas as demais condi¢des estipuladas neste
Regulamento.

A auséncia de manifestagdo ou a op¢ao do Participante no sentido de ndo
contribuir ao Plano durante o periodo de afastamento do trabalho em
Patrocinadora por doenca ou acidente ndo modifica a sua condi¢do perante o
Plano, embora reflita no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste
Regulamento.

O Participante que fizer a opgao por continuar efetuando Contribui¢des ao Plano
poderd desistir a qualquer momento, sem prejuizo de manter a qualidade de
Participante Ativo.

Sec¢do III — Do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 98

§1°

§2°

§ 3°

O Participante que, na data do Término do Vinculo nao tiver direito a receber
o Beneficio de Aposentadoria Normal nem Aposentadoria por Invalidez, nem
optar pelo instituto da portabilidade, do autopatrocinio ou do resgate de
contribui¢des integral podera optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido mantendo a qualidade de Participante Vinculado.

A opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior
opg¢ao pelo instituto do autopatrocinio ou da portabilidade ou do resgate de
contribuicdes integral, desde que preenchidas as condi¢des previstas neste
Regulamento para a opcao pelo instituto.

Ressalvado o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo, a opg¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido representa a interrup¢do imediata de qualquer
Contribuicdo ao Plano, salvo aquelas devidas até a data do Término do Vinculo.

O Participante Vinculado sera responsavel pelo custeio das despesas
administrativas na forma definida neste Regulamento e no plano de custeio
anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST.
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§ 4°

§5°

§6°

Art. 99

O Participante Vinculado podera efetuara Aportes Especificos ao Plano de
Beneficios V, observando-se, neste caso, a disposi¢do prevista Se¢ao III do
Capitulo VI deste Regulamento.

O Participante Vinculado tera direito aos Beneficios previstos neste
Regulamento, observadas as condicoes estipuladas para a sua concessao.

Na hipotese de o Término do Vinculo em Patrocinadora ter ocorrido até a
data da aprovacio das alteracdes promovidas neste Regulamento o
Participante somente tera direito a opc¢do pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido se contar com no minimo 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculag¢ao ao Plano.

Caso o Participante ao se desligar da Patrocinadora ndo tenha direito a receber
Beneficio pelo Plano nem faga a opcdo pelo instituto do autopatrocinio, da
portabilidade, do resgate de contribui¢des integral e do beneficio proporcional
diferido nos prazos estipulados neste Regulamento terd presumida pela
FUNSSEST a sua opg¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
mantendo a qualidade de Participante Vinculado.

Paréagrafo tinico

Art. 100

Na hipétese de presuncao pela FUNSSEST da opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido serdo aplicadas as regras contidas nesta Sec¢iio e demais
disposicdes aplicaveis previstas neste Regulamento.

Na hipotese de o Participante Vinculado se tornar invalido ou falecer antes do
inicio do recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal, serd assegurada
a concessao da Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por Morte, conforme o
caso, desde que observadas as condi¢cdes de elegibilidade ao respectivo
Beneficio.

Secdo IV — Do Instituto da Portabilidade

Art. 101

§1°

§2°

Art. 102

Art. 103

O Participante que tiver o Término do Vinculo e ndo receber Beneficio pelo
Plano podera optar pelo instituto da portabilidade, desde que tenha, no minimo,
3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP.

Fica dispensada do cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos, de que trata o
caput deste artigo, a op¢ao pelo instituto da portabilidade para os recursos
alocados na Conta Portabilidade prevista na alinea (d) do inciso I do artigo 51
deste Regulamento.

No prazo maximo previsto na legislagdo, a FUNSSEST devera encaminhar a
entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo
Participante, receptora dos recursos, ou ao proprio Participante, conforme o
caso, o termo de portabilidade devidamente preenchido.

O Participante Autopatrocinado ou Vinculado podera optar pelo instituto da
portabilidade.

O Participante que optar pelo instituto da portabilidade tera direito a portar para
outro plano de beneficios administrado por entidade de previdéncia
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complementar ou de companhia seguradora o Saldo de Conta Total, registrado
na FUNSSEST devidamente atualizado pelo Retorno de Investimentos
considerando o valor da cota conhecida na data da transferéncia.

Paréagrafo tinico

A FUNSSEST, por ocasido da apuracio do valor a ser portado, verificara
a existéncia de eventual débito do Participante junto ao Plano, o qual sera
deduzido do respectivo valor a ser portado, para as devidas compensacdes.

Art. 104 A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios
administrado por entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, conforme escolha do Participante, ocorrerd no prazo maximo
previsto na legislacao vigente aplicavel.

Art. 105  Nahipotese de o Participante optar pelo instituto da portabilidade para um plano
de beneficios administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, os recursos portados deverdo, obrigatoriamente, ser
utilizados para a contratagao de uma renda vitalicia ou por prazo determinado,
cujo prazo minimo nao podera ser inferior ao periodo em que a reserva foi
constituida, observado o limite minimo de 15 (quinze) anos.

Art. 106 A opgdo do Participante pela portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se, com a transferéncia dos recursos financeiros, toda e qualquer
obrigacdo do Plano perante o Participante, os Beneficiarios, os Beneficirios
Indicados e seus herdeiros legais.

Paragrafo tinico

O instituto da portabilidade ndo implicard, em nenhuma hipotese, em qualquer
pagamento pela FUNSSEST diretamente ao Participante.

Art. 107 O Plano de Beneficios V podera receber recursos portados dos Participantes,
inclusive daqueles que estejam recebendo Beneficio pelo Plano, oriundos
de outros planos de beneficios administrados pela FUNSSEST ou por outras
entidades de previdéncia complementar ou de companhia seguradora.

Paragrafo unico

Os recursos referidos no caput deste artigo serdo creditados na Conta
Portabilidade prevista no artigo 51 no més de sua transferéncia e serao
atualizados pelo Retorno de Investimentos a partir do més seguinte. No
caso de Participante Assistido os recursos integrariao a Conta Assistido.

Secdo V — Instituto do Resgate de Contribuigdes
Subsecio I — Das Disposicoes Gerais do Resgate de Contribui¢oes

Art. 108 O instituto do resgate de contribuicdes integral ou parcial faculta ao
Participante receber, durante a fase de diferimento, o valor decorrente de
recursos vertidos em seu nome a este Plano.

Paragrafo unico
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Art. 109

O Participante podera optar pelo instituto do resgate de contribuicoes
integral ou parcial conforme disposto nesta Seco.

E vedado o resgate de contribuicdes integral ou parcial de recursos
registrados na Conta Portabilidade, constituidos por contribuicio do
patrocinador em plano administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, os quais deverdo ser objeto de portabilidade.

Subsecio II — Do Resgate de Contribuicoes Integral

Art. 110

O Participante que tiver o Término do Vinculo e se desligar do Plano podera
optar pelo resgate de contribuigdes integral, desde que nao esteja recebendo
Beneficio pelo Plano.

Paragrafo unico

Art. 111

§1°

§2°

O Participante que tiver o seu contrato de trabalho com a Patrocinadora
suspenso em decorréncia de invalidez podera optar pelo instituto do resgate
de contribuicoes integral de que trata a Subsecao.

O valor do resgate de contribui¢cdes integral correspondera a soma das
seguintes parcelas:

I  100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante prevista no inciso
I'do artigo 51, excluidos os recursos correspondentes da subconta Conta
de Portabilidade e observado o disposto no § 6° deste artigo;

II valor apurado de acordo com a aplicacdo do percentual constante nos
§§ 1° e 2° deste artigo sobre o saldo da Conta de Patrocinadora.

Para o Participante que se desligar do Plano até o dia imediatamente
anterior a data da aprovacio das alteracoes realizadas neste Regulamento
pelo orgao publico competente devera ser aplicada a tabela abaixo:

Tempo de Vinculacao ao|Percentual  aplicado
Plano — TVP na data do|sobre o saldo da Contal
Término do  Vinculo|de Patrocinadora

(anos completos)

Até 5 0%

Maior que 5 até 10 25%
Maior que 10 até 15 50%
Maior que 15 100%

Para o Participante que se desligar do Plano a partir da data da aprovacio
das alteracées realizadas neste Regulamento pelo orgiao publico
competente devera ser aplicada a tabela abaixo:

Tempo de Vinculacio ao(Percentual aplicado
Plano — TVP na data do|sobre o saldo da
Término do Vinculo|Conta de
(anos completos) Patrocinadora
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§3°

§4°

§ 5°

§ 6°

Art. 112

§1°

Até 3 10%
Maior que 3 até S 30%
Maior que 5 até 8 50%
Maior que 8 até 10 80%
Maior que 10 100%

O valor do resgate de contribuicdes integral para o Participante que se
desligar da Patrocinadora e for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal
e para o Participante que tiver o seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora suspenso em decorréncia de invalidez correspondera a 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total, observadas as demais disposicoes
desta Subsecio.

Os valores das Contas de Participante e de Patrocinadora utilizados para efeito
da apuracao dos valores de que trata este artigo serao aqueles registrados na
FUNSSEST no 1° (primeiro) dia do més da entrega do termo de opgao,
atualizados pelo Retorno dos Investimentos considerando o valor da cota
conhecida na data do pagamento.

Adicionalmente, o Participante podera optar por integrar ao valor do resgate
de contribuicdoes integral os valores da subconta Conta Portabilidade
referentes a recursos oriundos de plano de beneficios administrado por:

I  entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora;

II entidade fechada de previdéncia complementar constituidos por
contribuicées de Participante desde que a portabilidade tenha ocorrido
ha 36 (trinta e seis) meses da data da solicitacio do resgate de
contribuicdes integral.

Os recursos alocados na Conta Recursos de Retirada de Patrocinio ou
Rescisdo de Convénio de Adesao a partir de 1/6/2026 somente integrario o
saldo da Conta de Participante, para efeito do resgate de contribuicoes
integral, apés cumprido o prazo de caréncia previsto na legislacdo vigente
aplicavel a época da opcao pelo resgate de contribuicio integral.

O pagamento do resgate de contribuicdes integral serd efetuado, a critério do
Participante, por uma das seguintes formas:

I  em parcela tnica ou;
II em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

O pagamento do resgate de contribui¢des integral ou da 1* (primeira) parcela
serd efetuado até o ultimo dia do més subsequente ao més do protocolo do
termo de op¢do na FUNSSEST. A critério da FUNSSEST o pagamento do
resgate integral em parcela unica podera ser diferido em até 90 (noventa)
dias.
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§2°

§ 3°

§ 4°

§5°

No caso de o Participante optar pelo pagamento parcelado, as demais parcelas
serdo pagas até o ultimo dia dos meses subsequentes, devidamente atualizadas
com base no Retorno de Investimentos.

O pagamento do resgate de contribui¢des integral extingue toda e qualquer
obrigacao do Plano de Beneficios V, administrado pela FUNSSEST, perante o
Participante, os Beneficiarios, Beneficidrios Indicados e os herdeiros legais,
inclusive em relagdo aos valores portados para outro plano de beneficios
administrado por entidade de previdéncia complementar ou de companhia
seguradora que ndo tenham sido objeto de resgate, exceto aquele decorrente do
parcelamento do resgate de contribuicdes integral.

A opgao pelo parcelamento do pagamento do resgate de contribuigdes integral
ndo assegura a qualidade de Participante do Plano.

A FUNSSEST, por ocasiio da apuracido do valor a ser resgatado,
verificara a existéncia de eventual débito do Participante junto ao Plano, o
qual sera deduzido do respectivo valor a ser resgatado, para as devidas
compensacoes.

Subsecao III — Do Resgate de Contribuiciao Parcial

Art. 113

Art. 114

O Participante que nio estiver em gozo de Beneficio por este Plano podera,
uma vez ao ano, optar pelo resgate de contribuicdes parcial.

Poderao ser objeto de resgate de contribuicdes parcial, mediante a opcao
do Participante e desde que cumpridos os requisitos estipulados neste
Regulamento, os seguintes recursos registrados na Conta de Participante:

I  valores registrados na subconta Conta Portabilidade oriundos de
plano de beneficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, constituidos por meio de contribuicdo do instituidor do
plano de origem, desde que tenham sido portados para este Plano a
partir de 1°/1/2023, inclusive;

IT valores registrados na subconta Conta Portabilidade oriundos de
plano de beneficios administrado por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, constituidos por meio de
contribuicio do Participante no plano de origem;

III valores alocados nas subcontas Contas Voluntaria, Esporadica e
Aportes Especificos;

IV valores registrados na Conta Recursos de Retirada de Patrocinio ou
Rescisao de Convénio de Adesao oriundos de transferéncia integral do
valor da reserva matematica individual apurada no respectivo
processo de retirada de patrocinio ou de rescisio de convénio de
adesdo, observado o limite de até 25% (vinte e cinco por cento), desde
que tenham sido transferidos para este Plano a partir de 1°/6/2026,
inclusive;
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V valores registrados na Conta Recursos de Retirada de Patrocinio ou
Rescisdo de Convénio de Adesdo oriundos de transferéncia parcial do
valor da reserva matematica individual apurada no respectivo
processo de retirada de patrocinio ou de rescisio de convénio de
adesdo, observado o limite de até 20% (vinte por cento), desde que
tenham sido transferidos para este Plano a partir de 1°/6/2026,
inclusive, e que tenham cumprido o prazo de caréncia de 60 (sessenta)
meses da data da transferéncia para este Plano.

§1° O valor pago pela FUNSSEST a titulo de resgate de contribuicao parcial
sera automaticamente debitado da respectiva subconta, reduzindo o Saldo
de Conta Total.

§2° O pagamento do resgate de contribuicées parcial sera efetuado em parcela
unica até o ultimo dia do més subsequente ao més do protocolo do termo
de opcao na FUNSSEST.
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CAPITULO X - DA DIVULGACAO

Art. 115 Aos Participantes do Plano serdo disponibilizadas coépias do Estatuto da

FUNSSEST e deste Regulamento do Plano de Beneficios V, além do
Certificado de Participante e de material explicativo que descreva as
caracteristicas deste Plano em linguagem simples e objetiva.
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CAPITULO XI - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO E DA LIQUIDACAO DO
PLANO

Art. 116  Este Regulamento somente podera ser alterado por solicitagdo da Patrocinadora
e aprovagdo pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e do 6rgdo publico
competente.

Art. 117  As Contribui¢des ou os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
modificados a qualquer tempo, ressalvado o direito acumulado até a data da
modifica¢do, condicionada sua aplicacdo a aprovacao do oOrgdo publico
competente.

Art. 118 O orgdo publico competente poderd decretar a liquidacdo do Plano de
Beneficios V.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 119

Art. 120

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

Art. 121

Art. 122

Art. 123

Art. 124

Art. 125

Em caso de extingdo do IPCA, mudangas na sua metodologia de célculo,
reforma econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou material de sua
utilizagdo para os fins previstos neste Regulamento, a Patrocinadora, em
conjunto com a FUNSSEST, poderd escolher um indice ou indexador
econdmico substitutivo, submetendo a aprovagado do 6rgao publico competente.
A FUNSSEST deverd informar as Patrocinadoras, aos Participantes e Assistidos
o novo indice ou indexador escolhido.

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos Beneficidrios Indicados com direito
a recebimento do Beneficio de Pensao por Morte.

Existindo na data do pagamento mais de um Beneficiario Indicado as
importancias mencionadas no caput deste artigo serao rateadas de acordo com
o percentual definido pelo Participante e, na auséncia de definicao, o rateio
sera feito em partes iguais.

O pagamento previsto no caput deste artigo ndo serd adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario Indicado.

Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas pelo
Plano, as quais ndo se aplique a sistematica definida neste artigo, serdo pagas
aos herdeiros legais, mediante apresentacdo de documento judicial ou
extrajudicial competente.

O disposto neste artigo aplica-se também aos Participantes Assistidos.

Os valores recebidos indevidamente pelo Plano de Beneficios V administrado
pela FUNSSEST serdo devolvidos a quem de direito, devidamente atualizados
com base na variagdo do IPCA, considerando para esse efeito o periodo
decorrido desde o pagamento indevido até a devolucdo dos valores, ndo se
aplicando quaisquer penalidades, inclusive juros e multa.

O Beneficio concedido ao Participante ou ao Beneficiario Indicado ndo pode
ser objeto de penhora, arresto e sequestro, sendo nula de pleno direito a sua
venda ou cessdo, ou a constitui¢do de qualquer 6nus sobre ele, bem como a
outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.

A Patrocinadora somente efetuard contribui¢des em contrapartida aquelas
efetuadas pelo Participante Ativo se este mantiver sua inscricdo neste Plano.
Em hipdtese alguma a Patrocinadora efetuara contribui¢des concomitantemente
para mais de um plano de beneficios disponibilizados aos seus empregados.

Todas as interpretacdes das disposi¢des do Plano deverdo ser baseadas no
Estatuto da FUNSSEST e neste Regulamento do Plano de Beneficios V.

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST, observadas, em especial,
a legislagdo que rege as entidades de previdéncia complementar e a legislacao
geral, bem como os principios gerais de direito.
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Art. 126

Art. 127

Art. 128

O siléncio da FUNSSEST sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia e
ndo tem o conddo de constituir direito e/ou obrigacdo, prevalecendo todas as
regras estabelecidas neste Regulamento do Plano de Beneficios V.

O resultado do exercicio superavitario ou deficitario do Plano de Beneficios V
serd registrado e tratado de acordo com a legislagao vigente.

Os Beneficios de Pensio por Morte concedidos aos Beneficiarios
mencionados no artigo 12, até a data da aprovacido das alteracoes
realizadas neste Regulamento pelo orgiao publico competente, seriao
mantidos na forma em que foram concedidos, sendo tais Beneficiarios
considerados, para todos os efeitos, como Beneficiarios Indicados
presumidos pela FUNSSEST.

Paragrafo unico

Art. 129

Os Beneficiarios que, na data da aprovacao das alteracoes realizadas neste
Regulamento pelo 0rgao publico competente, ja se encontrarem em gozo
de Beneficio de Pensao por Morte nao poderao alterar a forma de renda
escolhida pelo Participante Assistido nem optar pela reserva de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Assistido, permanecendo o
respectivo Beneficio sujeito as condi¢des vigentes na data de sua concessio.
A opc¢ao pelo recebimento de até 25% do Saldo de Conta Assistido somente
sera possivel caso o Participante ou o Beneficiario, conforme previsao
regulamentar, tenha efetuado a respectiva reserva de valor. Cada
Beneficiario tera a respectiva Conta Assistido.

Este Regulamento do Plano de Beneficios V, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas, entrarda em vigor na data da aprovagdo pelo orgdo publico
competente das alteragdes promovidas neste Regulamento.

g? FUNSSEST



