PROGRAMA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

1. OBIJETIVO

A atuacdo em conformidade com as legislacbes e regulamentacdes do setor de
previdéncia complementar e pautada na ética e na integridade sdao requisitos
fundamentais para garantir a credibilidade e crescimento da Fundagao de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e o compromisso com seus participantes,
patrocinadores e mercado de forma geral.

Este programa visa indicar diretrizes para procedimentos voltados ao comportamento
ético e integro de colaboradores, diretores, conselheiros, fornecedores e quaisquer
terceiros que atuem em nome da entidade, e a conformidade com regras setoriais,
normas gerais e boas praticas, visando:

(i) proteger a FUNSSEST dos atos lesivos que resultem em prejuizos materiais
ou financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e de conduta e
fraudes contratuais;

(i) garantir a execugdo dos contratos e demais instrumentos em conformidade
com a lei e regulamentos pertinentes a cada atividade contratada junto ou
com a FUNSSEST;

(iii) reduzir os riscos inerentes aos contratos e demais instrumentos, provendo
maior seguranca, qualidade e transparéncia em sua consecugao;

Para tanto, a FUNSSEST devera adotar mecanismos e procedimentos de integridade,
controle e gestdao de riscos, com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados em face da entidade.

A aplicacdo deste programa deve manter relagdo continua com politicas, normativos e
procedimentos adotados pela FUNSSEST, inclusive:

e Cddigo de Etica e Conduta;

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;
e Politica de Gestdo de Riscos (em desenvolvimento);

e Politica de Protecdo de Dados Pessoais;

e Politica de Seguranca da Informacao;

e Estatuto Social;

e Politica contabil (em desenvolvimento);

e Regimento do Comité de Etica (em desenvolvimento).



2. DIRETRIZES

Este Programa tem como diretrizes:

(i)

(ii)

(iii)
(iv)

comprometimento da alta direcdo, incluidos os conselhos, mediante apoio
inequivoco ao Programa e as a¢des dele derivadas;

padroes de conduta, coédigo de ética e politicas e procedimentos de
integridade, aplicaveis a todos os empregados, administradores e dirigentes,
independentemente do cargo ou fungdo exercida;

respeito a legislacdo, normativos internos, normativos regulatérios;

mitigar riscos de ilicitos e prevengdo de danos a reputagdo da FUNSSEST.

3. PRATICAS E GESTAO DO PROGRAMA

Para efetivacdo das diretrizes deste programa, procedimentos operacionais e decisdes
taticas e estratégicas devem contemplar:

(i)

(ii)
(iii)

(iv)

(v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

capacitacdo periddica sobre os temas relacionados com os temas
integridade, riscos e conformidade;

anadlise periddica de riscos e controles internos;

registros contdbeis que reflitam de forma completa e precisa as transa¢ées
da FUNSSEST e seus planos;

adocdo de procedimentos especificos para prevenir fraude e ilicitos na
execucdo de contratos e movimentagdes financeiras, ainda que
intermediada por terceiros;

estruturagao e independéncia da instancia responsavel pela aplicagao deste
Programa, inclusive assegurando-se canal independente para denuncia de
irregularidades, acessiveis e amplamente divulgados a empregados,
fornecedores e terceiros, com protecdo de denunciantes de boa-fé;
medidas disciplinares em caso de descumprimento deste Programa;
diligéncias devidas para contratacdo de terceiros, inclusive fornecedores,
prestadores de servigos;

promoc¢do da cultura ética e de integridade por meio de eventos de
capacitacdo de profissionais e dirigentes;

Monitoramento continuo e auditoria.

4. ACOES PREVENTIVAS E PONTOS DE CONTROLE

A. Desenvolvimento do ambiente de gestdao do Programa

Apoio inequivoco a promogdao da cultura ética, de integridade e compliance
demonstrada pelos érgaos de governancga, bem como a garantia ao acesso a canais de



reporte institucional aos eventos de desconformidade com as orientacdes de protecdo
de dados adotadas.

B. Analise periddica de riscos e controles internos

Identificacdo, avaliagcdo, tratamento e monitoramento das vulnerabilidades e dos riscos
de natureza ética, reputacional ou compliance, inclusive:

(i) Lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

(ii) Corrupcdo e suborno;

(iii) Fraude;

(iv) Uso indevido de informacdes privilegiadas;

(v) Descumprimento de normas regulatérias, leis, regulamentos e prazos;

(vi) Desvios financeiros;

(vii)  Assédios moral, sexual, abuso de autoridade ou discriminacdo abusiva;

(viii) Desvios éticos e de conduta incompativeis com Cddigo de Etica,
principios, valores ou propdsitos estratégicos.

Para tanto, a entidade deve se manter adequada as boas praticas e precedentes
aplicaveis, de modo a atuar preventivamente para adaptacdo de rotinas, processos,
instrumentos e ferramentas capazes de afastar a ocorréncia de irregularidades em seu
ambiente de atuacdo.

A fim de subsidiar a avaliagao de riscos, controles internos semestrais devem evidenciar
fidedignidade dos registros contabeis e financeiros, além de relacionados a correta
aplicagdao dos fundos dos planos de beneficios e demais operagdes das entidades,
inclusive quanto a riscos de mercado, de liquidez e operacionais, mediante evidéncias
guanto a conformidade com as disposicoes de leis e regulamentos que podem ter efeito
direto sobre as demonstracdes contabeis.

C. Estruturacgdo e implementacao de politicas e procedimentos

Criacdo e implementacdo de procedimentos operacionais e ritos decisdrios voltados a
conformidade e integridade.

D. Cultura organizacional e capacitagao

Disseminagao deste Programa e demais politicas e medidas organizacionais adequadas
a integridade, ética e compliance por meio de a¢bes de comunica¢do, campanhas
internas, externas e institucionais, em ambito interno, na sociedade civil, no segmento
de atuacdo, perante seus patrocinadores, participantes, assistidos e beneficidrios, bem
como treinamentos, cursos de capacitacdao, eventos e ferramentas de atualizagao
periddica.



E. Due Diligence

Implementag¢ao de procedimentos claros e prévios a contratagcdao dos fornecedores
(pessoas fisicas ou juridicas), bem como acompanhamento da prestacdo de seus
servicos e reputacdo perante o mercado, evitando que eventuais desconformidades
gerem impactos reputacionais (ou outros) para a entidade.

Fornecedores devem se comprometer a observar o Cédigo de Etica e Conduta e demais
normas internas da entidade, podendo assinar termo de ciéncia e compromisso ou
haver cldusula em contrato de prestacdo de servigos.

5. CODIGO DE ETICA E CONDUTA E NORMAS INTERNAS

O Cédigo de Etica e Conduta deve refletir permanente e claramente os principios que
regem as atividades da FUNSSEST e os comportamentos de seus colaboradores e alta
direcdo, inclusive quanto a:

(i) Valores éticos;

(ii) Regras de conduta para que todos possam aferir a integridade e a lisura dos

processos executados

(iii) Conflito de interesses

(iv) Relacionamentos entre partes interessadas;

(v) Presentes e gratificacles;

(vi) Prevencdo a atos ilicitos

(vii)  Contratos e registros contdbeis

(viii)  Preservacdo de bens e recursos da Funssest

(ix) Seguranca da informacdo e protecdo de dados

(x) Ambiente de trabalho

(xi) Cultura de conformidade organizacional

(xii)  Canal de Etica e rito de apurac3o de infracSes ético-disciplinares.

6. ATUALIZACAO

Este Programa deverd ser revisado e atualizado a cada 2 (dois) anos, ou em menor
tempo, quando necessario a implementacao de melhorias imediatas.

7. APROVAGAO

Este Programa foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 15 de dezembro de 2023.



