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De um lado:

Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, entidade fechada
de previdéncia complementar, com sede na Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 526, Bairro Pdlo
Industrial Tubardo, Municipio de Serra, Estado do Espirito Santo, inscrita no CNPJ/MF sob
o numero 31.787.625/0001-79, neste ato representada na conformidade de seus atos
constitutivos, doravante designada FUNSSEST;

E de outro lado:

ArcelorMittal Brasil S.A., com sede na Av. Carandai, 1115, 24° andar, Cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 17.469.701/0001-77,
neste ato representada na conformidade de seus atos constitutivos, doravante denominada
PATROCINADORA;

Anuentes:

ArcelorMittal Pecém S.A., com sede na Rod. CE 155, km 11,5, Cidade de Sao Gongalo do
Amarante, Estado do Ceara, inscrita no CNPJ/MF sob o numero 09.509.535/0001-67, neste
ato representada na conformidade de seus atos constitutivos; e

ArcelorMittal Sistemas S.A., com sede na Av. Carandai, 1115, 9° andar, Cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 25.549.361/0001-12,
neste ato representada na conformidade de seus atos constitutivos.

A FUNSSEST e a PATROCINADORA quando referidas em conjunto serdo denominados
Partes.

E, considerando que:

L O Plano de Beneficios, inscrito no CNPB n° 1998.0028-29 ¢ no CNPJ n°
48.306.985/0001-04, é estruturado na modalidade de beneficio definido e esta em
extingdo desde 1°/5/1998;

II. O Plano de Beneficios teve seus beneficios totalmente saldados em 31/12/2018, apos
a devida aprovacao da Previc, sem prejuizo do direito adquirido dos participantes e
assistidos, inclusive daqueles elegiveis aos beneficios na data do saldamento;

I1I. Concomitantemente ao processo de saldamento foi possibilitada a migragdo de
participantes e assistidos, com as respectivas Reserva Matematica Individual - RMI
para o Plano VI. Além disso, foi também permitido o ingresso dos participantes
ativos sem a obrigatoriedade de migrar suas reservas, com a finalidade de
continuidade de sua poupanga previdencidria, ficando o beneficio saldado no Plano
de Beneficios;

Iv. O Plano VI, inscrito no CNPB n° 2018.0025-38 e no CNPJ n° 48.307.682/0001-06,
¢ estruturado na modalidade de contribui¢do definida e ¢ custeado por contribuigdes
de participante e de patrocinadoras. O custeio dos Auxilios Doenga, Natalidade,
Reclusao e Funeral ¢ de responsabilidade das patrocinadoras do Plano na forma
prevista no Regulamento;
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V.

VL

VIL

A FUNSSEST ofereceu a possibilidade de migragdo para os participantes e assistidos
na forma e prazos estabelecidos no Regulamento do Plano de Beneficios,
devidamente aprovado pela Previc;

A FUNSSEST tem recebido solicitagdes dos participantes e assistidos para
reabertura do processo de migracdo, tendo efetuada andlises para verificar a
viabilidade técnica, legal e operacional de atendimento aos pleitos;

A FUNSSEST, apos analises efetuadas, estd promovendo alteracao do regulamento
do Plano de Beneficios Definido e do Plano VI para possibilitar novamente a
migracao de participantes e assistidos, respectivas Reserva Matematica Individual —
RMI do Plano de Beneficios para o Plano VI.

Resolvem as Partes celebrar o presente “Termo de Migracao Voluntaria de Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficios para o Plano VI”, doravante denominado Termo, que se
regera pelas seguintes clausulas e condigoes:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1

1.2

O presente Termo tem por finalidade estabelecer as regras e condigdes para a
migracdo voluntaria de participantes e assistidos, bem como de suas respectivas
Reservas Matematicas Individuais — RMI do Plano de Beneficios para o Plano VI,
ambos administrados pela FUNSSEST.

A migragdo voluntaria sera implementada ap6s a Data de Autorizacdo do Processo
de Migracdo de participantes e assistidos, bem como de suas respectivas Reserva
Matematica Individual — RMI do Plano de Beneficios para o Plano VI, conforme
previsto neste Termo, observadas as disposicdes contidas na legislagdo aplicavel e
nos Regulamentos dos referidos Planos.

Clausula Segunda — Das Defini¢coes deste Termo

Neste Termo, as expressdes abaixo, grafadas no texto com as iniciais em letra maiuscula,
terdo seus significados conforme a seguir:

2.1

2.2

23

24

Data de Autorizagdao do Processo de Migragdo: ¢ a data da publicagdo no Didario
Oficial da Unido do ato da Previc que aprovar as alteragdes propostas para o
Regulamento do Plano de Beneficio objetivando a possibilidade de migragao
voluntaria dos participantes e assistidos para o Plano VI, bem como de suas
respectivas Reservas Matematicas Individuais de Migracao (RMI).

Data-Base de Migracao: ¢ o dia 31/12/2023.

Data do Célculo da Migracao: ¢ o ultimo dia do més da Data de Autorizagao do
Processo de Migracao.

Data Efetiva da Migracao: ¢ a data em que serdo efetivamente migrados para o Plano
VI os recursos correspondentes as Reservas Matematicas Individuais - RMI dos
participantes e assistidos que formalizarem sua opg¢ao pela migragdo. Esta data sera
até¢ o 1° (primeiro) dia do 2° (segundo) més subsequente ao do encerramento do
Periodo de Migragdo, conforme definido pela FUNSSEST nos termos do
Regulamento do Plano de Beneficios.
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2.5

2.6

2.7

2.8

Instrumento de Transagdo: ¢ o instrumento formal de transacdo de direitos e
obrigagdes por meio do qual os participantes e assistidos formalizardao a sua opcao
pela migracao, de forma irrevogavel, irretratdvel e irreversivel, manifestando sua
concordancia com a Reserva Matematica Individual - RMI, posicionada na Data do
Célculo da Migracao. Neste instrumento, o participante e o assistido também darao
plena quitag@o dos seus direitos junto ao Plano de Beneficios.

Periodo de Migragdo: ¢ o prazo definido no Regulamento e concedido aos
participantes e assistidos para formularem sua opg¢do por meio do Instrumento de
Transacdao. Considera-se a data da disponibilizacdo do Instrumento de Transagao
aquela em que a FUNSSEST, apds ampla divulgacdo, inclui-lo na area restrita do
seu sitio eletronico.

Previc: a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, 6rgdo de
fiscalizacdo e supervisdao das entidades fechadas de previdéncia complementar, ao
qual incumbe a prévia autorizacdo para o processo de migracdo voluntiria de
participantes e assistidos, bem como de suas respectivas Reservas Matematicas
Individuais — RMI do Plano de Beneficios para o Plano VI, nos termos da legislagao
vigente aplicavel.

Reserva Matematica Individual de Migracdo - RMI: montante de recursos
financeiros apurado atuarialmente na Data do Calculo da Migragao, atribuivel a cada
participante ou assistido, considerando as disposigdes previstas na Clausula Quarta
deste Termo e no Regulamento do Plano de Beneficios.

Clausula Terceira - Da Migracao de Participantes e Assistidos

A FUNSSEST submetera a autorizacao da Previc o processo citado no item 1.2 deste Termo,
instruido com os documentos exigidos pela legislacao aplicavel e de acordo com o disposto
no sitio eletrdnico da Previc.

3.1

3.2

33

3.3.1

3.4

Aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios serd dada a possibilidade de
ingressar no Plano VI, desde que optem por migrar para o Plano VI as suas
respectivas RMI do Plano de Beneficios, nos termos e condi¢des constantes dos
respectivos Regulamentos.

As alteracdes regulamentares promovidas no Plano de Beneficios e no Plano VI t€ém
por objetivo principal disciplinar a possibilidade, termos e condigdes da migragdo
voluntéria de participantes e assistidos, inclusive as regras para apuragdo da RMI e
os critérios da op¢ao pela migragao.

A opcdo pela migracdo voluntiria do Plano de Beneficios para o Plano VI sera
efetuada mediante celebracao do Instrumento de Transagao entre a FUNSSEST e o
participante ou assistido, conforme o caso.

No Instrumento de Transacdo serdo consignados os direitos e obrigagdes da
FUNSSEST e dos participantes ou assistido, conforme o caso.

O participante e o assistidos terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da comunicagao
e entrega do Instrumento de Transacdo pela FUNSSEST, no citado prazo, para
exercer sua op¢ao pela migracao da respectiva RMI do Plano de Beneficios para o
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.8.1

3.9

3.10

3.10.1

3.11

Plano VI, firmando e devolvendo a FUNSSEST o referido Instrumento. Este prazo
podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que aprovado pelo Conselho
Deliberativo da FUNSSEST.

No caso de o participante ou assistido ndo se manifestar no Periodo de Migragao,
permanecendo inerte, ou ndo for localizado, a FUNSSEST mantera o participante ou
assistido no Plano de Beneficios, extinguindo-se o direito de o participante ou o
assistido optar pela migracao do Plano de Beneficios para o Plano V1.

Na hipdtese de o participante e participante assistido falecer durante o Periodo de
Migracao sera concedido aos seus dependentes, com direito ao beneficio de pensao
por morte no Plano de Beneficios, a possibilidade de migragdo para o Plano VI da
respectiva RMI, apurada na Data do Célculo da Migragao.

Na hipodtese de falecimento de participante que tenha optado pela migragdo, antes da
Data Efetiva da Migragao, sera considerada pela FUNSSEST a op¢ao efetuada pelo
participante, aplicando-se aos beneficiarios indicados ou aos beneficiarios, conforme
op¢ao do participante, a pensao por morte de acordo com as regras do Plano V1.

Somente sera efetivada a migra¢do pela FUNSSEST na ocorréncia de falecimento
de dependente em gozo de beneficio que tenha formulado a sua opgao na hipotese
de o beneficio de pensdo por morte ser repartido com outros dependentes.

Na hipotese de falecimento do unico dependente em gozo de pensao por morte nao
assistird aos herdeiros o direito de exigir a migragdo da RMI para o Plano VI, tendo
o beneficio encerrado na data do 6bito, conforme disposto no regulamento do Plano
de Beneficios.

A FUNSSEST procedera a migragao para o Plano VI do Participante que vier a se
desligar de PATROCINADORA apo6s formulada sua opcado e antes da Data Efetiva
da Migragdo, aplicando-se as regras do Plano V1.

A FUNSSEST se obriga a migrar o participante e assistido que exercer a op¢ao pela
migracao, e sua respectiva RMI do Plano de Beneficios para o Plano VI até o 1°
(primeiro) dia do 2° (segundo) més subsequente ao do encerramento do Periodo de
Migracao.

Havendo prorrogacdo de prazo para migragdo, conforme previsto no Regulamento
do Plano de Beneficios, aplicar-se- 4 as novas opgdes o prazo previsto no item 3.10
contados a partir do encerramento do novo Periodo de Migragao.

Efetuada a opcao pela migragao, os participantes e assistidos ndo terdo mais nada a
reclamar, no presente ou no futuro, seja a que titulo for, perante a FUNSSEST e a
PATROCINADORA, inclusive no que se refere a RMI.

Clausula Quarta — Da RMI dos participantes e dos assistidos do Plano de Beneficios e
dos recursos a serem migrados para o Plano VI

A RMI sera definida atuarialmente, considerando as disposi¢des do Regulamento do Plano de
Beneficios.
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4.1

4.2

4.3

44

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

A RMI seré calculada de acordo com a condi¢do do participante e do assistido na
Data do Célculo da Migragdo, considerando o regime financeiro, métodos e
hipdteses atuariais vigentes na referida data.

A RMI dos participantes ativos e autopatrocinados nao elegiveis ao recebimento de
beneficio pelo Plano de Beneficios, a ser apurada para fins da migracgao,
correspondera ao valor presente do BSPS, apurado na Data do Célculo da Migragao.

A RMI dos participantes ativos e autopatrocinados que na Data do Calculo da
Migracdo forem elegiveis ao recebimento de BSPS ou de beneficio pelo Plano de
Beneficios correspondera ao valor presente do respectivo BSPS ou beneficio a que
teria direito no Plano de Beneficios na Data do Célculo da Migracao.

Para o participante que esteja na condicao de aguardando o beneficio proporcional
diferido na Data do Calculo da Migracdo, a RMI corresponderd ao saldo de conta
individual, apurado na data da op¢do ou da presuncao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, atualizado pela rentabilidade do Plano.

A RMI dos assistidos do Plano de Beneficios correspondera ao valor presente do
beneficio ou do BSPS a que tiverem direito apurada na Data do Calculo da Migragao.

O participante que optar pela migragao para o Plano VI terd o valor referente a sua
parte em eventual superavit técnico do Plano de Beneficios apurado na Data do
Célculo da Migragdo migrado para o Plano VI, juntamente com o valor
correspondente a sua RMI.

O valor de que trata o item 4.6 deste Termo, atribuido a cada participante e assistido,
inclui a totalidade da reserva de contingéncia e a parte atribuida da reserva especial
e sera apurado mediante a aplicacao de um percentual definido pela propor¢do entre
a respectiva RMI e a reserva matematica total do Plano de Beneficios, apurada na
Data do Célculo da Migragdo, sobre a parcela do superavit técnico atribuivel aos
participantes e assistidos.

O valor da parcela reserva especial atribuido a PATROCINADORA referente aos
participantes e assistidos que optarem por migrarem a sua RMI para o Plano VI sera
apurado de acordo com a regra disposta no subitem 4.6.1 deste Termo e migrado
para o Plano VI, para forma¢do de um fundo previdencial, atualizado pelo retorno
de investimentos desde a data de sua apuracao até o més anterior a data da migragao
dos recursos para o Plano V1.

A RMI, apurada na Data do Célculo da Migracao, acrescida do superavit técnico na
forma prevista no item 4.6 e 4.6.1, sera atualizada até o ultimo dia do més anterior
ao da data de sua migragao para o Plano VI, com base no retorno de investimentos
do Plano de Beneficios no periodo.

Clausula Quinta — Dos Critérios e Procedimentos relativos ao tratamento e segregacio
dos exigiveis, dos fundos e do patrimonio de cobertura do Plano de Beneficios

A FUNSSEST observara os critérios e procedimentos previstos neste Termo com relacao ao
tratamento e segregacdo dos exigiveis, dos fundos e do patrimonio de cobertura do Plano de
Beneficios.
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5.1

52

5.2.1

53

54

5.5

5.6

5.7

5.7.1

O montante correspondente a parcela do ativo patrimonial do Plano de Beneficios,
bem como dos exigiveis e fundos, visando a cobertura das obrigacdes transferidas
ao Plano VI, na Data Efetiva da Migragao, serd definido de acordo com os critérios
e procedimentos constantes do relatorio da operag@o e da Nota Técnica Atuarial que
instruem o processo de migragdo submetido a Previc.

O ativo patrimonial serd transferido, sempre que possivel, observando-se o critério
da proporcionalidade relativamente a cada tipo de ativo existente no Plano de
Beneficios.

Na hipdtese de impossibilidade de divisao proporcional, o critério a ser adotado
constard de documento especifico elaborado com a finalidade de registrar os
parametros utilizados na segregag¢do dos ativos do Plano de Beneficios, a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST.

Eventuais valores do fundo administrativo vinculados ao Plano de Beneficios
existentes na Data do Célculo da Migragdo serdo segregados na propor¢do entre a
reserva matematica do Plano de Beneficios e a RMI dos participantes e assistidos
que optarem por migrar para o Plano VI e alocados no Plano de Gestao
Administrativa do Plano VL

Nao ha fundo previdencial de reversao de saldo por exigéncia regulamentar, uma vez
que eventual excedente ¢ registrado em superavit.

O fundo previdencial de revisdo de plano do Plano de Beneficios, oriundo de
superavit, se houver, sera destinado ao participante e assistido que optar pela
migracao para o Plano VI na forma da legislagdo vigente e integrard a RML.

O fundo de investimentos do Plano de Beneficios, constituido pelas taxas pagas pelos
participantes e assistidos que possuem empréstimos junto ao referido Plano, seréd
segregado e transferido para o Plano VI na proporgao entre o valor do saldo devedor
de empréstimo referente a cada participante que optar pela migragdo e o valor total
do saldo devedor dos empréstimos concedidos.

Eventual excedente patrimonial do Plano de Beneficios apurado na Data do Célculo
da Migragao sera distribuido da seguinte forma:

I o valor da reserva de contingéncia serd integralmente destinado aos
participantes e assistidos;

II os valores correspondentes a reserva especial serdo destinados a
PATROCINADORA, participantes e assistidos.

Os montantes atribuiveis 8 PATROCINADORA, de um lado, e aos participantes e
assistidos, de outro, mencionados no inciso II do item 5.7 deste Termo serdo
apurados observada a proporcao das contribui¢des normais vertidas para o Plano até
o saldamento do Plano de Beneficios, na forma e no prazo da legislagao vigente.5.7.2

Os montantes atribuiveis aos participantes e assistidos, na forma dos
incisos I e II do item 5.7 deste Termo, apurados na Data do Célculo da Migragao,
compordo a RMI de cada participante ou assistido considerando a proporc¢ao
existente entre a respectiva RMI e a reserva matematica total do Plano de Beneficios.
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5.8

5.8.1

5.8.2

59

5.10

Os passivos contingentes, materializados ou nao, e os respectivos ativos relativos ao
Plano de Beneficios, reconhecidos de acordo com os critérios definidos pela
FUNSSEST, serdo transmitidos para o Plano VI, observando-se o seguinte:

I o Exigivel Contingencial correspondente ao Passivo Judicial Direto,
referente aos processos movidos por participantes e assistidos que
migrarem, serdo transferidos para o Plano VI;

II o Exigivel Contingencial relativo ao Passivo Judicial Indireto sera
transferido para o Plano VI na propor¢do das reservas matematicas de
beneficios a conceder ou concedidos dos participantes e assistidos que
migrarem, frente ao total das reservas matematicas de beneficios a conceder
ou concedidos do Plano de Beneficios.

Somente ndo serdo transferidos os passivos materializados ou ndo e os respectivos
ativos para o Plano VI dos optantes pela migracao na hipdtese de ndo ser possivel
identificar o respectivo valor, em razdo de, na mesma agdo, ter outros participantes
e assistidos que mantiverem sua relacdo com o Plano de Beneficios.

Em razdo da migra¢do e do disposto no item 5.8 o cumprimento de eventuais
decisoes judiciais proferidas nos processos relativos aos participantes ou assistidos
migrados, ou o pagamento de indenizagdo correspondente, ocorrera, em relagdo
aqueles que optaram pela migragao, sempre no ambito do Plano VI, ficando o Plano
de Beneficios isento de qualquer obrigacao de pagamento de beneficio (ou diferenga
de beneficio ou de reserva), de abono, bonus, superavit, participagdo em resultado
ou qualquer outro pagamento decorrente da condenacdo da FUNSSEST nos
processos que envolvem participantes e assistidos que optaram pela migracao.

A qualquer nova acdo judicial cuja data de distribuicdo seja posterior a data de
assinatura deste Termo, mas anterior a Data Efetiva da Migracao, sera dispensado o
devido tratamento, conforme o fato gerador, aplicando-se aos ativos e passivos
contingentes porventura constituidos o regramento estabelecido no item 5.8.

O somatorio dos recursos transferidos do Plano de Beneficios compora o ativo, o
patrimonio de cobertura, os fundos, os exigiveis e outros especificados no balancete
do Plano VL.

Clausula Sexta - Das Obrigac¢oes das Partes

As Partes caberdo, dentre outras, as seguintes obrigagoes:

6.1

6.2

6.3

A FUNSSEST, independentemente do processo de migracao referido neste Termo,
se obriga a manter o Plano de Beneficios em funcionamento, honrando todos os seus
compromissos para com os participantes e assistidos, e respectivos dependentes.

A FUNSSEST, a partir do més subsequente ao da Data Efetiva da Migra¢ao, passara
a conceder os beneficios e institutos aos participantes que optarem pela migragao
conforme previsto no Regulamento do Plano VI, desde que cumpridas as condi¢des
nele mencionadas, no Estatuto da FUNSSEST e no respectivo Convénio de Adesao.

A FUNSSEST e a PATROCINADORA se obrigam a esclarecer formalmente aos
participantes e assistidos do Plano de Beneficios, antes da opgao pela migracao para
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6.3.1

6.3.2

6.4

6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

6.7

6.8

6.8.1

6.8.2

o Plano VI, as diferengas existentes entre os dois planos de beneficios e as condigdes
aplicaveis a migragdo, especialmente em relacdo aos direitos e obrigacdes de
participantes, assistidos e PATROCINADORA.

A FUNSSEST se obriga, ainda, a informar de forma detalhada aos participantes e
assistidos sobre a possibilidade de migragao da RMI do Plano de Beneficios para o
Plano VI, ap6s a Data de Autorizagdo do Processo de Migracgao.

A FUNSSEST disponibilizara um simulador para que o participante ou assistido
possa estimar o seu beneficio caso opte pela migracdo da RMI para o Plano VI.

A FUNSSEST darda continuidade ao pagamento dos beneficios ja concedidos
referentes aos assistidos do Plano de Beneficios, sem qualquer interrup¢do no seu
pagamento, exceto se optarem pela migracao.

A FUNSSEST mantera no Plano de Beneficios os participantes e assistidos que nao
optarem pela migracao para o Plano VI, bem como os respectivos dependentes.

A PATROCINADORA permanece responsavel pelo custeio de deficit do Plano de
Beneficios por meio de contribui¢des extraordinarias, conforme estabelecido no
contrato de confissdo de divida e na legislagdo vigente aplicavel.

A PATROCINADORA sera responsavel pelo custeio do deficit do Plano VI
referente a parcela ndo coberta do Plano de Beneficios vinculada aos participantes e
assistidos que migrarem para o Plano VI.

A PATROCINADORA se obriga a celebrar com a FUNSSEST contrato de confissdo
de divida referente ao deficit de que trata o subitem 6.6.1, que sera apurado apos o
término do Periodo de Migracao.

A PATROCINADORA e a FUNSSEST aceitam a migracao voluntaria de
participantes e assistidos do Plano de Beneficios para o Plano VI, nas condi¢des
previstas neste Termo e nos demais documentos que compdem o processo citado no
item 1.2 deste Termo, inclusive as alteragdes propostas para o Regulamento do Plano
de Beneficios.

Os contratos de empréstimo celebrados com os participantes e assistidos que optarem
pela migragao para o Plano VI serdo migrados para o referido Plano.

A PATROCINADORA e a FUNSSEST, conforme o caso, manterd o desconto
mensal, em folha de salarios ou de beneficio, dos participantes e assistidos que
optarem pela migracdo até a sua total liquidagao.

A PATROCINADORA repassara mensalmente a FUNSSEST, para alocagao no
Plano VI, o valor correspondente ao pagamento dos empréstimos.

Clausula Sétima - Das Disposicoes Gerais e Especiais

Cada uma das Partes firma o presente Termo declarando estar ciente de todos os termos e
condig¢des nele previstos, comprometendo-se a cumprir todas as obrigagdes que lhes sao
atribuidas, observando também as inclusas nesta Clausula.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Com a efetiva migracao da RMI do Plano de Beneficios para o Plano VI, observado
o disposto neste Termo, ficara encerrada, de pleno direito, a relagdo existente entre
o Plano de Beneficios e assistido, participante e seus dependentes, bem assim todas
as obrigacgdes e direitos decorrentes da referida relacdo.

A inexecuc¢ao por uma das Partes de quaisquer das clausulas e/ou condi¢des previstas
neste Termo sujeitard o infrator a ressarcir a Parte prejudicada os prejuizos e/ou
danos a que der causa, ou para os quais concorrer, devidamente apurados no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicacdo, por escrito, que lhe for
dirigida nesse sentido, sem prejuizo do disposto na legislagao aplicavel em vigor.

Nenhuma alteragao ou modificacdo deste Termo sera considerada valida se ndo for
formalizada por escrito e assinada pelos representantes legais de cada uma das Partes
e das Anuentes.

Cada uma das Partes firma o presente Termo declarando estar ciente de todos os
termos e condi¢des nele previstos, comprometendo-se a cumprir todas as obrigagdes
que lhes sao atribuidas.

As Anuentes, em razdo da solidariedade existente com a PATROCINADORA no
Plano VI, declaram concordar com o disposto neste Termo, em especial sobre a
abertura ao ingresso de participantes e assistidos do Plano de Beneficios no Plano VI
mediante a migracao da RMI.

Clausula Oitava - Da Aprovacio do Orgio Governamental Competente

8.1

A FUNSSEST e a PATROCINADORA ficam expressamente autorizadas a adotar
todas as medidas que se tornarem indispensaveis a implementagdo do disposto no
presente Termo, devendo, no ambito de suas respectivas atribui¢cdes e dentro da
legislagcdo vigente, efetuar as deliberagdes, comunicagdes e registros que forem
necessarios a tal finalidade, inclusive o encaminhamento do competente processo a
aprovacao da Previc.

Clausula Nona - Da Vigéncia e do Prazo

9.1

O presente Termo entrard em vigor na data de assinatura pelas Partes e tera eficacia
a partir da data da publica¢dao no Diario Oficial da Unido da aprovagao pela Previc
do processo de alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios e do Plano VI e
respectiva migragao de participantes e assistidos de que trata este Termo.

Clausula Décima - Do Foro

10.1

As Partes elegem o foro da Comarca de Serra, Estado do Espirito Santo, como o
unico e competente para dirimir qualquer davida ou questdo oriunda deste Termo,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou que venha
a se apresentar.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as Partes o presente Termo através de assinatura
eletronica, convencionada e aceita pelas Partes nos termos do artigo 10 da MP 2.200-2/01, na
presenca das testemunhas abaixo.

Serra, 15 de abril de 2024.
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Partes:

Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

Paulo Henrique Wanick Mattos Carlos Renato dos Santos da Penha
Cargo: Diretor Presidente Cargo: Diretor Executivo
Nacionalidade: brasileiro Nacionalidade: brasileiro

Estado civil: casado Estado Civil: casado

Profissdo: Contador Profissdo: Contador

Arcelor Mittal Brasil S/A

Jorge Luiz Ribeiro De Oliveira Eduardo Fares Zanotti

Cargo: CEO de Agos Planos América Latina Cargo: Vice Presidente Comercial de Agos
Planos América do Sul

Estado civil: Casado Estado civil: Casado

Profissdo: Engenheiro Metalurgico Profissdo: Engenheiro Civil

ArcelorMittal Pecém S.A

Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira Erick Torres Bispo dos Santos
Cargo: Diretor Vice-Presidente Diretor Executivo Geral
Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro

Estato civil: Casado Estado civil: casado

Profissao: Engenheiro Metalurgico Profissao: Engenheiro Metalurgico

ArcelorMittal Sistemas S.A.

Kelly Christian Camelo Teixeira Robson Ribeiro Moyzes
Cargo: Diretora Presidente Cargo: Diretor de Tecnologia da
Informacao
Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro
Estado civil: Casada Estato civil: Casado
Profissao: Engenheira Profissao: Engenheiro
TESTEMUNHAS
Nome: Edvanya Maria Chisté Barcellos Nome: Julia Delpupo Ribeiro
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