FUNSSEST

COMUNICADO
Serra, 15 de abril de 2024.
Ref.: Proposta de alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios e do Plano VI
Prezado Participante / Assistido,

A FUNSSEST e as patrocinadoras do Plano de Beneficios e do Plano VI decidiram promover alteracées no
Regulamento dos referidos Planos com objetivo principal de possibilitar aos participantes e assistidos o
ingresso com a respectiva migracdo da reserva matematica individual referente ao beneficio saldado ou do
beneficio concedido, conforme o caso, do Plano de Beneficios para Plano V1.

O processo de alteracdo dos regulamentos do Plano de Beneficios e do Plano VI com o objetivo de permitir
0 ingresso e a migragdo de reservas conforme acima descrito serd encaminhado para a andlise e aprovagao
do 6rgdo publico competente, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

Informa, por oportuno, que as alteracbes propostas para o regulamento dos citados planos foram aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST no ultimo dia 15.

Importante esclarecer que a FUNSSEST disponibilizara o valor da reserva matematica individual aos
participantes e assistidos do Plano de Beneficios referente ao beneficio saldado ou do beneficio concedido,
conforme o caso, apurado no ultimo dia do més da aprovacao pela Previc, para que exerca sua op¢ao, apos a
devida aprovacdo do processo de migracédo pela Previc.

Assim, o participante e assistido do Plano de Beneficios que tenham interesse em migrar o valor de sua
reserva matematica individual para o Plano VI deverd preencher, assinar e entregar na FUNSSEST o
instrumento de transacéo no prazo de 30 dias a contar do recebimento do referido instrumento. E importante
destacar que somente sera possivel os participantes e assistidos aderirem ao Plano VI se migrarem as
respectivas reservas do Plano de Beneficios.

O Plano VI é um plano de contribuicdo definida, onde o valor da renda na aposentadoria depende dos
recursos acumulados até a data do requerimento do beneficio, o que inclui o volume das contribuicdes e a
rentabilidade das aplicacGes. Trata-se de um patriménio. O beneficio ndo é vitalicio e as op¢des de renda sdo
flexiveis, ou seja, o participante gerencia a renda mensal durante a aposentadoria de acordo com 0s seus
objetivos.

O participante Ativo, que migrar para o Plano VI, podera realizar contribui¢cdes ao Plano visando aumentar o
valor acumulado no Plano para a percep¢do de um beneficio no futuro. A Contribuicdo Bésica de
Participante nesta condicao sera a seguinte:

Parcela do Salério de Participacao % da Contribuicao Béasica
Igual ou inferior a 10 UAMB 0,5%
Superior a 10 UAMB 9%

*Salario de Participacdo = aos valores do salario base mensal devido pela Patrocinadora no caso de Participante empregado de Patrocinadora, adicional noturno,
adicional de turno, hora ficta, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade, vantagens percebidas pelo empregado permanentemente
** 1 UAMB = R$ 646,79 em janeiro/2024

A patrocinadora efetuard& uma contribuicdo em contrapartida a Contribuicdo Basica realizada pelo
participante ativo no valor correspondente a 100% da citada contribuigé&o.
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Além desta contribuicdo, a patrocinadora realizara uma contribuicdo para o participante ativo
correspondente ao resultado obtido com a aplicacdo de um percentual sobre o respectivo salario de
participacdo. Este percentual sera calculado de acordo com o valor da reserva matematica individual
transferida para o Plano VI e a situagdo de cada um no momento da apuragdo no Plano de Beneficios. Esta
contribuicdo cessara quando o participante ativo atingir a elegibilidade para a aposentadoria normal.

Além das alteracdes citadas acima, a FUNSSEST incluiu, nos regulamentos dos planos citados a data de
aprovacdo pela Previc da dltima alteracdo do Regulamento que permitiu a migracdo de participantes e
assistidos.

As alteragOes efetuadas no Regulamento do Plano de Beneficios e do Plano VI entrardo em vigor na data de
aprovacdo pelo 6rgdo publico competente e estdo devidamente justificadas nos respectivos quadros
comparativos elaborados especialmente para este processo, disponibilizados, para conhecimento de todos,
no sitio eletrébnico da FUNSSEST www.funssest.com.br , contendo a integra das alteragdes propostas.

Em caso de davidas, entre em contato com Edvanya Barcellos (e-mail: edvanya.barcellos@funssest.com.br)
ou pelo telefone (27) 99238-6717.

Cordialmente,

Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - Funssest
Diretoria Executiva
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