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CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS

Artigo 10 - A FUNSSEST pautara todas as suas relacdes pelos principios éticos da
verdade, honestidade, legalidade, transparéncia, lealdade, confianca, integridade,

respeito e confidencialidade, buscando atingir os seus objetivos.

Artigo 29 - Todos os Dirigentes (Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal), Colaboradores e Prestadores de Servigos devem zelar pela
imagem da FUNSSEST, buscando o fortalecimento da Entidade, do sistema fechado

de previdéncia complementar e a seguranga dos Participantes e Patrocinadoras.

Artigo 3° - Eventuais atos que possam ensejar conflitos de interesse e nao
previstos expressamente no presente Codigo deverdo ser julgados pelo Comité de

Etica conforme os principios gerais aqui estabelecidos.

CAPITULO II
DO OBJETIVO

Artigo 40 - Além dos principios constantes do Artigo 1°, o presente Cédigo de Etica
visa:

I - Esclarecer as regras de conduta de seus Dirigentes, Colaboradores e
Prestadores de Servigos, para que todos possam aferir a integridade e a lisura do
processo de desenvolvimento da FUNSSEST;

IT - Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses entre todos os que se
relacionam com a FUNSSEST;

III - Formalizar as normas e principios que orientardo © processo de
desenvolvimento da FUNSSEST, para atingir a exceléncia institucional através do

comportamento dos seus Colaboradores, Dirigentes e Prestadores de Servigos.
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CAPITULO III
DOS RELACIONAMENTOS

Artigo 5° - Os Dirigentes Colaboradores e Prestadores de Servigos devem utilizar

critérios de administragao com lealdade e diligéncia no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo 1° - Os eventuais equivocos cometidos no exercicio da fungdo devem ser
comunicados de imediato a quem de direito e tomadas todas as medidas cabiveis

para sua corregado e protecdo da Entidade

Paragrafo 29 - A privacidade e a individualidade das pessoas serdao sempre
respeitadas e exige-se que todos tenham um comportamento compativel com os
padroes convencionados.

Artigo 6° - O sigilo das informagbes sobre os Participantes, Patrocinadoras e
Entidade deve ser mantido pelos Dirigentes, Colaboradores e quaisquer contratados
da FUNSSEST cabendo a sua divulgacdo somente quando se tratar de dados de
conhecimento publico ou cuja divulgacdo é permitida / exigida por lei ou, ainda, por

determinacdo da Autoridade competente.

Paragrafo Unico: O uso de informagoes sobre o(s) Participante(s), Empregado(s), e
Dirigentes, registradas nas formas de laudos e registros médicos, dados
trabalhistas, dados cadastrais e socioeconémicos, assim como o uso da logomarca,
deve ser restrito as necessidades da Entidade, e somente acessado por pessoas
credenciadas, no exercicio das suas fungbes, ou para defesa dos interesses da
Entidade ou, ainda, por determinagdo judicial ou da autoridade competente.

Artigo 7¢ - Os Colaboradores e Dirigentes da Entidade ndo devem exercer fungoes
externas ou ter participagdo aciondria ou de gestdo relevante em empresas ou
entidades cujas atividades conflitem com os interesses da FUNSSEST. Da mesma
forma, a FUNSSEST ndo contratara fornecimento de bens e servicos de empresas
em que haja participacao influente, direta ou indireta, de seus Colaboradores e
Dirigentes.

Paragrafo Unico - A regra constante do caput se estende aos conjuges e parentes

ascendentes e descendentes.

Artigo 89 - As instalagbes, equipamentos, bens e materiais pertencentes a
FUNSSEST ou a ela confiados sdo destinados exclusivamente ao atendimento das
necessidades da Entidade.
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Artigo 99 - Todas as duvidas e questionamentos devem ser atendidos com
celeridade, transparéncia e profundidade necessarias para esclarecer plenamente
aos questionamentos, buscando sempre o aprimoramento nos processos de
comunicagdo e relacionamento, sendo vedado qualquer tratamento preferencial por

motivos ou interesses pessoais.

Artigo 10 - Os interesses da FUNSSEST deverdo estar acima de interesses pessoais
em qualquer atividade em que os Colaboradores e Dirigentes estejam atuando

como representantes da mesma.

Artigo 11 - Os Dirigentes, Colaboradores e quaisquer contratados da FUNSSEST
deverdo primar pelo fiel e estreito cumprimento dos preceitos legais que regem a
Entidade.

Artigo 12 - A FUNSSEST respeita o principio da livre associacgdo, ficando livres seus
Colaboradores e Dirigentes, para participar de entidades de classe representativas
de seus interesses, contudo a Entidade ndo permitir@ campanhas politicas e
sindicais em suas instalagoes.

Paragrafo Unico: Atividades culturais, religiosas e sociais poderdo ser permitidas,

desde que aprovadas de forma expressa e prévia pelo Diretor responsavel.

Artigo 13 - A FUNSSEST deve assegurar aos seus Colaboradores oportunidades
iguais de crescimento profissional e pessoal, onde prevalecerdo critérios técnicos
transparentes de selegdo e de desenvolvimento, ndo tolerando nenhum tipo de
discriminagdo ou constrangimento.

Artigo 14 - Todo Colaborador da FUNSSEST tem o direito de expressar suas
opinides, seja de natureza profissional ou pessoal, de forma respeitosa, de modo a

promover o didlogo franco e tornar transparentes as relagoes.

Artigo 15 - Os relacionamentos da FUNSSEST com as Patrocinadoras deverdo
caracterizar-se pela colaboragdo, consideragdo e parceria mutua, zelando sempre
pelos interesses de todos os Participantes, pelo equilibrio dos Planos de Beneficios e

respeitados os limites e ditames legais, estatutarios e regulamentares.

Artigo 16 - As relagbes com outras Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar sdo regidas pelo respeito e pela parceria, sempre orientadas para a

melhoria de resultados e para o bem comum das Entidades e do Sistema
Previdenciario.
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Artigo 17 - A seleg@o de quaisquer contratados da FUNSSEST se dara por meio de
critérios claros para todos e, uma vez aceitos, serdo cumpridos por ambas as
partes. A avaliagdo das propostas de fornecimento também obedecera a critérios
que ndo privilegiardo ou prejudicardo determinado fornecedor ou grupo. A
FUNSSEST ndo mantera como fornecedores, pessoas ou empresas com registros de

atos desabonadores ou que corrompam os valores por ela convencionados.

Artigo 18 - O conhecimento de qualquer conduta infringente a este Cddigo ou a
legislagdo n&o pode ser omitido, devendo as Patrocinadoras, os Participantes, os
Colaboradores, os Dirigentes e os Prestadores de Servigo comunicar o fato
imediatamente ao Comité de Etica, que zelara pelo sigilo da informacdo. E politica
da FUNSSEST ndo permitir a represalia aos autores de relatos que, com boa fé,
informem sobre a ma conduta alheia. Espera-se que os Colaboradores cooperem

nas investigagoes internas de ma conduta.
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capituLo 1v

DAS VEDACOES

Artigo 19 - E vedado aos Colaboradores e Dirigentes da FUNSSEST, no exercicio de
suas obrigagdes na relagdo com a Entidade:

I - Adquirir vantagens, para si ou para outrem, nas relagées desenvolvidas com

Participantes, Entidades, quaisquer contratados da FUNSSEST;

II - Influenciar em decisdes que visam interesse proprio ou de terceiro, utilizando
sua fungdo, seu cargo ou o conhecimento de assuntos da Entidade;

III - Aceitar ou oferecer atributos de valor econdmico relevante referente ao
relacionamento com a Entidade que possam influenciar decisdes, facilitar negocios

ou beneficiar terceiros;

IV - Utilizar, para si ou para outrem, tecnologias, metodologias ou qualquer que

seja o assunto relativo a administragdo da Entidade em atividades ndo autorizadas;

V - Realizar relagdes comerciais com pessoas ou empresas com interesses ou
participagao pessoal ou familiar;
VI - Discriminar qualquer pessoa, em razado de classe social, sexo, religido, origem,

idade, cor ou ainda qualquer incapacidade fisica;

VII - Utilizar equipamentos, materiais e outros recursos da entidade para fins
especificos particulares ou para terceiros em atividades fora de suas fungoes
laborativas ou estatutdrias, exceto se previamente autorizado por seu superior

hierarquico;

VIII - Interferir no tempo de trabalho com atividades particulares, exceto se
previamente autorizado pelo superior hierarquico;

IX - Fazer-se utilizar ou manifestar-se em nome da Entidade em situagées que ndo
tenha competéncia estatutdria ou delegada pelo Conselho Deliberativo ou pela

Diretoria para tanto.

Paragrafo Unico - A violacdo de qualquer regra de conduta prevista neste Codigo de
Etica sujeitard seu autor as sancdes legais cabiveis, inclusive, se for o caso, aquelas

constantes no Ordenamento Juridico, de natureza trabalhista, civel e penal.
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CAPiTULO V ) ]
DA GESTAO DO CODIGO DE ETICA

Artigo 20 - Este Cddigo sera gerido e aplicado pelo Comité de Etica que serd
instalado e funcionara de acordo com o seu Regimento Interno.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21 - Os Dirigentes e Colaboradores da FUNSSEST estdo sujeitos além das
condutas observadas neste Cédigo de Eticas, as normas estabelecidas pelo Cédigo
de Conduta Etica da ArcelorMittal.

CAPITULO VII
DA VIGENCIA

Artigo 22 - Este Cddigo de Etica entra em vigor com a aprovagdo do Conselho

Deliberativo ou na data em que este determinar.
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