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Ao completar 18 anos, em 2006, a Funssest obteve,
novamente, resultados que atestam a consisténcia, solidez e
estabilidade de seu desenvolvimento, tanto no que se refere
ao crescimento do patriménio e da rentabilidade, quanto na
sua busca constante por melhorias de gestao, adequagao
as normas e a legislagdo e implantagdo de novas formas de
relacionamento com seus Participantes.

0 patriménio bruto fechou 0 ano em R$ 979 milhdes, conside-
rando Planos Previdenciarios e Assistenciais, o que representa
um crescimento de 16,5% em relacao ao registrado no final de
2005. Em relagao a rentabilidade dos Planos Previdenciarios, o
resultado foi muito superior a meta atuarial de 9,2%, chegando
a um acumulado de 18,2% no ano.

A Fundagéo deu continuidade aos projetos que visam incre-
mentar a governanga corporativa, alinhando-a com as melhores
praticas de mercado. O aumento da transparéncia na relagéo
com o0s participantes, através de uma comunicagdo dirigida,
focada nas informagdes mais relevantes, € um dos destaques
nessa area. 0 uso cada vez mais intensivo de tecnologia tem
permitido a Funssest realizar uma comunicagéo &gil, com custo
adequado e atingindo a todos os Participantes. No entanto, a
Funssest também investe no relacionamento direto promovendo,
por exemplo, 0 Encontro com os Aposentados e Pensionistas,
de forma a aproximar esses Participantes da gestao.

Outro avanco significativo foi dado no projeto de implantagéo
do Sistema de Gestao da Qualidade, que ja se encontra na fase
final de desenvolvimento. Além de atender as novas normas

definidas pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia Comple-
mentar (CGPC), esse projeto representa o comprometimento
da Fundagéo com a qualidade de sua gestao, sempre em
busca dos melhores resultados para os Participantes. Outros
projetos de melhoria dos controles internos estdo em anda-
mento, de forma a complementar e aprimorar toda a gestao
dos Planos Previdenciarios e Assistenciais administrados
pela Funssest.

0 planejamento estratégico definido para os proximos anos
esta focado na implementagéo e consolidagao dessas praticas
de gestao, de forma a garantir o desenvolvimento sustentavel
da Fundagao, comprometida com os Participantes, seja nos
resultados, seja na comunicagéo transparente, seja no apri-
moramento dos controles.

0 cenario macroeconémico aponta para a continuidade de
crescimento da economia mundial e a manutengéo dos fun-
damentos econdmicos do Brasil, 0 que deve dar sustentacéo
para um incremento na economia brasileira, maior do que
0 obtido nos ultimos anos. Com base em estudos de Asset
Liability Management (ALM), que visam verificar a melhor
forma de alocagédo do ativo para a cobertura adequada das
obrigacGes futuras, a Funssest dard continuidade & sua politica
de crescimento com foco na solidez e seguranga, de forma
a garantir o cumprimento de seus compromissos junto aos
Participantes, hoje e no futuro. Para 2007, a Funssest trabalha
com uma expectativa de crescimento patrimonial da ordem de
13,1%, o que significara atingir, ao final do ano, um patrimdnio
bruto de cerca de R$ 1,1 bilhdo.




Resultados
Consolidados

) ) [ Rentabilidade Acumulada dos Indicadores |
A Funssest manteve, em 2006, o ritmo de crescimento

de seu ativo contabil, tanto em fungéo do aumento no volu- mm

me de contribuicdes, proveniente da incorporagdo de novos CoI 14,99 19,00
Participantes, tanto pelo resultado financeiro, devido ao bom IBOVESPA Médio 33,72 27,06
desempenho de sua carteira de investimentos. Poupanga 8,47 9.29

IGP-M 3,85 3,23
Em 31 de dezembro de 2006, o ativo contabil da Funssest UERALEIEL (A - 3 9,20 12,59

atingiu o valor de R$ 979 milhdes, considerando Pla-
nos Previdenciarios e Assistenciais, 0 que representa um
crescimento de 16,5% em relagdo ao registrado em 31 de 8 mil

dezembro de 2005, que foi de R$ 840 milhdes.

[ Comparativo das Reservas Atuariais |
Planos Previdenciarios

Ativo Contdbil 974.180 836.461 16,5%
A rentabilidade dos Planos Previdenciarios também se Patrimonio Liquido 973.337 835124 16,5%
manteve ascendente, registrando um acumulado de Exigivel Atuarial (903.717)  (772.896) 16,9%
18,2% no ano, muito superior 8 meta atuarial do ano Fundo Previdencial (5.350)
que foi de 9,2%. Superévit 64270 62228 3,3%
[ Evolugdo Patrimonial [ Evolugdo da Reserva Atuarial

Plano de Beneficio Definido

R$ milhoes R$ milhdes
1.200 2935 327,7 3636 4116 5965 7132 8401 9791
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Inclui o Ativo Contabil dos Planos Assistenciais
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RESULTADOS consoLiDADOS [N

[ Valor Total dos Investimentos ]

Segmentosde | PLANOI | PLANO I PLANO I

Aplicagao 2006 2005 2006 2005 2006 2005

RENDA FIXA
Investimento (R$) ~ 135.313.593,55  127.705.703,89  192.162.000,99 177.208.945,63 418.263.580,35 315.823.116,33
Alocagao (%) 99,12% 99,98% 99,97% 100,02% 77,74% 69,90%
Rentabilidade (%) 14,59 19,49 14,87 19,41 15,47 18,33
RENDA VARIAVEL
Investimento (R$) - - - - 96.418.157,08  102.779.829,76
Alocagao (%) - - - - 17,92% 22,75%
Rentabilidade (%) - - - - 36,12 18,80
IMOVEIS - CONTAS A RECEBER
Investimento (R$) - - - - 207.361,13  10.237.533,37
Alocagao (%) - - - - 0,04% 2,27%
Rentabilidade (%) - - - - 35,00 17,99
EMPRESTIMO
Investimento (R$) 1.176.841,88 - - - 20.052.177,05  21.972.573,42
Alocago (%) 0,86% - - - 3,73% 4,86%
Rentabilidade (%) 1,01 9,20 12,59

136.490.435,43| 127.705.703,89| 192.162.000,99| 177.208.945,63| 534.941.275,61| 450.813.052,88
Investimentos

136.511.281,26 | 127.727.244,93| 192.223.258,22| 177.180.417,62| 538.028.116,12| 451.831.669,93

Segmentos de PLANO IV FUNSSEST (Planos Previdenciarios) PLANOS ASSISTENCIAIS
Aplicagao

2006 2005 2006 2005 2006 2005

RENDA FIXA
Investimento (R$) 88.709.750,14  67.748.442,79  838.083.822,05 688.486.208,64 3.634.897,02 2.257.205,57
Alocagdo (%) 83,07% 85,67% 85,76% 82,37% 98,44% 86,70%
Rentabilidade (%) 16,15 19,64 15,26 18,94 14,89 18,66
RENDA VARIAVEL
Investimento (R$) 16.929.567,00  11.188.848,33  113.347.724,08  113.968.678,09 - -
Alocagéo (%) 15,85% 14,15% 11,60% 13,64% - -
Rentabilidade (%) 33,88 25,29 35,93 20,57 - -
IMOVEIS - CONTAS A RECEBER
Investimento (R$) - - 207.361,13  10.237.533,37 - -
Alocacéo (%) - - 0,02% 1,22% - -
Rentabilidade (%) - - 35,00 17,99 - =
EMPRESTIMO
Investimento (R$) = - 21.229.018,93  21.972.573,42 - -
Alocagao (%) - - 2,17% 2,63% - -
Rentabilidade (%) - - 9,20 12,59 - -

Total e
Investimentos 105.639.317,14 78.937.291,12| 972.867.926,19| 834.664.993,52 3.634.897,02 2.257.205,57

E‘::f;n"tfd':f:s‘"s“s 106.795.011,76|  79.077.044,08| 973.557.667,36| 835.816.376,57|  3.692.575,03|  2.603.496,00
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Previdenciarios

A Funssest administra quatro diferentes Planos Previdencidrios, sendo trés Planos de Beneficio Definido (I, Il e Ill) e um
Plano de Contribuicéo Definida (IV). Em 31 de dezembro de 2006 os quatro planos acumulavam um total de 6.132 Participantes,

dos quais, 4.445 ativos.

No ano, foram realizadas 74 aposentadorias, o que representou um crescimento de R$ 4,4 milhdes no volume de beneficios

pagos por ano.

[ Nimero de Participantes por Plano ]

Planos de Beneficio Definido
Participantes
2006

Ativos 2.414 2.461
Vinculados 2 8 164 174
Aposentados 366 364 302 1.032
Pensionistas

T TN T T

Plano | — Beneficio Definido

Participantes

2005 2006 2005
2.538 Ativos Exclusivos 1.984 1.722
193 Ativos Voluntarios* 2.134 2.262
958 Vinculados (BPD) 25 0
Vinculados 151 138

Aposentados 108 63

Total | 4402 | 4185

* Participantes de outros planos que realizam aportes
no Plano IV

Plano criado em 1988, quando foi instituida a Funssest objeti-
vando agregar os Participantes do Plano da Femco e dar inicio
as atividades da Funssest de forma independente. O Plano |
encerrou 0 ano de 2006 com apenas 6 Participantes ativos
e 366 aposentados sendo, portanto, um Plano maduro. Sua
reserva de R$ 29,4 milhdes significa uma capacidade para
cobrir 127% de seu passivo.

0 Plano possui um fundo previdenciario destinado ao pagamento
de uma parcela relativa a distribuigao de superavit, conforme
previsto pelo parecer atuarial referente ao ano de 2004. No
entanto, este fundo esta bloqueado, por determinagao da Se-
cretaria de Previdéncia Complementar, que esta questionando
a forma de distribuicéo do superavit.

[ Reservas Atuariais |

PLANO | R$ mil
Patriménio Liquido 136.412 127.627
Exigivel Atuarial (106.995) (106.188)
Reserva 29.417 21.439
Fundo (5.350) (5.113)
Superavit 24.066 16.326

Durante o ano de 2006 foram realizados estudos de ALM
— Asset Liability Management, com o obijetivo de verificar a
melhor forma de alocagao do ativo para a cobertura adequada
das obrigagoes futuras.
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pLANOS PREVIDENCIARIOS NN

0 resultado desse estudo apontou que o0 mais a carteira de empréstimo aos Participantes no Plano I. Ao final do ano, a carteira
adequado é manter uma alocagdo estratégica acumulava um saldo de R$ 1,1 milhdo, com rentabilidade de 1,01%.

mais conservadora, com a totalidade dos
recursos aplicados no segmento de renda
fixa. Essa estratégia proporciona maior li- Dezembro/2606

quidez e seguranga para o pagamento dos “
beneficios futuros. R$ (%)

[ Gestdo Terceirizada |

RENDA FIXA 135.313.593,55 100%
No ano, o Plano | obteve uma rentabilidade Fundos Exclusivos 62.997.139,02  47%
i 0
de 14,6%, superior, portanto, 2 meta atuarial e 16.812.440,70 = 12%
. _ 0
de 9,2% e bem proxima 4 rentabilidade do BNP Paribas - Mont Blanc 17.623.651,26 13%
- 0
CDI, benchmark da carteira de renda fixa, BRIk B8 - PEIEE LRI 9 18
\ 0 Santander - Blue DI 11.128.096,53 8%
que ficou em 15%.
Carteira Administrada 72.316.454,53 53%
Bradesco 72.316.454,53
Em novembro de 2006 a Funssest, de acordo , —
B ) Total de Investimentos com Gestao Terceirizada 135.313.593,55 99%
com a recomendagdo do estudo de ALM, abriu
Total de Recursos do Plano 136.511.281,26 100%

[ Distribuicéo dos Investimentos por Modalidade de Aplicagao |

Segmentols\ [ﬁicMa‘:;(:‘:)"dades de Dez/2006 Dez/2005
R$ % Rentab. % Alocagao R$ % Rentab. % Alocagao

RENDA FIXA 135.313.593,55 14,59 99,12%  127.705.703,89 19,49 99,98%

Fundos Exclusivos 62.997.139,02 - 46,15%  127.705.703,89 - 99,98%

Carteira Administrada 72.316.454,53 - 52,97% - - -
EMPRESTIMOS 1.176.841,88 1,01 0,86% - 0,00 0,00%

Empréstimos a Participantes 1.176.841,88 - - - - -
OUTRAS CONTAS 20.845,83 0,00 0,02% 21.540,03 0,00 0,02%

Caixa 23.526,20 - - 21.540,03 - -

Valores a pagar (2.680,37)

Total de Recursos do Plano 136.511.281,26 m 100,00% | 127.727.243,92 m 100,00%

Plano Il — Beneficio Definido

0 Patriménio deste plano teve um crescimento de 8,4%, [ Reservas Atuariais |

atingindo ao final do ano R$ 192 milhdes, contra R$ 177 PLANO II RS mil
milhdes registrados no final de 2005. Em dezembro de
2006, possuia uma reserva acumulada de R$ 24,4 milhdes, Patrimonio Liquido 192.011 177.077

0 que representa uma capacidade de 115% de cobertura Exigivel Atuarial (167.654) (158.385)

de seu passivo. Superavit 24,357 18.692
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I °.ANOS PREVIDENCIARIOS

Durante 0 ano o plano concedeu 13 aposen-
tadorias, acrescendo aos beneficios pagos o
valor de R$ 1,1 milhao. Com base também
em estudo de ALM, o Plano Il mantém uma

[ Gestdo Terceirizada |

Dezembro/2006

R$ (%)

carteira de investimentos conservadora, fo- RENDA FIXA 192.162.000,99 100%
cada em garantir o pagamento dos beneficios Fundos Exclusivos 81.570.697,40 42%
futuros aos Participantes. O estudo levou em Banco do Brasil -BB Polo 42.021.848,13  22%
consideragdo as principais caracteristicas Bl el - Mol Bee AnZe iR | W
deste plano: fechado a novos participantes Bank Boston - Dourado 8.050.470,03 4%
- 0,
e com quase a totalidade de sua massa ja ST - Bl 0 SN2 3%
Carteira Administrada 110.591.303,59 58%

aposentada.

Bradesco 110.591.304

A rentabilidade d | investid Total de Investimentos com Gestao Terceirizada 192.162.000,99 100%
rentaptidade dos valores INVestidos N0 ano o) de Recursos do Plano 19222325822 100%

ficou em 14,9%, superando a meta atuarial
estabelecida de 9,2%, e quase igual ao ben-
chmark do segmento de renda fixa (CDI) que
registrou rentabilidade de 15%.

[ Distribuicéo dos Investimentos por Modalidade de Aplicacéo |

Segmentos e Modalidades de

PLANO Il

Aplicago Dez/2006 Dez/2005
R$ % Rentab. % Alocacao R$ % Rentab. % Alocacao

RENDA FIXA 192.162.000,99 14,87 99,97%  177.208.945,63 19,41 99,96%

Fundos Exclusivos 81.570.697,40 - 42,44%  175.838.343,05 - -

Carteira Administrada 110.591.303,59 - 57,53% - - -

CDB - - - 1.370.602,58 - 0,77%
OUTRAS CONTAS 61.257,23 0,00 0,03% (28.528,01) 0,00 -0,02%

Caixa 61.507,83 - - 64.998,31 - -

Valores a pagar (250,60) (93.526,32)

Total de Recursos do Plano 192.223.258.22 14,87 100,00% | 177.180.417,62 m 100,00%

Plano Il — Beneficio Definido

Com 2.912 participantes, sendo 2.414 ativos, este é 0 maior plano
de beneficio definido da Funssest. Apesar de também estar fechado
anovos participantes, o fato de ter a maior parte dos participantes
ainda ativos permite a este Plano ter uma estratégia de investimento
moderada, buscando oportunidades de ganhos através da alocagéo
de 18% do ativo no segmento de renda variavel.

Em dezembro, as reservas do Plano lll apresentaram valor
inferior as obtidas no ano anterior. A redugéo deveu-se, exclu-
sivamente, ao crescimento salarial e antecipages de aposen-
tadorias que se realizaram acima das previsoes atuariais.

No entanto, apesar destes impactos, o Plano registrou um superavit
de R$ 3 milhdes, com capacidade para cobrir o passivo em 101%,
coerente, portanto, com a estratégia de custeio para o ano.

[ Reservas Atuariais |
PLANO 11l R$ mil

Patriménio Liquido 538.131 451.726
Exigivel Atuarial (534.929) (438.692)
Superavit 3.202 13.034
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pLANOS PREVIDENCIARIOS [N

Seguindo a estratégia estabelecida, o Plano Em relacao aos investimentos em imaveis, em novembro de 2006 o financia-
Il esta descontinuando os investimentos em mento relativo a venda da participagéo no Barrashopping foi quitado, restando
Empréstimos aos Participantes, encerrando, um saldo de R$ 207 mil referente ao saldo do financiamento de cinco salas
em novembro, a concessao de novos emprés- comerciais em Vitoria, capital do Espirito Santo.

timos. No ano, este investimento obteve uma

rentabilidade igual & meta atuarial de 9,2%. [ Gestao Terceirizada |

Dezembro/2006
Os segmentos de renda fixa e renda variavel “ PLANO it
apresentaram rentabilidade de 15,5% e 36,1% RS (%)
respectivamente, percentuais superiores aos RENDA FIXA 407.716.204,23 81%
seus benchmarks: 15% do CDI e 33,7% do Fundos Exclusivos 188.639.323,13 46%
i 0
Ibovespa. Banco do Brasil -BB Polo 19.344.420,86 5%
BNP Paribas - Mont Blanc 77.480.470,58 19%
- 0/
Durante o ano de 2006 a Funssest resgatou S P EERIEEE 2 17%
. . . Santander - Blue DI 19.061.264,08 5%
totalmente 0s investimentos na carteira do | Fide Coso I 1,139,883 49 o
. . ntrag - Fidc Ces .139.883,
CIEST, conforme previsto no plano de saida g & °
. . . Carteira Administrada 219.076.881,10 54%
desse investimento aprovado em Assembléia
L . . BNP Paribas 219.076.881,10
Geral Ordinaria, em conjunto com 0s cotistas p
3 o RENDA VARIAVEL 96.418.157,08 19%
do Clube. Essa agdo teve como objetivo -
d ; ¢ 4 ledislacdo vigent Fundos Exclusivos 96.418.157,08 100%
adequar a Funssest a legislagdo vigente, )
b q d i 'dg d ¢ tgt' ) Bradesco - Meaipe 41.218.808,45 43%
€M Como dar confinuidade a estrategia Unibanco - Previdéncia C 55.190.348,63  57%
recomendada pleos res.ultados do e:%tudo Total de Investimentos com Gestao Terceirizada 504.134.361,31 94%
ALM de alocagdo do ativo em relagdo ao Total de Recursos do Plano 538.028.116,12  100%

passivo do Plano IIl.

[ Distribuicéo dos Investimentos por Modalidade de Aplicagao ]

PLANO Il

Segmentols‘ [:a“cMa%(:_;lldades ([:] Dez/2006 Dez/2005
R$ % Rentab. % Alocagao R$ % Rentab. % Alocagao
RENDA FIXA 418.263.580,35 15,47 77,74% 315.823.116,33 18,33 69,90%
Fundos Exclusivos 188.639.323,13 - 35,06% 290.479.232,64 - 68,11%
Carteira Administrada 219.076.881,10 - 40,72% - - -
Debéntures 10.547.376,12 - 1,96%  10.018.401,23 - 2,22%
CDB - - - 1.764.064,98 - 0,39%
NTN - - - 13.561.417,48 - 3,00%
RENDA VARIAVEL 96.418.157,08 36,12 17,92% 102.779.829,76 18,80 22,75%
Fundos Exclusivos 96.418.157,08 - - 102.779.829,76 - -
IMOVEIS 207.361,13 35,00 0,04% 10.236.504,58 17,99 2,40%
Valores a Receber 207.361,13 - - 10.236.504,58 - -
EMPRESTIMOS 20.052.177,05 9,20 3,72% 21.972.573,42 12,59 5,15%
Empréstimos a Participantes 20.052.177,05 - - 21.972.573,42 - -
OUTRAS CONTAS 3.086.840,51 0,00 0,57% 1.019.644,84 0,00 0,23%
Caixa 2.217.019,91 - - 117.304,21 - -
Valores de IOF a recuperar 913.273,73 - - 913.273,73 - -
Valores a pagar (43.453,13) (11.961,89)

Total de Recursos do Plano 538.028.116,12 m 100,00% | 451.831.668,93 m 100,00%
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Plano IV — Contribuicido Definida

0 Plano IV é o unico Plano da Funssest
aberto a adesao de novos Participantes. Com
caracteristicas diferentes das dos demais,
possibilita aos Participantes escolher o perfil
de investimento que melhor se ajusta as suas
expectativas, tanto em relagao a exposicéo
a0 risco quanto a busca por rentabilidade.
0 Plano IV possui um controle por cotas
individuais, 0 que permite aos Participantes
dos demais Planos realizarem contribuicoes
voluntérias para incrementar suas aposen-
tadorias.

partipantes ||
sC C M A

Ativos Exclusivos 222 193 873 696
Ativos Voluntarios 70 71 1.567 426
Vinculados (BPD) 1 3 17 4
Vinculados 17 7 110 17
Aposentados

IEEEI!EI

SC Superconservador C = Conservador
M = Moderado A = Agressivo

Em 2006, seu ativo teve uma evolugéo de
35%, em relagao ao ano anterior, acumulando
em dezembro um total de R$ 106,8 milhdes
de Patrimonio. Este crescimento é devido

tanto ao aumento de 5,1% no nimero de Participantes, quanto a boa estra-
tégia de alocagdo dos investimentos por parte dos Gestores dos Fundos de
aplicacao, que permitiu obter uma rentabilidade geral de 19,35%. Outro fator
foi 0 aumento no volume das Contribuigdes Esporadicas, que sdo aportes de
valores adicionais feitos pelos Participantes para aumentar o montante de suas
reservas e, conseqiientemente, de suas aposentadorias.

[ Gestao Terceirizada ]

Dezembro/2006
e iy
R$ (%)

RENDA FIXA 88.709.750,14 84%
Fundos Exclusivos 88.709.750,14  100%
Banco do Brasil -BB Polo 3.259.627,04 4%
BNP Paribas - Mont Blanc 61.617.284,23 69%
Bank Boston - Dourado 22.759.958,27 26%
Santander - Blue DI 1.072.880,60 1%
RENDA VARIAVEL 16.929.567,00 16%
Fundos Exclusivos 16.929.567,00  100%
Bradesco - Meaipe 7.853.365,85 46%
Unibanco - Previdéncia C 9.076.201,15 54%
Total de Investimentos com Gestao Terceirizada 105.639.317,14 99%

Total de Recursos do Plano

106.795.011,76

100%

[ Distribuicao dos Investimentos por Modalidade de Aplicacéo ]

Segmentos e Modalidades de

Aplicago Dez/2006 Dez/2005
R$ % Rentab. % Alocacao R$ % Rentab. % Alocacao

RENDA FIXA 88.709.750,14 16,15 83,07% 67.748.442,79 19,64 85,67%

Fundos Exclusivos 88.709.750,14 - - 67.748.442,79 - -
RENDA VARIAVEL 16.929.567,00 33,88 15,85% 11.188.848,33 25,29 14,15%

Fundos Exclusivos 16.929.567,00 - - 11.188.848,33 - -
OUTRAS CONTAS 1.155.694,62 0,00 1,08% 139.752,97 0,00 0,18%

Caixa 1.155.694,62 139.752,97

Total de Recursos do Plano 106.795.011,76 m 100,00% | 79.077.044,09 m 100,00%




Foram realizadas, em 2006, alteragdes pontuais Redefinicdo do quadro de alocacéo de ativos dos Planos

na Politica de Investimento, mantendo sua atualizagéo e ade- Previdencidrios, de acordo com as recomendagoes resul-

quagdo em relacao as normas e legislagoes vigentes. Entre tantes do Estudo ALM;

as mudancas destacam-se: Inclusdo da possibilidade de utilizagao de outros indices
Acréscimo de novas informagoes referentes a Governanca de benchmarking de mercado, além dos jd ufilizados CDI e
Corporativa da Fundagao, seguindo as melhores praticas Ibovespa.
assim como novas demandas da legislagao; Para mais informagoes sobre a Politica de Investimentos e

Atualizagdo da previsao de cendrio macroeconomico para todas as alteragoes realizadas, veja quadros e comentarios

0S proximos anos; a sequir.

Planos de Beneficio
Atualizagao do cenario econdmico projetado com base na média dos indicadores coletados junto aos gestores parceiros da
Entidade, alocacao estratégia (ALM) e alocagao tatica.

Manutengao dos atuais benchmarks:

Renda Fixa*: (1) Meta Atuarial para os planos BD; (2) CDI para os planos CD
» Renda Variavel*: Ibovespa ou IBX

e Empréstimos: Meta Atuarial

*  Observagdo: Foi mantida a possibilicade de a Entidade estudar e adotar outros benchmarks no decorrer da vigéncia desta politica.

Avaliacao e Controle de Risco

» 2006: Descrigao dos critérios para avaliagao dos riscos de mercado, crédito e liquidez.

* 2007: Os critérios conforme a legislagao aplicavel foram mantidos (exemplo: DNP) e os técnicos foram excluidos (Exemplo:
Var, intervalo de confianga etc) com a finalidade de apresentar a Pl de uma forma mais simples e compreensivel para 0s
participantes. Os critérios mais técnicos serao considerados diretamente nos mandatos.

Metas de Gestao dos Custos Administrativos e Operacionais
Sem alteragoes. A Funssest informa que apresenta as despesas em documento especifico.

Participacao em Assembléias
Exclusao da descrigao do processo de participagdo em Assembleias de Acionistas decorrente da participacdo da Funssest
no CIEST.

Estratégia de Formacao de Preco Otimo
Incluséo da recomendagao de negociagao de titulos de renda fixa em plataformas eletronicas, conforme CGPC n°21

Critérios de Marcacao dos Ativos da Fundacao
Mantém o objetivo de 2006 ressaltando que os titulos adquiridos pelo ALM estao na curva podendo ser marcados a mercado
conforme legislagao.

FUNSSEST ¢ RELATORIO ANUAL 2006
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CENARIOS MACROECONOMICOS

Essa secdo expoe as expectativas da FUNSSEST quanto aos cenarios macroecondmicos vigentes para o ano de 2007, para os
quatro planos previdenciarios.

A Fundacdo elabora tais cendrios baseada em estudos de renomadas instituigdes financeiras, de forma a construir uma expectativa
prudente do comportamento das principais variaveis econdmicas relevantes ao processo decisorio dos investimentos da Fundagao,
sem prejuizo que novas andlises sejam feitas ao longo do exercicio. Os cendrios utilizados para o ano de foram 0s seguintes:

Cenario Macroecondmico, Observacdes e Justificativas

Cenario Macroeconémico

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
IPCA 4,39 4,57 4,55 4,46 4,41 4,28 4,20
IGPM 4,41 477 4,97 4,48 4,38 4,42 4,29
INPC 4,89 477 5,72 6,31 6,32 6,32 6,32
Tx nominal CDI 12,64 12,56 12,08 11,18 10,60 11,13 10,83
Tx real IPCA 7,86 8,12 7,97 7,81 7,45 7,14 6,90
Selic 12,18 10,69 9,84 9,17 8,44 8,00 8,00

Observagoes

Demais Indicadores considerados no cenario econémico:

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ibovespa 50.400 58.000 63.800 70.200 77.200 84.900 93.400
IBX 16.300 18.700 20.600 22.700 25.000 27.500 30.300
Dolar 2,24 2,36 2,46 2,55 2,63 2,88 2,96
TJLP 6,65 6,31 6,06 5,94 5,88 6,25 6,25

Os cenarios para os indices e taxas que afetam os ativos foram gerados por simulagdo que levou em conta os valores esperados
para cada uma das variaveis, conforme as expectativas apresentadas.

Essas simulagoes consideraram as correlagoes e a estrutura a termo das volatilidades historicas das séries desses indices e taxas.

Relatério de Fundos de Investimento - Plano |

Entidade: 02292-FUNSSEST ) )
Plano de Beneficios: 1988001919-FUNSSEST - PLANO PREVIDENCIARIO DE BENEFICIO |
Exercicio: 2007

Data de Geragdo: ~ 29/01/2007 14:52:03

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
01/2007 a 12/2007 IPCA 6,00%

Documentag@o/Responsaveis
N° da Ata de Aprovagdo: 99 Data da Aprovacdo pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2006

Administrador Estatuario Tecnicamente Qualificado

Segmento Nome CPF Cargo
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
IMOVEIS Isaque luzuru Nagata 084.011.738-84 DIRETOR FINANCEIRO

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Liquidez
Risco de Contraparte Risco Legal
Risco Operacional
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Alocacao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007

Segmento Investimento Minimo Maximo Alvo
Baixo Risco de Crédito 77,00%  100,00% 93,50%
RENDA FIXA Médio Risco de Crédito 0,00% 20,00% 0,00%
Alto Risco de Crédito 0,00% 20,00% 0,00%
Empresas com IGC/Bovespa 0,00% 50,00% 0,00%
. Empresas nao Abrangidas pelo IGC/Bovespa 0,00% 50,00% 0,00%
RENDA VARIAVEL 5 s —
Sociedade de Propésito Especifico 0,00% 20,00% 0,00%
Parceria Pablico-Privada 0,00% 20,00% 0,00%
Investimentos Visando Ulterior Alienagéo 0,00% 11,00% 0,00%
IMOVEIS Investimentos Visando Aluguéis e Renda 0,00% 11,00% 0,00%
Fundos de Investimento Imabiliario 0,00% 11,00% 0,00%
Outros Investimentos Imobiliarios 0,00% 11,00% 0,00%
Empréstimos 0,00% 15,00% 6,50%

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Financiamentos 0,00% 10,00% 0,00%

Derivativos
Limite Maximo para Protegao: 80,00% Limite Maximo para Exposicao: 80,00%

Limite Maximo de Diversificagao
Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007
Em Pessoas Juridicas ou Conglomerados: 30,00% Em Patrocinadoras e Ligadas: 10,00%

Ativos de Renda Fixa

Baixo Risco Médio Risco Alto Risco PL-Fundo
PESSOA JURIDICA NAO FINANCEIRA 20,00% 20,00% 20,00% -
INSTITUIGAO FINANCEIRA 30,00% 20,00% 20,00% -
FIDC 10,00% 5,00% 5,00% 25,00%

Ativos de Renda Variavel
Por Capital Votante: 20,00% Dos Recursos Garantidores: 10,00% Por Capital Total: 20,00%

Sociedades de Propésito Especifico
Por Projeto (Plano de Beneficios): 25,00% Por Projeto (Plano + Patrocinadoras): 40,00%

Por Imével: 4,00% PL do Fundo: 25,00%

Gestao dos Recursos

Tipo/Forma: Mista

Periodicidade da Avaliagdo: 12 Meses

Quantidade de Gestores: 6

Critérios de Avaliagéo: Em relagéo ao objetivos do segmento

Critério para Contratagéo

Qualitativos Quantitativos
Outros Outros
Estrutura de Suporte e de Controle Total de Recursos Administrados
Praticas de Marcagéo a Mercado Custos
Capacitagao Técnica Riscos Incorridos
Histdrico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Histérica Auferida

Estratégia de Formagao de Prego: Externa
Faz acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas

Participacao em Assembléias de Acionistas
A Entidade investe no mercado acionario com o objetivo de rentabilizar seu patrimonio, e nao de participar de assembléias de acionistas.
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Relatdrio de Fundos de Investimento - Plano |l

Entidade: 02292-FUNSSEST

Plano de Beneficios: 1995000329-FUNSSEST - PLANO PREVIDENCIARIO DE BENEFICIO Il

Exercicio: 2007
Data de Geragdo: ~ 29/01/2007 16:22:31

Periodo de Referéncia

01/2007 a 12/2007

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador

IPCA

Documentagao/Responsaveis

Taxa de Juros

6,00%

N° da Ata de Aprovagao: 99

Data da Aprovagéo pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2006

Administrador Estatuario Tecnicamente Qualificado

Segmento
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
IMOVEIS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

CPF

Isaque luzuru Nagata 084.011.738-84

Cargo

DIRETOR FINANCEIRO

Risco de Mercado
Risco de Contraparte

Risco Operacional

Controle de Riscos

Risco de Liquidez

Risco Legal

Segmento

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

IMOVEIS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007
Investimento

Baixo Risco de Crédito
Médio Risco de Crédito
Alto Risco de Crédito
Empresas com IGC/Bovespa
Empresas ndo Abrangidas pelo IGC/Bovespa
Sociedade de Propdsito Especifico
Parceria Publico-Privada
Investimentos Visando Ulterior Alienacao
Investimentos Visando Aluguéis e Renda
Fundos de Investimento Imobiliario
Outros Investimentos Imobiliarios
Empréstimos

Financiamentos

Derivativos

Minimo
75,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo

100,00%
20,00%
20,00%
50,00%
50,00%
20,00%
20,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
15,00%
10,00%

Alvo

93,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
7,00%
0,00%

Limite Maximo para Protegao: 80,00%

Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007

Limite Maximo para Exposicao: 80,00%
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Limite Maximo de Diversificacao
Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007

Em Pessoas Juridicas ou Conglomerados: 30,00% Em Patrocinadoras e Ligadas: 10,00%

Ativos de Renda Fixa

Baixo Risco Médio Risco Alto Risco PL Fundo
PESSOA JURIDICA NAO FINANCEIRA 20,00% 20,00% 20,00% =
INSTITUIGAO FINANCEIRA 30,00% 20,00% 20,00% =
FIDC 10,00% 5,00% 5,00% 25,00%

Ativos de Renda Variavel

Por Capital Votante: 20,00% Dos Recursos Garantidores: 10,00% Por Capital Total: 20,00%

Sociedades de Propésito Especifico

Por Projeto (Plano de Beneficios): 25,00% Por Projeto (Plano + Patrocinadoras): 40,00%

Por Imével: 4,00% PL do Fundo: 25,00%

Gestao dos Recursos

Tipo/Forma: Mista
Periodicidade da Avaliagéo: 12 Meses
Quantidade de Gestores: 6

Critérios de Avaliagdo: Em relacao ao objetivos do segmento

Critério para Contratagéo

Qualitativos Quantitativos
Historico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Historica Auferida
Capacitacao Técnica Riscos Incorridos
Praticas de Marcagéo a Mercado Custos
Estrutura de Suporte e de Controle Total de Recursos Administrados
Outros Outros

Estratégia de Formagao de Prego: Externa
Faz acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas: Sim

Participacéo em Assembléias de Acionistas

A Entidade investe no mercado acionario com o objetivo de rentabilizar seu patrimonio, e nao de participar de assembléias de acionistas.

FUNSSEST e RELATORIO ANUAL 2006 ‘



B PLANOS PREVIDENCIARIOS

Relatdrio de Fundos de Investimento - Plano |l

Entidade: 02292-FUNSSEST

Plano de Beneficios: 1998002829-FUNSSEST - PLANO PREVIDENCIARIO DE BENEFICIO Ill

Exercicio: 2007
Data de Geragdo: ~ 29/01/2007 16:24:31

Periodo de Referéncia

01/2007 a 12/2007

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador

IPCA

Documentagao/Responsaveis

Taxa de Juros

6,00%

N° da Ata de Aprovagao: 99

Data da Aprovagéo pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2006

Administrador Estatuario Tecnicamente Qualificado

Segmento
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
IMOVEIS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

CPF

Isaque luzuru Nagata 084.011.738-84

Cargo

DIRETOR FINANCEIRO

Risco de Mercado
Risco de Contraparte

Risco Operacional

Controle de Riscos

Risco de Liquidez
Risco Legal

Outros

Segmento

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

IMOVEIS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Alocacao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007
Investimento

Baixo Risco de Crédito
Médio Risco de Crédito
Alto Risco de Crédito
Empresas com IGC/Bovespa
Empresas ndo Abrangidas pelo IGC/Bovespa
Sociedade de Propdsito Especifico
Parceria Publico-Privada
Investimentos Visando Ulterior Alienacao
Investimentos Visando Aluguéis e Renda
Fundos de Investimento Imobiliario
Outros Investimentos Imobiliarios
Empréstimos

Financiamentos

Derivativos

Minimo
60,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo

100,00%
20,00%
20,00%
50,00%
50,00%
20,00%
20,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
15,00%
10,00%

Alvo
82,00%
0,00%
0,00%
15,00%
15,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
3,00%
0,00%

Limite Maximo para Protegao: 80,00%

Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007

Limite Maximo para Exposicao: 80,00%
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Limite Maximo de Diversificagao
Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007

Em Pessoas Juridicas ou Conglomerados: 30,00% Em Patrocinadoras e Ligadas: 10,00%

Ativos de Renda Fixa

Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Pl Fundo
PESSOA JURIDICA NAO FINANCEIRA 20,00% 20,00% 20,00% -
INSTITUIGAO FINANCEIRA 30,00% 20,00% 20,00% -
FIDC 10,00% 5,00% 5,00% 25,00%

Ativos de Renda Variavel

Por Capital Votante: 20,00% Dos Recursos Garantidores: 10,00% Por Capital Total: 20,00%

Sociedades de Propdsito Especifico

Por Projeto (Plano de Beneficios): 25,00% Por Projeto (Plano + Patrocinadoras): 40,00%

Imdveis

Por Imével: 4,00% PL do Fundo: 25,00%

Gestao dos Recursos

Tipo/Forma: Mista
Periodicidade da Avaliagéo: 12 Meses
Quantidade de Gestores: 6

Critérios de Avaliagao: Em relagao ao objetivos do segmento

Critério para Contratagéo

Qualitativos Quantitativos
Histdrico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Historica Auferida
Capacitagao Técnica Riscos Incorridos
Préticas de Marcagéo a Mercado Custos
Estrutura de Suporte e de Controle Total de Recursos Administrados
Outros Outros

Estratégia de Formacao de Prego: Externa
Faz acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas: Sim

Participacao em Assembléias de Acionistas

A Entidade investe no mercado acionario com o objetivo de rentabilizar seu patriménio, e nao de participar de assembléias de acionistas.
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Relatdrio de Fundos de Investimento - Plano IV

Entidade: 02292-FUNSSEST

Plano de Beneficios: 1998002756-FUNSSEST - PLANO PREVIDENCIARIO DE BENEFICIO IV

Exercicio: 2007
Data de Geragdo:  29/01/2007 16:25:14

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007

Participagao Plano/Segmento
100,00% RENDA FIXA
100,00% RENDA VARIAVEL

Percentual Indexador
100%
100%

Indexador
DI-CETIP
IBOVESPA

Taxa de Juros

0,00%
0,00%

N° da Ata de Aprovagéo: 99

Documentagao/Responsaveis

Data da Aprovagéo pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2006

Administrador Estatuario Tecnicamente Qualificado

Segmento
RENDA FIXA
RENDA VARIAVEL
IMOVEIS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

CPF

Isaque luzuru Nagata 084.011.738-84

Controle de Riscos

Cargo

DIRETOR FINANCEIRO

Risco de Mercado
Risco de Contraparte

Risco Operacional

Alocacao dos Recursos

Risco de Liquidez
Risco Legal

Outros

Segmento

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL

IMOVEIS

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007
Investimento

Baixo Risco de Crédito

Médio Risco de Crédito

Alto Risco de Crédito

Empresas com IGC/Bovespa

Empresas ndo Abrangidas pelo IGC/Bovespa

Sociedade de Propésito Especifico

Parceria Publico-Privada

Investimentos Visando Ulterior Alienagéo

Investimentos Visando Aluguéis e Renda

Fundos de Investimento Imobiliario

Outros Investimentos Imobiliarios

Empréstimos

Financiamentos

Derivativos

Minimo
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Maximo

100,00%
20,00%
20,00%
50,00%
50,00%
20,00%
20,00%
11,00%
11,00%
11,00%
11,00%
15,00%
10,00%

Alvo
85,00%
0,00%
0,00%
15,00%
15,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Limite Méximo para Protec&o: 80,00%

Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007

Limite Méximo para Exposicao: 80,00%
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Limite Maximo de Diversificagao
Periodo de Referéncia: 01/2007 a 12/2007

Em Pessoas Juridicas ou Conglomerados: 30,00% Em Patrocinadoras e Ligadas: 10,00%

Ativos de Renda Fixa

Baixo Risco Médio Risco Alto Risco PL Fundo
PESSOA JURIDICA NAQ FINANCEIRA 20,00% 20,00% 20,00% =
INSTITUIGAQ FINANCEIRA 30,00% 20,00% 20,00% =
FIDC 10,00% 5,00% 5,00% 25,00%

Ativos de Renda Variavel

Por Capital Votante: 20,00% Dos Recursos Garantidores: 10,00% Por Capital Total: 20,00%

Sociedades de Propésito Especifico

Por Projeto (Plano de Beneficios): 25,00% Por Projeto (Plano + Patrocinadoras): 40,00%

Por Imavel: 4,00% PL do Fundo: 25,00%

Gestao dos Recursos

Tipo/Forma: Mista
Periodicidade da Avaliagdo: 12 Meses
Quantidade de Gestores: 6

Critérios de Avaliagdo: Em relagéo ao objetivos do segmento

Critério para Contratacéo

Qualitativos Quantitativos
Histérico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Histdrica Auferida
Capacitagdo Técnica Riscos Incorridos
Préticas de Marcagao a Mercado Custos
Estrutura de Suporte e de Controle Total de Recursos Administrados
Outros Outros

Estratégia de Formacao de Prego: Externa
Faz acompanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas: Sim

Participacao em Assembléias de Acionistas

A Entidade investe no mercado acionario com o objetivo de rentabilizar seu patriménio, e nao de participar de assembléias de acionistas.

FUNSSEST e RELATORIO ANUAL 2006 ‘



Planos

\A\ssistenciais

0 Plansaude obteve um desempenho similar ao do
ano de 2005 e continua apresentando desequilibrio entre
receita e despesas. A implantagao e consolidagao de novas
préticas e agoes de melhoria na gestao ainda nao resultaram
na recuperagao deste plano assistencial. No entanto, o déficit
geral ja apresenta uma queda substancial, saindo de R$ 925
mil, em 2005, para R$ 131 mil, em 2006.

0 principal fator de redugéo do déficit foi a melhoria nas contas
do Grupo Agregados, que passou de um déficit de 544 mil, em
2005, para um superavit de 71 mil, em 2006. O Grupo Familiar
continua sendo o que apresenta maior desequilibrio, acumulando,
novamente, um déficit superior a R$ 2 milhdes.

Em maio de 2006, foram adotadas medidas de readequagao
das reservas do Plansaude. Os resultados estao demons-
trando o acerto das medidas e apontam para novas ag6es
ja em planejamento.

Entre as ag0es ja realizadas estao:

Escalonamento dos planos

Forga tarefa para redugao de custos

Acompanhamento dos beneficiarios de custo mais alto
Restrigéo a entrada de novos agregados

Negociagao dos custos com a rede de atendimento

Melhoria nas ferramentas de controle e gestdo de sinistrali-
dade

Para 2007 e os proximos anos, estao planejadas medidas como:

Tratamentos domiciliares

Reajustes em linha com o mercado de Planos de Saude.
Medidas educativas para incentivar o uso equilibrado do bene-
ficio

Médico como Porta de Entrada

Ampliagdo dos Programas de Prevengao

[ Resultado por Grupo de Usuarios |

R$
n Acumulado 2005 Acumulado 2006
Grupo Usuarios _ 5
Receita Despesa Saldo Receita Despesa Saldo
Mensalidade 1.039.395 1.039.395 1.151.893 1.151.893
Cobertura Suplementar 3.511.005 2.866.493 644.512 4.203.613 3.381.920 821.693
Grupo Familiar 3.366.459 5.431.360 (2.064.901) 3.970.664 6.147.413 (2.176.749)
Agregados 5.212.113 5.756.952 (544.839) 6.482.050 6.410.350 71.700
(925.833) (131.464)
Reserva Contabil 789.103
[ Comparativo Receita X Despesa Plansaude |
R$ mil
2000 e RECEItA — DESPESA

1.500

1.000
500

vFUNSSEST e RELATORIO ANUAL 2006



PLANOS PREVIDENCIARIOS i

[ Evolugao Reserva Plansaude |
R$ mil

2.000
1500
1.000

500 J
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mai/05

ey
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out/06 |' '
nov/06 |‘ '
dez/06 |. ‘
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mar/06 'I' . ;
jun/06 .|' ' ‘

jul/06
ago/06
set/06

0 Odontoplus, por sua vez, vem apresentando um desempenho acima das expectativas. O Plano fechou o ano com um saldo

de R$ 229 mil e uma Reserva Contabil de R$ 2,6 milhdes. Isso significa que tem capacidade para cobrir 19 meses de despesas,
considerando a média de R$ 137 mil/més.

[ Resultado por Grupo de Usuarios ]

. Acumulado 2005 Acumulado 2006
Grupo Usuarios
Mensalidade 515.537 515.537 374.535 374.535
Cobertura Suplementar 1.215.326 696.106 519.220 847.334 976.140 (128.806)
Grupo Familiar 478.666 277.838 200.828 338.430 465.323 (126.893)
Agregados 392.625 108.619 284.006 309.097 198.201 110.896
Totl | 2602154 | 1082564 | 1519590 |
Reserva Contabil 2.656.716
[ Comparativo Receita X Despesa Odontoplus |
R$ mil
250

e RECEIA — DESPESA

200
150
100
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“Governanca

A estrutura administrativa da Funssest ¢ composta por; Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Os trés organismos atuam de forma matricial compartilhando recursos da Patrocinadora (CST-Arcelor Brasil) e de terceiros, nas
diversas fungdes necessarias para atingir as metas estabelecidas. Esse modelo busca redugao de custos operacionais, agilidade
na tomada de decisdes e manutengao da qualidade da gestéo e do atendimento aos participantes.

As diretrizes estratégicas da Fundagéao séo tragadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo e acompanhadas pelo
Conselho Fiscal.

CONSELHO DELIBERATIVO

| Twuares | Sulentes |

José Armando de Figueiredo Campos (Presidente) Jackson Chiabi Duarte
Benjamim Mario Baptista Filho Adilson Martinelli
Ciro de Abreu Roney Gongalves de Rezende

CONSELHO FISCAL

T s s

Carlos Renato dos Santos Penha (Presidente) Aloisio José Muruce
Beatriz Santos Neves Fadlalah Mario Belino Paula Machado
Marco Ant6nio Ronchi Joao Gabriel Mattos Magalhaes

DIRETORIA EXECUTIVA

Mauro Esteves de Barros (Diretor Superintendente)
Isaque luzuru Nagata (Diretor Financeiro)
Alvaro José Ferreira Ribeiro (Diretor de Seguridade)
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PLANOS PREVIDENCIARIOS i

Novas medidas aprimoram a Governanca

Em 2006, a Funssest deu continuidade & execugdo do Plano
de Agéo para atendimento & Resolugao N° 13 do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC). A Resolugéo
institui novas praticas de Governanca Corporativa, gestéo
e controles internos a serem observados pelas instituigoes
de previdéncia complementar. Entre as agoes ja iniciadas
destacam-se:

m Implantagdo do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ)
— 0 projeto encontra-se na fase final de desenvolvimento
da documentagao (padrdes) de suporte;

m Alteragdo do Plano de Comunicagdo — medida que visa
minimizar custos e incrementar a forma de transmitir in-
formagoes, focando nas necessidades de conhecimento
dos Participantes sobre os regulamentos dos Planos, com
periodicidade trimestral de divulgacao via Jornal, informativo
e site da Fundagao.

Para 2007, ja estéo previstas as seguintes agoes:

m Finalizacdo da Implantacdo do Control Self Assessment
(CSA) — ja implantado no processo de fechamento con-
tabil, devera ser implantado nos demais processos até
o final do primeiro trimestre de 2007. Essa medida tem
como objetivo otimizar os controles internos da Entidade
e atender a Resolugéo CGPC 13;

m Elaboracéo do Manual de Governanga e do Caodigo de
Etica — medidas também previstas no Plano de Acdo para
atendimento & Resolucéo CGPC 13, dotard a Fundagao de
documentagao padronizada em relagéo a esses temas.

Outra agao importante a ser iniciada em 2007 ¢ a alteracao da
tabua de expectativa de vida, de forma a atender as novas exi-
géncias da legislaco. A Funssest estd estudando a abrangéncia
do impacto que esta medida representara nas reservas atuariais
dos planos nos proximos anos e as alternativas de investimento
que podem ser adotadas visando reduzir este impacto.

Perspectiva 200/

0 Brasil esta proximo de ser classificado no chamado “grau
de investimento”, denominagé&o das agéncias de avaliagdo
internacionais que significa ser aprovado como destino
seguro para investimentos. 1sso ocorre em fungdo da me-
Ihora de suas finangas externas e politica macro-econémica
robusta, com efeitos importantes no fluxo de capitais para
o0s mercados domesticos de agoes e de titulos de renda fixa,
pablicos e privados. Um dos fatores determinantes para
0 cenario econdmico positivo continua sendo a excelente
performance das contas externas, com grande acumulo de
reservas internacionais refletindo positivamente na solvéncia

externa do pais. A inflagéo estd controlada, permitindo ao
Banco Central reduzir as taxas de juros tanto nominal como
as taxas de juros reais. Com a reducdo da taxa de juros, 0s
gestores de recursos deverdo ser mais seletivos, pois espera-
se que haja uma demanda crescente de novas alternativas de
investimento com variados perfis de risco-retorno.

A Funssest continuara a gerir seus recursos, objetivando a
maximizacdo da rentabilidade dos seus ativos na busca de
cumprir com seus deveres contratados junto aos Participan-
tes e constituir reservas suficientes para pagamento do seu




-atos
Relevantes do Ano

Arcelor Brasil adere ao Plano |l

A Arcelor Brasil realizou, em setembro, sua adesao como co-patrocinadora no Plano Ill. A agéo teve como objetivo atender aos
interesses dos empregados que se desligaram da CST para assumir fungoes na Arcelor Brasil. Dessa forma, esses empregados
mantiveram-se como participantes do Plano Ill.

| Encontro de Aposentados e Pensionistas da Funssest

No dia 30 de janeiro, a Funssest realizou o | Encontro de Aposentados e Pensionistas, para comemorar o Dia do Aposentado e
estreitar o relacionamento da Fundagao com este publico.

0 Encontro faz parte da parceria iniciada entre a Fundagao, a CST-Arcelor Brasil e a Associagao Esportiva Siderdrgica de Tubarao
(Aest) que tem como objetivo promover uma série de atividades de relacionamento e confraternizagdo com os aposentados e
pensionistas. Realizado na sede da Aest, 0 evento reuniu cerca de 500 pessoas que participaram de palestras, visita ao estande
do SIM, almogo musical e sorteio de brindes.

Alteracdo da Diretoria

Com o objetivo de assegurar a continuidade da boa governancga na gestao, mantendo um processo de tomada de deciséo agil e
transparente, foram realizadas duas alteragdes na composigao da diretoria da Funssest.

A primeira mudanga ocorreu em janeiro, quando Alvaro José Ferreira Ribeiro assumiu a Diretoria de Seguridade. A segunda al-
teracao, realizada em agosto, foi feita em fungao da saida do Diretor Superintendente da Funssest, José Rouberto Bernardo, que
deixou o0 cargo para assumir a Geréncia Geral de Controladora da CST-Arcelor Brasil. O entdo Diretor Financeiro, Mauro Esteves
Barros, assumiu a vaga, e Seu cargo passou a ser ocupado por Isaque luzuru Nagata.

Aprovacao e Publicacdo do Novo Estatuto
e dos Novos Reqgulamentos dos Planos Previdenciarios

A Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) expediu, em maio, a aprovagao dos novos Regulamentos dos Planos Previden-
ciarios e do Estatuto Social, finalizando o processo de revisao destes documentos. Em setembro, a Funssest distribuiu copia dos
novos regulamentos e do novo estatuto para todos os Participantes.
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Balanco Patrimonial
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005 - Em R$ Mil

ATIVO PASSIVO
DISPONIVEL 3.515 896 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.340 2.147
REALIZAVEL 975.640  839.227 Programa Previdencial 723 835
Programa Previdencial 194 94 Programa Assistencial 1.538 503
Programa Assistencial 1.283 852 Programa Administrativo 33 498
Programa Administrativo 382 446 Programa de Investimentos 46 311
Programa de Investimentos 973.781  837.835 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 40 37
* Renda Fixa 838.084  690.743 Programa Administrativo 40 37

* Renda Variavel 113.348  113.969

y lamr/ggéi&frmtos imobiliarios - contas 207 10.236 EXIGIVEL ATUARIAL 903.717  772.896
* Operac0es com Participantes 21.229 21.972 ADHIBEES (VBB ELEES Rl GCECS
« Outros realizaveis 913 915 Beneficios Concedidos 421.237  372.761
Beneficios a Conceder 482.480 400.135
RESERVAS E FUNDOS 73.058  65.043
Equilibrio Técnico 64.270 57.116
Resultados Realizados 64.270 57.116
Superavit Técnico Acumulado 64.270 57.116
Fundos 8.788 7.927
Programa Previdencial 5.350 5113
Programa Assistencial 3.438 2.814

TOTAL DO ATIVO 979.155| 840.123 TOTAL DO PASSIVO 979.155| 840.123

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contébeis.
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Demonstracido dos Resultados

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005 - Em R$ Mil

PROGRAMA PREVIDENCIAL
+)  Recursos Coletados

) Recursos Utilizados

~

-) Resultados dos Investimentos Previdenciais

-) Custeio Administrativo
-/+) Constituicoes/Reversoes de Provisoes Atuariais

(
(
(
(+
(
(
(

/
/

¥ o+

) Constituigoes/Reversdes de Fundos
=)  Superavit (Déficit) do Exercicio
PROGRAMA ASSISTENCIAL

(+)
(-) Recursos Utilizados
(+/-)
(=)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
(+)
(+)
(-) Despesas
(=)
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Recursos Coletados

Resultados dos Investimentos Assistenciais
Constituigoes (Reversoes) de Fundos

Recursos Oriundos de Outros Programas

Receitas

Constituicoes/Reversdes de contingencias

(+/-) Renda Fixa

(+/-) Renda Variavel

(+/-) Investimentos imabilidrios

(+/-) Operagdes com Participantes

(+/-) Relacionados com o Disponivel

(+/-) Relacionados com Tributos

(+/-) OQutros Investimentos

(+/+) Constituicao/Reversao de Contingéncias

(-) Custeio Administrativo

(+/-) Resultados Recebidos (Transferidos) de Outros Programas

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.

31.565
(34.617)
(1.276)
142,540
(130.821)
(237)
7.154

18.011
(17.642)
255
624

1.453

107.407
34.360
76

1.942
(794)
(68)

67

(18)
(177)
(142.795)

27.774
(29.644)
(1.110)
129.728
(111.028)
(764)
14.956

15.646
(15.350)
384
680

1278
8
(1.275)

(11)

105.801
22.367
87
2.550
(468)
(98)

0

0

(168

)
(130.111)
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Demonstracdo de Fluxos Financeiros
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005 - Em R$ Mil

(+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL (3.263) (1.322)
(+) Entradas 31.552 28.333
(+) Recursos Coletados 31.565 27.774
(-) Recursos a Receber (100) 1.054
(+) Recursos Futuros 0 (956)
(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades 87 461
(-) Saidas (34.815) (29.655)
(-) Recursos Utilizados (34.617) (29.644)
(+) Utilizagtes a Pagar (198) (11)
(+/-) PROGRAMA ASSISTENCIAL 972 (36)
(+) Entradas 17.580 14.811
(+) Recursos Coletados 18.011 15.646
(+) Recursos a Receber (431) (835)
(-) Saidas (16.608) (14.847)
(-) Recursos Utilizados (17.642) (15.350)
(+) Utilizagoes a Pagar 1.035 503
(-) Outros Realizaveis/Exigibilidades (1) 0
(+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO (1.852) (1.236)
(+) Entradas 57 349
(+) Receitas 0 8
(-) Receitas a receber (287) 341
(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades 344 0
(-) Saidas (1.909) (1.585)
(-) Despesas (1.450) (1.275)
(+) Despesas a Pagar (459) 31
(+) Outros Realizaveis/Exigibilidades 0 (333)
(-) Constituigoes de Contingéncias 0 (8)
(+/-) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 6.762 2.597
(+/-) Renda Fixa (39.933) (30.639)
(+/-) Renda Variavel 34.981 21.836
( +/-) Investimentos imobilidrios 10.105 10.632
(+/-) Operagoes com Participantes 2.710 1.595
( +/-) Relacionados com o Disponivel (1.094) (168)
( +/-) Relacionados com Tributos (57) (660)
(+/-) Qutros Investimentos 68 1
( +/-) Constituicdo/Reversdo de Contingéncias (18) 0
FLUXO NAS DISPONIBILIDADES 2.619 3
MODIFICAGAO NA POSIGAO FINANCEIRA
Disponibilidades iniciais 896 893
Disponibilidades finais 3.515 896
VARIAGAO NAS DISPONIBILIDADES 2.619 3

As notas explicativas so parte integrante das demonstragoes contabeis.
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Notas Explicativas as Demonstracdes Contadbeis

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 E 2005 - Em Milhares de Reais

1. Contexto operacional

A Fundacéo de Seguridade Social dos Empregados da Com-
panhia Sidertrgica de Tubardo - FUNSSEST, constituida em
setembro de 1988, iniciou suas atividades em janeiro de 1989,
sendo uma entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos, patrocinada pela Companhia Siderdrgica
de Tubardo — CST e pela Arcelor Brasil S.A que, em maio
de 2006 celebrou convénio de adesdo com o objetivo de
legitimar a regularidade da vinculagao dos participantes do
plano de beneficios Ill, empregados da CST transferidos para
a Arcelor Brasil. E regida pela Lei n® 6.435, de 15 de julho de
1977, regulamentada pelo Decreto-Lei n® 81.240, de 20 de
janeiro de 1978 e pela Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001.

A Fundagao possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, tendo por objetivo complementar os beneficios
assegurados pela previdéncia social oficial, bem como a
prestacédo de servigos assistenciais aos participantes e seus
dependentes.

Atualmente, a FUNSSEST possui 4 planos de beneficios:

« Plano I: de beneficio definido, prevé os beneficios de auxilio
doenga, reclusdo, natalidade e funeral e a suplementacéao
de aposentadorias e pensodes, cujo valor, adicionado ao
beneficio da Previdéncia Social, ndo podera exceder a média
dos 36 (trinta e seis) dltimos saldrios reais de contribuigao
acrescida, em até 25%, da importéancia correspondente
ao teto de beneficios da Previdéncia Social.

« Plano II: de beneficio definido, prevé a concessao de
beneficios nas mesmas condigoes do Plano |, & excegao
da suplementacao de aposentadoria e pensoes, que devera
corresponder a 60% da média atualizada dos 24 (vinte
e quatro) Gltimos saldrios reais de contribuicdo e que,
adicionado ao beneficio pago pela Previdéncia Social, nao
podera exceder ao salario real de beneficio acrescido de
25% do teto de beneficios da Previdéncia Social.

« Plano llI: de beneficio definido, prevé a concessao de
beneficios nas mesmas condicoes do Plano II, a excegao
da suplementagéo de aposentadorias e pensdes que devera
corresponder a 70% da média dos 24 (vinte e quatro)
ultimos salarios reais de contribuigéo, descontando desta
média o valor do beneficio da Previdéncia Social.

« Plano IV: de contribuigao definida, prevé os beneficios de
pensao por morte e suplementagao de aposentadoria, 0s
quais deverdo corresponder a uma renda mensal calculada
com base no saldo da reserva matematica programada
de beneficios a conceder e no nimero de meses definido
pelo participante para recebimento do beneficio, limitado
a um minimo de 60 e um maximo de 420 meses.

Os Planos I, Il e Il estdo fechados para novas adesées e
deverdo extinguir-se ao longo do tempo.

0Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da FUNS-
SEST nos quatro planos de beneficios, provém de contribuicoes de
suas empresas patrocinadoras, de seus participantes, bem como
dos rendimentos resultantes das aplicagoes desses recursos.

Para o exercicio de 2006, foram adotados nos calculos atuariais
0S seguintes planos de custeio:

« Plano |- 0,0% da patrocinadora e 3,86% dos participantes;

« Plano Il - 13,71% da patrocinadora e 3,65% dos partici-
pantes ativos;

« PlanoIll-9,11% da patrocinadora e 0,0% dos participantes;
e

e Plano IV - 4,50% da patrocinadora e 4,50% dos partici-
pantes.

0bs.: 0s participantes autopatrocinados deverdo efetuar além da contribuicdo
normal a contribuigdo que seria feita pela sua ex-empregadora.

2. Apresentacao das demonstragoes
contabeis

As demonstrag6es contabeis foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas em conformidade com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e em conformidade com a Resolugéo CGPC
n°®5, do Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (CGPC/ MPAS),
e suas alterages posteriores, seguindo principios, métodos
e critérios uniformes entre 0s exercicios.

Essas préaticas ndo requerem a divulgagao em separado de
ativos e passivos circulantes e a longo prazo. A demonstra-
¢éo das origens e aplicagdes de recursos foi substituida pela
demonstragao do fluxo financeiro.




3. Principais diretrizes contabeis

As principais diretrizes contabeis adotadas podem ser resu-
midas como segue:

(a) Apuracao do resultado

0 resultado das operag6es é apurado em conformidade
com o regime de competéncia.

(b) Realizavel

Os realizaveis previdencial, assistencial e administrativo
sao apresentados pelos valores de realizagao e incluem,
quando aplicavel, as variagbes monetarias e os rendimentos
proporcionais auferidos.

(c) Programa de investimentos
Renda fixa e Renda variavel

Em atendimento a Resolugédo do CGPC n° 4, de 30 de
janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC n° 22, de
25 de setembro de 2006, os titulos e valores mobiliarios
devem ser classificados em duas categorias, a saber:

(i) Titulos para negociagdo - registra os titulos com pro-
posito de serem negociados, independentemente do
prazo a decorrer, 0s quais devem ser avaliados ao valor
provavel de realizagao na data do balango.

(i) Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos
com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da
data de aquisi¢éo os quais a entidade mantém interesse
e capacidade financeira de manter até o vencimento,
sendo classificados como de baixo risco por agéncia
de risco do Pais, e que serdao avaliados pela taxa
intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel.

Os titulos de renda fixa foram classificados como “Titulos
para Negociagao” e “Titulos mantidos até o vencimento”
e estdo avaliados pelo valor de mercado e pelo valor de
aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data
do balango, respectivamente.

As aplicagdes no mercado de acoes foram classificadas como
“Titulos para negociagéao” e estao registradas pelo custo de
aquisicao, acrescido de despesas diretas de corretagem e
outras taxas, ajustado ao valor de mercado determinado
pela cotagdo na data mais proxima a do balango.

Os dividendos e as bonificagoes resultantes das aplica-
¢Oes em agoes sao reconhecidos contabilmente a partir
da decisdo da Assembléia Geral de Acionistas daquelas
empresas das quais a Entidade detém as agoes.

Os montantes relativos aos fundos de investimentos sao
apresentados pelo valor das cotas de cada fundo na data

das Demonstragdes Contabeis anuais. A variagéo originada
da diferenca entre os valores das cotas e os de mercado
¢ apropriada diretamente ao resultado.

(d) Exigivel operacional

E demonstrado pelos valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes en-
cargos e variagoes monetarias incorridos.

(e) Provisoes matematicas

As provisdes matematicas sao calculadas por atuarios
externos contratados pela Fundagao e representam 0s
compromissos liquidos futuros assumidos com relagéo
aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes,
assistidos e seus beneficidrios.

(f) Transferéncias interprogramas

As transferéncias interprogramas apresentadas nas contas
de resultado se referem as transferéncias de recursos,
cobrangas e repasses entre as diferentes naturezas de
gastos dos referidos programas, de acordo com 0s
critérios estabelecidos pela Resolugdo MPAS/CGPC n°
5, de janeiro de 2002 e alteragOes posteriores. Essas
transferéncias foram efetuadas de acordo com as dis-
posicoes vigentes em cada exercicio social, que podem
ser assim resumidas:

» Programa assistencial

Recebe valores relativos ao resultado das aplicagoes
do seu patrimonio, totalmente desvinculado dos demais
planos da entidade.

» Programa Previdencial

Recebe valores relativos ao resultado das aplicacoes
do patriménio de cada plano de beneficio da entidade
e transfere recursos para o programa administrativo
referente a cobertura das despesas administrativa.

 Programa administrativo

Este programa recebe valores transferidos dos progra-
mas previdencial e de investimentos para cobertura
das despesas administrativas.

» Programa de investimentos

Os rendimentos dos investimentos mensais (atualizagao
monetaria, juros, agio, prémios, dividendos, lucros
na venda, etc.), deduzidos das despesas (imposto
de renda, imposto sobre operagoes financeiras, pre-
juizos na venda, desagio, etc.) sao transferidos para
0S programas previdencial e assistencial, de acordo
com a participagao de cada programa na carteira de
investimentos da FUNSSEST.




(g) Demonstracao do fluxo financeiro

E elaborada em conformidade com o estabelecido pela
Resolugéo MPAS/CGPC n° 5, de 30 de janeiro de 2002 e
alteragGes posteriores, registrando os fluxos derivados dos
respectivos programas - previdencial, assistencial, admi-
nistrativo e de investimentos. Nos programas previdencial,
assistencial e administrativo, as entradas e saidas sao
apresentadas separadamente enquanto que no programa
de investimentos sao apresentadas liquidas por segmento
de investimentos. Entradas representam os rendimentos
e variagoes positivas das contas patrimoniais e saidas
representam as despesas e variagoes negativas das con-
tas patrimoniais referentes a cada programa, liquidas dos
eventos que nao representam movimentagao de recursos
financeiros.

4. Ativo

4.1 Disponivel

Representado por depdsitos a vista em instituicoes financei-
ras nacionais, no valor de R$ 3.515 (2005 - R$ 896).

4.2 Realizavel

(a) Programa previdencial

Contribuigées 2006 2005
Patrocinadoras 13 17
Normal 13 17
Participantes 181 77

(b) Programa assistencial

0 saldo em aberto em 31 de dezembro de 2006,
no valor de R$ 1.283 (2005 - R$ 852) refere-se as
contribuicGes dos empregados participantes do plano
assistencial e das empresas patrocinadoras.

(c) Programa administrativo

0 saldo em aberto em 31 de dezembro de 2006, no
valor de R$ 382 (2005 — R$ 446) refere-se a reembolso
de despesas do programa administrativo e créditos
pendentes.

(d) Programa de investimentos
(d.1) Renda fixa

A composicao total das aplicagoes em renda fixa pode
ser demonstrada, como segue:

Em 31 de Dezembro

Valor Contabil

RENDA FIXA 838.084 690.743
(T",‘a"l':rsd‘f,’v?e'::g;:)'a?a° : 440577  650.523
Sem Vencimento 425.552 648.395
BNP P MONT BLANC FI 185.905 214.165

FI REFERENCIADO BLUE 36.677  153.740

BB POLO 24 FIF RF 81.543  129.451

FI DOURADO DI REF PR 117.287  151.039
5CESPIII FIDC CESP 11l 4140 =

De 180 a 360 dias 15.025  11.128
NTN-C - TESOURO 15.025 -
NTN-D = 11.128
s s o vnsint- g7 gt
Acima de 360 dias 397.507 31.220
Debéntures Simples — PETR 10.126 9.596
Debéntures Simples — INEPAR 421 421

NTN - C TESOURO - 13.562

NTN — B TESOURO 386.960 —
Swap - 4.506
CDB POS FIXADO — VOTORANTIM - 3.135

Parametro para apuragéo do valor de mercado para
aplicac6es em Renda Fixa:

* Titulos publicos federais — A marcagéo a mercado é
efetuada pelo método do fluxo de caixa descontado.
As taxas de desconto/ indexadores utilizados sao
informacGes / projegoes divulgados por boletim ou
publicacéo da Associagdo Nacional das Instituicoes
do Mercado Financeiro — ANDIMA

* Fundos de Investimentos — Pelo valor da quota na data
do balango informado pelo administrador do fundo.

(d.2) Renada variavel

Representa os investimentos em agoes, 0s quais sdo
demonstrados pelo valor de mercado com base na
média das cotagbes do Gltimo dia de pregdo ocorrida
na bolsa de valores onde tenha havido maior volume
de negociagoes. Inclui, também, os investimentos em
fundos de renda variavel administrados por instituicoes
financeiras.
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A composigdo total das aplicagoes em renda variavel
pode ser demonstrada, como segue:

Em 31 de Dezembro de 2006

Quantidade | Valor de ?a??el;::
de cotas Mercado Total

Fundos Exclusivos de Investimento

FIA Meaipe Ativo 12.644.779 49.072 43,29

Previdencial C FIA 23.968.010 64.276 56,71
113.348 100,00

Em 31 de Dezembro de 2005

Quantidade | Valor de ?a:t(:;::
de cotas Mercado Total

Fundos Exclusivos de Investimento

FIA Meaipe Ativo
Previdencial C FIA

12.456.906  35.775 31,39
23.537.830  47.528 41,70
83.303 73,09

Quotas de Fundos
Mutuos de
Investimentos — Clube
de Investimentos dos
Empregados da CST -
CIEST Santander Ciest

497.570  30.666 26,91

113.969 100,00

(d.3) Investimentos Imobilidrios - Contas a Receber

0 contas a receber de 2005, foi formado pelo saldo
da venda das quotas de participagdo em Shopping
Center (R$ 9.957), e pelo saldo de seis salas co-
merciais (R$ 279).

As quotas de participacdo em Shopping Center foram
vendidas durante o exercicio de 2004, no valor de R$
26.166, onde foi recebido um sinal de R$ 5.999 e o
restante parcelado em 24 (vinte e quatro) prestagoes,
saldo classificado na conta de alienag0es a receber.

A variagéo do saldo do contas a receber por imoveis
vendidos se refere ao recebimento de parte do financia-
mento da venda do Shopping Center, que foi liquidado
em novembro de 2006.

As salas comerciais foram vendidas durante os exerci-
cios de 2003, 2004 e 2005, sendo os financiamentos
realizados com sinal e parcelas de 24 a 48 prestagoes,
com atualizagGes pelo indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, acrescido de juros de 0,8% a 1,0% a.m.

0 saldo do contas a receber dos investimentos imo-
biliarios estao assim compostos:

Contas a receber por imoveis vendidos
— salas comerciais 207 10.236

(d.4) Operaces com Participantes
e e

Empréstimos a
receber dos
IPCA + 6%
a.a.

Funcionarios
da Companhia
Siderdrgica de
Tubarao

7.418 21229 21.972

Esses empréstimos possuem prazos de 1 a 72 meses
para liquidagdo. A Administragdo da FUNSSEST em
2007 contratara um seguro para a carteira com a
intengdo de minimizar os potenciais riscos inerentes
a carteira de empréstimos.

5. Passivo

5.1 Exigivel operacional

(a) Programa previdencial

Retengoes a recolher 716 630
Pensoes e auxilios - 117
Restituigoes de contribuigoes 3 87
Aposentadorias 4 1
723 835
(b) Programa assistencial
Contas a pagar a patrocinadora 1.538 503
(c) Programa administrativo
Créditos a regularizar - 414
Servicos de terceiros 18 78
Retencoes a recolher 15 -
Movimento financeiro credor = 6
33 498
(d) Programa de investimentos
Empréstimo — I0F 2 6
Valores a Pagar (Empréstimos) 28 -
Outras obrigagoes — PIS e Cofins 16 5
Saldo devedor de conta corrente - 300
46 311

5.2 Exigivel contingencial
Programa administrativo

Nesta rubrica estao registrados passivos contingentes, no
montante de R$ 40 (2005 - R$ 37), liquidos dos respectivos
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depositos judiciais, basicamente decorrentes de agoes
trabalhistas que se encontram em andamento aguardando
sentencas definitivas.

Programa de investimentos

A FUNSSEST, visando obter a suspensao do crédito tribu-
tario, nos termos do art.151, Il, CTN, efetuou o depdsito
integral de R$ 18, cobrados pela Unido Federal, referente
a Execugao Fiscal n® 2004.50.01.011184-1.

Atualmente, 0s autos dos processos judiciais estao suspen-
sos aguardando julgamento dos dois processos adminis-
trativos perante a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
- PGFN, nos quais a FUNSSEST comprovou a quitagdo de
todos os créditos cobrados pela Unido Federal.

5.3 Exigivel atuarial, reservas e fundos

(a) Provisées matematicas e métodos atuariais

As provisdes matematicas dos planos de beneficios
administrados pela FUNSSEST sédo determinadas em
base atuarial, segundo calculos do atudrio independente
contratado pela Fundagao e representam os compro-
missos acumulados no encerramento do exercicio
quanto as provisdes dos beneficios concedidos e a
conceder aos participantes ou aos seus beneficiarios,
sob a forma de planos de renda e pecdlio.

As provisOes matematicas podem ser demonstradas como segue:

No Plano |, para a avaliagéo dos beneficios de Adicional de
Aposentadoria por Idade, Adicional de Aposentadoria por
Tempo de Servico, Adicional de Aposentadoria Especial,
Adicional de Aposentadoria por Invalidez e Adicional de
Pensdo por Morte, foi adotado o “Método Agregado”.

Nos Planos Il e Ill, para a avaliagdo dos beneficios
de Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de
Servigo, Suplementagao da Aposentadoria Especial,
Suplementagdo da Aposentadoria por Idade, Suplemen-
tacao da Aposentadoria por Invalidez e Suplementacéao
de Pensdo, foi adotado o0 “Método Agregado”.

0Os Auxilios Doenga, Reclusdo, Funeral e Natalidade foram
avaliados pelo “Método de Repartigdo Simples” para
determinar uma estimativa de custo para com estes
beneficios. Entretanto, as despesas com esses beneficios
assistenciais, pagas por intermédio da FUNSSEST, sao
reembolsadas diretamente pela empresa patrocinadora.

No Plano IV, na modalidade de Contribui¢ao Definida,
0s beneficios de Aposentadoria Normal e Diferido
por Desligamento foram avaliados por “Capitalizagao
Financeira”.

Para a avaliagdo dos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez Total e Permanente e de Pensédo por Morte,
foi adotado o “Método Agregado”.

Plano de
Planos de beneficio definido contribuicao
definida Total Total
Plano | Plano Il Plano IlI Plano IV
Provisoes matematicas (a)
Beneficios concedidos (b) 105.831 147.500 165.780 2.126 421.237 372.761
Beneficios a conceder (c)
Beneficios do plano com a geragao atual 1.163 21.238 477.546 101.657 601.604 522.605
Outras contribuigdes da geragao atual - (1.084) (108.397) (9.643) (119.124) (122.470)
1.163 20.154 369.149 92.014 482.480 400.135
106.994 167.654 534.929 94.140 903.717 772.896
Reservas e fundos
Equilibrio técnico
Superavit técnico 24.066 24.357 3.202 12.645 64.270 57.116
Fundos
Fundo previdencial 5.350 - - - 5.350 5.113
29.416 24.357 3.202 12.645 69.620 62.229
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0 Fundo assistencial no valor de R$ 3.438 (2005 — R$
2.814), se refere aos planos de assisténcia médica e
odontoldgica destinados aos participantes.

(c) Beneficios a conceder

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros
(ainda ndo concedidos), liquido das contribuigoes
futuras dos participantes e patrocinadora, sendo
ambos avaliados para os participantes ativos que
nao estdo em gozo de beneficios de aposentadoria
e pensoes.

(b) Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futu-
ros a serem pagos aos participantes ja em gozo de
beneficios de aposentadorias e pensoes.

As premissas atuariais foram definidas conforme detalhado abaixo:

Plano de
Planos de beneficio definido contribuicao

definida

Plano | Plano Il Plano IlI Plano IV
* Percentual de contribuigdo sobre a folha de pagamento da Patrocinadora - 13,71% 9,11% 4,50%
* Percentual de contribuigdo dos participantes ativos 3,86% 3,65% 0% 4,50%
« Taxa real anual de juros 6% 6% 6% 6%
* Indexador IPCA IPCA IPCA IPCA
* Tabua de mortalidade (a) UP-94 UP-94 UP-94 UP-94
* Projecéo de crescimento real de salario (b) (c) (d) (e)

(a) Segregada por sexo, sem agravamento (a mesma tabua foi utilizada para o exercicio de 2005).
(b) 2006 - 0% a.a.

(c) 2006 - 1% a.a.

(d) 2006 — 2% a.a., 2007 em diante - 2% a.a.

(e) 2006 — 2% a.a., 2007 em diante - 2% a.a.

AResolugao CGPC 18 de 28 de margo de 2006, estabeleceu
parametros técnicos-atuariais minimos para estruturagéo de
planos de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar. Em relagéo a tabua de mortalidade, o item
2 do Regulamento anexo a referida Resolugdo estabelece a
aplicagéo da tabua mais adequada a massa de participantes
e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios, ndo
se admitindo, porém a adogao de tbua biométrica que gere
expectativas de vida inferiores as resultantes da aplicagao
databua AT-83. Para os planos de beneficios que, na data
da publicagao da resolucéo, utilizam tabuas biométricas
com expectativa de vida completa inferiores a aplicagao
da AT-83, a entidade devera promover a implementacéo
gradual até 31 de dezembro de 2008.

Em 31 de dezembro de 2006, para determinagao das
provisées matematicas, a Fundagao utilizou a tabua de
mortalidade UP-94. A administrac&o da Fundagao pretende

para o possivel efeito para adequagdo integral ao requerido
pela Resolugao CGPC 18, sua implementagao até 31 de
dezembro de 2008.

5.4 Fundo previdencial

0 fundo do programa previdencial corresponde ao saldo
excedente do superavit que, de acordo com a deciséo da
Entidade, baseado no parecer atuarial e na legislagao vigen-
te, foi destinado ao pagamento de bonus aos participantes
ativos e assistidos, em 3 parcelas, sendo a ultima parcela
bloqueada pela Secretaria de Previdéncia Complementar
— SPC, conforme oficio 2.202/SPC/DEFIS, de 09 de no-
vembro de 2004. A FUNSSEST aguarda decisdo da SPC
para a destinacéo deste saldo, o qual, em 31 de dezembro
de 2006, monta em R$ 5.350 (R$ 5.113 em 2005).

5.5 Fundo assistencial

0 fundo do programa assistencial é representado pelo
excedente das receitas em relagao as despesas deste
programa.
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6. Recolhimento de tributos

Imposto de Renda

Com o advento da Lei n® 11.053 de 29 de dezembro de
2004, a partir de 01 de janeiro de 2005, as entidades estao
dispensadas do recolhimento do Imposto de Renda sobre 0s
rendimentos financeiros dos recursos das provisoes matema-
ticas, reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios de
entidade de previdéncia complementar, incluindo, por meio
da Lei 11.196 de 21 de Novembro de 2005, o rendimento
financeiro dos fundos administrativo e assistencial.

A referida lei também revoga a Medida provisoria n® 2.222
de 04 de setembro de 2001, que tratava da tributagéo do
Imposto de Renda sobre as aplicagoes financeiras dos
Planos de Beneficios de carater previdenciario.

PIS/COFINS

Calculadas as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente,
sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida,
entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicagoes
financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de
aposentadoria, pensdo, peculio e de resgate, limitados aos
rendimentos das aplicages proporcionados pelos ativos
garantidores das reservas técnicas e pela parcela das contri-
buigdes destinadas a constituicao de reservas técnicas).

7. Custeio administrativo

A Fundacao, a partir de 1996, vem tendo todos 0s seus custos
administrativos reembolsados por sua patrocinadora, exceto
aqueles relacionados aos custos com 0s administradores
externos do programa de investimentos.

8. Mudanca na legislacao

0 Estatuto Social e os Regulamentos dos Planos de Benefi-
cios I, I, Il e IV da FUNSSEST foram alterados objetivando
implementar os novos institutos (Portabilidade, Beneficio
Proporcional Diferido, Autopatrocinio e Resgate) criados pela
Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001. Essas altera-
¢Oes foram aprovadas, no decorrer do exercicio de 2006 pela
Secretaria de Previdéncia Complementar, 6rgao responsavel
por regulamentar e fiscalizar as Entidades de Previdéncia
Complementar.

9. Governanca

Durante 0 ano de 2006 a FUNSSEST mapeou todas as ativi-
dades e padronizou todos 0s processos inerentes a atividade
previdenciaria.

Para o ano de 2007 a Fundagéo estd implantando o Control
Self Assessment - CSA, como ferramenta de controle interno,
minimizando 0s riscos operacionais.

Também estd sendo preparado o manual de governanga e
codigo de ética da entidade.

Mauro Esteves de Barros
Diretor Superintendente
CPF: 698.412.177-91

Renato Donizeti Grossi
Contador
CRC SP - 169061/ 0 ES
CPF: 046.386.338-03
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Parecer Atuarial Simplificado

PLANO DE BENEFICIO |

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagao atuarial do
Plano de Beneficios I, mantido pela FUNSSEST - Fundagéo de
Seguridade dos Empregados da CST, apresentamos nosso parecer
sobre a situagao atuarial do citado Plano referente a Patrocinadora
CST - Companhia Siderurgica de Tubardo, em 31/12/2006.

Posicao do Exigivel Atuarial
e das Reservas e Fundos

Apresentamos, a seguir, a composicao do Exigivel Atuarial e
das Reservas e Fundos em 31/12/2006:

EXIGIVEL ATUARIAL 106.994.908,00
PROVISOES MATEMATICAS 106.994.908,00
BENEFICIOS CONCEDIDOS 105.831.482,00
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 105.831.482,00
QOutras Contribuicoes da Geragéo Atual (-) 0,00
BENEFICIOS A CONCEDER 1.163.426,00
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 1.163.426,00
Contribuigao Definida 0,00
Beneficio Definido 1.163.426,00

Qutras Contribuicoes da Geragdo Atual (-) 0,00
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) 0,00
Servigo Passado (-) 0,00
Déficit Equacionado (-) 0,00

Por Ajustes das ContribuigGes Extraordindrias 0,00
RESERVAS E FUNDOS 29.416.745,66
EQUILIBRIO TECNICO 24.066.373,29
RESULTADOS REALIZADOS 24.066.373,29
Superavit Técnico Acumulado 24.066.373,29
Reserva de Contingéncia 24.066.373,29
Reserva para Revisao do Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado (-) 0,00
FUNDOS 5.350.372,37
Programa Previdencial 5.350.372,37
Programa Assistencial 0,00
Programa Administrativo 0,00
Programa de Investimentos 0,00

0Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

m O Regulamento do Plano de Beneficios | contendo 0s
institutos de Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade,
Autopatrocinio e Resgate, Plano este que se encontra em
extingao;

m Os dados individuais, posicionados em 30/09/2006, dos
participantes e beneficiarios do plano fornecidos pela
FUNSSEST a Mercer Human Resource Consulting que,
apos a realizagao de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-0s
adequados para fins desta avaliagéo atuarial;

m Avaliagdo atuarial procedida com base em hipoteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislagao vigente, as caracteristicas da massa de parti-
cipantes e o regulamento do plano de beneficios;

m Dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela FUNSSEST
a Mercer Human Resource Consulting, bem como os valores
dos Fundos Administrativo, Previdencial, Assistencial e de
Investimentos.

0 patrimonio liquido deste plano equivale a R$ 136.411.653,66
em posicao de 31/12/2006. Deduzido o Exigivel Atuarial
de R$ 106.994.908,00, o resultado é um excedente de R$
29.416.745,66. Parte deste excesso é representada pelo
Superavit Técnico no valor de R$ 24.066.373,29, que sera
mantido com a finalidade de neutralizar efeitos das variagoes
desfavoraveis da incidéncia de eventos geradores dos bene-
ficios previstos neste plano.

A parcela remanescente deste excedente, no valor de R$
5.350.372,37, ficara alocada em fundos, na conta “Programa
Previdencial”. Esta alocagao, que teve inicio em 31/12/2003,
conforme descrito no parecer atuarial daquela data, tem por
objetivo segregar os recursos destinados ao pagamento de
bonus aos participantes desse plano. Esse valor corresponde
ao pagamento da 32 e dltima parcela deste beneficio, cujo
pagamento encontra-se suspenso por determinacéo da Se-
cretaria de Previdéncia Complementar (SPC), expressa através
do Oficio n® 2202/SPC/DEFIS, de 09/11/2004.

0 superavit acumulado apurado em 31/12/2006 decorre,
fundamentalmente, de resultados positivos em relagéo as

metas atuariais e financeiras estabelecidas.
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Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracao do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real anual de juros 6% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario 2% a.a.
Projecéo de crescimento real do maior 0% a.a
salério de beneficio do INSS o e
Projecéo de crescimento real dos beneficios .
: 0% a.a.
do plano
Fator de determinacao do valor real ao longo
L - 0,98
do tempo (salérios e beneficios)
Hipotese sobre geragoes futuras de novos < .
Nao aplicavel
entrados
Hipotese sobre rotatividade Nula
Téabua de mortalidade geral UP94 @
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57 ©
Tabua de entrada em invalidez Light Média

95% casados, com
€sposas 5 anos mais
jovens que os maridos
12 idade de elegibilidade
a aposentadoria plena

Composicao familiar esperada dos
participantes ativos a época da
aposentadoria

Data prevista de entrada em aposentadoria

1) 0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

2) Tabua UP-94 segregada por sexo, sem agravamentos. Observamos que a
tabua serd alterada ao longo dos proximos anos com o intuito de adotar
a tabua AT-83 sem agravamentos na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2008,
de forma a atender o disposto no item 2 do Anexo a Resolugado n° 18,
de 28/03/2006, do CGPC.

3) Com probabilidades reduzidas em 30%.

4) Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

Com relacéo as hipoteses adotadas, vale salientar que para
a estimativa do valor do beneficio da Previdéncia Social,
considerado no computo dos beneficios deste plano, foram
considerados:

m O Teto do Salario de Contribuigéo para a Previdéncia Social,
no valor de R$ 2.801,82;

m 0 Beneficio Maximo de Aposentadoria da Previdéncia
Social, no valor de R$ 2.504,78;

m A tdbua de mortalidade geral do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) de 2004.

Ressaltamos que o teto adotado, embora com efeito imediato
sobre as contribuigoes a Previdéncia Social, e também a este
plano de beneficios, somente sera refletido integralmente no
valor dos beneficios pagos pela Previdéncia Social a partir do
momento em que a média corrigida dos salrios de contribuigéo
atingirem o valor maximo estipulado, conforme as normas
legais estabelecidas.

Para a avaliagéo dos beneficios de Suplementagdo de Apo-
sentadoria por Tempo de Servigo, Suplementagao da Aposen-
tadoria Especial, Suplementagao da Aposentadoria por Idade,
Suplementagéo da Aposentadoria por Invalidez e Suplemen-
tagdo da Pensao, 0 método atuarial adotado foi 0 “Método
Agregado”.

0 método adotado para a mensuragao dos beneficios progra-
maveis do plano, que se encontra em extingdo, esta de acordo
com o item 6.1 da Resolugéo n° 18 do CGPC. Este método
tem por caracteristica a geragdo de custos constantes ao
longo do tempo, podendo haver pequenas variagoes devido
a alteragdes na populagao avaliada.

0 método atuarial adotado para os beneficios programados
também atende a exigéncia do método de financiamento mi-
nimo dos encargos atuariais definido no item 6 da Resolugao
n® 18 do CGPC.

Os Auxilios-Doenga, Reclusdo, Funeral e Natalidade foram
avaliados pelo “Método de Reparticao Simples” para determinar
uma estimativa do custo para com estes beneficios. Entretanto,
as despesas com esses beneficios assistenciais, pagas por
intermédio da FUNSSEST, sao reembolsadas diretamente pela
patrocinadora.

0 Anexo a Resolugao n ° 18 do CGPC, em seu item 5.2, indica
0 método Reparticéo de Capitais de Cobertura para avaliagéo
do beneficio de auxilio-recluséo pago na forma de renda, sendo
necessario, portanto, a utilizagéo de tdbua contendo as probabi-
lidades de entrada em gozo desse beneficio. Como no Brasil nao
existe tabua de entrada em auxilio-reclusdo, estamos avaliando
esse beneficio pelo método de Reparticao Simples.

Vale salientar que 0 método de Repartigdo Simples foi adotado
para avaliar o beneficio de Auxilio-Doenga pago na forma de
renda apenas durante os dois primeiros anos de sua con-
cessdo. Apos esse periodo o participante nesta condigao é
tratado como se invalido fosse e avaliamos esse beneficio
por capitalizagéo.

A hipotese de crescimento salarial foi alterada de 0,00% para
2,00% de forma a refletir, de maneira mais adequada, a politica
praticada pelas Patrocinadoras.

Informamos que, excetuada a alteracdo mencionada acima,
ndo ocorreram alteragdes nas demais hipdteses atuariais e
econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na pre-
sente avaliagdo, com relagdo a avaliagdo atuarial realizada
no exercicio anterior.




As tabuas de mortalidade geral, mortalidade de invalido e
entrada em invalidez, adotadas desde a avaliagéo atuarial
de 31/12/2004, foram selecionadas com base em estudo
especifico procedido sobre a populagao de participantes da
FUNSSEST, o qual considerou as ocorréncias de sinistros
observadas no periodo de 1993 a 2002.

Conforme informado pela FUNSSEST, a alteragdo da hipotese
de crescimento salarial e as taxas de rotatividade utilizadas
para fechamento deste exercicio foram validadas pelas patro-
cinadoras do Plano.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta
avaliagéo atuarial para o encerramento do exercicio de 2006
5a0 apropriados e atendem a Resolugéo n® 18 do CGPC, que
estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturagao
de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Plano de Custeio e Contribuicoes

De acordo com o art. 67 do Regulamento do Plano de Beneficios
I, a contribuig&o da patrocinadora corresponde & diferenga entre
0 custo do plano, e a contribuicado dos seus participantes,
definida no Artigo 68 do referido Regulamento.

Com base no art. 68 do Regulamento do Plano de Beneficios
|, as contribui¢Oes dos Participantes serao baseadas no pla-
no anual de custeio elaborado pelo atuario e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da FUNSSEST.

Face ao Superavit registrado, observamos que:

m N&o havera contribuigao de patrocinadora para o exercicio
de 2007, a excegao dos reembolsos previstos em Regula-
mento e destinados ao custeio dos beneficios assistenciais,
conforme descrito adiante;

m N&o havera contribuigdo de participante para o exercicio
de 2007.

Desta forma, certificamos que, de acordo com a legislagao
vigente, a patrocinadora e 0s participantes deverédo efetuar
contribuicoes mensais para o Plano Previdencidrio de Beneficio
| com base nos seguintes niveis:

m Patrocinadora
— Contribuicao normal: nula;

— A Patrocinadora devera arcar com 0s reembolsos cor-
respondentes aos custos efetivos dos Auxilios-Doenca,
Funeral, Recluséo e Natalidade, incorridos a cada més, e
pagos por intermédio da FUNSSEST. O custo mensal destes
auxilios €é estimado em 5,70% da folha de Salarios Reais
de Contribuicao dos participantes ativos deste plano.

m Participantes ativos e autopatrocinados
— Contribuicéo normal: nula;

— Além da contribuicdo normal, os participantes autopa-
trocinados deverao efetuar a contribuicdo que seria feita
pela sua ex-empregadora. Para o exercicio de 2007 esta
contribuicao € nula.

Observamos, ainda, que a Patrocinadora é responsavel
pelo custeio administrativo deste Plano, e que as despe-
sas administrativas dos planos de beneficios mantidos
pela FUNSSEST sao alocadas contabilmente no Plano de
Beneficios III.

Tratando-se de um plano fechado ao ingresso de novos
Participantes e tendo sido utilizado o Método Agregado para
a avaliagao dos beneficios do Plano de Beneficios |, espera-
Se que 0s seus custos se mantenham estaveis ao longo do
tempo.

0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir do més subseqiente ao de sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo da FUNSSEST.

Rio de Janeiro, 01 de margo de 2007

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Vitor Pégo Hottum
M.I.B.A. n° 804

Livia Alves Dias dos Santos

M.I.B.A. n®1.268




Parecer Atuarial Simplificado

PLANO DE BENEFICIO I

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do
Plano de Beneficios I, mantido pela FUNSSEST - Fundagéo de
Seguridade dos Empregados da CST, apresentamos nosso parecer
sobre a situagdo atuarial do citado Plano referente a Patrocinadora
CST - Companhia Sidertrgica de Tubardo, em 31/12/2006.

Posicao do Exigivel Atuarial
e das Reservas e Fundos

Apresentamos, a seguir, a composicao do Exigivel Atuarial e
das Reservas e Fundos em 31/12/2006:

de testes apropriados e devidos acertos efetuados em
conjunto com a entidade, considerou-0s adequados para

fins desta avaliagao atuarial;

m Avaliagao atuarial procedida com base em hipoteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacao vigente, as caracteristicas da massa de parti-
cipantes e o regulamento do plano de beneficios;

m Dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela FUNSSEST
a Mercer Human Resource Consulting, bem como os valores
dos Fundos Administrativo, Previdencial, Assistencial e de

Investimentos.

0 patriménio liquido deste plano equivale a R$ 192.010.925,37,
em posicao de 31/12/2006. Deduzido o Exigivel Atuarial de R$
167.653.882,00, o resultado € um Superavit Técnico no valor
de R$ 24.357.043,37 que, registrado na conta “Reserva de
Contingéncia”, serd mantido com a finalidade de neutralizar
efeitos das variagoes desfavordveis da incidéncia de eventos

EXIGIVEL ATUARIAL 167.653.882,00
PROVISOES MATEMATICAS 167.653.882,00
BENEFICIOS CONCEDIDOS 147.499.553,00
Beneficios do Plano com a Geragao Atual 147.499.553,00
Outras Contribuigdes da Geragéo Atual (-) 0,00
BENEFICIOS A CONCEDER 20.154.329,00
Beneficios do Plano com a Geragao Atual 21.238.240,00
Contribuicao Definida 0,00
Beneficio Definido 21.238.240,00

QOutras Contribuigoes da Geracao Atual (-) 1.083.911,00
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) 0,00
Servigo Passado (-) 0,00
Déficit Equacionado (-) 0,00

Por Ajustes das Contribuigoes Extraordindrias 0,00
RESERVAS E FUNDOS 24.357.043,37
EQUILIBRIO TECNICO 24.357.043,37
RESULTADOS REALIZADOS 24.357.043,37
Superavit Técnico Acumulado 24.357.043,37
Reserva de Contingéncia 24.357.043,37
Reserva para Revisao do Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado (-) 0,00
FUNDOS 0,00
Programa Previdencial 0,00
Programa Assistencial 0,00
Programa Administrativo 0,00
Programa de Investimentos 0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

m 0 Regulamento do Plano de Beneficios Il contendo os institutos
de Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade, Autopatrocinio
e Resgate, Plano este que se encontra em extingao;

m Osdados individuais, posicionados em 30/09/2006, dos partici-
pantes e beneficidrios do plano fornecidos pela FUNSSEST a
Mercer Human Resource Consulting que, apos a realizagao

geradores dos beneficios previstos neste plano.

0 superavit acumulado apurado em 31/12/2006 decorre,
fundamentalmente, de resultados positivos em relacao as
metas atuariais e financeiras estabelecidas.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na

apuracao do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real anual de juros

Projecéo de crescimento real de salario @
Projecao de crescimento real do maior
salario de beneficio do INSS @

Projecéo de crescimento real dos beneficios
do plano @

Fator de determinagao do valor real ao
longo do tempo (salarios e beneficios)

Hipotese sobre geragoes futuras de novos
entrados

Hipotese sobre rotatividade
Tébua de mortalidade geral
Tabua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em invalidez
Composicao familiar esperada dos
participantes ativos a época da
aposentadoria

Data prevista de entrada em aposentadoria

6% a.a.
2,0% a.a.
0% a.a.

0% a.a.

0,98

Nao aplicavel
Nula

uP94 @
IAPB-57 ©

Light Média @

95% casados, com
esposas 5 anos mais
jovens que 0s maridos
12idade de elegibilidade
a aposentadoria plena
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1) 0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

2) Tabua UP-94 segregada por sexo, sem agravamentos. Observamos que a
tabua serd alterada ao longo dos proximos anos com o intuito de adotar
a tabua AT-83 sem agravamentos na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2008,
de forma a atender o disposto no item 2 do Anexo & Resolugdo n° 18,
de 28/03/2006, do CGPC.

3) Com probabilidades reduzidas em 30%.

4) Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

Com relagdo as hipoteses adotadas, vale salientar que para
a estimativa do valor do beneficio da Previdéncia Social,
considerado no computo dos beneficios deste plano, foram
considerados:

m 0 Teto do Saldrio de Contribuigao para a Previdéncia Social,
no valor de R$ 2.801,82;

m 0O Beneficio Maximo de Aposentadoria da Previdéncia
Social, no valor de R$ 2.504,78;

m A tabua de mortalidade geral do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) de 2004.

Ressaltamos que o teto adotado, embora com efeito imediato
sobre as contribuigdes a Previdéncia Social, e também a este
plano de beneficios, somente serd refletido integralmente no
valor dos beneficios pagos pela Previdéncia Social a partir do
momento em que a média corrigida dos salérios de contribuigéo
atingirem o valor maximo estipulado, conforme as normas
legais estabelecidas.

Para a avaliagao dos beneficios de Adicional de Aposentadoria
por Idade, Adicional de Aposentadoria por Tempo de Servigo,
Adicional de Aposentadoria Especial, Adicional de Aposenta-
doria por Invalidez e Adicional de Pensao por Morte, 0 método
atuarial adotado foi 0 “Método Agregado”.

0 método adotado para a mensuragao dos beneficios progra-
maveis do plano, que se encontra em extingéo, esta de acordo
com o item 6.1 da Resolugdo n® 18 do CGPC. Este método
tem por caracteristica a geragdo de custos constantes ao
longo do tempo, podendo haver pequenas variagdes devido
a alteragbes na populagao avaliada.

0 método atuarial adotado para os beneficios programados
também atende a exigéncia do método de financiamento mi-
nimo dos encargos atuariais definido no item 6 da Resolugao
n® 18 do CGPC.

Os Auxilios-Doenga, Reclusdo, Funeral e Natalidade foram
avaliados pelo “Método de Repartigéo Simples” para determinar
uma estimativa do custo para com estes beneficios. Entretanto,
as despesas com esses beneficios assistenciais, pagas por

intermédio da FUNSSEST, séo reembolsadas diretamente pela
patrocinadora, em conformidade com o disposto no paragrafo
segundo do artigo 10 do Regulamento do plano.

0 Anexo a Resolugao n ° 18 do CGPC, em seu item 5.2, indica
0 método Repartigao de Capitais de Cobertura para avaliagao
do beneficio de auxilio-reclusao pago na forma de renda, sendo
necessario, portanto, a utilizagao de tAbua contendo as probabi-
lidades de entrada em gozo desse beneficio. Como no Brasil ndo
existe tabua de entrada em auxilio-reclusdo, estamos avaliando
esse beneficio pelo método de Repartigao Simples.

Vale salientar que 0 método de Repartigdo Simples foi adotado
para avaliar o beneficio de Auxilio-Doenga pago na forma de
renda apenas durante os dois primeiros anos de sua con-
cessdo. Apos esse periodo o participante nesta condigao é
tratado como se invalido fosse e avaliamos esse beneficio
por capitalizagao.

A hipotese de crescimento salarial foi alterada de 1,00% para
2,00% de forma a refletir, de maneira mais adequada, a politica
praticada pelas Patrocinadoras.

Informamos que, excetuada a alteragdo mencionada acima,
nao ocorreram alteragées nas demais hipoteses atuariais e
econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na pre-
sente avaliagdo, com relagdo a avaliagdo atuarial realizada
no exercicio anterior.

As tabuas de mortalidade geral, mortalidade de invalido e
entrada em invalidez, adotadas desde a avaliagao atuarial
de 31/12/2004, foram selecionadas com base em estudo
especifico procedido sobre a populagao de participantes da
FUNSSEST, o qual considerou as ocorréncias de sinistros
observadas no periodo de 1993 a 2002.

Conforme informado pela FUNSSEST, a alteragdo da hipotese
de crescimento salarial e as taxas de rotatividade utilizadas
para fechamento deste exercicio foram validadas pelas patro-
cinadoras do Plano.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta
avaliag&o atuarial para o encerramento do exercicio de 2006
50 apropriados e atendem a Resolugéo n® 18 do CGPC, que
estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagao
de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Plano de Custeio e Contribuicoes

De acordo com o art. 38 do Regulamento do Plano de Benefi-
cios II, as contribuigGes da patrocinadora e dos participantes




sao determinadas atuarialmente através de Plano de Custeio
anual aprovado pela Diretoria da patrocinadora por proposigao
do Conselho Deliberativo.

Desta forma, certificamos que, de acordo com a legislacao
vigente, a patrocinadora e 0s participantes deverédo efetuar
contribuiges mensais para o Plano de Beneficios Il com base
nos seguintes niveis:

m Patrocinadora

— Contribuigao normal: 13,71% da folha de Salarios de
Contribuigéo dos participantes (sendo 0,24% destinado a
cobertura dos beneficios de risco e 13,47% para o custeio
dos beneficios programaveis);

— Em conformidade com o disposto no paragrafo segundo
do artigo 10 do Regulamento do Plano de Beneficios Il, a
Patrocinadora também devera arcar com 0s reembolsos
correspondentes aos custos efetivos dos Auxilios-Do-
enca, Funeral, Reclusao e Natalidade, incorridos a cada
més, e pagos por intermédio da FUNSSEST. O custo
mensal destes auxilios é estimado em 0,01% da folha
de Salarios de Contribuicdo dos participantes ativos
deste plano.

m Participantes ativos e autopatrocinados

- Contribuigéo normal: 3,65% sobre o Salario de Contribuigo
dos participantes (sendo 0,06% destinado a cobertura dos
beneficios de risco e 3,59% para o custeio dos beneficios
programaveis);

— Além da contribuigdo normal, 0s participantes autopatro-
cinados deverao efetuar a contribuigdo que seria feita pela
sua ex-empregadora.

Observamos, ainda, que a Patrocinadora é responsavel pelo
custeio administrativo deste Plano, e que as despesas admi-
nistrativas dos planos de beneficios mantidos pela FUNSSEST
séo alocadas contabilmente no Plano de Beneficios IIl.

Tratando-se de um plano fechado ao ingresso de novos Partici-
pantes e tendo sido utilizado o Método Agregado para a avaliagao
dos beneficios do Plano de Beneficios Il, espera-se que 0s seus
custos se mantenham estaveis ao longo do tempo.

0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir do més subseqiente ao de sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo da FUNSSEST.

Rio de Janeiro, 01 de margo de 2007

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Vitor Pégo Hottum
M.I.B.A. n° 804

Livia Alves Dias dos Santos
M.I.B.A. n° 1.268




Parecer Atuarial Simplificado

PLANO DE BENEFICIO 1l

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagao atuarial do
Plano de Beneficios Ill, mantido pela FUNSSEST - Fundacgao de
Seguridade dos Empregados da CST, apresentamos nosso parecer
sobre a situagao atuarial do citado Plano referente a Patrocinadora

CST - Companhia Siderurgica de Tubarao, em 31/12/2006.

Posicao do Exigivel Atuarial
e das Reservas e Fundos

Apresentamos, a seguir, a composicdo do Exigivel Atuarial e

das Reservas e Fundos em 31/12/2006:

EXIGIVEL ATUARIAL 534.928.896,84
PROVISOES MATEMATICAS 534.928.896,84
BENEFICIOS CONCEDIDOS 165.780.221,00
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 165.780.221,00
Qutras Contribuicoes da Geragdo Atual (-) 0,00
BENEFICIOS A CONCEDER 369.148.675,84
Beneficios do Plano com a Geragao Atual 477.545.577,84
Contribui¢ao Definida 306.774,84
Beneficio Definido 477.238.803,00

QOutras Contribuicoes da Geragéo Atual (-) 108.396.902,00
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) 0,00
Servigo Passado (-) 0,00
Déficit Equacionado (-) 0,00

Por Ajustes das Contribui¢oes Extraordinarias 0,00
RESERVAS E FUNDOS 3.201.715,74
EQUILIBRIO TECNICO 3.201.715,74
RESULTADOS REALIZADOS 3.201.715,74
Superavit Técnico Acumulado 3.201.715,74
Reserva de Contingéncia 3.201.715,74
Reserva para Revisao do Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado (-) 0,00
FUNDOS 0,00
Programa Previdencial 0,00
Programa Assistencial 0,00
Programa Administrativo 0,00
Programa de Investimentos 0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

m Os dados individuais, posicionados em 30/09/2006, dos
participantes e beneficiarios do plano fornecidos pela
FUNSSEST a Mercer Human Resource Consulting que,
apos a realizagao de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-0s
adequados para fins desta avaliagdo atuarial;

m Avaliagao atuarial procedida com base em hipoteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislagao vigente, as caracteristicas da massa de parti-
cipantes e o regulamento do plano de beneficios;

m Dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela FUNSSEST
a Mercer Human Resource Consulting, bem como 0s valores
dos Fundos Administrativo, Previdencial, Assistencial e de
Investimentos.

0 patriménio liquido deste plano equivale a R$ 538.130.612,58,
em posicao de 31/12/2006. Deduzido o Exigivel Atuarial de
R$ 534.928.896,84, o resultado é um Superdvit Técnico no
valor de R$ 3.201.715,74.

0 superavit acumulado apurado em 31/12/2006 decorre,
fundamentalmente, de resultados positivos em relagéo as
metas atuariais e financeiras estabelecidas.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real anual de juros @ 6% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario @ 2% a.a.
Projecéo de crescimento real do maior 0% a.a
salario de beneficio do INSS @ -

Projecéo de crescimento real dos beneficios
do plano

Fator de determinagao do valor real ao longo 0.98
do tempo (saldrios e beneficios) ’

Hipdtese sobre geragoes futuras de novos
entrados

0% a.a.

Nao aplicavel

Hipdtese sobre rotatividade 1,5% ao ano

Tabua de mortalidade geral UP94 @

Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57 ©

Tabua de entrada em invalidez Light Média

Composicédo familiar esperada dos 95% casados, com

m 0 Regulamento do Plano de Beneficios Ill contendo os
institutos de Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade,
Autopatrocinio e Resgate, Plano este que se encontra em
extingao;

participantes ativos a época da
aposentadoria

€sposas 5 anos mais
jovens que os maridos

12idade de elegibilidade a

Data prevista de entrada em aposentadoria aposentadoria plena
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1) 0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

2) Tabua UP-94 segregada por sexo, sem agravamentos. Observamos que a
tabua serd alterada ao longo dos proximos anos com o intuito de adotar
a tabua AT-83 sem agravamentos na Avaliagao Atuarial de 31/12/2008,
de forma a atender o disposto no item 2 do Anexo a Resolugao n° 18,
de 28/03/2006, do CGPC.

3) Com probabilidades reduzidas em 30%.

4) Desagravada uniformemente ao longo aas idades em 4 anos.

Com relagao as hipoteses adotadas, vale salientar que para
a estimativa do valor do beneficio da Previdéncia Social,
considerado no computo dos beneficios deste plano, foram
considerados:

m O Teto do Saldrio de Contribuigéo para a Previdéncia Social,
no valor de R$ 2.801,82;

m 0 Beneficio Maximo de Aposentadoria da Previdéncia
Social, no valor de R$ 2.504,78;

m A tabua de mortalidade geral do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) de 2004.

Ressaltamos que o teto adotado, embora com efeito imediato
sobre as contribuicGes a Previdéncia Social, e também a este
plano de beneficios, somente sera refletido integralmente no
valor dos beneficios pagos pela Previdéncia Social a partir do
momento em que a média corrigida dos salarios de contribuigdo
atingirem o valor maximo estipulado, conforme as normas
legais estabelecidas.

Para a avaliagao dos beneficios de Suplementacdo de Apo-
sentadoria por Idade, Suplementagao de Aposentadoria por
Tempo de Servigo, Suplementagao de Aposentadoria Especial,
Suplementacéo de Aposentadoria por Invalidez e Suplemen-
tacéo de Pensao por Morte, o método atuarial adotado foi o
“Método Agregado”.

0 método adotado para a mensuragao dos beneficios progra-
maveis do plano, que se encontra em extingao, esta de acordo
com o item 6.1 da Resolugao n® 18 do CGPC. Este método
tem por caracteristica a geragéo de custos constantes ao
longo do tempo, podendo haver pequenas variagoes devido
a alterag0es na populagao avaliada.

0 método atuarial adotado para os beneficios programados
também atende a exigéncia do método de financiamento mi-
nimo dos encargos atuariais definido no item 6 da Resolucao
n®18 do CGPC.

Os Auxilios-Doenga, Reclusdo, Funeral e Natalidade foram
avaliados pelo “Método de Reparticéo Simples” para determinar
uma estimativa do custo para com estes beneficios. Entretanto,
as despesas com esses beneficios assistenciais, pagas por

intermédio da FUNSSEST, séo reembolsadas diretamente pela
patrocinadora, em conformidade com o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Regulamento do plano.

0 Anexo a Resolugao n ° 18 do CGPC, em seu item 5.2, indica
0 método Reparticao de Capitais de Cobertura para avaliagao
do beneficio de auxilio-recluséo pago na forma de renda, sendo
necessario, portanto, a utilizagéo de tabua contendo as probabi-
lidades de entrada em gozo desse beneficio. Como no Brasil nao
existe tabua de entrada em auxilio-recluséo, estamos avaliando
esse beneficio pelo método de Reparticao Simples.

Vale salientar que 0 método de Repartigdo Simples foi adotado
para avaliar o beneficio de Auxilio-Doenga pago na forma de
renda apenas durante os dois primeiros anos de sua con-
cessao. Apos esse periodo o participante nesta condigao é
tratado como se invalido fosse e avaliamos esse beneficio
por capitalizagéo.

A hipotese de crescimento salarial foi alterada de 3,00% para
2007 e 2008 e 2,00% a partir de 2009 para 2,00% de forma
a refletir, de maneira mais adequada, a politica praticada pelas
Patrocinadoras.

Informamos que, excetuada a alteragdo mencionada acima,
ndo ocorreram alteragoes nas demais hipdteses atuariais e
econdémicas nem nos métodos atuariais utilizados na pre-
sente avaliagdo, com relagao a avaliagdo atuarial realizada
no exercicio anterior.

As tabuas de mortalidade geral, mortalidade de invalido e
entrada em invalidez, adotadas desde a avaliagao atuarial
de 31/12/2004, foram selecionadas com base em estudo
especifico procedido sobre a populagao de participantes da
FUNSSEST, o qual considerou as ocorréncias de sinistros
observadas no periodo de 1993 a 2002.

0 mesmo estudo mencionado no paragrafo anterior indicou
uma taxa de rotatividade historica da ordem de 0,7% ao ano.
Inferior, portanto, a taxa utilizada pela FUNSSEST. A Entidade
vem gradualmente trabalhando esta premissa com o objetivo
de alinha-la ao historico de rotatividade registrada em seus
planos de beneficios e a sua politica de recursos humanos
para 0s proximos anos. Esta premissa, que em 31/12/2002
era de 5% ao ano, foi reduzida para 3% em 31/12/2003 e
novamente reduzida para 1,5% em 31/12/2004. Para fins
das avaliagGes atuariais de fechamento dos exercicios de
2005 e 2006 a taxa adotada foi mantida em 1,5% ao ano,
sendo também mantido o monitoramento desta de forma a
verificar a eventual necessidade de seu redimensionamento
nos exercicios subseqiientes.




Conforme informado pela FUNSSEST, a alteragdo da hipotese
de crescimento salarial e as taxas de rotatividade utilizadas
para fechamento deste exercicio foram validadas pelas patro-
cinadoras do Plano.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta
avaliag&o atuarial para o encerramento do exercicio de 2006
5a0 apropriados e atendem a Resolugéo n® 18 do CGPC, que
estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturagao
de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Plano de Custeio e Contribuicoes

De acordo com o art. 37 do Regulamento do Plano de Bene-
ficios lll, as contribuigoes de patrocinadoras e participantes
sdo determinadas atuarialmente através de Plano de Custeio
anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Desta forma, certificamos que, de acordo com a legislagao
vigente, a patrocinadora e 0s participantes deverdo efetuar
contribuic6es mensais para o Plano de Beneficios Il com
base nos seguintes niveis:

m Patrocinadora

— Contribuigao normal: 9,11% da folha de Salarios de Con-
tribuicdo dos participantes (sendo 0,46% destinado a
cobertura dos beneficios de risco e 8,65% para o custeio
dos beneficios programaveis);

— Em conformidade com o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Regulamento do Plano de Beneficios Ill, a
Patrocinadora também deverd arcar com os reembolsos
correspondentes aos custos efetivos dos Auxilios-Do-
enca, Funeral, Recluséo e Natalidade, incorridos a cada

més, e pagos por intermédio da FUNSSEST. O custo
mensal destes auxilios é estimado em 0,15% da folha
de Salarios de Contribuicdo dos participantes ativos
deste plano.

m Participantes ativos e autopatrocinados

— 0Os participantes autopatrocinados deverao efetuar a con-
tribuicao que seria feita pela sua ex-empregadora.

Observamos, ainda, que as despesas administrativas dos planos
de beneficios mantidos pela FUNSSEST sao reembolsadas
diretamente pela Patrocinadora, sendo alocadas contabilmente
no Plano de Beneficios Ill. O custeio mensal estimado para a
cobertura destas despesas é de 0,76% da folha de Salarios
de Contribuicao dos participantes ativos deste plano.
Informamos nao haver contribuigoes de participantes Ativos
para este Plano de Beneficios.

Tratando-se de um plano fechado ao ingresso de novos
Participantes e tendo sido utilizada o Método Agregado para
a avaliagao dos beneficios do Plano de Beneficios Ill, espera-
Se que 0s seus custos se mantenham estaveis ao longo do
tempo.

0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir do més subseqiente ao de sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo da FUNSSEST.

Limite Legal das Despesas

Em conformidade com o item n° 42 da Resolugao MPAS/CPC
n®1, de 09/10/1978, informamos que a sobrecarga adminis-
trativa da FUNSSEST nao devera exceder a 15% do total da
receita de contribuigoes previstas para o exercicio.

Rio de Janeiro, 01 de margo de 2007

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Vitor Pégo Hottum
M.I.B.A. n° 804

Livia Alves Dias dos Santos
M.I.B.A. n° 1.268




Parecer Atuarial Simplificado  PLANO DE BENEFICIO IV

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagao atuarial do efetuados em conjunto com a entidade, considerou-0s
Plano de Beneficios IV, mantido pela FUNSSEST - Fundagao de adequados para fins desta avaliagao atuarial;

Seguridade dos Empregados da CST, apresentamos nosso parecer
sobre a situagdo atuarial do citado Plano referente a Patrocinadora
CST - Companhia Sidertrgica de Tubardo, em 31/12/2006.

m Avaliagao atuarial procedida com base em hipoteses e
métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislagao vigente, as caracteristicas da massa de parti-

.~ . . cipantes e o regulamento do plano de beneficios;
Posi¢ao do Exigivel Atuarial P g P

e das Reservas e Fundos m  Dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela FUNSSEST
a Mercer Human Resource Consulting, bem como os valores
dos Fundos Administrativo, Previdencial, Assistencial e de
Investimentos.

Apresentamos, a seguir, a composicao do Exigivel Atuarial e
das Reservas e Fundos em 31/12/2006:

EXIGIVEL ATUARIAL 94.139.397,25 0 patrimonio liquido deste plano equivale a R$ 106.783.770,89,
em posicao de 31/12/2006. Deduzido o Exigivel Atuarial de R$

PROVISOES MATEMATICAS 94.139.397,25 94.139.397 25 ltado 6 um Superavit Téoni |
- .139.397,25, o resultado é um Superavit Técnico no valor
BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.125.561,44
de R$ 12.644.373,64.
Beneficios do Plano com a Geragao Atual 2.125.561,44
Outras Contribuigaes da Geragdo Al (-) 0,00 0 superavit acumulado apurado em 31/12/2006 decorre,
BENEFICIOS A CONGEDER 92.013.835,81 fundamentalmente, de resultados positivos em relagdo as
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 101.656.861,19 metas atuariais e financeiras estabelecidas.
Contribuigao Definida 99.590.362,19
Beneficio Definido 2.066.499,00 Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados
Outras Contribuigoes da Geragao Atual (- Sl As principais hip6teses atuariais e econdmicas utilizadas na
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) 0,00 apurago do Exigivel Atuarial foram:
Servigo Passado (-) 0,00 0
H 0,
0T B e 0.00 Taxa real anual de juros i 6% a.a.
o . . 0
Por Ajustes das Contribuigoes Extraordindrias 0,00 ErOJ.ege_lo :e cresc!mento rea: ge Sal?_mo 2o ed
I rescimento r maior
RESERVAS E FUNDOS 12.644.373,64 R N (075!
EQUlLlBRlO TECNlCO 12644373,64 Projegao de Crescimento rea| dOS 0% .
RESULTADOS REALIZADOS 12.644.373,64 beneficios do plano -
Superavit Técnico Acumulado 12.644.373,64 Fator de determinagdo do valorrealao o0
” Py ] longo do tempo (salarios e beneficios) ’
eserva e Lonlingencla —_ Hipotese sobre geragoes futuras de novos Néio aplicavel
Reserva para Revisdo do Plano 0,00 entrados p
Déficit Técnico Acumulado (-) 0,00 Hipotese sobre rotatividade 1,5% ao ano
FUNDOS 0,00 Tabua de mortalidade geral UP94 @
Programa Previdencial 0,00 Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57 ©
Programa Assistencial 0,00 Tabua de entrada em invalidez Light Média @
Programa Administrativo 0,00 - - 95% casados, com
. Composicao familiar esperada dos esposas 5 anos
Programa de Investimentos 0,00 participantes ativos a época da o
aposentadoria mals Jovens que os
maridos
Os valores apresentados foram obtidos considerando-se: , 12idade de
. Data prevista de entrada em elegibilidade 2
m 0 Regulamento do Plano de Beneficios IV contendo os aposentadoria

- - . e . aposentadoria plena
institutos de Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade,

o 1) 0 indexador utilizado € o IPCA do IBGE.
Autopatrocinio e Resgate, Plano este que se encontra em

2) Tabua UP-94 segregada por sexo, sem agravamentos. Observamos que a

manutengao; tabua seré alterada ao longo dos proximos anos com o intuito de adotar
o . a tabua AT-83 sem agravamentos na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2008,
m Os dados individuais, posicionados em 30/09/2006, dos de forma a atender o disposto no item 2 do Anexo & Resolugdo n° 18,
participantes e beneficiarios do plano fornecidos pela de 28/03/2006, do CGPC.
FUNSSEST a Mercer Human Resource Consulting que, 3)  Com probabilidades reduzidas em 30%.
apos a realizagao de testes apropriados e devidos acertos 4)  Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

FUNSSEST ¢ RELATORIO ANUAL 2006‘



Com relagéo as hipoteses adotadas, vale salientar que para a es-
timativa do valor do beneficio da Previdéncia Social, considerado
no computo dos beneficios deste plano, foram considerados:

m 0 Teto do Saldrio de Contribuigao para a Previdéncia Social,
no valor de R$ 2.801,82;

m 0O Beneficio Maximo de Aposentadoria da Previdéncia
Social, no valor de R$ 2.504,78;

m A tdbua de mortalidade geral do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) de 2004.

Ressaltamos que o teto adotado, embora com efeito imediato
sobre as contribuigoes a Previdéncia Social, e também a este
plano de beneficios, somente sera refletido integralmente no
valor dos beneficios pagos pela Previdéncia Social a partir do
momento em que a média corrigida dos salarios de contribuicao
atingirem o valor maximo estipulado, conforme as normas
legais estabelecidas.

Os Beneficios de Aposentadoria Normal e Diferido por Desli-
gamento foram avaliados por Capitalizacao Financeira.

Para a avaliacéo dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez
Total e Permanente e de Pensédo por Morte, 0 método atuarial
adotado foi 0 “Método Agregado”.

A hipotese de crescimento salarial foi alterada de 3,00% para
2,00% de forma a refletir, de maneira mais adequada, a politica
praticada pelas Patrocinadoras.

Informamos que, excetuada a alteragdo mencionada acima, nao
ocorreram alteragdes nas demais hipoteses atuariais e econémicas
nem nos metodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com
relagao a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.

As tabuas de mortalidade geral, mortalidade de invalido e
entrada em invalidez, adotadas desde a avaliagéo atuarial
de 31/12/2004, foram selecionadas com base em estudo
especifico procedido sobre a populagdo de participantes da
FUNSSEST, o qual considerou as ocorréncias de sinistros
observadas no periodo de 1993 a 2002.

Conforme informado pela FUNSSEST, a alteragao da hipdtese
de crescimento salarial e as taxas de rotatividade utilizadas
para fechamento deste exercicio foram validadas pelas patro-
cinadoras do Plano.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta
avaliagdo atuarial para o encerramento do exercicio de 2006
5@ apropriados e atendem a Resolucéo n® 18 do CGPC, que
estabelece os pardmetros técnico-atuariais para estruturagao

de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Plano de Custeio e Contribuicoes

Certificamos que, em conformidade com o artigo 30 do Regu-
lamento do Plano de Beneficios IV, o Plano de Custeio para o
exercicio de 2007 sera composto pelas seguintes contribuigoes
de participantes e patrocinadoras:

m Participantes ativos e autopatrocinados

- Contribuicéo Basica: contribuicbes mensais de 4,00% do
Salario Real de Contribuigo. A contribuicéo basica € devida
somente pelos participantes que se encontram em Situagao
Normal, isto é, participantes que nao estejam inscritos em
outros planos previdenciarios da FUNSSEST,

— Contribuicao Suplementar: contribuicéo opcional de valor
definido pelo participante, em conformidade com o disposto na
letra (a) do inciso | do artigo 30 do Regulamento do Plano;

— Contribuicdo para a cobertura dos Beneficios de Apo-
sentadoria por Invalidez Total e Permanente e Penséo por
Morte: contribuioes mensais de 0,50% do Salario Real de
Contribuicéo, sendo devidas somente pelos participantes
em Situagdo Normal e destinadas ao custeio de 50% dos
beneficios de risco do plano;

— Além das contribuigGes descritas acima, os participantes
autopatrocinados deverdo efetuar a contribuicéo que seria
feita pela sua ex-empregadora.

m Patrocinadora

— Contribuicéo Basica: contribuigdes mensais de 4,00% da
folha dos Salarios Reais de Contribuicéo dos participantes
em Situagao Normal;

— Contribuicéo para concessao dos Beneficios de Apo-
sentadoria por Invalidez Total e Permanente e Pensao
por Morte: contribuigoes mensais de 0,50% da folha
dos Salarios Reais de Contribuicao dos participantes
em Situagao Normal, destinadas ao custeio de 50% dos
beneficios de risco do plano.

Observamos, ainda, que a Patrocinadora é responsavel pelo
custeio administrativo deste Plano, e que as despesas admi-
nistrativas dos planos de beneficios mantidos pela FUNSSEST
sdo alocadas contabilmente ao Plano de Beneficios Il.

0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a
partir do més subseqiiente ao de sua aprovagao pelo Conselho
Deliberativo da FUNSSEST.

Rio de Janeiro, 01 de margo de 2007

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Vitor Pégo Hottum
M.I.B.A. n° 804

Livia Alves Dias dos Santos
M.I.B.A. n° 1.268




Parecer dos Auditores Independentes

Ao

Conselho Deliberativo e Diretores da Fundagéo de Seguridade Social
dos Empregados da Companhia Sidertrgica de Tubardo - FUNSSEST

Serra - ES

1.

Examinamos o balango patrimonial da Fundagao de Segu-
ridade Social dos Empregados da Companhia Siderdrgica
de Tubarao - FUNSSEST levantado em 31 de dezembro
de 2006 e as respectivas demonstragoes do resultado e
do fluxo financeiro, correspondentes ao exercicio findo
naquela data, elaborados sob a responsabilidade de sua
administragdo. Nossa responsabilidade é a de expressar
uma opiniao sobre essas demonstragoes contabeis.

Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas
de auditoria aplicaveis no Brasil e compreendeu: (a) o
planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos
saldos, 0 volume de transagGes e os sistemas contabil e de
controles internos da Entidade; (b) a constatagéo, com base
em testes, das evidéncias e dos registros que suportam
os valores e as informagoes contabeis divulgados; e (c)
a avaliagdo das praticas e das estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela administragao da Entidade,
bem como da apresentagao das demonstragoes contabeis
tomadas em conjunto.

Em nossa opinido, as demonstrages contabeis acima
referidas representam, adequadamente, em todos 0s
aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira
da Fundacdo de Seguridade Social dos Empregados da

Companhia Siderargica de Tubardo - FUNSSEST em 31
de dezembro de 2006, o resultado consolidado de suas
operacg0es e o fluxos financeiro, correspondentes ao
exercicio findo naquela data, de acordo com as préaticas
contabeis adotadas no Brasil.

. As demonstrag0es contabeis da Fundagéo de Seguridade

Social dos Empregados da Companhia Siderdrgica de
Tubarao — FUNSSEST relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2005, apresentadas para fins de
comparabilidade, foram examinadas por outros auditores
independentes que, sobre elas, emitiram parecer, sem
ressalvas, datado de 06 de margo de 2006 com mengao
de que na opinido deles, no que se refere as provisoes
técnicas, foi fundamentada exclusivamente no parecer de
atudrio externo, em consonancia com as normas brasileiras
de auditoria vigentes a época.

21 de margo de 2007

KPMG Auditores Independentes
CRC SP014428/0-6-S-ES

Marco Tilio Fernandes Ferreira
Contador CRC MG058176/0-0-S-ES




Parecer do Conselho Fiscal

0s membros do Conselho Fiscal da FUNSSEST — Fundagéo de Seguridade Social dos Empregados da Companhia Siderurgica de
Tubardo, reunidos nesta data, sao favoraveis pela aprovagao do Balango Patrimonial e das Demonstrages Financeiras do exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2006. Este parecer também estd fundamentado no Parecer da KPMG Auditores Independentes
e no Parecer Atuarial elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Ressaltamos que o Conselho Fiscal, em cumprimento a legislagéo vigente, procedeu & analise semestral dos resultados da FUNS-
SEST, tendo emitido atas especificas para o primeiro e segundo semestres, cujas conclusoes seguem retratadas nos relatorios

que integram este parecer.

Serra, 12 de margo de 2007

CARLOS RENATO DOS SANTOS PENHA
Conselheiro Presidente

BEATRIZ SANTOS NEVES FADLALAH
Conselheiro

MARCO ANTONIO RONCHI
Conselheiro

Parecer do Conselho Deliberativo da Funssest

Aos 26 dias do més de margo de 2007, as 17:00 horas na sede
da Entidade, reuniram-se os membros do Conselho Delibera-
tivo da Fundagdo de Seguridade Social dos Empregados da
Companhia Sidertrgica de Tubarao - FUNSSEST. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢do dos trabalhos o
Conselheiro Presidente, Sr. José Armando de Figueiredo
Campos, que designou a mim, Benjamim Baptista Filho, para
secretaria-lo. Iniciados os trabalhos, o Sr. Presidente informou
aos presentes que a reunido objetivava submeter a deliberagéo
dos Srs. Conselheiros, 0s seguintes itens:

a) Resultados obtidos em Avaliagéo Atuarial de 31 de
dezembro de 2006 dos Planos de Aposentadoria da
Entidade e niveis de contribuigcées recomendados para
0 exercicio subsegiiente

Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr.
Presidente submeteu a apreciagdo e aprovacao dos Srs.
Conselheiros os principais resultados obtidos na Avaliagao
Atuarial de 31 de dezembro de 2006, dos Planos da Entida-
de, documentados no Parecer Atuarial, de 01 de margo de
2007, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting
Ltda., aprovados pela Diretoria Executiva e examinados pelo
Conselho Fiscal da Entidade, conforme Parecer emitido

b)

com data de 12 de margo de 2007 e ora apresentados a
este Colegiado. Apds tomar conhecimento do contelido
do referido Parecer Atuarial, o Conselho aprovou o seu
inteiro teor, destacando-se, em especial, 0s niveis de
contribuic&o da Patrocinadora a Entidade, propostos para
o exercicio de 2007, conforme demonstrativos insertos no
referido Parecer Atuarial, assim como a manutengéo dos
recursos registrados em Fundo Previdencial no Plano |, até
a definicao da Secretaria de Previdéncia Complementar
quanto a destinagéo deste recurso.

Balanco anual, Demonstragao de Resultados, Demons-
trativo dos Fluxos Financeiros e Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis da Entidade

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente colocou
aapreciagao e aprovagao dos Srs. Conselheiros, o Balango
anual, Demonstracéo de Resultados, Demonstrativo dos
Fluxos Financeiros e Notas Explicativas as Demonstragoes
Contabeis da Entidade, destacando que as Demonstragoes
Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por
auditores independentes, conforme Parecer que delas faz
parte integrante, assim como examinadas pelo Conselho
Fiscal da Entidade, em Reuniao Ordindria de 12 de margo




c)

de 2007. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por
unanimidade, apos detalhado exame, aprovar, sem restri-
coes, as Demonstragoes Contabeis e respectivas Notas
Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de
que sobre as mesmas registra-se parecer favoravel dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerar de
responsabilidade sobre as contas do exercicio, 0s membros
da Diretoria Executiva da Entidade. Os documentos objeto
das deliberagGes supra mencionados nos itens “a” e “b”
da Ordem do Dia, foram devidamente assinados em via
original e ficardo arquivados na Entidade.

Forma de divulgagao dos documentos citados no item
“b” aos Participantes

Passando para o item “c” da Ordem do Dia, os Srs. Con-
selheiros aprovaram que a divulgagdo dos documentos
citados no item “b” aos Participantes sera feita por meio
de Relatorio de Administragéo proprio e site na Internet
(www.funssest.com.br), conforme aprovacéo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

d.2) Objetivando a aplicacéo dos estudos de ALM — Asset

Liability Management nos Planos Previdenciarios, foi suge-
rido pela Diretoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo a
liquidagao da carteira de empréstimo existente no Plano lll,
e conseqiente aquisicao desse ativo pelos Planos I e II.

d.3) Em observéancia aos regulamentos dos Planos Previ-

denciarios I, I, Il e IV da FUNSSEST no que diz respeito
ao conceito de Saldrio de Contribuigéo para célculo do
Salario Real de Beneficio — SRB, conforme exposto no
texto: “Entende-se por Salario de Contribuicdo a soma
do saldrio-base recebido pelo Participante, acrescido das
parcelas de adicionais pagas mensal e habitualmente aos
Empregados pela Patrocinadora.”, o Conselho determinou
que seja alinhada a pratica do célculo do beneficio de
aposentadoria ao que determina o regulamento, retirando
dessa base as verbas pagas a titulo de horas-extras aos
Participantes, cumprindo-se tal determinagdo a partir do
19 dia 0til de abril de 2007”.

Como nada mais houvesse a ser tratado e ninguém fizesse uso
da palavra o Sr. Presidente determinou que fosse lavrada esta
ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

d) Outros assuntos de interesse da Entidade

d.1) Visando otimizar as divulgag0es aos Participantes, pau-

tando pela melhor qualidade das informagées prestadas,
a Diretoria deliberou por disponibilizar a partir de 2007 o0s
resultados e demais noticias de forma trimestral, utilizando
para tanto 0s meios de comunicagao da FUNSSEST — Jornal
“Imagem do Futuro” divulgagGes do resultado de cada tri-
mestre, Informativo “Em dia com Vocé” divulgagoes extras
que se fizerem necessarias, Relatorio Anual divulgacao
conforme prevé legislagdo vigente, Relatorio Gerencial
mensal para controle dos dados gerenciais, porém com
divulgagao trimestral atraveés do site da Funssest.

Serra-ES, 26 de margo de 2007.

José Armando de Figueiredo Campos
Conselheiro Presidente

Benjamim Mario Baptista Filho
Conselheiro e Secretario da Mesa

Ciro de Abreu
Conselheiro




Demonstragdo Patrimonial e de Resultados de Plano de Beneficio de Natureza Previdencial - Em R$

Plano Previdenciario de Beneficio |

ATIVO

DISPONIVEL
CONTAS A RECEBER
APLICAGOES

Renda Fixa

Empréstimos
Financiamentos

(+) CONTRIBUIGOES
(-) BENEFICIOS

136.515.593,13
23.526,20
1.631,50
136.490.435,43
135.313.593,55

1.176.841,88

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES

(=) RECURSOS LiQuUIDOS

(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

(+/-) FORMAGAO / UTILIZAGAO DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS
(+/-) FORMAGAO / UTILIZAGAO DE FUNDOS P/ RISCOS FUTUROS

[ Demonstragao Patrimonial |

Exercicio Atual Exercicio Atual
2006 2005

127.811.933,33
21.540,03
84.689,41
127.705.703,89
127.705.703,89

0,00

PASSIVO

CONTAS A PAGAR
COMPROMISSQS C/

PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS

FUNDOS

EQUILIBRIO TECNICO

Resultados
Realizados

Superavit Técnico

Acumulado

[ Demonstragao de Resultados |

& Exercicio Atual | Exercicio Anterior
DESCRIGAO 2006 2005

(=) SUPERAVIT/ DEFICIT TECNICO DO EXERGICIO

136.515.593,13
103.939,47

106.994.908,00

5.350.372,37
24.066.373,29

24.066.373,29

24.066.373,29

27.834,89
(9.365.869,95)
18.137.275,80
8.799.240,74
(14.749,22)
(806.897,00)
(237.462,26)
7.740.132,26

Exercicio Atual Exercicio Atual
2006 2005

127.811.933,33
184.771,19

106.188.011,00

5.112.910,11
16.326.241,03

16.326.241,03

16.326.241,03

17.772,50
(8.910.702,24)
21.636.431,89
12.743.502,15
(13.111,47)
(4.513.747,00)
(764.292,67)
7.452.351,01

w FUNSSEST e RELATORIO ANUAL 2006



Demonstragao Patrimonial e de Resultados de Plano de Beneficio de Natureza Previdencial - Em R$

Plano Previdenciario de Beneficio |l

ATIVO

DISPONIVEL
CONTAS A RECEBER
APLICAGOES

Renda Fixa

(+) CONTRIBUIGOES
(-) BENEFiCIOS

Exercicio Atual Exercicio Atual
2006 2005

192.230.800,90
61.507,83
7.292,08
192.162.000,99
192.162.000,99

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES

(=) RECURSOS LiQUIDOS

(

(+/-) FORMAGAO / UTILIZAGAO DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

) DESPESAS COM ADMINISTRAGAQ

[ Demonstragao Patrimonial ]

177.407.241,11
64.998,31
133.297,17
177.208.945,63
177.208.945,63

Exercicio Atual Exercicio Atual
2006 2005

PASSIVO 192.230.800,90 177.407.241,11
CONTAS A PAGAR 219.875,53 330.057,85
COMPROMISSOS C/
PARTICIPANTES E 167.653.882,00  158.385.008,00
ASSISTIDOS
EQUILIBRIO TECNICO 24.357.043,37 18.692.175,26
Resultados
Realizados 24.357.043,37 18.692.175,26
Superavit Técnico
s 24.357.043,37 18.692.175,26

[ Demonstragao de Resultados ]

= Exercicio Atual | Exercicio Anterior
DESCRIGCAO 2006 2005

(=) SUPERAVIT / DEFICIT TECNICO DO EXERGICIO

580.267,98 665.830,78

(11.371.147,49)  (10.191.727,69)

2575243309  29.809.984,73
1496155358  20.284.087,82

(27.811,47) (25.122,27)
(9.268.874,00)  (10.356.519,47)
(5.664.868,11)  9.902.446,08

FUNSSEST ¢ RELATORIO ANUAL 2006 “



Demonstragdo Patrimonial e de Resultados de Plano de Beneficio de Natureza Previdencial - Em R$

Plano Previdenciario de Beneficio Il

ATIVO
DISPONIVEL
CONTAS A RECEBER
APLICAGOES
Renda Fixa
Renda Variavel
Iméveis

Empréstimos
Financiamentos

Outras

(+) CONTRIBUIGOES
(-) BENEFICIOS

538.614.263,30
2.217.019,91
542.694,05
535.854.549,34
418.263.580,35
96.418.157,08
207.361,13
20.052.177,05
913.273,73

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES

(=) RECURSOS LiQuUIDOS

(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO

[ Demonstragao Patrimonial |

Exercicio Atual Exercicio Atual
2006 2005

452.163.731,72
117.304,21
320.100,90
451.726.326,61
315.823.116,33
102.779.829,76
10.236.504,58
21.972.573,42

914.302,52

PASSIVO

CONTAS A PAGAR

VALORES EM LITIGIO
COMPROMISSOS C/

PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS

EQUILIBRIO TECNICO

Resultados
Realizados

Superavit Técnico

Acumulado

[ Demonstragao de Resultados |

= Exercicio Atual | Exercicio Anterior
DESCRIGAO 2006 2005

(+/-) FORMAGAO / UTILIZAGAQ DE VALORES EM LITIGIO

(+/-) FORMAGAO / UTILIZAGAQ DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

(=) SUPERAVIT/ DEFICIT TECNICO DO EXERGICIO

538.614.263,30
443.570,10
40.080,62

534.928.896,84

3.201.715,74
3.201.715,74

3.201.715,74

16.603.173,12
(12.095.471,78)
83.301.907,19
87.809.608,53
(1.383.612,19)
(21.233,33)
(96.236.910,68)
9.832.147,67

Exercicio Atual Exercicio Atual
2006 2005

452.163.731,72
400.880,31
37.001,84

438.691.986,16

13.033.863,41
13.033.863,41

13.033.863,41

15.334.764,99
(9.233.050,84)
66.078.104,68
72.179.818,83
(1.218.277,99)

(11.593,14)

(77.520.406,27)

(6.570.458,57)

w FUNSSEST e RELATORIO ANUAL 2006



Demonstragao Patrimonial e de Resultados de Plano de Beneficio de Natureza Previdencial - Em R$

Plano Previdenciario de Beneficio IV

ATIVO
DISPONIVEL
CONTAS A RECEBER
APLICAGOES

Renda Fixa

Renda Variavel

(+) CONTRIBUIGOES
(-) BENEFiCIOS

106.819.073,85
1.155.694,62
24.062,09
105.639.317,14
88.709.750,14
16.929.567,00

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES

(=) RECURSOS LiQUIDOS

(

) DESPESAS COM ADMINISTRAGAQ

[ Demonstragao Patrimonial ]

Exercicio Atual Exercicio Atual
2006 2005

79.077.609,75
139.752,97
565,66
78.937.291,12
67.748.442,79
11.188.848,33

PASSIVO

CONTAS A PAGAR

COMPROMISSOS C/
PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS

EQUILIBRIO TECNICO

Resultados
Realizados
Superavit Técnico
Acumulado

[ Demonstragao de Resultados ]

= Exercicio Atual | Exercicio Anterior
DESCRIGCAO 2006 2005

(+/-) FORMAGAO / UTILIZAGAO DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

(=) SUPERAVIT / DEFICIT TECNICO DO EXERGICIO

Exercicio Atual Exercicio Atual
2006 2005

106.819.073,85
35.302,96

94.139.397,25

12.644.373,64

12.644.373,64

12.644.373,64

14.354.050,16
(1.784.829,72)
15.526.290,27
28.095.510,71
(5.915,75)
(24.508.428,84)
(3.581.166,12)

79.077.609,75
383.433,82

69.630.968,41

9.063.207,52

9.063.207,52

9.063.207,52

11.756.364,71
(1.308.379,10)
12.368.472,19
22.816.457,80

(7.354,01)

(18.637.720,32)

4.171.383,47

FUNSSEST ¢ RELATORIO ANUAL 2006 ‘



Demonstragao Patrimonial e de Resultados de Plano de Beneficio de Natureza Previdencial - Em R$

Plano Assistencial

[ Demonstragao Patrimonial |

Exercicio Atual Exercicio Atual Exercicio Atual Exercicio Atual
2006 2005 2006 2005

ATIVO 4.975.214,65 3.662.458,33 PASSIVO 4.975.214,65 3.662.458,33
DISPONIVEL 57.678,01 552.078,91 CONTAS A PAGAR 1.537.568,26 848.289,37
CONTAS A RECEBER 1.282.639,62 853.173,85 FUNDOS 3.437.646,39 2.814.168,96
APLICAGOES 3.634.897,02 2.257.205,57

Renda Fixa 3.634.897,02 2.257.205,57

[ Demonstragao de Resultados |

& Exercicio Atual | Exercicio Anterior
DESCRIGAO 2006 2005

(+) CONTRIBUIGOES 18.011.450,50  15.646.542,81
(-) BENEFICIOS (17.642.646,74)  (15.349.874,90)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICACOES 272.406,67 385.952,09
(=) RECURSOS LiQuIDOS 641.210,43 662.620,00
(-) DESPESAS COM ADMINISTRAGAO (17.733,00) (2.362,89)
(+/-) FORMAGAO / UTILIZAGAO DE FUNDOS P/ RISCOS FUTUROS (623.477,43) (680.257,11)

w FUNSSEST * RELATORIO ANUAL 2006
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