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Comoler
esterelatorio

Este Relatorio Anual da Funssest traz informacGes e dados relevantes
sobre o desempenho da Fundacao em 2025, com clareza e objetividade.

A publicacdo integra nosso compromisso com a transpa-
réncia e o pleno atendimento as exigéncias regulatorias.

Sua disponibilizacdo em documento eletr6nico no site
permite uma leitura dindmica e interativa, de acordo
com o interesse e as prioridades de cada leitor. No in-
dice, é possivel acessar em um clique qualguer um dos
capitulos. Em cada pdgina, no canto inferior direito,
também ha sinalizacdo para que o leitor possa clicar
e voltar ao indice, assim como passar para a pagina
anterior ou posterior.

Com o objetivo de tornar essa leitura ainda mais ob-
jetiva, descrevemos abaixo o resumo do contetUdo de
cada capitulo:

= Mensagem da Administracdo - traz a visdo da
Diretoria da Funssest em relacdo ao desempenho
da Fundacdo em 2025 e as expectativas para os
proximos anos.

= A Funssest — apresentacado institucional da Fun-
dacdo e de sua forma de atuacdo nos segmentos
previdencidrio e assistencial.

= Linha do Tempo - ilustra os principais marcos da
histdria da Funssest.

= Governanca Corporativa — apresenta a estrutura
organizacional da Funssest e traz a descricdo dos
6rgdos de governanca, do Programa de Integridade
e do Planejamento Estratégico.

= Canais derelacionamento - trazinformac6es sobre
0s canais de comunicacdo disponiveis para todos os
publicos e interesses.

Nossos participantes — faz um resumo do perfil dos
participantes dos planos previdenciarios da Funssest.

Destaques 2025 - traz os fatos que marcaram a
atuacdo da Funssest no ano.

Nossos resultados — apresenta um resumo dos re-
sultados da Fundacdo no ano, incluindo os segmentos
previdencidrio e assistencial.

Desempenho de Planos Previdenciarios — traz os
resultados obtidos na gestdo na drea previdenciaria
e um resumo do desempenho da gestdo ao longo
de 2025.

Desempenho de Planos Assistenciais — mostra os
resultados da gestdo dos planos de sadde e odon-
toldgico, com um resumo do desempenho da gestao
ao longo de 2025.

Planode Gestao Administrativa (PGA) — apresenta
0s objetivos do PGA.

Politica de Investimentos — reproduz a politica que
norteou os investimentos da Funssest em 2025.

Resultados Atuariais — apresenta a avaliagdo atu-
arial dos resultados de cada um dos planos previden-
cidrios administrados pela Funssest.

Relatadrio Contabil Planos Previdenciarios — é com-
posto pelo parecer do auditor independente sobre as
demonstragdes financeiras dos planos previdencidrios.
Apresenta, ainda, as demonstracdes financeiras de
cada plano.

Relatario Contabil Planos de Assisténcia a Saude
— traz o parecer do auditor independente sobre as
demonstracdes financeiras dos planos assistenciais
e o detalhamento destas demonstracoes.

Deliberacdes - reproduz, na integra, as deliberacbes
do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo sobre
os resultados apresentados neste relatério.
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Mensagem da
Administracdo %

Caro (a) leitor (a),

Vocé se lembra de quando ouviu falar sobre a Funs-
sest pela primeira vez? Se possivel, tente recordar:
vocé ja sabia o que era um plano de previdéncia?
Fez sua adesao ao plano imediatamente, ou bus-
cou um colega mais experiente para tirar dividas?
Atualmente, considera que conhece bem as regras
e resultados do seu plano de previdéncia? E nos
cuidados com a saude: cultiva habitos para a lon-
gevidade? Sua relacdo com o dinheiro é voltada
para prazeresimediatos, ou prioriza a tranquilidade
alongo prazo?

Aresposta a cada uma dessas perguntas pode apontar
para desdobramentos totalmente diferentes e grande
parte disso depende de pequenas escolhas do dia a dia.
Porisso, na capa deste Relatério, ilustramos algumas das
possibilidades do percurso em um plano de previdéncia
da Funssest como um jogo de tabuleiro: apesar das
circunstancias externas, dos imprevistos e até mesmo
de varidveis abstratas como a sorte ou o azar, as suas
escolhas fazem toda a diferenca.

Em 2025, a Funssest alcancou resultados excelen-
tes na evolucdo do patrimdnio de todos os planos
previdenciarios, com performance acima da meta
definida na Politica de Investimentos. No acumulado
do ano, os planos de Contribuicdo Definida (IV, V e
V1) atingiram rentabilidade média de 145% da meta.
Apesar dos desafios em termos geopoliticos globais,
as estratégias utilizadas reforcam o compromisso com
a visdo de longo prazo na gestdo do patrimonio de
cada um dos nossos participantes e com a perenidade
da Fundacao.

Ainda no primeiro semestre, consolidamos mais um
passo na transformacdo digital da Funssest, com a

implantacdo de um novo sistema operacional para os
planos assistenciais. A solucdo opera de forma totalmen-
te digital, integrando com mais agilidade e seguranca
0s processos de gestdo da operadora, auditoria médica
e prestadores credenciados. O novo sistema também
trouxe avangos importantes no aspecto de seguranca
da informacdo, por meio de funcionalidades como a
solicitacdo de reembolso via portal, com garantia de
maior rastreabilidade das informac6es e protecdo aos
dados sensiveis.

Ao longo do ano, a Funssest seguiu atuando junto
a Previc (6rgdo regulador) na tramitacdo do novo
processo de migracdo do Plano de Beneficios para
o Plano VI. Nesse periodo, foram emitidas quatro
manifestacdes a respeito do processo, sendo dois
informativos de extenséo do prazo de analise e dois
pareceres com apontamentos solicitados a Funssest.
Conscientes da grande expectativa que esse assunto
desperta entre os participantes, mantivemos a aber-
tura ao didlogo e as divulgacdes periddicas relativas
ao tema, reafirmando o nosso compromisso com a
transparéncia junto a participantes, patrocinadoras
e 6rgdos reguladores.

Seguindo em movimento de expansdo, ap6s a assinatura
dos convénios de adesao com a ArcelorMittal Perfilor
e com a Abertta Saude, em 2025 a Funssest iniciou a
série de palestras aos empregados dessas novas pa-
trocinadoras, para a apresentacao e oferta do Plano V.

Firmes na responsabilidade com nossa sélida trajetéria
e certos da importancia de pensar estrategicamente
em direcdo ao futuro, a Diretoria Executiva da Funs-
sest elaborou o Planejamento Estratégico do ciclo
2025 - 2030, chancelado pelo Conselho Deliberativo.
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A partir de nossos valores e observando nossa misséao
e visdo, foram definidas as diretrizes estratégicas para
0s macroprojetos que conduzem os préximos passos
da nossa Fundacao.

Emum contexto global de tantas mudancas rapidas, &
nitido que o futuro depende das nossas atitudes dia-
rias, no tempo presente. Para a Funssest, esse desafio
é ainda mais peculiar: construimos relacionamentos
de longo prazo, que acompanham o crescimento da
carreira, o planejamento financeiro, as conquistas e a
fase pds-laboral de cada um. Uma populacdo ampla-
mente diversa, em diferentes faixas-etarias e momentos
da vida. Baseados no valor inegociavel do respeito as
pessoas, é fundamental mantermos a disposicdo e a
coragem para inovar de forma segura, transparente e
acolhedora.

As novas tecnologias sdo importantes aliadas no cum-
primento do nosso propdésito de promover o bem-estar
aos participantes. Em 2025, lancamos a Fany, assistente
virtual inteligente, disponivel 24 horas por dia, sete
dias por semana, no site da Funssest. No primeiro ano
de atividades, a Fany realizou mais de 5.000 atendi-
mentos, a maioria classificada como “muito bom” ou
“bom”. Também ampliamos nossa comunicacao via
midias digitais, com a criacdo dos canais de WhatsApp
“Funssest Previdéncia” e “Funssest Saude”, simplifi-
cando o acesso as divulgagdes, conforme o piblico de
interesse, e mantendo aderéncia em relacdo a prote-
cdo de dados pessoais. Essas iniciativas fortalecem o
nosso vinculo, ampliam as possibilidades de acesso a
informacdo e se somam aos meios de comunicacao e
atendimento presencial, além dos encontros, eventos e
demais formas de interacdo com nossos participantes
ativos e assistidos.

Ainovacao nos possibilita, ainda, promover novas for-
mas de aprender. Avancamos em Educacdo Continuada
por meio de uma parceria com a Associagdo Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(ANBIMA), para oferecer aos participantes e seus fami-
liares 0 acesso gratuito ao Como Investir em Vocé, um
programa de educacdo financeira totalmente digital,
com linguagem simples e recursos interativos. Mais de
mil pessoas ja participaram dessa formacao.

Perspectivas 2026

Em 2026, 0 cenario econdémico doméstico é de crescimen-
to contido: o PIB deve expandir entre 1,5% e 2,0%, de
acordo como Banco Central, influenciado por restricdes
monetarias e fiscais, além de menor impulso do agro-
negocio. O cenario global aponta para um ambiente de
juros mais baixos, crescimento moderado e volatilidade
localizada, exigindo cautela nas estratégias de inves-
timento e gestdo de risco. Nesse contexto, a Funssest
mantera seu foco nas determinacées de sua Politica
de Investimento, tendo como base sua visdo de longo
prazo e aproveitando oportunidades para alavancar a
rentabilidade de seus planos previdenciarios.

A analise do novo processo de migracdo do Plano de
Beneficios para o Plano VI deverd caminhar para sua
fase final, com novidades em breve. Mais uma vez,
reafirmamos que cada atualiza¢do referente a essa
iniciativa sera adequadamente comunicada de forma
tempestiva. Além disso, desde a data de submissdo do
processo a Previc, ja estd disponivel em nosso site uma
area de acesso publico que contém toda a documen-
tacdo referente ao processo — clique aqui para acessar.

Novas oportunidades de expansao dos beneficios pre-
videncidrios geridos pela Funssest para as demais em-
presas do grupo ArcelorMittal no Brasil seguem noradar,
alinhadas ao nosso objetivo de crescimento sustentdavel
e perenidade do negdécio. Por meio desse crescimento, a
Funssest reforca o seu propésito de promover o bem-estar
aos participantes, embasada nos valores de seguranca,
integridade, sustentabilidade e respeito as pessoas.

O incentivo a educacao financeira e previdenciaria,
bem como o incremento das comunicagdes e lives que
acompanhem os resultados dos nossos investimentos
de forma mais detalhada permanecem entre nossos
objetivos no pilar da Educacdo Continuada.

Lembre-se sempre: o plano previdenciario € um beneficio
desenhado para acompanhar vocé e sua familia ao lon-
go da vida. Assumir o protagonismo dessa caminhada
é fundamental para colher bons frutos. Por mais um
ano, é uma honra para a Funssest acompanhar vocé
nesse percurso.
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Somos a Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil (Funssest), Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar (EFPC), responsavel pela gestdo de planos de previdéncia para os empregados de nossas patrocinadoras
- ArcelorMittal Brasil, ArcelorMittal Planos Comercial Ltda, ArcelorMittal Sistemas, Funssest, ArcelorMittal Pecém,
ArcelorMittal Perfilor S.A. e Abertta Saude.

Também realizamos a gestdo de planos assistenciais oferecidos aos nossos aposentados, pensionistas e agregados,
na regido da Grande Vitéria (ES).

Como fundacao sem fins lucrativos, nosso propdsito é promover o bem-estar aos participantes, por meio da gestao
e do atendimento de referéncia dos planos previdencidrios e assistenciais.

Propdsito
Promover o bem-estar
aos participantes.

Visao

Ser referéncia na gestao
e no atendimento
previdencidrio e
assistencial, contribuindo
para o bem-estar dos
nossos participantes e
assistidos.

Valores

Seguranca, integridade,
sustentabilidade e
respeito as pessoas.
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Os colegas da ArcelorMittal unidade Vega
passaram a contar com a oferta do Plano
IV da Funssest. A ocasido marca o inicio

2 O O 8 da expansdo da Funssest para outras
localidades além da unidade Tubardao.

A partir de dezembro de 2008, os nossos colegas da unidade Vega do
Sul também estan fazendo parte do Flano de beneficios IV, Sao 388 novos
participantes. Para efetuar as adestes, a Funssest realizou palestras entre 05
dias 8 e 12 de dezembro para todos
o5 empregadas. O objetivo foi expli-
car o funcionamento do Plano IV e .
A modernizagéo dos planos repassar algumas informacdes sobre ?&r"

previdenciérios a[cangou a Fundacan. Aproveitames a opor- 5'

um marco EXDTESSiVO, com tunidade para F[?sejaras boas vindas
a concluséo do processo de
saldamento do Plano de
Beneficios e a criacdo do Plano
VI. As primeiras palestras sobre
o tema aconteceram em 2017.

—
==

A Funssest passa a ser uma unidade de negdcios do grupo ArcelorMittal.

Essa transformacdo favoreceu uma atuagao mais autbnoma, em que a
Fundacao passou a contar com um Diretor Executivo exclusivamente dedicado,
fortalecendo a governanca por meio de diretrizes préprias e metas diretamente
relacionadas a gestao dos planos previdenciarios e assistenciais. Um passo
decisivo em direcdo ao nosso futuro, refletindo a solidez da nossa histéria.
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CONECS#tividade

Conclusédo do Projeto Conectividade, um
novo marco de transformacao digital para
a Funssest. O ano teve avan¢os também
na governanca, com o lancamento do
Programa de Integridade e a reformulacao
do Comité de Investimentos.

Assinatura do convénio de adesdo com
duas novas patrocinadoras: ArcelorMittal
Perfilor e Abertta Saidde. O ano marcou
também a implantacdo do novo sistema
operacional dos planos assistenciais,
uma solucdo robusta e aderente as
exigéncias regulatdrias garantindo maior
estabilidade e seguranca as operacdes.
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(Governanca

Corporativa

Funssest segue classificada como S2

Por meio da Portaria n2 539, de 17 de junho de 2025,
a Previc manteve o enquadramento da Funssest no
segmento S2 (22 segmento de complexidade, que vai
de Sla S4).

Essa classificacao reforca a previsibilidade quanto as
obrigacbes regulatdrias e contribui para a estabilidade
e a seguranca na conducdo das atividades previdencia-
rias. Além disso, estabelece um conjunto de exigéncias
proporcionais a realidade da Funssest, especialmente no
gue se refere aos controles internos, a gestao de riscos
e a organizacdo administrativa, assegurando a devida
proporcionalidade regulatoéria.

Diretores e conselheiros certificados

Ematendimento a legislacdo vigente, todos os membros
daDiretoria da Funssest estdo certificados porinstituicao
reconhecida pela Previc. Nos conselhos Deliberativo e
Fiscal, mais da metade dos membros estao certificados,
atendendo plenamente as exigéncias regulatdrias.

Capacitacdo continua e debates
qualificados

Diretores e conselheiros acompanham um cronograma
anual de workshops, cursos e capacitagdes voltados

10

para seus escopos de atuagdo nos orgdos de governanca
da Funssest. Alguns treinamentos séo elaborados sob
medida, ministrados por consultores parceiros e com
oportunidade para debates aprofundados sobre o di-
recionamento estratégico da nossa Fundacao.

Aprimoramento dos
Controles Internos

Em 2025, foi iniciada uma nova revisdo completa dos
controles internos da Funssest, com o objetivo de pro-
mover a melhoria dos processos operacionais, fortalecer
a governanca corporativa, aperfeicoar a conformidade
regulatdria e aumentar a eficiéncia na gestao deriscos.

Monitoramento de 6bitos evita
risco de pagamentos indevidos

A Funssest realizou uma melhoria dos processos in-
ternos de controle e monitoramento de 6bitos, com a
implementacdo de uma plataforma automatizada e
totalmente aderente a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

Essa melhoria fortalece a protecdo do patriménio dos
planos previdenciarios, evitando pagamentos indevidos,
sem expor aposentados e pensionistas as frequentes
tentativas de golpe relacionados a prova de vida. Mais
seguranca para o patriménio e para as pessoas!
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Estrutura Organizacional

CONSELHO DELIBERATIVO Conselho Fiscal

Rosana Girelli
Presidente

Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira
Presidente

Auditoria Externa

DIRETOR PRESIDENTE
Paulo H. Wanick Mattos

Comité Governanca,
Riscos & Compliance

Juridico

Comité de Investimentos

GERENTE PREVIDENCIARIA GERENTE DE INVESTIMENTOS

E ASSISTENCIAL Marcelo Beuter Martins
Edvanya Barcellos

- - - - Orgdos independentes
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Orgdos de governanca

Nossa estrutura organizacional é composta por trés
orgaos — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Dire-
toria Executiva — que atuam em consonancia com suas
funcdes definidas no Estatuto Social da Fundacdo. Esses
orgdos sdo assessorados pelo Comité de Investimentos
e o Comité de Governanca, Riscos & Compliance.

Conselho Deliberativo 2024/2027

® Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira — Presidente (indicado);
® Fabio Scardua — Conselheiro (indicado);

® Jorge Adelino de Faria — Conselheiro (indicado);

® Jose Sergio Branddo Leal — Conselheiro (eleito);

® |uiz Fernando Silva Volpato — Conselheiro (eleito);

® RoseclerCarvalho—Membroindependente (indicada).

Composto por seis membros, sendo quatro indicados
pelas patrocinadoras e dois eleitos pelos participantes,
todos com mandatos de trés anos.

Compete a este Conselho a fixacdo das politicas e di-
retrizes fundamentais para a Funssest, bem como das
politicas especificas que orientam a gestdo dos planos
previdencidrios e assistenciais.

Conselho Fiscal 2024/2027
® Rosana Girelli — Presidente (eleita);
® Claudio Renato Rocha — Conselheiro (eleito);

® Marcus Vinicius Caetano Leite — Conselheiro
(indicado).

Realiza a fiscalizacdo permanente dos atos e operagbes
da Funssest. E composto por trés membros, sendo um
representante das patrocinadoras e dois eleitos pelos
participantes, todos com mandatos de trés anos.

Diretoria Executiva
® Paulo Henrique Wanick Mattos (Diretor Presidente)

® Alessandra Cristina de Oliveira Costa (Diretora Exe-
cutiva)

® Alexandre Augusto Silva Barcelos (Diretor Financeiro)

® Rodrigo de Oliveira Gama (Diretor de Seguridade)

Nomeados pelo Conselho Deliberativo, os membros
da Diretoria sdo responsdveis pela administracdo da
Funssest gerindo e direcionando as atividades técnicas
relativas as areas de abrangéncia de seus cargos.

Comité de Investimentos
B Adilson Martinelli

® Humberto Bonisson Junior

Ivo Novaes Abrahdo

Marco Aurélio de Siqueira Paes

Wanderley César Lourenco Costa

Comité de Governanca, Riscos & Compliance
® Paulo Wanick

® Rodrigo Gama

® Alexandre Barcelos

® Alessandra Costa

® Edvanya Barcellos

® Marcelo Beuter

= Alexsandri Lima
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Programa de Integridade

O Programa de Integridade consolida valores e praticas que norteiam historicamente a atuacdo da Funssest. Aqui
estd o nosso DNA, por isso cabe falar em Cultura de Integridade, demonstrando o quanto cada um desses proce-
dimentos integros e éticos estd arraigado nas atividades didrias dos nossos colaboradores, diretores, conselheiros,
fornecedores e quaisquer terceiros que atuem em nome da entidade.

Para subsidiar todas as nossas acdes de integridade, contamos com politicas e procedimentos periodicamente
revisados, entre os quais estdo:

= C4digo de Etica e Conduta;

» Fundamentos do Programa de Integridade;

= Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo;
= Politica de Protecdo de Dados Pessoais;

= Estatuto Social.

Due Diligence Avaliacdo
deriscos

-
. Documentos
Controles &0 normativos

internos '8 8§ bdi Acesse a pagina
Comunicacdo Cultura de Integridade ;é

e treinamento no site da Funssest
e saiba mais.

Planejamento Estratégico

Elaborado pela Diretoria Executiva da Funssest, com m Sustentabilidade Financeira
a chancela do Conselho Deliberativo, o Planejamento
Estratégico do ciclo 2025 a 2030 traz as seguintes
diretrizes, sempre suportadas por nossos valores e
observando nossa missao e visao: = Eficiéncia Operacional

= |mpacto para Participantes

= Aprendizado e Crescimento
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https://www.funssest.com.br/cultura-de-integridade/

Mapa Estratégico
Diretrizes Estratégicas

Ser referéncia na gestdo e no atendimento
previdencidrio e assistencial, contribuindo
Promover o para o bem-estar dos nossos participantes
bem-estar aos e assistidos
participantes

Sustentabilidade

Visao Financeira

Missao

GARANTIR o equilibrio
econdmico e a sustentabilidade
financeira para manter a
continuidade e evolucdo
constante

Impacto para
os Participantes Aprendizado e

Crescimento

participantes nas acdes gerando
melhoria na satisfacdo a equipe para impulsionar a

REFLETIR o cuidado com os
J evolucdo da organizacdo

t VALORIZAR e DESENVOLVER

Eficiéncia
Operacional

GERAR processos internos
robustos com foco em melhoria
continua suportada por
ferramenta digital e inovacdo

Valores SEGURANCA INTEGRIDADE SUSTENTABILIDADE RESPEITO AS PESSOAS

A partir das diretrizes, sdo definidos os seguintes temas estratégicos:
= Previdencidrio

= Assistencial

= |nvestimentos

= Comunicacgao

= [novacdo & Digital

= Governanca & Integridade

= Pessoas
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Canais de
Relacionamento

Em alinhamento ao propdsito de promover o bem-estar aos nossos participantes e beneficiarios, estamos continu-
amente empenhados em proporcionar um atendimento de qualidade, com foco em resolutividade e transparéncia.

Em 2025, incluimos uma nova ferramenta de comunicacdo, a Assistente Virtual Fany. Disponivel 24 horas por dia, 7
dias por semana, a Fany esta sempre pronta para orientar os participantes em processos de rotina no site da Funssest.

Confira os nossos canais

Atendimento presencial
Para assuntos previdencidrios e assistenciais, sem necessidade de agendamento prévio.
M = Sede da Funssest - Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 526

Bairro Polo Industrial Tubarao - Serra - ES - 29160-904

Autoatendimento no site

Para diferentes procedimentos e demandas referentes a planos previdenciarios e assistenciais.
-—- Osite também é um canal de divulgacdo de informacdes corporativas, noticias e publicagdes.
www.funssest.com.br -)"

Com nucleos segmentados por demandas, conforme abaixo.

Telefone, WhatsApp e e-mail

= N{cleo de atendimento Planos Previdenciarios
(27) 3348.1214 (27) 992915190 ¥ funssest@funssest.com.br

= NUcleo de atendimento Planos Assistenciais
0800.702.1210 e (27) 3348.1210 (27)99251.0292 % saude.odonto@funssest.com.br

Atendimento da Ouvidoria

Exclusivo para o registro de duvidas, sugestdes, reclamacoes, elogios e pedidos de nova analise dagquelas
demandas ja anteriormente registradas por meio dos demais canais.

(27) 3348.1203 %% ouvidoria.funssest@funssest.com.br
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NOSSOS

participantesy

Plano de Beneficios PlanolV
Ativos 50 3136
BPD 34 272
Aposentados 2136 68
Pensionistas 454 29
Total 2.674 3.505

Numeros registrados em 31 de dezembro de 2025.

Ao final de 2025, a Funssest contabilizou o total de
13.457 participantes, o que representa um crescimento
de 5,62% em relacdo ao numero registrado no final
de 2024.

O Plano V, que segue aberto para novas adesdes, con-
centra 45,2% de toda a populacdo da Funssest.

Oindice de maturidade (indicador que mede a propor¢ao
entre o nUmero de assistidos e o nUmero de participantes
ativos) da Funssest é de 26%.

&

PlanoV Plano VI Plano BMP Consolidado
5.932 228 32 9.378
157 31 53 547
2 425 278 2.909
0 104 36 623
6.091 788 399 13.457

Este é umindicador atuarial importante para demons-
trar a sustentabilidade dos planos previdencidrios:
planos mais maduros precisam ter uma gestdo de
investimentos que garanta a liquidez necessdria para
o pagamento dos beneficios mensais de aposentados
e pensionistas.

Desde 2023, com a entrada da patrocinadora
ArcelorMittal Pecém e o grande volume de novas adesdes
no periodo, o indice de maturidade da Funssest tem
apresentado reducao.

29% 27% 26%

32% 31%
C O

586 527

2943 2971

2021 [ 2022 |
B Ativos BPD

M Aposentados

2024 2025
M Pensionistas  =@= indice de
Maturidade
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Destaques

em 2025

Apresentacdo nas novas
patrocinadoras: ArcelorMittal
Perfilor e Abertta Saude

Apés a assinatura do convénio de adesdo com
a ArcelorMittal Perfilor e com a Abertta Saude,
a Funssest realizou, em 2025, atividades pre-
senciais que deram inicio a oferta do Plano V
aos empregados das novas patrocinadoras.

Esse movimento de expansdo promove o cres-
cimento da Funssest em ambito nacional e
leva a mais pessoas a oportunidade de contar
com o beneficio de um plano de previdéncia
complementar.

Lancamento da Fany — assistente virtual
inteligente — no site da Funssest

Lancada em fevereiro, a Fany é a assistente virtual disponivel 24h por
dia, sete dias por semana, para orientar os participantes em dividas e
procedimentos de rotina relativos a Funssest.

Por meio dos recursos de Inteligéncia Artificial e machine learning
(aprendizado de maquina), a assistente é continuamente treinada para
apoiar 0s usuarios em seus questionamentos mais recorrentes.

No primeiro ano de atividades, a Fany realizou 5.056 atendimentos, a
maioria classificados como “muito bom” e “bom”.
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Papo Aberto

Consolidado no calendario da Funssest como um mo-
mento de didlogo entre aposentados, pensionistas e
diretoria da Fundacdo, o Papo Aberto reuniu cerca de
200 participantes.

Na primeira edicdo de 2025, o Gerente de Investi-
mentos Marcelo Beuter apresentou aos participantes
os resultados dos planos previdenciarios no ano

-
9 Fatores na escolha perfil de investimentos
&(’" FUNSSE! ™

Live Im\

Fiincea:
any !

2

10/12,as
Esperamo:

anterior e respondeu a perguntas especificas so-
bre o tema. Alessandra Costa, Diretora Executiva,
conversou com os participantes, na segunda parte
do encontro, sobre assuntos diversos relacionados
aos planos previdencidrios e assistenciais. No final,
respondeu, principalmente, a ddvidas sobre o novo
processo de migracdo do Plano de Beneficios para
o Plano VI.

/Lives sobre investimentos

Nos meses de maio e de dezembro, a Funssest reuniu
virtualmente participantes ativos e assistidos para
reunides virtuais ao vivo focadas em resultados e
estratégias de investimentos dos planos previden-
ciarios.

&7~ FUNSSEST

Os encontros abordaram temas como composi¢ao
da carteira de investimentos e as diferencas entre
cada plano e perfil, marcacdo de titulos na curva
e marcacdo de titulos a mercado, fatores para a
escolha do perfil de investimento e panorama
macroecondmico.

Nessas ocasides, os participantes também foram
convidados a refletir sobre aimportancia da pre-
vidéncia complementar como uminvestimento de
longo prazo, mas que requer atitudes no presente.
Em um contexto demografico de aumento da
expectativa de vida, é certo que cada vez mais
pessoas terdo maior longevidade. Portanto, é
fundamental compreender que a manutencdo da
gualidade de vida apds a aposentadoria depende
de habitos e compromissos firmados ainda na
juventude.
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Implantacao do novo sistema operacional dos planos assistenciais

Aimplantacao do novo sistema operacional dos planos
assistenciais foi concluida em abril de 2025, em sinergia
com a area de Beneficios da ArcelorMittal, unidade
Tubarao.

A nova solucdo é robusta e aderente as exigéncias regu-
latdrias, o que reduz a necessidade de customizacoes,
garantindo maior estabilidade e seguranca as operacoes.
Para os beneficiarios, a revitalizacdo das ferramentas
de autoatendimento e do APP trouxe funcionalidades
mais completas.

Esse investimento foi mais um passo importante para
a melhoria continua na gestdo dos nossos planos de
saude e odontolégico!

Estande na Feira
de Beneficios Total

A Funssest marcou presenca em todos os dias do
evento Feira de Beneficios Total, na ArcelorMittal,
unidade Vega. Mais de mil
visitantes passaram pelo lo-
cal e o estande da Funssest
recebeu cerca de 500 pes-
soas, com interacGes para
a solu¢do de duvidas e par-
ticipacdo no quiz interativo.

Live na Semana de Beneficios e

ArcelorMittal Acos Longos

Empregados de todas as unidades da ArcelorMittal Acos
Longos, que atuam em diversas localidades do pais,
contaram com um momento exclusivo de bate-papo e
tira dovidas sobre os planos previdencidrios da Funssest.
O encontro virtual integrou a programacao da Semana
de Beneficios que aconteceu em agosto.
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Parceria com a ANBIMA para oferta
do curso gratuito Como Investir em Vocé

Por meio de parceria com a Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(ANBIMA), a Funssest ofereceu gratuitamente o curso
Como Investir em Vocé. Mais de 1,3 mil participantes
da Funssest se inscreveram para a realizacao do
curso, entre ativos e aposentados.

0 Como Investirem Vocé convida os usuarios a percor-
reruma trilha personalizada e gamificada, de acordo
com a situacao financeira e os conhecimentos de
cada um. O objetivo do curso é garantir que, ao final
da trilha de aprendizagem, os participantes tenham

&
como h[#
investir,
amw

mvocé

A

ANBIMA

=
%"' FUNSSEST

Como Investirem Vocé:
inscreva-se e inicie sua trilha de
educacdo financeira agora mesmo!

conhecimentos praticos e aplicaveis sobre orcamento
pessoal, controle de despesas e quitacdo de dividas,
além de nocdes introdutdrias de investimentos.

i

com

Encontro Outubro Rosa +
Novembro Azul

Aposentados, pensionistas e agregados dos planos
assistenciais da Funssest participaramde umevento
tematico para a conscientizacdo e prevencdo do
cancer de mama e do cancer de prostata.

O encontro contou com as palestras da Dra. Adriana
Ribeiro (ginecologista) e do Dr. José Antonio Prezzot-
ti (urologista) que contextualizaram as informacGes
mais relevantes sobre os temas e responderam as
perguntas dos beneficiarios.

20
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Funssest participa da 32 edicao do evento Valores

Oevento Valores ArcelorMittal acontece simultaneamenteem

todas as unidades de Acos Planos, no més de setembro

e, mais uma vez, a Funssest esteve presente, comum
estande na unidade de Tubarao.

C
om

Cerca de 500 empregados participaram da dindmica
“Carta para o eu do futuro”, uma oportunidade para
cada um firmar compromissos efetivos na construcao

de um futuro com mais saude e tranquilidade financeira.

CINATERID 2=
FAENOPALSA =




Lancamento dos canais de WhatsApp Funssest Previdéncia e Funssest Saidde

As divulgacdes referentes aos planos previdenciarios e
assistenciais da Funssest passaram a ser enviadas por
mais um meio de comunicacdo: os canais de WhatsApp.

O objetivo éimpulsionar o alcance das informacdes entre
a populacdo de aposentados e pensionistas, que utiliza
0 WhatsApp com maior frequéncia que o e-mail. Além
disso, os canais podem ser seguidos por usudrios diversos,
sem necessidade de cadastro prévio, facilitando o acom-
panhamento das noticias por familiares mais préximos.

Cabe destacar que, em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), as divulgacdes enviadas

Tramitacdo do processo de migracao
do Plano de Beneficios para o Plano VI

Em 2025, o processo de
nova migracdo do Plano de
Beneficios para o Plano VI
seguiu em analise junto a
Previc (6rgdo responsavel
pela fiscalizacdo e regula-
mentacdo da Funssest).

Ao longo do ano, a Previc emitiu quatro manifestacbes a
respeito do processo, sendo dois informativos de extensao
do prazo de andlise e dois pareceres com apontamentos a
serem respondidos pela Funssest. Essa documentacdo é
publica e esta disponivel no site da Fundacao: clique aqui
e acesse.

Nesse periodo, a Funssest divulgou também algumas
informac®es e respostas as perguntas mais comuns sobre
0 assunto, com o objetivo de tranquilizar e atualizar os
participantes.

21
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nos canais nao tratam de dados pessoais ou informa-
cOes sigilosas.

Clique aqui @ ou escaneie
0 OR Code para seguiro
canal Funssest Previdéncia.

Clique aqui @ ouU escaneie
0 QR Code para seguiro
canal Funssest Sadde.

Criacdo do menu
Funssest na Steela

Mais uma novidade para garantir um suporte
pratico e agil aos empregados da ArcelorMit-
tal, em todas as unidades do pais, emrelacao
a temas previdenciarios esta disponivel ao
alcance de um cligue no Microsoft Teams.
Agora, o chatbot Steela tem treinamento para
responder perguntas especificas sobre os pla-
nos previdenciarios da Funssest.

Novidade

Duvidas sobre
a Previdéncia

da Funssest?

Q Chatbot Steela estd
pronto para te ajudarl

Veja algumas situagdes em que 9'/‘
a Steela pode te auxiliar: & FUNSSEST

o500 6 adesao ao plana, #m

Corverse com a Steela
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https://whatsapp.com/channel/0029Vb6VAj5IyPtaZmgFnw3f
https://whatsapp.com/channel/0029Vb6VAj5IyPtaZmgFnw3f
https://whatsapp.com/channel/0029VbBc1Ay6RGJNmY7t1h2N
https://whatsapp.com/channel/0029VbBc1Ay6RGJNmY7t1h2N
https://www.funssest.com.br/planos-previdenciarios-processos-em-alteracao/
https://www.funssest.com.br/planos-previdenciarios-processos-em-alteracao/

NOSS0S
resultados

Planos Previdenciarios

A carteira de gestdo da Funssest é composta por cinco
planos de previdéncia privada que, em 2025, somaram um
patrimonio social consolidado na ordem de R$ 4,5 bilhdes
e mais de 13 mil participantes.

No acumulado de 2025, os planos previdencidrios apresen-
taram um superavit de R$ 156 milhdes.

Beneficios Pagos x Contribuicdes

Em 2025, 0 pagamento de bene-
ficios (pensdes e aposentadorias)

EVOLUCAO DO PATRIMGN[O CONSOLIDADO
(RS EM MILHOES)

2010 1380

2015 I /56

2020 [ 3705

2025 | o8

BENEFICIOS PAGOS X CONTRIBUICOES (R$ EM MIL)

206.816
excederam as contribuicdes no
Plano de Beneficios,no Plano BMP
enoPlano V|, refletindooaltoin-
dice de maturidade desses planos.
O volume total de beneficios de 51472 44430 50.566
aposentadoria e pensdo pagos 21.233 9825 26.379 E.
pela Funssest em 2025 foi da 288 s -
ordem de R$ 270 milh&es. Planode | PlanoBMP | Planolv [ PlanoV |  PlanoVi
Beneficios M Contribuicido M Beneficio

Planos Assistenciais

A Funssest atua como operadora de planos de assisténcia a salde
e odontoldgica para proporcionar aos seus participantes aces-
S0 a servicos de qualidade, com atendimento em centro clinico
préprio — Sistema Integrado Médico Familiar (SIM) — e na rede
credenciada, com abrangéncia geografica na Grande Vitéria (ES).

Por meio de seus planos assistenciais, a Funssest oferece cuidados
asalde de 25.854 beneficidrios. Dentro desse nimero, que inclui
aposentados, pensionistas e agregados, destaca-se também
o produto conhecido como Cobertura Suplementar, ofertado
aos empregados ativos da ArcelorMittal Tubardo, destinado a
subsidiar os custos de coparticipacdo desse publico.

22

EVOLUGCAO DO NUMERO DE BENEFICIARIOS
2010 A 2025

2022 [ 26725
2023 [ 26305
2024 [ 26180

25.854
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A gestdo de investimentos da Funssest é realizada em
estrita conformidade com as diretrizes estabelecidas em
sua Politica de Investimentos, observando permanen-
temente as condicdes de mercado e as oportunidades
que possam contribuir para a geracdo de resultados
consistentes e compativeis com os objetivos atuariais
dos planos.

Na condicdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), a Funssest atua sob rigoro-
so arcabouco regulatério, que reforca 0 compromisso
com a seguranca, a solidez e a sustentabilidade dos
investimentos no longo prazo. Esse modelo de gestao,
focado na preservacdo do patrimdnio dos participantes
e na adequada rela¢do entre risco e retorno, constitui
um diferencial relevante em rela¢do a alternativas de
investimento disponiveis no mercado.

Desempenho 2025

No acumulado do ano de 2025, todos os planos e perfis
de investimento da Funssest atingiram os objetivos de
rentabilidade previstos na Politica de Investimentos. O
desempenho positivo foi observado de forma ampla
entre os diferentes segmentos de alocacao.

0 segmento de Renda Fixa apresentou resultados con-
sistentes, beneficiado pelo patamar das taxas de juros
e pela estratégia adotada de diversificacdo e qualidade
de crédito. O segmento de Renda Varidvel também
registrou desempenho positivo no periodo, superando
o indice Ibovespa em 2,9 pontos percentuais no resul-
tado acumulado do ano, evidenciando a efetividade
das decisdes de alocacao e selecdo e ativos e fundos.

23

Cenario Economico e
Perspectivas

As expectativas para 2026 indicam um ambiente de
crescimento econdmico mais moderado no Brasil, impac-
tado por restricbes de natureza monetaria e fiscal, além
da perspectiva de menor contribuicdo do agronegécio
para a atividade econdémica. Soma-se a esse cenario
a possibilidade de maior volatilidade nos mercados
financeiros, em funcdo das pressdes fiscais e do ciclo
eleitoral nacional.

No cendrio internacional, o ambiente permanece mar-
cado porincertezas e maior volatilidade, influenciado
por questdes geopoliticas relevantes, crescimento
global moderado e maior seletividade por parte dos
investidores. Esse contexto exige disciplina adicional
na conducdo das estratégias de investimento e reforca
aimportancia de uma gestéo deriscos prudente e bem
estruturada.

Direcionamento da Gestao

Diante desse cendrio, a equipe de gestdo de investimen-
tos da Funssest seguira atuando de forma criteriosa
e estratégica, com foco na protecdo das carteiras, na
adequada diversificacdo entre classes de ativos e no
aproveitamento oportuno das condi¢bes de mercado.O
objetivo permanece 0 mesmo: assegurar o cumprimento
das metas de rentabilidade estabelecidas na Politica
de Investimentos, preservando o equilibrio atuarial dos
planos e os interesses de longo prazo dos participantes
e assistidos.

<BEP)



Reserva Atuarial Dez/25 Dez/24 Variacdo

Ativo Contabil 4.511.763 4.106.598 405.164
Patrimdnio Social 4.400.985 4.010.555 390430
Provisdes Matematicas 4.506.137 4.274.085 232.052
Fundos 12183 9.229 2.954
Superavit/Déficit (117.336) (272.760) 155.424

Consolidado 2025 Contribuicao Beneficios (*)
Contribuicdo Patrocinador 33.233
Contribuicdo Participante 43.204 274.374
Contribuicdo Extraordindria 23.934
TOTAL 100.370 274.374

(*) ndo inclui resgates

Consolidado 2025
CONSOLIDADO 2025
Descricdo Emissor Vencimento C Val9r_ Ll Val9r_ LELEC
ontabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 4.106.654  4.083.953 3.777.639 3.734.081
Titutas para negoclagio - Sem 1755.065 1755.065  2.625.214  2.625.214
Fundos de Investimento 1.660.111 1.660.111 1.535.257 1.535.257
Renda Fixa 1.148.666 1.148.666 1.088.474 1.088.474
AZ Quest 22.623 22.623 19.860 19.860
BNP Paribas Mont Blanc 192.453 192.453 172.219 172.219
FUNSSEST E Il FIRFCP 315.744 315.744 274.575 274.575
FUNSSEST ES | FIRFCP 175.876 175.876 153.393 153.393
HSBC CP Performance 27105 27105 58.165 58.165
Safra Capital Markets 414.865 414.865 410.262 410.262
Acdes 254.280 254.280 219.193 219.193
Funssest Est RV FIC FIA 127.848 127.848 219.193 219.193
ITAU BOVVTTFICFIA 11.389 11.389 - -
ESTRATEGIA IRV FIA 115.043 115.043 - -
Multimercado 128.677 128.677 123.856 123.856
Capitalys FIM CP - - 13.269 13.269
FUNSSEST ESTR FICFIM 128.677 128.677 110.587 110.587
Participacoes 94.831 94.831 85.691 85.691
BHG Modal FIP Hotelaria - - 8 8
BTG ECO REALIIFIP A 15.092 15.092 808 808
BTG Economia Real FIP 2 1.006 1.006 13.659 13.659
BTG I Impacto FIPM A 7.207 7207 6.134 6.134
FIP BTG Pactual Infrall 207 207 207 207
FIP BTG Pactual Infra Il 4132 4132 173 173
FIP BVEP Plaza 2.522 2.522 2.864 2.864
continua
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continuacao

CONSOLIDADO

Descricdo

Emissor

Vencimento

2025
Valor

Valorde

Valor

Valorde

FIP Kinea Private Equity IV
FIP Kinea PVTEQ I

FIP Lacan Florestal

FIP Nova Raposo

FIP Votorantim Energia
Lacan Florestal lll

SIGNAL C FOF Il FIPM
Spectra V FIP Multi
Spectra VI FIP Multi
Stratus SCP I FIP C
Imobiliario

FIl APEXMSCI

Hedge Top FOF IlI

Vinci Imobiliario

Exterior
ITAUWEQFICFIAIE
Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Titulos mantidos até o vencimento
Fundos de Investimento
Referenciado

FI Referenciado Sul América Ouro Preto
Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Investimentos em Imdveis
Operacdo com Participantes
Outros realizaveis

25

Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional

Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional

2026
2028
2030
2035
2040
2045
2050
2055

2026
2028
2030
2032
2033
2035
2040
2045
2050
2055
2060

Contabil
11.902

1942
15.875
2995
1127
3.973
11.990
6.190
5.225
3.446
17.413
2.698
3948
10.767
16.244
16.244
94.954
92.787
2167

2.256.944
634.970
634.970

634.970
1.621.974
10.686
61.744
112.475
92.967
142.285
261.899
2714917
250.651
298.197
105.078
8.495
37.115
56.912
17

Mercado
11.902

1942
15.875
2995
1127
3.973
11.990
6.190
5.225
3.446
17.413
2.698
3948
10.767
16.244
16.244
94.954
92.787
2167

2.234.244
634.964
634.964

634.964
1.599.280
10.423
58.229
109.833
87.812
134.366
262.874
271.556
255704
303.678
97.609
7196
37.715
56.912
17

Contabil
1.407

2.031
16.482
3.436
992
3.666
11.090
5.951
3.016
3.767
18.044
3150
3.440
11.454

1.089.957
108.103
2.039
76.359
219.831
151.721
223.794
262.552
45,558
1.071.046
557.470
557.470
557470
513.576
10.252
59.436
29.473
83.306
120.236
27980
89.129
17.280
22.418
45927
8.139
27909
53.452
17

Mercado
1.407

2.031
16.482
3.436
992
3.666
11.090
5951
3.016
3.767
18.044
3.150
3440
11.454

1.089.957
108.103
2.039
76.359
219.831
151.721
223.794
262.552
45,558
1.027.489
557.468
557.468
557468
470.021
9.939
54.774
26.888
7718
111.957
25.219
81104
15.751
21.446
37289
7936
27909
53.452
17
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Fundos Exclusivos

Mont Blanc

Emissor

Vencimento

2025

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Letra Financeira
Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira
Letra Financeira

Letra Financeira
Letra Financeira
LTNO

LFT

LFT

LFT

Debéntures

Debéntures
Debéntures
Debéntures

Debéntures

Debéntures

Debéntures

Debéntures

Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

CDB

BNP Pariba

FIDC ANGA SAB XI SN1

FDC ANGA SOLFACIL SN
BNP FIC FICFIRF

PINE INSS Il FIDC

Saldo de Despesas a Pagar
Caixa

TOTAL

26

Bansicre
Bradesco

BMG, BTG, SICRED
e Stellantis

Bansicre

Agibank, BTG,
Votorantime
Toyota

Stellantis e Scania
Bradesco
Tesouro
Tesouro
Tesouro
Tesouro

Energisa PA e
Cemat

Coelba
Cemig
Coelce e CEEBB

GETI, Itausa,
Localiza

AES, Arteris,
Grandebe
Creddeb

VERT5

Aegea, Eletrobras
e Eletropaulo

Localiza, CREDDEB
e Autopista

CEEE
Energisa e Rede
D’or
AUTOBAN

Equatorial e
Localiza

Coelba, Comgas
Ecorodovias
Aegea e Equatorial
Holdarag, CCR
Aestucan

Mercantil e
Volkswagen

2025
2026

2026
2027

2027

2028
2030
2025
2025
2026
2027

2025

2026
2026
2026

2027

2027

2028
2028

2028
2029
2029
2030
2030

2031
2031
2032
2036
2041

2026

25.281
14.344

56.351

5.710
1154

4424

5.063

5.901

6.540

1.887

1.539
477

13.726
18.887

112

7.561
978

85

1.041
192.453

25.281
14.344

56.351

5770
1154

4424

5.063

5.901

6.540

1.887

1.539
4177

13.726
18.887

112

1.561
978

85

1.041
192.453

10.635
35.376

16.108

8.431
10.546
14.752
14.660

2,520

1970
5133

10.093

2.814

1.076

443

4.281

1.263
737

15.396
bb

182
15.762
(12)

9
172.219

10.635
35.376

16.108

8.431
10.546
14.752
14.660

2.520

1970
5.133

10.093

2.814

1.076

443

4.281

1.263
737

15.396
b

182
15.762
(12)

9
172.219
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Ouro Preto

Emissor

Vencimento

2025
Valor

Valorde

Valor

Valorde

LTNO
LTNO
LTNO
LFT
LFT
LFN

Letra Financeira
Letra Financeira
Debéntures

Debéntures
Debéntures

Debéntures

Debéntures

Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Debéntures

Debéntures
Debéntures
Letra Financeira
Letra Financeira

Letra Financeira

CDB
Debéntures
Debéntures

Debéntures

Debéntures

Debéntures
Debéntures

Debéntures
Debéntures

Debéntures

Debéntures

Debéntures
Debéntures

27

Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional

Tesouro Nacional

Bradesco e
Daycoval

Banco RCI, GMAC

Sabesp e Saber
Educacdo

BMG
DASA

Locamerica,
Eletrobras

Eletrobras, Coelba
e Copasa

Bradesco
GMAeltau
BTG
Banco Seguro
Coelbae CCR
Cemig

AEGEA e Coelce

Hapvida, Natura
e Tupy

B3SA e Movida
Movida
Bradesco

Votorantim

Bradesco e
Santander

CEF
AEGEA

Algar e Cemar

Autoban,
Eletrobras, TIM

Celpe, Coelba e
Vamos Locacgao

CCR

Arteris, B3 e Celpe

Hypera, Movida,
Sendas e Unidas

Vamos e YDUQS

Compe Energia e
Ecorodovia

Compass e
Ecorodovias

Equatorial e Tim
COSAN

2025
2029
2032
2029
2030
2030

2025
2025
2025

2025
2026

2026

2026

2026
2026
2026
2026
2026
2026
2026

2027

2027
2027
2027
2027

2028

2027
2028
2028

2028

2028

2029
2029

2029
2029
2030

2030

2030
2031

Contabil

88.141
44,488
7.287
18.013

7.363

14.080
10.572
19.316

3.231

515
19.372
12.802

18.382

15934
2167

2.848

8.252
7601
1961

3.528

3320
1.369

Mercado

88.141
44.488
1.287
18.013

7.363

14.080
10.572
19.316

3.231

515
19.372
12.802

18.382

15934
2167

2.848

8.252
7601
1961

3.528

3.320
1.369

Contabil
200.638

8.327
12.567
644

16.299
5.069

2.236

12.260
9.209
19.641

9.867
464
535

5.068
1.317

5914

16.121

5.821

1.055
11.935

18.969

Mercado
200.638

8.327
12.567
644

16.299
5.069

2.236

12.260
9.209
19.641

9.867
464
535

5.068
1317

5914

16.121

5.821

1.055
11.935

18.969

1426

continua
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continuacao

Ouro Preto Emissor Vencimento ﬁ Valor Valorde

Contabil Mercado Contabil Mercado
Debéntures E“’é’gg{ga € 2031 6.020 6.020 7.896 7.896
Debéntures Cesan 2032 - - 382 382
Debéntures Aegea.Cosane 03 3522 3522 - -
Debéntures Time Localiza 2032 2984 2984 - -
Debéntures NTRASSUD 2034 2.227 2.227 2.370 2.370
NTN-B Tesouro Nacional 2030 23199 23.196 22.193 22191
NTN-B Tesouro Nacional 2040 9.282 0.282 8.887 8.888
NTN-B Tesouro Nacional 2050 38.182 38.179 36.678 36.677
SULA PREMIUM FIRFCP - - 27765 27765 24.258 24.258
SULAM INFLA FIRF CP - - 54.410 54.410 48.618 48.618
SULAME EXCEL FIRF CP - - 35.906 35.906 3113 31113
FIDCCIELO - - - - 4441 4441
Caixa - - 57115 57115 5 5
Despesas - - (137) (137) - -
Taxa de Administracéo - - (47) (47) (40) (40)
TOTAL 634.970 634.964 557.470 557.468

Funssest Estratégia RV FIC FIA Emissor Vencimento ﬁ Valor Valorde
Contabil Mercado Contabil Mercado
ABS P INS 2 FCFIA - - 14.063 14.063 21.885 21.885
BTG ABS INS FICFIA - - - - 10.505 10.505
SHARP EQT VALUE FIA - - 16.080 16.080 20.868 20.868
OCEA SELPFICFIA - - 16.072 16.072 22.612 22.612
PAT PIPE FE | FICFIA - - - - 3.363 3.363
SPX APACHE FICFIA - - 13.640 13.640 18.382 18.382
TORK LO INST FICFIA - - 6.105 6.105 16.826 16.826
VINCIMOSAICO FIA - - - - 11.399 1.399
CLAVE ACOES FICFIA - - - - 7906 7906
ABSOLUT ENDURANC FIA - - 5.956 5956 17193 17193
SQUADRAFIA - - 17.791 17.791 26.469 26.469
ATMOS FICFIA - - 19118 19.118 26.869 26.869
PSEQTY INFLATIO FIA - - 8.822 8.822 1.574 1.574
BTG SYNER LO SBAFIA - - 7.019 7.019 - -
LTNO - - 3.218 3.218 3.348 3.348
Caixa - - 2 2 10 10
A pagar - areceber - - (39) (39) (16) (16)
TOTAL 127.847 127.847 219.193 219.193

2 <BEP)



ESTRATEGIA IIRV FIA

Emissor

Vencimento

2025

NAVIFICFIA
CLARITAS FI ACOES
VINCI GAS FIA
ORGANON FICFIA
GTIHAIFAFIA

SPX APACHE FIC FIA
NEO NAVITAS FICFIA
VINCI MOSAICO FIA
BOVATI

Futuro PUT
SQUADRAFIA
ATMOS FICFIA

PS EQTY INFLATIO FIA
LFT

Outros Ativos

Caixa

A pagar - a receber
TOTAL

FUNSSET EST FC FIM

Emissor

Vencimento

"~ valor  Valorde Valor Valorde
Contabil Mercado Contabil Mercado
13.870 13.870 - -
13.587 13.587 - -
12.408 12.408 - -
6.121 6.121 - -
5.917 5.917 - -
13.916 13.916 - -
5.673 5.673 - -
13.708 13.708 - -
8.961 8.961 - -
27 27 - -
14.460 14.460 - -
53 53 - -
6.343 6.343 - -

(2) (2) - -
115.043 115.043 = =

ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI
LONGO PRAZOFI

ABS BOLD FIF CIC MULTIMERCADO
CAPSTONE MACRO AFICFIM
GENOA CAPITAL VESTAS AFICMM

GROWLER FICMM

ITAU ARTAX ULTRA MULTIMERCADO
FIC

ITAU VERTICE JANEIRO MM FIC

ITAU VERTICE OPTIMUS EXTREME
MULTIMERCADO FIC

KAPITALO ZETAAFICMM
LEGACY CAPITAL EDGE FIC DE FIM

ITAU INSTITUCIONAL FOF
MULTIGESTOR X FIMM

SPX FALCON INSTITUCIONAL FIC MM
A pagar - a receber
TOTAL

29

2025

Valor Valor de Valor Valor de

Contabil Mercado Contabil Mercado
5985 5985 5.686 5.686
17.768 17.768 16.153 16.153
22122 22122 18.955 18.955
16.318 16.318 14.366 14.366
18.415 18.415 16.549 16.549
3.700 3.700 - -
13.357 13.357 11.067 11.067
6.472 6.472 8.742 8.742
3127 3127 - -
6.512 6.512 8.098 8.098
6.744 6.744 5.623 5.623
8.194 8194 5404 5404
(37) (37) (56) (56)
128.677 128.677 110.587 110.587
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FUNSSEST ES Il FIRF

Emissor

Vencimento

2025

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira
Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture
Debénture
Debénture
Debénture
Debénture
Debénture
Debénture

Debénture
Debénture
Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

30

Bradesco, BNB e Bansicredi

Caixa, Daycoval e Citibank

CNH, BV, Banco Pane BTG
DLL, Safra e Volkswagen

BTG, ABC, BB e BBM

Parand Banco, Citibank, Itau
e BV

Porto Seguro, Traton,
Santander e Scania

Caixa e Daycoval

Bradesco, Basicredi e Industrial

Itad, Santander, ABC,BB e
Bradesco

Bocome BV
BTG
Santander e ABC
Banrisul

Arteris, AES, Dasa e LM
Vert5, Via Appia, Metr6 SP e
Saneago

Stone Vert-11, Energisa MT e
Energisa Pariba

Unidas Locacdes, Localiza e
Rovia das Colinas

Corsan, Hapvida, Renner, Aeris
e Cagece

Comerc, Arteris, C&A, Brk e
Assai
LM, Localiza, Serena e Copasa

Tim, LM Frotas, Centauro e
Dasa

Vert5, Metrd SP e Guararapes

Brk, Rota Bandeiras, Colinas
e AES

CLI, Axia, Assai, BrK e Copasa

Prio Forte, OZN, Madero, Dasa e
Oceanpact

Vix, Rodovias e Unidas
Essentia, AEGEA e C&A
LM, Localiza e Movida

Serena, D’'or e Hapvida
Eletrobras, Arteris, Solvi,
Ecorodovias e Enauta

Aegea, CEEE, BrK, Cagece, Assai
e Cemig

Essentia, Dasa, Hapvida,
Equipav e Equatorial

NTS, Rede D’or, Localiza, Prio
Forte e Smartfit

Tim, Rota, Rod Colinas e Vamos
Loc

CLI e Unidas

Rodovias, Copasa e Simpar

2026
2026
2026
2026
2027

2027

2027

2027
2027

2028

2028
2029
2029
2030
2026

2026

2026

2026

2026

2027
2027
2027
2027
2027
2028
2028

2028
2028
2028
2028

2028

2029

2029

2029

2029

2029
2029

9.484
8.634

13.204
9.965

11.063

9.205

1482

1.869
4.386

6.964

6.797
10.906

12.886
8.264
1467

18.950

11.797

12.043

11.674

9.484
8.634

13.204
9.965

11.063

9.205

1482

1.869
4.386

6.964

6.797
10.906

12.886
8.264
7467

18.950

1.797

12.043

11.674

1.522
1.698
7632
6.368

3184

6.181
9.005

8.930
3.087

2.821

725
699

4.830

2.812

3.585

3.627

6.509
6.962
9.444

121
2.647

1.662
8.286
9.540
4.665

5483

5413

2,615

3.270

1.348

4.640
5.261

1.522
1.698
7632
6.368

3184

6.181
9.005

8.930
3.087

2.821

725
699

4.830

2.812

3.585

3.627
6.509
6.962
9.444

1.21
2.647

1.662
8.286
9.540
4.665

5483

5413

2,615

3.270

1.348

4.640
5.261

continua
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continuacao

FUNSSEST ES Il FIRF Emissor Vencimento ﬁ Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado

Debénture Vix, Cosan e Orizon 2029 - - 3.991 3.991
Debénture Eq“ipc"iavéeEC”ee;g[Zi’aTiggVida' 2030 9145 9145 3.050 3.050
Debénture NTS, Omni, Dor, Sabesp. Time. 039 11955 11955 1209 1209
Debénture Asa Branca, Equipav e Vero 2030 - - 6.221 6.221
Debénture Axia, D’or, Smartfit e Localiza 2031 5178 5178 - -
Debénture Highline 2031 - - 2.728 2.728
Debénture lgua e URE 2034 - - 1.841 1.841
Debénture Inc Brava e Vero 2029 1480 1480 - -
Debénture Inc Ligga 2029 - - 281 281
Debénture Inc Vero 2030 1532 1532 656 656
Debénture Inc Desktop e Enauta 2030 - - 1.881 1.881
Debénture Inc Brava e Helio Valgas 2031 19 19 642 642
Debénture Inc Arterls, Cagece ¢ Equatorial 2032 2450 2450 - -
Debénture Inc UTE e Enauta 2032 - - 2408 2.408
Debénture Inc Igud e Cagece 2033 4.098 4,098 3.535 3,535
Debénture Inc Metro R, \Q}Sgﬁgiéé?“ta Oeste 5934 6.626 6.626 408 408
CDB GM, VW e Stellantis 2026 7746 7746 3490 3490
CDB Banco GM 2027 - - 3.014 3.014
CRI Contagem e Cogna 2026 4.214 4.214 - -
CRI Solfacil e Cogna 2027 1.003 1.003 2.644 2.644
CRI Solfacil 2028 494 494 662 662
CRI Faro Energy e Correios 2030 402 402 3.843 3.843
FIDC Sol Agora Il - Sénior - - 3.375 3.375 - -
FIDC BEMOL SN4 - - 3.029 3.029 810 810
FIDC Listo Senior - - 2.524 2.524 2.025 2.025
FIDC Cloudwalk | - - 2.166 2.166 1448 1448
FIDC Asaas Ill Sénior - - 2.062 2.062 - -
FIDC SOMACRED SENIOR - - 1991 1991 2184 2184
FIDC Stellantis Sénior - - 1721 1721 - -
FIDC Solfacil lll - - 1.673 1.673 1.618 1.618
E'O%(;ig‘;ggﬂavr‘”“"“'t - . 1503 1503 2670 2670
FloC - Creditas Auto Xl - - 1364 1364 534 534
FIDCICRED FGTS - - 1163 1163 1157 1157
BV AUTO FIDC SN1 - - 1104 1104 1.537 1.537
FIDC BEMOL SN3 - - 1.057 1.057 - -
FIDC Verdecard Sénior - - 1.043 1.043 2.278 2.278
Foo g iciure- - - 805 805 586 586
Fos e e - - 742 742 545 545
FIDC Verdecard Sénior - - 357 357 - -
Z'lgﬁfgtfgf;g Credit - - 293 293 676 676

continua
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continuacao

FUNSSEST ES Il FIRF Emissor Vencimento Valor = Valorde Valor Valor de

Contabil Mercado Contabil Mercado
FIDC Verdecard Sénior - - 168 168 - -
géDn(i:oEielo Emissores ) ) ) ) 1961 1961
FIDC Syngenta Tech Sénior - - - - 1156 1156
FIDC Driver Brasil Sénior - - - - 35 35
FIDC Anga Sabemi Sénior - - - - 102 102
Caixa - - 54131 54131 65.087 65.087
TOTAL 315.744 315.744 274.575 274.575

FUNSSEST EST | FIRF

Emissor

Vencimento

2025
Valor

Valorde

Valor

Valorde

Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira SC
Debénture

Debénture
Debénture
Debénture
Debénture

Debénture
Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture
Debénture

Debénture

Debénture

32

Parana Banco,
Safra e Santander

Mercantil, BRP,
BMG e ABC

Stone, NU,
BTG, Daycoval
e Votoratim

Nu e Stone

Nu, Votoratim
e Picpay
Bradesco,
VW e ABC

GM
Votoratim
Banrisul e Inter
Itad e BB
Bradesco e Itau
Cemig e SABESP

Algar e Eletrobras

Diag. Américae
Minerva Foods

Aegea e Cagece

Diag. América
e Comerc

Aegea e LOG
Movida

Atacaddo e AES
Cosan, Aegea
e BMG

Hypera, Eletrobras
e LM Transp

Omega, Sendas
e Pague Menos

Transmissora
Alianca
Equatorial e Algar
TIM, BMG,
Unipar e EDP

Energisa MT,
Cogna e Anima

2025

2026

2026

2026
2027

2028

2029
2034
2035
2050
2050
2025
2026

2026
2026
2027

2027
2027
2027

2028

2028

2028

2028
2028
2028

2029

Contabil

5955

2.822

3.305

13.051

1.025
1.078
6.473
1634

2.483
2.324

2171

2.093
2745

3.686

2.320

2910

545

2.655

Mercado

5955

2.822

3.305

13.051

1.025
1.078
6.473
1634

2483
2.324

2171

2.093
2.745

3.686

2320

2910

545

2,655

Contabil
13.084

3.347

1.786

8.011

4.498
397
2.462

893
2.601
345

4.870
2.626
3.285

2.783

3.988

6.225
8.383

Mercado
13.084

3.347

1.786

8.011

4.498
397
2462

893
2.601
345

4.870
2.626
3.285

2.783

3.988

6.225
8.383

continua
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continuacao

FUNSSEST EST | FIRF

Emissor

Vencimento

2025

Valor
Contabil

Valor de
Mercado

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture

Debénture
Debénture
Debénture

Debénture
Debénture
Debénture
Debénture

CRI

CRI

FIDC RED REAL SENIOR 3

FIDC RED REAL SENIOR 5

FIDC ALION SENIOR

FIDC CREDITAS AUTO IX SENIOR

FIDC CREDITAS AUTO XI SENIOR

FIDC ANGA CREDITAS - SENIOR 2
FIDCONE 7 SENIOR 14

FIDC RNX Multissetorial LP SENIOR 27
FIDC RNX Multissetorial LP SENIOR 30
FIDC SB CREDITO SENIOR 8

FIDC SB CREDITO SENIOR

FIDC CLOUDWALK Il - SENIOR

FIDC CLOUDWALK Il - SENIOR

33

NTS, Insprail
e Localiza

Smartfit,
Assai, Unidas
e Oceanpact

Sendas, Energisa
MT e Hapvida

Compass,
Azzas e GSH

Sanepar, lochpe
e LM Transp.
Locacdo
Americas, Auren,
Ecorodovias
eCosan

D’or, Eneva,
Hapvida,
Eurofarma
Vamos, Vibrae
Unido Quimica
Vibra, Metrovidria
Rleltal

Eneva, Armac,
CESP, CEEE

D'or, NTS,
Equatorial GO,
Smartfit

Vibra, Unipar
eV.Tal

Localiza e Hapvida
D’or
NTS e BR Malls

Orizon

Rio dos Ventos
Subholding

D’or Séo Luiz

Cirandall
Holding S.A.

Anhanguera
BR Dist.

2029

2029

2029

2030

2030

2031

2031

2031

2031

2032

2032

2032

2033
2034
2034
2035

2038
2040
2041

2027
2031

3.087

6.362

7751

2.096

1.262

6.596

6.012

4.529

2.738

2.696

3.084
334

2.505

525

887
944
583
2.825
832
104
325

526

1535
294
796

136
204

3.087

6.362

7751

2.096

1.262

6.596

6.012

4.529

2.738

2.696

3.084
334

2.505

525

887
944
583
2.825
832
104
325

526

1535
294
796

136
204

5.157

4.756

2.668

2.885

3.962

4.430

3923

1.647

1.599

2475

1928

2.801
1.283

893
3.661
1.209

275

53
1.884
1334

973

1.614
859
794
135
146

5157

4.756

2.668

2.885

3.962

4.430

3923

1.647

1.599

2475

1928

2.801
1.283

893
3.661
1.209

275

53
1.884
1.334

973

1.614
859
794
135
146

continua
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2025

FUNSSEST EST | FIRF Emissor Vencimento =~  valor  Valorde Valor Valorde
Contabil Mercado Contabil Mercado
FIDC Goal One - SENIOR 16 - - 1.072 1.072 1196 1196
FIDC MovilePay - SENIOR 5 - - 926 926 924 924
FIDC AFINITTY SENIOR - - 1.983 1983 1.983 1983
FIDC MAIS TODOS SENIOR - - 1.265 1.265 1.064 1.064
FIDC SIFRA STAR SENIOR - - 3.836 3.836 3.245 3.245
FIDC FGTS PICPAY SENIOR - - 2.270 2.270 1.297 1.297
FIDCISAAC SENIOR - - 962 962 231 231
FIDC RED MULTISSETORIAL SENIOR 13 - - - - 2.013 2.013
FIDC ANGA SABEMI XI SENIOR - - - - 59 59
Caixa CEF - 32.751 32.751 14.913 14.913
Provisdes - - (32) (32) (34) (34)
TOTAL 175.876 175.876 153.393 153.393
Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios, originado pela juncdo dos antigos Planos |, Il e lll, é estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, tendo como propdsito garantir o pagamento de um beneficio vitalicio aos seus participantes.

Ao final de 2025, o Plano de Beneficios contava com o total de 2.674 participantes, sendo 97% desses em fase de
recebimento de beneficios, conforme abaixo:

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO DE BENEFICIOS

Ativos

BPD

Aposentados

Pensionistas

Total d;
participantes NN 67

No encerramento do exercicio de 2025, o patrimonio do Plano de Beneficios era de R$ 2,25 bilhGes, com rentabilidade
consolidada de 12,54%, resultado de 123% de sua meta atuarial.
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Composicao dos Investimentos do Plano de Beneficios:

PLANO DE BENEFICIOS

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO m RS mil % alocacio
GESTAO TERCEIRIZADA 573.442 28,86% 615.086 31,88%
RENDA FIXA 363.996 18,32% 413.971 21,46%

Fundo de Renda Fixa 363.996 18,32% 413.971 21,46%
BNP Paribas Mont Blanc 79.635 4,01% 73.773 3,82%
FUNSSEST E Il FIRFCP 144.077 7,25% 124.740 6,47%
FUNSSEST ES | FIRFCP 137.618 6,93% 118.376 6,14%
HSBC CP Performance 22 0,00% 34.631 1,80%
Safra Capital Markets 2.644 0,13% 62.451 3,24%

Fundo de Direitos Creditérios - 0,00% - 0,00%
FIDC Verdecard SN3 - 0,00% - 0,00%

RENDA VARIAVEL 56.737 2,86% 56.507 2,93%

Fundo de Acoes 56.737 2,86% 56.507 2,93%
Funssest Est RV FICFIA 28.557 1,44% 56.507 2,93%
ITAU BOVVTTFICFIA 3.082 0,16% - 0,00%
ESTRATEGIAIIRV FIA 25.098 1,26% - 0,00%

ESTRUTURADO 152.709 7,69% 144.608 7,50%

Fundo de Participacoes 59.206 2,98% 54.352 2,82%
BHG Modal FIP Hotelaria - 0,00% 6 0,00%
BTG ECO REALIIFIP A 8.736 0,44% 402 0,02%
BTG Economia Real FIP 2 500 0,03% 7906 0,41%
BTG I Impacto FIPMA 4.483 0,23% 3.815 0,20%
FIP BTG Pactual Infrall 108 0,01% 108 0,01%
FIP BTG Pactual Infra lll 1.859 0,09% 78 0,00%
FIP BVEP Plaza 990 0,05% 1124 0,06%
FIP Kinea Private Equity IV 7506 0,38% 7194 0,37%
FIP Kinea PVT EQ I 1530 0,08% 1.600 0,08%
FIP Lacan Florestal 12.463 0,63% 12.940 0,67%
FIP Nova Raposo 1763 0,09% 2.023 0,10%
Lacan Florestal lll 2.780 0,14% 2.566 0,13%
SIGNAL C FOF Il FIPM 6.903 0,35% 6.385 0,33%
Spectra V FIP Multi 3.583 0,18% 3443 0,18%
Spectra VI FIP Multi 3.488 0,18% 2.014 0,10%
Stratus SCP Il FIP C 2.514 0,13% 2.748 0,14%

Fundo Multimercado 81.027 4,08% 77.003 3,99%
Capitalys FIM CP - 0,00% 7.368 0,38%
FUNSSEST ESTR FICFIM 81.027 4,08% 69.635 3,61%

Fundo Imobiliario 12.476 0,63% 13.253 0,69%
FIl APEX MS CI 2.699 0,14% 3.150 0,16%
Hedge Top FOF I 1.547 0,08% 1.348 0,07%
Vinci Imobiliario 8.230 0,41% 8.755 0,45%

GESTAO PROPRIA 1.413.604 71,14% 1.314.128 68,12%
RENDA FIXA 1.378.267 69,36% 1.286.375 66,68%
Titulos Publicos 1.378.267 69,36% 1.286.375 66,68%
EMPRESTIMOS 4,085 0,21% 4,622 0,24%
Empréstimos a Participantes 4,085 0,21% 4.622 0,24%
continua
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continuacao

PLANO DE BENEFiCIOS

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO 2025 2024

RS mil % alocacdo RS mil % alocacdo
IMOVEIS 31.235 1,57% 23.114 1,20%
Investimentos Imobilidrios 31.235 1,57% 23114 1,20%
REALIZAVEIS A RECEBER 17 0,00% 17 0,00%
Outros Realizaveis 17 0,00% 17 0,00%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 1.987.047 100,00% 1.929.215 100,00%
SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICAQKO - 2023 = . =

RSmil  %Rentab. % Alocacdo RSmil  %Rentab. % Alocacdo

RENDA FIXA 1.742.263 12,15% 87,68% 1.700.346 0,67% 88,14%
RENDA VARIAVEL 56.737 35,73% 2,86% 56.507  (19,03%) 2,93%
ESTRUTURADO 152.709 11,03% 7,69% 144.608 8,35% 7,50%
EMPRESTIMOS 4,085 8,02% 0,21% 4.622 14,49% 0,24%
IMOVEIS 31.235 13,70% 1,57% 23014 (6,87%) 1,20%
REALIZAVEIS A RECEBER 17 0,00% 17 0,00%

CARTEIRATOTAL DO PLANO 1.987.047 12,56% 100,00% 1.929.215 0,37% 100,00%

Plano IV

Criado em 1998, o Plano de Beneficios IV marca o inicio da oferta de planos na modalidade de Contribuicdo Definida
(CD) na Funssest. O Plano IV fechou 0 ano de 2025 com o total de 3.505 participantes, com a maior concentracdo
na fase ativa (89,4%), distribuidos conforme o grafico abaixo:

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO IV

Ativos

BPD

Aposentados

Pensionistas

rante: T
participantes 3.505

No fechamento do exercicio de 2025, o Plano IV acumulava um patrimonio social de R$ 1,34 bilhdo. Em seus quatro
perfis de investimentos, as metas gerenciais foram superadas, com destaque para o resultado do perfil Agressivo,
com rentabilidade consolidada de 20,3% no ano (133,2% da meta).

: . Rentabilidade
Perfil de Investimentos
2025 (%) 2024 (%)
Perfil Superconservador 14,0% 1,1%
Perfil Conservador 14,7% 9,5%
Perfil Moderado 16,8% 5,4%
Perfil Agressivo 20,3% 0,6%
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Perfil de Investimentos Benchmark/meta 2025 (%) % meta atingida em 2025 9% CDI atingido em 2025

Perfil Superconservador 9,2% 152,1% 97,5%
Perfil Conservador 9,9% 148,5% 102,8%
Perfil Moderado 12,1% 139,4% 117,4%
Perfil Agressivo 15,2% 133,2% 141,3%

Composicao dos Investimentos do Plano IV:

PLANO DE BENEFICIOS IV

- 2025

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO I'\‘Smil—"/oaloca;&o RS mil % alocagao
GESTAO TERCEIRIZADA 1.249.153 93,44% 1.065.068 93,37%
RENDA FIXA 1.059.505 79,25% 911.057 79,87%
Fundo de Renda Fixa 1.059.505 79,25% 911.057 79,87%
AZ Quest 10.630 0,80% 9.247 0,81%
BNP Paribas Mont Blanc 97.539 7,30% 84.822 T44%
FUNSSEST E Il FIRFCP 39.510 2,96% 34.208 3,00%
FUNSSEST ES | FIRFCP 3906 0,29% 3.360 0,29%
HSBC CP Performance 27.083 2,03% 23.534 2,06%
Safra Capital Markets 245.867 18,39% 198.416 17,39%
FI Referenciado Sul América Ouro Preto 634.970 4750% 557.470 48,87%
RENDA VARIAVEL 144.024 10,77% 119.385 10,47%
Fundo de Ac¢oes 144.024 10,77% 119.385 10,47%
Funssest Est RV FIC FIA 72.529 543% 119.385 10,47%
ITAU BOVVTTFICFIA 5.935 0,44% - 0,00%
ESTRATEGIAIIRV FIA 65.560 4,90% - 0,00%
ESTRUTURADO 35.349 2,64% 34.626 3,04%
Fundo de Participacdes 18.777 1,40% 16.364 1,43%
BTG ECO REALIIFIP A 3.488 0,26% 219 0,02%
BTG Economia Real FIP 2 272 0,02% 3157 0,28%
BTG I Impacto FIPM A 1.538 0,12% 1.310 0,11%
FIP BTG Pactual Infra lll 1.239 0,09% 52 0,00%
FIP BTG Pactual Infral 69 0,01% 69 0,01%
FIP BVEP Plaza 1.261 0,09% 1432 0,13%
FIP Kinea Private Equity IV 241 0,18% 2.310 0,20%
FIP Nova Raposo 749 0,06% 859 0,08%
FIP Votorantim Energia 1127 0,08% 992 0,09%
Lacan Florestal lll 735 0,05% 678 0,06%
SIGNAL C FOF Il FIPM 3.214 0,24% 2972 0,26%
Spectra V FIP Multi 1.387 0,10% 1.334 0,12%
Spectra VI FIP Multi 825 0,06% 475 0,04%
Stratus SCP Il FIP C 462 0,03% 505 0,04%
Fundo Multimercado 13.813 1,03% 15.707 1,38%
Capitalys FIM CP - 0,00% 3.836 0,34%
FUNSSEST ESTR FICFIM 13.813 1,03% 11.871 1,04%
Fundo Imobiliario 2.759 0,21% 2.555 0,22%
Hedge Top FOF llI 1974 0,15% 1720 0,15%
Vinci Imobiliario 785 0,06% 835 0,07%
continua
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PLANO DE BENEFICIOS IV

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO 2025 2024

RS mil % alocacao RS mil % alocacdo
EXTERIOR 10.275 0,77% - 0,00%
Fundo de Investimento no Exterior 10.275 0,77% - 0,00%
ITAUWEQFICFIAIE 10.275 0,77% - 0,00%
GESTAO PROPRIA 87.691 6,56% 75.603 6,63%
RENDA FIXA 37.784 2,83% 29.565 2,59%
Titulos Publicos 37784 2,83% 29.565 2,59%
EMPRESTIMOS 43.427 3,25% 41.243 3,62%
Empréstimos a Participantes 43.427 3,25% 41.243 3,62%
IMOVEIS 6.480 0,48% 4,795 0,42%
Investimentos Imobilidrios 6.480 0,48% 4,795 0,42%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 1.336.844 100,00% 1.140.671 100,00%
SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO — 2025 = - m
RS mil % Alocacdo RS mil % Alocacdo

RENDA FIXA 1.097.289 82,08% 940.622 82,46%
RENDA VARIAVEL 144,024 10,77% 119.385 10,47%
ESTRUTURADO 35.349 2,64% 34.626 3,04%
EXTERIOR 10.275 0,77% - 0,00%
EMPRESTIMOS 43.427 3,25% 41243 3,62%
IMOVEIS 6.480 0,48% 4.795 0,42%

CARTEIRATOTAL DO PLANO 1.336.844 100,00% 1.140.672 100,00%

PlanoV

Criado em 2016, este é o Unico plano da Funssest aberto atualmente para novas adesdes. Em 31 de dezembro de
2025, o plano contava com um total de 6.091 participantes.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO V

Ativos

BPD

Aposentados

Pensionistas
Total d;
participantes NN 605!

Ao final de 2025, o Plano V alcancou R$ 113,54 milhdes em patrimdnio social. Nos quatro perfis de investimentos,
as metas gerenciais foram superadas, com destaque para o resultado do perfil Agressivo, que atingiu rentabilidade
consolidada de 20% no ano (132,2% da meta).
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Rentabilidade
Perfil de Investimentos

2025 (%) 2024 (%)

Perfil Superconservador 14,8% 10,8%

Perfil Conservador 15,4% 9,9%

Perfil Moderado 174% 6,4%

Perfil Agressivo 20,0% 1,6%

Perfil de Investimentos Benchmark/meta 2025(%) % meta atingida em 2025 % CDI atingido em 2025

Perfil Superconservador 9,2% 161,6% 103,3%
Perfil Conservador 9,9% 156,2% 107,8%
Perfil Moderado 12,0% 144,8% 121,2%
Perfil Agressivo 15,1% 132,2% 139,5%

Composicdo dos Investimentos do Plano V:

PLANO DE BENEFICIOS V

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO WW WZOM % alocacio
GESTAO TERCEIRIZADA 106.672 96,13% 70.763 95,86%
RENDA FIXA 92.916 83,73% 61.908 83,86%
Fundo de Renda Fixa 92.916 83,73% 61.908 83,86%
BNP Paribas Mont Blanc 2.238 2,02% 1946 2,64%
FUNSSEST E Il FIRFCP 27577 24,85% 23.841 32,30%
FUNSSEST ES | FIRFCP 850 0,77% 731 0,99%
Safra Capital Markets 62.251 56,10% 35.390 4794%
RENDA VARIAVEL 12.003 10,82% 7965 10,79%
Fundo de Acbes 12.003 10,82% 7965 10,79%
Funssest Est RV FIC FIA 5.778 5,21% 7965 10,79%
ITAU BOVVITFICFIA 806 0,73% - 0,00%
ESTRATEGIA IRV FIA 5.419 4,88% - 0,00%
ESTRUTURADO 779 0,70% 890 1,21%
Fundo de Participacoes 377 0,34% 268 0,36%
BTG ECO REALIIFIP A 112 0,10% 14 0,02%
BTG Economia Real FIP 2 18 0,02% 102 0,14%
BTG I Impacto FIPMA 19 0,02% 16 0,02%
FIP BTG Pactual Infra lll 83 0,07% 3 0,00%
Lacan Florestal lll 50 0,05% 46 0,06%
SIGNAL C FOF Il FIPM 1 0,01% l 0,01%
Spectra V FIP Multi 51 0,05% 49 0,07%
Spectra VI FIP Multi 18 0,02% 1 0,01%
Stratus SCP Il FIP C 15 0,01% 16 0,02%
Fundo Multimercado 355 0,32% 572 0,77%
Capitalys FIM CP - 0,00% 267 0,36%
FUNSSEST ESTR FICFIM 355 0,32% 305 0,41%
Fundo Imobiliario 47 0,04% 50 0,07%
Vinci Imobiliario 47 0,04% 50 0,07%
continua
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continuacao
PLANO DE BENEFiCIOS V

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO

% alocacdo
EXTERIOR 974 0,88% - 0,00%
Fundo de Investimento no Exterior 974 0,88% - 0,00%
ITAUWEQFICFIAIE 974 0,88% - 0,00%
GESTAO PROPRIA 4,295 3,87% 3.056 4,14%
RENDA FIXA 1.489 1,34% 1.398 1,89%
Titulos Publicos 1489 1,34% 1.398 1,89%
EMPRESTIMOS 2.806 2,53% 1.658 2,25%
Empréstimos a Participantes 2.806 2,53% 1.658 2,25%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 110.967 100,00% 73.819 100,00%

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO $. =

RS mil % Alocacao % Alocacao
RENDA FIXA 94.405 85,08% 63.306 85,76%
RENDA VARIAVEL 12.003 10,82% 7965 10,79%
ESTRUTURADO 779 0,70% 890 1,21%
EXTERIOR 974 0,88% - 0,00%
EMPRESTIMOS 2.806 2,53% 1.658 2,25%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 110.966 100,00% 73.819 100,00%

Plano VI

Criado em dezembro de 2018, este € um plano exclusivo para os participantes que migraram do Plano de Beneficios,
oriundos do processo de saldamento. Os participantes que optaram por aderir ao Plano VI, com caracteristica de
Contribuicdo Definida, passaram a ter uma reserva constituida.

Ao final de 2025, o Plano VI contava com um total de 788 participantes, distribuidos conforme o grafico abaixo.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO VI

Ativos

BPD

Aposentados

Pensionistas
Total d;
particiante: NN /58

No fechamento do exercicio de 2025, o patrimonio social do Plano VI era de R$ 572 milhdes. Todos os perfis de in-
vestimentos deste plano alcancaram performance positiva, superando as respectivas metas gerenciais. Destaque
para o perfil Agressivo, com resultado consolidado de 19,8%.

40 <BER)



Rentabilidade

Perfil de Investimentos

2025 (%) 2024 (%)
Perfil Superconservador 14,4% 5,2%
Perfil Conservador 13,7% 0,3%
Perfil Moderado 16,0% (1,4%)
Perfil Agressivo 19,8% (2,7%)
Perfil de Investimentos Benchmark/meta 2025(%) % meta atingida em 2025 %o CDI atingido em 2025
Perfil Superconservador 9,15% 157,8% 100,8%
Perfil Conservador 9,89% 138,9% 95,9%
Perfil Moderado 12,06% 132,6% 111,6%
Perfil Agressivo 15,16% 130,7% 138,2%

Composicao dos Investimentos do Plano VI:

PLANO DE BENEFICIOS VI

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO m RS mil % alocagao
GESTAO TERCEIRIZADA 327.537 57,81% 310.445 57,67%
RENDA FIXA 256.011 45,18% 245,131 45,54%

Fundo de Renda Fixa 256.011 45,18% 245,131 45,54%
AZ Quest 1.993 2,12% 10.613 1,97%
BNP Paribas Mont Blanc 13.041 2,30% 11.678 2,17%
FUNSSEST E Il FIRFCP 101.880 17.98% 88.207 16,39%
FUNSSEST ES | FIRFCP 33.502 5,91% 30.926 5,75%
Safra Capital Markets 95.595 16,87% 103.707 19,27%

RENDA VARIAVEL 31.616 5,58% 28.077 5,22%

Fundo de Acoes 31.616 5,58% 28.077 5,22%
Funssest Est RV FICFIA 15.922 2,81% 28.077 5,22%
ITAU BOVVTTFICFIA 1303 0,23% - 0,00%
ESTRATEGIA IRV FIA 14.391 2,54% - 0,00%

ESTRUTURADO 39.910 7,04% 37.237 6,92%

Fundo de Participacdes 15.583 2,75% 14.178 2,63%
BHG Modal FIP Hotelaria - 0,00% 2 0,00%
BTG ECO REALIIFIP A 2430 0,43% 125 0,02%
BTG Economia Real FIP 2 156 0,03% 2.199 0,41%
BTG I Impacto FIPM A 1167 0,21% 993 0,18%
FIP BTG Pactual Infra lll 632 0.11% 26 0,00%
FIP BTG Pactual Infrall 30 0,01% 30 0,01%
FIP BVEP Plaza 2N 0,05% 308 0,06%
FIP Kinea Private Equity IV 1.985 0,35% 1.903 0,35%
FIP Kinea PVT EQ Il 412 0,07% 431 0,08%
FIP Lacan Florestal 3412 0,60% 3.542 0,66%
FIP Nova Raposo 483 0,09% 554 0,10%
Lacan Florestal lll 408 0,07% 376 0,07%
SIGNAL C FOF 1 FIPM 1.862 0,33% 1722 0,32%
Spectra V FIP Multi 998 0,18% 960 0,18%
Spectra VI FIP Multi 882 0,16% 509 0,09%

continua
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PLANO DE BENEFICIOS VI

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO 2025 2024

RS mil % alocacdo RS mil % alocacdo
Stratus SCP Il FIP C 455 0,08% 498 0,09%
Fundo Multimercado 22.195 3,92% 20.873 3,88%
Capitalys FIM CP - 0,00% 1.798 0,33%
FUNSSEST ESTR FICFIM 22195 3,92% 19.075 3,54%
Fundo Imobilidrio 2132 0,38% 2.186 0,41%
Hedge Top FOF IlI 427 0,08% 372 0,07%
Vinci Imobiliario 1.705 0,30% 1.814 0,34%
EXTERIOR 4,995 0,88% - 0,00%
Fundo de Investimento no Exterior 4,995 0,88% - 0,00%
ITAUWEQFICFIAIE 4995 0,88% - 0,00%
GESTAO PROPRIA 239.079 42,19% 227.837 42,33%
RENDA FIXA 232.486 41,03% 221.909 41,23%
Titulos Publicos 232.486 41,03% 221909 41,23%
EMPRESTIMOS 6.593 1,16% 5.928 1,10%
Empréstimos a Participantes 6.593 1,16% 5.928 1,10%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 566.616 100,00% 538.282 100,00%
SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO —_— 2025 = - =
RS mil % Alocacao RS mil % Alocacao

RENDA FIXA 488.497 85,46% 467.040 86,77%
RENDA VARIAVEL 31.616 5,53% 28.077 5,22%
ESTRUTURADO 39910 6,98% 37.237 6,92%
EXTERIOR 4995 0,87% - 0,00%
EMPRESTIMOS 6.593 1,15% 5.928 1,]0%

CARTEIRATOTAL DO PLANO 571.611 100,00% 538.281 100,00%

Plano BMP

Proveniente da ArcelorMittal, unidade Juiz de Fora, o Plano BMP passou a ser administrado pela Funssest em 2018.
Fechado para novas adesdes desde 2002, encerrou o exercicio de 2025 com 399 participantes, a maioria (74%) em
fase de recebimento de beneficio.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO BMP

Ativos

BPD

Aposentados

Pensionistas

Total d;
participantes M 329
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Todos os investimentos do Plano BMP estéo alocados no segmento de Estruturados.

Composicao dos Investimentos do Plano BMP:

PLANO DE BMP

SEGMENTOS E MODALIDADES DE 2025
APLICACAO RS mil % alocacdo % Rentab. RS mil % alocacdo % Rentab.

GESTAO TERCEIRIZADA 24.936 27,15% 23.361 26,65%
RENDA FIXA 2.861 3,12% 5.873 6,70%
Fundo de Renda Fixa 2.861 3,12% 5.873 6,70%
FUNSSEST E Il FIRFCP 2.700 2,94% 3.579 3,90%
Safra Capital Markets 161 0,18% 2.294 2,50%
RENDA VARIAVEL 9.899 10,78% 7.258 8,28%
Fundo de Acbes 9.899 10,78% 7.258 8,28%
Funssest Est RV FIC FIA 5.061 5,51% 7.258 8,28%
ITAU BOVVITI FICFIA 263 0,29% - 0,00%
ESTRATEGIA IRV FIA 4.575 4,98% - 0,00%
ESTRUTURADO 12.176 48,83% 10.229 43,79%
Fundo de Participacdes 888 3,56% 528 2,26%
BTG ECO REALIIFIP A 326 1,31% 48 0,21%
BTG Economia Real FIP 2 60 0,24% 295 1,26%
Spectra V FIP Multi 7 0,69% 164 0,70%
FIP BTG Pactual Infra lll 319 1,28% 14 0,06%
Spectra VI FIP Multi 12 0,05% 7 0,03%
Fundo Multimercado 11.288 45,27% 9.701 41,53%
FUNSSEST ESTR FICFIM 11.288 45,27% 9.701 41,53%
GESTAO PROPRIA 66.902 72,85% 64.286 73,35%
RENDA FIXA 66.902 72,85% 64.286 73,35%
Titulos Publicos 66.902 72,85% 64.286 70,00%

CARTEIRA TOTAL DO PLANO 100,00% 13,17% 817.647 100,00%
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Desempenho

de Planos

Assistencials

O exercicio de 2025 foi marcado por avancos estrutu-
rantes na modernizagdo da gestdo, fortalecimento da
sustentabilidade assistencial e ampliacdo das acdes
de promocdo a saude. As iniciativas implementadas
tiveram como foco a digitalizacdo dos processos, 0
aprimoramento do controle operacional, a qualifica-
cdo técnica das decisdes assistenciais e o estimulo a
prevencdo, conforme os destaques a seguir.

Implantacéo do novo
sistema operacional

A nova solucdo opera de forma totalmente digital,
com recebimento das contas médicas via transmissao
automatica de arquivos, eliminando a tramitacdo de
documentos impressos e ampliando o controle, a ras-
treabilidade e a eficiéncia operacional.

0 novo portal do beneficiario disponibilizou a funcionali-
dade de solicitacdo de reembolso digital, substituindo o
fluxo de pedidos via e-mail, garantindo maior seguranca
no envio, agilidade no processamento e transparéncia
no acompanhamento das demandas.

Sustentabilidade e satisfacao
de forma conjunta

A criacdo de protocolos para procedimentos extra rol,
comdefinicdo de critérios técnicos objetivos e baseados
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em evidéncias, promoveu a padronizacdo das decisdes,
maior seguranca juridica e controle responsavel da
despesa assistencial.

Campanha de vacinacao
contra a gripe

Em 2025, 2.642 beneficidrios foram vacinados nas
clinicas SIM e no sistema drive-thru.

Programa de Check-up Anual

Disponibilizado a todos os beneficiarios a partir dos 50
anos de idade, esse Programa prioriza o diagndstico
precoce, por meio do monitoramento preventivo e do
incentivo ao cuidado continuo da sadde. Em 2025, foram
atendidos 1.273 beneficiarios.

Encontro Outubro Rosa e
Novembro Azul

Em 2025, realizamos esse evento tematico com o obje-
tivo de promover a conscientizacgdo e contribuir para a
prevencdo do cancer de mama e do cancer de prostata.
Seu foco foi a educacdo em saude e o fortalecimento
da cultura de prevencao entre os beneficiarios.
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Gestao de Planos Assistenciais

A Funssest administra atualmente os seguintes planos de assisténcia a sadde:

Tipode Plano

. N2 de Beneficidrios
Registro ANS

Participativo Titular Salde
Participativo Agregado Salde
Cobertura Suplementar Saudde
Odontoplus Odontologico

Funssest Agregado Familiar
Funssest Familia

Saude + Odontolégico
Salde + Odontolégico

Funssest Odonto Odontologico
Funssest Suplementar Saude + Odontolégico
Mais Saude Funssest Salde + Odontolégico
TOTAL

NUmero de participantes

Em 31 de dezembro de 2025, os planos assistenciais
da Funssest registravam um total de 25.854 vidas, das
quais 15.172 séo participantes dos produtos Cobertura
Suplementar e Funssest Suplementar — destinados aos
empregados ativos da ArcelorMittal, unidade Tubarao.

AposentadosT
pensionistas e
agregados |

Cobertura suplementar
(empregados ativos)

Total de beneficiarios _ 25.854

ITENS
(+) Contraprestacdes
(-) Eventos Indenizaveis
(+) Outras Receitas Operacionais
(-) Outras Despesas Operacionais
(=) RESULTADO BRUTO
(-) Despesas Administrativas
(+/-) Variagdes Provisdes Técnicas
(+/-) Resultado Financeiro
(=) RESULTADO LiQUIDO
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459599/09-8 3.308 3.447
459597/09-1 1.641 1.761
460134/09-3 11.962 12.442
436665/01-9 4.293 4.492
486118/20-3 602 523

486117/20-5 498 477

486242/20-2 307 248
486119/20-1 3.210 2753

489554/21-1 33 37

25.854 26.180

Desempenho operacional e
economico-financeiro

Em 2025, as receitas de contraprestacdes tiveram um
crescimento de 3% em relacdo ao exercicio anterior,
totalizando ummontante de R$ 105,537 milhdes, frente a
R$ 102,639 milhdes em 2024.

No entanto, os eventos indenizaveis registraram um
crescimento de 7% na utilizacdo comparado ao ano
anterior, o que gerou um resultado bruto 65% menor
gue o de 2024, mas ainda assim positivo.

Ja o resultado das aplicacdes financeiras obteve um
crescimento de 57% comparado ao exercicio anterior,
registrando um montante de R$ 9,992 milhdes em 2025
(R$ 6,363 milhdes em 2024 ). Esses fatores contribuiram
para o resultado positivo do exercicio, que fechou com
um superavit de R$ 9,5 milhdes em 31 de dezembro de
2025 (R$ 18,078 milhdes em 2024), ao que pese 47%
menor que ano anterior, conforme demonstrado a seguir:

(R$ em milhares)
2025 2024 A%
105.537 102.639 3%
(106.002) (99.329) 7%
3.223 3.035 6%
(569) (70) 713%
2.189 6.275 (65%)
(1.468) (691) 12%
(1.213) 6.131 (120%)
9.992 6.363 57%
9.500 18.078 (47%)
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Reservas Financeiras

A Funssest mantém suas reservas financeiras aplicadas
em Fundos de Investimentos sem vencimento, equili-
brando rentabilidade e gestao de risco, ndo existindo
investimentos em sociedades coligadas e controladas.
A Fundacdo mantém suas atividades financeiras em
constante monitoramento.

De acordo com o art. 10 da Resolucdo Normativa n2@
521 de 29 de abril de 2022, a operadora deve manter
em contas vinculadas a ANS aplica¢des financeiras re-
gistradas como ativos garantidores. Esses ativos visam
lastrear as provisdes técnicas, no ambito do sistema de
saude suplementar.

Abaixo, a posicdo em 31de dezembro de 2025 em ativos
garantidores:

2025

o I .

(R$ em milhares)
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Politica de destinacao
dos resultados do exercicio

Por ser uma entidade de autogestdo na area de saldde
suplementar, a Funssest ndo visa lucro e, portanto,
adota a politica de reinvestir o resultado superavitario
dos planos, permitindo o aumento do capital e a pere-
nidade financeira dos planos.

Perspectivas e planos da
administracao para os
exercicios seguintes

A administracdo da Fundacdo tem como metas para
os préximos exercicios: consolidar aimplementacdo do
novo sistema de gestdo de saUde visando o aprimora-
mento dos seus processos internos; implementar acées
que garantam a sustentabilidade dos planos; realizar
o monitoramento continuo do fluxo de avaliacdo de
auditorias; e assegurar a total aderéncia aos dispositivos
legais aplicaveis.
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Plano de Gestao
Administrativa (PGA)

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas de
custeio da gestdo administrativa previdencidria, custeio
dos investimentos, custeio da gestdo assistencial e pelo
resultado liquido dos investimentos, apds deducdo das
despesas. As sobras sdo alocadas e as insuficiéncias sdo
revertidas ao Fundo Administrativo.

Os critérios para a segregacdo contdabil entre as
despesas com a gestdo previdencidria, de investi-

1

mentos e assistencial inerentes a Entidade, atendem
a legislacdo vigente e as boas praticas de apuracao
de custos. A metodologia aplicada considera a di-
versidade das tarefas na administracdo dos planos
de beneficios, uma vez que pondera o nimero de
participantes de cada plano, além do tamanho e da
composicdo dos ativos investidos. Esses critérios sao
aprovados pela Diretoria Executiva e constam dos
normativos internos.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

SEGMENTOS E MODALIDADES 2025
DE APLICACAO RS mil %alocacio % Rentab. RS mil %alocacio % Rentab.
GESTAO TERCEIRIZADA 8.348 100,00% 8.005 100,00%
RENDA FIXA 8.348 100,00% 8.005 100,00%
Fundo de Renda Fixa 8.348 100,00% 8.005 100,00%
Safra Capital Markets 8.348 100,00% 8.005 100,00%

CARTEIRA TOTAL DO PLANO

100,00%

14,39%

100,00% 11,20%

RECEITAS ADMINISTRATIVA

Descricao 2025 2024

Gestdo Previdencial 8.446 9.479
Contribuicdo Patricinadora 230 218
Reembolso Patrocinadora 8.216 9.261
Investimentos 1.203 1.062
Custeio Administrativo 1.203 1.062
Gestdo Assistencial 395 62
Reembolso Planos Assistenciais 395 62
Diretas 793 793
Outras 793 793
Total 10.837 11.396
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DESPESAS ADMINISTRATIVA

Descricdo 2025 2024

Gestao Previdencial (10.145) (10.334)
Pessoal e Encargos (3.842) (4.378)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (62) (64)
Viagens e Estadias (84) (an
Servigos de Terceiros (5.604) (5.186)
Despesas Gerais (172) (17)
Depreciacdes (13) (13)
Tributos (368) (431)
Gestao Assistencial (62) (65)
Servigos de Terceiros (62) (65)
Outras Despesas - (181)
Contingéncias Administrativas (589) (573)
Tributaria (589) (573)
Total (10.796) (11.153)
FUNDO ADMINISTRATIVO 2025 2024

(+) Custeio Administrativo Gest&o Previdencial 8.446 9.479
(+) Custeio Administrativo dos Investimentos 1.203 1.062
(+) Reemboldo da Gest&o Assistencial 395 62
(+) Receitas Diretas 793 793
(-) Despesas da Administracdo Gestdo Previdencial (10.145) (10.334)
(-) Despesas da Administracdo Assistencial (62) (65)
(-) Outras Despesas 0 (181)
(=) Sobras do Custeio Administrativo 630 816
(+/-) Contingéncias Administrativas (589) (573)
(+/-) Resultado dos Investimentos Administrativos 1135 919
(=) Constituicdo(Reversdo) do Fundo Administrativo 1.175 1.164
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Politica de
Investimentos

1. Finalidade da Politicade
Investimentos

Este documento estabelece a forma de investimento e
gerenciamento dos ativos da FUNSSEST, segundo seus
objetivos e caracteristicas. Busca, prioritariamente,
a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
entre os seus ativos, e respectivo passivo atuarial
e demais obrigacdes, com a prudéncia e eficiéncia
necessarias, levando em consideracdo o grau de ma-
turidade, o montante dos Recursos Garantidores das
reservas técnicas e o modelo de gestdo de recursos
do seu plano de beneficios. Entende-se por Recursos
Garantidores, sempre que citado na presente politi-
ca, como a totalidade dos recursos administrados e
investidos pela Entidade, enfim, o patrimoénio total
aplicado da Entidade.

A Politica de Investimentos busca, ainda, ditar as dire-
trizes do Conselho Deliberativo para atingir os objetivos
primordiais acima mencionados, conforme exigéncia
imposta pela legislacdo cabivel.

Considerando que as diretrizes estabelecidas sdo de
seguimento obrigatério para todos que lidam com a
gestdodos ativos da FUNSSEST, a Entidade encaminhara
formalmente este documento a todos os prestadores de
servicos que lidam com a gestdo dos ativos da Entidade,
gue devem adotar os ditames ora fixados.

Sem prejuizo dos ditames e das restri¢des constantes
da presente Politica, cabe a Entidade, a seus dirigentes,
aos empregados e aos gestores, o fiel seguimento a
legislacdo que regula as Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementarincluindo, mas ndo se esgotando,
a Lei Complementar n2 109/01, a Resolu¢do CMN n2
4.994 e a Resolucdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de
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2023, e suas eventuais alteracdes. Quando as restricdes
impostas pela presente Politica forem mais rigorosas
que a legislacao em vigor, prevalecerdo, para todos os
fins legais, os limites aqui fixados.

1.1. Vigéncia da Politica de Investimento

Nos termos da legislacdo vigente, a presente Politica de
Investimentos foi formulada com um horizonte de 60
(sessenta) meses, a partir da data de sua aprovacao,
sem prejuizo da revisdo anual obrigatéria ou a revisdo
facultativa a qualquer tempo, uma vez que as diretrizes
e premissas aqui fixadas podem ser alteradas, entre
outros, por mudancas no cenario econdmico nacional e
mundial, mudancas no perfil da massa de Participantes
ou, ainda, alteracdes de politicas de recursos humanos
das Patrocinadoras.

1.2. Objetivos e Caracteristicas do Plano de
Beneficios

A FUNSSEST foi estabelecida por sua Patrocinadora
Fundadora como uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) instituida na forma da legislacdo
em vigor, sem fins lucrativos, coma finalidade de conceder
beneficios previdenciarios, complementares ou asseme-
lhados aos da Previdéncia Social para seus Participantes
e Beneficidrios, bem como beneficios assistenciais.

1.3. TipodePlano

Conforme enquadramento na Secretaria de Previdéncia
Complementar, a entidade possui quatro planos de bene-
ficios de aposentadoria,um plano na modalidade de Be-
neficio Definido que se encontra fechado a novas adesoes,
dois planos de Contribuicdo Definida sendo um fechado
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para novas adesdes e o outro que permanece aberto, e
um plano de contribuicdo varidvel também fechado a
novas adesoes, além de cinco planos assistenciais com
registrona ANS (Plansaude, Plano de Saude Participativo
Aposentado, Plano de Saude Participativo Agregado,
Plano de Cobertura Suplementar e Odontoplus).

O recurso referente ao Fundo Administrativo perten-
cente ao PGA sera administrado atravées da alocagao

em fundo de renda fixa exclusivo ou aberto, ficando
a critério da equipe de gestdo da Entidade a decisdo
quanto a alocacao.

Embora contabilmente a Entidade possua 04 PGA’s, a
gestdo dos recursos é realizada de forma conjunta, tendo
todos os recursos consolidados em uma mesma reserva,
sem nenhumimpacto em termos de rentabilidade para
nenhum dos PGA’s.

NOME MODALIDADE CNPB CNPJDO PLANO META OU iNDICE!
Plano de Beneficios BD 1998.0028-29 48.306.985/0001-04 IPCA +5,68% a.a.
Plano de Beneficios IV CD! 1998.0027-56 48.306.984/0001-60 IPCA + 4,68% a.a.
Plano de Beneficios V D 2016.0003-92 48.307.617/0001-80 IPCA + 4,68% a.a.
Plano de Beneficios VI cD! 2018.0025-38 48.307.682/0001-06 IPCA + 4,68% a.a.
Plano de Beneficios Grupo BMP cv 1990.0021-29 48.306.792/0001-53 INPC + 5,11% a.a.
PlanSaude ANS 459.603/09-0 31.787.625/0001-79 CDI
OdontoPlus ANS 436.665/01-9 31.787.625/0001-79 CDI
Plano de Gestdo Administrativa PGA 9970.0000-00 31.787.625/0001-79 CDI

! Para os Planos de Contribuicdo Definida a meta segue o estipulado pela Resolucdo n223 de 14 de agosto de 2023, Art@ 52 pardgrafo 1°.

1.4. Gestdo de ativos na busca do equilibrio
Com oS passivos

Considerando os diferentes perfis dos planos admi-
nistrados pela FUNSSEST, tendo planos de beneficio
definido e de contribuicdo definida e variavel, a Entidade
procura alocar seus recursos respeitando as especifici-
dades e caracteristicas de cada plano, adotando assim
estratégias diferentes para cada um, de forma que as
alocacdes sejam feitas visando um equilibrio com seus
respectivos passivos.

1.5. Veiculo de Investimentos

Osrecursos da Entidade poderdo serinvestidos através
de carteiras administradas, carteiras de administracao
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préprias e fundos de investimentos (incluindo fundos
exclusivos), conforme definido pela legislacdo vigente.

2. Controle e Avaliacao dos Riscos

O objetivo principal da FUNSSEST é instituir e executar
planos de beneficios de cardter previdenciario, com-
plementares ao regime geral de Previdéncia Social, de
forma eficiente e econdmica, gerindo riscos e buscando
taxas de retorno compativeis com a necessidade de
cada passivo.

AFUNSSEST entende que, embora seus investimentos
estejam sujeitos aos efeitos da volatilidade de curto
prazo, é critico que se mantenha um foco de investi-
mento de longo prazo.
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Para preservar esta visao, o controle eacompanhamento
dos riscos da entidade seguem no minimo os critérios
determinados pela legislacdo vigente, mas nao se li-
mita aos mesmos. Adicionalmente ao que a legislacdao
estabelece, a FUNSSEST realiza o controle e avaliagdo
dos riscos usando as ferramentas pertinentes segundo
as condicdes e riscos de cada mercado em que atua.

2.1. Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado

0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
serd o Diretor Financeiro da FUNSSEST, nomeado na
forma do estatuto vigente e enquanto perdurar seu
mandato. Suas atribuicdes, direitos, deveres e respon-
sabilidades se dardo conforme as disposi¢oes legais
vigentes e estatuto da FUNSSEST.

2.2. Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios

Em atendimento ao que consta da Resolu¢ao CGPC n2
18, de 28 de marco de 2006, Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB) sera o Diretor de Segu-
ridade em exercicio conforme prevé o Estatuto Social em
seu Art. 39, que divide com os patrocinadores e com os
membros dos drgdos estatutarios, a responsabilidade
pela adogao e aplicacdo das hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras nas avaliacdes
atuariais dos seus planos de beneficios.

2.3. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da FUNSSEST atende os
requisitos exigidos pela legislacdo vigente aplicavel as
EFPCs. As atribuicdes e competéncias de cada um dos
Orgéos Estatutérios dessa estrutura estdo dispostas
no Estatuto da FUNSSEST, bem como em deliberacbes
especificas do Conselho Deliberativo.

Conforme decisdo do Conselho Deliberativo, a Entidade
constituiu o Comité de Investimentos, cujas atividades
estdo estabelecidas em Regimento Interno, para realizar
a gestdo dos investimentos da Funssest.
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2.4. Politicas de Alcadas

A politica de alcadas da FUNSSEST esta definida con-
forme o Estatuto da Fundacdo, o Regimento Interno
do Comité de Investimentos, bem como a al¢cada de
aprovacao de investimentos apresentada a Diretoria e
Conselho Deliberativo.

3. Processos de Contratacao de
Atividades Terceirizadas

A FUNSSEST podera contratar servicos especializados
em atividades especificas para assessorar e comple-
mentar seus recursos proprios. A avaliacdo e a contra-
tacdo serdo realizadas pelo Comité de Investimentos
e/ou pela Diretoria da Entidade e conforme previsao
orcamentdria, levando em consideracdo critérios qua-
litativos e quantitativos devendo, os prestadores de
servicos de gestdo, custddia, andlise e consultoria serem
devidamente registrados ou credenciados pela CVM.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na Resolucao
PREVIC n2 1223, os gestores de recursos deverdo ser
associados a Anbima, observando os principios e regras
do Cadigo de Regulacdo e Melhores Praticas.

Selecao: Registro de Consultor perante a CVM, estrutura
do prestador, experiéncia com clientes institucionais, no-
mero de clientes, equipe responsdvel, nivel de prestacdo
de informacdes, custo, e outras questdes qualitativas.

Monitoramento e avalia¢ao: Eficiéncia operacional,
cumprimento contratual, atendimento as demandas,
gualidade no atendimento.

4. Diretrizes Gerais para
Procedimentos de Investimentos

Aavaliacdo, gerenciamento e acompanhamento do risco
e retorno das carteiras préprias e administradas serdo
executadas deacordo comalegislacdo e comasdiretrizes
estabelecidas na presente Politica de Investimentos.
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Osinvestimentos realizados pela EFPC, em carteira propria,
administrada ou em fundos exclusivos devem ser objeto
deandlise prévia, considerando os correspondentes riscos
e as suas garantias reais ou fidejussorias, se existentes.

A andlise de cada investimento deverd ser feita de
acordo com as caracteristicas especificas da alocacao/
mandato, considerando:

= Conformidade com a politica de investimento e com
a legislacdo vigente;

= Andlise das caracteristicas do investimento proposto
e sua adequacdo aos objetivos do plano;

= Andlise de desempenho do ativo, do fundo ou do
gestor, conforme o caso;

= Analise dosriscos de crédito, mercado, liquidez, ope-
racional, legal, sistémico e outros inerentes a cada
operacao;

m Andlise de riscos relacionados a sustentabilidade;

= Andlise do horizonte deinvestimento e sua adequacao
com os objetivos do plano.

4.1. Diretrizes para selecao e
avaliacdo de investimentos

ELEGIBILIDADE, CONDICOES, REQUISITOS PARA
AQUISICAO

Os seguintes pontos serdo avaliados:

= Compatibilidade das caracteristicas do investimento
com o estudo de macro alocacdo;

= Avaliar a documentacdo da oferta, quando for o
caso, com destaque para os fatores derisco e para a
expectativa retorno;

m Avaliar as taxas cobradas pelo administrador e/
ou gestor em relacdo a complexidade e obrigagdes
inerentes ao investimento;

= Verificar outros riscos que possam ser identificados,
avaliados e mecanismos de controle que possam ser
utilizados para monitoramento dos riscos decorrentes
da operacao;
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= Analisar as estruturas das garantias envolvidas,
reais ou fidejussorias, tais como covenants, seguros,
avais, fiancas, depdsitos, ou qualquer outra forma
de cobertura do risco de crédito, quando for o caso;

= No caso de fundos de investimentos, avaliar a Politica
de Investimentos do fundo, os critérios de alocacao
e 0 histérico do gestor em mandatos semelhantes.

4.2. Diretrizes para monitoramento dos
investimentos

Osinvestimentos devem ser objeto de monitoramento
continuo, com o objetivo de avaliar seu desempenho
e gerenciar seus riscos. Para tanto, quando aplicavel,
recomenda-se a observancia do seguintes itens abaixo:

= Desempenho emrelacdo ao benchmark, consideran-
do-se o horizonte de investimento;

= Performance emrelacdo a concorréncia relevante ou
a ativos similares;

m Grau de utilizacdo dos limites de risco pré-estabele-
cidos;

= Retornodoinvestimento emrelagdo aorisco que tal
investimento adiciona a carteira;

= Monitoramento do rating ou das garantias, no caso
de investimentos em crédito privado;

= Altera¢bes qualitativas relevantes no ativo, emissor
ou gestor, conforme o caso.

A avaliacdo pode variar conforme as especificidades de
cada classe, ativo, estratégia, mandato, etc.

No caso de fundos de investimento, tais aplicacdes
devem ser constantemente monitoradas em fun¢do da
complexidade de sua estrutura e da particularidade de
suas varidveis. A area de investimentos deve estar em
constante contato com o gestor e/ou administrador
do fundo que tem a obrigacdo de prover a Entidade de
informacdes necessarias, com o intuito de controlar os
riscos e acompanhar performance em seu periodo de
aplicacao e desenvolvimento.

<BEP)



Cabe destacar que, no caso de gestores de fundos de 5. Aloca;&o estratégica
fundos, a performance do investimento deve seravaliada ] _ _
levando-se em conta a performance dos fundos inves- 5.1. Diretrizes para a Alocacéo de Recursos

tidos em segundo nivel, sem prejuizo de comparacdes

com outros potenciais gestores. Seguindo as especificacdes da legislacdo vigente, os

recursos da FUNSSEST serdo divididos nos seguintes
segmentos de aplicacdo, cujos objetivos de alocagao
minima e maxima estdo estabelecidos na presente
Politica e na legislacdo cabivel as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar:

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos
critérios de monitoramento assim exigir, e contanto que
as condi¢des de mercado viabilizem essa operacao.

a) Plano de Beneficios

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITEINFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 52% 100% 100% 90,44%
Renda Variavel 0% 20% 70% 2,07%
Estruturado 0% 10% 20% 5,84%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1,40%
Operacdes com Participantes 0% 5% 15% 0,22%
Exterior 0% 5% 10% 0,00%

Paraa alocacdo do Plano IV a Fundacdo constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sdo oferecidos como
opcao aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independente. A alteracdo do perfil podera
ser realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses dezembro e junho de cada ano.

a) Plano IV - Consolidado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 49% 100% 100% 81,8%
Renda Variavel 10% 15% 70% 9,8%
Estruturado 0% 15% 20% 1,5%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,7%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 3,6%
Exterior 0% 8% 10% 2,7%

b) Plano IV - Super Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 87% 100% 100% 96,3%
Renda Varidvel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 0% 20% 0%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,4%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 3,3%
Exterior 0% 0% 10% 0%
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¢) Plano IV - Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 57% 100% 100% 88,6%
Renda Variavel 3% 7% 70% 3,0%
Estruturado 0% 15% 20% 1,6%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,6%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 3,2%
Exterior 0% 8% 10% 2,9%

d) Plano IV — Moderado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 46% 100% 100% 78,1%
Renda Variavel 12% 18% 70% 12,0%
Estruturado 0% 15% 20% 2,1%
Imobilidrio 0% 5% 20% 1,0%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 2,6%
Exterior 0% 8% 10% 3,6%

e) Plano IV — Agressivo

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 29% 100% 100% 62,6%
Renda Variavel 25% 35% 70% 25,0%
Estruturado 0% 15% 20% 1,7%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,8%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 5,4%
Exterior 0% 8% 10% 4,6%

Para a alocacdo do Plano V,a Fundacao constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sdo oferecidos como
opcdo aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independente. A alteracdo do perfil podera
ser realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses de dezembro e junho de cada ano.

a) Plano V - Consolidado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 49% 100% 100% 82,6%
Renda Variavel 10% 15% 70% 11,5%
Estruturado 0% 15% 20% 0,4%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,0%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 2,3%
Exterior 0% 8% 10% 3,3%
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b) Plano V - Super Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 87% 100% 100% 98,3%
Renda Varidvel 0% 0% 70% 0,0%
Estruturado 0% 0% 20% 0,0%
Imobiliario 0% 5% 20% 0,0%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 1,7%
Exterior 0% 0% 10% 0,0%

c) Plano V - Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 57% 100% 100% 91,6%
Renda Variavel 3% 7% 70% 3,0%
Estruturado 0% 15% 20% 0,3%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,0%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 2,2%
Exterior 0% 8% 10% 2,9%

d) Plano V - Moderado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 46% 100% 100% 81,6%
Renda Variavel 12% 18% 70% 12,0%
Estruturado 0% 15% 20% 0,7%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,0%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 1,9%
Exterior 0% 8% 10% 3,7%

e) Plano V - Agressivo

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 29% 100% 100% 66,9%
Renda Variavel 25% 35% 70% 25,0%
Estruturado 0% 15% 20% 0,3%
Imobiliario 0% 5% 20% 0,0%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 3,1%
Exterior 0% 8% 10% 4,7%
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Para a alocacdo do Plano VI, a Fundacao constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sdo oferecidos
como op¢do aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independente. A alteracao do perfil
poderd ser realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses de dezembro e junho de cada ano.

a) Plano VI - Consolidado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 49% 100% 100% 89,3%
Renda Variavel 10% 15% 70% 4,8%
Estruturado 0% 15% 20% 2,5%
Imobiliario 0% 5% 20% 0,1%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 1,0%
Exterior 0% 8% 10% 2,2%

b) Plano VI - Super Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 87% 100% 100% 98,9%
Renda Varidvel 0% 0% 70% 0,0%
Estruturado 0% 0% 20% 0,0%
Imobilirio 0% 5% 20% 0,0%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 1,1%
Exterior 0% 0% 10% 0,0%

¢) Plano VI - Conservador

SEGMENTO DE APLICA;KO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCA(;[\O OBJETIVO
Renda Fixa 57% 100% 100% 90,6%
Renda Variavel 3% 7% 70% 3,0%
Estruturado 0% 15% 20% 2,9%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,1%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 0,8%
Exterior 0% 8% 10% 2,5%

d) Plano VI - Moderado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 46% 100% 100% 78,8%
Renda Variavel 12% 18% 70% 12,0%
Estruturado 0% 15% 20% 3,7%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,1%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 2,3%
Exterior 0% 8% 10% 3,1%
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e) Plano VI - Agressivo

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 29% 100% 100% 65,2%
Renda Variavel 25% 35% 70% 25,0%
Estruturado 0% 15% 20% 3,8%
Imobilidrio 0% 5% 20% 0,1%
Operacdes com Participantes 0% 8% 15% 2,0%
Exterior 0% 8% 10% 3,9%

a) Plano BMP

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 47,0% 100,0% 100,0% 86,54%
Renda Varidvel 0,0% 20,0% 70,0% 6,00%
Estruturado 0,0% 15,0% 20,0% 746%
Imobilidrio 0,0% 5,0% 20,0% 0,00%
Operacdes com Participantes 0,0% 5,0% 15,0% 0,00%
Exterior 0,0% 8,0% 10,0% 0,00%

a) Planos Assistenciais (Plansaude, Plano de Saude Participativo e Odontoplus)
Dada a caracteristica de um plano assistencial com necessidade de liquidez, os recursos destes planos serdo
alocados 100% no segmento de renda fixa.

6. Rentabilidades Auferidas
Legislacdo de referéncia: Resolugdo PREVIC n? 23/23, Art. 212, Inciso Ill.

As rentabilidades foram aprovadas através da metodologia de Cotizacdo Adaptada.

PLANO DE BENEFICIOS
SEGMENTO DE APLICACAO 2021 2022 ACUMULADO

Plano 6,23% -1,30% 7,36% 15,58% 0,37% 30,59%
Renda Fixa 6,42% -0,88% 713% 16,04% 0,67% 32,00%
Renda Variavel 3,84% -18,63% -4,75% 22,54% -19,03% -20,15%
Estruturado -0,79% 2,65% 13,47% 573% 8,35% 32,38%
Empréstimos 11,59% 4,15% 27,26% 10,63% 14,49% 87,33%
Imobilidrio 11,60% 19,99% 32,18% 20,60% -6,87% 98,80%
Exterior NA NA NA NA NA NA
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Plano IV - Consolidado

SEGMENTO DE APLICACAO
Plano
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Empréstimos
Imobiliario

Exterior

Plano IV - Perfis

SEGMENTO DE APLICACAO

2020
5,75%
5,28%
5,25%
10,57%
9,91%
11,60%
NA

PLANOIV

2021 2022
3,10% 10,90%
9,26% 12,79%
-19,20% -4,75%

-23,98% 9,77%
17,72% 13,38%
19,99% 32,18%

NA NA

PLANO IV - SUPER CONSERVADOR

2023
15,65%
13,06%
22,55%
53,68%
10,89%
20,60%

NA

2024
6,81%
10,91%
-19,03%
4,15%
12,19%
-6,87%
NA

ACUMULADO
49,36%
62,68%
-19,63%
4767%
82,50%
98,80%

NA

ACUMULADO

Plano

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Empréstimos
Imobilidrio

Exterior

SEGMENTO DE APLICACAO
Plano
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Empréstimos
Imobilidrio

Exterior

4,81%
4,93%
NA
NA
9,52%
11,16%
NA

2020
5,59%
5,07%
5,06%
10,18%
9,90%
11,61%
NA

9,28%
9,39%
NA
NA
17,22%
19,98%
NA

PLANO IV - CONSERVADOR

2021
3,84%
8,93%

-20,33%
-23,69%
17,21%
20,74%
NA

13,14%
13,08%
NA
NA
13,83%
32,16%
NA

2022
11,99%
12,81%
-4,15%

9,12%
13,43%
32,21%

NA

PLANO IV - MODERADO

2021

2022

12,96%
13,06%
N/A
N/A
10,71%
20,60%
NA

2023
15,35%
13,26%
22,54%
52,18%

11,16%
20,62%

NA

11,06%
11,11%
N/A
N/A
12,00%
-6,86%
NA

2024
9,54%
11,00%

-19,02%
4,88%

12,13%

-6,87%
NA

62,57%
63,05%
N/A
N/A
81,21%
9798%
NA

ACUMULADO
55,16%
62,32%

-20,89%
46,43%
82,12%
100,12%

NA

SEGMENTO DE APLICACAO
Plano

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Empréstimos
Imobiliario

Exterior

58

5,66%
544%
5,30%
10,69%
9,46%
11,60%
NA

1,62%
9,40%
-19,44%
-23,78%
17,88%
19,99%
NA

9,50%
12,63%
-4,75%
9,40%
13,54%
32,19%
NA

16,86%
12,92%
22,56%
54,05%
10,75%
20,60%
NA

5,45%
10,78%
-19,03%
3,33%
11,88%
-6,87%
NA

ACUMULADO
44,88%
62,53%
-19,82%
46,92%
81,54%
98,81%

NA
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SEGMENTO DE APLICACAO
Plano
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Empréstimos
Imobiliario

Exterior

Plano V - Consolidado

SEGMENTO DE APLICACAO

2020
5,22%
5,35%
5,23%

10,70%
10,27%
11,60%

NA

2020

PLANO IV - AGRESSIVO

2021
0,19%
9,20%

-18,99%
-24,53%
17,76%
19,97%
NA

2022
1,66%
12,57%
-4,76%
10,88%
13,03%
32,14%

NA

2023
17,42%
13,00%
22,55%
54,81%
10,95%
20,59%

NA

2023

2024
0,61%
10,58%
-19,03%
4,83%
12,52%
-6,86%
NA

2024

ACUMULADO
34,07%
61,82%
-19,45%
50,34%
83,23%
98,71%

NA

ACUMULADO

Plano

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Empréstimos
Imobiliario

Exterior

Plano V - Perfis

SEGMENTO DE APLICACAO

4,91%
4,63%
2,37%
5,24%
8,37%
NA
NA

2020

PLANOV
2021 2022
2,55% 10,86%
5,04% 12,09%
-17.99% -4,75%
6,46% 17,59%
17,52% 15,21%
NA NA
NA NA

PLANO V — SUPER CONSERVADOR

2021

2022

13,77%
12,90%
22,47%
10,44%
11,10%
NA
NA

2023

6,72%
10,44%
-19,02%
10,44%
16,93%
NA
NA

2024

44,81%
53,61%
-20,70%
60,70%
90,62%
NA
NA

ACUMULADO

Plano

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Empréstimos
Imobilidrio

Exterior

5,02%
5,21%

5,28%
5,33%
NA
NA
15,59%

PLANOV - CONSERVADOR

12,36%
12,65%
NA
NA
15,08%

12,50%
12,88%
N/A
N/A
11,52%

10,82%
10,71%
N/A
N/A
16,38%

54,88%
56,01%
N/A
N/A
86,56%

SEGMENTO DE APLICAGCAO

Plano

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Empréstimos
Imobilidrio

Exterior

59

4,93%
5,07%
4,76%
5,23%
10,36%
NA
NA

4,26%
5,05%
-17,23%
6,08%
16,55%
NA
NA

2022
11,64%
12,17%
-4,14%
13,12%
14,25%

NA
NA

13,03%
12,89%
22,37%
11,15%
11,00%
NA
NA

9,90%
10,61%
-18,98%
14,80%
2733%
NA
NA

ACUMULADO
51,72%
54,60%
-18,10%
61,12%
107,70%
NA
NA
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PLANOV - MODERADO

SEGMENTO DE APLICACAO 2021 2022 ACUMULADO
Plano 2,96% 2,67% 10,46% 13,84% 6,36% 41,39%
Renda Fixa 4,44% 5,04% 11,96% 12,89% 10,40% 53,07%
Renda Varidvel 1,26% -18,03% -4,75% 22,51% -19,02% -21,57%
Estruturado 5,23% 6,49% 22,12% 10,75% 7,18% 63,34%
Empréstimos 10,19% 16,96% 19,13% 10,80% 12,21% 90,88%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

PLANOYV - AGRESSIVO

SEGMENTO DE APLICACAO ACUMULADO
Plano 2,07% 0,63% 8,81% 15,69% 1,63% 31,41%
Renda Fixa 4,45% 4,96% 11,87% 12,94% 10,07% 52,46%
Renda Variavel 2,68% -18,02% -4,75% 22,54% -19,03% -20,45%
Estruturado 5,25% 6,06% 12,98% 9,41% 9,49% 51,08%
Empréstimos 6,57% 18,31% 13,89% 11,07% 13,36% 80,81%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano VI - Consolidado

PLANO VI

SEGMENTO DE APLICAQKO 2020 2021 2022 2023 2024 ACUMULADO
Plano 6,73% -1,01% 7,68% 16,01% 0,85% 33,10%
Renda Fixa 6,49% -0,43% 7,61% 15,64% 1,77% 34,28%
Renda Variavel 5,49% -18,19% -4,75% 22,54% -18,94% -18,35%
Estruturado -1,73% 2,87% 14,37% 5,89% 8,40% 32,711%
Empréstimos 9,40% 12,87% 14,61% 11,29% 11,43% 75,50%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano VI - Perfis
PLANO VI - SUPER CONSERVADOR

SEGMENTO DE APLICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 ACUMULADO
Plano 6,31% -3,43% 8,56% 15,98% 5,24% 36,03%
Renda Fixa 6,64% -3,34% 8,51% 16,05% 5,13% 36,46%
Renda Variavel NA NA NA N/A N/A N/A
Estruturado NA NA NA N/A N/A N/A
Empréstimos 9,74% 9,93% 26,33% 1,11% 16,97% 98,07%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Obs: a rentabilidade de 2020 é a partir de fevereiro.
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PLANO VI - CONSERVADOR

SEGMENTO DE APLICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 ACUMULADO
Plano 6,45% 0,07% 7,76% 15,62% 0,27% 33,08%
Renda Fixa 6,68% 0,04% 7,58% 15,56% 0,44% 33,26%
Renda Variavel 5,88% -17,74% -4,75% 22,54% -19,03% -17,69%
Estruturado -1,71% 2,89% 14,32% 5,88% 8,70% 33,07%
Empréstimos 9,24% 13,37% 15,49% 10,56% 10,31% 74,44%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

PLANO VI- MODERADO

SEGMENTO DE APLICACAO 2021 2022 ACUMULADO
Plano 5,31% -3,46% 5,91% 15,57% -1,40% 22,71%
Renda Fixa 6,09% -1,88% 7,02% 15,39% 1,29% 30,20%
Renda Varidvel 2,64% -18,26% -4,75% 22,53% -18,93% -20,61%
Estruturado -1,84% 2,81% 15,43% 5,92% 7.31% 32,41%
Empréstimos 8,18% 15,34% 15,99% 12,77% 12,30% 83,28%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Obs: a rentabilidade de 2020 é a partir de fevereiro.

PLANO VI - AGRESSIVO

SEGMENTO DE APLICA(,'KO 2020 2021 2022 2023 2024 ACUMULADO
Plano 4,88% -3,24% 5,55% 16,87% -2,70% 21,81%
Renda Fixa 5,88% -0,93% 8,01% 15,55% 4,92% 37,36%
Renda Variavel 6,11% -18,32% -4,75% 22,54% -18,82% -17,88%
Estruturado -1,85% 2,81% 14,56% 5,87% 7,31% 31,33%
Empréstimos 8,10% 15,40% 15,98% 10,71% 6,67% 70,85%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Obs: a rentabilidade de 2020 é a partir de fevereiro.
PLANO BMP

SEGMENTO DE APLICACAO 2020 2021 2022 2023 2024 ACUMULADO
Plano 4,20% 3,26% 799% 10,67% 7,02% 37,63%
Renda Fixa 4,25% 4.11% 9,43% 11,19% 9,76% 44,95%
Renda Variavel 3,66% -23,93% 1,89% 16,90% -22,54% -27,25%
Estruturado 2,37% 4,08% 13,32% 10,23% 7,25% 42,74%
Empréstimos NA NA NA NA NA NA
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior 48,91% 28,40% -23,29% NA NA 46,67%
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7. Definicao de Benchmarks
Legislacdo de referéncia: Resolu¢do PREVIC n? 23/23, Art. 212, Inciso |I.

Os indices de referéncia (benchmarks) por plano e segmento de aplicacdo foram estabelecidos, conforme tabela
a seguir.

Entende-se como benchmark para determinado mandato ou segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a
rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas
do investimento. Esse indice esta sujeito as variacdes momentaneas do mercado.

RETORNO
SEGMENTO BENCHMARK ESPERADO!

Plano de Beneficios IPCA +5,68% a.a. 9,85%
Plano de Beneficios IV IPCA + 4,03% a.a. 8,20%
Plano de Beneficios |V ~ 96,3% (IPCA + 4,89%) + 0,4% (IPCA + 6%) + 3,3% (IPCA + 6%) 9,0%
Perfil Super Conservador
Plano de Beneficios IV — 88,6% (IPCA + 4,89%) + 3,0% (IBOVESPA) +1,6% (IPCA + 6%) + 9.41%
Perfil Conservador 0,6% (IPCA + 6,00%) + 3,2% (IPCA + 6,00%) + 2,9% (MSCI World) A0
Plano de Beneficios IV — 62,6% (IPCA + 4,89%) + 25,0% (IBOVESPA) +1,7% (IPCA + 6%) + 9.99%
Perfil Moderado 0,8% (IPCA + 6,00%) + 5,4% (IPCA + 6,00%) + 4,6% (MSCI World) 220
Plano de Beneficios IV — 78,1% (IPCA + 4,89%) +12,0% (IBOVESPA) + 2,7% (IPCA + 6%) + 10.84%
Perfil Agressivo 1,0% (IPCA + 6,00%) + 2,6% (IPCA + 6,00%) + 3,6% (MSCI World) O
Plano de Beneficios V IPCA + 4,89% a.a. 9,06%
Plano de Beneficios V - 98,3% (IPCA + 4,89%) +1,7% (IPCA + 6%) 9,08%
Perfil Super Conservador
Plano de Beneficios V — 91,6% (IPCA + 4,89%) + 3,0% (IBOVESPA) + 0,3% (IPCA + 6%) + 9.38%
Perfil Conservador 2,2% (IPCA + 6,00%) + 2,9% (MSCI World) 2E0
Plano de Beneficios V - 81,6% (IPCA + 4,89%) +12,0% (IBOVESPA) + 0,7% (IPCA + 6%) + 9.38%
Perfil Moderado 1,9% (IPCA + 6,00%) + 3,7% (MSCI World) 2070
Plano de Beneficios V - 66,9% (IPCA + 4,89%) + 25,0% (IBOVESPA) + 0,3% (IPCA + 6%) + 10.79%
Perfil Agressivo 3,1% (IPCA + 6,00%) + 4,7% (MSCI World) 1270
Plano de Beneficios VI IPCA + 4,89% a.a. 9,06%
Plano de Beneficios VI - 98,9% (IPCA + 4,89%) + 1,1% (IPCA + 6%) 9,07%
Perfil Super Conservador
Plano de Beneficios VI - 90,6% (IPCA + 4,89%) + 3,0% (IBOVESPA) + 2,9% (IPCA + 6%) + 9.38%
Perfil Conservador 0,1% (IPCA + 6,00%) + 0,8% (IPCA + 6,00%) + 2,5% (MSCI World) 2070
Plano de Beneficios VI - 78,8% (IPCA + 4,89%) +12,0% (IBOVESPA) + 3,7% (IPCA + 6%) + 9.97%
Perfil Moderado 0,1% (IPCA + 6,00%) + 2,3% (IPCA + 6,00%) + 3,1% (MSCI World) 2
Plano de Beneficios VI - 65,2% (IPCA + 4,89%) + 25,0% (IBOVESPA) + 3,8% (IPCA + 6%) + 10.79%
Perfil Agressivo 0,1% (IPCA + 6,00%) + 2,0% (IPCA + 6,00%) + 3,9% (MSCI World) 1270
Plano de Beneficios Grupo BMP INPC + 5,11% a.a. 9,28%
PlanSaude CDI 11,25%
Plano de Saude

0,
Participativo Aposentado ol Wiy
Plano de Salde Participativo Agregado  CDI 11,25%
Plano de Cobertura Suplementar CDI 11,25%
OdontoPlus CDI 11,25%
Plano de Gestdo Administrativa CDI 11,25%
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RETORNO

SEGMENTO BENCHMARK ESPERADO!
Renda Fixa IPCA + 4,89% a.a. 9,06%
Renda Variavel Ibovespa 15,14%
Estruturado IPCA + 6,00% a.a. 9,20%
Imobilidrio IPCA +6,00% a.a. 9,20%
Operacdes com Participantes IPCA +6,00% a.a. 9,20%
Exterior MSCI World 12,75%
'Cendrio base de 2025.

8. Diretrizes para os segmentos de aplicacao

Esse capitulo discorre sobre a alocacao tatica da FUNSSEST e dd as diretrizes a serem seguidas nessa alocacado, bem
como o retorno esperado para cada segmento.

8.1. Segmento de Renda Fixa

a) Critérios para alocacdo de recursos (ativos elegiveis)
Sédo considerados ativos elegiveis, os titulos e valores mobilidrios classificados como renda fixa permitidos pela
legislacao vigente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

b) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificacdo para o segmento de renda fixa devem atender aos limites estabelecidos pela legis-
lacdo vigente e as restricbes estabelecidas pelo item 4.1 “Diretrizes para a Alocacao de Recursos “. Vale salientar
que os limites estabelecidos pelo quadro de macro-alocagao, necessariamente, mais restritivos que a legislacao,
prevalecerdo sobre as limita¢des legais abaixo expostas:

INCISO/ LIMITES
ART. . MODALIDADES DE INVESTIMENTO
ALINEA LEGAL
- Renda Fixa 100%
I-a Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
0
I-b ETF renda fixa composto titulos da divida pUblica mobilidria federal interna
I-a Ativos financeiros de renda fixa de emiss@o com obrigacdo ou coobrigacdo de instituicdes
financeiras bancarias
b Ativos financeiros de renda fixa de emisséo de sociedade por a¢des de capital aberto, incluidas as 80%
companbhias securitizadoras
. l-c ETF Renda Fixa
lll-a Titulos das dividas pUblicas mobilidrias estaduais e municipais
lli-b Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais

Ativos financeiros de renda fixa de emisséo, com obrigacdo ou coobrigacao, de instituicdes

Il-c ) . - » . . L. - ..
financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, bancaria ou ndo bancarias

20%
Debéntures emitidas por sociedade por a¢des de capital fechado nos termos do art. 22 da Lei n@

12.431, de 24 de junho de 2011
lll-e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB
1-f CPR, CDCA,CRAe WA

li-d
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¢) Empréstimos de Titulos e
Valores Mobiliarios
Alegislacao vigente abre a possibilidade de emprés-
timo de titulos e valores mobilidrios componentes
do segmento de renda fixa por parte das EFPCs. A
FUNSSEST poderd emprestar os titulos e valores mo-
biliarios presentes em sua carteira de investimentos
desde que esta operacdo esteja em conformidade
com os limites e demais atributos da legislacao
vigente aplicavel as EFPCs.

d) Restri¢des de Investimento

AFUNSSEST podera estabelecer nos regulamentos
de seus veiculos de investimentos exclusivos e/ou
carteiras administradas, maiores restricdes de inves-
timentos e procedimentos especiais para operacdes
com determinados ativos do segmento de renda fixa,
visando atender a critérios especificos, sem prejuizo
dos limites aqui impostos.

8.2. Segmento de Renda Variavel

a) Benchmark

AEntidade pormeiodeavaliacdorealizada peloComitéde
Investimentos podera propor a alteracdo do benchmark,
bem comorrealizar ao longo da vigéncia desta Politica de
Investimentos alocagbes em fundos e mandatos como
objetivos de retorno que tenham referéncia a outros in-
dices de A¢bes apurados pela Bolsa de Valores, Bovespa,
com o intuito de superar o benchmark do segmento.

b) Critérios para alocacdo de recursos

(ativos elegiveis)

Sédo considerados ativos elegiveis os titulos e valores
mobilidrios classificados como renda variavel per-
mitidos pela legislacdo vigente aplicdvel as EFPCs.

¢) Limites de Diversificacdao

Os requisitos de diversificacdo para o segmento
de renda variavel sdo iguais aos determinados nos
ditames da legislacdo vigente.

INCISO/
ART. ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO LIMITES
- Renda Variavel 70%
Segmento Especial de Listagem: Acdes, bonus, recibos, certificados de depésito + ETF de
| sociedade de capital aberto admitidas a negociacdo em segmento especial que assegure 70%
praticas diferenciadas de governanga.
22 I Segmento ndo Especial: A¢Bes, bdnus, recibos, certificados de depdsito + ETF de sociedade de 50%
capital aberto
11 Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e lll, BDR de ETF e ETF exterior 10%
v Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa de mercadorias e de 3%

futuros.

d) Empréstimos de Acdes

A legislacdo vigente abre a possibilidade de em-
préstimo de acdes componentes do segmento de
renda varidvel por parte das EFPCs. A FUNSSEST
podera emprestar as a¢des presentes em sua car-
teira de investimentos desde que esta operacdo
esteja em conformidade com a legislacdo vigente
aplicavel as EFPCs.
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e) Restricdes de Investimento

Outros eventuais limites podem ser impostos em
Regulamentos e Mandatos especificos de fundos
exclusivos e/ou carteiras administradas, visando
atender a estratégias especificas, sem prejuizo dos
limites aqui impostos.
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8.3. Segmento Estruturado

a) Benchmark
Os objetivos de retorno para as diversas classes de ativos do segmento serdo:

- Fundos de investimento em participa¢des e as cotas de fundos de investimentos em cotas de fundos de inves-
timento em participac6es: IPCA + 6% a.a.

+ Fundos de investimento em empresas emergentes: IPCA + 6% a.a.
» Fundos ou fundos de investimentos em cotas de fundos de Investimentos multimercados: CDI + 2% a.a.
» Certificado de Operacdes Estruturadas: CDI

b) Limites de Diversificacao
Os requisitos de diversificacdo para o segmento sdo iguais aos determinados nos ditames da legislacdo vigente.

ART. I:jl:é) ‘( MODALIDADES DE INVESTIMENTO LIMITES
- Estruturado 20%
I-a FIP (cotas de fundos de investimento em participa¢des) 15%
23 b FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e FICFIM (cotas de 15%
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento classificados como multimercado)
I-c FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢des — Mercado de Acesso”) 15%
Il COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10%
8.4. Segmento exterior

a) Limites de Diversificacao

Os requisitos de diversificacdo para o segmento sao iguais aos determinados nos ditames da legislacdo vigente.
INCISO/
ALINEA

- Exterior 10%

MODALIDADES DE INVESTIMENTO LIMITES

ART.

| Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa”

1] Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67%
1\ Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%

Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR nivel | (cotas dos
fundos da classe “Acdes — BDR Nivel I”)

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no Brasil,

VI = . ) - ;
que ndo estejam previstos nos incisos anteriores.

8.5. Segmento Imobiliario

a) Limites de Diversificacao
Os requisitos de diversificacdo para o segmento sao iguais aos determinados nos ditames da legislacdo vigente.
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INCISO/
ALINEA

- Imobiliario 20%

Fll (cotas de fundos de investimento imobilidrio (FIl) e FICFII (cotas de fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento imobilidrio))

ART. MODALIDADES DE INVESTIMENTO LIMITES

26 Il CRI (certificados de recebiveis imobiliarios)

0,
i CCl (cédulas de crédito imobilidrio) 20%
[\ Estoque imobiliarios

v Imobiliario
8.6.Operacdes com Participantes
a) Benchmark
Para o segmento de Opera¢bes com Participantes o referencial utilizado serd IPCA + 6% a.a. para todos os planos

de beneficios.

b) Limites de Diversificacao
Os requisitos de diversificacdo para o segmento sao iguais aos determinados nos ditames da legislacdo vigente.

8.7. Limites adicionais

Conforme previsao legal, ficam estabelecidos os limites adicionais abaixo descritos:

INCISO/ LIMITES
ART. . MODALIDADES DE INVESTIMENTO
ALINEA LEGAL
I Tesouro Nacional 100%
27 Il Instituicdo financeira bancéria autorizada a funcionar pelo Bacen 20%
M Demais Emissores 10%

LIMITES
LEGAL Pl

ART. INCISO ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR

a glz(t:lé:;;;ao financeira (bancdria, ndo bancdrias e cooperativas de crédito autorizada pelo 25% 25%

b FIDC e FIC-FIDC ** 25% 25%
C ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ,Renda Varidvel ou Exterior  25% 25%

I Fl classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento estruturado **,
25% 25%

e Fll e FIC-FII ** 25% 25%
£ Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos lll e [V do art. 26 e 25% 25%
28 FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos lll e IV do art. 26**
I ) z:::g;r:(;i;iiiag:gg constituido nas emissdes de certificado de recebiveis com a ado¢do 25% 25%
" a Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Ill do art. 26 15% 15%
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso lll do art. 21 15% 15%
- $12  De uma mesma série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa. 25% 25%
- $29  De uma mesma classe de cotas FIDC. 25% 25%
i 560 Quantidade de a¢des que representem capital total e capital votante de uma mesma 25% 25%

companhia aberta
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9. Estratégia de Precificacdo de Ativos e no Carregamento
de Posicdo em Investimentos e Desinvestimentos

Todos os titulos e valores mobilidrios integrantes das
carteiras de investimentos da Entidade ou fundos de
investimentos, exceto exclusivos, nos quais sdo apli-
cados os recursos da Entidade, devem ser precificados
(marcados) ao valor de mercado.

Uma vez que a Entidade possui o servico de custddia e
controladoria centralizado dos seus ativos, a atribuicdo
de valor dos mesmos nos Fundos Exclusivos e Carteiras
Préprias ocorrera conforme o manual de precificacdo
do préprio controlador.

Entretanto, para evitar o impacto das oscilacbes de
mercado, a entidade pode optar por contabilizar parte
de seus ativos pela taxa do papel (marcacao na curva),
desde que tenha intencao e capacidade financeira de
manté-los em carteira até o vencimento, conforme Cir-
cular 3086 do Banco Central e Resolugdo n2 4 do CGPC.

Casoa FUNSSEST decida porrealizar aloca¢bes em fundos
deinvestimentos ndo exclusivos a estratégia de precifica-
cdodos ativos serd realizada pelo gestor do fundo, sempre
visando atingir as metas de rentabilidade estipuladas e
buscando nao infringir os limites de risco tolerados nos
mandatos especificos. Cabe a FUNSSEST, por sua vez,
acompanhar as operacdes da gestdo externa, por meio:

= Do recebimento das carteiras da custédia;

= Daassessoria no gerenciamento de risco de mercado
da carteira; e

= Do acompanhamento da Politica de Investimento.
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A FUNSSEST incentiva os gestores a realizarem ope-
racdes de titulos de renda fixa no mercado secundario
por meio de plataformas eletrénicas de negociacdo, o
que facilita a obtencdo do preco de mercado do ativo
e confere maior transparéncia as transacdes, em con-
formidade com a Resolucdao CGPC n@ 21.

Caso alguma opera¢do no mercado de balcdo seja
efetuada fora do preco de mercado, o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) ira ela-
borar um relatério contendo:

= Ademonstracdo da discrepancia dos precos ou taxas
aplicadas;

= Aindicacdo da instituicdo, do sistema eletronico ou
das fontes secundarias que serviram de base para
obtencdo do valor de mercado ou intervalo referencial
de precos;

= Aidentificacdo dos intermediérios da operacdo;

m Ajustificativa técnica para a efetivacdo da operacao.

Esterelatorio serd entregue ao Conselho Fiscal da Fun-
dacdo num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, que
se manifestara semestralmente através dorelatério de
controles internos.

A elaboracdo deste relatério sera dispensada caso a

negociacdo seja efetuada por meio de plataformas
eletrbnicas de negociacao.
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10. Desenquadramento

Para efeito de avaliacdo de desenquadramentos consideram-se as seguintes defini¢des:

DESENQUADRAMENTO

ATIVO PASSIVO TRANSITORIO

Ocasionado por erros ou falhas in- Regra geral: Investimentos realizados antes da entra-

ternas: . Os desenquadramentos de natureza da em vigor da Res. CMN n? 4.661/2018,
. de 25/05/2018:

+ Imediata corre¢do;

+ Comunicar a Diretoria Executiva,
para providencias;

« Informar ao Conselho Deliberati-
vo e ao Conselho Fiscal;

+ Conselho fiscal deve incluir o
evento no relatério semestral de
controles internos;

- Deve gerar procedimento de re-
visdo de processos de controle
internos, com prazo para adequa-
¢do formal dos mesmos.

Desenquadramento gerado por ter-
ceiros:

+ Descumprimento da legislacdo,
no gue concerne aos recursos in-
vestidos.

- Passivel de san¢bes ao gestor e
ao administrador de recursos,

passiva ndo sdo considerados como
infringéncia aos limites da legislacdo
vigente.

- Deve ser corrigido em até 2 anos da sua

data de ocorréncia

- A EFPC fica impedida, até o respectivo

reenquadramento, de efetuar investi-
mentos que agravem os excessos verifi-
cados.

Regra para fundos:

- A EFPC tem até sessenta dias a partir

da data de cada integralizacdo para en-
quadrar-se aos limites de alocagdo por
emissor previstos no art. 28, inc. Il da
Res. CMN n2 4994/2022.

- Investimentos, que se tornaram desen-

quadrados por causa de altera¢des nos
limites e requisitos estabelecidos ou
modificados pela nova resolucdo, pode-
rdo ser mantidos até a data do seu ven-
cimento ou de sua alienacdo, conforme
0 caso.

- A EFPC fica impedida de efetuar novas

aplicacdes nesses investimentos, até
gue se observe o enquadramento con-
forme prevé a nova resolucéo.

- Poderdo ser realizadas as integraliza-

¢Oes das cotas, quando decorrentes de
compromissos formalmente assumidos
pela EFPC, antes de 25/05/2018, nos
seguintes instrumentos:

|- FIDC e FICFIDC;
II-FIP; e
Il - Fll ou FICFII.

que podem incluir a¢des que vao
desde a sua adverténcia formal,
passando por resgate de recur-

Investimentos em iméveis realizados an-
tes da entrada em vigor da Res. CMN n2
4,661/2018,de 25/05/2018:

sos, encerramento de contratos,
acionamento perante os 6rgdos
de controle para apuracao de res-
ponsabilidades e, em casos gra-
ves, abertura de processos judi-
ciais para reparacdo dos danos e
prejuizos causados ao patriménio
dos planos.

+ Deve ser incluido no monitora-
mento dos servicos prestados e
na avaliacdo periédica do presta-
dor de servicos.

+ Deve ser informado a Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.

- Caberd ao AETQ e ARGR provi-
denciarem 0 necessdrio para a
correcdo do fato e desenvolvi-
mento de solucdes para evitar sua
recorréncia.

- Em até doze anos (até 24/05/2030),

a EFPC deverd alienar o estoque de
imdveis e terrenos pertencentes a sua
carteira prépria ou constituir FIl para
abriga-los.
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11. Operac6es com derivativos

Legislacdo de referéncia:
Resolucdo PREVIC n? 23/23, Art. 212, Inciso V.

As opera¢bes comderivativos sao permitidas, desde que
respeitados, cumulativamente os limites, restri¢des e
demais condi¢des estabelecidas pela Resolucdo CMN
n2 4.994/2022.

AEFPC, através de seus fundos de investimentos, podera
fazer uso de derivativos, conforme objetivos descritos
no regulamento de cada fundo investido. Caberd ao
gestor, discricionariamente, analisar a conveniéncia e
a oportunidade para realizacdo de opera¢des com de-
rivativos, sempre respeitando os limites legais, quando
aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposicdo, quando se tratar de veiculos
em que a abertura de carteira é necessaria para o en-
quadramento, sera através do monitoramento dos niveis
de margem requerida como garantia de opera¢des e das
despesas com a compra de op¢oes, sendo:

= Margemrequerida limitada a 15% (quinze por cento)
da posicdo em, ativos financeiros aceitos pela Clea-
ring;'

= Valor total dos prémios de op¢des pagos limitado a
5% (cinco por cento) da posi¢cdo em titulos da divi-
da publica mobiliaria federal, ativos financeiros de
emissdo de instituicdo financeira e a¢cbes da carteira
de cada plano ou fundo de investimento. 2

Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se
aplica aos fundos que sdo dispensados, por legislacao,
do controle relacionado a derivativos.

Alémdo caso acima, e sem prejuizo da observancia dos
mesmaos critérios legais,a EFPC podera realizar operacdes
de derivativos diretamente desde que tais opera¢bes
observem, cumulativamente, os seguintes critérios:

m Observancia dos quesitos legais relacionados a de-
posito de margem e a gasto com prémio de op¢des,
transcritos anteriormente;

= Analise prévia de cenarios, riscos e impactos na car-
teira, considerando-se a posicdo isoladamente e em
conjunto com ativos da carteira;

= Asoperacdes deverdo ter o objetivo de protecao, seja
emrelacdo aum cendrio adverso ou ao descolamento
em relacao a um determinado objetivo.

12. Operacdes com patrocinadores

Na aplicacdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pela Entidade, poderdo ser realizadas
operagoes, direta ou indiretamente, em ativos finan-
ceiros ligados a patrocinadora, fornecedores, clientes
e demais empresas ligadas ao grupo econémico da
patrocinadora. Entretanto, conforme disposto no Art.
27, $49, da Resolucdo CMN n2 4.994/2022, o processo
de aquisicdo destes ativos requer uma analise adicional,
que se aplica somente no ato de aquisicdo de ativos de
emissao do patrocinador e seus coligados.

Esta analise de limite restritivo de alocagdo por emissor,
consiste em restringir a entrada de ativos de emissdo
do patrocinador (ou seu conglomerado econémico),
guando ja sdo devidos valores relativos a dividas e
déficits que serdo suportados pelo proprio patroci-
nador junto ao plano, evitando o potencial risco de
ruina do plano decorrente de excessiva dependéncia
em relacdo ao desemprenho econdmico e financeiro
do patrocinador.

Este limite restritivo ndo deve ser aplicado para fins
de monitoramento de desenquadramentos, seu uso
destina-se a dimensionar a maxima entrada de ativos
financeiros na carteira do plano, em razao de pré-exis-
téncia de obrigacdes pendentes de adimplemento do
patrocinador perante o plano.

1 Paraverificagdo dos limites estabelecidos nosincisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operages compromissadas.

2 No computo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opcdes que tenham a mesma quantidade, o mesmo ativo
subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operacdo, devera ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos, observado o disposto

noinciso VIl do art. 36 da Resolucdo CMN n2 4.994,
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Assim, a Entidade deve observar no ato de aquisicdao direta de ativos de emissao de patrocinador do plano, o
montante financeiro que pode ser operado, dentro do limite restritivo de alocac@o por emissor (caso especial de

“emissor-patrocinador”), conforme quadro abaixo:

ART. INCISO

27 49

Empresas Patrocinadoras:

= ARCELORMITTAL BRASIL
ARCELORMITTAL PLANOS COMERCIAL
ARCELORMITTAL PECEM
ARCELORMITTAL SISTEMAS
FUNSSEST

13. Controle e
gerenciamento de riscos

13.1.Risco de Mercado

O controle e acompanhamento dos riscos da Entidade
devem seguir no minimo os critérios determinados pela
legislacdo vigente, mas ndo se limitando aos mesmos.

Adicionalmente aos procedimentos acima descritos, a
FUNSSEST, podera realizar o controle e avaliacdo dos
riscos usando outras ferramentas que julgar pertinente
segundo as condi¢des e riscos de cada mercado em que
atua, conforme a seguir:

13.1.1. VaR

O controle gerencial de risco de mercado podera sera
feito por meio do VaR, com o objetivo de a Entidade
controlar a volatilidade das carteiras do plano. Serdao
utilizados os seguintes parametros:

= Modelo: Paramétrico.
= [ntervalo de Confianca: 95%.

m  Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.

3 Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cenarios 09999 e 10000).
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LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR

LIMITES
LEGAL Pl

Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econémico da patrocinadora ** 10% 10%

13.1.2. Stress Test

Aavaliacdo dos investimentos em analises de stress pas-
sa pela definicdo de cendrios que consideram mudancas
bruscas em varidveis importantes para o aprecamento
dos ativos, como taxas de juros e precos de determinados
ativos. Embora as projecfes considerem as varia¢oes
histdricas dos indicadores, os cendrios de stress ndo
precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez
que buscam simular futuras variacdes adversas.

Sem prejuizo de outras simula¢bes de valor futuro com
cendrios diversos, o controle de andlise de stress podera
sera feito com base nos seguintes parametros:

m Cendrio: B33

m  Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as andlises de stress é realizado
por meio do calculo do valor a mercado da carteira, con-
siderando o cendrio atipico de mercado e a estimativa
de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cenario de stress poder ser aplicado a cada
segmento individualmente, a Entidade acompanhara
os valores referentes a carteira total de investimentos,
e complementara as andlises de valor em risco com a
analise de stress.

13.2. Risco de Crédito
O risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de

inadimpléncia das contrapartes em operacdes realizadas
com os veiculos de investimentos considerados (fundos
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deinvestimentos, carteira administrada, carteira prépria,
etc.) ou dos emissores de titulos e valores mobiliarios
integrantes de veiculos de investimentos, podendo ocor-
rer,conforme o caso, perdas financeiras até o montante
das operac6es contratadas e ndo liquidadas, assim como
dos rendimentos e/ou do valor do principal dos titulos
e valores mobilidrios.

O controle e avaliacdo derisco de crédito sdo realizados
pelo Comité de Investimentos da Entidade, sendo que
no minimo 80% das alocacdes devem ser consideradas

como baixo risco de crédito pelo referido Comité, podendo
ser utilizados ratings de crédito realizados por agéncia
classificadora derisco, devidamente autorizada a operar
no Brasil, como informacdo para avaliacdo do risco de
crédito feita pelo referido Comité.

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating
por pelo menos uma das agéncias classificadoras de
risco, e seanota é, de acordo coma escala da agéncia no
mercado local, igual ou superior as faixas classificadas
como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS
FAIXA FITCH MOODY’S LIBERUM AUSTIN
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
3 A (bra) brA A2.br A brA investimento
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
B- (bra) brB- B3.br B- brB- Fspeculativo
CCC (bra) brCCC Caa.br Ccc brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cc brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

E importante ressaltar que na utilizacdo de ratings 13.3. Controle de Concentracdo

de crédito realizado por agéncia classificadora de

risco e na hipotese de duas ou mais agéncias clas-
sificarem o mesmo papel, a Entidade adota, para
fins de classificacdo de risco de crédito, aquela mais
conservadora.

n

Além dos controles ja explicitados, a Entidade aten-
tard para eventuais excessivas concentraces em
determinados emissores e/ou em setores especificos
da economia. Arazdo pela qual tal atitude é tomada
@ oreconhecimento de que, por mais que os controles
sejam observados, o mercado de crédito esta sujeito
a idiossincrasias proprias, que podem levar a perdas
mesmo em situa¢des aparentemente controladas.
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Nesse sentido, a Entidade observara os seguintes parametros:

TIPO DE CREDITO CONTROLE INDIVIDUAL CONTROLE SETORIAL
Financeiro 20%
Corporativo 10%

A extrapolacdo de qualquer um dos niveis de controle ndo exige imediata revisdo da aloca¢do, mas sim estudo mais
aprofundado da contraparte em questdo ou do setor ao qual ela pertence.

13.4. Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade
de reducdo ou mesmo inexisténcia de demanda pelos
titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo de
investimento considerado (fundos de investimen-
to, carteira administrada, carteira prépria etc.) nos
respectivos mercados em que sd@o negociados. Nesse
caso, o gestor do veiculo de investimento considerado
pode encontrar dificuldades para negociar os referidos
titulos e valores mobiliarios pelo preco e no momento
desejado, e o custodiante tera dificuldades para liquidar
as operacoes.

0 gerenciamento do risco de liquidez € uma preocupa-
cdo constante para a Entidade e, como prudéncia, ela
mantém um percentual minimo de seus recursos totais
em ativos de liquidezimediata e acompanha o fluxo de
pagamento do passivo ao longo do tempo. Com a ado-
cdo dessa politica, a FUNSSEST reduz a possibilidade
de que haja dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciais no curto prazo.

13.5. Risco Legal

Orisco legal esta relacionado com as perdas financeiras
derivadas do questionamento juridico, da ndo execu-
cdo de contratos, ndo cumprimento das normas legais
entre outros. Esta categoria de risco € mensurada para
as atividades da Entidade e para os investimentos
gue envolvam contratos especificos. Assim, para os
aspectos legais, a FUNSSEST utiliza-se de pareceres
juridicos especializados para os assuntos de carater
mais aprofundados.
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13.6. Risco Operacional

A FUNSSEST, atendendo a Resolu¢do CGPCn213 de 01
de outubro de 2004, monitora os riscos nao-financeiros,
ou seja, o risco operacional. Define-se risco operacional
guando existe a possibilidade de perdas decorrentes
da inadequacdo na especificacdo ou na condugdo de
processos, sistemas ou projetos, bem como de eventos
externos que causem prejuizos nas suas atividades
normais ou danos a seus ativos fisicos.

13.7.Risco Sistémico

Risco sistémico pode ser definido como a possibilidade
de contagio em outros participantes de um sistema, a
partir de problemas de funcionamento em uma das
partes integrantes desse sistema, gerando crise de
confianca entre as partes.

A FUNSSEST busca monitorar os fatos que possam
vir a influenciar negativamente o mercado financeiro
e seus reflexos junto a carteira de investimentos da
Entidade. Contudo este monitoramento ndo elimina
orisco de que o preco dos seus ativos seja afetado por
uma eventual crise que afete o sistema financeiro em
geral, sem que a Autoridade competente tenha que
intervir para normalizar o mercado e diminuir o risco.

14. Principios de Responsabilidade
Socioambiental e Governanca

Os principios socioambientais podem ser entendidos

como um conjunto de regras que visam favorecer o
investimento em companhias que adotam, em suas
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atividades ou através de projetos, politicas de respon-
sabilidade socioambiental.

A observancia dos principios socioambientais na ges-
tdo dos recursos depende, portanto, da adequacao
do processo de tomada de decisdes, de forma que os
administradores da entidade tenham condi¢des de
cumprir regras de investimento responsavel.

Ja os principios de governanca dos investimentos, visam
empresas que apliguem e promovam os principios da
boa governanca corporativa.

Ao longo da vigéncia desta politica a Entidade ird revisar
os principios socioambientais e de governanca aplicaveis
a gestdo dos investimentos.

Os principios relacionados a sustentabilidade poderdo
sermonitorados através dos fatores ESG (Environmental,
Social & Governance), os quais designam as dimensdes
nao financeiras associadas a sustentabilidade que devem
ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo
0s componentes ambientais, sociais e de governanca.

As trés principais estratégias em termos de Investimento
Responsdvel que incorporam critérios ASG sao:

= Integracdo, mediante a agregacdo de critérios so-
cioambientais e de governanca aos tradicionais e
indispensaveis critérios de desempenho econdmi-
co-financeiro;

= Avaliacdo dos melhores desempenhos em termos
socioambientais e de governanca dentro de determi-
nado setor econémico (best-in-class) — estratégia que
leva em conta a conduta especifica de cada empresa,
considerando-se o mercado especificoemqueela atua;

= Filtragem - a filtragem pode ser positiva, quando
a alocacdo de recursos a determinados setores é
privilegiada por sua contribuicdo positiva para o
desenvolvimento sustentdvel ou negativa, quando
determinados setores sdo excluidos por sua natureza
controversa em relacdo a aspectos ASG.

A fim de avaliar oimpacto desses temas em sua carteira
de investimentos, a Funssest se atentara em seus pro-
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cessos de selecdo, incorporacdo de andlises relacionadas
ao tema de ESG na constru¢do dos portfélios dos seus
gestores. Por enquanto, tal monitoramento tera objetivo
educativo, mas em breve passara a ser classificatorio.

15. Conflitos de Interesse e
Responsabilidades

15.1.Agentes Envolvidos

= AFundacdo (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria e Comité de Investimentos);

= O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualifi-
cado (Resolucdo/CMN N° 4.994 e suas respectivas
atualizacdes);

m O Administrador/ Comité Responsavel pela Gestéo
de Riscos (IN PREVIC n2 06)

m O(s) Gestor(es) de Recursos;

= Qualquer funciondrio, agente ou terceiro envolvido
na prestacdo de servicos relacionados a gestdo de
recursos da Entidade;

15.2. Conflito de Interesse

= Nenhumdos agentes, acima listados, podem exercer
seus poderes em beneficio préprio ou de terceiros.
N&o podem, também, se colocar em situacdes de
conflito ou de potencial conflito entre seus interesses
pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres
relacionados a gestdo dos recursos da Entidade;

= (Os agentes, acima listados, devem expor qualquer
associacdo direta, indireta ou envolvimentos que po-
deriamresultar qualquer percepcao atual ou potencial
de conflito deinteresses emrelacdo aos investimentos
da Entidade;

15.3. Procedimentos do “Disclosure”

= Os agentes, acima listados, devem revelar a Fun-
dacdo de forma escrita a natureza e a extensao de
seus interesses para fins de gerenciamento prévio de
potenciais conflitos de interesses.
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Resultados
Atuariais

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios
referente ao encerramento do exercicio de 2025

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacao atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios, CNPB 1998002829,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido e
administrado pela Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em aten-
dimento a legislacdo vigente.

Areferida avaliacdo atuarial levou em considera¢do as
informacdes de participantes e assistidos fornecidas pela
Entidade, assim como outras informacdes necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2025 e como data da avaliagdo
atuarial 31/12/2025.

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item
a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Informacoes relevantes adicionais
O CNPJdo Plano de Beneficios é 48.306.985/0001-04.
O Plano de Beneficios administrado pela Entidade esta

em extincdo desde 01/05/1998.
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Aavaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento aprovado pela Previc pela Portaria n®
1.202, de 21/12/2018, publicada no Diario Oficial da
Unido de 28/12/2018.

Nos termos do disposto no Regulamento do Plano de
Beneficios é de responsabilidade exclusiva da Patro-
cinadora o equacionamento de déficit, observado o
disposto na legislacdo vigente.

Assim, foram celebrados, em 30/03/2023 e em
19/11/2025, os documentos intitulados como “Instru-
mento Particular de Confissao de Divida e Constituicdo
de Garantia Real”, destinados ao equacionamento do
déficit de 31/12/2021 e 31/12/2024, respectivamente,
atribuidos as parcelas de os beneficios concedidos e
aos beneficios a conceder. Os referidos instrumentos
preveem em sua Clausula 62, a revisdo anual do saldo
devedor em funcdo da existéncia de perdas e ganhos
apurados nas avaliacdes atuariais realizadas a partir
da celebracdo desses instrumentos, em conformidade
com o normativo vigente.

Qualidade da Base Cadastral

AWTW efetuou andlise na base de dados com a finalida-
de deidentificar eventuais distor¢bes, ndo assegurando
que todas as distorcdes foram detectadas e sanadas.

Ap6s a analise detalhada desses dados e correcoes
feitas pela Entidade e/ou por sua patrocinadora, foi
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considerado que os dados estavam suficientemente Participantes ativos
completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste

para realizacdo da avaliacdo atuarial. Quantidade Valor

+ Ativos 46
Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude  Autopatrocinados 7
dasinformacdes prestadas é inteiramente das patroci- - Beneficio Proporcional Diferido 34
nadoras, do administrador do plano e de seus respecti- Idade Média (anos) 57
vos representantes legais, ndo cabendo ao atuario qual- Tempo de Servico Médio (anos) 34
quer responsabilidade sobre as informacdes prestadas. Tempo de Contribuicao Médio (anos) 27
Tempo de Servico Futuro Médio (anos) 3
Folha anual de salario (R$) 9.561.858,02
Estatisticas
Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
do cadastro, 31/07/2025, e referem-se a totalidade dos proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas
participantes e assistidos do Plano. se referem apenas a ativos e autopatrocinados.
Assistidos
Beneficio Qu’a_ntidade de_ Ida_de_Média dos Valor I\'Ilt_édio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (RS)
Aposentadoria Normal 1.703 70 7416
Aposentadoria Antecipada 2 83 *
Aposentadoria Especial 297 75 4,623
Beneficio Proporcional Diferido Recebendo 13 60 3.795
Aposentadoria por Invalidez 131 68 2.613
Pensdo por Morte (grupo familiar) 423 69 3.274

(*) As informacées foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de intera-
cdoentrea WTW e a Entidade conforme determinam as redac¢des da Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e da
Resolucdo Previc n? 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipoteses econémicas
e financeiras que guardam relagcdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos
atuariais:
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2025 2024

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Taxa Real Anual de Juros (%) 6,00 5,68
Fator de Determinacdo Valor Real ao 08 98
Longo do Tempo Ben Entidade (%)
Hipétese sobre Rotatividade (Percentual) Nula Nula
Tabua de Mortalidade Geral AT-2012 Basic, AT-2012 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Hipdtese sobre Composicdo de 93% casados; mulher 4 anos 93% casados; mulher 4 anos
Familia de Pensionistas mais nova que o homem mais nova que o homem

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

12 idade na aposentadoria plena 12 idade na aposentadoria plena

Para os participantes aposentados a composicdo fa-
miliar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas a composi¢do familiar correspon-
de ao beneficidrio vitalicio mais jovem, o beneficiario
temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios
elegiveis a pensao.

Foirealizado em 01/12/2023 estudo técnico de adequa-
cdo das hipdteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢bes da
Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e da Resolucdo
Previc n2 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢ao
das principais hipéteses.

Taxareal anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a va-
lor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolu¢do CNPC n2 30, de
10/10/2018, a Resolucao Previc n? 23, de 14/08/2023,
a Portaria Previc n2 835, de 01/12/2020, e a Portaria
Previc n2343,de13/04/2025, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que demonstrem a conver-
géncia entre a hip6tese da taxa real anual de juros e
a taxa de retorno anual projetada para as aplica¢des
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios
a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel
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previamente estabelecido e cujo custeio seja determi-
nado atuarialmente.

AWTW foi contratada pela Entidade para realizacao de
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos
dos paragrafos 12 e 42 do artigo 52 da Resolucao CNPC
n2 30/2018, a utilizacdo da taxa real de juros para o
plano igual a 6,00% a.a. para a avalia¢do atuarial
referente ao exercicio de 2025, taxa essa superior ao
limite maximo (5,69% a.a.) dointervalo indicado pela
Portaria Previc n® 343/2025.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas
normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribui-
¢Oes do plano de 31/12/2024, elaborados com base nas
hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2024 e
segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente em 31/12/2024.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo da Entidade e conta com
o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Apés analise do estudo técnico de adequacao feita pela
Previc, a Previc autorizou utilizacdo da taxa real de juros
anual de até 6,00% a.a. A aprovacao foi formalizada
através do Oficion27772/2025/PREVIC de 04/11/2025.

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do

Plano de Beneficios optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 6,00% na avaliacdo atuarial de 2025.
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Fator de determinacao do valor
real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante
o0 periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des
de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo
dos beneficios.

Esse fator é calculado em fun¢do do nivel de inflacdo
estimado no longo prazo e do ndmero de reajustes que
ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de Investi-
mentos local da WTW em 2025 para a inflagdo oficial,
medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo
de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adocao da
hip6tese do fator de determinacdo do valor real ao
longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o
IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na esti-
mativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Inves-
timentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tédbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
gue permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos participantes dos planos de bene-
ficios tem sido um assunto amplamente discutido nos
Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem
tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensédo no Brasil.
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As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta
avaliacdo sdo as indicadas no estudo de aderéncia de
hipdteses atuariais realizado em 01/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

® Regime Financeiro: Capitalizacdo para o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS).

= Método Atuarial: As provisdes matematicas sdo de-
terminadas com base no valor presente das obrigacoes.

Comentarios sobre métodos atuariais

Cada participante ativo do Plano de Beneficios pos-
sui um beneficio saldado calculado de acordo com o
regulamento, o qual estd sendo atualizado até a data
do recebimento pelo indice de reajuste do plano, o que
nos leva a adotar como provisdo matematica o valor
presente dos beneficios, sem definicdo de método
atuarial de capitalizacao.

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios de
31/12/2025, o Patrimdnio Social éde R$ 2.251.028.181,63.

De acordo com informacdes prestadas pela Entidade
paraamanutencdo de titulos mantidos até o vencimen-
to (marcados na curva), o Plano de Beneficios possui
estudos que evidenciam a capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil
do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme
determina a Resolu¢do CNPC nQ 43, de 06/08/2021,
alterada pela Resolucdo CNPC n2 61, de 11/12/2024.

AWTW nao efetuou qualquer andlise sobre a qualida-
de dos ativos que compdem o Patriménio Social, bem
como sobre os saldos de conta individuais do Plano de
Beneficios ora avaliado, tendo se baseado nainformacao
fornecida pela Entidade.
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Os instrumentos de dividas de patrocinador rela-
tivos aos financiamentos de servico passado e de
déficit equacionado sdo registrados contabilmente
no grupo “Operacdes Contratadas” no “Realizavel
Previdencial” no Ativo do Plano. Em 31/12/2025
os valores dos déficits equacionados, relativos aos
exercicios de 2021 e 2024, respectivamente, eram de
R$ 208.455.562,01e R$130.373.605,45 posicionados
antes da apuracdo dos ganhos e perdas atuariais da
avaliacdo atuarial de 2025.

Em 31/12/2025 foi apurado um Equilibrio Técnico Ajusta-
do positivo, conforme demonstrado a seguir. Nos termos
da legislacdo vigente e dos Instrumentos Particular de
Confissdo de Divida e Constituicdo de Garantia Real
citados, o montante correspondente foi destinado a
reducdo das obrigacdes decorrentes dos equaciona-

mentos de déficits, mediante o abatimento do saldo
devedor. Em decorréncia dessa apropriacdo, o valor do
grupo “Operac¢des Contratadas” no “Realizavel Previ-
dencial” no Ativo passou a montar R$ 271.735.617,92 em
31/12/2025, sendo R$ 167.178.054,29 referente ao déficit
contratado de 2021 e R$ 104.557.563,63 referente ao
déficit contratado de 2024, apds a avaliagao atuarial.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hip6teses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certifica-
mos que a composicao do Patriménio de Cobertura do
Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos, em
31/12/2025, é a seguinte:

Posicdo Financeira em 31/12/2025 utiliza;&ﬁr:itgégg utilizacdo 332%2
2.03 Patrimanio Social 2.318.121.731,17 2.251.028.181,63
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 2.315.722.060,41  2.248.628.510,87
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 2.369.262.638,87 2.369.262.638,87
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 2.320.388.099,83 2.320.388.099,83
2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida 1.878.485,83 1.878.485,83
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 1.878.485,83 1.878.485,83
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 2.318.509.614,00  2.318.509.614,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 2.080.984.902,00 2.080.984.902,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 237.524.712,00 237.524.712,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 48.874.539,04 48.874.539,04
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 9.437.841,04 9.437.841,04
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 9.437.841,04 9.437.841,04
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00 0,00
Iz’}gz}gkcgagz.oz Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 39.313.894,00 30.313.894,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atuval dos Beneficios Futuros Programados 39.313.894,00 39.313.894,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00 0,00
%}g:}g:ﬁ?&gzm Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do Nao 122.804,00 122.804,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 122.804,00 122.804,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuic6es Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuices Extraordinarias 0,00 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (53.540.578,46)  (120.634.128,00)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (53.540.578,46)  (120.634.128,00)

continua
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continuacao

Posicdo Financeira em 31/12/2025

Antesda Apoésa
utilizacdodoETA  utilizacdo do ETA

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (53.540.578,46) (120.634.128,00)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00 0,00
2.03.02 Fundos 2.399.670,76 2.399.670,76
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00 0,00
2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 2.260.714,70 2.260.714,70
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 2.260.714,70 2.260.714,70
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 138.956,06 138.956,06

Operacoes Contratadas em 31/12/2025 (RS)

1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 338.829.167,46 271.735.617,92
1.02.01.01.04.03.01 Operagdes Contratadas 2021 208.455.562,01 167.178.054,29
1.02.01.01.04.03.02 Operacdes Contratadas 2024 130.373.605,45 104.557.563,63

Duracao do Passivo
do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 8,8324 anos (106 meses) e
foi apurada com base nos resultados desta avaliagdo
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc
na Resolucdo Previc n2 23, de 14/08/2023, apds pre-
enchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamen-
tos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢bes
incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo
do site da Previc.

Regras de constituicdo e
reversao dos fundos previdenciais

0 Plano de Beneficios ndo possui fundos previdenciais
em 31/12/2025.

Ajuste de Precificacdo

Ovalor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferen-
ca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a
taxa dejuros real anual utilizada na respectiva avaliacao
atuarial (6,00% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo
ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente,
para fins de equacionamento do déficit. E no caso de dis-
tribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacao,
guando negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

Ovalor do Ajuste de Precificacdo é de R$120.634.128,00
em 31/12/2025. O valor do Ajuste de Precificacdo foi
apurado pelo sistema Venturo do site da Previc.

Valores em RS antes da utilizacdo do ETA

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)

a) Resultado Realizado (53.540.578,46)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Déficit Técnico Acumulado (53.540.578,46)
b) Ajuste de Precificacdo 120.634.128,00
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) = (a + b) 67.093,549,54
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Conforme ja mencionado, os contratos vigentes preveem a reducdo do saldo devedor em fungdo dos ganhos e perdas
atuariais apurados na avaliacdo atuarial. Em 31/12/2025 foi identificado ganho considerando o equilibrio técnico
ajustado positivode R$ 67.093.549,54. Esse montante sera destinado a reducéo do saldo devedor dos Instrumentos

citados, atribuido proporcionalmente, na forma demonstrada no quadro a seguir.

Saldo Devedor

antes ETA

Saldo Devedor de 2021 (208.455.562,01)

Saldo Devedor de 2024 (130.373.605,45)

Total (338.829.167,46)
Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela
Entidade equivale a 12,56%. Esse percentual liquido
dainflacdo anual de 4,26% (variacdo do IPCA/IBGE no
ano de 2025) resulta em uma rentabilidade de 7,96%,
que é inferior a hip6tese da taxa real anual de juros de
5,68% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2024. Por
ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer
inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento

Proporcao Equilibrio Técnico Saldo Devedor
divida Ajustado Positivo Repactuado
61,52% 41.271.507,72 (167.178.054,29)
38,48% 25.816.041,82 (104.557.563,63)
100,00% 67.093.549,54 (271.735.617,92)

dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislacao vigente.

Varia¢do das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo
atuarial encerrado em 31/12/2025 comparado com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 atualizado,
pelo método de recorréncia e constante do balancete
do plano, para 31/12/2025.

Valores em RS Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 2.369.262.638,87 2.414.880.980,85 -1,89
Beneficios Concedidos 2.320.388.099,83 2.354.873.705,01 -1,46
- Contribuic&o Definida 1.878.485,83 1.878.485,83 -
- Beneficio Definido 2.318.509.614,00 2.352.995.219,18 147
Beneficios a Conceder 48.874.539,04 60.007.275,84 -18,55
» Contribuicéo Definida 9.437.841,04 9.437.841,04 -
+ Beneficio Definido 39.436.698,00 50.569.434,80 -22,01

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 2.369.262.638,87 com o constante
no balancete de 31/12/2025, a variacdo encontrada € de -1,89%.

A alteracdo da taxa de juros de 5,68% para 6,00% foi majoritariamente responsavel pela variacao das provisdes
matematicas tendo resultado em uma reducdo do passivo atuarial de 2,63%, na ordem de R$ 64 milhdes.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolucdo da massa de participantes e as

hipdteses selecionadas.
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AFUNSSEST esclarece que o Beneficio Adicional corres-
ponde a parcela do plano estruturada na modalidade
de contribuicdo definida. Esse beneficio, nos termos
previstos no artigo 30 do Regulamento do Plano de
Beneficios, foi constituido pela diferenca, se positiva,
apurada entre a provisdo matematica individual do
BSPS e a provisdo matematica do beneficio conside-
rando o Plano em continuidade, apurada na Data do
Célculo do BSPS. O referido valor constituiu uma Conta
Individual de Saldamento em nome do Participante.
Esse valor compora a RMI nos termos previstos neste
processo de migracao.

Nesse sentido, as provisdes matematicas CD referem-se
ao Beneficio Adicional e também os valores dos BPDs
que, conforme artigo 27, paragrafo Unico, é transformado
em Saldo de Conta Individual.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais séo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislacao
vigente, e podem ser mitigados através da adequacao
das hipdteses aos resultados desses estudos. As hip6-
teses gque causam maior impacto sdo: taxa real anual
de juros e tabua de mortalidade geral.

Solu¢des para Insuficiéncia de Cobertura

O Plano de Beneficios apresenta em 31/12/2025
equilibrio técnico ajustado positivo no valor de
R$ 67.093.549,54, que foi utilizado para redugdo do saldo
devedor dos Instrumentos Particulares de Confissao
de Divida e Constituicdo de Garantia Real repactuar os
contratos de divida de 2021 e 2024.

Variacdo do resultado

O déficit técnico reduziu de R$ 267.752.785,20 em
31/12/2024 para R$ 120.634.128,00 em 31/12/2025.
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Natureza do resultado

Areducdo do resultado de deficitario se deve preponde-
rantemente pela celebra¢do do Instrumento Particular
de Confissdo de Divida e Constituicdo de Garantia Real
para fins de equacionamento do déficit de 31/12/2024,
que em 31/12/2025 monta R$ 104.557.563,63, pela
elevacdo da taxa de juros de 5,68% para 6,00% e pela
rentabilidade do Plano ter sido superior a meta atuarial
no exercicio.

Solucdes para equacionamento do déficit

A patrocinadora ArcelorMittal Brasil S/A firmou um
“Instrumento Particular de Confissdo de Divida e Cons-
tituicdo de Garantia Real” para o equacionamento do
déficit de 31/12/2021 e de déficit de 31/12/2024, conforme
ja exposto anteriormente.

O prazo de amortizacdo dessas prestacdes previstas
nos Instrumentos Particulares de Confissao de Divi-
da e Constituicdo de Garantia Real, celebrados em
30/03/2023 e em 19/11/2025, é de 158 meses e 166
meses, respectivamente, a contar de 31/12/2025.

Para o equacionamento do déficit, a patrocinadora de-
vera efetuar as contribuicdes extraordinarias definidas
no plano de custeio deste parecer.

Conforme determina o Art. 73 da Resolucdo Previc n@
23, de 14/08/2023, o prazo de amortiza¢do de déficit
deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que con-
sidere anualmente as receitas, despesas e patrimonio
de cobertura, este segregado em integralizado e a in-
tegralizar, pelo periodo correspondente ao pagamento
de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a
amortizacdo esta ajustada as necessidades de recursos
do plano de beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do déficit

para atestar a solvéncia do plano consta no apéndice
deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, a
patrocinadora devera efetuar, a partir de 01/04/2026:

= Contribuicdes mensais normais: ndo aplicavel
tendo em vista que a Provisao Matematica de Be-
neficios a Conceder apurada na presente avaliacao
éequivalente ao Valor Atual dos Beneficios Futuros,
ndo havendo apuracdo de qualquer valor atual de
contribuigbes futuras;

= Contribuicdes extraordinarias: prestacdes a
serem realizadas de acordo com os equaciona-
mentos vigentes, cujo valor atualizado dessas
prestacdes em 31/12/2025, contemplando o ajuste
das premissas e resultados da presente avaliacao,
equivalem ao montante anual de:

* R$18.228.703,13, equivalente a 190,64% da
folha salario de participacdo, para o equaciona-
mento de 31/12/2021. O prazo de amortizacao
do saldo devedor é de 158 meses a contar de
31/12/2025.

* R$ 11.036.251,42, equivalente a 115,42% da
folha salario de participacao, para o equaciona-
mento de 31/12/2024. 0 prazo de amortizacao
do saldo devedor é de 166 meses a contar de
31/12/2025.

As prestacdes devem ser pagas em parcelas
mensais. Recomendamos que o valor das pres-

tagbes seja atualizado mensalmente pelo IPCA
(IBGE), indexador do Plano de Beneficios.

= Contribui¢6es para despesas administrativas:
se dardo na forma de reembolso, de acordo com as
despesas do Plano e identificadas pela Entidade.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as
contribuicdes estimadas em 0,84% da folha de salarios
dos participantes ativos e assistidos para a cobertura
das despesas administrativas, conforme informado
pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da Entidade, os participantes
aguardando beneficio proporcional diferido ndo efetuardo
contribuicdo para cobertura das despesas administrativas
no exercicio de 2026.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de
custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes
a serem realizadas para o plano de beneficios por par-
ticipantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em
percentual da folha de participacao.

Patrocinador Assistidos

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2026

Valor Custeio Normal (R$)

Participante

Taxa Custeio Normal

Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de Déficit - -
Valor Custeio Extraordinario (R$) 29.264.954,55 - -
Taxa Custeio Extraordindrio 306,06% - -

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizacao Fundos (R$)
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsa-
veis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de
Beneficios administrado pela Entidade, informamos
gue o plano encontra-se financeiramente equilibrado
uma vez que foram estabelecidas contribuicdes extra-
ordindrias nos termos dos Instrumentos Particulares
de Confissdo de Divida e Constituicdo de Garantia
Real celebrados. O resultado deficitario registrado
ndo esta sujeito a equacionamento, nos termos da
legislacdo vigente.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer
sdo estimativas e baseadas em premissas sobre even-
tos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas
imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sao avalia-
das. Outras regras sdo calculadas por aproximagao na
avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do
plano. A WTW adota aproximagfes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em
diferenca expressiva em rela¢do aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas
através de estudos técnicos de adequacao elaborados
conforme a legislacdo vigente a época dos estudos e

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2026.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n22.181
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tais estudos sdo considerados validos para a avaliacdo
atuarial tratada neste parecer.

Futuras avalia¢des atuariais podem apresentar resultados
diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos
fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano dife-
rente da prevista nas premissas econdmicas ou demografi-
cas; alteracdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos
significativos ocorridos na(s) patrocinadora(s), tais como
reestruturacoes, aquisicoes e alienagdes. Os resultados
apresentados neste parecer estao diretamente vincula-
dos a precisao e integridade dos dados e informaces de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de
apresentar os resultados da avaliacdo atuarial do Plano
em 31/12/2025 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do
Plano, seus participantes e assistidos. Este documento
ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario serd considerado como
tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas como contratante dessa avaliagdo atuarial em
relacdo a todas as questdes relativas a este documento,
e se basear neste documento ndo resultara na criacdo
de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n? 845
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Apéndice

Despesas no Exercicio

Patrimonio de Cobertura no final do Exercicio Receitas no Exercicio

A Integralizar

Integralizado (Operacdes Contratadas) Contribuicao Contratada Beneficio Programado Beneficios de Risco

12/31/2025 1.965.576.566,08 271.735.61792 2.237.312.184,00

12/31/2026 1.895.560.327,55 257909.640,17 2.153.469.967,72 29.264.954,56 188.965.025,14 22.776.465,82 211.741.490,96
12/31/2027 1.823.651.021,98 243.254.103,76 2.066.905.125,74 29.264.954,56 187159.008,80 22.341.795,49 209.500.804,29
12/31/2028 1.750.025.685,03 227.719.235,16 1.977.744.920,19 29.264.954,56 185.099.909,47 21.878.053,12 206.977962,59
12/31/2029 1.674.914.317,02 211.252.274 44 1.886.166.591,47 29.264.954,56 182.756.472,15 21.375.384,46 204.131.856,61
12/31/2030 1.598.528.409,07 193.797.296,09 1.792.325.705,16 29.264.954,56 180.145.258,51 20.848.596,02 200.993.854,53
12/31/2031 1.521.087.628,68 175.295.019,03 1.696.382.647,/0 29.264.954,56 177.280.469,37 20.287.868,63 197.568.338,00
12/31/2032 1.442.872.315,52 155.682.605,35 1.598.554.920,86 29.264.954,56 174.106.122,45 19.703.075,68 193.809.198,13
12/31/2033 1.364.167.089,43 134.893.446,84 1.499.060.536,27 29.264.954,56 170.643.547,57 19.085.062,35 189.728.609,92
12/31/2034 1.285.324.283,17 112.856.938,83 1.398.181.222,00 29.264.954,56 166.827.652,01 18.449.760,44 185.277412,45
12/31/2035 1.206.730.194,69 89.498.240,33 1.296.228.435,03 29.264.954,56 162.650.793,85 17.792.360,19 180.443.154,04
12/31/2036 1.128.782.574,82 64.738.019,93 1193.520.594,75 29.264.954,56 158.127.146,58 17.110.071,62 175.237.218,20
12/31/2037 1.051.926.534,76 38.492.186,30 1.090.418.721.06 29.264.954,56 153.233.112,73 16.403.681,20 169.636.793,93
12/31/2038 976.612.367,40 10.671.602,66 987.283.970,05 29.264.954,56 147979.722,03 15.683.057,24 163.662.779,27
12/31/2039 884.485.620,96 - 884.485.620,96 10.987.08740 142.374.538,10 14.946.033,26 157.320.571,36
12/31/2040 782.406.346,91 - 782.406.346,91 - 136.431.634,28 14.197.891,26 150.629.525,54

Notas:

= O Patriménio de Cobertura - Integralizado corresponde ao valor do patrimdnio de cobertura da parcela de beneficio definido contabilizado no balancete de 31/12/2025 descontado Operacdes Contratadas contabilizada no ativo do plano.

= O Patriménio de Cobertura — A integralizar corresponde ao valor da divida do plano (Operac¢des Contratadas) contabilizada no ativo do plano.

= Ndo considera hipétese para inflacdo.

= O Fluxo refere-se a parcela de Beneficio Definido do plano, ndo incluindo os saldos de conta.
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Parecer da Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios IV
referente ao encerramento do exercicio de 2025

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios IV, CNPB 1998002756,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, e
administrado pelo(a) Fundacdo de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em
atendimento a legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideragdo as
informacdes de participantes e assistidos fornecidas pela
Entidade, assim como outras informacdes necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2025 e como data da avaliagcdo
atuarial 31/12/2025.

Sdo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no
item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

(of\'[2]] Razao Social

02.967.874/0001-48 ArcelorMittal Planos
Comercial Ltda.

Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

ArcelorMittal Pecém S/A

31.787.625/0001-79

09.509.535/0001-67

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Abertta Saude — Associacdo
Beneficente dos Empregados da
ArcelorMittal no Brasil

ArcelorMittal Sistemas S/A

Perfilor S.A. Construcdes,
Industria e Comércio

17.505.793/0001-01

25.549.361/0001-12

05.476.154/0001-78

Nos termos do(s) convénio(s) de adesdo vigente(s), as
patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne
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as obrigacoes referentes a cobertura de beneficios ofe-
recidos aos participantes e respectivos beneficiarios do
Plano de Beneficios IV.

Informacoes relevantes adicionais

0 Plano de Beneficios IV administrado pela Entidade
esta em extin¢do desde 02/09/2015.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer re-
flete o regulamento aprovado pela Portaria n2 567, de
11/08/2020, publicada no Diario Oficial da Unido de
14/08/2020.

Qualidade da Base Cadastral

AWTW efetuou analise na base de dados com a finalida-
de deidentificar eventuais distor¢des, ndo assegurando
que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas
pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente
completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste
para realizacdo da avaliacdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude
dasinformacfes prestadas é inteiramente das patroci-
nadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro (31/07/2025), e se referem a totalidade
dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que
as patrocinadoras sdo soliddrias.
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Participantes ativos

Quantidade

+ Ativos 3136
- Autopatrocinados 47
- Beneficio Proporcional Diferido 385
Idade Média (anos) 44
Tempo de Servico médio (anos) 16
Tempo de Contribui¢do médio (anos) 16
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 16
Folha anual de salario (R$) 364.234.407,42

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos
presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidadede Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (RS)
Aposentadoria normal 250 64 4998
Beneficio proporcional 2 68 *
Aposentadoria por invalidez 20 51 1.158
Pensdo (grupo familiar) 33 54 1.965

(*) As informagées foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar
a confidencialidade dos dados.

Hipoteses e Métodos Atuariais
O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacao
entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redac¢6es da Resolugdao CNPC n2 30, de 10/10/2018, e da Reso-

lucdo Previc n2 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacao fundamentada sobre as hipdteses econdmicas e
financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hip6teses e métodos atuariais:
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2025 2024

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA IPCA
Taxa Real Anual de Juros (%) 3,86 4,03
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (%) 2,00 2,00
Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS 0,00 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (%) 0,00 0,00
Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo

Z . 98 98
Saldrios (%)
Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo Ben 08 08
Entidade (%)
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo Ben 08 98
INSS (%)
Hipétese sobre Rotatividade (Percentual) 3,80%a.a. 3,80% a.a.

Tébua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic desagravada
em 25%, segregada por sexo

AT-2000 Basic desagravada
em 25%, segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,

segregada por sexo segregada por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca

- - - - 94% casados e mulher 4anosmais ~ 94% casados e mulher 4 anos mais
Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

nova que o homem nova que o homem

Hipétese de Entrada em Aposentadoria

12 idade de aposentadoria plena

12 idade de aposentadoria plena

Para os participantes aposentados a composicdo fa-
miliar corresponde ao cénjuge. Para os pensionistas a
composicao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficidrio tempordrio mais jovem e o
numero total de beneficidrios elegiveis a pensao.

Foirealizado em 01/12/2023 estudo técnico de adequa-
caodas hipdteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas redacbes da
Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e da Resolucao
Previc n2 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao
das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a va-
lor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolu¢do CNPC n2 30, de
10/10/2018, a Portaria Previc n? 835 de 01/12/2020,
a Resolucdo Previc nQ 23, de 14/08/2023, e a Portaria
Previc n2343,de13/04/2025, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que demonstrem a conver-
géncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e
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a taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios
a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecido e cujo custeio seja determi-
nado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizacdo do estudo e utili-
zou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos
de beneficios e contribuicbes do plano de 31/12/2024,
elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2024 e segundo asregras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2024.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com
nivel de confianca de 100%, suporte para a ado¢do da
taxa real anual de juros de 3,86% para o Plano de Be-
neficios IV. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado
pela Portaria Previc n2 343/2025 para esse plano (limite
inferior: 3,86% a.a. e limite superior: 5,92% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do
Plano de Beneficios IV optaram por utilizar a taxa real
anual dejuros de 3,86% na avaliacdo atuarial de 2025.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Entidade e acompanhado de
parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.
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Projecdo do crescimento real de salario

A taxa de projecdo do crescimento real de saldrio deve
ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano
de Beneficios IV, realizou, em 01/12/2023, o estudo de
aderéncia da hipotese de projecdo do crescimento real
de saldrios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolucdo CNPCn2 30, de10/10/2018,
e da Resolucao Previc n2 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio
adotada nesta avaliacdo reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacdo do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que,
nas projecdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fun¢do do nivel de inflacdo
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes que

ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investi-
mentos local da WTW em 2025 para a inflacao oficial,

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente

medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo
de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adocdo da
hip6tese do fator de determinacdo do valor real ao
longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o
IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na esti-
mativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Inves-
timentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdo em fun¢do da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos participantes dos planos de bene-
ficios tem sido um assunto amplamente discutido nos
Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem
tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas
nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de ade-
réncia de hipdteses atuariais realizado em 01/12/2023
pela WTW.

Regime Método de Financiamento

Capitalizacdo Agregado

Beneficio de Aposentadoria Normal

Capitalizacao Capitalizacdo Financeira

Pensdo por Morte

Capitalizacdo Agregado
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Comentarios sobre métodos atuariais

Ométodo atuarial adotado na avaliacdo dos beneficios
definidos do plano gera custos nivelados para o grupo
como um todo.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza
do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na
Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Benefi-
cios IV de 31/12/2025, o Patrimonio Social é de
R$1.341.520.941,18.

De acordo com informacges prestadas pela Entidade
paraamanutencdo de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Beneficios IV possui
estudos que evidenciam a capacidade de atendimento

das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil
do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme
determina a Resolu¢do CNPC nQ 43, de 06/08/2021,
alterada pela Resolu¢cdo CNPC n2 61, de 11/12/2024.

AWTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualida-
de dos ativos que compdem o Patriménio Social, bem
como sobre os saldos de conta individuais do Plano de
Beneficios ora avaliado, tendo se baseado nainformacao
fornecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certifica-
mos que a composicao do Patriménio de Cobertura do
Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos, em
31/12/2025, é a seguinte:

Posicdo Financeira em 31/12/2025

2.03 Patrimonio Social 1.341.520.941,18
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 1.338.272.562,07
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 1.333.937.489,99
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 127.819.332,50
2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida 118.166.840,50
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 118.166.840,50
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 9.652.492,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 9.652.492,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 1.206.118.157,49
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 1.193.015.871,49
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 410.419.055,60
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 754.397.226,16
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 28.199.589,73
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuic6es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 13.102.286,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 13.102.286,00
continua
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continuacao

Posicdo Financeira em 31/12/2025 RS
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuic6es Extraordinarias 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 4.335.072,08
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 4.335.072,08
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 4.335.072,08
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 4.335.072,08
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 3.248.379,11
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 1.541.917,84
2.03.02.02.01Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 1.541.917,84
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 1.706.461,27

Operacoes Contratadas em 31/12/2025 (RS)

1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado

0,00

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado

0,00

Duracao do Passivo
do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 17,7588 anos (213 meses) e
foi apurada com base nos resultados desta avaliacdo
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc
na Resolucdo Previc n2 23, de 14/08/2023, apds pre-
enchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamen-
tos de beneficios do plano, liquidos de contribuicbes
incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo
do site da Previc.
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Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 152 da Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, o resultado superavitario deve ser destinado
a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite
de 25% das provisdes matematicas ou até o limite
calculado pela seguinte formula, o que for menor:

®=  Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x

duracdo do passivo do plano)] x Provisao Mate-
matica
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Com a aplicacdo da férmula acima, o limite da reserva
de contingéncia é de R$ 5.688.694,50. Dessa forma,
em 31/12/2025 todo o valor do Superavit Técnico Acu-
mulado de R$ 4.335.072,08 fica registrado em Reserva
de Contingéncia.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Mate-
maticas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previa-
mente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutencao, deduzidas das respectivas provisdes
matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacdo

Ovalordo Ajuste de Precificacdo corresponde a diferen-
ca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a
taxa dejuros real anual utilizada na respectiva avaliacao
atuarial (3,86% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo
ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente,
para fins de equacionamento do déficit. E no caso de dis-
tribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacao,
quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

Ovalor do Ajuste de Precificacdo é de R$ 3.095.987,00
em 31/12/2025. O valor do Ajuste de Precificacdo foi
apurado pelo sistema Venturo do site da Previc.

Porém, na apuracao do equilibrio técnico acumulado
ndo hd ajustes a serem efetuados uma vez que o plano
nao apresentou déficit equacionado, nem tédo pouco

reserva especial a ser destinada no encerramento do
exercicio de 2025.

Regras de constituicao e
reversao dos fundos previdenciais

O Plano de Beneficios IV ndo possui fundos previdenciais
em 31/12/2025.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela
Entidade equivale a 14,73%. Esse percentual liquido da
inflacdo anual de 4,26% (variacdo do IPCA/IBGE no
ano de 2025) resulta em uma rentabilidade de 10,04%,
gue é superior a hipétese da taxa real anual de juros de
4,03% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2024. Por
ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer
inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento
dessa hipétese estd sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislacdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente
apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Varia¢do das Provisdes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo
atuarial encerrado em 31/12/2025 comparado com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 atualizado,
pelo método de recorréncia e constante do balancete
do plano, para 31/12/2025.

Valores em RS Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 1.333.937489,99 1.333.279.790,02 0,05
Beneficios Concedidos 127.819.332,50 127.489.379,24 0,26
- Contribuicdo Definida 118.166.840,50 118.166.840,50 -
- Beneficio Definido 9.652.492,00 9.322.538,74 3,54
Beneficios a Conceder 1.206.118.157,49 1.205.790.410,78 0,03
» Contribuicéo Definida 1.193.015.871,49 1.193.015.871,49 -
» Beneficio Definido 13.102.286,00 12.774.539,29 2,57

91

<BEP)



Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exer-
cicio encerrado no valor de R$ 1.333.937.489,99 com
o0 constante no balancete de 31/12/2025, a variagao
encontrada é de 0,05%.

Convém ressaltar que 1,71% (R$ 22.754.778,00) do
Passivo Atuarial de R$ 1.333.937.489,99 é determina-
do atuarialmente com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de
beneficio definido das Provisdes Matematicas de Bene-
ficios Concedidos e a parcela das Provisdes Matematicas
de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de
risco e/ou beneficio minimo. Os 98,29% restantes (R$
1.311.182.711,99) sdo provenientes dos saldos de conta for-
mados pelas contribuicbes dos participantes e das patro-
cinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas
informacdes sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

Areducdodataxadejurosde 4,03% para 3,86% aumen-
tou o passivo atuarial da parcela de beneficio definido
do plano em 6,02%.

Quando comparada as provisdes matematicas evoluidas
com as reavaliadas, verificamos que os compromissos
atuariais variaram dentro do esperado considerando
a evolucdo da massa de participantes e a reducdo da
hipdtese de taxa de juros.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislacao
vigente, e podem ser mitigados através da adequacao
das hipdteses aos resultados desses estudos. As hip6-
teses que causam maior impacto séo: taxa real anuval de
juros, tabua de mortalidade geral, entrada eminvalidez,
crescimento real de saldrios e rotatividade.

Variacdo do resultado

O superavit técnico aumentou de R$ 3.213.850,64 em
31/12/2024 para R$ 4.335.072,08 em 31/12/2025.
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Natureza do resultado

A aumento do superdvit foi ocasionado, principalmente,
pelarentabilidade superior a meta atuarial obtida pelo
plano em 2025.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001,
as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de
01/04/2026:

= Contribuicdo normal de mesmo valor da contribui-
cdo basica de participante, conforme definido no
regulamento, somente para os participantes em
situacdo normal, estimadas em 5,85% da folha
de salarios de participantes.

Certificamos que, com base nos resultados desta ava-
liacdo atuarial do Plano de Beneficios 1V, os recursos
garantidores dos beneficios do plano sdo superiores ao
valor presente dos beneficios, ndo acarretando contri-
buicbes normais futuras, no exercicio de 2026, para 0s
beneficios estruturados na modalidade de beneficio
definido (aposentadoria por invalidez total e perma-
nente e pensao por morte).

As contribuices administrativas se dardo na forma
de reembolso, de acordo com as despesas do Plano e
identificadas pela Entidade.

Participantes

As contribui¢des mensais dos participantes deverdao
ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 31/12/2025 em 5,85%
da folha de salarios de participantes.

<BEP)



Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar
as contribuicdes de participante e de patrocinadora
definidas no regulamento. Além destas contribuices,
os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as
contribuicdes estimadas em 0,61% da folha de salarios
dos participantes ativos e assistidos para a cobertura
das despesas administrativas, conforme informado
pela Entidade.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2026

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da Entidade, os participan-
tes aguardando beneficio proporcional diferido ndo
efetuardo contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas no exercicio de 2026.

Fontes dos Recursos e
vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes
a serem realizadas para o plano de beneficios por par-
ticipantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em
percentual da folha de participacdo.

Assistidos

Patrocinador Participante

Valor Custeio Normal

21.307.550,33 21.307.550,33 -

Taxa Custeio Normal

5,85% 5,85% -

Tipo Custeio Extraordindrio

Valor Custeio Extraordinario

Taxa Custeio Extraordindrio

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizacdo Fundos

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a
vinculacdo, nesse tipo de plano, da contribuicao pa-
tronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como
salarios realmente pagos, contribuicbes realizadas pelos
participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer sao
estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudarios responsa-
veis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de
Beneficios IV da Entidade, informamos que o plano
estd superavitdrio, tendo suas obrigac¢des integralmen-
te cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.
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As provisdes matematicas apresentadas neste parecer
sdo estimativas e baseadas em premissas sobre even-
tos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas
imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avalia-
das. Outras regras sao calculadas por aproximacao na
avaliacdo atuarial para apuracdo dos compromissos do
plano. A WTW adota aproximacdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em
diferenca expressiva em rela¢do aos resultados que
seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas
através de estudos técnicos de adequacao, elaborados
conforme a legislacdo vigente a época dos estudos e
tais estudos sdo considerados validos para a avaliagao
atuarial tratada neste parecer.
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Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resul-
tados diferentes dos registrados neste parecer devido a
diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do
plano diferente da prevista nas premissas econémicas
ou demograficas; alteracdo nas premissas econémicas
ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturacdes, aquisi¢des
ealienacbes. Os resultados apresentados neste parecer
estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da enti-
dade e sua(s) patrocinadora(s).

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2026.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n? 2.181
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Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito
de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial
do Plano em 31/12/2025 a Entidade, ao(s) patroci-
nador(es) do Plano, seus participantes e assistidos.
Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatario sera
considerado como tendo concordado quea WTW tem
responsabilidade apenas com o contratante dessa
avaliacdo atuarial em relacdo a todas as questdes
relativas a este documento, e se basear neste docu-
mento ndo resultard na criacdo de qualquer direito
ou responsabilidade pela WTW.

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n? 845
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Parecer da Avaliacdo Atvarial do Plano de Beneficios V
referente ao encerramento do exercicio de 2025

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios V,CNPB 2016000392,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, e
administrado pelo(a) Fundacdo de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em
atendimento a legislacao vigente.

Areferida avaliacdo atuarial levou em considera¢do as
informac6es de participantes e assistidos fornecidas pela
Entidade, assim como outras informacdes necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2025 e como data da avaliagdo
atuarial 31/12/2025.

Sdo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no
item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.967.874/0001-48 ArcelorMittal Planos
Comercial Ltda.

ArcelorMittal Sistemas S.A.

Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

ArcelorMittal Pecém S/A

25.549.361/0001-12

31.787.625/0001-79

09.509.535/0001-67

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Abertta Saude — Associacdo
Beneficente dos Empregados da
ArcelorMittal no Brasil
Perfilor S.A. Construcdes,
IndUstria e Comércio

17.505.793/0001-01

05.476.154/0001-78

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as
patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne
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as obrigacoes referentes a cobertura de beneficios ofe-
recidos aos participantes e respectivos beneficiarios do
Plano de Beneficios V.

Informacoes relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer re-
flete o regulamento aprovado pela Portaria n2 1.114
de 27/12/2019, publicado no Didrio Oficial da Unido de
31/12/20109.

Qualidade da Base Cadastral

AWTW efetuou andlise na base de dados coma finalida-
de deidentificar eventuais distor¢des, ndo assegurando
que todas as distorcdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas
pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente
completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste
para realizacdo da avaliacdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude
dasinformaces prestadas € inteiramente das patroci-
nadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro (31/07/2025), e se referem a totalidade
dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que
as patrocinadoras sao solidarias.

<BEP)



Participantes ativos

Valor

Quantidade

» Ativos 5322
- Autopatrocinados 20
» Beneficio Proporcional Diferido 205
Idade Média (anos) 37
Tempo de Servi¢o médio (anos) 5
Tempo de Contribuicdo médio (anos)

Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 23
Folha anual de saldrio (R$) 441.020.386,17

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos
presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Quantidadede

Beneficio

Idade Média dos Valor Médio

Beneficios Concedidos
Aposentadoria normal 2

Assistidos (anos) do Beneficio (RS)
65 *

(*) Asinformacdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes,
com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Hipdteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios V estruturado na modali-
dade de Contribuicdo Definida, as provisdes matema-
ticas se igualam aos saldos de conta formados pelas
contribuicdes acrescidas do retorno de investimentos.

Assim sendo, ndo cabe a utilizacdo de quaisquer hi-
poteses para determina¢do dos compromissos corres-
pondentes, com exce¢do do Fator de Determina¢do do
Valor Real ao longo do Tempo dos Salarios de 100%
para apuracdo das contribuicdes estimadas para o
proximo exercicio.
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Fator de determinacao do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante
0 periodo de um ano. Isso significa que, nas projecoes
de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo
dos salarios.

Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo
estimado no longo prazo e do ndmero de reajustes que
ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 100% reflete a opcdo por

se utilizar valores nominais no processo de avaliagcao
atuarial, independente da inflacdo.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

Método de Financiamento

Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Pensao por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Patrimonio Social A WTW ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualida-

Com base no balancete do Plano de Beneficios V de
31/12/2025, o Patriménio Social é de R$ 113.654.411,86.

De acordo com informacdes prestadas pela Entidade
para a manutencdo de titulos mantidos até o venci-
mento (marcados na curva), o Plano de Beneficios
V possui estudos que evidenciam a capacidade de
atendimento das necessidades de liquidez em fun-
cao dos direitos dos participantes, das obrigacdes
do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina a Resolu¢do CNPC n@
43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC
nQ 61, de 11/12/2024.

Posicdo Financeira em 31/12/2025

2.03 Patrimdnio Social

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido

de dos ativos que compdem o Patriménio Social, bem
como sobre os saldos de conta individuais do Plano de
Beneficios ora avaliado, tendo se baseado nainformacao
fornecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certifica-
mos que a composicao do Patriménio de Cobertura do
Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos, em
31/12/2025, é a seguinte:

RS
113.654.411,86
108.693.903,00
108.693.903,00
351.857,07
351.857,07
351.857,07

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atuval dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuic6es Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

97

0,00

0,00

0,00
108.342.045,93
108.342.045,93
39.931.651,59
64.274.683,55
1.944.316,81
2.191.393,98
0,00

0,00

0,00

0,00

continua
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continuacao

Posicao Financeira em 31/12/2025

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03 (-) Provisdoes Matematicas a Constituir
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuices Extraordinarias
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano

2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano Participantes
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Patrocinadoras
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.03.02.01.03.01 Outros Previstos em NTA

2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes
Operacoes Contratadas em 31/12/2025

1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado
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RS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.960.508,86
4.461.366,72
4.461.366,72
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4817.042,48
0,00
487.042,48
12.099,66

(RS)
0,00
0,00
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Regras de constituicao e
reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
(Fundo de Sobras de Contribuicdo de Patrocinadora),
de acordo com o Regulamento do plano, é constituido
pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora que
nao for destinada ao pagamento de beneficios ou de
institutos e podera ser utilizado conforme previsto no
plano de custeio anual aprovado pelo 6rgéo deliberativo
da FUNSSEST e fundamentado em parecer do atuario.

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, as
patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de 01/04/2026:

®  Contribui¢cbes mensais normais definidas no regu-
lamento estimadas em 2,84% da folha de saldrios
de participantes do plano;

B Asdespesas administrativas serdo custeadas por
meio dos recursos existentes no Fundo Administra-
tivo e por contribuicbes administrativas que serdo
realizadas de acordo com as despesas do Plano e
conforme identificadas pela Entidade.

Participantes

As contribui¢des mensais dos participantes deverao
ser praticadas conforme previsto no Regulamento do

plano, que foram estimadas em 31/12/2025 em 2,84%
da folha de salarios de participantes do plano.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar
as contribuicdes de participante e de patrocinadora
definidas no regulamento.

Além destas contribuicdes, os participantes autopa-
trocinados também deverao efetuar as contribuicdes
estimadas em 0,89% do salario de participacdo para
a cobertura das despesas administrativas, conforme
informado pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da Entidade, os participantes
aguardando beneficio proporcional diferido ndo efe-
tuardo contribuicdo para cobertura das despesas ad-
ministrativas no exercicio de 2026.

Fontes dos Recursos e
vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes
a serem realizadas para o plano de beneficios por par-
ticipantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em
percentual da folha de participacao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2026

Valor Custeio Normal

Patrocinador Participante Assistidos
12.510.715,62 12.510.715,62 0,00

Taxa Custeio Normal

2,84% 2,84% 0,00%

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos participantes e
indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo,
portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Be-
neficios V da Entidade, informamos que o plano esta
financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos.

Osresultados apresentados neste parecer estao direta-
mente vinculados a precisdo e integridade dos dados e
informacbes de responsabilidade da entidade e sua(s)
patrocinadora(s).

Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 2026.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n2 2.181
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Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de
apresentar os resultados da avaliacdo atuarial do Plano
em 31/12/2025 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do
Plano, seus participantes e assistidos. Este documento
nado se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como
tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliacdo atuarial em
relacdo a todas as questdes relativas a este documento,
e se basear neste documento ndo resultara na criacdo
de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n23.436
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Parecer da Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios VI
referente ao encerramento do exercicio de 2025

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacao atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios VI, CNPB 2018002538,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, e
administrado pelo(a) Fundacdo de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em
atendimento a legislacao vigente.

Areferida avaliacdo atuarial levou em consideragdo as
informacdes de participantes e assistidos fornecidas pela
Entidade, assim como outras informacdes necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2025 e como data da avaliacdo
atuarial 31/12/2025.

Sdo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no
item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

g Fundacdo de Seguridade Social da
31781625/0001-79  pcqlorMittal Brasil - FUNSSEST

ArcelorMittal Pecém S/A
ArcelorMittal Brasil S/A
ArcelorMittal Sistemas S/A

09.509.535/0001-67
17.469.701/0001-77
25.549.361/0001-12

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as
patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne
as obrigacoes referentes a cobertura de beneficios ofe-
recidos aos participantes e respectivos beneficiarios do
Plano de Beneficios VI.
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Informacdes relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer re-
flete o regulamento aprovado pela Portaria n2 1.202
de 21/12/2018, divulgado no Didrio Oficial da Unido de
28/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

AWTW efetuou analise na base de dados com a finalida-
de deidentificar eventuais distor¢des, ndo assegurando
que todas as distorcdes foram detectadas e sanadas.

Apos a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas
pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente
completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste
para realizacdo da avaliacdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude
dasinformacdes prestadas é inteiramente das patroci-
nadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro (31/07/2025), e se referem a totalidade
dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que
as patrocinadoras sdo soliddrias.
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Participantes ativos

Quantidade

+ Ativos 314
- Autopatrocinados 5
« Beneficio Proporcional Diferido 38
Idade Média (anos) 55
Tempo de Servico médio (anos) 33
Tempo de Contribui¢do médio (anos) 6
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 0
Folha anual de salario (R$) 67.557.357,48

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos
presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidadede Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (RS)

Aposentadoria normal 409 68 5.400

Aposentadoria por invalidez 33 66 3.589

Penséo (grupo familiar) 97 67 3.680

Hipoteses e Métodos Atuariais Fator de determinacdo

Por ser o Plano de Beneficios VI estruturado na moda-
lidade de Contribuicdao Definida, as provisdes matema-
ticas se igualam aos saldos de conta formados pelas
contribuicdes acrescidas do retorno de investimentos.

Assim sendo, ndo cabe a utilizacdo de quaisquer hi-
po6teses para determinagdo dos compromissos corres-
pondentes, com excecdo do Fator de Determinac¢do do
Valor Real ao longo do Tempo dos Saldrios de 100%
para apuracdo das contribuicdes estimadas para o
proximo exercicio.
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do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante
o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des
de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo
dos saldrios.

Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes que
ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 100% reflete a op¢do por

se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo
atuarial, independente da inflacao.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

Método de Financiamento

Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Pensao por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Abono Anual Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Auxilio-Doenca Reparticdo Simples -

Auxilio-Recluséo

Reparti¢do Simples -

Auxilio-Natalidade

Reparticdo Simples -

Auxilio-Funeral

Reparticdo Simples -

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios VI de
31/12/2025, o Patrim6nio Social éde R$ 572.461.561,57.

De acordo com informacdes prestadas pela Entidade
para a manutencdo de titulos mantidos até o venci-
mento (marcados na curva), o Plano de Beneficios
VI possui estudos que evidenciam a capacidade de
atendimento das necessidades de liquidez em fun-
cao dos direitos dos participantes, das obrigacdes
do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina a Resolu¢do CNPC n@
43,de 06/08/2021, alterada pela Resolucdo CNPC n@
61,de 11/12/2024.

Posicdo Financeira em 31/12/2025

2.03 Patrimonio Social

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido

AWTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualida-
de dos ativos que compdem o Patriménio Social, bem
como sobre os saldos de conta individuais do Plano de
Beneficios ora avaliado, tendo se baseado nainformacao
fornecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certifica-
mos que a composicao do Patriménio de Cobertura do
Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos, em
31/12/2025, é a seguinte:

RS
572.461.561,57
571.540.061,07
571.540.061,07
277.999.328,81
277.999.328,81
277.999.328,81

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
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0,00

0,00

0,00
293.540.732,26
293.540.732,26
54.384.999,76
239.155.732,50
0,00

continua
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continuacao

Posicdo Financeira em 31/12/2025 RS
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do Ndo Programado 0,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 921.500,50
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano Participantes 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Patrocinadoras 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Outros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 717.357.84
2.03.02.02.01Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 717.357.84
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 204.142,66
Operacoes Contratadas em 31/12/2025 (RS)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
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Regras de constituicao e
reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
(Fundo de Sobras de Contribuicdo de Patrocinadora),
de acordo com o Regulamento do plano, é constituido
pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora que
ndo for destinada ao pagamento de beneficios ou de
institutos e podera ser utilizado conforme previsto no
plano de custeio anual aprovado pelo érgao deliberativo
da FUNSSEST e fundamentado em parecer do atudrio.

O Plano de Beneficios VI ndo possui fundos previdenciais
em 31/12/2025.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, as
patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de 01/04/2026:

®  Contribuicbes mensais normais definidas no regu-
lamento estimadas em 8,95% da folha de salarios
de participantes do plano, sendo 4,95% referente
a contribuicdo normal | e 4,00% a contribuicao
normal Il.

®  Aportes para a cobertura dos beneficios avaliados
pelo regime de reparticao simples caso haja a ocor-
réncia de algum evento.

®  Asdespesas administrativas serdo custeadas por
meio dos recursos existentes no Fundo Administra-
tivo e por contribuicdes administrativas que serdo
realizadas de acordo com as despesas do Plano e
conforme identificadas pela Entidade.
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Participantes

As contribui¢des mensais dos participantes deverao
ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 31/12/2025 em 4,00%
da folha de salarios de participantes do plano.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar
as contribuicdes de participante e de patrocinadora
definidas no regulamento.

Conforme deliberacdo da Entidade, os participantes
autopatrocinados ndo efetuardo contribuicdao para
cobertura dos Auxilios-Doenca, Funeral, Reclusdo e
Natalidade.

Além destas contribuicdes, os participantes autopa-
trocinados também deverao efetuar as contribuicdes
estimadas em 0,43% do salario de participacdo para
a cobertura das despesas administrativas, conforme
informado pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da Entidade, os participantes
aguardando beneficio proporcional diferido ndo efe-
tuardo contribuicdo para cobertura das despesas ad-
ministrativas no exercicio de 2026.

Fontes dos Recursos e
vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes
a serem realizadas para o plano de beneficios por par-
ticipantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em
percentual da folha de participacao.

<BEP)



Assistidos

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2026

Valor Custeio Normal

Patrocinador Participante
6.047.848,86 2.701.072,86 0,00

Taxa Custeio Normal

8,95% 4,00% 0,00%

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos participantes e
indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo,
portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Be-
neficios VI da Entidade, informamos que o plano esta
financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos. Os resultados
apresentados neste parecer estdo diretamente vincula-
dos a precisdo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de
apresentar os resultados da avaliacdo atuarial do Plano

Rio de Janeiro, 11 de fevereiro de 2026.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n22.181
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em 31/12/2025 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do
Plano, seus participantes e assistidos.

Este documento ndo se destina ou deve ser utiliza-
do para outros fins. Qualquer outro destinatario sera
considerado como tendo concordado que a WTW tem
responsabilidade apenas com o contratante dessa ava-
liacdo atuarial emrelacdo a todas as questdes relativas
a este documento, e se basear neste documento nao
resultara na criacdo de qualquer direito ou responsa-
bilidade pela WTW.

Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n? 3.436
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Parecer da Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios do
Grupo BMP referente ao encerramento do exercicio de 2025

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios do Grupo BMP, CNPB
1990002129, estruturado na modalidade de Beneficio
Definido e administrado pela Fundacao de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade),
em atendimento a legislacdo vigente.

Areferida avaliacdo atuarial levou em considera¢do as
informac6es de participantes e assistidos fornecidas pela
Entidade, assim como outras informacdes necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2025 e como data da avaliagdo
atuarial 31/12/2025.

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item
a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

(of\'[ 2] Razao Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Informac6es relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios do Grupo BMP é
48.306.792/0001-53.

O Plano de Beneficios do Grupo BMP administrado pela
Entidade esta em extin¢do desde 31/12/2002.

Aavaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento aprovado pela Previc pela Portaria n®
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576,de12/07/2018, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 18/07/2018.

Foi celebrado em 30/03/2022 o “Instrumento Particular
de Confissdo de Divida” para fins de equacionamento do
déficit apurado em 30/09/2021 quando darealizacdo da
avaliacao atuarial por motivo relevante decorrente da
alteracdo do método de financiamento dos beneficios
do plano de agregado para crédito unitario projetado.
Tal documento prevé em sua Clausula 62 a revisdo
anual das prestacdes futuras em funcdo da existéncia
de perdas e ganhos apurados nas avalia¢des atuariais
realizadas a partir da celebracdo desse instrumento.

Qualidade da Base Cadastral

AWTW efetuou analise na base de dados com a finalida-
de deidentificar eventuais distor¢es, ndo assegurando
que todas as distorcdes foram detectadas e sanadas.

Apés aandlise detalhada desses dados e correcdes feitas
pela Entidade e/ou por sua patrocinadora, verificou-se
gue os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacao
da avaliacao atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude
dasinformac0es prestadas é inteiramente das patroci-
nadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Estatisticas
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base

do cadastro, 31/07/2025, e referem-se a totalidade dos
participantes e assistidos do Plano.
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Participantes ativos

Quantidade

+ Ativos 32
- Autopatrocinados 0
- Beneficio Proporcional Diferido 54
Idade Média (anos) 60
Tempo de Servi¢o médio (anos) 37
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 33
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 0
Folha anual de saldrio (R$) 4.409172,43

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos
presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Qu’a_ntidade de_ Ida_de_Média dos Valor h’llt_-’zdio (e ]
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (RS)

Aposentadoria Normal 36 68 3104

Aposentadoria Antecipada 85 69 3.452

Beneficio Proporcional Diferido Recebendo 15 62 1.008

Aposentadoria por Invalidez 39 63 961

Pensé&o por Morte (grupo familiar) 35 7 3.377

Hipoteses e Métodos Atuariais
O conjunto de hip6teses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacao
entrea WTW e a Entidade conforme determinam as reda¢des da Resolucao CNPC n2 30, de 10/10/2018, e da Reso-

lucdo Previc n2 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacao fundamentada sobre as hipdteses econdmicas e
financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hip6teses e métodos atuariais:
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2025 2024

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Taxa Real Anual de Juros (%) 5,63 511
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (%) 1,00 1,00
Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo Saldrios (%) 98 98
Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo Ben Entidade (%) 98 98
Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual) 10,00 a.a 10,00 a.a
Tabua de Mortalidade Geral AT-2012 Basic, AT-2012 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
- o - - 75% casados; mulher4anos  75% casados; mulher 4 anos
Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas : :
mais nova que o homem mais nova que 0 homem
- . 12 elegibilidade a 12 elegibilidade a
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria Aposentadoria Normal Aposentadoria Normal

Para os participantes aposentados a composicdo fa-
miliar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas a composicdo familiar correspon-
de ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario
temporario mais jovemn e 0 nUmero total de beneficiarios
elegiveis a pensao.

Foirealizado em 01/12/2023 estudo técnico de adequa-
cdo das hipdteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢bes da
Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e da Resolucdo
Previc n2 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢ao
das principais hipéteses.

Taxareal anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a va-
lor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolu¢do CNPC n2 30, de
10/10/2018, a Portaria Previc n2 835, de 01/12/2020,
a Resolucdo Previc nQ 23, de 14/08/2023, e a Portaria
Previc n2343,de13/04/2025, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que demonstrem a conver-
géncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e
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a taxa de retorno anual projetada para as aplica¢des
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios
a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecido e cujo custeio seja determi-
nado atuarialmente.

AWTW foi contratada para realiza¢do do estudo e utili-
zou, conforme disposto nas normas aplicdveis, os fluxos
de beneficios e contribui¢cdes do plano de 31/12/2024,
elaborados com base nas hipoteses constantes no
Parecer Atuarial de 2024 e segundo as regras do plano
de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2024.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel
de confianca de 50%, suporte para a adocdo da taxa
real anual de juros de 5,63% para o Plano de Beneficios
do Grupo BMP. Essa taxa esta dentro do intervalo indi-
cado pela Portaria Previc n2 343/2025 para esse plano
(limiteinferior: 3,74% a.a. e limite superior: 5,75%a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do
Plano de Beneficios do Grupo BMP optaram por uti-
lizar a taxa real anual de juros de 5,63% na avaliacao
atuarial de 2025.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo

Conselho Deliberativo da Entidade e acompanhado de
parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.
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Projecdo do crescimento real de salario

A taxa de projecdo do crescimento real de saldrio deve
ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de salario que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano
de Beneficios do Grupo BMP, realizou, em 01/12/2023,
o estudo de aderéncia da hipétese de projecdo do cres-
cimento real de saldrios para atender aos dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolucdo CNPCn230,de
10/10/2018, e da Resolu¢do Previc n2 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio
adotada nesta avaliacdoreflete oresultado desse estudo.

Fator de determinacéo do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que,
nas projecdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fun¢do do nivel de inflacdo
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes que
ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investi-

mentos local da WTW em 2025 para a inflacao oficial,

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo
de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adog¢ao da
hipétese do fator de determinacdo do valor real ao
longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o
IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na esti-
mativa de inflagcdo de longo prazo do Comité de Inves-
timentos local da WTW.

Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tédbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
gue permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdao em funcdo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos participantes dos planos de bene-
ficios tem sido um assunto amplamente discutido nos
Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem
tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensédo no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta

avaliacdo sdo as indicadas no estudo de aderéncia de
hipdteses atuariais realizado em 01/12/2023 pela WTW.

Método de Financiamento

Abono Anual

Capitalizacdo Crédito Unitério Projetado

Aposentadoria Antecipada

Capitalizacdo Crédito Unitéario Projetado

Aposentadoria Normal

Capitalizacdo Crédito Unitéario Projetado

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Crédito Unitéario Projetado
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizacdo Crédito Unitéario Projetado
Pensdo por Morte antes da Aposentadoria Capitalizacdo Crédito Unitério Projetado
Pens&o por Morte apds a Aposentadoria Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado
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Comentarios sobre
métodos atuariais

O método atuarial de financiamento adotado gera cus-
tos ligeiramente crescentes, porém este efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja rotatividade
superior a admitida nas hip6teses atuariais.

0 método de financiamento é adequado a natureza
do plano e atende ao limite minimo estabelecido na
Resolucao CNPC n2 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios do
Grupo BMP de 31/12/2025, o Patrimonio Social é de
R$122.319.831,20.

De acordo com informacdes prestadas pela Entidade
para a manutencao de titulos mantidos até o venci-
mento (marcados na curva), o Plano de Beneficios
do Grupo BMP possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez em funcdo dos direitos dos participantes, das
obrigacfes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina a Resolu¢ao

Posicdo Financeira em 31/12/2025

2.03 Patrimdnio Social

2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido

CNPCn243,de 06/08/2021,alterada pela Resolucdo
CNPCn2 61, de 11/12/2024.

AWTW néo efetuou qualguer andlise sobre a qualida-
de dos ativos que compdem o Patriménio Social, bem
como sobre os saldos de conta individuais do Plano de
Beneficios ora avaliado, tendo se baseado nainformacao
fornecida pela Entidade.

Osinstrumentos de dividas de patrocinador relativos aos
financiamentos de servico passado e de déficit equacio-
nado sao registrados contabilmente no grupo “Operacdes
Contratadas” no “Realizavel Previdencial” no Ativo.

O valor registrado em “Operac6es Contratadas” no
“Realizavel Previdencial” no Ativo em 31/12/2025 é de
R$ 29.929.404,05.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hip6teses
e 0os métodos anteriormente mencionados, certifica-
mos que a composicao do Patriménio de Cobertura do
Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos, em
31/12/2025, é a seguinte:

(RS)
122.319.831,20
121.666.511,40
122.703.405,15

103.957.478,00

0,00

0,00

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atuval dos Beneficios Futuros Programados

m

103.957.478,00
82.466.613,00
21.490.865,00
18.745.927,15
3.049.278,15
1.541.505,55
1.507.772,60
0,00

0,00
15.460.077,00
15.460.077,00

continua
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continuacao

Posicao Financeira em 31/12/2025 (RS)
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 236.572,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 236.572,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuices Extraordinarias 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (1.036.893,75)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (1.036.893,75)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (1.036.893,75)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 653.319,80
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 1.232,51
2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.232,51
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 652.087,29
2.03.02.02.01Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 652.087,29
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes 0,00
Operacoes Contratadas em 31/12/2025 (RS)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 29.929.404,05
1.02.01.01.04.03.01 Operacdes Contratadas 29.929.404,05

Duracao do Passivo
do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 9,7771 anos (117 meses) e foi
apurada combase nos resultados desta avaliacdo atuarial
adotando a metodologia definida pela Previc na Reso-
lucdo Previc n223,de 14/08/2023, apds preenchimento,
pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios
do plano, liquidos de contribuices incidentes sobre esses
beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.
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Ajuste de Precificacao

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na cate-
goria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliacdo atuarial (5,63% a.a.), e o valor
contabil desses titulos.
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Conforme disposto na Resolu¢do CNPC n2 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo,
serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo é de R$ 1.694.897,50 negativo em 31/12/2025. O valor do Ajuste de Precificacdo
foi apurado pelo sistema Venturo do site da Previc.

Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado ValoresemR$
a) Resultado Realizado (1.036.893,75)
a.l) Superdvit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Déficit Técnico Acumulado (1.036.893,75)
b) Ajuste de Precificacdo (1.649.897,50)
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (2.686.791,25)

Limite de Equacionamento de Déficit

De acordo com o Art. 292 da Resolu¢do CNPC n2 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano de equacio-
namento até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Duracdo Limite pela formula % Provisdes Matematicas Limite do Déficit
9,777 1% x (9,777 - 4) =5,7771% 119.654.127,00 6.912.538,57

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente estabe-
lecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencdo, deduzidas
as respectivas provisdes matematicas a constituir.

ValoresemR$

Equilibrio Técnico Ajustado (2.686.791,25)
Limite do Déficit 6.912.538,57
Parcela do Déficit superior ao Limite (Déficit Equacionado 2025) 0,00
Ajuste conforme $22 do Art. 29 da Resolucdo CNPC n2 30/2018 0,00
Déficit Equacionado 2025 Ajustado 0,00
Déficit de Beneficios Concedidos 0,00
Déficit de Beneficios a Conceder 0,00
Tendo em vista que o Equilibrio Técnico Ajustado é in- Regras de constituicao e reversao dos

ferior ao Limite do Déficit das provisbes matematicas fundos previdenciais

estruturadas na modalidade de beneficio definido, ndo

ha necessidade de equacionamento desse déficit técnico OFundo de Reversaode Saldo por Exigéncia Regulamentar

acumulado em 2025. é constituido pelos valores da Conta de Patrocinadora que
nao forem utilizados para concessao de Beneficios ou insti-
tutos porforca do disposto no Regulamento do plano. O sal-
do existente no Fundo podera ser utilizado parcial ou total-
mente para abater contribuicbes futuras da patrocinadora.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2025 informado pela
Entidade equivale a13,16%. Esse percentual liquido da
inflacdo anual de 3,90% (variacdao do INPC/IBGE no
ano de 2025) resulta em uma rentabilidade de 8,91%,
que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de
5,11% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2024. Por
ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer
inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento

Valoresem RS Reavaliado
Passivo Atuarial 122.703.405,15
Beneficios Concedidos 103.957.478,00
- Contribuicdo Definida 0,00
- Beneficio Definido 103.957.478,00
Beneficios a Conceder 18.745.927]5
- Contribuicdo Definida 3.049.278,15
» Beneficio Definido 15.696.649,00

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio
encerrado no valorde R$122.703.405,15 com o constante
no balancete de 31/12/2025, a variacdo encontrada é
de -2,24%.

Aalteracdo da taxa dejuros de 5,11% para 5,63% refletiu
em uma reducdo no passivo atuarial de aproximada-
mente R$ 6 milhdes.

0 aumento das provisdes matematicas antes da alte-
racdo da hipdtese da taxa de juros é devido, principal-
mente, a novos aposentados com conversao de saldo
de conta em beneficios concedidos na modalidade de
beneficio definido.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado,
considerando a evolu¢do da massa de participantes e
as hipdteses selecionadas. O acréscimo observado nas
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos se
deve principalmente a ocorréncia de novas concessoes.

N4

dessa hipdtese estd sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislacdo vigente.

Variacdo das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo
atuarial encerrado em 31/12/2025 comparado com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 atualizado,
pelo método de recorréncia e constante do balancete
do plano, para 31/12/2025.

Evoluido Variacdo em %
125.517464,40 -2,24
99.275.543,96 4,72
0,00 -
99.275.543,96 4,72
26.241920,44 -28,56
3.049.278,15 -
23.192.642,29 -32,32

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislacdo
vigente, e podem ser mitigados através da adequacao
das hipoteses aos resultados desses estudos. As hipo-
teses que causam maior impacto sdo: taxa real anual
de juros, tdbua de mortalidade geral, crescimento real
de saldrios e rotatividade.

Solu¢des para Insuficiéncia de Cobertura

A patrocinadora ArcelorMittal Brasil S/A firmou um
“Instrumento Particular de Confissdo de Divida e Cons-
tituicdo de Garantia Real” para o equacionamento do
déficit de 30/09/2021 com cldusula de revisdo anual do
saldo devedor em funcdo de ganhos e perdas atuariais.

0 Plano de Beneficios do Grupo BMP apresenta um déficit
técnico acumulado inferior ao limite estabelecido pela
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Resolucdo CNPCn230/2018, portanto ndo serd necessaria
a elaboracdo de um plano de equacionamento em 2025,
bem como o valor do déficit contratado atualizado para
31/12/2025 nao sofrera alteracbes em funcdo de ganhos e
perdas atuariais resultantes da avaliacdo atuarial de 2025.

Variacdo do resultado

O déficit técnico reduziu de R$ 8.220.850,77 em
31/12/2024 para R$ 1.036.893,75 em 31/12/2025.

Natureza do resultado

A reducdo do déficit técnico acumulado do Plano de
Beneficios do Grupo BMP ocorrido no exercicio de 2025
decorre principalmente do aumento da taxa de juros e da
rentabilidade superior a meta atuarial obtida pelo plano.

Solu¢des para equacionamento do déficit

Para o equacionamento do déficit a patrocinadora de-
vera efetuar as contribuicdes extraordinarias definidas
no plano de custeio.

Conforme determina o Art. 73 da Resolucdo Previc n@
23, de 14/08/2023, o prazo de amortizacdo de déficit
deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que con-
sidere anualmente as receitas, despesas e patrimonio
de cobertura, este segregado em integralizado e a in-
tegralizar, pelo periodo correspondente ao pagamento
de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a
amortizacdo esta ajustada as necessidades de recursos
do plano de beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do déficit
para atestar a solvéncia do plano consta no apéndice
deste parecer atuarial.
Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, as
patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de 01/04/2026:

®  contribuicdes definidas no regulamento estimadas

em 1,97% da folha de salario de participacao;

" contribuicbes mensais normais: ndo aplicdvel tendo

em vista que a Provisdo Matemdtica de Benefi-
cios a Conceder apurada na presente avaliagdo é
equivalente ao Valor Atual dos Beneficios Futuros,
ndo havendo apuracdo de qualquer valor atual de
contribuicdo futura;

®  contribuicdes extraordinarias: prestacdes esta-

belecidas no Instrumento Particular de Reco-
nhecimento e Confissdo de Divida, celebrado em
30 de marco de 2022, cujo valor atualizado em
31/12/2025 contemplando o ajuste das premissas
eresultados da presente avaliacdo, equivalemao
montante anual de R$ 2.986.737,83, equivalente
a 67,74% da folha salario de participacdo. As
prestacdes podem ser pagas em parcelas men-
sais. Recomendamaos que o valor das prestagdes
seja atualizado mensalmente pelo INPC (IBGE)
indexador dos beneficios do Plano de Beneficios
do Grupo BMP, conforme tabela abaixo:

M:::‘r’r:z‘i!:as Proporcdo Equlz;:::;l;do T oi:?::?::f(a ;S) Con-tr:;?:llgao

parcela BD atribuido (% da folha)
Beneficios a Conceder 15.696.649,00 13,12% 3.926.73781 391.858,72 8,89%
Beneficios Concedidos 103.957.478,00 86,88% 26.002.666,24 2.594.869,29 58,85%
Total 119.654.127,00 100,00% 29.929.404,05 2.986.728,01 67,74%
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0 prazo remanescente desse déficit equacionado é de
14 anos e 7 meses (175 meses) a contar de 31/12/2025.

®  contribui¢des mensais para cobertura das des-
pesas administrativas equivalentes a 4,85% das
contribuices vertidas ao plano. Tal percentual foi
determinado conforme orcamento elaborado pela
Entidade para o exercicio seguinte ao da avalia¢do.

Participantes

As contribui¢des mensais dos participantes deverdao
ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
Plano, que foram estimadas em 31/12/2025 em 1,97%
da folha de salarios de participacao.

Autopatrocinados

Além das contribuicdes descritas para os participantes
ativos, os participantes autopatrocinados deverdo
efetuar as contribui¢bes que serdo realizadas pela pa-
trocinadora, correspondentes a contrapartida realizada
pela patrocinadora em relacdo as contribuicdes de
participantes, além das contribuices extraordinarias
para cobertura do montante de Déficit Equacionado,
equivalente a 8,89% do salario de contribuicdo do

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2026

autopatrocinado e, para custeio das despesas adminis-
trativas do plano, mais 4,85% sobre as contribuicdes
totais vertidas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da Entidade, os participantes
aguardando beneficio proporcional diferido nao efe-
tuardo contribuicdo para cobertura das despesas ad-
ministrativas no exercicio de 2026.

Aqueles participantes que optarem por custear os be-
neficios de risco assumirdo também as contribuicdes
extraordindrias da patrocinadora para custeio do dé-
ficit atribuido aos beneficios a conceder, equivalentes
a 8,89% do salario de contribuicdo, proporcionais as
reservas dos beneficios de risco assumidos.

Fontes dos Recursos e vigéncia
do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribui¢bes
a serem realizadas para o plano de beneficios por par-
ticipantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em
percentual da folha de participacao.

Assistidos

Patrocinador Participante

Valor Custeio Normal (R$) 86.891,74 86.891,74 -
Taxa Custeio Normal 1,97% 1,97% -
Tipo Custeio Extraordinério Equacionamento de Déficit - -
Valor Custeio Extraordinario (R$) 2.986.737,83 - -
Taxa Custeio Extraordindrio 67,74% - -

Tipo Utiliza¢do Fundos

Valor Utilizacdo Fundos (R$)

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vincula¢do, nesse tipo de plano, da contribui¢cdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos participantes e
indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo,
portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Be-
neficios do Grupo BMP da Entidade, informamos que
o plano esta deficitario.

O Plano de Beneficios apresenta plano de equaciona-
mento de déficit a integralizar com estabelecimento de
contribuicbes extraordinarias em vigor e Instrumento
Particular de Confissdo de Divida e Constituicdo de
Garantia Real celebrado em 30/03/2022, com previsé@o
derepactuacao do saldo devedor com base nos ganhos
e perdas atuariais gerados na avaliacdo atuarial.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer
sao estimativas e baseadas em premissas sobre even-
tos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas
imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avalia-
das. Outras regras sao calculadas por aproximacao na
avaliacdo atuarial para apuragao dos compromissos do
plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em
diferenca expressiva em rela¢do aos resultados que
seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas
através de estudos técnicos de adequacao elaborados
conforme a legislacdo vigente a época dos estudos e

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2026.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n2 2.181

n7

tais estudos sdo considerados validos para a avaliacdo
atuarial tratada neste parecer.

Futuras avalia¢fes atuariais podem apresentar resul-
tados diferentes dos registrados neste parecer devido a
diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do
plano diferente da prevista nas premissas econdmicas
ou demograficas; alteracdo nas premissas econémicas
ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacdo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturacdes, aquisi¢oes
ealienacbes. Os resultados apresentados neste parecer
estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da enti-
dade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito
de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial
do Plano em 31/12/2025 a Entidade, ao(s) patroci-
nador(es) do Plano, seus participantes e assistidos.
Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatdrio sera
considerado como tendo concordado quea WTW tem
responsabilidade apenas com o contratante dessa
avaliacdo atuarial em relacdo a todas as questdes
relativas a este documento, e se basear neste docu-
mento ndo resultara na criacdo de qualquer direito
ou responsabilidade pela WTW.

Valéria Amadeu Monteiro
MIBA n9 845
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Apéndice

Patrimonio de Cobertura no final do Exercicio Receitas no Exercicio Despesas no Exercicio

Contribuicao Contratada
(Déficit 2021 ref aos beneficios
concedidos + beneficios a conceder)

A Integralizar

(Operagdes Contratadas) Beneficios de Risco

Integralizado Beneficio Programado

Notas:

31/12/2025 88.687.829,20 29.929.404,05 118.617.233,25

31/12/2026 86.943.312,49 28.544.776,28 115.488.088,77 2.986.728,01 1480.390,22 2.059.507,56 9.539.897,/8
31/12/2027 85.171.456,11 27.082.193,98 112.253.650,09 2.986.728,01 1458.183,06 2.012.778,64 9.470.961,/0
31/12/2028 83.208.378,53 25.537.268,28 108.745.646,81 2.986.728,01 7.599.035,80 1.960.887,33 9.559.923,13
31/12/2029 81.050.059,81 23.905.363,28 104.955.423,09 2.986.728,01 1.738.308,57 1.904.014,86 0.642.323,43
31/12/2030 78.876.730,81 22.181.582,01 101.058.312,82 2.986.728,01 1.693.714,26 1.845.022,08 9.538.736,34
31/12/2031 76.682.493,13 20.360.751,87 97.043.245,00 2.986.728,01 1.655.835,04 1.784.229,18 9.440.064,22
31/12/2032 74.524.819,57 18.437408,99 92.962.228,56 2.986.728,01 1.586.807,28 1.697.540,66 0.284.34794
31/12/2033 12.437362,67 16.405.781,90 88.843.144,57 2.986.728,01 1462.880,05 1.635.022,63 9.097902,68
31/12/2034 70.443.191,61 14.259.774,21 84.702.965,82 2.986.728,01 7.320.619,11 1.572.245,73 8.892.864,84
31/12/2035 68.562.690,99 11.992.946,28 80.555.637,27 2.986.728,01 1163.386,68 1.509.722,02 8.673.108,70
31/12/2036 66.814.435,51 9.598.495,94 76.412.931,45 2.986.728,01 6.993.430,09 1.448.080,77 8.441.510,86
31/12/2037 65.217.314,37 1.069.238,05 72.286.552,42 2.986.728,01 6.811.092,07 1.387.690,46 8.198.782,53
31/12/2038 63.788.908,37 4.397582.94 68.186.491,31 2.986.728,01 6.618.500,95 1.328.729,71 1947.230,66
31/12/2039 62.547942,08 1.575.513,65 64.123.455,73 2.986.728,01 6.415.376,12 1.271.329,36 1.686.705,48
31/12/2040 60.107.977,41 - 60.107.977,41 1.619.257,10 6.201.966,28 1.215.485.45 1417451,73
31/12/2041 56.149.024 .44 - 56.149.024 44 - 5.980.849,49 1.161.135,72 1141.985,21

® O Patrim6nio de Cobertura — Integralizado corresponde ao valor do patriménio de cobertura da parcela de beneficio definido contabilizado no balancete de 31/12/2025 descontado o contrato de divida contabilizado no ativo do plano.

®  OPatrimonio de Cobertura — A integralizar corresponde ao valor da divida do plano contabilizado no ativo do plano.

®  Nao considera hipétese para inflacao.

® O Fluxo refere-se a parcela de Beneficio Definido do plano, ndo incluindo os saldos de conta.
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Relatorio

Contabil Planos
Previdenciarios

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

Sao Paulo - SP

Opinido

Examinamos as demonstrac¢des financeiras da Fun-
dacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST (“Entidade”), que compreendem o balan¢o
patrimonial consolidado (representado pelo somatério
de todos os planos de beneficios administrados pela
Entidade, aqui denominados de consolidado, por de-
finicdo da Resolucdao CNPC n2 43, de 06 de agosto de
2021 e alteracdes posteriores ) em 31 de dezembro de
2025 e asrespectivas demonstra¢des consolidadas da
mutacdo do patrimdnio social e do plano de gestao
administrativa, e as demonstrac¢des individuais por
plano de beneficios que compreendem a demonstra¢ao
do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das
provisdes técnicas dos planos de beneficios para o exer-
cicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financei-
ra consolidada da Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e individual por plano
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de beneficio em 31 de dezembro de 2025, e o0 desem-
penho consolidado e por plano de beneficio de suas
operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais nor-
mas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contdbeis”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cadigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com es-
sas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.
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Responsabilidades da diretoria
e da governanca pelas
demonstragoes contabeis

A diretoria é responsdvel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstra¢6es contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstra¢des contabeis
livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstra¢des contdbeis, a diretoria
é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Enti-
dade continuar operando, divulgando, quando aplica-
vel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo
das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a diretoria
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aque-
les com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracoes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que
as demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro, e emitir relatd-
rio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes
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existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes eco-
ndémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstrac¢des contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao
relevante nas demonstracdes contdbeis, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoriaemrespostaa
tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opi-
nido. O risco de ndo detecc¢do de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou
representacdes falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos rele-
vantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacdes feitas pela diretoria.

= Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela diretoria,
da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante emrelacdo a eventos ou condi¢des
que possam levantar ddvida significativaemrelacdoa
capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, deve-
mos chamar atencdo em nosso relatdrio de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes
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contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se
asdivulgacdes foreminadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nossorelatdrio. Todavia, eventos
ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
contetdo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracbes contabeis

Sdo Paulo, 25 de margo de 2026.

ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-034519/0
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representam as correspondentes transacgdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca
arespeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias signifi-
cativas nos controles internos que identificadas durante
nossos trabalhos.

Eduardo Wellichen
Contador CRC SP-184050/0

<BEP)



BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

NOTA 2025 2024

(5] 1 20 Y7 P 1.689 1.075
REALIZAVEL ...\ eueiteeeteesee s e eea s eea s s e sa s e a s s s aa s s an s s nrarnnnrnnnanss 4.421.625  4.030.926
(1= = (o (=107 o [T Vo - 3 309.717 247866
GeStA0 ADMINISTIATIVA . ...ttt et e e e e e e 4 5.254 5421
INVESTIMENTOS . .. ettt ettt ettt e e e e et e 5 4.106.654 3.771.638
THULOS PUBLICOS .. . . e et 1.716.928 1.603.533
FUNdos de INVeSTIMENTOS . . .. ...t e 2.295.082 2.092.727
INVESEIMENTOS M IMOVEIS . . ..+t v et et et e te et e e e e e e e e e et e e e e e e e raeeens 5.2 37715 27909
Operagies COM PartiCiPanteS. ... ....v ettt ettt et et et e et et e e e e aaeeaas 5.3 56.912 53.452
OULIOS REALIZAVEIS. . . . v e ettt ettt et e e et e et 17 17
IMOBILIZADO E INTANGIVEL . .uuetuesisssnsssnnssnnsansssnssnnsanssnnssnssnnssnssnnssnnsnns 6 82 95
IMODIlIZAAD . . . . e e 82 95
GESTAO ASSISTENCIAL ... .eeuueineeeueiinesnsanesanssanrannransannsansransannsansannsnnsns 15 88.367 74.502
TOTALDO ATIVO .. s ciaesenaeaansnm s aaassm e sas s s s saasssnmnssssnnnsssssnnnsnnssnnnnnn 4.511.763  4.106.598
NOTA 2025 2024

EXIGIVEL OPERACIONAL ... e cuetieeesuesaesaeenssnsansansansansanssnsnssnsansansansnnsnes 7 9.712 10.009
GESTA0 PrevidenCial . ... ... et 4.884 4.575
Gestao AdMINIStrAtiVA . . ... o e 4.644 5333
INVESTIMENTOS. . oottt ettt ettt ettt 184 101
EXIGIVELCONTINGENCIAL ...« euueueeneeneenesunsnssasansansansansnnsansnssnssnsansansnnsnes 8 12.699 1.533
TS F= o (=Y o =T ol | P 8.352 7767
Gesta0 AdMINISTrAtiVa . ... ..o e 4.347 3.766
PATRIMONIO SOCIAL. ... e utaeaeieeesesaesaesassasansansansanranssnenansansansansansnes 4.400985  4.010.555
Patriménio de Cobertura do Plan. . ........ouree e 4.388.801 4.001.325
Provis8es MAatemMALICAS . . .. ... ettt ettt e 9 4.506.137 4.274.085
Beneficios CONCEAIAOS. . ... .vee ettt et et et e e e 2.830.516 2.811.863
Beneficios @ CONCRART . ...ttt et 1.675.621 1462.222

=0 111 o T <ol ool n (M7.336) (272.760)
(117.336) (272.760)

ReSUItAdOS REALIZATOS. . . .o e vttt et e (M7.336) (272.760)
(-) Déficit TECNICO ACUMULAAO . ..o evtie ettt ettt e e e e enaans (17.336) (272.760)
FUNAOS ..t e et 12 12184 9.229
U] 1o (61 (= o = ol 4463 2933
Fundos AdmINIStratiVos. . . . . ...t e 5.659 4.485
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes. ...........c.vvieiiiiiiiiiiii e, 2.062 1.81
GESTAO ASSISTENCIAL ... .eeueeinneseenesnsanesanesansannsansannsansaanransssnrannsansns 15 88.367 74.502
TOTALDOPASSIVO ...uueeeeaiiinsnssannsnasaassnmsaasssnmnsasssnnnssnssnnnnssssnnnnnn 4.51.763  4.106.598

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL CONSOLIDADO PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024  Variacao (%)

A) Patrimonio Social - inicio do eXerciCio. . ....oveevrevreneensrnrensennsnssnssnnnnnns 4,010.555  4.102.390 (2,2%)
T ADICOES . veeeensrnesusnsannnnssnsasnnsasnnsasnnssnnnsssnnsssnsnrsnsnssnsnrnnnns 661.696 351.455 88,3%
(+) ContribuicBes PrevidenCiais. . . ... v vvueeeeeeee et 105.972 99.715 6,3%
(+) Portabilidade . ... e 1.376 257 2773,1%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial ................... 536.127 239.035 124,3%
(+) Receitas AdmINIStrativas . .......vuveeeeiiee e 10.836 1.397 (4,9%)
(+) Resultado Positivo Liquidos dos Investimentos - Gestdo Administrativa................ 1135 919 23,4%
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes ............... 250 132 90,2%
7 o oo T (375.824)  (443.290) (15,2%)
(F) BENEFICIOS - v+ ettt (274374)  (267.094) 2,7%
(=) RESBALES. . ettt e (33.634) (24.590) 36,8%
(=) Portabilidades . . . ..o (7.320) (1.073) 582,0%

[ I8 181 = D<o 1o = (45.715) (2.152) 2024,6%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial ................... (3.399) (136.639) (97,5%)
(-) Constituicdo Liquida de Contigéncias - Gestdo Previdencial..............oovviiiiiinnnn, (585) (589) (0,7%)
(-) Despesas AdmINIiSTratiVas. . .. ..vvuue et (10.208) (10.580) (3,5%)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa......................... (589) (573) 2,7%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1#2) ...ovvvrirenrrnnrenrnnnennnnns 285.872 (91.835) (411,3%)
(+/-) Provis8es MatemMatiCaS . ... .ue et e ettt ettt e e e e e e et e e e e e eeeaaeaeas 232.052 180.893 28,3%
(+/-) Superdvit/Déficit TECNICO dO EXEITICIO. ...t vvi ettt 50.866 (275.514) (118,5%)
(#7/-) FUNDOS PrevidenCiais . ... oe e ettt ettt 1.530 1.492 2,5%
(+/-) FuNdos AdmMINIStratiVos ... ...eeee ettt et e e e eeeees 1174 1163 1,0%
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes. .............cooviiiienannn 250 132 90,2%
4. 0utros Eventos do Patrimonio Social. .....uveeeeresensnsessnsessnsnssnsnssnnnsnnns 104.558 - 100,0%
B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3+4) .....ccvvevrerenrnrnnsnsnnsnsnnnns 4400985  4.010.555 9,7%
6. (+/-) GEStA0 ASSISTENMCIAL. « v uuneeeeerrrrrrnnsssnnnnnneessrrrssssssnnnnnsenrrrees 9.500 18.078 (47,4%)
(+) ReCeitas ASSISTENCIAIS ... v vvveeeeeee et e ettt 118.254 118.712 (0,4%)

(-) DESPESAS ASSISTENCIAIS . . o vv et ettt ettt ettt e e e e e e e e e e earaaaans (108.754) (100.634) 8,1%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracoes financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do eXerciCio .......uveevrenrcsrennrnsrcssnnsssnsrnssnsnnnnens 2128962  2.289.832 (7,0%)
LR Ve 1T = 269.398 132.361 103,5%
(+) CONEMDUICOES ... v vttt ettt e 26.096 23.822 9,5%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial .................. 243.302 108.539 124,2%
2. DEAUCDES .+« v v v sssssnnnnnnnnnnssssssssnnssrrrnnssssnnnnnnnnnnssssssnnnnnnrrrrnns (254.290) (293.231) (13,3%)
(=) BENEFICIOS v vee ettt s (206.905) (198.266) 4,4%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial................... - (90.298) (100,0%)
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial. ............c.ovvivvnnnn. (585) (589) (0,7%)
(-) Custeio AdMINIStratiVO. . ... vttt (1.650) (1.933) (14,7%)
(=) OULIAS DEAUGDES. . . . vv e ee ettt e et e e et e e e e et e e e e r e e ennaeaeans (45.50) (2.145) 2005,2%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (T+2)......cvvevenrnrenrnsnnsnsnnsnnnnnns 15.108 (160.870) (109,4%)
(+7/-) Provistes MatematiCas. .. .ovvvrie it (27.453) 14.963 (123,9%)
(+/-) Superdvit (Déficit) TEcniCO O EXEICICio . ..vvvvie et 42.561 (275.833) (115,4%)
4.0utros Eventos do Ativo LiQuido .....u.evevvireirnrensnsensnsnssnsnnsnnnnsnnnnnns 104.558 - 100,0%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4).....ccuueiiinniirnniennssrnsssnnsannns 2.248.628 2.128.962 5,6%
C) Fundos ndo Previdenciais. . . ...covivivianiininiarainasesssessnssnssnsassnsnnnns 2.400 1.992 20,5%
(+/-) Fundos AdminiStrativos .. ....vveeiieii e 2.261 1.81 24,8%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes. ........c.c.oveeviiiiiiiinnns 139 181 (23,1%)

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS IV PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do eXerciCio ......uueveerenssrnnsssnnsnsnssssnnsnsnssnsnnnns 1.143.267 1.069.477 6,9%
LRV 1o = 244,982 136.765 79,1%
(+) CONEHDUICBES .+ttt e e 47479 46.639 1,8%
(+) Portabilidade .......c.veeei i e 6.794 - 100,0%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial .................. 190.709 90.125 1,6%
7 T (1o T (49.977) (62.975) (20,6%)
(=) BENEFICIOS v v vt ettt e (19.338) (19.964) (3,1%)
(2 RESBALES. ..ottt ettt et e (25.142) (18.399) 36,6%
() Portabilidade . ....ooo e - (944) (100,0%)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial.................. (2.721) (19.924) (86,3%)
(-) Custeio AdmMINIStratiVo. ... v vttt ettt et e eeaaas (2.776) (3.741) (25,8%)
(=) OULIAS DEAUGBES. . . . vv et e ettt e et e e e e e et e e et e e et e e e anaeeeanns - (3) (100,0%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1#2)....cvveevrnreieennrnnrnssnnnsnnens 195.006 73.790 164,3%
(+7/-) Provisfes MatematiCas. .. .oovvvii et 193.885 71.410 171,5%
(+/-) Superdvit (Déficit) TEcnNICO O EXErCiCio . ....vveeeiiie i i 1121 2.380 (52,9%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) ....cceveeeirenensanssrnnnnsnssnssnnsnsnnns 1.338.272 1.143.267 17,1%
C) Fundos ndo PrevidenCiais. . . .vuueereuensensnsnssnsnssnsnssnsnssnsnnsnsnssnnnnnns 3.248 2.819 15,2%
(+/-) Fundos Administrativos ... ..oeveeeiie e 1.542 1431 77%
(+/-) Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes 1.706 1.388 22,9%
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS V PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024  Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do eXerciCio ......uveveeresrernrsensnsnssasnnsnsnnsnsnnnns 75.744 53.536 41,5%
LRV 1o = 44.107 29.049 51,8%
(+) CONEADUIGEES v vttt ettt e e e e e e e e e e e aeeeaaas 28.942 24.042 20,4%
(+) Portabilidade .......eeeee e 582 257 126,8%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial .................. 14,583 4,750 207,0%
7 T oo T (6.696) (6.841) (2,1%)
[ 1 == =11 oL (165) (M4) 44,8%
(2 RESBALES. ..ottt ettt et (2.687) (2.686) 0,1%
() Portabilidade . . ...coo et (537) (128) 319,5%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial.................. (165) (1.055) (84,3%)
(-) Custeio AdmINIStrativo . . ... . e (3.142) (2.858) 9,9%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1#2)......cceceivrciirnnnrncsnrnnnnnnns 37.41 22.208 68,5%
(+7/-) Provistes MatematiCas. .. .ovvvre et 35.881 20.716 73,2%
(#/-) FUNDOS PrevidenCiais . .. ..o v ettt 1.530 1.492 2,.5%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) ......ccoveiiermnnercnserannrncsssnnsnnnns 113.156 75.744 49,4%
C) Fundos Ndo PrevidenCiais. . . .vuueeresensensnsessasnssnsnssnsnssssnnsnsnnsnnnnnns 499 154 224,9%
(+/-) Fundos AdminiStrativos ... ...vvueeiiie e 487 147 231,2%
(+/-) Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes..............ccooviieenannn 12 7 83,6%

DEMONSTRACAO DA ’MUTAQAO DO ATIVO LI'QUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS VI PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024  Variacdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do @Xercicio .......ccuvveeiersirnsirrassrnnssrnsssnnsannns 538.753 569.264 (5,4%)
LT 1T - 84.525 39.383 114,6%
(+) CONEIDUICBES vttt e ettt 8.188 9.756 (16,1%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial .................. 76.337 29.627 157,7%
7 T oo T (51.738) (69.894) (26,0%)
(=) BENETICIOS ..t e et e e e et e (38.141) (40.367) (5,5%)
(1) RESBALES. . e e e, (5.805) (3.505) 65,6%
(=) Portabilidade. ......oveee i s (6.784) - 100,0%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial.................. (513) (25.363) (98,0%)
(-) Custeio AdminiStrativo. ... (495) (655) (24,5%)
(=) OULIAS DEAUGBES. . .« vv e e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e et e e aaaeeeanns - (4) (100,0%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)......cvveveurnsensnsnnsnsnnsnsnnnns 32.787 (30.511) (207,5%)
(+/-) Provises MatematiCas. . .....vvrveeeeeee et 32.787 (30.51) (207,5%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) ...ovuvrircirennrnnrensenssnsrnnsnnnnnnss 571.540 538.753 6,1%
C) Fundos ndo Previdenciais. . .. .vuueereusnsensnsessnsnssnsnssnsnssnssnnsnsnnsnnnnnns 921 853 7.9%
(+/-) Fundos Administrativos . ........ueeeeeeeeeeesiiii i 7 617 16,3%
(+/-) Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes. ............ccoevviieenannn 204 236 (13,6%)
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO BMP PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024  Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do eXerciCio .......ueeevrevresrensrnnressnnssasrnssnsnnnnsas 117.532 115.280 2,0%
LRV 1T = 14.909 10.927 36,4%
(+) CONEHDUICBES .+ttt e ettt 3713 4933 (24,7%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial .................. 11.196 5.994 86,8%
7 T (1o T (10.773) (8.674) 24,2%
[ 1 2 =1 =101 (9.825) (8.383) 17,2%
(-) Custeio AdMINIStrativo . .. ..v et (383) (291) 31,8%
(G 8 18 = BT 1 =T (565) - 100,0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (T+2)......cvvevenrnrensnsnnsnsnnsnsnnnns 4.136 2.253 83,6%
(+7/-) Provisfes MatematiCas. . .ovvvrie ettt (3.048) 4.314 (170,6%)
(+/-) Superdvit/(Déficit) TEcNICO dO EXErCiCio. ....vvereiiie i i eeaanss 7184 (2.061) (448,5%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4)....uvureirennrnnrensensrnsrnnsnnnnnnss 121.668 117.532 3,5%
C) Fundos N0 PrevidenCiais. . ... vuveerevrsensnrensnsssnsnssnsnssssnnsnsnnsnsnnnns 652 478 36,3%
(+/-) Fundos AdmINIStratiVos ... ...oeeeeeette et e e eeeeas 652 478 36,3%

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO
DE BENEFiCIOS PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacao (%)

LR L =S 2.263.004 2.142.261 5,6%
D500 T N4 213 (46,3%)
Recebiveis Previdential ............eeei e 275.843 212.834 29,6%
INVESTIMENTO. . . oottt e e 1.987.047 1.929.215 3,0%
THULOS POBLICOS . e e e 1.378.268 1.286.375 71%
FUNAOS de INVEStIMENTO . ..ottt et eaeeees 573.442 615.086 (6,8%)
INvestimentos eMIMOVEIS. . ... ... e e e 31.235 23114 35,1%
Operagies ComM PartiCiPantes . ...t 4,085 4.622 (11,6%)
OULTOS REALIZAVEIS . . .« v e e et et et e 17 17 0,0%

7 0 - - Voo T 11.976 1.307 5,9%
(0] o T=T =Tl [0 1 = | 3.624 3.540 2,4%
(000 911 7={=T o =1 8.352 7767 75%
3.Fundos n&o Previdenciais . . ... uuvreennisrnnaniarreasnasrnnnannnrrnnnnnnrrnas 2.400 1.992 20,5%
Fundos AdminiStrativos . .......oooueeie e 2.261 1.81 24,8%
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes ...........c.cceevvveeiiiiiiiiinnn 139 181 (23,1%)
5. AtiVO LIQUIdO (1-2-3) . v v v v eennssnnnnsssnnmnnassnnnnssssnnnnnsssssnnnssnssnns 2.248.629 2.128.962 5,6%
Provis8es Matematicas. . .....ovvv e 2.369.263 2.396.715 (1,19%)
Superdvit/(DEfiCit) TECNICO. ..ovve et e (120.634) (267.753) (54,9%)
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DEMONST’RAQRO DO ATIVO LI'QUI’DO DOPLANO
DE BENEFICIOS IV PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacao (%)

R o 1.342.020 1.146.466 17,1%
0] oo 171 S 283 549 (48,4%)
Recebiveis Previdencial . .......ovviiiriiii i 4,893 5.244 (6,7%)
INVESTIMENTO. .. e ettt e 1.336.844 1140.673 17.2%
010 T3 1 o 37784 29.565 27,8%
Fundos de INVESTIMENTO . .....vuueieee e 1.249.153 1.065.069 17.3%
INVeStIMENTOS M IMOVEIS . . .. ev ittt ettt e e eaeaes 6.480 4,795 35,1%
Operagdes ComM PartiCipantes. ...t 43.427 41.243 5,3%

2. 0DIIBACOES & uvvnuursenussnsuransssnnsssassssnssssnsssnnssssnssssnsnrsnsnsnnsnrnns 499 380 31,4%
(0] o =T = Lo To g | 499 380 31,4%
3.Fundos N0 Previdencials . ... .vvreevermassrnasssnssrsnsssssssnnssrnnsssnnsnnnns 3.248 2.819 15,2%
Fundos AdminiStrativos . ... 1542 1431 7,7%
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes ..........c.c.evvvveeeiiiiiiiiiinnn, 1.706 1.388 22,9%
5. Ativo LiqUuido (1-2-3) e e eviiineiinnaisissssnasssmsssnnssssnsssnnsssnnsnsnnsnnnns 1.338.273 1.143.267 17,1%
ProvisBes MatemAtiCaS. . ... v v ve ettt e e e et e 1.333.938 1140.053 17,0%
Y070 1= = o =T oo 4,335 3.214 34,9%

DEMONST’RAQ'RO DO ATIVO LI'QU’IDO DOPLANO
DE BENEFICIOS V PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024  Variacdo (%)

LR T 113.763 75.978 49,7%
915700 S 163 43 275,7%
Recebiveis Previdencial ..........ueeieiie e 2.634 2.116 24,5%
INVESTIMENTO. . . oottt 110.966 73.819 50,3%
THULOS PUBLICOS v vvvveeee et e 1489 1398 6,5%
Fundos de INVeStimento . ........veeeiiee i e 106.671 70.762 50,7%
Operagdes ComM PartiCiPantes. ...t 2.806 1.658 69,2%

0 7 T TS 109 80 35,1%
(0] o T=T =Tl [0 1 = | 109 80 35,1%
3.Fundos ndo Previdencials . .. .uuuvseeiernssssnnsssnssrnnsssssssnassrsnsssnnsnnnns 499 154 224,9%
Fundos AdminiStrativos . ... 487 147 231,2%
Fundos para Garantia das Operac¢des com Participantes .............ooevvieiiinininnnns 12 7 83,6%
5. AtiVO LIQUIdO (1-2-3) . cou i v vveenis s nnnnss s snnsnssnnnnsssssnnnnsssssnnnssnssnns 113.155 75.744 49,4%
Provis8es MatematiCas. .. ..ov v v 108.694 72.812 49,3%
FUNAOS PrevidenCiais. . ... vvve ettt ettt ettt ettt et e e et e s 4461 2.932 52,2%
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DEMONST’RAQRO DO ATIVO LI'QUI’DO DOPLANO
DE BENEFICIOS VI PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024  Variacao (%)

LR L =S 573.167 540.161 6,1%
DISPONIVEL . ..t e 150 188 (20,5%)
Recebiveis Previdencial .........oieiuiiiiiiie e 1.407 1.691 (16,8%)
INVESTIMENTO. . . oottt 571.610 538.281 6,2%
THULOS POBLICOS - . et 232.485 221909 4,8%
Fundos de INVestimento . . ... e e e 332532 310.445 7%
Operagdes com PartiCipantes. ... ..ove e 6.593 5.928 1,2%

7 0 7 Voo T 705 555 27,2%
(0] o 7=T 7= Tl [0 1 = | 705 555 272%
3.Fundos N0 PreVidenCiais . . ... uuvremeesisennanincnnassasennnannnrrnnnnnrrnns 922 853 8,0%
Fundos AdminiStrativos . .......ooenee e e 718 617 16,4%
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes ..........c.c.evevvvieiiiiiiinnnnns 204 236 (13,6%)
5. Ativo LiQUido (1-2-3) + e e sisiiiisnnn s s e rnnnn s s s 571.540 538.753 6,1%
ProvisBes MatemAtiCas. . .. ... v ettt 571.540 538.753 6,1%

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO BMP PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacdo (%)

LR L = 122.450 118.132 3,7%
915700 12 19 (36,5%)
Recebiveis Previdential ..........o.eoiee e 30.600 30.467 0,4%
INVESEIMENTO. ...t 91.838 87.647 4,8%
THUIOS POBLICOS ..o e e 66.902 64.286 4%
Fundos de INVestimento . ........eeie i 24936 23.361 6,7%

7 - T T 131 121 79%
(0] o 7=T =Tl [0 1 = | 131 121 7.9%
3.Fundos NA0 PrevidenCiaiS . . .. vuveverereseraresasasasasasasasasnsasasnsnsnsnsnsnns 652 478 36,3%
FUNAOS AdMINIStratiVos . .. oove ettt ettt e e e e eaans 652 478 36,3%
5. AtiVOLIQUIdO (1-2-3) . s v veeesisennesnn s ennsssn s nn s ennnnsnnsnnnnsnnnnnns 121.667 117.533 3,5%
ProvisBes MatemMAtiCas. . ... ...t e 122.703 125.752 (2,4%)
=] o L=l oo (1.037) (8.221) (87,4%)
T To (o (= o [ ol N 1 1 0,0%

e <BEP)



DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA PARA O EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior..........covvevrirensrnnressnnnnnnens 4.484 3.321 35,0%
1. Custeio da Gestao Administrativa .........cvcvevererernrnrarnsnsnsnrnsnsssnsnnnss 1n.o7n 12.317 (2,8%)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial ...........ccooviiiiii i 8.446 9.479 (10,9%)
Custeio Administrativo dos Investimentos. . ..........oviii i e 1.203 1.062 13,2%
Reembolso da Gestdo Assistencial...........coeeveiiieei i 395 62 539,0%
RECEITAS DIFBLAS . ..ttt e ettt ettt ettt ettt 792 793 (0,1%)
[0 = TS =T ol =T L3 - 1 (100,0%)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos. .........ccooeeiieiiiiiiiiiiiiiee ... 1135 919 23,4%
2.Despesas Administrativas .........ccvviriiiiiaiiniainarssasssssassasassasnnnns (10.207) (10.580) (3,5%)
2.1 Administracdo dos Planos Previdenciais ... iiiiiiiiiaeeenn (10.145) (10.334) (1,8%)
eS0T L =l = g Tor= T = L= (3.842) (4.378) (12,2%)
Treinamentos/Congressos @ SEMINANIOS. . ... vv. et errie e e ii e et iieeeeiieeeeenaeaes (62) (64) (3,1%)
RV = (=] =l o Lo [ L (84) (91) (7,7%)
=] V(oo (=N =] (=1 o N (5.604) (5.186) 8,1%
DESPESAS GEIAIS . . . vttt ettt ettt ettt e et e e (172) 7) 0,6%
Depreciacdes @ AMOrtiZaACA0ES. . ... ...ttt ettt (13) (13) 0,0%
THDULOS - . et (368) (431) (14,6%)

2.3 Administracdo da Gest&o Assistencial -
Despesas e Constituicdo/Reversdo de Contingencias . ......oovvvevvieieeeriinnenanns (62) (65) (4,6%)
S X0 )4 = L = o L= L - (181) (100,0%)
3. Constituicdo/(Reversdo) de Contingéncias Administrativas...........cccccvueesn. (589) (573) 2,7%
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3-5) .....ccevvcvrcnnnnnnnnns 1.175 1.163 1,0%
7. Constituicdo/Reversdo Fundo Administrativo (6) ..........cvvveiiirnciirninnns 1.175 1.163 1,0%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) ......ceeevenernnenrnnsnsnnsnsnnss 5.659 4.484 26,2%
B EP]



DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacao (%)

Provisoes TEcnicas (14243 +445) ..uuuurnrnrennrnnressenssnsressnnssnssnnsnnnnnnss 2.260.744 2.140.450 5,6%
1. Provisoes Matematicas. .. ....ccuvreeierenisrnaissnssrnnssssnsssnnssrnnsssnnsnnnns 2.369.263 2.396.715 (1,1%)
1.1. Beneficios CoNcedidos. . ...uvuueureeessasenrnsessnssnssnssssnssnsnnsnsnnsnsnnnns 2.320.388 2.339.467 (0,8%)
Contribuicd0 DEfiNida. . ... 1.878 2.219 (15,3%)
Beneficio Definido . ... e 2.318.510 2.337.248 (0,8%)
1.2.BeneficioaConceder. .......cuveeurcnreaensrsrnaannssessnnssnnssnssnnssnnsnns 48.875 57.249 (14,6%)
Contribuic0 Definida. . ... vve e 9.438 8.421 12,1%
Saldo de contas - parcela participantes ...........covveeieiiiiii i 9438 8.421 12,1%
Beneficio Definido .. ...cvvi et 39.437 48.827 (19,2%)

2. EQUilibrio TECNICO . .o vvveeininenisnaisrssssnssessssnnsasssasnnsssnnsasnnsnnnns (120.634) (267.753) (54,9%)
2.1.Resultados Realizados. ......ccuveveurerenrennnrennnsansnsnssnsnnsnsnnsnsnnnns (120.634) (267.753) (54,9%)
(-) Déficit técnico acumulado. ... e (120.634) (267.753) (54,9%)

T8 T T [T 139 181 (23,1%)
3.2. Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes - Gestdo Previdencial........... 139 181 (23,1%)
4. EXigivel Operacional.......uvceeeesresrensenssessansenssansasssnssnnsnssnnnsnnsns 3.624 3.540 2,4%
4., GeStA0 PrevidenCial. ... v v v v v e e e 3.553 3.515 1,1%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial. . ..........evvviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 7 24 193,8%
5.Exigivel Contingencial .......covveurirenrennrirensennrnssesssnssnnrnsnnnnsnnens 8.352 7.767 7,5%
5.1Gestd0 Previdencial. . .....oov 8.352 7767 7.5%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS IV PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacdo (%)

Provisoes TECNICas (14#2+3+4) ...uvueeireneusnsensnsnnssnsessnssssnsnssnnsssnnsnsnnns 1.340.478 1.145.035 17,1%
1. Provisoes MatematiCas. . ...ueeeeuesrueaseusnsassnsnssnsnssnsnssssnnsnsnnsnsnnnns 1.333.937 1.140.053 17,0%
1.1. Beneficios CoNcedidos. . ...uvueeureeessnsesrnsnssnssnsnssssnssnsnnsnsnnsnsnnnns 127.819 109.861 16,3%
Contribuic8o Definida. ......vee e e 118.167 100.823 17,2%
Beneficio Definido ... ... 9.652 9.038 6,8%
1.2.Beneficio aConceder. ... ...ucuvreurnreaensrsrnasnnssessnnsnnssnssnnssnnsnns 1.206.118 1.030.192 17,1%
Contribuic80 Definida. ... .. v e 1.193.016 1.018.328 17,2%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)............ccovvvvnnn... 410.419 343.801 19,4%

Saldo de contas - parcela participantes ............oeveiiiiiiiiiiiee s 782.597 674.527 16,0%
BenefiCcio Definido .. ...e ettt e 13.102 11.863 10,4%

2. EqUIlibrio TECNICO . v+ v vvivvsnanissnnnanssssnnnsassnnnnnsssnnnnnsssrnnnnnsnrsnns 4,335 3.214 34,9%
2.1.Resultados Realizados.........ccurmirmiuranrmnrnsnranssrnsnnanssnnannnnrnns 4.335 3.214 34,9%
Superavit tEcniCoO aCUMUIAAD . ...ttt 4,335 3.214 34,9%
Reservade ContingBNCia .. ...vvvriet ettt eaaas 4,335 3.214 34,9%

T T 3 T Lo 1.706 1.388 22,9%
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial......... 1.706 1.388 22,9%
4. Exigivel Operacional......cueeseusssessnsessssnssssnssnsnssnsnssssnnsnsnssnnnnnns 500 380 31,7%
4., GEStA0 PrevidenCial. . .. v v v v v e et e 429 322 33,2%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial............evvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 7 58 21,7%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS V PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacao (%)

Provisoes TECNICas (T#344) .....cuveirrnrcnrenrnnscssnnssnssessnnssnssnssnnnnnnss 113.276 75.831 49,4%
1. Provisoes MatematiCas. . ...ueeeeuesreuenseusnsassnsnssnsnssnsnssnssnnsnsnnsnnnnnns 108.694 72.812 49,3%
1.1. Beneficios Concedidos. . . ... vuuuuuurremiiinrnnaiinrrnariar s 352 260 35,6%
ContribuicB0 DEfinida. . ...t 352 260 35,6%
1.2.Beneficio aCONCEder. . uuueeeeeieeeesssiiiisias s e s rrnnnnnnn i nnrnns 108.342 72.553 49,3%
Contribuic80 Definida. ... .. veee e 108.342 72.553 49,3%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)............coovivvnnnn... 39.932 26.270 52,0%

Saldo de contas - parcela participantes ............c..ooiiiiiiiii 68.410 46.283 47,8%

T T oL 4.473 2.938 52,2%
3.1. FUNDOS PreVvidenCiais ... .. veee et e et e et 4.46] 2932 52,2%
3.2. Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes - Gestdo Previdencial.......... 12 7 83,6%
4. Exigivel Operacional.......cuveveuesrensnsessnsessssassnsassssnssssnnsnsnnsnnnnnns 109 80 35,1%
4.).Gestao Previdencial. . .. ..... v oo 102 78 30,1%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial. ...........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 7 2 210,3%

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS VI PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacao (%)

Provisoes TECNICas (1#344) .....cuveiernrcnrenrnnsessnnssnssessnsssnssassnnnnnnss 572.451 539.544 6,1%
1. Provisoes Matematicas. ... ..uuuuusreemanii i niaiin i neria i aaneans 571.540 538.753 6,1%
1.1. Beneficios CoNCedidos. . ... vuuuuierremniinrnaaiinnrnnarianrsnaianr s 277.999 262.311 6,0%
Contribuicd0 Definida. . ... 277999 262.311 6,0%
1.2.Beneficio aCONCEdEr. .. uuueeneeeeeesisiiinianss s rrn s s s nnnnnnnnnnnnnrnnns 293.541 276.442 6,2%
Contribuic80 Definida. . ... v e 293.541 276.442 6,2%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)............ovvvvvvvnnnn.. 54.385 45,511 19,5%

Saldo de contas - parcela participantes ........oovviviiiiiii e 239.156 230.931 3,6%

T T o L 204 236 (13,6%)
3.2. Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes - Gestdo Previdencial.......... 204 236 (13,6%)
4. Exigivel Operacional.......cueeseuesreusnsessssessnsnssnsnssnsnssssnnsnsnssnnnnnns 706 555 27,4%
4.].Gestao Previdencial. . . ... ... v 672 539 24,7%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial.............ooviviiiii 34 16 114,6%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO BMP PARA 0 EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

(Em milhares de reais)

2025 2024 Variacao (%)

Provisoes TEcnicas (14243 +4) . ...cucuircirnreanrnrcssnnssnssessnnssnssassnnnnnnss 121.799 117.653 3,5%
1. Provisoes MatematiCas. . ...ueeeeueeruensensnsassnsnssnsnssnsnssnssnnsnnnnsnsnnnns 122.704 125.752 (2,4%)
1.1. Beneficios Concedidos. . . ... vuuuuiurremniinrnaaiinrr e rrar s 103.957 99.964 4,0%
Beneficio Definido . ......ove e e 103.957 99.964 4,0%
1.2.Beneficio aCoNCeder. . ....uueeeaerirensenssnrnnannssessnnssnnsnssnnssnnsnns 18.747 25.788 (27,3%)
Contribuic80 Definida. . ... v v e 3.050 3.018 (22,2%)
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)............ccovvvvnnn... 1542 1.959 (21,3%)

Saldo de contas - parcela participantes ..............ooiiiiiiiiii 1.508 1.959 (23,0%)
Beneficio Definido .. ...cvvi et 15.697 21.869 (28,2%)

2. EQUIlIBrio TECNICO .+ o e e ee e eiia et i s s e n e rn s aa s e ran s nanenns (1.037) (8.221) (87,4%)
2.1.Resultados RealizadoS. ......veureneurnnernnensnnsnsnnsssnssnsnnsnsnnsnsnnnns (1.037) (8.221) (87,4%)
(-) Déficit técnicoacumulado. ... ee i e (1.037) (8.221) (87,4%)

T T 1 T [ 1 1 0,0%
3.1 FUNAOS PrevidenCiais . ....vvn ettt ettt et e 1 1 0,0%
4. EXigivel Operacional.......uvcueeesresrcnsenssnssassenssnssnssnnssansnssnnssnnsns 130 121 7.9%
4.1.GestA0 PrevidenCial. . . ..o et s 129 121 71%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial............oooeiiiiiii 1 - 100,0%
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de reais - R$)

1. Contexto Operacional

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Bra-
sil - FUNSSEST, doravante referida como “FUNSSEST”,
“Fundacdo” ou “Entidade”, é uma entidade fechada de
previdéncia complementar com sede na Avenida Briga-
deiro Eduardo Gomes, 526, Serra - ES, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado distinta
de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, que tem por objetivo principal
a instituicdo e administracdo de planos de beneficios
previdencidrios, que visam complementar os beneficios
assegurados pela previdéncia social oficial, berm como
a prestacao de servicos assistenciais aos participantes
e seus dependentes e agregados.

Patrocinada pela ArcelorMittal Brasil S.A., ArcelorMittal
Sistemas S.A., ArcelorMittal Planos Comercial Ltda., Arce-
lorMittal Pecém S.A., Perfilor S/A Construcdes, Industria
e Comércio, Abertta Saude — Associacdo Beneficente dos
Empregados da ArcelorMittal no Brasil, como também
pela prépria Fundacao, aplica seus recursos financeiros
integralmente no pais, ndo distribuindo dividendos ou
participacbes, sendo seu resultado revertido emreservas
para cobertura dos planos de beneficio aos empregados
das patrocinadoras, assim como aos seus beneficiarios.

As normas de controle e fiscalizacdo que a FUNSSEST
obedece séo emanadas pelo Ministério da Previdéncia
Social, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC) e Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS).

0 funcionamento da Entidade foi autorizado pelo Minis-

tério da Previdéncia Social - MPS, por prazo indetermina-
do, através da Portaria n® 4.248,de 03 de junho de 1988
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e suas atividades tiveraminicio em setembro de 1988. A
FUNSSEST segue as normas expedidas pelo Ministério
da Previdéncia Social, por meio da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e
as resolucgdes especificas do Banco Central do Brasil,
estando disciplinada pela Lei Complementar n2 109,
de 29 de maio de 2001, e alteracdes.

A FUNSSEST, na condicdo de administradora de planos
multiplos, é responsavel pela administracdo de planos de
beneficios previdenciais nas modalidades de Beneficio
Definido (BD), Contribuicao Definida (CD) e Contribui-
cdo Variavel (CV), em conformidade com a Resolu¢do
do Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar
- CNPC N2 41 de 09 de junho de 2021. Também opera
planos de assisténcia a satde, na modalidade de au-
togestdo, regulados pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), registrados sobre o n® 3308009 e
destinados a prover assisténcia médica e odontolégica
aos empregados da propria Fundacdo e da ArcelorMittal
Brasil S.A., seus respectivos aposentados, pensionistas
e seus dependentes e agregados.

Entende-se por plano de beneficio de carater previden-
cidrio na modalidade de Beneficio Definido aqueles
cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencdo; de Contribuicdo Definida agueles cujos be-
neficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo da conta mantido em favor do par-
ticipante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicac¢do, os
valores aportados e os beneficios pagos; e de Contribui-
cdo Varidvel que possui caracteristica de contribuicao
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definida na fase de acumulacao e de beneficio definido
na fase de pagamento de beneficio.
Os Planos Previdencidrios administrados pela FUNSSEST, e seus respectivos registros:

Plano CNPB (of [ ]} Tipodo Plano Patrocinio
Plano de 1008.0028-29  48.306.985/0001-04 Beneficio ArcelorMittal Brasil S.A.
Beneficios Definido

ArcelorMittal Brasil S.A.
ArcelorMittal Planos Comercial Ltda
ArcelorMittal Pecem S.A.

Plano de 1998.0027-56  48.306.984/0001-60 Contribuicao ArcelorMittal Sistemas S.A.

Beneficios IV Definida FUNSSEST

Perfilor S/A Construcdes, Industria e Comércio

Abertta Saude — Associacdo Beneficente dos
Empregados da Arcelormittal no Brasil

ArcelorMittal Brasil S.A.
ArcelorMittal Planos Comercial Ltda
ArcelorMittal Pecem S.A.

Plano de 2016.0003-92  48.307617/0001-80  Contribuicao ArcelorMittal Sistemas S.A.

Beneficios V Definida FUNSSEST

Perfilor S/A Construcdes, Industria e Comércio

Abertta Saude - Associacdo Beneficente dos
Empregados da Arcelormittal no Brasil

ArcelorMittal Brasil S.A.

ibuica ArcelorMittal Sistemas S.A.
Be:‘:;;:fw 2018.002538  48.307.682/0001-06 COS;'ii:giao AreelonMittal Pecerm 6.
FUNSSEST

Pla"&ggfgﬁ;mos 1990.0021-29  48.306.792/0001-53 Co\r;;:iigﬁao ArcelorMittal Brasil S.A.
O Plano de Beneficios, o Plano de Beneficios IV, 0 Plano SRB = Salario Real de Beneficio apurado na data
de Beneficios VI e o Plano de Beneficios do Grupo BMP do calculo do BSPS.
estdo fechados para novas adesdes e deverdo extin- Beneficio Previdencidrio = valor do beneficio
guir-se ao longo do tempo. O Plano de Beneficios Véo pago ao participante pela Previdéncia Social ou
Unico plano aberto para novas adesdes. o0 beneficio tedrico mensal de mesma espécie

da Previdéncia Social apurado pela FUNSSEST.
= Plano de Beneficios: E um plano estruturado na

modalidade de beneficio definido, com pagamento TS1=tempo de servico do participante na patro-
de renda vitalicia. Este plano encontra-se saldado cinadora na data do célculo do BSPS.
desde dezembro de 2018, sendo o Beneficio Su-
plementar Proporcional Saldado (BSPS), assim TS2 = tempo de servico que o participante teria
estabelecido: na patrocinadora na data de aposentadoria pela
FUNSSEST.
— BSPS - Participantes oriundos do Plano I: O
valor do BSPS corresponderd ao resultado obtido — BSPS - Participantes oriundos do Plano II:
da seguinte formula: (100% SRB - Beneficio 0 valor do BSPS corresponderd ao resultado
Previdenciario) x TS1/TS2. Sendo: obtido da seguinte férmula: (60% SRB) x TS1/
TS2. Sendo:
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SRB = Salario Real de Beneficio apurado na data
do célculo do BSPS.

TS1=tempo de servico do participante na patro-
cinadora na data do célculo do BSPS.

TS2 = tempo de servico que o participante teria
na patrocinadora na data de aposentadoria pela
FUNSSEST.

— BSPS - Participantes oriundos do Plano I1I: O
valor do BSPS correspondera ao resultado obti-
do da seguinte formula: (70% SRB - Beneficio
Tedrico) x TS1/TS2. Sendo:

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na data
do cdlculo do BSPS.

Beneficio Tedrico = valor do beneficio tedrico men-
sal de mesma espécie da Previdéncia Social, apu-
rado pela FUNSSEST na data do calculo do BSPS.

TS1=tempo de servico do participante na patro-
cinadora na data do célculo do BSPS.

TS2 = tempo de servico que o participante teria
na patrocinadora na data de aposentadoria pela
FUNSSEST.

Plano de Beneficios IV: E um plano de con-
tribuicdo definida que prevé a concessao de
beneficio de suplementacdo de aposentadoria,
correspondente a uma renda mensal calculada com
base no saldo da reserva matematica. Esta reserva
sera dividida por nUmero de meses, percentual do
saldo de reserva ou valor fixo conforme escolha
do participante no momento do requerimento do
beneficio, limitado a um minimo de 60 (sessenta)
meses, 0,1% a 3% do saldo de reserva, ou valor
expresso em reais desde que esteja entre 0,1% e
3% do saldo de reserva, respectivamente.

Além desse beneficio, o plano prevé um beneficio de
risco para os casos de invalidez e morte de partici-
pantes ativos-situacdo normal (exclusivos do Plano
IV), onde serdo beneficiarios aqueles designados

livremente pelo participante, nos termos permitidos
pela legislacao vigente, ou, na falta dessa desig-
nacdo, os seus herdeiros designados eminventario
judicial ou extrajudicial e fardo jus ao beneficio de
renda vitalicia ou de renda financeira, de acordo
com as seguintes regras:

- Beneficio de renda vitalicia - Invalidez de par-
ticipante ativo: corresponde a 70% da média
atualizada dos 24 (vinte e quatro) Ultimos saldrios
reais de contribuicdo, descontando deste valor o
beneficio concedido pela Previdéncia Social;

- Beneficio de renda vitalicia - Pensdo por morte
de participante ativo: corresponde a 50% do
beneficio de invalidez mais 10% para cada depen-
dente limitado a 5 dependentes, considerando
as designacoes ora citada.

- Beneficioderendafinanceira- Invalidezoumorte
de participantes ativo: corresponde a uma renda
mensal calculada com base no saldo da reserva
matematica. Esta reserva podera ser dividida por
numero de meses, percentual do saldo dereserva,
valor fixo definido pelo participante, todos limi-
tados a um minimo de 60 (sessenta) meses, ou
ainda recebido na forma de pagamento Unico.

Plano de Beneficios V: E um plano de contribuicdo
definida que prevé a concessdo de beneficio de
suplementacdo de aposentadoria, correspondente
a uma renda mensal calculada com base no saldo
da reserva matematica, esta reserva sera dividida
por escolha do participante no momento do reque-
rimento da aposentadoria, conforme formas de
pagamento expressas no regulamento do referido
plano, limitado a um minimo de 5 (cinco) anos.

Plano de Beneficios VI: E um plano de contribui-
cdo definida que prevé a concessao de beneficio
de suplementacdo de aposentadoria e pensao
por morte, que corresponde a uma renda mensal
calculada com base no saldo da reserva matema-
tica, além de auxilios-doenca, reclusdo, natalidade
e funeral. Esta reserva sera dividida por nUmero de
meses, percentual do saldo de reserva ou valor fixo
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definido pelo participante para recebimento do a média dos Ultimos 12 saldrios de participacao,

beneficio, seguindo os limites de beneficio minimo aplicando como limitadores o salario unitario e o
estabelecidos no regulamento do plano. servico creditado, conforme as regras vigentes.

= PlanodeBeneficios do Grupo BMP: Trata-sedeum
plano estruturado na modalidade de Contribuicao Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos
Variavel (CV), caracterizado por ser um modelo hi- previdenciarios da Fundacao provém de contribuicfes
brido que combina a légica da Contribuicdo Definida das patrocinadoras e dos participantes, bem como dos
(CD) na fase de acumulacdo e do Beneficio Definido rendimentos resultantes dos investimentos desses
(BD) na fase de pagamento. O plano encontra-se recursos.
fechado para novas adestes desde 31/12/2002. Seu
regulamento prevé a concessao de aposentadoria Para o exercicio de 2025, foram adotados nos calculos
normal e aposentadoria antecipada aos participan- atuariais os seguintes planos de custeio com contribui-
tes que atingirem, respectivamente, a idade minima ¢des mensais aplicadas sobre o salario real de contri-
de 60 (sessenta) anos e 55 (cinquenta e cinco) buicdo dos participantes:

anos. A formula de calculo dos beneficios considera

Planos de Beneficio

Tabela de Contribuicdes vigéncia de 01/04/2023 até 31/03/2024

Contribuicao Patrocinadora
Normal Extraordinaria (*)
0,00% 0,00% 164,54%

Tabela de Contribui¢6es vigéncia de 01/04/2024 até 31/03/2025

Contribuicao Patrocinadora
Normal Extraordinaria (*)
0,00% 0,00% 183,66%

Tabela de Contribuic6es vigéncia de 01/04/2025 até 31/03/2026

Contribuicao Patrocinadora
Normal Extraordinaria (*)
0,00% 0,00% 187,62%

(*) A contribuicdo extraordinéria foi estabelecida para equacionamento do déficit e, portanto, ela é de responsabilidade do Patrocinador.

Contribuicao Participante

Contribuicao Participante

Contribuicao Participante

Plano de Beneficios IV

Tabela de Contribui¢oes vigéncia de 01/01/2024 até 31/12/2024

Percentual incidente sobre o SRC

Faixas de Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) -em RS . .
(Participante / Patrocinadora)

Até 5.762,87 1,00%

De 5.762,88 até 9.189,33 4,00%
De 9.189,34 até 16.081,33 6,50%
De 16.081,34 até 22.973,30 8,50%
Acima de 22.973,30 9,50%

Tabela de Contribuicdes vigéncia de 01/01/2025 até 31/12/2025

Percentual incidente sobre o SRC

Faixas de Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) -em RS - .
(Participante / Patrocinadora)

Até5.998,57 1,00%
De 5.998,58 até 9.565,18 4,00%
De 9.565,19 até 16.739,05 6,50%
De 16.739,06 até 23.912,91 8,50%

- Acima de 23.912,91 9,50% @ @ @



Plano de Beneficios V

Tabela de Contribuicdes vigéncia de 01/01/2024 até 31/12/2024

Percentual incidente sobre o SRC
(Participante / Patrocinadora)
Até 10 UAMB (*) 6.467,90 0,50%

0 que exceder 10 UAMB (*) 6.467,90 9,00%
(*) 1TUAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = R$ 646,79

Tabela de Contribui¢6es vigéncia de 01/01/2025 até 31/12/2025

Percentual incidente sobre o SRC
(Participante / Patrocinadora)
Até10 UAMB (*) 6.732,47 0,50%
0 que exceder 10 UAMB (*) 6.732,47 9,00%

Faixas de Salario Real de Contribuicdo (SRC) - em RS

Faixas de Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) - em RS

(*) TUAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = R$ 673,25

Plano de Beneficios VI

Contribuicdo Normal |

Percentual fixo, calculado atuarialmente para os participantes ativos que migraram para o Plano VI no processo de saldamento.
Essa contribuicdo é realizada exclusivamente pela Patrocinadora até que o participante complete a idade de 55 anos.

Contribuicdo Normal Il

que se trata de uma contribuicdo a partir do atingimento da idade de 55 anos,
para aqueles participantes que permanecem ativos na Patrocinadora.

Contribuicdo Normal Il - Vigéncia de 01/01/2024 até 31/12/2024

Percentual incidente sobre o SRC
(Participante / Patrocinadora)
Até 10 UAMB (*) 6.467,90 0,50%

0 que exceder 10 UAMB (*) 6.467,90 9,00%
(*) TUAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = R$ 646,79

Faixas de Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) -em RS

Tabela de Contribuic6es vigéncia de 01/01/2025 até 31/12/2025
Percentual incidente sobre o SRC
(Participante / Patrocinadora)
Até 10 UAMB (*) 6.732,47 0,50%
0 que exceder 10 UAMB (*) 6.732,47 9,00%

Faixas de Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) - em RS

(*) TUAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = R$ 673,25

Plano Grupo BMP
Tabela de Contribuic6es vigéncia de 01/04/2023 até 31/03/2024
Contribuicdo Normal (Participante / Patrocinadora) Contribuicao Extraordindria (*) (Patrocinadora)
7,5% sobre a parcela do salario de participacdo 34,15% da folha de Salario de participacdo
que exceder 20 SU (*) R$ 8.580,80 (Custeio definido atuarialmente)

(*) SU (Salario Unitario) = R$ 429,04 em Out/2023
continua
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continuacao

Contribuicdo Normal (Participante / Patrocinadora)

7,5% sobre a parcela do salario de participa¢do
que exceder 20 SU (*) R$ 8.967,00

(*) SU (Saldrio Unitario) = R$ 448,35 em Out/2024

Tabela de Contribuicoes vigéncia de 01/04/2024 até 31/03/2025

Contribuicao Extraordindria (*) (Patrocinadora)

40,26% da folha de Saléario de participacdo
(Custeio definido atuarialmente)

Tabela de Contribuic6es vigéncia de 01/04/2025 até 31/03/2026

Contribuicdo Normal (Participante / Patrocinadora)

7,5% sobre a parcela do saldrio de participacdo
que exceder 20 SU (*) R$ 9.325,68

(*) SU (Salario Unitério) = R$ 466,28 em Out/2025

Contribuicao Extraordindria (*) (Patrocinadora)

51,05% da folha de Saldrio de participacdo
(Custeio definido atuarialmente)

(*) A contribuico extraordinéria foi estabelecida para equacionamento do déficit e, portanto, ela é de responsabilidade do Patrocinador.

Em todos os planos previdencidrios, os participantes
auto patrocinados realizam as contribuicdes normais do
participante e do patrocinador, bem como a contribuicao
administrativa aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Fundacao.

A escrituracdo contabil da entidade é feita de forma
segregada entre os planos de beneficios. Conforme
previsto na Resolu¢cdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto
de 2023, a Entidade utiliza o Plano de Gestdao Admi-
nistrativa - PGA, para registro de todas as operacoes

Planode
NUmero de Beneficios PlanoV
Participantes
2025 2024 2025 2024
Ativos 44 52 3091 3182
Autopatrocinados / BPD 40 43 317 309
Aposentados 2136 2153 68 59
Pensionistas 454 443 29 35
Total 2.674 2.691 3.505 3.585

A Entidade administra também nove planos de ca-
rater assistencial, sendo, trés planos de salde, dois
planos odontoldgicos e quatro planos de sadde com
extensdo a cobertura odontoldgica. Estes planos es-
tdo devidamente registrados na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS, conforme tabela abaixo.
O objetivo é fornecer cobertura de assisténcia médica
e odontoldgica aos participantes ativos, assistidos,
pensionistas e seus dependentes e agregados, desde
gue vinculados a um dos planos de previdéncia admi-
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6.091 5.549 788 817 399 401

de gestdo administrativa dos seus planos de beneficios
previdencidrios.

Os recursos de que a FUNSSEST dispde para fazer face
a0s seus compromissos regulamentares sdo oriundos das
contribuicdes dos patrocinadores, participantes e dos
rendimentos resultantes do investimento desses recursos.

Em 31 de Dezembro de 2025 a Entidade conta com
13.457 participantes (13.043 em 2024), compostos da
seguinte forma:

PlanoV Plano VI Plano BMP TOTAL
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
5913 5361 226 238 32 40 9306 8.873
176 187 33 32 53 58 619 629
2 1 425 437 278 265 2909 2915
0 0 104 110 36 38 623 626

13.457 13.043

nistrados pela Entidade. Os planos assistenciais sdo
custeados pela mensalidade e coparticipacdo recebidas
dos beneficiarios.

A FUNSSEST oferece plano de assisténcia a saude aos
seus participantes desde 1993, os produtos tém se modi-
ficado ao longo do tempo de acordo com as necessidades
do mercado. Em 31 de Dezembro de 2025, a Entidade
conta com 25.854 beneficidrios nos planos assistenciais
(26.180 em 2024 ), compostos da seguinte forma:
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ET Tipode Plano

Participativo Titular Saude
Participativo Agregado Saude
Cobertura Suplementar Saude
Odontoplus Odontoldgico

Funssest Agregado Familiar Salde + Odontolégico

Funssest Familia Salde + Odontolégico
Funssest Odonto Odontoldgico
Funssest Suplementar Saude + Odontolégico
Mais Saude Funssest

TOTAL

Salde + Odontolégico

= Planosde Saude - Participativo Titular/ Partici-
pativo Agregado/ Funssest Agregado Familiar
e Funssest Familia: Séo planos oferecidos aos
participantes assistidos, pensionistas e seus de-
pendentes e agregados. Nestes planos sdo cobrados
além da mensalidade, uma coparticipa¢do emvalor
fixo para cada procedimento, com excecao para 0s
casos deinternacao e procedimentos de alto custo;

= Planode Cobertura Suplementar e Funssest Su-
plementar: Sao produtos ofertados aos participantes
ativos, com objetivo de cobrir a coparticipacdo do
plano de satde e odontoldgico concedido pela Arce-
lorMittal Brasil (Unidade Tubardo) a seusempregados;

= PlanoOdontopluseFunssest Odonto: Estesplanos
sdo ofertados aos participantes assistidos, pensio-
nistas, seus dependentes e agregados. Constituido
na sua modalidade de custeio pelas mensalidades
e coparticipacdo sobre os procedimentos realizados.

= Mais Saude Funssest: Este plano foi criado em
agosto de 2021, para atender exclusivamente os
funciondrios da FUNSSEST e seus dependentes,
cuja migracdo dos participantes foi concluida em
junho de 2022.

2. Apresentacdo das Demonstracoes
Financeiras e Principais Praticas
Contabeis

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo

sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas
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Registro ANS 2025 2024
459599/09-8 3.308 3.447
459597/09-1 1.641 1.761
460134/09-3 11.962 12.442
436665/01-9 4.293 4.492
486118/20-3 602 523

486117/20-5 498 471

486242/20-2 307 248
486119/20-1 3.210 2.753

489554/21-1 33 37

25.584 26.180

de Previdéncia Complementar - EFPC, e contemplam
as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. As
demonstracgdes financeiras contemplam as operag¢oes
consolidadas de todos os planos da Entidade, conforme
previsto pela Resolucdo CNPC N2 43, de 06 de agosto
de 2021 e alteracdes, Resolucdo PREVICn2 23,de 14 de
agostode2023,ITG2001de 15 dedezembrode 2022 eas
demais praticas contabeis brasileiras, quando for o caso.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado
de ativos e passivos circulante e ndo circulante, nema
apresentacao da Demonstra¢ao do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificacdo contabil padrao das EFPCs
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua ativi-
dade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativae o
fluxo dos investimentos, proporcione informag6es mais
adequadas, confidveis e relevantes do que a apresen-
tacdo emcirculante e ndo circulante, em conformidade
comoitem 63 daNBC TG 26 (R5).

Na estrutura contabil vigente, os segmentos opera-
cionais necessdrios a administracdo das EFPCs sao
denominados de: Gestado Previdencial, Gestdo Admi-
nistrativa, Gestdo Assistencial e Investimentos, sendo
que este Ultimo segmento ndo tem a denominacao
de gestdo por ser considerado pelo normativo pre-
videncidrio como uma atividade complementar das
gestodes Previdencial e Administrativa. Esses segmen-
tos operacionais estdo presentes nas demonstragoes
financeiras dos Planos de Beneficios Previdenciarios
e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA e suas
funcgdes sdo as seguintes:
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= GestdoPrevidencial: Congrega todas as atividades
previdenciarias da Entidade, como recebimento de
contribuicbes, pagamento de beneficios e consti-
tuicdo das provisdes matematicas.

= Gestao Administrativa: Tem como objetivo con-
trolar as receitas e despesas inerentes as ativida-
des administrativas da Entidade na forma de seu
regulamento.

= Gestdo Assistencial: Tem como objetivo adminis-
trar planos de assisténcia a salde, em conformidade
com os normativos editados pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), aqueles participantes
gue aderirem aos planos previdenciarios adminis-
trados pela FUNSSEST.

= |nvestimentos: Destinado ao gerenciamento dos
investimentos financeiras dos recursos dos planos
de beneficios administrados pela Entidade.

De acordo com a Resolu¢cdo CNPC n2 43, de 6 de agosto
de 2021, sdo apresentadas as seguintes demonstracdes,
com a finalidade de evidenciar:

= Balanco Patrimonial - de forma consolidada, os
saldos das contas de ativo, passivo e patriménio
social dos planos de beneficios previdenciais.

= DemonstracdodaMutacdodo Patrimédnio Social
(DMPS) - de forma consolidada, as modifica¢des
ocorridas no Patriménio Social dos planos de be-
neficios previdenciais.

= Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) - por
plano de beneficios, a composi¢dao do ativo liquido
disponivel para cobertura das obrigacdes atuariais.

= Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido
(DMAL) - por plano de beneficios, as mutacdes
ocorridas no Ativo Liquido ao final do exercicio.

= DemonstracdodoPlanodeGestdao Administrati-
va (DPGA) -deformaconsolidada, oresultadodaati-
vidade administrativa da Entidade e as mutacbes do
fundo administrativo ocorridas ao final do exercicio.
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= Demonstracdodas Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios (DPT) - por plano de beneficios, a
composicao das Provisdes Técnicas.

Ainda de acordo com a Resolucao CNPC n2 43/2021,
e a Resolucdo PREVIC n2 23/2023, os planos de as-
sisténcia a saude, com registro e em situacdo ativa
na ANS, devem efetuar e manter sua contabilidade
em separado, de forma a possibilitar a identificacao,
a independéncia do patrimonio e a adequacéo a
legislacdo aplicavel, seguindo as praticas contabeis
subordinadas a ANS, em cumprimento a determinacgdo
contida na Resolucdao Normativa n2 528, de 29 de abril
de 2022. Entretanto, em cumprimento as normas da
PREVIC, incluimos nesta divulgacdo apenas infor-
macdes sobre a composicdo do ativo e passivo dos
Planos Assistenciais administrados por esta Entidade,
conforme detalhado na nota explicativa n?15. A ver-
sdo naintegra das demonstraces financeiras destes
planos sdo divulgadas e publicadas separadamente
atendendo as normas da ANS.

2.1. Principais praticas contabeis

As demonstrac¢bes financeiras sao de responsabilidade
da Administracdo e foram elaboradas e apresentadas
em conformidade com as normas contdbeis regula-
mentadas pelo Conselho Nacional Previdéncia Com-
plementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC). Essas normas
ndo exigem a adocdo integral dos Pronunciamentos
Contdbeis emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contdabeis (CPC).

As praticas contabeis adotadas pela FUNSSEST sdo
especificas para o segmento das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar e estdo descritas a seguir:

a. Ativo Realizavel

= Gestdo Previdencial
Corresponde aos valores a receber de cada plano
de beneficios, referentes as contribui¢des normais
e extraordinarias realizadas por patrocinadores,
participantes e auto patrocinados.
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Gestdao Administrativa

Compreende os valores a receber referentes ao
custeio administrativo, incluindo contribuicdes
dos patrocinadores, custeio administrativo dos
investimentos dos planos e custeio dos planos
assistenciais.

Fluxo dos Investimentos

A aplicacdo dos recursos garantidores obedece aos
limites operacionais definidos pela Resolu¢do CMN
n2 4.994, de 24 de marco de 2022.

Conforme o artigo 30 da Resolucdo CNPCn243,de 6
de agosto de 2021, os titulos de valores mobiliarios
sdo classificados nas seguintes categorias:

- Titulos para negociac¢do - adquiridos com o
objetivo de negociacao, independentemente
do prazo de vencimento. Séo registrados pelo
custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados ao valor de mercado. Ga-
nhos e perdas ndo realizados sdo reconhecidos
diretamente no resultado do exercicio; e.

- Titulos mantidos até o vencimento - comven-
cimento superior a12 meses da data de aquisicao,
mantidos pela Entidade comintencdo e capaci-
dade financeira de manté-los até o vencimento.
Classificados como de baixo risco por agéncias de
classificacdo nacionais, sdo mensurados pela taxa
de rendimento intrinseca, ajustados por perdas
permanentes, quando aplicavel. A mensuracdo é
feita pela curva de forma proporcional (prorata
dia) até o vencimento.

Caracteristicas dos titulos e valores mobiliarios
operados pela FUNSSEST:

(i) Titulos Publicos

Registrados pelo valor de custo ou valor de
mercado, acrescido dos rendimentos auferidos
proporcionalmente até a data de encerramento
do balanco. As receitas e variacdes positivas,
bem como deducbes e varia¢bes negativas, sao
apropriadas em contas especificas vinculadas
a modalidade de aplicacdo.

(ii) Créditos Privados e Depositos
Aplicacoes realizadas em créditos privados
e depdsitos, incluindo direitos emitidos por
instituicdes financeiras, companhias abertas
e fechadas, seguem os mesmos critérios de
registro aplicados aos titulos publicos.

(iii) Fundos de Investimento

Registrados pelo valor efetivamente desem-
bolsado na aquisicdo de cotas, incluindo taxas
e emolumentos, quando aplicaveis. Os valores
dos fundos sdo atualizados conforme a cota de
fechamento divulgada pelos administradores
na data de encerramento do balanco. A varia-
cdo entre o valor da cota e o valor de mercado
é reconhecida diretamente no resultado.

(iv) Investimentos imobilidrios
Em conformidade com o CPC 28 - Proprieda-
des para Investimento, a FUNSSEST adota o
método de valor justo para mensuracgdo de
seus imdveis destinados a investimento, com
0 objetivo de refletir periodicamente o valor
de mercado desses ativos.

(v) Empréstimos a Participantes
As operacdes de empréstimos simples sdo
avaliadas pelo valor de concessdo, acrescido
da variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) e de juros de 6% ao
ano. Essas operagdes estdo sujeitas a provisao
para créditos de liquidacdo duvidosa.

Provisao para Perdas de Créditos de Liqui-
dacao Duvidosa

A provisdo para perdas é constituidacombaseno
tempo de atraso no recebimento do valor prin-
cipal, das parcelas ou dos encargos dos créditos
contratados. A metodologia adotada considera
0s seguintes parametros de inadimpléncia:

- De 31 a 60 dias de atraso - provisdo de 1%
sobre o saldo devedor;

- De 61 a 90 dias de atraso - provisdo de 5%
sobre o saldo devedor;
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- De 91 a 120 dias de atraso - provisdo de 10%
sobre o saldo devedor;

- De121a180dias de atraso - proviséo de 25%
sobre o saldo devedor;

- De181a 240 dias de atraso - provisao de 50%
sobre o saldo devedor;

- De241a360 dias de atraso - provisdo de 75%
sobre o saldo devedor;

- Acimade 360 diasde atraso - de 100% sobre
o saldo devedor.

Ativo Imobilizado

0 ativo imobilizado representa os bens tangiveis
adquiridos comrecursos da gestdo administrativa,
destinados ao suporte das atividades operacionais
da FUNSSEST. Esses bens sdo registrados pelo
custode aquisicdo, com valores residuais e vida Util
econdmica definidos conforme as normas contabeis
NBC TG 27 e NBC TG 04, emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). A depreciacdo é
calculada pelo método linear, aplicando-se uma
taxa anual de 10% para méveis e utensilios.

Gestdo Assistencial

Registra o montante de recursos que compdem o
ativo e passivo total do plano de assisténcia a sau-
de, cujo detalhamento das respectivas rubricas esta
evidenciado nas demonstra¢des contdbeis em sepa-
rado, determinadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, conforme Nota Explicativano15.

Exigivel Operacional

Opassivo exigivel operacional é segmentadoemtrés
areas: Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa
e Investimentos. Este grupo contempla as obriga-
¢des relacionadas ao pagamento de beneficios aos
participantes, bem como 0s compromissos com
fornecedores e obrigacdes fiscais.

Exigivel Contingencial

Refere-se as provisdes constituidas em fun¢do de
acoes judiciais passivas movidas contra a Entidade,
cujaresolucdo podera impactar sua situacdo econé-
mico-financeira. Assim como o exigivel operacional,

este grupo é subdividido por natureza: Gestao Pre-
videncial, Gestdo Administrativa e Investimentos.

Oreconhecimento, mensuracao e divulgacao dessas
provisdes seguem os critérios estabelecidos pelo
Pronunciamento Técnico CPC 25. A avalia¢do da
probabilidade de perda é baseada na andlisejuridica,
considerando a opinido dos advogados, a complexi-
dade dos casos, ajurisprudéncia e o posicionamento
dos tribunais. As contingéncias sdo classificadas em
trés categorias: provavel, possivel ou remota.

Imposto derenda, contribuicdo social e contri-
buicoes ao PIS e a COFINS

A FUNSSEST é uma Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar sem fins lucrativos estando, por-
tanto, isenta do Imposto de Renda Pessoa Juridica
(IRPJ), desde janeiro de 2005, e da Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), de acordo
comaLein®11.053, de 29 de dezembro de 2004 e
com a Instrucdo Normativa da SRF n° 588, de 21
de dezembro de 2005, alteradas pelas Instru¢des
Normativas SRFn° 667 en21.315,de 27 dejulhode
2006 ede 03 de janeiro de 2013, respectivamente.
Atualmente a Entidade discute judicialmente ando
tributacdo pelo PIS e pela COFINS, apurado com
base na Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998,
alterada pela Lei 12.973, de 13 de maio de 2014.

Patrimdnio social

0 patrim6nio social da FUNSSEST é apurado com
base em calculos atuariais que determinam o valor
presente dos compromissos futuros relacionados
aos beneficios de aposentadoria e pensdo a serem
pagos aos participantes assistidos e seus benefi-
ciarios. Esses calculos sao realizados por atuario
independente, com base em dados estatisticos
e cadastrais da massa de participantes ativos e
assistidos. As contas que compdem o patrimonio
social sdo classificadas em:

(i) Patrimonio de cobertura do Plano
— Provisdes matematicas - Sdo calculadas por

atudrio externo contratado pela Entidade e
representam o valor atual dos compromis-
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sos liquidos futuros assumidos comrelacao
aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes, assistidos e seus beneficiarios.

— Beneficios concedidos e a conceder - Os be-
neficios concedidos correspondem ao valor
presente dos compromissos futuros com os
participantes ja assistidos. Ja as provisdes
de beneficios a conceder representam os
compromissos futuros com os participantes
gue ainda ndo iniciaram o recebimento dos
beneficios de aposentadoria.

— Provis6es matematicas a constituir - Re-
presentam o valor atual das contribuicdes
extraordinarias futuras, referentes a déficit
equacionado dos patrocinadores, partici-
pantes e assistidos.

— Equilibrio Técnico - Registra o excedente ou
necessidade patrimonialemrelacdoaos com-
promissos totais dos planos de beneficios.

(ii) Fundos - Constituidos com finalidades espe-
cificas de acordo com sua origem.

- Fundos Previdenciais - Criados com finali-
dades especificas, possuem regras claras
guanto a fonte de custeio e vinculacdo a
eventos ouriscosidentificados. As normas de
constituicdo ereversao desses fundos devem
estar descritas na Nota Técnica Atuarial de
cada plano de beneficios.

— Fundo Administrativo - Formado pelas recei-
tas administrativas liquidas das despesas,
acrescido dos rendimentos obtidos na cartei-
rade investimentos. Seu objetivo é garantir
a cobertura das despesas administrativas
incorridas pela FUNSSEST na gestdo dos
planos de beneficios.

- Fundo para Garantia das Opera¢bes com
Participantes - Fundo constituido por meioda
aplicacdo de um percentualincidente sobreas
parcelas pagas dos empréstimos pelos partici-
pantes. Seu objetivo é garantir a coberturado

saldo devedor remanescente em caso de fale-
cimento do mutuario que ndo possua cobertu-
ra de seguro prestamista contratado. Trata-se
de um mecanismo de protecdo que visa mi-
tigar riscos de inadimpléncia decorrentes de
eventos ndo cobertos por apélices especificas.

h. Plano de Gestdao Administrativa (PGA)

Em conformidade com a Resolu¢cdo CNPCn2 43, de
6 de agosto de 2021, os registros das opera¢fes da
gestdo administrativa sdo efetuados através do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possui
regulamento préprio aprovado pelo Conselho De-
liberativo da Entidade.

0 patrim6nio do PGA é constituido pelas receitas
de custeio da gestdo administrativa previdencial,
custeio dos investimentos, custeio da gestao assis-
tencial e pelo resultado liquido dos investimentos,
deduzidas das despesas. As sobras sdo alocadas e
as insuficiéncias revertidas do fundo administrativo.

Os critérios para a segregacao contabil entre as
despesas coma gestao previdencial, de investimen-
tos e assistencial inerentes a Entidade, atendem a
legislacdo vigente e as boas praticas de apuracao
de custos. A metodologia aplicada considera a di-
versidade das tarefas na administracdo dos planos
de beneficios, uma vez que pondera o nUmero de
participantes de cada plano, além do tamanho e
a composicao dos ativos investidos. Esses critérios
sdo aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo e constam dos normativos internos.

Reconhecimento das Receitas e Despesas
Asreceitas e despesas sdo contabilizadas pelo regi-
me de competéncia, exceto os registros relativos as
operagdes com auto patrocinados na modalidade
Contribuicdo Definida e Contribuicdo Variavel que
poderdo ser registrados pelo regime de caixa.

Ajustes de Consolidacao

Os ajustes e eliminagbes necessarios a consolidacao
das demonstracdes financeiras foramrealizados de
acordocomoart.188 da Resolugdo PREVICn223,de
14 de agosto de 2023. As contas passiveis de ajustes
e eliminacgbes sao: “Migra¢bes entre Planos”, “Com-
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pensacdes de Fluxos Previdenciais”, “Participacao
no PGA”, “Participacdo no Fundo Administrativo
PGA”, valores a pagar e a receber entre planos.

Gerenciamento de Riscos

A FUNSSEST estd exposta a diversos riscos ine-
rentes a natureza de suas operagdes, 0s quais sao
gerenciados em conformidade com a legislacao
vigente, com sua Politica de Investimentos e com
as melhores praticas de mercado.

0 modelo de gerenciamento de riscos adotado
pela Entidade estd fundamentado nos principios
do Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO), referéncia inter-
nacional em controles internos, com o objetivo de
oferecer razodvel seguranca quanto ao alcance dos
objetivos institucionais.

Para fortalecer esse processo, foi instituido o Co-
mité de Governanca, Gerenciamento de Riscos e
Compliance (GRC), que realiza reunides periddicas
para avaliar os riscos identificados e definir planos
de acdo para seu tratamento. Entre os principais
riscos monitorados estdo: Risco de Mercado, Crédito,
Liquidez, Operacional, Legal e Atuarial.

Risco de Mercado

Sdo definidos como a probabilidade de perdas
diretas ou indiretas resultantes das flutua¢des
adversas nos precos de mercado que afetam os
valores dos ativos financeiros da Entidade.

O controle derisco de mercado érealizado através do
acompanhamento do retorno dos ativos comparando
com seus objetivos. Além disso, a Entidade conta
comrelatérios que mostram a exposicao de risco das
carteiras levando em consideragdo os segmentos de
aplicacdo disponiveis para investimento, conforme
legislacdo e Politica de Investimentos da Entidade.

Utiliza-se adicionalmente o Valor em Risco - VaR,
calculado por consultoria de risco contratada pela
Entidade. Trata-se de calculo estatistico que estima
uma perda maxima esperada (em percentual) da
carteira de investimentos sob condi¢des normais

de mercado, com um grau de confianca para um
horizonte de tempo.

Risco de Crédito

Caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia
das contrapartes, sendo estas participantes ou
instituicdes financeiras. Este tipo de risco no caso
dos participantes é atenuado pelo débito em folha
de pagamento dos participantes ativos, pela pos-
sibilidade de utilizacdo da reserva previdenciaria
para retencao de dividas e pelo publico restrito aos
empregados e ex-empregados das patrocinadoras
da FUNSSEST.

Quanto aorisco associado as suas aplica¢des finan-
ceiras, a gestdo é suportada em comité consultivo
que atua, primordialmente, avaliando as condicdes
de mercado e apresentando recomendacdes de
apetite ao risco a governanca da Fundacao, bem
como revendo politica de investimentos e praticas
de controle.

Risco de Liquidez

Caracteriza-se pela possibilidade de perda decor-
rente da inexisténcia de recursos suficientes para
0 cumprimento dos compromissos assumidos nas
datas previstas, decorrente de variacdes nos fluxos
de caixa de curto, médio e longo prazos, 0 que pode
ocasionar descasamento entre pagamentos e rece-
bimentos, afetando a capacidade de cumprir com
suas obrigacdes financeiras. A Entidade monitora
orisco de liquidez de forma a encontrar a alocacdao
adequada as necessidades e performance dos
planos administrados pela FUNSSEST.

Risco Operacional

E definido como a possibilidade de ocorréncia de per-
da resultante de processos internos, pessoas e sis-
temasinadequados ou falhos e de eventos externos
gue ocasionem ou ndo a interrup¢do de negocios.

0 gerenciamento dorisco operacional acompanha
a alteracdo nos cenarios de exposicdo a riscos a que
a Entidade esta sujeita, refletindo o ambiente de
suas operacdes e 0s compromissos com os resulta-
dos que a Entidade tem para com os participantes,
funciondrios, érgdos reguladores e sociedade. A
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Entidade monitora os riscos operacionais por meio = Risco Atuarial

do procedimento de autoavaliagdo de riscos e con- De acordo com o Guia PREVIC de Melhores Praticas
troles internos, medidos semestralmente por meio em Fundos de Pensao, o gerenciamento do risco
da matriz derisco, atualizado anualmente. atuarial tem como objetivo garantir padrdes de
seguranca econémico-financeiro, visando a ma-
= RiscoLegal nutencdo da liquidez, solvéncia e equilibrio dos
Se configura quando da possibilidade de perdas de- planos.
correntes de penalidades ou decisdes desfavoraveis
em aspectos legais e regulamentares que envolvam A FUNSSEST realiza estudo de aderéncia das hip6-
os contratos firmados e as obriga¢fes previdenciarias, teses biométricas, demograficas e econdmico-finan-
fiscais, trabalhistas e societarias da Entidade. ceiras. O atudrio responsdvel indica as premissas
gue melhor refletem as caracteristicas dos planos
Para assegurar a conformidade em seus processos, e de suas populagdes. Além disso, anualmente
a Entidade mantém continua observacdo sobre o sdo realizados estudos independentes de “Asset
ambiente regulatdrio e monitora o cumprimento das Liability Management - ALM” para cada plano de
obrigacdes legais emitidas pelos érgaos reguladores, beneficios administrado, com o objetivo de orientar
em especial, de Previdéncia e de Assisténcia a Saude, a elaboracao do planejamento financeiro e identi-
bem como na sua estrutura de governanca mantemos ficar a melhor alocacao dos ativos, considerando
acompanhamento periédico através de matriz derisco. risco, liquidez e rentabilidade.

3. Realizavel da Gestao Previdencial

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 sdo apresentados
por Plano de Beneficios, conforme a seguir:

Descrcio B:l::f? c‘i’ss Plano IV PlanoV Plano VI Plano BMP TOTAL

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Gestdo Previdencial 273.582 21.023 3351 3.813 2147 1969 689 1074 29.948 29988 309717 247.867
Contribuigdes do més 1410 1410 3351 3761 2147 1969 608 983 19 26 7535 8149
Patrocinadores - - 1376 1573 879 808 395 692 15 18 2665 3.090
Participantes - - 1971 2189 1268 1160 213 292 4 8 3456 3648
Autopatrocinados 1.410 1.410 4 - - 1 - - - - 1.414 141
Operacdes Contratadas® 271.736 209.148 - - - - - - 29.929 29962 301.665 239.110
Con[:f:t‘:dfc”iw 271736 20948 - - - - 29929 29962 301665 23910
Depésitos Judiciais 409 407 - - - - 80 - - - 489 407
Acoes Civeis 409 407 - - - - 80 - - - 489 407
Outros Realizaveis 27 58 0 51 - - 1 91 - - 28 201

a) Saldo de contribuicdo de participante e patrocinador a receber em janeiro/2026

b) Montante do contrato de divida celebrado entre a Fundagdo e o Patrocinador, referente aos financiamentos de servi¢o passado e ao déficit
equacionado. Em 2025, foi firmado adicionalmente um novo contrato de divida do Plano BD, no valor de R$ 105 milhdes.
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4. Realizavel da Gestdo
Administrativa

Realizavel gestdo administrativas, em 31 de dezembro
de 2025 e 2024 a seguir:

Descricdo 2025 2024

Gestdo Administrativa 5.254 5.421
Contribuicao para Custeio

Administrativo 790 1.641
Reembolso Patrocinador 790 1.641
Outros Recursos a Receber 169 62
Custeio Administrativo de Investimentos 148 34
Despesas Antecipadas - 25
Reembolso Custeio Administrativo
. : 15 0
Assistencial
Outros Reembolsos - Patrocinador 6 3
Depdsitos Judiciais () 4.296 3.718
Acdes Tributdrias - PIS/COFINS 4.296 3.718

a) Saldode custeio administrativo previdencial a ser reembolsado
pelo patrocinador em janeiro de 2026.

b) Saldos de custeio administrativo de investimentos a receber
dos planos, reembolsos assistenciais do plano de sadde e
demais reembolsos, todos com previsdo de recebimento em
janeiro de 2026.

¢) Saldodedepésitojudicial das acdes de PIS e COFINS, descrito
nanotan?8.2.
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5. Realizavel dos Investimentos

a) Parametros paraapuracdodo valorde mercado
Titulos publicos federais - Avaliados pelo PU (Preco
Unitario), conforme metodologia da Associagdao
Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e
de Capitais — ANBIMA.

Titulos privados - Precificados de acordo com a
metodologia de avaliacdo de ativos definida no
manual do custodiante.

Fundos de investimento - Mensurados pelo valor
da quota na data do balanco, informado pelo ad-
ministrador do fundo.

b) Custddiados Investimentos

A partirde marco de 2025 a custodia da FUNSSEST
passou a ser realizada pelo Banco BTG Pactual em
substituicdo ao Banco Bradesco que desempenhava
essa funcdo anteriormente. Entre suas principais
responsabilidades destacam-se: a centralizacao
das posicoes, a liquidacdo fisica e financeira das
operacdes, a disponibilizacdo derelatorios e extratos
da carteira de ativos, o controle de cotas, o calculo
da rentabilidade de ativos e carteiras, a contabi-
lidade dos fundos de investimento, a precificacao
dos ativos, entre outras atribuicdes.
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Os investimentos sdo compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 sao:

Descriio Plano de Beneficios Plano IV EL Y Plano Vi Plano BMP Consolidado
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Investimentos 1.987.047 1.929.215 1.336.844 1.140.673 110.966 73.819 571.611 538.281 91.838 87.646 8.348 8.005 4.106.654 3.777.638
Titulos Pdblicos 1.378.268 1.286.375 37.784 29.565 1.489 1.398 232486  221.909 66.902 64.286 - - 1.716.928 1.603.533
Notas do Tesouro Nacional 1.378.268  1.286.375 37.784 29.565 1489 1.398 232.486 221.909 66.902 64.286 - - 1716928 1.603.533
Fundos de Investimentos 573.442  615.086 1.249.153 1.065.069 106.671 70.763 332,532  310.445 24.936 23.360 8.348 8.005 2.295.082 2.092.727
Fundo de Renda Fixa 363.996 413.971 1.059.505 911.057 92916 61.908 256.011 245131 2.861 5.873 8.348 8.005 1.783.636  1.645.944
Fundo de A¢bes 56.737 56.507 144.024 119.385 12.003 7965 31.616 28.077 9.899 1.258 - - 254.279 219.193
Fundo em Participacbes 59.206 54.352 18.777 16.364 377 268 15.583 14.178 888 528 - - 04.831 85.691
Fundo Multimercado 81.027 71.003 13.813 15.707 355 572 22195 20.873 11.288 9.701 - - 128.678 123.856
Fundo Imabiliario 12.476 13.253 2.759 2.555 47 50 2132 2.186 - - - - 17414 18.044
Fundo de Investimento no Exterior - - 10.275 - 974 - 4995 - - - - - 16.244 -
Investimentos em Iméveis 31.235 23.114 6.480 4.795 - - - - - - - - 37.715 27909
Operacdes com Participantes 4,085 4.622 43.427 41.243 2.806 1.658 6.593 5.928 - - - - 56.912 53.452
Outros Realizaveis 17 17 - - - - - - - - - - 17 17

e EP]



5.1. Classificacao da Carteira

Nos termos do art. 30 da Resolu¢ao CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2021, os investimentos dos planos estdo segre-
gados e classificados em “Titulos para Negocia¢do” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”:

Classificacdo das aplica¢des Consolidado:

CONSOLIDADO 2025
Descricdo Emissor Vencimento C Vak.”. Pl Val‘,". LR
ontabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 4.106.654  4.083.953 3.777.639 3.734.081
Titulos para negoclagio - Sem 1755065 1755065  2.625.214  2.625.214
Fundos de Investimento 1.660.111 1.660.111 1.535.257 1.535.257
Renda Fixa 1.148.666 1.148.666 1.088.474  1.088.474
AZ Quest 22.623 22.623 19.860 19.860
BNP Paribas Mont Blanc 192.453 192.453 172.219 172.219
FUNSSEST E Il FIRFCP 315.744 315.744 274.575 274.575
FUNSSEST ES | FIRFCP 175.876 175.876 153.393 153.393
HSBC CP Performance 27105 27105 58.165 58.165
Safra Capital Markets 414.865 414.865 410.262 410.262
Acoes 254.280 254.280 219.193 219.193
Funssest Est RV FIC FIA 127.848 127.848 219193 219.193
ITAU BOVVTTFICFIA 11.389 11.389 - -
ESTRATEGIA [I RV FIA 115.043 115.043 - -
Multimercado 128.677 128.677 123.856 123.856
Capitalys FIM CP - - 13.269 13.269
FUNSSEST ESTR FICFIM 128.677 128.677 110.587 110.587
Participag6es 94.831 94.831 85.691 85.691
BHG Modal FIP Hotelaria - - 8 8
BTG ECO REALIIFIP A 15.092 15.092 808 808
BTG Economia Real FIP 2 1.006 1.006 13.659 13.659
BTG Impacto FIPM A 7.207 7.207 6.134 6.134
FIP BTG Pactual Infra ll 207 207 207 207
FIP BTG Pactual Infra lll 4132 4132 173 173
FIP BVEP Plaza 2.522 2522 2.864 2.864
FIP Kinea Private Equity IV 11.902 11.902 11.407 11.407
FIP Kinea PVTEQII 1942 1942 2.031 2.031
FIP Lacan Florestal 15.875 15.875 16.482 16.482
FIP Nova Raposo 2995 2995 3436 3436
FIP Votorantim Energia 1127 1127 992 992
Lacan Florestal lll 3973 3973 3.666 3.666
SIGNAL C FOF Il FIPM 11.990 11.990 11.090 11.090
Spectra V FIP Multi 6.190 6.190 5.951 5.951
Spectra VI FIP Multi 5.225 5.225 3.016 3.016
continua
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continuacao

CONSOLIDADO 2025
Descricdo Emissor Vencimento C Vak,”. el Valc’Jr- LD
ontabil Mercado Contabil Mercado
Stratus SCP Il FIP C 3.446 3.446 3.767 3.767
Imobilidrio 17.413 17.413 18.044 18.044
FIl APEXMSCI 2.698 2.698 3150 3150
Hedge Top FOF Il 3948 3.948 3.440 3.440
Vinci Imobiliario 10.767 10.767 11.454 11.454
Exterior 16.244 16.244 S =
ITAUWEQFICFIAIE 16.244 16.244 - -
Titulos Publicos Federais 94.954 94.954 1.089.957 1.089.957
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 92.787 92.787 108.103 108.103
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2028 2.167 2.167 2.039 2.039
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 - - 76.359 76.359
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 - - 219.831 219.831
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 - - 151.721 151.721
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 - - 223.794 223.794
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 - - 262.552 262.552
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 - - 45,558 45.558
Titulos mantidos até o vencimento 2.256.944  2.234.244 1.071.046  1.027.489
Fundos de Investimento 634.970 634.964 557.470 557.468
Referenciado 634.970 634.964 557.470 557.468
FI Referenciado Sul América Ouro Preto 634.970 634.964 557470 557.468
Titulos Publicos Federais 1.621974  1.599.280 513.576 470.021
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 10.686 10423 10.252 9939
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2028 61.744 58.229 59.436 54.774
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 112.475 109.833 29473 26.888
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2032 92.967 87.812 83.306 7118
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2033 142.285 134.366 120.236 1M.957
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 261.899 262.874 27980 25.219
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 271497 271.556 89.129 81.104
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 250.651 255.704 17.280 15.751
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 298.197 303.678 22418 21.446
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 105.078 97.609 45927 37.289
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2060 8.495 7196 8.139 7936
Investimentos em Iméveis 37.715 37.115 27909 27909
Operacdo com Participantes 56.912 56.912 53.452 53.452
Outros realizaveis 17 17 17 17
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Classificacdo das aplica¢des do Plano de Beneficios:

PLANO DE BENEFiCIOS 2025
Descricéo Emissor Vencimento Vak," - pes Valt’)r - LI
Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 1.987.047 1.974.219 1.929.215 1.888.824
Titutos para negoclagio - Sem 635.678 635678 1474230  1.474.239
Fundos de Investimento 573.442 573.442 615.086 615.086
Renda Fixa 363.996 363.996 413.971 413.971
BNP Paribas Mont Blanc 79.635 79.635 73.773 73.773
FUNSSEST E Il FIRFCP 144,077 144.077 124.740 124740
FUNSSEST ES | FIRFCP 137.618 137618 118.376 118.376
HSBC CP Performance 22 22 34.631 34.631
Safra Capital Markets 2.644 2.644 62.451 62.451
Acoes 56.737 56.737 56.507 56.507
Funssest Est RV FIC FIA 28.557 28.557 56.507 56.507
ITAU BOVVITFICFIA 3.082 3.082 - -
ESTRATEGIA IRV FIA 25.098 25.098 - -
Multimercado 81.027 81.027 77.003 77.003
Capitalys FIM CP - - 7.368 7368
FUNSSEST ESTR FICFIM 81.027 81.027 69.635 69.635
Participacoes 59.206 59.206 54.352 54.352
BHG Modal FIP Hotelaria - - 6 6
BTG ECO REALIIFIP A 8.736 8.736 402 402
BTG Economia Real FIP 2 500 500 7906 7906
BTG I Impacto FIPM A 4.483 4483 3.815 3.815
FIP BTG Pactual Infral 108 108 108 108
FIP BTG Pactual Infralll 1.859 1.859 78 78
FIP BVEP Plaza 990 990 1124 1124
FIP Kinea Private Equity IV 7506 7506 7194 7194
FIP Kinea PVTEQ I 1530 1.530 1.600 1.600
FIP Lacan Florestal 12.463 12.463 12940 12940
FIP Nova Raposo 1763 1763 2.023 2.023
Lacan Florestal lll 2.780 2.780 2.566 2.566
SIGNAL C FOF Il FIPM 6.903 6.903 6.385 6.385
Spectra V FIP Multi 3.583 3.583 3443 3.443
Spectra VI FIP Multi 3.488 3.488 2.014 2.014
Stratus SCP Il FIP C 2.514 2.514 2.748 2.748
Imobiliario 12.476 12.476 13.253 13.253
FIl APEXMS CI 2.699 2.699 3.150 3.150
Hedge Top FOF IlI 1.547 1.547 1.348 1.348
Vinci Imobiliario 8.230 8.230 8.755 8.755
Titulos Publicos Federais 62.236 62.236 859.153 859.153
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 62.236 62.236 78.968 78.968
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 - - 56.859 56.859
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 - - 174.077 174.077
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 - - 119.097 119.097
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 - - 184.085 184.085
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 - - 214.885 214.885
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 - - 31182 31.182
Titulos mantidos até o vencimento 1.316.031 1.303.204 4217.222 386.832
Titulos Publicos Federais 1.316.031 1.303.204 427.222 386.832
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PLANO DE BENEFiCIOS 225

Descricao Emissor Vencimento Vak," - LALTCE Valt’)r - LI

Contabil Mercado Contabil Mercado
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2028 61.256 57.768 58.967 54.316
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 85.644 83.369 24.508 22.015
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2032 89.779 84.875 80.652 75130
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2033 138.302 130.674 117123 108.833
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 207.036 208.242 2314 20.335
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 236.172 230.856 83.119 75.228
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 191.305 198.239 733 620
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 224,020 232.716 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 82.517 76.465 39.006 30.355
Investimentos em Imdveis 31.235 31.235 23.114 23.114
Operacdo com Participantes 4.085 4.085 4.622 4.622
Outros realizaveis 17 17 17 17

Classificacdo das aplica¢des do Plano IV:

PLANOIV

Descricao

Emissor

2025

Valor Valorde
Contabil Mercado

Valorde
Mercado

Valor

Vencimento Contabil

Investimentos 1.336.844 1.334.981 1.140.672 1.138.609
Titulos para negoclacfio- Sem 615401 615401 515788 515788
Fundos de Investimento 614.183 614.183 507.599 507.599
Renda Fixa 424.535 424.535 353.587 353.587
AZ Quest 10.630 10.630 9.247 9.247
BNP Paribas Mont Blanc 97.539 97.539 84.822 84.822
FUNSSEST E Il FIRFCP 39.510 39.510 34.208 34.208
FUNSSEST ES | FIRFCP 3.906 3.906 3.360 3.360
HSBC CP Performance 27.083 27.083 23.534 23.534
Safra Capital Markets 245.867 245.867 198.416 198.416
Acdes 144.024 144.024 119.385 119.385
Funssest Est RV FIC FIA 72.529 72.529 119.385 119.385
ITAU BOVVTT FICFIA 5.935 5.935 - -
ESTRATEGIA IRV FIA 65.560 65.560 - -
Multimercado 13.813 13.813 15.707 15.707
Capitalys FIM CP - - 3.836 3.836
FUNSSEST ESTR FICFIM 13.813 13.813 1.87 1.87
Participacoes 18.777 18.777 16.364 16.364
BTG ECOREALIIFIP A 3.488 3.488 219 219
BTG Economia Real FIP 2 272 272 3157 3157
BTG I Impacto FIPM A 1.538 1.538 1.310 1.310
FIP BTG Pactual Infralll 1.239 1.239 52 52
FIP BTG Pactual Infra |l 69 69 69 69
FIP BVEP Plaza 1.261 1.261 1432 1432
FIP Kinea Private Equity IV 241 241 2.310 2.310
FIP Nova Raposo 749 749 859 859
FIP Votorantim Energia 1127 1.127 992 992
Lacan Florestal lll 735 735 678 678
SIGNAL C FOF Il FIPM 3.214 3.214 2972 2972
Spectra V FIP Multi 1.387 1.387 1.334 1.334
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PLANO IV 2025
Descricéo Emissor Vencimento Vak." - LALTCE Valc’)r - LI
Contabil Mercado Contabil Mercado
Spectra VI FIP Multi 825 825 475 475
Stratus SCP Il FIP C 462 462 505 505
Imobiliario 2.759 2.759 2.555 2.555
Hedge Top FOF llI 1974 1974 1720 1720
Vinci Imobiliario 785 785 835 835
Exterior 10.275 10.275 - -
ITAUWEQFICFIAIE 10.275 10.275 - -
Titulos Publicos Federais 1.218 1.218 8.189 8.189
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2028 1.218 1.218 1146 1146
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 - - 2192 2.192
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 - - 4.851 4.851
Titulos mantidos até o vencimento 671.536 669.673 578.846 576.783
Fundos de Investimento 634.970 634.964 557.470 557.468
Referenciado 634.970 634.964 557.470 557.468
F) Referenciado Sul América Quro 634970 634964 557470 557468
Titulos Publicos Federais 36.566 34.709 21.376 19.315
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 10.686 10.423 10.252 9939
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 347 3.443 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2032 421 418 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2033 733 725 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 1.509 1505 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 1490 1475 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 9.450 8.364 8.250 701
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 3.521 3.079 2.874 2.365
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 5.285 5.277 - -
Investimentos em Iméveis 6.480 6.480 4,795 4,795
Operacdo com Participantes 43.427 43.427 41.243 41.243

Classificacdo das aplica¢des do Plano V:

Descricdo

PLANOV

Emissor Vencimento

2025

Valor
Contabil

Valor de
Mercado

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Investimentos 110.966 110.862 73.819 73.628
R r it ooty 106711 106712 71469 71469
Fundos de Investimento 106.671 106.672 70.762 70.763
Renda Fixa 92.916 92.916 61.908 61.908
BNP Paribas Mont Blanc 2.238 2.238 1946 1946
FUNSSEST E Il FIRFCP 27577 27577 23.841 23.841
FUNSSEST ES | FIRFCP 850 850 731 731
Safra Capital Markets 62.251 62.251 35.390 35.390
Acdes 12.003 12.003 7.965 7965
Funssest Est RV FIC FIA 5.778 5.778 7965 7965
ITAU BOVVITFICFIA 806 806 - -
ESTRATEGIA IRV FIA 5.419 5.419 - -
Multimercado 355 355 572 572
Capitalys FIM CP - - 267 267
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PLANOV 225
Descricéo Emissor Vencimento Val9r - LI Valc’)r - LI
Contabil Mercado Contabil Mercado

FUNSSEST ESTR FICFIM 355 355 305 305
Participacoes 377 377 268 268
BTG ECO REALIIFIP A 12 12 14 14
BTG Economia Real FIP 2 18 18 102 102
BTG I ImpactoFIPM A 19 19 16 16
FIP BTG Pactual Infra lll 83 83 3 3
Lacan Florestal lll 50 50 46 46
SIGNAL C FOF Il FIPM 1 1 1 1
Spectra V FIP Multi 51 51 49 49
Spectra VI FIP Multi 18 18 1 n
Stratus SCP Il FIP C 15 15 16 16
Imobiliario 47 47 50 50
Vinci Imobiliario 47 47 50 50
Exterior 974 974 - -
ITAUWEQFICFIAIE 974 974 - -
Titulos Publicos Federais 40 40 706 706
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2028 40 40 38 38
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 - - 58 58
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 - - 610 610
Titulos mantidos até o vencimento 1.449 1.344 692 501
Titulos Publicos Federais 1.449 1.344 692 501
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 62 62 692 501
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 722 618
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 665 664
Operacdo com Participantes 2.806 2.806 1.658 1.658

Classificacdo das aplicacoes do Plano VI:

PLANOVI 2025

Descricdo Emissor Vencimento C Valgr . CEllafe Valgr . LA

ontabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 571.611 576.117 538.281 538.281
Titulos para negociagio- Sem 363.992  363.992 532.354  532.354
Fundos de Investimento 332.532 332.532 310.445 310.445
Renda Fixa 256.011 256.011 245,131 245,131
AZ Quest 1.993 11.993 10.613 10.613
BNP Paribas Mont Blanc 13.041 13.041 1.678 1.678
FUNSSEST E Il FIRFCP 101.880 101.880 88.207 88.207
FUNSSEST ES | FIRFCP 33.502 33.502 30.926 30926
Safra Capital Markets 95.595 95.595 103.707 103.707
Acdes 31.616 31.616 28.077 28.077
Funssest Est RV FIC FIA 15.922 15.922 28.077 28.077
ITAU BOVVTTFICFIA 1303 1303 - -
ESTRATEGIA IRV FIA 14.391 14.391 - -
Multimercado 22.195 22.195 20.873 20.873
Capitalys FIM CP - - 1.798 1.798
continua
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PLANO VI 2025
Descricdo Emissor Vencimento C Valgr . LI Valt’)r : LA
ontabil Mercado Contabil Mercado
FUNSSEST ESTR FICFIM 22.195 22.195 19.075 19.075
Participac6es 15.583 15.583 14.178 14.178
BHG Modal FIP Hotelaria - - 2 2
BTG ECOREALIIFIP A 2430 2430 125 125
BTG Economia Real FIP 2 156 156 2199 2199
BTG | Impacto FIPM A 1167 1167 993 993
FIP BTG Pactual Infra lll 632 632 26 26
FIP BTG Pactual Infra ll 30 30 30 30
FIP BVEP Plaza 27 27 308 308
FIP Kinea Private Equity IV 1.985 1985 1903 1903
FIP Kinea PVT EQ I 412 412 431 431
FIP Lacan Florestal 3412 3412 3.542 3.542
FIP Nova Raposo 483 483 554 554
Lacan Florestal lll 408 408 376 376
SIGNAL C FOF Il FIPM 1.862 1.862 1722 1722
Spectra V FIP Multi 998 998 960 960
Spectra VI FIP Multi 882 882 509 509
Stratus SCP Il FIP C 455 455 498 498
Imobilidrio 2.132 2,132 2.186 2.186
Hedge Top FOF IlI 427 427 372 372
Vinci Imobiliario 1.705 1.705 1.814 1.814
Exterior 4,995 4.995 = =
ITAUWEQFICFIAIE 4995 4.995 - -
Titulos Pdblicos Federais 31.460 31.460 221.909 221.909
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 30.551 30.551 29.135 29.135
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2028 909 909 855 855
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 - - 17.250 17.250
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 - - 45.754 45754
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 - - 32.624 32.624
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 - - 39.709 39.709
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 - - 47667 41667
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 - - 8.915 8.915
Titulos mantidos até o vencimento 201.026 205.532 - -
Titulos Pudblicos Federais 201.026 205.532 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 18.140 18.233 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 48319 49.009 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 33.599 34.354 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 41.276 42.618 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 50.292 51.621 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 9.400 9.697 - -
Operacdo com Participantes 6.593 6.593 5.928 5.928
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Classificacdo das aplica¢oes do Plano BMP:

PLANO BMP 2025

Valor Valor de Valor Valor de

Descricdo

Emissor

Vencimento

Contabil

Mercado

Contabil

Mercado

Investimentos 91.838 79.426 87.647 86.733
Titulos para negoclacio-Sem 24936 24.936 23.361 23.361
Fundos de Investimento 24.936 24.936 23.361 23.361
Renda Fixa 2.861 2.861 5.873 5.873
FUNSSEST E Il FIRFCP 2.700 2.700 3.579 3.579
Safra Capital Markets 161 161 2.294 2.294
Acdes 9.899 9.899 7.258 7.258
Funssest Est RV FICFIA 5.061 5.061 7.258 7.258
ITAU BOVVIT FICFIA 263 263 - -
ESTRATEGIA IRV FIA 4.575 4.575 - -
Multimercado 11.288 11.288 9.701 9.701
FUNSSEST ESTR FICFIM 11.288 11.288 9701 9.701
Participacoes 888 888 528 528
BTG ECO REALIIFIP A 326 326 48 48
BTG Economia Real FIP 2 60 60 295 295
Spectra V FIP Multi 7 7 164 164
FIP BTG Pactual Infra lll 319 319 14 14
Spectra VI FIP Multi 12 12 7 7
Titulos mantidos até o vencimento 66.902 54.491 64.286 63.373
Titulos Publicos Federais 66.902 54.491 64.286 63.373
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2028 488 461 469 458
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 5.158 4.726 4965 4.873
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2032 2.767 2.519 2.654 2.588
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2033 3.250 2967 313 3124
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 5.035 4118 4.866 4.884
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 6.236 4.871 6.010 5.876
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 7.898 5.865 7605 7619
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 20.364 16.262 19.544 19.081
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 721 5.506 6.921 6.934
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2060 8.495 7196 8.139 7936

Classificacdo das aplica¢des do Plano de Gestdo Administrativa:

Descricdo

Valor

Contabil

Valorde
Mercado

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Investimentos 8.348 8.348 8.005 8.005
Titulos para negociacdo - Sem vencimento 8.348 8.348 8.005 8.005
Fundos de Investimento 8.348 8.348 8.005 8.005
Renda Fixa 8.348 8.348 8.005 8.005
Safra Capital Markets 8.348 8.348 8.005 8.005
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a. Fundos Exclusivos

Parte das aplica¢des apresentadas acima se referem a investimentos em fundos exclusivos, cuja composicdao
em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 é como segue:

(i) Fundo de Investimento - Funssest Estratégia Il FIRF

FUNSSEST ES Il FIRF

Emissor

Vencimento

2025

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Valor
Contabil

Valor de
Mercado

Letra Financeira Bradesco, BNB e Bansicredi 2026 9.484 9.484 1.522 1.522
Letra Financeira Caixa, Daycoval e Citibank 2026 8.634 8.634 1.698 1.698
Letra Financeira CNH, BV, Banco Pan e BTG 2026 - - 7632 7.632
Letra Financeira DLL, Safra e Volkswagen 2026 - - 6.368 6.368
Letra Financeira BTG, ABC, BB e BBM 2027 13.204 13.204 - -
Letra Financeira Parana Sancc, titibank 2027 9.965 9.965 3184 3184
) . Porto Seguro, Traton,
Letra Financeira Santander e Scania 2027 11.063 11.063 - -
Letra Financeira Caixa e Daycoval 2027 - - 6.181 6.181
. . Bradesco, Basicredie } )
Letra Financeira Industrial 2027 9.005 9.005
) ) Itas, Santander, ABC,BB e
Letra Financeira Bradesco 2028 9.205 9.205 8.930 8.930
Letra Financeira BocomeBV 2028 - - 3.087 3.087
Letra Financeira BTG 2029 1.482 1.482 - -
Letra Financeira Santander e ABC 2029 - - 2.821 2.821
Letra Financeira Banrisul 2030 1.869 1.869 - -
Debénture Arteris, AES, Dasa e LM 2026 4.386 4.386 725 725
. Vert5, Via Appia, Metr6 SP
Debénture e Saneago 2026 6.964 6.964 699 699
A Stone Vert-11, Energisa MT _ B
Debénture e Energisa Pariba 2026 4.830 4.830
R Unidas Locagdes, Localiza e
Debénture Rovia das Colinas 2026 - - 2.812 2.812
R Corsan, Hapvida, Renner, ) B
Debénture Aeris e C. agece 2026 3.585 3.585
Debénture Comerc, Arierts C&ABk 2027 6.797 6797 3627 3627
A LM, Localiza, Serena e } )
Debénture . Copasa 2027 10.906 10.906
Debénture Tim, LMFrotas, Centauto 027 . - 6.509 6.509
. Vert5, Metro SP e } )
Debénture Guararapes 2027 6.962 6.962
R Brk, Rota Bandeiras, ) B
Debénture Colinas e AES 2027 9.444 9.444
X CLI, Axia, Assai, BrK e
Debénture Copasa 2028 12.886 12.886 1.21 1.21
o Prio Forte, OZN, Madero,
Debénture Dasa e Oceanpact 2028 8.264 8.264 2.647 2.647
Debénture Vix, Rodovias e Unidas 2028 1467 1467 1.662 1.662
Debénture Essentia, AEGEA e C&A 2028 - - 8.286 8.286
Debénture LM, Localiza e Movida 2028 - - 9.540 9.540
Debénture Serena, D’'or e Hapvida 2028 - - 4,665 4,665
R Eletrobras, Arteris, Solvi, B _
Debénture Ecorodovias e Enauta 2028 5.483 5.483
. Aegea, CEEE, BrK, Cagece,
Debénture Assai e Cemig 2029 18.950 18.950 5.413 5.413
A Essentia, Dasa, Hapvida,
Debénture Equipav e Equatorial 2029 N.797 1.797 2.615 2.615
R NTS, Rede D'or, Localiza,
Debénture Prio Forte e Smartfit 2029 12.043 12.043 3.270 3.270
R Tim, Rota, Rod Colinas e
Debénture Vamos Loc 2029 1.674 1.674 1.348 1.348
Debénture CLIe Unidas 2029 - - 4,640 4,640
continua
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FUNSSEST ES I FIRF

Emissor

Vencimento

2025

Valor

Valorde

Valor

Valorde

Contabil

Mercado

Contabil

Mercado

Debénture Rodovias, Copasa e Simpar 2029 - - 5.261 5.261
Debénture Vix, Cosan e Orizon 2029 - - 3.991 3.991
Debénture Eq”i%zvéggeeggfoiﬁigg"ida’ 2030 9145 9145 3.050 3.050
Debénture NTS. Omni. Dior. Sabesb. 5030 11955 11955 1209 1209
Debénture Asa Branca, Equipav e Vero 2030 - - 6.221 6.221
Debenture Axla, Dor, Smartfite 2031 5178 5178 - -
Debénture Highline 2031 - - 2.728 2728
Debénture Igud e URE 2034 - - 1.841 1.841
Debénture Inc Brava e Vero 2029 1480 1480 - -
Debénture Inc Ligga 2029 - - 281 281
Debénture Inc Vero 2030 1532 1532 656 656
Debénture Inc Desktop e Enauta 2030 - - 1.881 1.881
Debénture Inc Brava e Helio Valgas 2031 19 19 642 642
Debénture Inc Arteris, Cagece e Equatorial 53, 2450 2450 - -
Debénture Inc UTE e Enauta 2032 - - 2.408 2.408
Debénture Inc Igud e Cagece 2033 4,098 4,098 3,535 3.535
Debénture Inc MEtE?egé‘é‘};ﬁaafséﬁeJR°ta 2034 6.626 6.626 408 408
CDB GM, VW e Stellantis 2026 7746 1746 3.490 3.490
CDB Banco GM 2027 - - 3.014 3.014
CRI Contagem e Cogna 2026 4214 4,214 - -
CRI Solfacil e Cogna 2027 1.003 1.003 2.644 2.644
CRI Solfacil 2028 494 494 662 662
CRI Faro Energy e Correios 2030 402 402 3.843 3.843
FIDC Sol Agora Il - Sénior - - 3.375 3.375 - -
FIDC BEMOL SN4 - - 3.029 3.029 810 810
FIDC Listo Senior - - 2.524 2.524 2.025 2.025
FIDC Cloudwalk | - - 2.166 2.166 1448 1448
FIDC Asaas IIl Sénior - - 2.062 2.062 - -
FIDC SOMACRED SENIOR - - 1.991 1991 2184 2184
FIDC Stellantis Sénior - - 1721 1721 - -
FIDC Solfacil lll - - 1.673 1.673 1.618 1.618
FIDC Guardian Mult Consignado VII - - 1.593 1.593 2.670 2.670
FIDC - Creditas Auto XII SN1 - - 1364 1.364 534 534
FIDCICRED FGTS - - 1163 1163 1157 1157
BV AUTO FIDC SN1 - - 1104 1104 1537 1.537
FIDC BEMOL SN3 - - 1.057 1.057 - -
FIDC Verdecard Sénior - - 1.043 1.043 2.278 2.278
FIDC Big Picture - CloudWalk Il - - 805 805 586 586
FIDC Big Picture - CloudWalk Il - - 742 742 545 545
FIDC Verdecard Sénior - - 357 357 - -
EL?gtsgByCap|tal Credit Alpha } ) 293 293 676 676
FIDC Verdecard Sénior - - 168 168 - -
FIDC Cielo Emissores Sénior - - - - 1.961 1.961
FIDC Syngenta Tech Sénior - - - - 1156 1156
FIDC Driver Brasil Sénior - - - - 35 35
FIDC Anga Sabemi Sénior - - - - 102 102
Caixa - - 54131 54.131 65.087 65.087
TOTAL 315.744 315.744 274.575 274.575
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(ii) Fundo de Investimento - Funssest Estratégia | FIRF:

FUNSSEST EST | FIRF

Emissor

Parana Banco, Safra e

Vencimento

2025

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Valor
Contabil

Valorde
Mercado

Letra Financeira Santander 2025 - - 13.084 13.084
Letra Financeira Mercantil, BRP, BMG e ABC 2026 5.955 5.955 3.347 3.347
) . Stone, NU, BTG, Daycoval e ) )
Letra Financeira Votoratim 2026 2.822 2.822
Letra Financeira Nu e Stone 2026 - - 1.786 1.786
Letra Financeira Nu, Votoratim e Picpay 2027 3.305 3.305 - -
Letra Financeira Bradesco, VW e ABC 2028 13.051 13.051 8.01 8.011
Letra Financeira GM 2029 1.025 1.025 - -
Letra Financeira Votoratim 2034 1.078 1.078 - -
Letra Financeira Banrisul e Inter 2035 6.473 6.473 - -
Letra Financeira Ital e BB 2050 7634 7634 - -
Letra Financeira SC Bradesco e Itau 2050 - - 4498 4498
Debénture Cemig e SABESP 2025 - - 3971 3971
Debénture Algar e Eletrobras 2026 2483 2.483 2.462 2.462
Debénture Diag. Amﬁgg“(“j & Minerva 2026 232 232 893 893
Debénture Aegea e Cagece 2026 - - 2.601 2.601
Debénture Diag. América e Comerc 2027 217 2171 345 345
Debénture Aegea e LOG 2027 2.093 2.093 4.870 4870
Debénture Movida 2027 2.745 2.745 2.626 2.626
Debénture Atacadédo e AES 2027 - - 3.285 3.285
Debénture Cosan, Aegea e BMG 2028 3.686 3.686 2.783 2.783
. Hypera, Eletrobras e LM } }
Debénture Transp 2028 2.320 2.320
Debénture Omega, SendasePague 50z 2910 2910 3988 3088
Debénture Transmissora Alianca 2028 545 545 - -
Debénture Equatorial e Algar 2028 - - 6.225 6.225
Debénture TIM, BMG, Unipar e EDP 2028 - - 8.383 8.383
Debénture Energisa M1, Cogna e 2029 2655 2655 - .
Debénture NTS, Insprail e Localiza 2029 3.087 3.087 - -
A Smartfit, Assai, Unidas e
Debénture Oteanpact 2029 6.362 6.362 5.157 5.157
A Sendas, Energisa MT e } )
Debénture Hapvida 2029 4.756 4.756
Debénture Compass, Azzas e GSH 2030 7751 7.751 2.668 2.668
Debénture Sa"epa{;éﬂiﬁpe =t 2030 2.096 2.096 2.885 2.885
A Locacao Americas, Auren,
Debénture Ecorodovias e Cosan 2031 7262 7262 3.962 3.962
o D’or, Eneva, Hapvida,
Debénture Eurofarma 2031 6.596 6.596 4430 4.430
R Vamos, Vibra e Unido B )
Debénture Ouimica 2031 6.012 6.012
Debénture Vibra, Metrovidria RJ e Itad 2031 - - 3923 3923
Debénture Eneva, Armac, CESP, CEEE 2032 4,529 4,529 1.647 1.647
A D’or, NTS, Equatorial GO, ) }
Debénture Smartfit 2032 2.738 2738
Debénture Vibra, Unipare V. Tal 2032 2.696 2.696 - -
Debénture Localiza e Hapvida 2033 3.084 3.084 1.599 1.599
Debénture Dor 2034 334 334 - -
Debénture NTS e BR Malls 2034 - - 2.475 2.475
Debénture Orizon 2035 2.505 2.505 - -
Debénture Rio dos Ventos Subholding 2038 - - 1.928 1.928
Debénture D’or Séo Luiz 2040 525 525 - -
Debénture Ciranda | Holding S.A. 2041 - - 2.801 2.801
continua
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continuacao

2025
FUNSSEST EST | FIRF Emissor Vencimento Valor Valorde Valor Valorde
Contabil Mercado Contabil Mercado
CRI Anhanguera 2027 887 887 1.283 1.283
CRI BR Dist. 2031 944 944 - -
FIDC RED REAL SENIOR 3 - - 583 583 893 893
FIDC RED REAL SENIOR 5 - - 2.825 2.825 3.661 3.661
FIDC ALION SENIOR - - 832 832 1.209 1.209
FIDC CREDITAS AUTO IX SENIOR - - 104 104 275 275
FIDC CREDITAS AUTO XI SENIOR - - 325 325 53 53
FIDC ANGA CREDITAS - SENIOR 2 - - - - 1.884 1.884
FIDC ONE 7 SENIOR 14 - - 526 526 1334 1334
;I7DC RNX Multissetorial LP SENIOR _ ) B B 973 973
SIODC RNX Multissetorial LP SENIOR ) ) 1535 1535 1614 1614
FIDC SB CREDITO SENIOR 8 - - 294 294 859 859
FIDC SB CREDITO SENIOR 1 - - 796 796 794 794
FIDC CLOUDWALK Il - SENIOR - - 136 136 135 135
FIDC CLOUDWALK IIl - SENIOR - - 204 204 146 146
FIDC Goal One - SENIOR 16 - - 1.072 1.072 1196 1196
FIDC MovilePay - SENIOR 5 - - 926 926 924 924
FIDC AFINITTY SENIOR - - 1.983 1.983 1.983 1.983
FIDC MAIS TODOS SENIOR - - 1.265 1.265 1.064 1.064
FIDC SIFRA STAR SENIOR - - 3.836 3.836 3.245 3.245
FIDC FGTS PICPAY SENIOR - - 2.270 2.270 1.297 1.297
FIDC ISAAC SENIOR - - 962 962 231 231
FIDC RED MULTISSETORIAL SENIOR13 - - - - 2.013 2.013
FIDC ANGA SABEMI XI SENIOR - - - - 59 59
Caixa CEF - 32.751 32.751 14913 14913
Provistes - - (32) (32) (34) (34)
TOTAL 175.876 175.876 153.393 153.393

(iii) Fundo de Investimento - Funssest Estratégia RV FIC FIA

2025
Funssest Estratégia RV FIC FIA Emissor Vencimento =~ valor  Valorde Valor Valorde
Contabil Mercado Contabil Mercado
ABSPINS 2 FCFIA - - 14.063 14.063 21.885 21.885
BTG ABS INSFICFIA - - - - 10.505 10.505
SHARP EQT VALUE FIA - - 16.080 16.080 20.868 20.868
OCEA SELP FICFIA - - 16.072 16.072 22.612 22.612
PAT PIPE FE | FICFIA - - - - 3.363 3.363
SPX APACHE FIC FIA - - 13.640 13.640 18.382 18.382
TORK LO INST FICFIA - - 6.105 6.105 16.826 16.826
VINCIMOSAICO FIA - - - - 1.399 11.399
CLAVE ACOES FICFIA - - - - 7906 7906
ABSOLUT ENDURANC FIA - - 5.956 5.956 17193 17193
SQUADRAFIA - - 17.791 17791 26.469 26.469
ATMOS FICFIA - - 19.118 19.118 26.869 26.869
PSEQTY INFLATIO FIA - - 8.822 8.822 1.574 11.574
BTG SYNER LO SBAFIA - - 7.019 7.019 - -
LTNO - - 3.218 3.218 3.348 3.348
Caixa - - 2 2 10 10
A pagar - a receber - - (39) (39) (16) (16)
TOTAL 127.847 127.847 219.193 219.193
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(iv) Fundo de Investimento - Estratégia Il RV FIA:

ESTRATEGIA Il RV FIA Emissor Vencimento ﬁ Valor Valor de
Contdbil  Mercado Contabil  Mercado
NAVIFICFIA - - 13.870 13.870 - -
CLARITAS FI ACOES - - 13.587 13.587 - -
VINCIGAS FIA - - 12.408 12.408 - -
ORGANON FICFIA - - 6.121 6.121 - -
GTIHAIFAFIA - - 5917 5.017 - -
SPX APACHE FICFIA - - 13.916 13.916 - -
NEO NAVITAS FICFIA - - 5.673 5.673 - -
VINCI MOSAICO FIA - - 13.708 13.708 - -
BOVATI - - 8.961 8.961 - -
Futuro PUT - - 27 27 - -
SQUADRAFIA - - - - - -
ATMOS FICFIA - - - - - -
PS EQTY INFLATIO FIA - - - - - -
LFT - - 14.460 14.460 - -
Outros Ativos - - 53 53 - -
Caixa - - 6.343 6.343 - -
A pagar - a receber - - (2) (2) - -
TOTAL 115.043 115.043 = =

(v) Fundo de Investimento — Funssest Estratégia FC FIM:

2025

FUNSSET EST FC FIM Emissor Vencimento Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado

ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI LONGO

Do . - 5985 5985 5.686 5.686
ABS BOLD FIF CIC MULTIMERCADO i - 17768 17768 16153 16153
CAPSTONE MACRO A FIC FIM i - 22122 22122 18955 18955
GENOA CAPITAL VESTAS A FIC MM i - 16.318 16.318 14366 14366
GROWLER FIC MM i i 18415 18415 16549 16,549
ITAU ARTAX ULTRA MULTIMERCADO FIC : i 3700 3700 - -
ITAU VERTICE JANEIRO MM FIC : i 13.357 13357 1.067 1.067
MO RC A U EXTREME - - 6.472 6.472 8742 8742
KAPITALO ZETA A FIC MM - i 3127 3127 - -
LEGACY CAPITAL EDGE FIC DE FIM - i 6512 6512 8.098 8.098
ITAG INSTITUCIONAL FOF MULTIGESTOR X FI MM - : 6.744 6.744 5623 5.623
SPX FALCON INSTITUCIONAL FIC MM - : 8194 8194 5404 5.404
A pagar - a receber - - (37) (37) (56) (56)
TOTAL 128677 128677  110.587  110.587
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(vi) Fundo de Investimento — Mont Blanc:

2025
Mont Blanc Emissor Vencimento Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado
Letra Financeira Bansicre 2025 - - 10.635 10.635
Letra Financeira Bradesco 2026 25.281 25.281 35.376 35.376

BMG, BTG, SICRED e

Letra Financeira Stellantis 2026 14344 14344 - -
Letra Financeira Bansicre 2027 - - 16.108 16.108
Letra Financeira Agloank B0, Joorant™ 2027 56351  56.351 - -
Letra Financeira Stellantis e Scania 2028 5.770 5.770 - -
Letra Financeira Bradesco 2030 1154 1154 - -
LTNO Tesouro 2025 - - 8.431 8.431
LFT Tesouro 2025 - - 10.546 10.546
LFT Tesouro 2026 - - 14.752 14.752
LFT Tesouro 2027 4.516 4.516 14.660 14.660
Debéntures Energisa PA e Cemat 2025 - - 2.520 2.520
Debéntures Coelba 2026 - - 1970 1970
Debéntures Cemig 2026 2742 2742 5133 5133
Debéntures Coelce e CEEBB 2026 4.375 4.375 - -
Debéntures GET]I, Itausa, Localiza 2027 - - 10.093 10.093
Debéntures AES, Arterls Grandeb e 2027 4424 4424 - -
Debéntures VERT5 2028 - - 2.814 2814
Debéntures A o™ 2028 5.063 5.063 : -
Debéntures o 2028 5901 5901 : -
Debéntures CEEE 2029 - - 1.076 1.076
Debéntures Energisa e Rede D’or 2029 6.540 6.540 - -
Debéntures AUTOBAN 2030 - - 443 443
Debéntures Equatorial e Localiza 2030 7.887 7.887 - -
Debéntures Coelba, Comgas 2031 - - 4,281 4.281
Debéntures Ecorodovias 2031 1.539 1.539 - -
Debéntures Aegea e Equatorial 2032 4177 4177 - -
Debéntures Holdarag, CCR 2036 - - 1.263 1.263
Debéntures Aestucan 2041 - - 737 737
CDB Mercantil e Volkswagen 2026 13.726 13.726 - -
BNP Pariba - - 18.887 18.887 15.396 15.396
FIDC ANGA SAB XI SN1 - - - - 44 44
FDC ANGA SOLFACIL SN - - 112 112 182 182
BNP FIC FICFIRF - - 7.561 7.561 15.762 15.762
PINE INSS Il FIDC - - 978 978 - -
Saldo de Despesas a Pagar - - 85 85 (12) (12)
Caixa - - 1.041 1.041 9 9
TOTAL 192.453 192.453 172.219 172.219
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(vii) Fundo de Investimento — Ouro Preto:

Ouro Preto Emissor Vencimento Valor 2025 Valorde Valor Valorde
Contabil Mercado Contabil Mercado
LTNO Tesouro Nacional 2025 - - 200.638 200.638
LTNO Tesouro Nacional 2029 88.141 88.141 - -
LTNO Tesouro Nacional 2032 44488 44488 - -
LFT Tesouro Nacional 2029 71.287 71.287 - -
LFT Tesouro Nacional 2030 18.013 18.013 - -
LFN Tesouro Nacional 2030 - - - -
Letra Financeira Bradesco e Daycoval 2025 - - 8.327 8.327
Letra Financeira Banco RCI, GMAC 2025 - - 12.567 12.567
Debéntures Sabesp e Saber Educacdo 2025 - - 644 644
Debéntures BMG 2025 - - 16.299 16.299
Debéntures DASA 2026 - - 5.069 5.069
Debéntures Locamerica, Eletrobras 2026 - - 2.236 2.236
Debéntures Eletrobras, Coelba e Copasa 2026 7363 7363 - -
Letra Financeira Bradesco 2026 14.080 14.080 12.260 12.260
Letra Financeira GMA e Itau 2026 10.572 10.572 9.209 9.209
Letra Financeira BTG 2026 19.316 19.316 19.641 19.641
Letra Financeira Banco Seguro 2026 3.231 3.231 - -
Debéntures Coelbae CCR 2026 - - 9.867 9.867
Debéntures Cemig 2026 - - 464 464
Debéntures AEGEA e Coelce 2026 - - 535 535
Debéntures Hapvida, Natura e Tupy 2027 - - 5.068 5.068
Debéntures B3SA e Movida 2027 - - 1317 1.317
Debéntures Movida 2027 515 515 - -
Letra Financeira Bradesco 2027 19.372 19.372 5.914 5.914
Letra Financeira Votorantim 2027 12.802 12.802 - -
Letra Financeira Bradesco e Santander 2028 18.382 18.382 16.121 16.121
CDB CEF 2027 15.934 15.934 - -
Debéntures AEGEA 2028 2.167 2.167 5.821 5.821
Debéntures Algar e Cemar 2028 - - 1.055 1.055
Debéntures Autoban, Eletrobras, TIM 2028 - - 11.935 11.935
Debéntures Celpe, Coelba e Vamos Locacdo 2028 2.848 2.848 - -
Debéntures CCR 2029 - - 18.969 18.969
Debéntures Arteris, B3 e Celpe 2029 8.252 8.252 - -
Debéntures Hypera, Movida, Sendas e 2029 7601 7601 - -
Debéntures Vamos e YDUQS 2029 1.961 1.961 - -
Debéntures Compe Energia e Ecorodovia 2030 - - 5.287 5.287
Debéntures Compass e Ecorodovias 2030 3.528 3.528 - -
Debéntures Equatorial e Tim 2030 3.320 3.320 - -
Debéntures COSAN 2031 1.369 1.369 1426 1426
Debéntures Eurofarma e Coelba 2031 6.020 6.020 7.896 7.896
Debéntures Cesan 2032 - - 382 382
Debéntures Aegea, Cosan e Vibra 2032 3.522 3.522 - -
Debéntures Time Localiza 2032 2.984 2984 - -
Debéntures NTRASSUD 2034 2.227 2.227 2.370 2.370
NTN-B Tesouro Nacional 2030 23.199 23.196 22.193 22191
NTN-B Tesouro Nacional 2040 9.282 9.282 8.887 8.888
NTN-B Tesouro Nacional 2050 38.182 38.179 36.678 36.677
SULA PREMIUM FIRFCP - - 27.765 27.765 24.258 24.258
SULAM INFLA FIRF CP - - 54.410 54410 48.618 48.618
SULAME EXCEL FIRF CP - - 35.906 35.906 31113 31113
FIDC CIELO - - - - 4.44] 4.44]
Caixa - - 5715 57115 5 5
Despesas - - (137) (137) - -
Taxa de Administracao - - (47) (47) (40) (40)
TOTAL 634.970 634.964 557.470 557.468
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b. Perfis de Investimentos
As carteiras dos Planos de Beneficios IV, V e VI sdo segregadas por perfis de investimentos e sdo classificados
de acordo com sua exposi¢ao ao risco, podendo ser: Agressivo, Moderado, Conservador e Super Conservador, e
estdo assim distribuidos:

Plano de Beneficios IV - CNPB: 1998.0027-56

Qtd.Participantes Volume dos Recursos Rentabilidade (%)
2025 2024 2025 2024
Agressivo 1121 1.146 309.542 270127 20,3% 0,6%
Moderado 810 829 337.207 295.370 16,8% 5,5%
Conservador 655 670 259.626 24012 14,7% 9,6%
Super Conservador 918 940 430.470 335.064 14,0% 11,1%
TOTAL 3.505 3.585 1.336.844 1.140.673

Plano de Beneficios V - CNPB: 2016.0003-92

Perfil Qtd.Participantes Volume dos Recursos Rentabilidade (%)
2025 2024 2025 2024 2025 2024
Agressivo 1.280 1166 29.373 20.827 20,0% 1,6%
Moderado 1.645 1498 32.756 20.607 17,4% 6,4%
Conservador 2.096 1910 32100 20972 15,4% 9,9%
Super Conservador 1.070 975 16.737 1.413 14,7% 10,8%
TOTAL 6.091 5.549 110.966 73.819

Plano de Beneficios VI - CNPB: 2018.0025-38

Qtd.Participantes Volume dos Recursos Rentabilidade (%)
2025 2024 2025 2024

Agressivo 60 64 38.420 41463 19,8% (2,7%)
Moderado 60 64 34.544 42.029 16,0% (1,4%)
Conservador 567 583 350.458 352.765 13,7% 0,3%
Super Conservador 101 106 148.189 102.024 14,4% 5,2%
TOTAL 788 817 571.611 538.281
Perfil Agressivo: De 25% a 35% dos recursos poderdo Perfil Superconservador: 100% dos recursos sao apli-
ser aplicados em renda variavel. Possui 0 maior nivel cados emrenda fixa. Possui nivel minimo de exposicdo
de risco entre os perfis disponiveis. Indicado aos parti- aorisco, comrentabilidade mais previsivel. Indicado para
cipantes com maior tolerancia ao risco. participantes com baixa tolerdncia ao risco.
Perfil Moderado: De 12% a 18% dos recursos pode- 5.2. Investimentos Imobiliarios
rdo ser aplicados em renda varidvel. Possibilidade
de ganhos ou perdas mais expressivos, em razdo da A Entidade mantém investimento imobilidrio destinado
exposicao. Indicado aos participantes com tolerancia exclusivamente a geracao de renda. Emjunho de 2014,
intermedidria ao risco. a FUNSSEST celebrou contrato de locacdo com sua

patrocinadora, ArcelorMittal Brasil S.A., com prazo de
Perfil Conservador: De 3% a 7% dos recursos podem vigéncia de 10 anos, encerrando-se em 2024. Em 2025,
ser aplicados emrenda variavel. Possui predominancia foi firmado aditivo contratual prorrogando o término da
de renda fixa, com menor exposi¢do ao risco. Indicado locacdo para dezembro de 2026. Em 2025, os aluguéis
para participantes que buscam maior estabilidade. recebidos totalizaram R$ 3.487 (R$ 3.358 em 2024).
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Ao final do exercicio de 2025, o investimento imobilidrio apresenta a seguinte posicao:

Plano IV
2025 2024 2025 2024 2025 2024

Plano de Beneficios

Investimentos Imobiliarios

Locadas a Patrocinadoras 31.235 23.114 6.480 4,795 37.715 27.909
Terreno 12.260 12.159 2.546 2.525 14.806 14.684
Edificacbes 17.808 9.349 3.692 1.938 21.500 11.287
Instalacdes 950 1.371 197 284 1.148 1.655
Aluguéis 217 235 45 49 262 283

Em conformidade com o artigo 197 da Resolucdo PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023, a FUNSSEST procedeu a
reavaliacdo do imdvel no exercicio corrente. O respectivo laudo foi emitido em 05 de dezembro de 2025 pela empresa
Consult Solucdes Patrimoniais. A reavaliacdo resultou em uma variacdo patrimonial positiva de R$ 9.827 (R$ 275
negativa em 2024), devidamente contabilizada no més de dezembro de 2025. O laudo técnico foi elaborado em
estrita observancia as normas brasileiras de engenharia de avaliacdes da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, NBR n2 14.653, em todas as suas partes.

Investimentos Imobilidrios 2023 Reavaliacdo 2024 Reavaliacdo 2025
Locadas a Patrocinadoras 27900 (275) 27.626 9.827 37.453
Terreno 9.845 4.839 14.684 122 14.806
Edificacdes 16.405 (5.18) 11.287 10.213 21.500
Instalacdes 1.650 4 1.655 (508) 1148

5.3. Empréstimos a participantes

Os empréstimos sdo disponibilizados aos participantes dos planos de beneficios administrados pela FUNSSEST,
exceto aos vinculados ao plano BMP, com prazos de liquida¢do que variam de 1a 72 meses. As parcelas sao reajus-
tadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), acrescido de 6% ao ano, conforme as condi¢des

e limites apresentados a seguir:

Planos Correcao/Juros Prazo
Plano de Beneficios
Plano IV
IPCA + 6% aa até 72meses
PlanoV
Plano VI

Atéjulhode 2014 a FUNSSEST possuia contratocomuma
seguradora responsdvel pela administracdo do seguro
da carteira de empréstimos, destinado a quitacdo em
casos de morte. Contudo, desde agosto de 2014, ap6s
estudo de viabilidade, a Entidade passou a constituirum
fundo prdprio, coma finalidade de suportar, futuramente,
a sinistralidade dos empréstimos, bem como atender
as situacdes de sinistro ndo cobertas pela seguradora.

Limites
Ativo: 3x o Salério bruto - Assistido: 3x o Beneficio liquido
Ativo: 3x o Salario bruto - Assistido: 3x o Beneficio liquido
Ativo/Assistido: até 15% do total da Reserva Matemdtica

Ativo: 3x o Saldrio bruto - Assistido: 3x o Beneficio liquido

A FUNSSEST registra provisdo para crédito de liquidacao
duvidosa - PCLD, referente as parcelas de contratos que
se encontram inadimplentes a mais de 30 dias, essa
provisdo é constituida com base nos valores vencidos e
vincendos, conforme ndmero de dias de atraso, seguin-
do regras estabelecidas nos artigos 199 da Resolucdo
PREVIC n® 23 de 14 de agosto de 2023.
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Em 31 de dezembro de 2025 a Provis@o para Créditos de Liquidacdo Duvidosa - PCLD, registrava um montante de
R$ 795 (R$1.070 em 2024 ). A reducdo observada reflete a atuagdo da administracdo da Entidade, que vem imple-
mentando acdes voltadas a recuperacao desses créditos.

0 saldo de Empréstimos a participantes a receber, por plano de beneficios, esta assim distribuido:

BPlanfq (_le Plano IV PlanoV Plano VI
Operacdo com Participantes enericios
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Empréstimos a Receber 4.085 4.622 43.427 41.243 2.806 1.658 6.593 5.928 56.912 53.452
Empréstimos a Participantes 4135 4,722 43968 41.980 2.817 1.686 6.786 6.133 57707 54.522
(-) Perdas Estimadas (50)  (100) (541) (737) (m (28) (193)  (206) (795) (1.070)

6. Imobilizado

Apresentamos a seguir a composicado patrimonial do ativo permanente em 31 de dezembro de 2025 e 2024:

Descri¢do 2024 Adicdes Depreciacao 2025
Imobilizado 95 - (13) 82
Méveis e Utensilios 95 - (13) 82
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7. Exigivel Operacional

Os compromissos do Exigivel Operacional em 31 de dezembro de 2025 e 2024 sdo assim demonstrados:

Exigivel Operacional Plano de Beneficios Plano IV PlanoV Plano VI Plano BMP
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Exigivel Operacional 3.624 3.540 499 380 109 80 705 554 131 121 4.644 5.333 9.712 10.009
Gestao Previdencial 3.553 3.515 429 322 102 78 672 539 129 121 - - 4.884 4.575
Beneficios a pagar - 17 - - - 1 - - - - - - - 18
Retencdes a recolher 3.552 3.498 424 316 100 76 671 539 118 99 - - 4.865 4.527
Outras exigibilidades 1 0 5 6 1 2 1 - Ll 21 - - 19 29
Gestdo Administrativa - - - - - - - - - - 4.644 5.333 4.644 5.333
Contas a Pagar - - - - - - - - - - 994 727 994 727
Retencbes a Recolher - - - - - - - - - - 146 295 146 295
Outras exigilidades - - - - - - - - - - - 14 - 14
Antecipacoes - - - - - - - - - - 3.504 4.297 3.504 4.297
Investimentos () n 24 n 58 7 2 34 16 1 0 - - 184 101
Operagbes com Participantes 2 7 28 48 4 2 3 9 - - - - 37 66
Outras Exigibilidades 69 17 43 10 3 0 31 7 1 0 - - 147 34

a) Gestdo Previdencial - Saldo referente as retencdes de IRRF, seguro de vida e seguro funeral, todos descontados na folha de beneficios no més de dezembro de 2025, a serem repassados em janeiro de 2026.
b) Gestdao Administrativa - Saldo referente a fornecedores a pagar e tributo sobre terceiros a recolher, ambos a serem realizados em janeiro de 2026.

¢) Investimentos - Saldo de opera¢des com participantes referentes ao seguro prestamista a repassar para seguradora, que serdo repassados em 2026.
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8. Exigivel Contingencial

O exigivel contingencial em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 possui a seguinte composi¢ao:

Exigivel Contingencial
Gestao Previdencial

Acdes Civeis ™

Exigivel Contingencial

2025
8.352
8.352

8.352

Gestdo Administrativa

Acdes Tributdrias®?

(1)

(2)

Acdes Civeis

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante
questionado em 31de dezembro de 2025 totaliza
R$ 10.529 (R$ 14.028 em 2024), os quais foram
classificados pelos assessores juridicos com prog-
nostico de perda provavel o montante deR$ 8.352
(R$7.767 em 2024 ), comorisco de perda possivel R$
1.703 (R$ 5.221 em 2024 ) e risco de perda remota
o montante de R$ 474 (R$ 1.040 em 2024). Os
principais litigios classificados com prognéstico de
perda possivel e remota sao referentes a pedidos
de revisdo do beneficio previdenciario.

Os depositos judiciais que se encontram registrados
norealizavel alongo prazo, totalizao montante de R$
490 em 31de dezembrode 2025 (R$ 407 em 2024).

Acdes Tributarias

Em dezembro de 2010, a FUNSSEST entrou com
Acdo Declaratdria contraa Unido Federal, pleiteando
gue a Entidade ndo seja compelida a pagar PIS e
COFINS sobre as contribuicdes destinadas ao custeio
de suas despesas operacionais, em conformidade
comaLein®9.718, de 27 de novembro de 1998. Por

Adicao/

Contingéncias 2023 (Reverso)

Gestdo Previdencial 7185 -
Gestdo Administrativa 3.193 573
Total Provisao 10.378 573
Gestdo Previdencial (415) 8
Gestdo Administrativa (3.152) (566)
Total Depésito Judicial (3.567) (558)

167

Atualizacdo

Plano de Beneficios PGA

2024 2025 2024 2025 2024
1.767 4.347 3.766 12.699 11.533
1.767 - - 8.352 1.767

1767 - - 8.352 1167
- 4.347 3.766 4.3417 3.766
- 4.347 3.766 4.347 3.766

meio desta acdo, a FUNSSEST passou a recolhero
referido tributo por meio de depésito judicial, que
ocorreram de janeiro de 2011 a outubro de 2015,
qguando apds novo entendimento dos assessores
juridicos da Fundacdo, foram suspensos e voltaram
a ser recolhidos normalmente.

No entanto, em janeiro de 2017, a FUNSSEST in-
gressou comuma nova a¢ao, dessa vezimpetrando
Mandado de Seguranca contra a Unido Federal,
questionando a legitimidade para a cobranca do
PIS e COFINS, em razdo das peculiaridades de
sua atividade social, retornando entdo a realizar
depdsitos judiciais dos referidos tributos.

As contingéncias judiciais referentes a estas duas
acoes totalizaram em 31 de dezembro de 2025 R$
4.347 (R$ 3.766 em 2024), e possuem depdsitos
judiciais no montante de R$ 4.296 (R$ 3.718 em
2024).

A movimentacao do exigivel contingencial para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, con-
forme a seguir:

2024 (F:a (:ligfs%/o) Atualizacao 2025
582 1.767 (47) 632 8.352
- 3.766 581 - 4.347
582  11.533 534 632 12.699
- (407) (83) - (490)
- (3718) (578) - (4.296)
- (4.J25) (660) - (4.786)
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Abaixo demonstramos a composicao dos litigios, classificados por prognéstico:

Acdes civeis Acdes tributarias )
2024
Provavel 8.352 7167 - -
Possivel 1703 5.221 4347 3.766
Remoto 474 1.040 - -
Total 10.528 14.028 4.347 3.766

(*) A Entidade contabilizou a contingéncia tributdria relativas a PIS e COFINS sobre as contribuicdes destinadas ao custeio de suas despesas operacionais por
entender se tratar de uma obrigacdo legal, apesar desta ser classificada como risco de perda possivel na avaliacdo de seus assessores legais. Cabe destacar
que este saldo de provisdo para a¢des judiciais possui uma contrapartida de igual valor no ativo, por conta dos valores depositados judicialmente.

9. Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas em 31de dezembro de 2025 foram constituidas com base em cdlculos atuariais executados
pela empresa independente Willis Towers Watson, de acordo com seu parecer datado de 13 de fevereiro de 2026. As
reservas matematicas em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 sdo compostas da seguinte forma:

Constituicao

Consolidado (Restituicdo)
Patrimonio Social 4.400.985 390.430 4.010.555
Patriménio de Cobertura do Plano 4.388.802 387.476 4.001.325
Provisdes Matematicas 4.506.138 232.052 4.274.085
Beneficios Concedidos 2.830.516 18.653 2.811.863
Contribuicdo Definida 398.397 32.784 365.612
Saldo de Contas dos Assistidos 398.397 32.784 365.612
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 2.432.120 (14.131) 2.446.251
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.163.452 (23.089) 2.186.541
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 268.668 8.958 259.710
Beneficios a Conceder 1.675.621 213.399 1.462.222
Contribuicdo Definida 1.607.386 227723 1.379.662
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 506.277 88.737 417540
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.101.109 138.987 962.122
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitaliza¢do Programado 54.774 (15.272) 70.046
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 54.774 (15.272) 70.046
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizacdo Ndo Programado 13.462 948 12.513
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 13.462 948 12.513
Equilibrio Técnico (117.336) 155.424 (272.760)
Resultados Realizados (117.336) 155.424 (272.760)
(-) Déficit Técnico Acumulado (M7.336) 155.424 (272.760)
Fundos 12.183 2,954 9.229
Fundos Previdéncias 4.463 1.530 2.933
Fundos Administrativos 5.659 1174 4.485
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 2.062 250 1.811

9.1. Provisoes matematicas e métodos atuariais

Sao determinadas com base em calculos atuariais elaborados por atuario independente contratado pela Fundacao.
Representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, relativos aos beneficios ja concedidos e
aos beneficios a conceder aos participantes ou a seus beneficiarios, sob a forma de planos de renda e pecilio.
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9.2. Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros
a serem pagos aos participantes que ja se encontram
em gozo de aposentadorias e pensdes.

9.3. Beneficios a conceder

Planos de beneficio definido - Correspondem ao valor
presente dos beneficios futuros (beneficios do plano

geracdo atual - sdo beneficios ainda ndo concedidos),
deduzido das contribuicdes futuras dos participantes
e patrocinadoras (outras contribuicdes geracdo atual).
Tanto os beneficios quanto as contribuicdes sao avalia-
dos para os participantes ativos que ainda ndo estéo
em gozo de aposentadoria ou pensao.

As premissas atuariais em 31 de dezembro de 2025 e
2024 foram definidas conforme abaixo:

HIPOTESES ATUARIAIS E ECONOMICAS

PLANO DE BENEFICIOS
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros

Fator de Capacidade dos Beneficios da Entidade

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Idade de Entrada em Aposentadoria
Composicao Familiar

Regime Financeiro e Método Atuarial

PLANO DE BENEFiCIOS IV

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros

Projecéo de Crescimento Real de Salario

Fator de Capacidade Salarios, Beneficios da
Entidade e Beneficios do INSS

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Idade de Entrada em Aposentadoria
Composicao Familiar

Regime Financeiro e Método Atuarial

PLANO DE BENEFiCI0S DO GRUPO BMP
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros

Projecéo de Crescimento Real de Salario

Fator de Capacidade dos Beneficios da Entidade

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Rotatividade

Idade de Entrada em Aposentadoria
Composicdo Familiar

Regime Financeiro e Método Atuarial
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2025
IPCA (IBGE)
6,00% a.a.

98%

AT-2012 - Segregada por sexo
AT-2000 - Segregada por sexo
Light Fraca
Nula

12 idade de aposentadoria plena

93% de casados e mulher 4 anos
mais nova que o homem

Capitalizacdo - VPO
2025
IPCA (IBGE)
3,86% a.a.
2,0% a.a.

98%

AT-2000 - Desagravada e
25%, Segregada por sexo

AT-2000 Basic - Segregada por sexo
Light Fraca
3,80% a.a.

12 idade de aposentadoria plena

949% de casados e mulher 4 anos
mais nova que 0 homem

Capitalizacdo — Agregado
2025
INPC (IBGE)
5,63% a.a.
1,0% a.a.
98%

AT-2012 Basic - Segregada por sexo
AT-2000 Basic - Segregada por sexo
Ligth Fraca
10,0% a.a.

12 idade de aposentadoria normal

75% de casados e mulher 4 anos
mais nova que 0 homem

Crédito Unitario Projetado

2024
IPCA (IBGE)
5,68% a.a.

98%

AT-2012 - Segregada por sexo
AT-2000 - Segregada por sexo
Light Fraca
Nula

12 idade de aposentadoria plena

939% de casados e mulher 4 anos
mais nova que o homem

Capitalizacdo - VPO
2024
IPCA (IBGE)
4,03% a.a.
2,0% a.a.

98%

AT-2000 - Desagravada e
25%, Segregada por sexo

AT-2000 Basic - Segregada por sexo
Light Fraca
3,80% a.a.

12 idade de aposentadoria plena

94% de casados e mulher 4 anos
mais nova que 0 homem

Capitalizacdo — Agregado
2024
INPC (IBGE)
5,11% a.a.
1,0% a.a.
98%

AT-2012 Basic - Segregada por sexo
AT-2000 Basic - Segregada por sexo
Ligth Fraca
10,0% a.a.

12 idade de aposentadoria normal

75% de casados e mulher 4 anos
mais nova que o homem

Crédito Unitario Projetado
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10. Equacionamento

Conforme disposto na Resolu¢do CNPCn230,de 10 de
outubro de 2018, o ajuste de precificacdo — positivo
ou negativo — serd, respectivamente, acrescido ou
deduzido para fins de equacionamento do déficit. No
caso de distribuicdo de superavit, quando o ajuste de
precificacdo for negativo, o valor correspondente sera
deduzido do montante a ser distribuido.

0 Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre:
= ovalordostitulos piblicos federais indexados a indi-
ces de precos, classificados na categoria “mantidos
até o vencimento”, calculado com base na taxa de

juros real anual utilizada na avalia¢do atuarial; e

=m0 valor contabil desses mesmos titulos.

. . Taxade
Quantidade Vencimento e
BRSTNCNTB4X0 30 8/15/2028 5,53%
BRSTNCNTB4XO0 73 8/15/2028 5,53%
BRSTNCNTB3B8 36 8/15/2030 5,55%
BRSTNCNTB3B8 212 8/15/2030 6,09%
BRSTNCNTB3B8 302 8/15/2030 7,22%
BRSTNCNTB3B8 525 8/15/2030 4,15%
BRSTNCNTB674 199 8/15/2032 6,09%
BRSTNCNTB674 385 8/15/2032 5,66%
BRSTNCNTB6BI 202 5/15/2033 5,88%
BRSTNCNTB6BI 502 5/15/2033 6,09%
BRSTNCNTBO0O7 30 5/15/2035 5,72%
BRSTNCNTBO0O7 156 5/15/2035 5,71%
BRSTNCNTBOO7 791 5/15/2035 4,17%
BRSTNCNTB3C6 30 8/15/2040 5,74%
BRSTNCNTB3C6 105 8/15/2040 4,25%
BRSTNCNTB3C6 252 8/15/2040 5,72%
BRSTNCNTB3C6 775 8/15/2040 4,25%
BRSTNCNTBOA6 35 5/15/2045 5,84%
BRSTNCNTBOAG 56 5/15/2045 5,83%
BRSTNCNTBOAG 70 5/15/2045 4,40%
BRSTNCNTBOA6G 85 5/15/2045 4,40%
BRSTNCNTBOAG 1188 5/15/2045 4,40%
BRSTNCNTB3D4 55 8/15/2050 5,88%
BRSTNCNTB3D4 1037 8/15/2050 5,88%
BRSTNCNTB3D4 1238 8/15/2050 5,97%
BRSTNCNTB3D4 40 8/15/2050 4,49%
BRSTNCNTB3D4 160 8/15/2050 4,49%

Total do Ajuste de Precificacdo
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10.1. Plano de Beneficios BMP
10.1.1. Ajuste de Precificacdo

Em 31de dezembrode 2025, o Plano de Beneficios do Grupo
BMP apresentou déficit técnicode R$1.037 (R$10.186 em
2024).0ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais
mantidos até o vencimento, apurado pelo sistema Venturo
da Previc, foi negativo em R$ 1.650 (positivo em R$ 436
no exercicio de 2024). Com isso, ao final do exercicio o
plano registrou Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de
R$ 2.687 (R$ 9.750 em 2024).

Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 2025 2024

Resultado Realizado (1.037) (10.186)

Déficit Técnico Acumulado (1.037) (10.186)
Ajuste de Precificacdo (1.650) 436
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (2.687) (9.750)

Detalhamento do ajuste de precificacdo, em 31de de-
zembro de 2025 e 2024:

2025
C:::g{)il Ai‘l:zil:g:io Ajuste Cc\)l:tlgll;il Ai\lﬂgzio Ajuste
142 142 (0) 137 138 2
346 345 () 332 337 4
72 7 () 165 168 3
991  1.008 7 949 991 43
1353 1436 83 1286 42 12
2642 2497 (145) 2565 2455 (110)
929 951 2 890 94] 52
1837 1840 3 1764 1821 57
940 954 13 902 947 45
2310 2371 61 220 2352 141
142 142 1 136 142 6
736 740 4 707 739 32
4156 3754 (402) 4023 3746 (277)
14 146 ] 138 147 9
582 510 (72) 562 515 (46)
125 1225 10 1165 1236 7
4295 3766  (529) 4145 3802 (343)
165 169 4 158 m n
264 270 6 253 275 2
389 338 (51) 375 W4 (3)
473 40 (62) 455 a8 (37)
6606 5735 (87 6363 5843 (520)
262 m 8 252 278 26
4949 5105 156 4742 5235 493
5844 6,004 251 5508 6250 652
228 197 (31) - - -
013 788 (125) - - -

43.026 41.376 (1.650) 40.272  40.708 436
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10.1.2. Limite de Equacionamento de Déficit

De acordo com o art. 29 da Resolu¢ao CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018, devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte
férmula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo do plano - 4) x Provisdes Matematicas.

Aduracdo do passivo corresponde a média ponderada dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano trazidos
a valor presente pela taxa atuarial e que reflete o nivel de maturidade do plano. Adotando a metodologia definida
pela PREVIC na Resolucdo PREVIC n2 23 de 14 de agosto de 2023. Em 31 de dezembro de 2025 a duragao do passivo

do Plano de Beneficios do Grupo BMP é de 9,7771 anos (10,3900 anos em 2024).

Limite de Deficit Técnico Acumulado

Duracdo do Passivo
Limite pela férmula %
Provisdes Matematicas
Limite do Deficit

Plano de Beneficios Grupo BMP

Equilibrio Técnico Ajustado

Limite do Déficit

Parcela do Déficit superior ao limite

Ajuste conforme $22 do Art. 29 da Resolucdo CNPC n2 30/2018
Déficit Equacionado 2024 Ajustado

Deficit de Beneficios Concedidos

Deficit de Beneficios a Conceder

Em 31de dezembro de 2025, tendo em vista que o Equi-
librio Técnico Ajustado é inferior ao Limite do Déficit das
provisdes matematicas estruturadas na modalidade de
beneficio definido, ndo hd necessidade de equaciona-
mento desse déficit técnico para o exercicio.

No exercicio de 2024, o déficit a equacionar, no valor de
R$1.965, foiincorporado ao Contrato de Divida existente,
uma vez que o prazo maximo para sua amortizacao é
compativel com o referido contrato. Esse instrumento
prevé, em sua Clausula 62, a revisdo anual das pres-
tacbes futuras em funcdo da ocorréncia de perdas e
ganhos atuariais.

10.1.3. Contrato de Divida

Em 30 de setembro de 2021, no processo de avaliacao
atuarial do Plano de Beneficios do Grupo BMP, com o
objetivo de assegurar maior precisdo das informacgdes,
foi realizada uma alteracdo no método de financiamento
atuarial, passando do Método Agregado para o Método

m

97771 10,3900
1% x (9,777 - 4) = 5,77T1% 1% x (10,3900 - 4) = 6,3900%
119.654 121.834
6.913 7.785
2025 2024
(2.687) (9.750)
6.913 7785
0 (1.965)
- (1.965)
- (1.612)
- (353)

de Crédito Unitario Projetado. Essa mudanca, somada
a rentabilidade inferior a meta atuarial, resultou em
déficit técnico acumulado de R$ 36,3 milhdes. Apds
considerar o ajuste positivo de precificacdo de R$ 429
mil, o déficit técnico acumulado ajustado foi reduzido
para R$ 35,9 milhdes.

O limite legal de déficit técnico, correspondente a 8,21%
da provisdo matematica de R$ 115 milhdes, erade R$ 9,4
milhdes. Dessa forma, o0 montante a ser equacionado
totalizou R$ 26,4 milhdes, distribuidos entre R$ 7,45
milhdes relativos a beneficios a conceder e R$ 19,02
milhdes referentes a beneficios ja concedidos, com
prazo de amortizacdo de 220 meses.

Nos termos da legislacdo vigente, é obrigatdria a forma-
lizacdo de contrato com garantias para a parcela nao
coberta da reserva matematica de beneficios concedidos.
Nesse contexto, foi celebrado instrumento contratual
entre a Fundacdo e a Patrocinadora, assegurando a
cobertura integral do déficit a ser equacionado.
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O contrato foi firmado em marco de 2022, em confor-
midade com a Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro
de 2018, e prevé, em sua Clausula 62, a revisdo anual do
saldo devedor em funcdo de perdas e ganhos atuariais.
Foi estabelecida contribuicdo extraordindria mensal de
R$ 170 mil, com inicio em 30 de abril de 2022.

No exercicio de 2024, o déficit de R$ 1.965 foi incor-
porado ao Contrato de Divida vigente, uma vez que o

Contribuicao

prazo maximo de amortizacdo se mostrava compativel
com esse instrumento. Comisso, 0o montante totalizou
R$ 29.962, passando a exigir contribuicdo mensal de
R$ 231 mil.

A avaliacdo atuarial, realizada anualmente, recalcula o
déficit contratual conforme previsto na regulamentacao
aplicavel. Situacdo do contrato em 31 de dezembro de
2025:

Prazode

Juros Data
Contratados Vencimento

Valordo Extraordindria

Patrocinador (RS)

Plano BMP amortizacdo do

equacionamente

Contrato (RS)

01 dia util do més
subsequente

INPC +Taxa atuarial

Contrato de 2021 29.929 249
do Plano

175 meses

10.2. Plano de Beneficios
10.2.1. Ajuste de Precificacdo

Em 31de dezembro de 2025, o Plano de Beneficios apresentou resultado técnico deficitariode R$ 53.541 (R$ 267.753
em 2024). 0 ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais mantidos até o vencimento, apurado pelo sistema
Venturo da Previc, foi positivoem R$120.634 (R$ 13.203 em 2024 ). Com isso, ao final do exercicio o plano registrou
Equilibrio Técnico Ajustado positivo de R$ 67.094 (e negativo de R$ 254.550 em 2024).

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 2025 2024
Resultado Realizado (53.541) (267.753)
Déficit Técnico Acumulado (53.541) (267.753)
Ajuste de Precificacao 120.634 13.203
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado 67.094 (254.550)

Nos termos da legislacdo vigente e dos Instrumentos Particular de Confissdo de Divida e Constituicdo de Garantia
Real, que preveem a reducdo do saldo devedor em fun¢do dos ganhos e perdas atuariais apurados na avaliagdo
atuarial, o montante correspondente ao equilibrio técnico ajustado positivo de R$ 67.094 foi destinado a reducéo
das obrigacdes decorrentes dos equacionamentos de déficits, mediante o abatimento do saldo devedor, atribuido
proporcionalmente, na forma demonstrada:

Saldo devedor

Plano de Beneficios an’tes.do Eguilibrio I:r:g?‘:;;dé: Eqmﬂ:::;: a‘rggnico S;Lc::)alé):::;l:r
Técnico Ajustado
Contrato de 2021 208.456 61,52% 41.278 167.178
Contrato de 2024 130.374 38,48% 25.816 104.558
Total 338.829 100,00% 67.094 271.736
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Detalhamento do ajuste de precificacdo, em 31 de dezembro de 2025 e 2024:

. . Taxade - 2025
Quantidade Vencimento Juros Val9r_ _Valor Ajuste Valt’Jr_ _Valor
Contabil Ajustado Contabil Ajustado
BRSTNCNTB4X0 513 8/15/2028 571% 2.419 2.403 (16) 2.323 2.325 2
BRSTNCNTB4X0 793 8/15/2028 4,73% 3.824 3715 (109) 3.701 3.594 (106)
BRSTNCNTB4X0 4691 8/15/2028 5,59% 22.182 21.977 (205) 21.321 21.263 (59)
BRSTNCNTB4X0 6901 8/15/2028 5,32% 32.834 32.331 (503) 31.626 31.280 (347)
BRSTNCNTB3B8 1 8/15/2030 6,51% 51 52 1 48 50 2
BRSTNCNTB3B8 232 8/15/2030 6,09% 1.084 1.088 4 1.038 1.057 19
BRSTNCNTB3B8 234 8/15/2030 7,70% 1.030 1.097 67 - - -
BRSTNCNTB3B8 671 8/15/2030 5,70% 3.183 3.147 (36) 3.056 3.058 3
BRSTNCNTB3B8 1590 8/15/2030 4,74% 7.822 1457 (365) 7.561 1.247 (314)
BRSTNCNTB3B8 2789 8/15/2030 5,52% 13.320 13.081 (239) 12.804 12713 (92)
BRSTNCNTB3B8 4040 8/15/2030 7,70% 17.787 18.948 1161 - - -
BRSTNCNTB3B8 4495 8/15/2030 7,70% 19.790 21.082 1.292 - - -
BRSTNCNTB3B8 4900 8/15/2030 7,70% 21.573 22.982 1.408 - - -
BRSTNCNTB674 38 8/15/2032 6,52% 174 178 5 166 174 8
BRSTNCNTB674 1166 8/15/2032 6,08% 5.446 5.469 22 5.215 5.337 121
BRSTNCNTB674 1235 8/15/2032 7,56% 5.354 5.792 439 - - -
BRSTNCNTB674 151 8/15/2032 6,13% 7.040 7.087 47 6.739 6.916 176
BRSTNCNTB674 2177 8/15/2032 5,81% 10.310 10.210 (100) 9.889 9.964 14
BRSTNCNTB674 2326 8/15/2032 6,37% 10.706 10.909 204 10.233 10.646 413
BRSTNCNTB674 2423 8/15/2032 5,72% 11.529 11.364 (164) 11.064 11.090 26
BRSTNCNTB674 2448 8/15/2032 7,64% 10.570 11.482 912 10.027 11.204 1177
BRSTNCNTB674 2752 8/15/2032 6,22% 12.763 12.907 144 12.21 12.595 384
BRSTNCNTB674 3605 8/15/2032 723% 15.888 16.908 1.020 15.108 16.499 1392
BRSTNCNTB6BI1 94 5/15/2033 6,53% 422 435 13 403 425 22
BRSTNCNTB6BI1 N44 5/15/2033 5,99% 5.293 5.290 (3) 5.071 5171 100
BRSTNCNTB6BI 147 5/15/2033 6,15% 5.259 5.304 45 5.034 5.184 151
BRSTNCNTB6BI 1149 5/15/2033 6,11% 5.280 5.313 33 5.055 5194 138
BRSTNCNTB6BI 1221 5/15/2033 7,53% 5.184 5.646 462 - - -
BRSTNCNTB6BI 1870 5/15/2033 5,89% 8.701 8.647 (54) 8.342 8.452 m
BRSTNCNTB6BI 2272 5/15/2033 5,84% 10.602 10.506 (96) 10.167 10.270 103
BRSTNCNTB6BI 2479 5/15/2033 7,59% 10.490 1.463 973 - - -
BRSTNCNTB6BI 3654 5/15/2033 112% 15.869 16.897 1.028 15.103 16.516 1413
BRSTNCNTB6BI 3671 5/15/2033 7,19% 15.881 16.975 1.094 15.108 16.593 1.485
BRSTNCNTB6BI 4859 5/15/2033 710% 21126 22.469 1.343 20.108 21.963 1.855
BRSTNCNTB6BI Th44 5/15/2033 6,12% 34190 34.423 233 32.731 33.647 916
BRSTNCNTBOO7 142 5/15/2035 5,84% 664 657 (7) 637 645 8
BRSTNCNTBOO7 2433 5/15/2035 7,68% 10.061 11.258 1197 - - -
BRSTNCNTBOO7 5026 5/15/2035 5,88% 23.448 23.257 (191) 22.478 22.813 335
BRSTNCNTBOO7 7297 5/15/2035 7,68% 30175 33.766 3.591 - - -
BRSTNCNTBOO7 11000 5/15/2035 7,68% 45.488 50.901 5.414 - - -
BRSTNCNTBOO7 11500 5/15/2035 7,68% 47555 53.215 5.660 - - -
BRSTNCNTBOO7 12006 5/15/2035 7,68% 49.648 55.556 5.909 - - -
BRSTNCNTB3C6 1084 8/15/2040 5,73% 5.220 5.001 (128) 5.005 5.030 24
BRSTNCNTB3C6 1276 8/15/2040 7,29% 5.339 5.993 654 - - -
BRSTNCNTB3C6 2021 8/15/2040 748% 8.317 9.492 1175 - - -
continua
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continuacao

. . Taxade - 2025
Quantidade Vencimento Juros Val9r_ _Valor Ajuste Valt’Jr_ _Valor Ajuste
Contabil Ajustado Contabil Ajustado
BRSTNCNTB3C6 2032 8/15/2040 748% 8.363 9.544 1181 - - -
BRSTNCNTB3C6 2047 8/15/2040 748% 8.424 9.614 1190 - - -
BRSTNCNTB3C6 2050 8/15/2040 748% 8.437 0.628 1192 - - -
BRSTNCNTB3C6 2056 8/15/2040 748% 8.462 9.657 1195 - - -
BRSTNCNTB3C6 2100 8/15/2040 748% 8.643 9.863 1.221 - - -
BRSTNCNTB3C6 2100 8/15/2040 748% 8.643 9.863 1.221 - - -
BRSTNCNTB3C6 2920 8/15/2040 748% 12.017 13.715 1.697 - - -
BRSTNCNTB3C6 2970 8/15/2040 748% 12.223 13.949 1.726 - - -
BRSTNCNTB3C6 3508 8/15/2040 748% 14.437 16.476 2.039 - - -
BRSTNCNTB3C6 3626 8/15/2040 6,82% 15.815 17.030 1.216 15103 16.825 1721
BRSTNCNTB3C6 4616 8/15/2040 5,66% 2237 21.680 (691) 21.460 21.418 (42)
BRSTNCNTB3C6 4669 8/15/2040 5,78% 22.378 21929 (449) 21.456 21.664 208
BRSTNCNTB3C6 4906 8/15/2040 7,00% 21.058 23.042 1.984 20.098 22.764 2.666
BRSTNCNTB3C6 4979 8/15/2040 7,26% 20.888 23.385 2.497 - - -
BRSTNCNTB3C6 6116 8/15/2040 748% 2517 28.725 3.555 - - -
BRSTNCNTBOAGB 163 5/15/2045 5,89% 764 755 (9) 733 750 18
BRSTNCNTBOAG 329 5/15/2045 7,52% 1.298 1.524 226 - - -
BRSTNCNTBOAG 873 5/15/2045 7,52% 3444 4.045 601 - - -
BRSTNCNTBOAG 1381 5/15/2045 7,52% 5.449 6.399 950 - - -
BRSTNCNTBOAG 2289 5/15/2045 7,52% 9.031 10.606 1.575 - - -
BRSTNCNTBOA6 2467 5/15/2045 7,52% 9.733 11431 1.698 - - -
BRSTNCNTBOA6 2591 5/15/2045 7,52% 10.223 12.006 1.783 - - -
BRSTNCNTBOA6 2811 5/15/2045 7,52% 11.091 13.025 1.935 - - -
BRSTNCNTBOA6 3397 5/15/2045 7,52% 13.403 15.741 2.338 - - -
BRSTNCNTBOA6 4368 5/15/2045 7,52% 17.234 20.240 3.006 - - -
BRSTNCNTBOA6 7229 5/15/2045 7,52% 28.521 33.497 4.975 - - -
BRSTNCNTBOA6 9168 5/15/2045 7,52% 36.07 42.481 6.310 - - -
BRSTNCNTBOA6 11403 5/15/2045 7,52% 44989 52.838 7.848 - - -
BRSTNCNTB3D4 1143 8/15/2050 7,50% 4.517 5.376 859 - - -
BRSTNCNTB3D4 1350 8/15/2050 7,50% 5.335 6.349 1.014 - - -
BRSTNCNTB3D4 1810 8/15/2050 7,50% 7152 8.512 1.360 - - -
BRSTNCNTB3D4 2133 8/15/2050 7,50% 8.429 10.032 1.603 - - -
BRSTNCNTB3D4 2336 8/15/2050 7,50% 9.231 10.986 1.755 - - -
BRSTNCNTB3D4 2729 8/15/2050 7,50% 10.784 12.835 2.051 - - -
BRSTNCNTB3D4 3122 8/15/2050 7,50% 12.337 14.683 2.346 - - -
BRSTNCNTB3D4 5483 8/15/2050 7,50% 21.666 25.787 4120 - - -
BRSTNCNTB3D4 6956 8/15/2050 7,50% 27.487 32.74 5.227 - - -
BRSTNCNTB3D4 7240 8/15/2050 750% 28.609 34.050 5.44] - - -
BRSTNCNTB3D4 10000 8/15/2050 7,50% 39.516 47.030 7515 - - -
BRSTNCNTB4Q4 76 15/05/2055 6,40% - - - 320 353 33
BRSTNCNTB4Q4 706 15/05/2055 4,% - - - 3.766 3.276 (490)
BRSTNCNTB4Q4 147 15/05/2055 6,04% - - - 5.068 5.323 255
BRSTNCNTB4Q4 1395 15/05/2055 4,63% - - - 7532 6.474  (1.058)
BRSTNCNTB4Q4 2237 15/05/2055 4,51% - - - 12.298 10.382 (1.917)
BRSTNCNTB4Q4 2649 15/05/2055 7,25% - - - 10.025 12.294 2.269
Total do Ajuste de Precificacdo 1.184.635 1.305.269 120.634 427233 440.436  13.203
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10.2.2. Limite de Equacionamento de Déficit

De acordo com o art. 29 da Resolu¢do CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018, devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte
férmula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano - 4) x Provisdes Matematicas.
A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano trazidos
a valor presente pela taxa atuarial e que reflete o nivel de maturidade do plano. Adotando a metodologia definida
pela PREVIC na Resolucdo PREVIC n2 23 de 14 de agosto de 2023. Em 31 de dezembro de 2025 a duragao do passivo
do Plano de Beneficios é de 8,8324 anos (9,2042 anos em 2024 ).

Limite de Deficit Técnico Acumulado 2025 2024
Duracéo do Passivo 8,8324 9,2042
Limite pela férmula % 1% x (8,8324 — 4) = 4,8324% 1% x (9,2042 - 4) = 5,2042%
Provisdes Matematicas 2.357.946 2.386.075
Limite do Deficit 113.945 124.176

Plano de Beneficios 2025 2024

Equilibrio Técnico Ajustado 67.094 (254.550)
Limite do Déficit 113.945 124.176
Parcela do Déficit superior ao limite 0 (130.374)
Ajuste conforme $22 do Art. 29 da Resolugcdo CNPC n2 30/2018 -
Déficit Equacionado 2024 Ajustado - (130.374)
Deficit de Beneficios Concedidos - (127.701)

Em 31 de dezembro de 2025, o resultado da avalia-
cdo atuarial anual, apresentou resultado positivo do
Equilibrio Técnico Ajustado, ndo havendo, portanto,
necessidade de novo equacionamento do déficit técnico.

10.2.3. Contrato de Divida
10.2.3.1. Contrato de Divida - resultado de 2021

Em 31de dezembro de 2021, a avaliacao atuarial anual
apurou déficit técnico acumulado de R$ 479.224, decor-
rente de oscilagbes desfavoraveis no patriménio e da
rentabilidade inferior a meta atuarial estabelecida para
o Plano. Ap6s considerar o ajuste positivo de precificacdo
de R$ 217 mil, o déficit técnico acumulado ajustado foi
reduzido para R$ 479.007 milhdes.

O limite legal de déficit técnico, correspondente a
6,5949% da provisdo matematica de R$ 2.466.905
bilhdes, era de R$162.690 milhdes. Dessa forma, o mon-

tante a ser equacionado totalizou R$ 316.317 milhdes,
com prazo de amortizacdo de 127 meses.

Nos termos da Resolucdao CNPC n2 30, de 10 outubro
de 2018, é obrigatodria a formalizacdo de contrato com
garantias para a parcela ndo coberta da reserva ma-
tematica de beneficios concedidos. No entanto, em
conformidade com a faculdade prevista na Resolucdo
CNPCn255,de 29 dejunhode 2022, e mediante estudo
técnico especifico realizado pela Entidade, o Conselho
Deliberativo aprovou em 11 de novembro de 2022 a
postergacdo, para 31 de dezembro de 2023, do equa-
cionamento de parte do déficit no valor de R$ 69.238
milhdes, referente ao resultado atuarial negativo das
variacdes na taxa de juros dos titulos publicos.

Dessa forma, a Entidade e a Patrocinadora decidiram
celebrar instrumento contratual no valor do déficit a
ser equacionado, correspondente a R$ 247.079 milhdes,
abrangendo tanto beneficios concedidos quanto benefi-
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ciosa conceder, o contrato contempla cldusula de revisdo
anual do saldo devedor, considerando perdas e ganhos
atuariais. Foi estabelecida contribuicdo extraordinaria
mensal de R$ 1.829 mil, com inicio em abril de 2023.

10.2.3.2. Contrato de Divida - resultado de 2024

Em 31de dezembro de 2024, a avaliagdo atuarial anual
apurou déficit técnico acumulado de R$ 267.753 milhdes,
majoritariamente decorrente da alteracdo da taxa de
juros de 6,00% para 5,68% e da rentabilidade obtida
em 2024. Ap6s considerar o ajuste positivo de precifica-
cdo de R$13.203 milhdes, o déficit técnico acumulado
ajustado foi reduzido para R$ 254.550 milhdes.

O limite legal de déficit técnico, correspondente a
5,2042% da provisdo matematica de R$ 2.386.075
bilhdes, era de R$ 124.176 milhdes. Dessa forma, o mon-
tante a ser equacionado totalizou R$ 130.374 milhdes,
com prazo de amortizacdo de 166 meses.

Apesar de a Fundacdo e a Patrocinadora ja possui-
rem Instrumento Particular de Confissao de Divida e
Constituicdo de Garantia Real com cldusula de revi-

Contribuicao
Extraordinaria
Patrocinador (RS)

Valordo
Contrato (RS)

Planode

Beneficios

Prazo de amortizacdo
do equacionamente

sdo atuarial, com cldausula de revisdo anual do saldo
devedor, considerando perdas e ganhos atuariais,
o déficit apurado em 31 de dezembro de 2024 ndo
foi incorporado ao saldo devedor, pois o prazo para
amortizacdo do déficit atual (13,81anos) é inferior ao
prazo remanescente do contrato vigente (14,17 anos).
Dessa forma foi necessario celebrar novo Instrumento
para equacionamento do déficit atual, no valorde R$
130.374 milhdes, distribuidos entre R$ 2.673 milhdes
relativos a beneficios a conceder e R$ 127.701 milhdes
referentes a beneficios ja concedidos, com prazo de
amortizacdo de 166 meses. Foi estabelecida contribui-
cdo extraordindria mensal de R$ 920 mil, com inicio
em abril de 2026.

10.2.3.3. Contratos de Dividas em 31de dezembro de 2025:

Aavaliacdo atuarial anual contempla o recélculo do dé-
ficit contratual, em conformidade com a norma vigente.
Em 31 de dezembro de 2025, o resultado do equilibrio
técnico ajustado apresentou resultado positivo, 0 que
implicou na reducdo dos valores registrados nos Instru-
mentos Particulares de Confisséo de Divida jé existentes,
conforme demonstrado abaixo:

Juros Contratados Data Vencimento

Contrato de 2021 167.178 1.519

Contrato de 2024 104.558 920

10.3. Plano de Beneficios IV

158 meses IPCA +Taxa 01dia util do més
atuarial do Plano subsequente
IPCA +Taxa 01 dia util do més
166 meses

atuarial do Plano subsequente

Em 31 de dezembro de 2025, o Plano de Beneficios IV apresentou resultado técnico superavitario de R$ 4.335 (R$
3.214em 2024). 0 ajuste de precificacdo dos titulos publicos federais mantidos até o vencimento, apurado pelo sis-
tema Venturo da Previc, foi positivo em R$ 3.094 (R$ 592 em 2024 ). Na apuracéo do equilibrio técnico acumulado,
nao ha ajustes a serem realizados, uma vez que o plano ndo apresentou déficit técnico equacionado nem reserva
especial a ser destinada ao encerramento dos exercicios de 2025 e 2024.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 2025 2024

Resultado Realizado 4.335 3.214
Superavit Técnico Acumulado 4.335 3.214
Ajuste de Precificacdo 3.094 592
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado 0 0
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11. Equilibrio Técnico

O Equilibrio técnico representa o excedente ou necessi- serdo empregados na constituicao da reserva especial
dade patrimonial em relagdo aos compromissos totais para a revisdo do plano de beneficios essa somente
dos planos de beneficios. sera base de estudo para destinacdo apds manutencao

dessa reserva por 3 (trés) anos consecutivos.
De acordo com a Resolucdo CNPC n2 30, de 10 outubro

de 2018, o resultado superavitario deve ser destinado a Enguanto o resultado deficitario, devera ser equaciona-
constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de mento obrigatoriamente quando o déficit técnico acu-
25% das provisdes matematicas ou até [10% + (1% x mulado superar o limite de tolerdncia atuarial definido
duracdo do passivo do plano)] x provisdo matematica, o (1% x duracdo do passivo, com ajustes).
que for menor, para garantia dos beneficios contratados,
em face de eventos futuros e incertos. Apds a constitui- Os saldos do equilibrio técnico no consolidado apresen-
cdo dareserva de contingéncia, os recursos excedentes tam-se como segue:
Plano de Beneficios Plano IV Plano BMP
Equilibrio Técnico —_—————_ -
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Superavit Técnico - - 4.335 3.214 - - 4.335 3.214

Reserva de Contingéncia - - 4,335 3.214 - - 4,335 3.214
Déficit Técnico (120.634) (267.753) - - (1.037)  (8.221)  (121.671) (275.974)
Equilibrio Técnico (120.634) (267.753) 4,335 3.214 (1.037)  (8.221)  (117.336) (272.760)
12. Fundos

12.1. Fundos Previdenciais

Revisdo de Plano - Antigos Planos I e Il Revisdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar - Plano de Beneficios V
Em junho de 2016, com a incorporacao dos Planos de

Beneficios | e ll pelo Plano de Beneficios lIl, foi realizada Constituido por sobras ndo resgatdveis do saldoda Conta
uma avaliacdo atuarial que identificou superdvit de R$ da Patrocinadora, conforme disposto no artigo 109 do
37,3 milhdes no Plano | e de R$ 1,8 milhdo no Plano II. Regulamento vigente do Plano de Beneficios V. Sua
Em agosto de 2016, esses valores foram distribuidos utilizacdo deve estar prevista no plano de custeio anual,
aos participantes assistidos dos respectivos planos. aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e

fundamentado em parecer do atuario responsavel. Em
0 saldo remanescente, referente aos participantes 31 de dezembro de 2024 o saldo deste fundo totaliza

ainda ativos, foi realocado para a conta de Beneficios R$ 4.461 (R$ 2.932 em 2024).
a Conceder (Saldo de Contas — Parcela Participantes),

conforme previsto no artigo 117 do regulamento vigente Revisdo de Saldo por Exigéncia

do Plano de Beneficios, para ser destinado no momento Regulamentar - Plano Grupo BMP

da aposentadoria desses participantes. Em 2025, o

montante destinado a essa finalidade totaliza R$ 104 Constituido por sobras ndo resgataveis do saldo da Conta
(R$ 93 em 2024). de Patrocinadora, conforme disposto no artigo 60 do
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Regulamento vigente do Plano Grupo BMP. Sua utilizacdao deve estar prevista no plano de custeio anual, aprovado
pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e fundamentado em parecer do atudrio responsavel. Em 31 de dezembro
de 2024 o saldo deste fundo totaliza R$ 1 (R$ 1em 2024).

Plano BMP
2024 2025 2024 2025 2024

Fundos Previdenciario

2025

PlanoV

Reverséao de saldo por exigéncia regulamentar 1

12.2. Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o
pagamento das despesas relativas a manutencdo da
estrutura administrativa da Fundac&o. E constituido ou
revertido a partir doresultado obtido entre as entradas de
receitas e saidas de despesas da gestdo administrativa.

De acordo com o paragrafo Unico do art. 182 da Resolu-
cdo PREVICn223,de 14 de agosto de 2023, ao final de
cada més, a Entidade deve registrar nas contas “Parti-
cipacao no Plano de Gestao Administrativa”, no Ativo,
e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no
Passivo, a parcela equivalente a participa¢do do plano
de beneficios previdenciarios no fundo administrativo
registrado no PGA.

A participacdo por plano de beneficios previdencial no
Fundo Administrativo em 31de dezembro de 2025 e de
2024 é conforme segue:

Fundo Administrativo

Participacdo no Fundo Administrativa - PGA 2025

Plano de Beneficios 2.261 1.811
Plano de Beneficios IV 1542 1431
Plano de Beneficios V 487 147
Plano de Beneficios VI ni 617
Plano Grupo BMP 652 478
Total 5.659 4.485

12.3. Fundos para Garantia das
Operacoes com Participantes

Destina-se a garantia de cobertura do saldo devedor

de empréstimos em caso de morte de participantes e
assistidos. Além do fundo a FUNSSEST conta com a

178

1 4.46] 2932 4.463 2933

seguradora MetLife para cobertura dos sinistros dos
empréstimos conforme mencionados na nota 5.3.

A composicdo do Fundo dos Investimentos em 31 de
dezembro de 2025 e de 2024 é:

Fundos para Garantia das Operacdes

com Participantes AP goss
Plano de Beneficios 139 181
Plano de Beneficios IV 1.707 1.388
Plano de Beneficios V 12 7
Plano de Beneficios VI 204 236
Total 2.062 1.81

13. Resultado das Operacoes
Administrativas

Em conformidade com a Resolu¢do PREVIC n2 23, de
14 de agosto de 2023, os registros das opera¢des admi-
nistrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, que possui patrimonio préprio
segregado dos planos de beneficios. O patriménio do
PGA é constituido pelas receitas da gestdo previdencial,
investimentos, gestdo assistencial e pelo resultado li-
quido dos investimentos e tem por objetivo a cobertura
de despesas administrativas a serem realizadas pela
FUNSSEST na administracdo dos planos de beneficios
na forma dos respectivos regulamentos.

13.1. Receitas Administrativas

As receitas administrativas proveniente de reembolso
dos patrocinadores tém o objetivo de cobrir as despesas
atribuidas a gestdo administrativa, incluindo despesas
com o quadro de funcionarios da Fundacao.

<BEP)



Receitas Administrativa

Descricdo 2025 2024

Gestao Previdencial 8.446 9.479
Contribuicdo Patricinadora 230 218
Reembolso Patrocinadora 8.216 9.261
Investimentos 1.203 1.062
Custeio Administrativo 1.203 1.062
Gestdo Assistencial 395 62
Reembolso Planos Assistenciais 395 62
Diretas 793 793
Outras 793 793
Total 10.837 11.396

13.2. Despesas Administrativas

As despesas administrativas atribuidas a gestéo previ-
dencial sdo custeadas integralmente pelo patrocinador,
ja as despesas atribuidas a gestdo assistencial sdo
reembolsadas pelo plano de assisténcia a salde.

Despesas Administrativa

Descricao 2025 2024

Gestao Previdencial (10.145) (10.334)
Pessoal e Encargos (3.842) (4.378)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (62) (64)
Viagens e Estadias (84) (an)
Servicos de Terceiros (5.604) (5.186)
Despesas Gerais (172) am
Depreciacdes (13) (13)
Tributos (368) (431)
Gestao Assistencial (62) (65)
Servicos de Terceiros (62) (65)
Outras Despesas - (181)
Contingéncias Administrativas (589) (573)
Tributaria (589) (573)
Total (10.796) (11.153)

13.3. Constituicdo de Fundo
Administrativo

O fundo administrativo resulta da diferenca entre as
receitas e despesas administrativas, acrescido das con-
tingéncias e do resultado dos investimentos, conforme
demonstrado a seguir:

Fundo Administrativo 2025 2024
(+) Custeio Administrativo Gestdo 8446 9479
Previdencial . _ ) ’
(+) Custelg Administrativo dos 1203 1,062
Investimentos
(+) Reemboldo da Gestéo Assistencial 395 62
(+) Receitas Diretas 793 793
-) Despesas da Administracdo Gestdo
) Pre\fi R ¢ (10145) (10.334)
(-) Despesas da Administracao
Assistencial (62) (63)
(-) Outras Despesas 0 (181)
(=) Sobras do Custeio Administrativo 630 816
(+/-) Contingéncias Administrativas (589) (573)
(+/-) Resu.lt.ado dgs Investimentos 1135 919
Adm!nls_trgtlvos _
(=) Constituicdo(Reversao) do Fundo 1175 1164

Administrativo

14. Consolidacdo das
Demontracdes Financeiras

A consolidacdo é realizada por meio de balancete auxiliar,
coma eliminacdo dos valores referentes a participacdo
do fundo administrativo nos planos previdenciarios, bem
como dos saldos de superavit e déficit técnico.

Na consolidacdo das demonstracdes financeiras em
31 de dezembro de 2025, a FUNSSEST procedeu a eli-
minacdo das opera¢des que apresentavam reflexos
entre os planos e o fundo administrativo, garantindo
a apresentacao das informacdes de forma uniforme e
transparente.

DESCRICAO 2025 2024

ATIVO 5.659 4.485
Gestdo Administrativa 5.659 4485
igmicr:gigaagvr;o Plano de Gestdo 5659 4485
PASSIVO (5.659) (4.485)
Patrimonio Social (5.659)  (4.485)
Equilibrio Técnico - -
Superavit Técnico Acumulado 4,335 3.214

(-) Déficit Técnico Acumulado (4.335) (3.214)
Fundos (5.659)  (4.485)
Fundos Administrativos (5.659)  (4.485)
Acinstratva PA (5659)  (4485)
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15. Gestao Assistencial

A FUNSSEST apresenta separadamente o conjunto
completo de demonstra¢des contabeis dos planos
de assisténcia a saude para o exercicio findo em 31de
dezembro de 2025 e 2024, elaboradas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.

Nos demonstrativos contabeis consolidados, elaborados
emconformidadecomosnormativosdoCNPCedaPREVIC,

2025 2024

ATIVOCIRCULANTE.....ccovvrcincnnncnsns 81.043 67.995
Disponivel .....covvevriireneranrnrnannaaas 225 214
Realizdvel ......ccvovvivvmnnrnrennnnnnnnss 80.818 67.781
Aplicacdes Financeiras.........ccuuveeennns 75.509 62.775
Aplicacbes Garantidoras de

Provisfes TECNICas .......covevveeeenvennnnnnns 39.508 34.459
AplicagBes Livres. ... 36.001 28.316
Créditos de Operacdes com

Planos de Assisténcia a Saude.............. 5.309 5.006
Contraprestacdo Pecunidria a Receber.......... 5309 4990
Outros Créditos de Operacdes com

Planos de Assisténcia a Saude ................. - 16
ATIVONAOCIRCULANTE ......cvvvvinnnessn 7.324 6.507
RealizavelaLongoPrazo............vcuuues 7.324 6.507
Depdsitos Judiciais e Fiscais .................ues 7324  6.507
TOTALDOATIVO.....covvivrnrcnnnnnnansns 88.367 74.502

sdoapresentados apenas os saldos totais do ativo, passivo
e dos movimentos patrimoniais relacionados ao plano
assistencial. Assim, disponibilizamos exclusivamente
o balanco patrimonial desses planos, enquanto todas
as demais informacdes em formato analitico constam
nos demonstrativos assistenciais preparados em
conformidade com as normas da ANS. Ressalta-se que
tais demonstrativos foram aprovados e divulgados em
27 de fevereiro de 2026, acompanhados de parecer do
auditor independente emitido sem ressalvas.

2025 2024

PASSIVOCIRCULANTE .....cvcvvrnnnnnnnnns 22.388 18.800
Provisdes Técnicas de Operacoes

de AssisténciaaSavde.........ccvvvnnnunns 22.360 18.763
Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestacoes. . 534 -
Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS ........ 5 3
Provisdo de Eventos a Liquidar para

Outros Prestadores ........c.ccevvvvvvviiiiiinnns 11199 8.817
Provisdo para Eventos Ocorridos e

N&o Avisados-PEONA .............cceeeinnn 10.601 9933
Provisdo para Eventos Ocorridos e

N&o Avisados-PEONASUS ..............e...e. 21 10
Débitos de Operacdes de

AssisténciaaSaldde ........c.cceiiininnnnnns 13 37
Contraprestacoes a Restituir ................... 13 37
Débitos DiVersoS ......uvevvrnnsssnnsennnans 15 -
PASSIVONAO CIRCULANTE .....cvuveunns. 7.255 6.478
Provisoes .....uvcvrensranrnssnsssnsrnnnnnns 7.255 6.478
Provisdes para A¢des Judiciais ................. 7.255 6.478
PATRIMONIOSOCIAL. .....cvvuernernnennss 58.724 49.224
Reservas de Retencdo de Superavits. ........... 49224 31146
Superdvit Acumulados ou Resultado ........... 9500 18.078
TOTALDOPASSIVO ....ovvevvrmnnrnnnnnnnns 88.367 74.502

16. Aprovacao das Demonstracdes Financeiras

As demonstrac¢des financeiras foram aprovadas e autorizadas para divulgacao pelo Conselho Deliberativo da FUNS-

SEST em 19 de marco de 2026.

RESPONSAVEL TECNICO

DIRETORIA

Paulo Henrique Wanick Mattos Rodrigo de Oliveira Gama
Diretor Presidente Diretor de Seguridade
Alexandre Augusto Silva Barcelos

Diretor Financeiro Diretora Executiva
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Roberta Araujo dos Santos
CRC GO-012826/0-0 T ES - Contadora

Alessandra Cristina de Oliveira Costa
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Relatorio

Contabil Plangs de.
Assistencia a Saude

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST - Plano de Assisténcia a Saide

Serra - ES

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da Fun-
dacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
- FUNSSEST - Plano de Assisténcia a Saude (“Enti-
dade”) que compreendem o balanco patrimonial em
31 de dezembro de 2025 e as respectivas demons-
tracoes do resultado, do resultado abrangente, das
mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contabeis materiais e outras informacdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstrac¢des financeiras
referidas acima apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial
e financeira da Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST - Plano de Assisténcia
a Saude em 31de dezembro de 2025, o desempenho
de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.
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Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas,
estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada “Respon-
sabilidades do auditor pela auditoria das demonstra-
coes financeiras”. Somos independentes em relacdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, aplicaveis a auditorias das
demonstrages financeiras no Brasil, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com es-
sas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Responsabilidades da
Diretoria e da governanca pelas
demonstracdes financeiras

A Diretoria é responsavel pela elaboracdo e adequada

apresentacdo das demonstrag6es financeiras de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
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as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de
Salde Suplementar - ANS e pelos controles internos
gue ela determinou como necessdrios para permitir
a elaboracdo de demonstracgées financeiras livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboracdo das demonstracdes
financeiras, a Diretoria é responsavel pela avaliacdo
da capacidade de a Entidade continuar operando, di-
vulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contdbil na elabora¢do das demonstracdes financeiras,
anao ser que a Diretoria pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsdveis pela governanca da Entidade sdo aque-
les com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracées
financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que
as demonstracdes financeiras, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcao relevante, independentemen-
te se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel
é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detec-
tam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sao consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usu-
arios tomadas com base nas referidas demonstra¢des
financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-

182

cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢dao
relevante nas demonstracées financeiras, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de audi-
toria emresposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec-
cdo de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissd@o ou representagdes
falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos proce-
dimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis uti-
lizadas e arazoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacdes feitas pela Diretoria.

= Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Di-
retoria, da base contdabil de continuidade ope-
racional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante emrelacdo
a eventos ou condi¢des que possam levantar
duvida significativa emrelacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se con-
cluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstra-
coes financeiras ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes
futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.
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Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
contetdo das demonstragdes financeiras, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracgdes financeiras
representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2026.

ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-034519/0
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca
arespeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatacdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias signifi-
cativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Eduardo Wellichen
Contador CRC SP-184050/0
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BALANCO PATRIMONIAL DOS PLANOS DE ASSISTENCIA
A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E DE 2024

(Em milhares de reais - R$)

NOTA 2025 2024
ATIVOCIRCULANTE . ... ietenusennmnsnnm s s nnnnssnssnnnnsnnsnnnnssnrsnnnnsunnsnnns 81.043 67.995
DISPONIVEL 4. veesseseeesensnsensnsassnsnssasassasassasassasassnsnssasnssnsnssnnnssnnnnsnnns 225 214
3 1 - 80.818 67.781
Aplicactes FiNanceiras .......cooiiiiiiiiiinriiirrssssssssnssssssssssssssss s ssssssnnnnnnns 5 75.509 62.775
Aplicacdes Garantidoras de ProvisBes TECNICAS ... ...uuveeueteinee et eeaneeas 39.508 34.459
Y] Tor= Yoo =T I = 36.001 28.316
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténciaa Salde ..........ccuvvrmmiiiirrnnaniinnnnns 6 5.309 5.006
Contraprestacdo Pecuni@ria @ RECEDET. ... e 5.309 4990
Outros Créditos de Operacdes com Planos de Assisténciaa Salde .........ccovviiiiiieiennnennnnnnn. - 16
ATIVONAO CIRCULANTE ... et tueeuesaenasnsnsanssnsnnsnsansansansanransansnsansansnnsnnes 1324 6.507
RealiZAVel A LONGO PraZ0 ... v ressesessensenssnsassanssnssnssnsssnssassnsssnssnnsnnnnnnss 7.324 6.507
DepOsitos JUICIAIS @ FISCAIS . .. ...v ettt ettt e ettt e et ettt e et e e e ettt iaaaeeeeeeeeees 8 1324 6.507
TOTALDOATIVO ..t ceaessnesasnssmmsasnsnmnsssssnnnssssssnnnsssssnnnssssssnnnssssnnnnnns 88.367 74.502

NOTA 2025 2024
PASSIVOCIRCULANTE ...cietemaiinssnmssunsnnmnssasssnnssannsnnnssnnssnnnssnnsnnnnnnnns 22.388 18.800
Provisdes Técnicas de Operagoes de Assisténciaa Salde. ........cvvemeviirreninninrrnnninnns 7 22.360 18.763
Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagies . . ..ov v e e e st e eeea s 534 -
Provisdo de Eventos a Liquidar paraSUS .....oovrriiiiiiii ittt 5 3
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores ............ooeviiiiiiiiiiiiiieieeeane, 11199 8.817
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA. . ......oiiiiiiiii i eeaans 10.601 9933
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados- PEONASUS ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 21 10
Débitos de Operagoes de Assiste@nciaa Saude .........ccevvemeiiirrrnnsiirrrnasinnnnnnannnss 13 37
Contraprestagies @ RESTITUIN ... ... e 13 37
DEDItOS DIVEISOS - - v ceeeesiasenmmasan e s s san s s m s ann s s sann s s ann s 15 -
PASSIVONAO CIRCULANTE ....ueutiueenesnsansanransnsnssnssnsansansansassnssnssnsensnnsns 7.255 6.478
VT T 7.255 6.478
Provisdes para AGBES JUICIAIS . ... .. vvueee ettt ettt e 8 7.255 6.478
PATRIMONIO SOCIAL. ... e e tueeuesnesuesnssasensansansnsassassassnsansansasssssnssnsansnnsns 9 58.724 49,224
Reservas de RetenCa0 d& SUPBIAVIES. . .. vuvue ettt ettt et ettt e ettt eeeeeas 49.224 31.146
Superdvit AcUMUIAdOS OU RESUIAA0D ... eeti ettt ettt et e e e e e eaeas 9.500 18.078
TOTALDOPASSIVO ..cuesieesiisnnnasanssnmnaasssnmssasssnnnsssssnnnssssssnnnsnnssnnnnnn 88.367 74.502

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DOS PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E DE 2024

(Em milhares de reais - R$)

NOTA 2025 2024
Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténciaa Salde..........covvvmviinrnnnnniinnnnes 105.003 109.146
Receitas com Operagdes de AsSistEnciad Salde .......ovvveeiiirrrnaiiirrnaaiirrnnaaanns 105.003 109.146
ContraprestacBes LIQUITAS . . . ... v veeeeeet ettt e ettt n 105.537 102.639
Variacdo das Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténciaa Salde ...........coevviiiininnninnnnn. (534) 6.507
Eventos Indenizaveis Liquidos. .. ......ccuroiiiiriansairaarnasnssssnnssnssnssnnssansnnnnnnss (106.681) (99.705)
Eventos CoNheCidos OU AVISAAOS . . ... eivre et tetie et ttie e ettt et ettt et e eaie s e eaaseennneeennnnns n (106.002) (99.329)
Variacdo da Provisdo de Eventos Ocorridos @ NGO AVISAdOS. . .. ..vvveeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeeans (679) (376)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIAASAUDE .........ccvvvnvnnnns (1.678) 9.441
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténciaa Salde ...........cvvevenrnnnnnnnss n 3.223 3.035
Outras Despesas Operacionais com Planos de Assisténciaa Salde.........cvveevrnnrennnnnnns (569) (70)
Outras Despesas Operacionais com Planos de AssisténciaaSalde ..........cooveviiiiiiiiiiiinnnn... 10 -
Provisdo para Perda sobre Crédito .. ......vuiiiiiiii i (579) (70)
RESULTADOBRUTO . ..ccuteisseussenussasussnssssnsssassssnssssnssssnnsssnsssnssssnsnnsnns 976 12.406
Despesas AdMINIStratiVas. . ....ove ettt ittt ettt e e et e, 12 (1.468) (691)
Resultado Financeiro LiqUuido. .......cueeseusesessnsassnsassssassssassnsnssssnssnnnssnsnssnnns 9.992 6.363
Receitas FINANCRINAS .......vuiiii n 10.028 6.531
=i o T=T= L T o Tl = (36) (168)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES. . .....cccvieiieeiierierinranernnennes 9.500 18.078
RESULTADO LIQUIDO ....ueeieeieeieeuesnesaseasnnsanrnsnsansnssnsansansnnrnnsnssnsnnsnnsns 9.500 18.078

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstraces financeiras.
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE DOS
PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E DE 2024
(Em milhares de reais - R$)

2025 2024

SUPEIAVIT 0 @XEICICIO . 1« v et m e e s msessmsnnsmnsssassssnssssnssssnssssnssssnssssnssssnssnsnssnsnssnns 9.500 18.078

(004 (o (ST U= Vo [0 = Yo = T = =T £ (=

Resultado abrangentetotal..........cccecueiiirnnnrnrncnesenrsmsmsnsnsmsnsssnsmsnsnsnsnnnnnnnnnns 9.500 18.078

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DE MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E DE 2024

(Em milhares de reais - R$)

ReservadeLucros/  Superavit /(Déficit)

Sobras/ Reten¢oes do Exercicio
Em 31de dezembro de 2023 31.146 - 31.146
Superdvit do exercicio - 18.078 18.078
Absorc¢do de reservas 18.078 (18.078)
Em 31de dezembro de 2024 49.224 - 49.224
Superavit do exercicio 9.500 9.500
Absorcdo de reservas 9.500 (9.500)
Em 31 de dezembro de 2025 58.724 - 58.724

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstraces financeiras.
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DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA DOS PLANOS
DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O EXERCICIOFINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E DE 2024
(Em milhares de reais - R$)

2025 2024

ATIVIDADES OPERACIONAIS ... ceeeiisiieesiinesnassas s s nsan s snmnnnnsnnnnsnnnnnns

(+) Recebimento de Plano SaUde ... ii it 120.257 14.266
(+) Resgate de AplicagBes FINANCEITAS ... .vvettee ettt e e e et e eeeeees 90.462 92.759
(+) Recebimento de Juros de AplicagBes FINANCEITAS .......vveeereie e viieee e 2.421 907
(-) Pagamentos a Fornecedores / Prestadores de Servicode Sadde .........oovviiieniiiiiennennnnn. (106.754) (103.835)
(-) Pagamentos de SErviCoS TEICRIT0S. . .. ...ttt e ettt e e e e e e e e e e e eee e e aaees (471) (189)
(=) Pagamentos e TrULOS . . ...t ettt ettt ettt et ettt m -
(-) Pagamento de Processos Judiciais (Civeis/Trabalhistas/Tributdrias)............ccoveviiiviniannn. (833) (417)
[ Yo = oo L= g T Ty ol =T L (104.909) (103.208)
(-) Outros Pagamentos OPEratioNais ........veereneeeerniieeerieee et eeeenieeeeanieeeennneeeenns (162) (154)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais ..........cueeeseasressnsssnnsassnsssnssnnssnnnnnss n 128
VARIAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTEDE CAIXA ...euuteeineinennranrnrnnsnesnennsansansnes n 128
Caixa-Saldo INICIAL ... .e e e 214 86
Caixa@-SaAldO FINAL ..t e 225 214
Ativos Livres no INICIo dO PEMOMD . . . ..o .ee et et 28.316 23.549
Ativos Livies no FINaldo PO . ... .eeeeee e e 36.001 28.316
AUMENTO NAS APLICACOES FINANCEIRA - RECURSOSLIVRES ......cccvverinernennnrnnsns 7.685 4.767

Conciliacdo entre o superavit do exercicio e o fluxo de caixa das atividades operacionais:

U] o =] = LVl o [0 =3 =]l [ o N 9.500 18.078
(Despesas) / Receitas que N80 afetam 0 CaiXa. .. .vvveeee e e et it 2.569 (5.680)
RedUCE0 A @LIVOS B PASSIVOS. . .« ettt ettt et ettt e e et e e et e e e (12.058) (12.270)
Caixa liquido das atividades 0peracionais . .........cueeeeeesrcermsssnnressnssnnssansnnnnnnss n 128

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 e 2024 (Em milhares de reais - R$)

1. Contexto Operacional

A Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST, doravante referida como “FUNS-
SEST”, “Fundacdo” ou “Entidade”, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar com sede na
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 526, Serra - ES,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado distinta de suas patrocinadoras, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
patrocinada pelas empresas ArcelorMittal Brasil S.A.,
ArcelorMittal Planos Comercial Ltda., ArcelorMittal
Sistemas S.A., ArcelorMittal Pecém S.A., Perfilor S/A
Construcoes, Industria e Comércio, Abertta Saude -
Associacdo Beneficente dos Empregados da Arcelor-
mittal no Brasil e a prépria Fundac¢do. Contém dentre
seus planos de beneficios, os planos de assisténcia a

saulde, no qual se classificam como autogestéo, por ter
a responsabilidade compartilhada com seus benefi-
ciarios. Por ser uma entidade de autogestdo na area
de saude suplementar sobre o ndmero de registro ANS
n2 33080-9, a Fundacao nao visa lucro, tendo o seu
rendimento reaplicado, melhorando assim o bem-estar
social dos seus beneficidrios.

A FUNSSEST éregida pela Lei Complementarn2109, de
29 de maio de 2001, regulamentada pelo Decreto-Lei
n2 4,942, de 30 de dezembro de 2003.

Em 31 de dezembro de 2025, a Entidade conta com
25.858 beneficidrios nos planos assistenciais (26.180
em 2024), compostos da seguinte forma:

TipodePlano Registro ANS LR S

2025 2024
Participativo Titular Saude 459599/09-8 3.308 3.447
Participativo Agregado Salde 459597/09-1 1.641 1.761
Cobertura Suplementar Saude 460134/09-3 1.962 12.442
Odontoplus Odontoldgico 436665/01-9 4.293 4,492
Funssest Agregado Familiar Salde + Odontolégico 486118/20-3 602 523
Funssest Familia Saude + Odontoldgico 486117/20-5 498 477
Funssest Odonto Odontoldgico 486242/20-2 307 248
Funssest Suplementar Saude + Odontolégico 486119/20-1 3.210 2.753
Mais Salde Funssest Salde + Odontolégico 489554/21-1 33 37
TOTAL 25.854 26.180

Todos os planos de saude e odontoldgico, administrados pela FUNSSEST, sdo devidamente registrados na Agéncia
Nacional de Satde Suplementar - ANS.

A Entidade esta subordinada as diretrizes e normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, a qual com-
pete regulamentar,acompanhar e fiscalizar as atividades das operadoras de planos privados de assisténcia a saude,
inclusive politicas de comercializacdo de planos de saUde e de reajustes de precos e normas financeiras e contabeis,
assim como o Estatuto Social da Entidade e os regulamentos dos planos que administra.
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2. Apresentacdo das
Demonstrac6es Financeiras

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e apre-
sentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, que compre-
endem o plano de contas padrao instituido pela ANS,
por meio da Resolucao Normativa n2 528, de 29 de abril
de 2022, bem como os pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC e aspectos
relacionados a Lei n211.638/07 que forem aplicaveis.

3. Principais Praticas Contabeis

As praticas contabeis descritas a seguir foram aplicadas
de maneira consistente em todos os periodos apresen-
tados nas demonstracdes financeiras.

Ativos Circulantes

Sdo reconhecidos pelos valores de realizacao, atuali-
zados, quando aplicavel, pelos rendimentos auferidos
até a data do balanco.

Aplicacoes financeiras

Foram classificadas segundo a intencao e finalidade
da Fundacao na categoria especifica de

ativos financeiros ao valor justo com ganhos e perdas
reconhecidos no resultado, de acordo com o CPC 46.
A classificacdo depende da natureza e finalidade do
ativo que é determinada na data de aquisicao conforme
modelo de negdcio da Entidade. Um ativo financeiro é
classificado como mantido para negociacao se for ad-
quirido principalmente para ser vendido em curto prazo.

(i) Ativos financeiros ao valor justo com ganhos e
perdas reconhecidos no resultado

Os ativos classificados nessa categoria foram ad-

quiridos com o proposito de serem frequentemente
negociados, independentemente do prazo de seu
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vencimento, observando as condi¢fes de mercado
e a estratégia adotada para essa carteira.

Apds reconhecimento inicial, tanto os custos de
transacdo atribuiveis as aplica¢des financeiras
quanto suas flutuagbes sao reconhecidos no re-
sultado quando incorridos.

(ii) Hierarquia do valor justo

A Fundacao segue a hierarquia de trés niveis para
a mensuracao do valor justo, a qual prioriza as in-
formac6es quando da mensuracdo do valor justo,
para maximizar o uso de informacdes observaveis
e minimizar o uso de informag6es ndo-observaveis.

= Nivel 1 - Precos cotados (ndo ajustados) em
mercados ativos para ativos e passivos idénticos.

= Nivel 2 - Sdo informacdes que sdo observdveis
para o ativo ou passivo, seja direta ou indireta-
mente, exceto precos cotados incluidos no Nivel 1.

= Nivel 3 - Informacdes indisponiveis em funcdo
de pequena ou nenhuma atividade de mercado
e que sdo significantes para definicdo do valor
justo dos ativos e passivos.

Créditos de Operacdes com
Planos de Assisténcia a Saide

Os créditos sao registrados e mantidos pelo valor nominal
dos titulos representativos desses créditos, ajustados
pelas provisdes estimadas para eventuais perdas.

Provisdes para Perdas Sobre Crédito - PPSC

E constituida para fazer face os potenciais perdas rela-
tivas aos créditos pendentes de recebimento, oriundos
dos planos de satde e odontoldgico. E constituida em
conformidade com a Resolucao Normativan2528/2022,
na qual estabelece que havendo pelo menos uma parcela
vencida do contrato ha mais de 90 dias, a totalidade do
crédito desse contrato deverd ser provisionada.
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Ativo Nao Circulante

Saomensurados pelo valor de custo, acrescidos, quando
aplicaveis, dos rendimentos e das variagdes monetarias
auferidas.

Passivos Circulantes

Séo demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis,
incluindo as provisdes constituidas, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até
a data do balanco.

Provisoes para Acoes Judiciais

Sdo constituidas de acordo com a situagdo de risco de
desembolso financeiro futuro de cada processo, mensura-
dos com base em estimativas dos valores das obrigacoes.
A avaliacdo desses riscos ocorre trimestralmente e sdo
classificados segundo as probabilidades de ocorréncia
dentre as alternativas: provaveis, possiveis e ou remotos.

Provisoes Técnicas

Sao valores contabilizados no passivo e que devem
refletir as obrigacbes esperadas decorrentes da ope-
racdo de planos privados de assisténcia a saude, estas
provisdes devem ser constituidas conforme determinaa
Resolucao Normativa n 574, de 28 de fevereiro de 2023.

(i) Provisdo para Eventos a Liquidar (PESL) — Para o
Sistema Unico de Sadde (SUS)

As provisdes de ressarcimento ao SUS referem-se
as despesas assistenciais incorridas devido ao
atendimento de beneficiarios do Plano, pelo SUS.
Estes valores sdo registrados contabilmente con-
forme Avisos de Beneficidrios Identificados (ABI),
demonstrados no site da ANS.

(ii) Provisdo para Eventos a Liquidar (PESL) — Para
Outros Prestadores Assistenciais

Constituida pelo valorintegral, cobrado pelo presta-
dor,no més da notificacdo da ocorréncia da despesa
assistencial, para fazer frente aos valores a pagar.
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(iii) Provisdo para Insuficiéncia de Prémios/Contrapres-
tacgbes - PIC

Provisdo constituida guando ovalor do prémio/contra-
prestacdo forinferior ao tecnicamente necessario para
custeio das despesas diretas da opera¢do de planos.

(iv) Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados —
PEONA

Constituida com o objetivo de assegurar pagamen-
to aos eventos ja ocorridos, mas que ainda nédo
foram avisados a operadora. A FUNSSEST adota
metodologia de calculo previsto na Resolucdo
Normativa ANS n2 574, de 28 de fevereiro de 2023,
gue determina utilizar o maior resultado entre os
seguintes valores:

a. 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento)
do total das contraprestac¢ées nos Gltimos 12
(doze) meses;

b. 10% (dez por cento) do total de eventos inde-
nizaveis nos Ultimos 12 (doze) meses.

(v) Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados
no SUS — PEONA SUS

Provisdo também prevista na Resolu¢cdo Normativa
ANS n2 574, de 28 de fevereiro de 2023, que trata
dos eventos ocorridos e ndo avisados originados na
rede publica de salde, o SUS, decorrentes do uso
do sistema puUblico de satde pelos beneficidrios de
planos de saUde e que teve sua constituicdo iniciada
emjaneiro de 2021. AFUNSSEST adota metodologia
de cdlculo prevista na referida Resolucao.

4. Normas e Interpretacoes
Novas e Revisadas

a. Alteracdes e revisdes das normas -
vigentes a partir de 12 de janeiro de 2025:

No exercicio corrente, ndo houve aplicacdo de alteraces
ou novas interpretacdes do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC).
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b. Novos pronunciamentos emitidos e
alteracdes nas normas que nao estao
em vigor em 31de dezembro de 2025 e
ainda nao adotados:

Na data da aprovacdo destas demonstra¢ées finan-
ceiras a Entidade ndo adotou o CPC novo e revisado
a seguir, ja emitidos e ainda ndo aplicaveis.

= CPC51(IFRS18) — Apresentacdo edivulgacdo em
demonstracdes contabeis

Substituia IAS1- Apresentacdo de Demonstragoes
Financeiras. AIFRS 18 introduz novos subtotais e trés
categorias para receitas e despesas (operacionais,
de investimento e de financiamento) na estrutura
da demonstracdo de resultados. Também requer
que as empresas divulguem explicacdes sobre as
medidas de desempenho definidas pela adminis-
tracdo relacionadas a demonstracdo de resultados.

Essas alteracbes sao efetivadas para exercicios
iniciados em 12 de janeiro de 2027.

5. AplicacGes Financeiras

Os ativos financeiros sdo aplicados no mercado financeiro
em conformidade com as diretrizes estabelecidas na

Descricdo

Ativos Garantidores

Aplicacdes Vinculadas as Provisdes Técnicas
Provisdes Técnicas

Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagoes

Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS

Provisdo de Eventos a Liquidar superor a 60 dias

Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados - PEONA

Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados - PEONA SUS
Garantias Financeiras Liquidas

(ii) Aplicacdes Livres:

Politica de Investimento. As aplica¢bes estdo alocadas
em cotas de fundos de investimentos administrados
pelos bancos BNP Paribas, Safra e Bradesco.

Os ativos vinculados estdo aplicados no fundo HSBC
FI Referenciado DI LP Health Care no montante de R$
39.508 em dezembro de 2025 (R$ 34.459 em 2024).

Aplicacdes Financeiras 2025 2024
Aplicacdes Vinculadas (i) 39.508 34.459
Aplicacdes Livres (ii) 36.001 28.316
Total 75.509 62.775

(i) Aplicacdes Vinculadas a Provisdo Técnica:

De acordo com a Resolucdo Normativa ANS n2
574,de 28 de fevereiro de 2023, com as alteracdes
introduzidas pela Resolu¢dao Normativa ANS n2
640,de15dejulhode 2025, as operadoras devem
manter, em contas vinculadas a ANS, aplicacoes
financeiras registradas como ativos garantido-
res. Esses ativos tém a finalidade de assegurar
o lastro das provisdes técnicas, no ambito do
sistema de salde suplementar. Abaixo estdo
demonstradas as garantias financeiras liquidas
gue, em 31 de dezembro de 2025, apresentaram
suficiéncia de ativos garantidores de R$ 17.148
(R$15.696 em 2024).

2025 2024
39.508 34.459
39.508 34.459
(22.360) (18.763)
(534) -

(3) 3)
(1.199) (8.817)
(10.601) (9.933)
(21) (10)
17.148 15.696

Os valores ndo vinculados estdo aplicados em fundos de investimentos de renda fixa no montante de R$ 36.001
em dezembro de 2025 (R$ 28.316 em 2024). Esses fundos sao avaliados pelo valor de mercado pelas quotas
divulgadas pelas administradoras e os rendimentos sdo reconhecidos pela variacdo dessas quotas. As aplica-
¢Oes financeiras da Fundagdao, mensurados a valor justo em bases recorrentes, sdo classificadas na hierarquia
do valor justo como nivel 2.
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A composicdo das aplicacdes financeiras distribuidas entre Fundos Exclusivos e Nao Exclusivos, sem vencimento,
em 31de dezembro de 2025 e de 2024 é como segue:

Aplicacbes Financeiras Planos Assistenciais ﬁ Valor Valora
Contabil Mercado Contabil Mercado

Fundos de Investimentos de Renda Fixa 75.509 75.509 62.775 62.775

Titulos para negociacdo - Sem Vencimento 75.509 75.509 62.775 62.775
Fundos Exclusivos: 18.494 18.494 16.082 16.082
BNP Paribas Mont Blanc Fundo RF Crédito Privado Previdencidrio 18.494 18.494 16.082 16.082
Fundos N&o Exclusivos: 57.016 57.016 46.693 46.693
Fundo Safra Capital Mark 17.507 17.507 12.234 12.234
HSBC Fl Referenciado DI LP Health Care 39.508 39.508 34.459 34.459

A composi¢do dos investimentos nos Fundos Exclusivos séo como segue:

BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento RF Crédito Privado Previdenciario

Mont Blanc 2025
Ativos em Carteira Emissor Vencimento C::tlgll;il ;aelr?:razi C:::g:,“ l:lllaell"z;?ii
Debéntures Energisa e CEMAT 2025 - - 238 238
Debéntures Autoban e Coelba 2026 688 688 667 667
Debéntures Geti 2027 428 428 958 958
Debéntures VERT5 2028 1.060 1.060 273 273
Debéntures CEEE 2029 632 632 115 115
Debéntures Autoban 2030 762 762 42 42
Debéntures Coelba, Comgas 2031 149 149 408 408
Debéntures Aegea e Equatorial 2032 404 404 - -
Debéntures Holdarag 2036 - - n8 118
Debéntures Aestucn 2041 - - 75 75
Letra Financeira ABC e Votorantim 2025 - - 993 993
Letra Financeira Bradesco e BTG 2026 3.830 3.830 3.305 3.305
Letra Financeira BTG 2027 5.446 5.446 1.505 1.505
Letra Financeira Stellantis e Scania 2028 558 558 - -
Letra Financeira Bradesco 2030 112 112 - -
LTNO Tesouro Nacional 2025 - - 788 788
LFT Tesouro Nacional 2025 - - 985 985
LFT Tesouro Nacional 2026 - - 1.378 1378
LFT Tesouro Nacional 2027 437 437 1.370 1370
CDB Mercantil e Volkswagen 2026 1.327 1.327 - -
Cotas FIDC FIDC ANGA SAB XI SN1 - - - 4 4
Cotas FIDC FDC ANGA SOLFACIL SN - L 1 17 17
Cotas Fundo RF BNP PARIBAS FIRF DEB - 1.737 1.737 1438 1438
Cotas FIDC PINE INSS Il FIDC - 94 94 - -
Cotas Fundo RF BNP P C FICFIRF CPLP - 820 820 1405 1405
Total 18.494 18.494 16.082 16.082
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6. Crédito de Operacoes com Planos de
Assisténcia a Saude

Os valores a receber dos planos de saUde e odontolégico
com posi¢cdo em 31 de dezembro de 2025 e 2024, sdo
apresentados conforme segue:

CONTRAPRESTACOES

EMITIDAS A RECEBER Zirsl s
Contraprestacdes Emitidas

de Assisténcia a Satde 9787 9.053
Contraprestacdes Emitidas 758 503

de Assisténcia Odontoldgica
Outros Créditos de Operag¢fes com o Plano - 17

(-) Provisdo para Perdas sobre Créditos (5.236) (4.657)
Total 5.309 5.006

Provisao para Perdas sobre Créditos — PPSC

2025 2024

A Vencer 5238 4.893
Vencidos até 30 dias 236 209
Vencidos 31a 60 dias 153 81
Vencidos 61a 90 dias 113 69
Vencidos ha mais de 90 dias 4805 4410

(-) Provisdo para perda sobre créditos (5.236) (4.657)
Total 5.309 5.006

Os créditos vencidos ha mais de 90 dias foram provisio-
nados na conta de Provisdo para Perdas sobre Créditos
- PPSC, conforme definido na Resolu¢do Normativa n@
528,de 29 de abril de 2022, a qual orienta que havendo
pelo menos uma parcela vencida do contrato hd mais de
90 dias, a totalidade do crédito deste contrato devera
ser provisionada.

A movimentacdo da Provisdo para Perdas Sobre Cré-
ditos — PPSC no exercicio de 2025 e 2024 é a seguinte:

Saldo em 31 de dezembro de 2023 4,587
Adicdes 611
Baixas (541)
Saldo em 31 de dezembro de 2024 4.657
Adicdes 688
Baixas (109)
Saldo em 31 de dezembro de 2025 5.236
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7. Provisoes Técnicas

De acordo com a Resolucdo Normativa n2 574, de 28 de
fevereiro de 2023, em 31de dezembro de 2025e 2024 a
FUNSSEST apresentava as seguintes provisdes técnicas:

Provisdes Técnicas de Operacoes de

2025 2024

Assisténcia a Saude
Provisdo de Insuficiéncia
de Contraprestagdes - PIC

Provisdo de Eventos a Liquidar - PESL SUS 5 3

534 -

Provisdo de Eventos a Liquidar -

PESL Outros Prestadores 1199 8817
Proviséo para Eventos Ocorridos

e Nao Avisados - PEONA 10601 9933
Provisdo para Eventos Ocorridos 91 10
e Nao Avisados - PEONA SUS

Total 22.360 18.763

7.1 Provisao para Insuficiéncia de
Contraprestacgoes — PIC

Em conformidade com a Resolucdo Normativa ANS n@
574, de 28 de fevereiro de 2023, a PIC sera constituida
quando houver insuficiéncia de contraprestacdes ne-
cessdria para cobertura dos eventos a que se destina. A
Fundacdo ndo possui metodologia prépria para calculo
da PIC, e, portanto, utiliza como referéncia para a de-
terminacdo do montante a ser provisionado o fator de
insuficiéncia de contraprestacdes (PIC), constante do
Anexo VIl da referida Resolucdao Normativa.

A constituicdo dessa provisao teve inicio em janeiro de
2021, conforme previséao legal. Em 31 de dezembro de
2025, o montante contabilizado foi de R$ 534. (R$ 0
em 2024).

7.2. Provisao para Eventos a
Liquidar — PESL SUS

A provisdo de ressarcimento ao SUS é decorrente da
utilizacdo da rede publica por beneficiarios do Plano
de Saude da FUNSSEST. Em 31 de dezembro de 2025
o montante contabilizado foide R$ 5 (R$ 3 em 2024).
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7.3. Provisao para Eventos a Liquidar —
PESL Outros Prestadores

A provisdo de eventos ja ocorridos e avisados, mas ainda
ndo pagos, é realizada pelo valor integral informado pelo
prestador ou beneficiarionomomentodaapresenta¢doda
cobrancaa operadora. Em31de dezembrode 20250 mon-
tante contabilizado foide R$11.199 (R$ 8.817em 2024 ).

Idade dos Saldos PESL 2025 2024
Acima de 60 dias 5 3
PESL SUS 5 3
Até 60 dias 425 119
Acima de 60 dias 10.774 8.698
PESL Outros Prestadores 11.199 8.817
Total 11.204 8.820

7.4. Provisao para Eventos Ocorridos e
Nao Avisados - PEONA e PEONA-SUS

Em 31de dezembro de 2025, o montante de provisdo da
PEONA foide R$10.601 (R$ 9.933 em 2024 ). A PEONA-
-SUS em 31de dezembro de 2025 totalizou o montante de
R$21(R$10em2024). A Fundacdo ainda ndo possuiuma
metodologia atuarial prépria para estimar os eventos ocor-
ridos e ndo avisados, e, portanto, utilizou a metodologia
prevista pela ANS para o registro da provisao, vide nota 3.

Provisdo com Exigéncia

de Vinculacdo de Ativos
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao

Avisados - PEONA 10601 9.933
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao 7 0
Avisados - PEONA SUS

Total 10.622 9.943

8. Provisao para Acdes Judiciais

Acoes civeis @

Acoes tributarias ® )

2025 2024 2025 2024
Provavel 57 67 - -
Possivel 3760 3.402 7198 6.410
Remoto 405 364 - -
Total 4.222 3.833 7198 6.410

(*) A Entidade contabilizou a contingéncia tributdria relativas a PIS e COFINS sobre
as contribuicées destinadas ao custeio de suas despesas operacionais, apesar
desta ser classificada, na avaliacao de seus assessores legais, como risco de perda
possivel, pois entende se tratar de uma obrigacdo legal. Cabe destacar que este
saldo de provisdo para acées judiciais possui uma contrapartida no ativo, por conta
dos valores depositados judicialmente.
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a. Acoes Civeis

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante
questionado em 31 de dezembro de 2025 totaliza
R$ 4.222 (R$ 3.834 em 2024), dos quais R$ 57
(R$ 67 em 2024) foi classificado com prognéstico
de perda provavel, que equivale a 1% do total das
acoes civeis e que se encontram provisionados. A
reducdo dessas acoes referente ao exercicio anterior
ocorreu pelo encerramento de uma acao.

Os demais processos foram classificados pelos as-
sessores juridicos como risco possivel, totalizando
R$3.760 (R$ 3.402 em 2024) erisco remoto, tota-
lizando R$ 405 (R$ 364 em 2024), e consistem em
guestionamentos de participantes dos planos sobre
reajustes das mensalidades e questionamentos
sobre cobertura dos planos. Esses montantes ndo
se encontram provisionados.

b. Acoes Tributarias

Em dezembro de 2010, a FUNSSEST entrou com
Acdo Declaratdria contraa Unido Federal, pleiteando
gue a Entidade néo seja compelida a pagar PIS e
COFINS sobre as contribuicdes destinadas ao custeio
de suas despesas operacionais, em conformidade
comaLein®9.718, de 27 de novembro de 1998. Por
meio desta acdo, a FUNSSEST passou a recolher o
referido tributo por meio de depésito judicial, que
ocorreram de janeiro de 2011 a outubro de 2015,
guando apos novo entendimento da area juridica
da Fundacao, foram suspensos e voltaram a ser
recolhidos normalmente.

No entanto, em janeiro de 2017, a FUNSSEST in-
gressou comuma nova a¢ao, dessa vezimpetrando
Mandado de Seguranca contra a Unido Federal,
questionando a legitimidade para a cobranca do
PIS e COFINS, em razao das peculiaridades de
sua atividade social, retornando entdo a realizar
depdsitos judiciais dos referidos tributos.

Atualmente o montante em 31 de dezembro de
2025édeR$ 7198 (R$ 6.410 em 2024).
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A movimentacdo das provisdes e depdsitos judiciais é a seguinte:

Contingéncias

2023 Adicdo/ (Reducdo) Atualizacdo 2024 Adicdo/ (Reducdo) Atualizacdo

Acdes Tributarias 6.042 3n
Acdes Civeis 104 (10)
Total Depésito Judicial 6.146 361
Acdes Tributarias 5.993 417
Acdes Civeis 104 (37)
Total Provisao 6.097 380

9. Patrimonio Social

Composto pela incorporacdo ou absor¢do dos superavits
e déficits apurados em cada exercicio social, o Patriménio
Social é destinado a manutencdo do equilibrio técnico
dos Planos, objetivando a cobertura das oscilacdes
de custos e subsidio ao aposentado. A Fundacdo nao
distribui qualquer parcela de seu patriménio a titulo de
lucro ou participacdo no resultado.

Em 31de dezembro de 2025 a Fundacao apresentou su-
peravitdeR$9.500 (R$18.078 em 2024), registrandoum
Patrimoniode R$ 58.724 (R$ 49.224 em 2024). AFUNS-
SESTvemadotando medidas para mitigacdodos custose
manutencdo dos servicos prestados aos seus beneficiarios.

Descricdo 2025 2024
Patrimonio Social do Exercicio Anterior  49.224  31.146
Superavit Acumulado 9,500 18.078

Patrimonio Social Atual 58.724 49.224

10. Capital Regulatorio

Constituiolimite minimo de Patriménio Social Ajustado que
aoperadoradeve manter,emqualguer tempo, conformees-
tabelecido pela Resolucdo Normativa ANSn2569,de19de
dezembro de 2022. Esse valor corresponde ao maior mon-
tante entre o Capital Base e o Capital Baseado emRiscos.

10.1. Capital Base

Representado por ummontante fixo, aplicavel a qualquer
tempo, definido conforme a modalidade, a segmentacdo
earegido de comercializacdo. Seu calculo resulta da mul-
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- 6.413 817 - 7.230
- 94 - - 94
- 6.507 817 S 1.324
- 6.410 788 - 7198
- 67 (10) - 57
- 6.477 778 S 1.255

tiplicacdo entre o coeficiente estabelecido para a regido
de atuacdo da operadora (fator “K”) e o “capital de refe-
réncia”,ambos previstos no Anexo | da RN n2569/2022.

Em dezembro de 2025, o Fator K da Fundacao foi de
3,54%, enquanto o Capital de Referéncia divulgado
pela ANS foide R$12.328 (em 2024, 3,54% e R$11.702,
respectivamente). Considerando os critérios estabele-
cidos, o Capital Base da Fundacao em 31 de dezembro
de 2025 totalizou R$ 436, frente a R$ 414 registrados
em 2024, conforme demonstrado a seguir:

Descricdo 2025 2024
Capital de Referéncia 12.328 11.702
(x) Fatork 354%  3,54%
Capital Base 436 414

10.2. Capital Baseado em Risco

Corresponde as regras que asseguram que a Entidade
mantenha patriménio suficiente para absorver as os-
cilagbes decorrentes dos riscos inerentes a operagdo de
planos de saude, prevenindo situacdes de insolvéncia.
Para esse fim, sdo definidos os principais riscos asso-
ciados as atividades de assisténcia a saude:

= Riscodesubscricao -relacionadoaadequacaodas
premissas atuariais e da precificacdo dos planos;

= Risco de crédito - vinculado a possibilidade de
inadimpléncia de contraparte;

= Risco de mercado - decorrente de variacdes nos
precos de ativos, taxas de juros e cambio;

= Risco operacional — associado a falhas de pro-
cessos, sistemas ou controles internos.
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Em 31 de dezembro de 2025 a FUNSSEST apresenta o seguinte montante de Capital Baseado em Risco R$ 15.749
(R$13.425em 2024):

CBR =~/ CRS? + CRC? + CRM? + 2x (0,5x CRS X CRC + 0,25 X CRS X CRM + 0,25 X CRCX CRM + CRO

Descricdo 2025 2024
Capita de Risco de Crédito (CRC) 4,524 2.674
Capital de Risco de Subscricdo (CRS) 8.681 8.202
Capital de Risco Operacional (CRO) 3.510 3.079
Capital de Risco de Mercado (CRM) 1.756 1.534
Capital Baseado em Risco (CBR) 15.749 13.425

A FUNSSEST encontra-se em conformidade com os limites minimos de Capital Base e demonstra solvéncia em
relacdo ao Capital Baseado em Risco, conforme estabelecido pela Resolu¢cdo Normativa ANS n2 569, de 19 de de-
zembro de 2022.

11. Receitas de Contraprestac6es, Eventos Indenizaveis,
Receitas Financeiras e Outras Receitas

2025 2024

CONTRAPRESTACOES EMITIDAS

Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia a Sadde 102.259 99.350
Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia Odontolégica 3.278 3.289
Variacdo das Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Salde (534) 6.507
Total 105.003 109.146

EVENTOS INDENIZAVEIS LiQUIDOS ()

Eventos Indenizaveis de Assisténcia a Saude (102.489) (95.404)
Eventos Indenizaveis de Assisténcia Odontoldgica (3.255) (3.914)
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados - Reembolso (239) -
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados no SUS (19) )
Total (106.002) (99.329)

RECEITAS FINANCEIRAS
Receitas Financeiras 10.028 6.531
Total 10.028 6.531

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS ®

Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Saude 2.800 2.675
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia Odontolégica 423 360
Total 3.223 3.035

a. Eventos Indenizaveis Liquidos correspondem ao total das despesas dos planos de satde e odontoldgico, deduzidas das recuperagdes por
glosa e coparticipagdo. Em 31 de dezembro de 2025, as despesas brutas somaram R$ 110.085 (R$ 104.720 em 2024). A recuperacdo de
eventos totalizou R$ 4.083 em 2025 (R$ 5.391em 2024). Assim, os Eventos Indenizaveis Liquidos refletem o valor liquido das despesas
ap6s as deducdes mencionadas, conforme demonstrado a seguir.

b. Receitas provenientes de contribuicdes de associacdo aos planos de cobertura suplementar para garantir a permanéncia do beneficidrio
guando este se tornar assistido.
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EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS

Eventos Indenizaveis de Assisténcia a Sadde

(-) Recuperacdo de Eventos Indenizaveis Saude
Eventos Indenizaveis de Assisténcia Odontolégica

(-) Recuperacdo de Eventos Indenizaveis Odontoldgico
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados - Reembolso
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados no SUS

Total

12. Despesas Administrativas

A composicdo das despesas administrativas em 31de
dezembro de 2025 e de 2024 é:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2025 2024
Despesas com servicos de terceiros (461) (127)
Despesas com publica¢bes (m m
Despesas com expediente (M5) (104)
Despesas com tributos (46) (56)
Despesas judiciais (798) (391)
Outras despesas (37) (12)
Total (1.468) (691)

Né&o houve registro de despesas com pessoal préprio,
uma vez que todas as atividades desenvolvidas pela
Fundacdo sao integralmente reembolsadas pelo patro-
cinador. Dessa forma, tais valores sdo contabilizados no
Plano de Gestao Administrativa Previdenciario.

13. Partes Relacionadas

Dentre as partes relacionadas da Fundacdo estao: (i)
os beneficiarios responsaveis por custear os planos
assistenciais; e (ii) os patrocinadores, com os quais a
Fundacé&o possui convénio de adesdo para oferecimento
dos planos assistenciais para seus empregados e ex-
-empregados, desde que sejam participantes ativos ou
assistidos vinculados a um dos planos previdenciarios
da FUNSSEST.
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2025 2024

(106.051) (100.295)
3.562 4.891
(3.776) (4.414)

521 500

(239) -

(19) (m
(106.002) (99.329)

14. Gerenciamento de Risco

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a
natureza de suas operacoes relacionadas aos planos de
assisténcia a satde e odontoldgicos. As atividades de
gestao deriscos e de controles internos sdo conduzidas
pela drea de Controle Interno, que atua de forma multi-
disciplinar no monitoramento e acompanhamento das
acoes desenvolvidas pela FUNSSEST, assegurando o
cumprimento da legislacdo e das normativas aplicaveis.
Dentre os principais fatores de risco que podem impactar
as operac¢des da Entidade, destacam-se:

a. RiscodeMercado
Corresponde a probabilidade de perdas diretas ou
indiretas decorrentes de flutuacdes adversas nos
precos de mercado, que impactam os valores dos
ativos financeiros da Entidade.

No que serefere as aplicacdes financeiras, a gestao é
conduzida por comités que avaliam continuamente
as condi¢bes de mercado, propdem limites de ape-
tite ao risco a Governanc¢a da Fundacdo e revisam
a politica de investimentos e praticas de controle.

b. Riscode crédito
Estd associado a possibilidade de ndo recebimento
dos valores faturados aos participantes. Esse risco
é mitigado pela cobranca sobre uma base pulveri-
zada de beneficidrios e pela prerrogativa legal de
interrupcdo do atendimento apés determinado
periodo de inadimpléncia.

<BEP)



Risco de Liquidez

Caracteriza-se pela possibilidade de perdas de-
correntes da insuficiéncia de recursos para honrar
compromissos nas datas previstas. Esse risco pode
surgir de variacoes nos fluxos de caixa de curto,
médio e longo prazos, ocasionando descasamen-
tos entre pagamentos e recebimentos e afetando
a capacidade de cumprir obriga¢des financeiras.
A Entidade monitora o risco de liquidez para as-
segurar a alocacdo adequada as necessidades e
ao desempenho dos planos administrados pela
FUNSSEST.

Risco operacional

Define-se como a possibilidade de perdas resul-
tantes de falhas em processos internos, pessoas,
sistemas ou de eventos externos que possam oca-
sionar, ou ndo, a interrupcdo das atividades.

0 gerenciamento acompanha as mudancas nos
cenarios de exposicdo, refletindo o ambiente
operacional e os compromissos da Entidade com
participantes, funciondrios, 6rgdos reguladores
e sociedade. O monitoramento é realizado por

DIRETORIA

e.

meio de procedimento de autoavaliacdo de riscos
e controles, atualizado anualmente.

Risco Legal

Configura-se pela possibilidade de perdas decor-
rentes de penalidades ou decisdes desfavoraveis
em aspectos legais e regulatorios, envolvendo
contratos e obriga¢des previdenciarias, fiscais,
trabalhistas e societdrias, além da ampliacao de
coberturas obrigatérias no Rol da ANS.

Para mitigar esse risco, a Entidade mantém acom-
panhamento continuo do ambiente regulatério
e monitora o cumprimento das obrigacoes legais
emitidas pelo érgdo regulador de salde suplementar.
Na estrutura de governanca, 0 acompanhamento é
realizado periodicamente por meio da matriz derisco.

15. Aprovacdo das

Demonstrac6es Financeiras

As demonstracdes financeiras foram aprovadas e au-
torizadas para divulgacao pelo Conselho Deliberativo
da FUNSSEST em 23 de fevereiro de 2026.

RESPONSAVEL TECNICO

Paulo Henrique Wanick Mattos
Diretor Presidente

Alexandre Augusto Silva Barcelos
Diretor Financeiro
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Diretor de Seguridade

Diretora Executiva

Rodrigo de Oliveira Gama

Roberta Araujo dos Santos
CRC GO-012826/0-0 TES - Contadora

Alessandra Cristina de Oliveira Costa
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Deliberacoes
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% FUNSSEST

PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA
OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

O Conselho Fiscal da Funssest — Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil,
no uso de suas atribuigdes, apds andlise das Demonstragdes Contabeis de 2025,
respaldada pelos pareceres dos auditores independentes da ERNST & YOUNG Auditores
Independentes e no parecer atuarial da Willis Towers Watson, conclui que as
demonstragGes refletem adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira em 31 de
dezembro de 2025. Todos os planos estdo equilibrados financeiramente, exceto os
Planos de Beneficios e o Plano de Beneficios do Grupo BMP, que possuem déficits
anteriores em equacionamento, conforme Resolugdes CNPC n2 30/2018 e n2 58/2023.

No exercicio, foi firmado novo contrato de divida entre a patrocinadora e o Plano de
Beneficios, que registrou déficit adicional no periodo. Para os Planos BD e BMP, o plano
de custeio estabeleceu contribuiges extraordinarias, de responsabilidade exclusiva das
patrocinadoras.

Assim, este Conselho aprova as demonstragdes e recomenda sua apreciagdo pelo
Conselho Deliberativo.

Serra, 18 de margo de 2026.

Os signatarios reconhecem e concordam com a utilizagdo da assinatura eletrénica,
declarando ciéncia quanto a utilizagdo desse meio e quanto a plena e estrita validade e
eficdcia deste instrumento.

D4Sign 1cb15dc6-9d70-42b2-bade-1cb1438ad166 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil
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% FUNSSEST

Aos 19 do més de Margo de 2026, as 15, horas na sede da Entidade, reuniram-se virtualmente os
membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil —
FUNSSEST. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Conselheiro
Presidente, Sr. JORGE LUIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA que designou a mim, Sr(a) Edvanya Maria Chisté
Barcellos, — Gerente Funssest da Funssest, para secretaria-los. Participaram da reunido na condigdo de
convidado, sem direto a votos: Paulo Wanick, Rodrigo Gama, Alessandra Costa, Alexandre Barcelos,
Marcelo Beuter Martins / Rosana Girelli / Eduardo Wellichen(Auditor da EY) / Rita Santos(Auditora da
EY) / Roberta Araujo dos Santos, Edvanya Barcellos Iniciados os trabalhos, o Sr. Presidente informou aos
presentes que a reunido objetivava submeter a apreciagdo e deliberagdo dos Srs. Conselheiros os
seguintes assuntos:

Ata da Reuniéo do CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNSSEST - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DA ARCELORMITTAL
BRASIL - Inscrita no CNPJ sob n° 31.787.625/0001-79

Ordem do dia:
1. Aprovacgdo das Demonstragdes Financeiras dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2025
dos Planos Previdenciarios administrados pela FUNSSEST, com suas respectivas Notas
Explicativas.

Deliberagdes e manifestagdes: Passando ao item da ordem do dia, o Sr. Presidente concedeu a palavra
aos auditores independentes para manifestagdo quanto aos resultados auditados.

Com a palavra, os auditores da EY — Ernst & Young Auditores Independentes S/S Ltda. ratificaram os
resultados, registrando que estes se encontram alinhados ao quanto aprovado por este Conselho na Ata
da 258/02 Reunido Ordinaria, realizada em 09 de fevereiro de 2026, que deliberou sobre o resultado da
Avaliagdo Atuarial da Entidade referente ao encerramento do exercicio de 2025, bem como sobre
definicdes de premissas e o plano de custeio para o ano de 2026.

Consignou-se que a referida Avaliagdo Atuarial contemplou o Plano de Beneficios, Plano de Beneficios
IV, Plano de Beneficios V, Plano de Beneficios VI e o Plano de Beneficios do Grupo BMP, administrados
pela Entidade, conforme Demonstrativo Atuarial (DA) de encerramento do exercicio de 2025, elaborado
pela empresa Willis Towers Watson e aprovado pela Diretoria Executiva da Entidade em Reunido
Ordinaria datada de 22 de janeiro de 2026.

Na sequéncia, os auditores informaram que as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2025 foram devidamente apreciadas, considerando os resultados dos Planos
Previdenciarios administrados pela FUNSSEST, ndo havendo apontamentos relevantes sobre os
resultados apresentados.

Ap0ds as informagdes, o Conselheiro Fabio Scardua questionou quais premissas e hipdteses atuariais
poderiam ser consideradas mais criticas e merecedoras de destaque em reunido. O auditor respondeu
que as premissas se mostram razodveis, ndo tendo sido identificado desafio relevante a ressaltar em
relagdo aos dados atuariais.

Em seguida, foi dada a palavra ao Diretor Financeiro, que informou que as Demonstragdes Financeiras
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 foram analisadas previamente pelos membros da
Diretoria Executiva, ndo havendo pontos de atengdo a serem relatados.

Com a palavra, a Presidente do Conselho Fiscal, representando os demais membros do colegiado,
informou que, apds revisdao das demonstragdes financeiras, recebeu os esclarecimentos necessarios
sobre os pontos relevantes questionados a Administracdo e manifestou-se pela aprovagao do resultado
das demonstragdes financeiras apresentadas, conforme parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

Ap0ds as manifestagdes, os membros do Conselho Deliberativo presentes decidiram, por unanimidade,
aprovar, sem restricdes, as Demonstragdes Financeiras da FUNSSEST relativas aos Planos
Previdencidrios, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, e respectivas Notas

D4Sign f894e684-b1d4-48d9-ald8-f4bb
Documento assinado eletronicamen
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% FUNSSEST

Explicativas, deliberando, ainda, pela divulgagdo do resultado do exercicio de 2025 aos participantes da

FUNSSEST.

Por fim, o Sr. Presidente franqueou a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse
a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, o Sr. Presidente declarou encerrada a reunido. E, para constar,

foi lavrada a presente ata, que, lida e achada conforme, vai assinada pelos presentes.

Ambiente Virtual Microsoft Teams, 19 de Marco de 2026.

Os signatarios reconhecem e concordam com a utilizagdo da assinatura eletronica, declarando ciéncia quanto a utilizagdo

desse meio e quanto a plena e estrita validade e eficacia deste instrumento.
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PATROCINADORAS:

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 526,

Polo Industrial Tubardo - Serra - ES - CEP 29160-904
A Tels. (27) 3348-1214 e 0800 7021210
FUNSSEST ArcelorMittal funssest@funssest.com.br

www.funssest.com.br
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