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Resultados 2016

0 Relatdrio Anual da Funssest com os resultados de 2016 esta dis-
ponivel no site. Vale destacar que, mesmo em um cendrio desafiador, a
Fundacgao obteve rentabilidade acima da meta nos investimentos e deu
continuidade ao processo de modernizag¢ao da gestao, assim como a
reestruturacao dos planos previdencidrios.

Confira o conteddo integral no site www.funssest.com.br, clicando na
aba Relatdrios e Publicagbes e, em seguida, Relatdrio Anual.

Reuniao com Aposentados
e Pensionistas

Estd tudo pronto para a préxima reuniao da Funssest com aposentados
e pensionistas. 0 evento serd no dia 21 de julho, a partir das 10 horas, no
Centro de Educagao Ambiental da ArcelorMittal Tubarao.

Contamos com a presenca de todos.

Dia 21 de julho (sexta-feira), as 10 horas
No Centro de Educacao Ambiental - Cabana das Gargas

Atendimento no SIM Vitoria esta de volta

A Funssest reativou o servico de atendimento presencial
nas instalagdes do SIM de Vitéria (Rua Misael Pereira da Silva,
138/8° andar], dentro da sala de pericia.

0 servico funciona as tergas-feiras, das 8h as 12h
e das 13h as 17h, abrangendo assuntos normalmente
tratados pessoalmente, tais como: alteragao de Plano de

Salde, atualizagao de endereco, regularizacao de acesso
ao site da Funssest na internet e empréstimos. As Unicas
excec¢Oes sao: atendimento a processos de aposentadoria
e negociagdes de inadimpléncia do Plano de Sadde. Nestes
dois casos, o atendimento precisa ser realizado na sede
da Funssest.
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Seguranca em todo lugar

As pessoas que trabalham nas dife-
rentes unidades da ArcelorMittal tém um
alto nivel de conscientizagdo e atitude em
relagdo aos riscos no trabalho e as formas
de prevencgao e controle. Em 2016, a Fun-
dacdo ArcelorMittal Brasil langou o Projeto
Vida + Segura com o objetivo de multipli-
car esse conhecimento para familiares e
comunidades.

A base da proposta € o compartilha-
mento de informag6es sobre os riscos a
saulde e a seguranga em casa, no lazer e no

transito, estimulando a¢des para prevenir

acidentes, principalmente com as criangas.
AArcelorMittal Tubarao foi uma das primeiras
unidades a aderir ao Projeto, realizando
acdes com as familias dos empregados
no ano passado. Este ano, serdo iniciadas
atividades também em escolas da rede
publica de Vila Velha.

Para colaborar com o Projeto e ampliar
sua abrangéncia, 0 Jornal da Funssest inicia,
nesta edicao, uma série de matérias sobre
0 assunto. A partir das informagdes dos
materiais produzidos pela Fundagao, cada
matéria trara dicas que podem ajudar os

vida @&

segura

nossos leitores a manterem a atengdo em
relagdo aos riscos que estdo em todos 0s
ambientes.

Cozinha - o lugar mais gostoso e perigoso da casa

As estatisticas mostram que a cozinha € a maior vila da casa J
em termos de acidentes, pois concentra varios utensilios de
uso doméstico que podem ser muito perigosos se nao forem

tomadas precaucdes.

Talheres também sdo perigosos por serem pontiagudos,
podendo levar a cortes e ferimentos. Deixe os talheres longe
do alcance das criangas.

Para conter situacdes de risco, fique atento a esses pontos:

0 fogdo pode causar sérias queimaduras. Evite deixar pa-
nelas com o cabo para fora. Alguém pode esbarrar ou uma
crianga pode puxar.

Quando estiver assando algo, lembre-se de manter as
criangas longe do forno. O calor pode causar queimaduras.

e 0 g3s, se nao estiver devidamente instalado, pode gerar

intoxicacao e até explosao. Instale o botijao de acordo com
as recomendag@es e use mangueira certificada. Cheque
sempre se ha vazamento.

Um pouco de dgua derramada no chao junto com a
gordura acumulada pode gerar risco de escorregoes e
quedas.




Os consultores Evandro e Ednei ministraram as palestras sobre o processo tendo como publico principal os participantes ativos do Plano de Beneficios

Mudanca nos Planos da Funssest

A Funssest esta dando inicio ao
processo de saldamento do Plano de
Beneficios (mais conhecido como Plano
ll) que serd acompanhado da criagao
do Plano VI. No inicio de junho, todos os
participantes ativos foram convidados
a participar de uma série de palestras
voltadas a explicar o processo, suas
etapas e 0s objetivos.

“Realizamos sete palestras e, em
todas elas, o publico mostrou-se muito
interessado em conhecer o processo,
fazendo perguntas pertinentes e enri-
quecendo o debate”, conta Ednei Delfim,
consultor Sénior de Comunicagao da
Willis Towers Watson, que ministrou as
palestras, junto com o atuario Evandro
Oliveira, da mesma empresa.

0 processo de saldamento do Pla-
no de Beneficios e criagdo do Plano VI
ocorre para mitigar riscos futuros dando
maior previsibilidade e sustentabilidade
no longo prazo. E importante ressaltar,
que este processo s ira abranger os
participantes ativos, autopatrocinados e
em situagao de beneficio diferido (BPD],

“ Realizamos sete palestras

e, em todas elas, o publico

Mostrou-se muito interessado

em conhecer o processo,

fazendo perguntas pertinentes

e enriquecendo o debate”.
Ednei Delfim

nao interferindo no beneficio ja recebi-
do pelos participantes aposentados e
pensionistas.

Todas as informag0es deste proces-
so, inclusive as novas etapas, poderao
ser acompanhadas por meio do site da
Funssest, na aba Planos Previdenciarios,

item Processos em Alteragao.
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Centenas de aposentados e pensionistas
da Funssest participaram do 12° Circuito do
Aco — Corrida e Passeio Ciclistico, realizado
no dia 11 de junho. 0 evento teve recorde
de publico com 1.500 inscritos na corrida
e mais de 120 ciclistas.

“Com esse evento, a ArcelorMittal Tu-
bardo demonstra seus valores em relagao
ao respeito a vida, ao relacionamento com
as comunidades e a integragdo com a so-
ciedade. Para nés, aposentados, € uma
oportunidade de manter os lagos com a
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Este Jornal é editado pela Funssest

empresa e com os colegas, contribuindo
também em diferentes acdes sociais’, afir-
ma Tsutomu Morimoto, que trabalhou na

area de Meio Ambiente de 1981 até 2010,
quando se aposentou.

Para ele o destaque desta edigdo foi a
realizagao da entrega dos kits no Centro de
Educacdo Ambiental. “A empresa abriu as
portas e recebeu todos os participantes,
com a qualidade e organizagdo de sempre.
Fortaleceu o0 aspecto da integracdo entre
todos”, diz.
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