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Reajuste dos benefícios
Conforme previsto no regulamento dos Planos Previden-

ciários administrados pela Funssest, em novembro ocorre o 
reajuste dos respectivos benefícios, tomando como base a 
in� ação acumulada nos últimos 12 meses.

O índice utilizado é o IPCA, calculado pelo IBGE para medir a 
variação dos preços que impactam os gastos das famílias com 

renda mensal de até 40 salários mínimos, incluindo despesas 
com alimentação, educação, transporte, vestuário, energia, 
entre outros. Estes gastos fazem parte do que chamamos de 
cesta de consumo das famílias.

Desta forma, o reajuste será de 9,93%, que re� ete o IPCA 
acumulado de novembro de 2014 a outubro de 2015.

Resultado do 3º trimestre
Os resultados dos investimentos registrados no 3º trimestre do ano se mostraram 
equilibrados e em linha com as metas estabelecidas, mesmo em uma situação de 
mercado econômico e político instável.

Entre os planos de Benefício De� nido, apenas o Plano III teve 
resultado um pouco abaixo da meta atuarial, enquanto os Planos 
I e II superaram a meta.

Já os investimentos dos quatro per� s do Plano IV, de Contribuição 
De� nida, mantiveram-se acima dos seus indicadores de mercado 
(CDI e IBX). Mesmo os per� s Agressivo e Moderado, que possuem 
parte das aplicações em renda variável, estão apresentando rentabi-
lidade positiva, suportada pela parcela de aplicações em renda � xa.
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PROCEDIMENTOS BÁSICOS 

Saiba mais sobre os planos 
assistenciais da Funssest
Conheça algumas funcionalidades e regras relacionadas aos planos assistenciais da Funssest.

1   ÁREA DE ABRANGÊNCIA

Os planos de saúde da Funssest têm área 
geográfica de abrangência classificada 
como grupo de municípios: Vitória, Vila 
Velha, Cariacica, Serra e Guarapari. E o pla-
no odontológico tem área geográfica de 
abrangência classi� cada como estadual, 
no Estado do Espírito Santo. 

2  AUDITORIA MÉDICA

Em 1º de outubro, a Gerência de Benefícios 
implantou um sistema de agendamento para 
a realização de auditoria médica (perícia) 
na sala de apoio do Hospital Santa Rita. O 
agendamento é feito no telefone 3334-8018. 
Con� ra os dias e horários de atendimento: 

DIA HORÁRIO

Segunda e quarta-feira Das 8h às 12h

Terça, quinta e sexta-feira Das 13h às 17h

Além da sala de apoio do Hospital Santa Rita de 
Cássia, as unidades do SIM também oferecem 
o serviço de perícia, sempre das 8h às 16h40, 
mediante agendamento pelos telefones:

SIM Vitória – 3334.2555
SIM Serra – 3398.5400

3  PARA PAGAMENTO POR MEIO 
DE BOLETO BANCÁRIO

Os boletos bancários são disponibilizados no 
site Funssest antes da data de vencimento. É 
possível obtê-los para pagamento até o ven-
cimento ou após o vencimento. Veja como:

• Acesse o site Funssest 
(www.funssest.com.br)

• Na página inicial, clique em 2ª via de Boleto

• Aparecerão as opções: 
 1.  Emissão de boleto bancário ATÉ O VEN-

CIMENTO; e 
 2.  Emissão de boleto bancário APÓS O 

VENCIMENTO.

Na opção ATÉ O VENCIMENTO, é necessário 
apenas digitar o CPF da pessoa para quem 
o boleto é emitido, clicar em buscar e o 
documento será gerado.

Na opção APÓS O VENCIMENTO, deve-se 
clicar no link de acesso para a página 
específica no site do banco Santander 
e preencher os campos do formulário, 
conforme as orientações que estão no 
site. Neste caso, é importante que o 
computador não tenha bloqueio de se-
gurança para pop-ups. Para permitir 
pop-ups, é necessário entrar, no seu 

computador, em Opções da Internet/
Privacidade/desmarcar a opção “Ativar 
bloqueador de pop-ups”.

4  GUIA DE SAÚDE ONLINE

O Guia de Saúde Online tem a lista com-
pleta dos credenciados e é a forma mais 
fácil de encontrar o prestador de serviço 
que você procura. Está disponível no site 
Funssest e também pode ser acessado em 
celulares e tablets, basta ter o aplicativo. 
Além da lista de credenciados, o aplicativo 
para dispositivos móveis oferece outras 
funcionalidades.

PLANOS ASSISTENCIAIS

Veja como baixar o aplicativo gratuitamente:
 Para Iphone ou equipamentos com Sistema 

Operacional IOS – entre na AppStore, clique 
em Buscar, digite Funssest, baixe o aplicativo.

 Para aparelhos com Sistema Operacional 
Android – entre na PlayStore, clique em 
Buscar, digite Funssest, baixe o aplicativo.

A página inicial do aplicativo é um formulário simples e fácil de 
preencher que dá maior agilidade às buscas por localização, 
tipo de prestador, especialidade ou nome do credenciado. 
Utilizado em integração com o Google Maps, o Guia fornece a 
localização do prestador em mapa e dá a rota mais adequada 
para chegar ao local a partir do local de busca, inclusive, com 
orientação de GPS quando acessado por dispositivos móveis.

COBRANÇA DE 
INADIMPLÊNCIA NOS 

PLANOS DE SAÚDE

A Funssest está realizando um processo de cobrança de débitos relativos aos Planos de Saúde.  Caso 
receba alguma documentação relativa a esse assunto não perca tempo, procure a Funssest para sa-
nar seus débitos.  A geração de inadimplência no Plano de Saúde é prejudicial a todos os bene� ciários. 
Mantenha sua mensalidade em dia para que possamos manter a sustentabilidade dos planos de saúde.
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PLANOS PREVIDENCIÁRIOS

Reunião com Participantes:
Processo de Unificação Planos 
Previdenciários
No dia 4 de setembro, a Funssest realizou uma reunião especial com aposentados e pensionistas 
para tratar da proposta de unificação dos Planos Previdenciários. O evento contou com um público 
recorde de mais de 150 pessoas, o que contribuiu para o debate e o esclarecimento de dúvidas em 
relação à mudança. Conheça, abaixo, as principais informações.

A uni� cação dos Planos Previdenciários 
I, II e III da Funssest é um processo inicia-
do a partir de um estudo realizado pela 
patrocinadora, dentro do Projeto Sinergia, 
que buscava identi� car formas de otimizar 
a utilização de recursos para promover 
ações que fortaleçam a sustentabilidade 
da empresa, mantendo a qualidade dos 
benefícios, como o programa previdenciário. 

Após a identi� cação das vantagens que 
este processo traria, o Conselho Deliberativo 
aprovou a proposta de uni� cação e, em se-
tembro, protocolou o pedido de avaliação da 
mudança junto à Previc, que está realizando 
a análise técnica.

Os objetivos 
da proposta são:
• Promover maior sinergia entre os planos, 

a patrocinadora e os participantes;

• Aprimorar os processos internos de ad-
ministração dos planos, de acordo com 
os conceitos de governança;

• Reduzir custos de administração dos 
planos;

• Garantir a sustentabilidade dos planos e o 
pagamento dos compromissos futuros; e

• Preservar a confi ança da patrocinadora e 
dos participantes na gestão dos Planos 
da Funssest.

Como vai funcionar 
a unificação?

Em síntese, a uni� cação não trará mu-
danças nas relações entre os participantes, 
a Funssest e a patrocinadora. Todos os 
benefícios estão garantidos e as regras 
atuais de contribuições serão mantidas.  

• CONTRIBUIÇÃO  A patrocinadora con-
tinuará efetuando contribuições para 
formação da reserva dos participantes 
ativos. Os autopatrocinados oriundos 
do Plano III permanecerão efetuando as 
contribuições que seriam de responsa-
bilidade da patrocinadora em seu nome, 
conforme as regras atuais.

• BENEFÍCIOS  Os benefícios de aposenta-
doria concedidos continuarão sendo pagos 
da mesma forma que ocorre atualmente.

• PARTICIPANTES  Os participantes e assis-
tidos dos Planos I, II e III terão seus direitos 
adquiridos e acumulados mantidos no Plano 
de Benefícios, pois esta é uma premissa 
legal e defendida também pela ArcelorMittal.

• PATROCINADORA  Não haverá mudan-
ça na patrocinadora. A diferença é que 
ArcelorMittal passará a patrocinar apenas 
um plano de Benefício De� nido consoli-
dado ao invés dos três atuais.

• PLANO DE CUSTEIO  Os planos de cus-
teio serão mantidos segregados para 
cada grupo de participantes, conforme o 
plano de origem, dessa forma, os cálculos 
permanecerão alinhados aos per� s dos 
grupos. 

O diretor de Seguridade e Administrativo, Carlos 
Renato dos Santos da Penha, fez a abertura da 
reunião e, em seguida, passou a palavra ao atuário 
responsável pelos planos de previdência, Evandro 
Oliveira, da empresa Towers Watson, que conduziu a 
reunião e esclareceu as dúvidas dos participantes.

Criação do Plano V
O processo para iniciar a criação do Plano Previdenciário V da Funssest foi protocolado na Superintendência Nacional de Previ-

dência Complementar (Previc) no dia 2 de setembro deste ano. Trata-se de um plano de contribuição de� nida, que será ofertado a 
todos os empregados que forem contratados pelas empresas ArcelorMittal Brasil S/A e ArcelorMittal Contagem S/A a partir de sua 
aprovação. A Previc emitiu nota no dia 5 de outubro solicitando algumas adequações no regulamento, que estão sendo providen-
ciadas pela Funssest. Assim que for � nalizado esse processo, o regulamento será submetido novamente à Previc.

Para conhecer a integra do regulamento do Plano V, acesse o site da Funssest na internet (www.funssest.com.br). É importante 
destacar que o novo plano e seu regulamento só irão entrar em vigor após a � nalização do processo de aprovação pela Previc.
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Paulo Henrique Wanick Mattos - Diretor Presidente
Carlos Renato dos Santos da Penha - Diretor de Seguridade/Administrativo
Marcelo Beuter Martins - Diretor Financeiro

GERÊNCIA EXECUTIVA
Marco Aurélio de Siqueira PaesEste Jornal é editado pela Funssest

Aposentado ilustra 
produção de aço 
com selos

O aposentado Hermanny Pimentel 
sempre sonhou ilustrar todas as etapas 
do processo com arte. Administrador de 
empresas, ele trabalhou em Tubarão de 
1980 a 1992. Com mais tempo livre, co-
locou o projeto em andamento, primeiro 

fazendo desenhos, depois pensou em 
fotografar e � nalmente achou a resposta: 
selos. Dessa forma, ele uniu suas duas 
paixões: o aço e a � latelia. Agora, o sonho 
está realizado.

“Primeiro eu � z os desenhos e os 
textos de apresentação. Então, passei a 
procurar por fotos que mostrassem cada 
etapa. Mas era muito difícil. Foi quando 
tive a ideia de procurar ilustrações na 
minha coleção de selos, que comecei 
ainda criança”, conta. 

Após descobrir que tinha alguns 
exemplares que poderiam ser vir, 
resolveu se corresponder com pes-
soas de outros países pedindo que 
enviassem as cartas com selos alu-
sivos à produção de aço. “O projeto 
cresceu e se tornou cada vez mais 
diversificado, com selos de todos 
os continentes. É uma verdadeira 

coleção, com alguns itens raros e de 
grande beleza”, ressalta.

O trabalho se divide em oito etapas: 
Matérias Primas; Movimentação dos 
Materiais dentro da Usina; Coqueria; 
Alto-Forno; Aciaria; Lingotamento; La-
minação; e Produtos Finais, que inclui 
grandes itens feitos com aço, como lo-
comotivas e navios. “Esta última parte 
poderia ter ainda mais selos, pois, como 
sabemos, o aço está em quase tudo da 
vida moderna”, observa. 

Produção Editorial: SR Comunicação

Editoração Eletrônica: Bios

Impressão: GSA Grá� ca e Editora

Tiragem: 3.000 exemplares

O mineiro Hermanny Pimentel foi um dos pioneiros da 
construção da Companhia Siderúrgica de Tubarão (CST). “Era um desa� o 
grandioso começar uma empresa complexa do zero. Nós acreditamos 
e fomos muito felizes todo o tempo”, diz ao lado da esposa, Raquel. Ela 
lembra os � lhos adolescentes, tristes por saírem de Belo Horizonte, mas 
logo perfeitamente adaptados à cidade litorânea. “Em menos de um mês 
já nos sentíamos em casa”. 

Na CST, Pimentel sempre atuou como administrador dentro da Diretoria 
Comercial. Hoje, aos 77 anos, dedica-se completamente à família e aos 
trabalhos de ilustração. Além do projeto sobre o processo de produção 
de aço, ele está desenvolvendo uma coleção focada em ferrovias.

Uma das etapas do trabalho ilustra os altos-fornos

AÇO EM ARTE


