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Resultado do 3° trimestre

Os resultados dos investimentos registrados no 3° trimestre do ano se mostraram
equilibrados e em linha com as metas estabelecidas, mesmo em uma situagdo de
mercado econdmico e politico instavel.
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Entre os planos de Beneficio Definido, apenas o Plano lll teve
resultado um pouco abaixo da meta atuarial, enquanto os Planos
I e Il superaram a meta.

Jaosinvestimentos dos quatro perfis do Plano IV, de Contribuigao
Definida, mantiveram-se acima dos seus indicadores de mercado
(CDI'e IBX). Mesmo os perfis Agressivo e Moderado, que possuem

parte das aplicagdes em renda variavel, estao apresentando rentabi-
lidade positiva, suportada pela parcela de aplicagdes em renda fixa.

Rentabilidade Rentabilidade Jan/Set 2015

Jan/Set 2015

Agressivo
Plano| Moderado
Planolll

Super Conservador

INDICADORES .
NIVl 9.60% Ea:) 4 -8,67%

| 'POR DENTRO
Reajuste dos beneficios

Conforme previsto no regulamento dos Planos Previden-
ciarios administrados pela Funssest, em novembro ocorre o
reajuste dos respectivos beneficios, tomando como base a
inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses.

O indice utilizado é o IPCA, calculado pelo IBGE para medira
variagdo dos pre¢os que impactam os gastos das familias com

Meta atuarial (IPCA + 5,5%a. a.)

renda mensal de até 40 salarios minimos, incluindo despesas
com alimentagao, educagao, transporte, vestudrio, energia,
entre outros. Estes gastos fazem parte do que chamamos de
cesta de consumo das familias.

Desta forma, o reajuste sera de 9,93%, que reflete o IPCA
acumulado de novembro de 2014 a outubro de 2015.
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PROCEDIMENTOS BASICOS

Saiba mais sobre os planos

assistenciais da Funssest

Conheca algumas funcionalidades e regras relacionadas aos planos assistenciais da Funssest.

€ /AREADE ABRANGENCIA

Os planos de saude da Funssest tém area
geografica de abrangéncia classificada
como grupo de municipios: Vitdria, Vila
Velha, Cariacica, Serra e Guarapari. E o pla-
no odontoldgico tem area geografica de
abrangéncia classificada como estadual,
no Estado do Espirito Santo.

© AuniToRIA MEDICA

Em 1°de outubro, a Geréncia de Beneficios
implantou um sistema de agendamento para
a realizag3o de auditoria médica (pericia)
na sala de apoio do Hospital Santa Rita. 0
agendamento € feito no telefone 3334-8018.
Confira os dias e horarios de atendimento:

DIA HORARIO
Segunda e quarta-feira Das 8h as 12h
Terca, quinta e sexta-feira  Das 13h as 17h

Além da sala de apoio do Hospital Santa Rita de
Céssia, as unidades do SIM também oferecem
oservico de pericia, sempre das 8h as 16h40,
mediante agendamento pelos telefones:

SIM Vitdria — 3334.2555
SIM Serra — 3398.5400

PARA PAGAMENTO POR MEIO
DE BOLETO BANCARIO

Os boletos bancarios sao disponibilizados no
site Funssest antes da data de vencimento. E
possivel obté-los para pagamento até o ven-
cimento ou apés o vencimento. Veja como:

® Acesse o site Funssest
(www.funssest.com.br)

* Napdginainicial, clique em 2% via de Boleto

* Aparecerao as opgoes:

1. Emissao de boleto bancario ATE O VEN-
CIMENTO; e

2. Emiss3o de boleto bancario APOS 0
VENCIMENTO.

Na opgao ATE 0 VENCIMENTO, é necessério
apenas digitar o CPF da pessoa para quem
0 boleto é emitido, clicar em buscar e o
documento sera gerado.

Na opgao APGS 0 VENCIMENTO, deve-se
clicar no link de acesso para a pagina
especifica no site do banco Santander
e preencher os campos do formulario,
conforme as orientagdes que estdo no
site. Neste caso, é importante que o
computador ndo tenha bloqueio de se-
guranga para pop-ups. Para permitir
pop-ups, é necessario entrar, no seu

vin kot banciro

EIRE140 OF BOLET BABCARID ATE 0 VIRCMERTS

efame 8 CPF (=T

ELSSALD OF BOLETO RACERYD 45050 VEMDRERTD

computador, em Opc¢des da Internet/
Privacidade/desmarcar a opgao “Ativar
bloqueador de pop-ups”.

@ GuiA DE SAUDE ONLINE

0 Guia de Saude Online tem a lista com-
pleta dos credenciados e é a forma mais
facil de encontrar o prestador de servigo
que voceé procura. Esta disponivel no site
Funssest e também pode ser acessado em
celulares e tablets, basta ter o aplicativo.
Além da lista de credenciados, o aplicativo
para dispositivos méveis oferece outras
funcionalidades.

Veja como baixar o aplicativo gratuitamente:

COBRANCA DE
INADIMPLENCIA NOS
PLANOS DE SAUDE

i Paralphone ou equipamentos com Sistema
Operacional I0S — entre na AppStore, clique
em Buscar, digite Funssest, baixe o aplicativo.

I Para aparelhos com Sistema Operacional
Android — entre na PlayStore, clique em
Buscar, digite Funssest, baixe o aplicativo.

Apagina inicial do aplicativo é um formulario simples e facil de
preencher que da maior agilidade as buscas por localizagao,
tipo de prestador, especialidade ou nome do credenciado.

Utilizado em integracao com o Google Maps, o Guia fornece a

localizagdo do prestador em mapa e dé a rota mais adequada
para chegar ao local a partir do local de busca, inclusive, com
orientagao de GPS quando acessado por dispositivos méveis.

A Funssest esta realizando um processo de cobranga de débitos relativos aos Planos de Saidde. Caso
receba alguma documentagao relativa a esse assunto nao perca tempo, procure a Funssest para sa-
nar seus débitos. A geracdo de inadimpléncia no Plano de Sadde € prejudicial a todos os beneficiarios.
Mantenha sua mensalidade em dia para que possamos manter a sustentabilidade dos planos de saude.
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Reuniao com Participantes:
Processo de Unificacao Planos
Previdenciarios

No dia 4 de setembro, a Funssest realizou uma reunidao especial com aposentados e pensionistas

para tratar da proposta de unificacdo dos Planos Previdencidrios. 0 evento contou com um publico
recorde de mais de 150 pessoas, o que contribuiu para o debate e o esclarecimento de dividas em
relacdo a mudanca. Conheca, abaixo, as principais informacoes.

Aunificagao dos Planos Previdenciarios
I, I e lll da Funssest é um processo inicia-
do a partir de um estudo realizado pela
patrocinadora, dentro do Projeto Sinergia,
que buscava identificar formas de otimizar
a utilizacao de recursos para promover
acdes que fortalecam a sustentabilidade
da empresa, mantendo a qualidade dos
beneficios, como o programa previdencidrio.

Apés aidentificacdo das vantagens que
este processo traria, 0 Conselho Deliberativo
aprovou a proposta de unificagao e, em se-
tembro, protocolou o pedido de avaliagao da
mudanca junto a Previc, que esta realizando
a analise técnica.

* Promover maior sinergia entre os planos,
a patrocinadora e os participantes;

* Aprimorar 0s processos internos de ad-
ministracdo dos planos, de acordo com
0s conceitos de governanca;

¢ Reduzir custos de administracao dos
planos;

* Garantir a sustentabilidade dos planos e 0
pagamento dos compromissos futuros; e

Criacao do Plano V

* Preservar a confianga da patrocinadora e
dos participantes na gestao dos Planos
da Funssest.

Em sintese, a unificagdo ndo trara mu-
dancas nas relacdes entre os participantes,
a Funssest e a patrocinadora. Todos os
beneficios estdo garantidos e as regras
atuais de contribui¢des serdo mantidas.

« CONTRIBUIGAD = A patrocinadora con-
tinuard efetuando contribuictes para
formac3o da reserva dos participantes
ativos. Os autopatrocinados oriundos
do Plano lll permanecerao efetuando as
contribuicbes que seriam de responsa-
bilidade da patrocinadora em seu nome,
conforme as regras atuais.

BENEFICIOS = Os beneficios de aposenta-
doria concedidos continuardo sendo pagos
da mesma forma que ocorre atualmente.

PARTICIPANTES =) Os participantes e assis-
tidos dos Planos |, Il e lll terao seus direitos
adquiridos e acumulados mantidos no Plano
de Beneficios, pois esta é uma premissa
legal e defendida também pela ArcelorMittal.
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0 diretor de Seguridade e Administrativo, Carlos
Renato dos Santos da Penha, fez a abertura da
reunido e, em seguida, passou a palavra ao atuéario
responsavel pelos planos de previdéncia, Evandro
Oliveira, da empresa Towers Watson, que conduziu a

reunido e esclareceu as dlvidas dos participantes.

* PATROCINADORA =» N3o haverd mudan-
¢a na patrocinadora. A diferenca é que
ArcelorMittal passara a patrocinar apenas
um plano de Beneficio Definido consoli-
dado ao invés dos trés atuais.

* PLANO DE CUSTEIO =» Os planos de cus-
teio serdao mantidos segregados para
cada grupo de participantes, conforme o
plano de origem, dessa forma, os calculos
permanecerao alinhados aos perfis dos
grupos.

0 processo para iniciar a criagao do Plano Previdenciario V da Funssest foi protocolado na Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc) no dia 2 de setembro deste ano. Trata-se de um plano de contribui¢do definida, que sera ofertado a
todos os empregados que forem contratados pelas empresas ArcelorMittal Brasil S/A e ArcelorMittal Contagem S/A a partir de sua
aprovacao. A Previc emitiu nota no dia 5 de outubro solicitando algumas adequagdes no regulamento, que estao sendo providen-

ciadas pela Funssest. Assim que for finalizado esse processo, o regulamento sera submetido novamente a Previc.
Para conhecer a integra do regulamento do Plano V, acesse o site da Funssest na internet (www.funssest.com.br). E importante
destacar que o novo plano e seu regulamento s6 irdo entrar em vigor apds a finalizagado do processo de aprovagao pela Previc.




(< ACOEM ARTE

Aposentado ilustra
producao de aco

com selos

0 aposentado Hermanny Pimentel
sempre sonhou ilustrar todas as etapas
do processo com arte. Administrador de
empresas, ele trabalhou em Tubarado de
1980 a 1992. Com mais tempo livre, co-
locou o projeto em andamento, primeiro
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Uma das etapas do trabalho ilustra os altos-fornos

fazendo desenhos, depois pensou em
fotografar e finalmente achou aresposta:
selos. Dessa forma, ele uniu suas duas
paixdes: 0 ago e a filatelia. Agora, 0 sonho
estd realizado.

“Primeiro eu fiz os desenhos e os
textos de apresentacao. Entao, passeia
procurar por fotos que mostrassem cada
etapa. Mas era muito dificil. Foi quando
tive a ideia de procurar ilustragdes na
minha colecao de selos, que comecei
ainda crian¢a”, conta.

Apds descobrir que tinha alguns
exemplares que poderiam servir,
resolveu se corresponder com pes-
soas de outros paises pedindo que
enviassem as cartas com selos alu-
sivos a produgao de aco. “0 projeto
cresceu e se tornou cada vez mais
diversificado, com selos de todos
os continentes. E uma verdadeira

colecao, com alguns itens raros e de
grande beleza”, ressalta.

0 trabalho se divide em oito etapas:
Matérias Primas; Movimentagao dos
Materiais dentro da Usina; Coqueria;
Alto-Forno; Aciaria; Lingotamento; La-
minac¢ao; e Produtos Finais, que inclui
grandes itens feitos com aco, como lo-
comotivas e navios. “Esta Ultima parte
poderia ter ainda mais selos, pois, como
sabemos, 0 aco estd em quase tudo da
vida moderna”, observa.

ja nos sentiamos em casa”.

0 mineiro Herman ny Pimentel foium dos pioneiros da
construgao da Companhia Siderurgica de Tubarao (CST). “Era um desafio
grandioso comegar uma empresa complexa do zero. Nés acreditamos
e fomos muito felizes todo o tempo”, diz ao lado da esposa, Raquel. Ela
lembra os filhos adolescentes, tristes por sairem de Belo Horizonte, mas
logo perfeitamente adaptados a cidade litoranea. “Em menos de um més

Na CST, Pimentel sempre atuou como administrador dentro da Diretoria
Comercial. Hoje, aos 77 anos, dedica-se completamente a familia e aos
trabalhos de ilustragdo. Além do projeto sobre o processo de produgao
de aco, ele esta desenvolvendo uma cole¢ao focada em ferrovias.
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