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Distribuicao do superavit do Plano |

A Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc) divulgou no
dia 6 de margo a aprovacao das alteracoes
doregulamento necessarias para arealiza-
¢aoda distribuicdo do superavit do Planol.

Isso significa a conclusdo do proces-
So e a autorizagao para o pagamento do
beneficio temporario referente ao valor
deste superavit.

Como alegislacdo impoe que o paga-
mento seja feito em parcelas, a Funssest
decidiu fazer em somente duas parcelas,
de forma a proporcionar que os participan-
tes tenham esse recurso em maos mais
rapidamente. A primeira parcela sera paga
no final de margo e a segunda no final de
abril, sendo a distribuigcao proporcional a
reserva matematica de cada participante.
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Vem pra festa!

Afesta de confraternizagado da Funssest ja esta
agendada. Serd no dia 15 de maio (sexta-feira), a
partir das 20 horas no Cerimonial Steffen, na Serra.

Este ano, a celebragao terd como tema “Os
anos 60 e 70” e serd uma oportunidade para to-
dos relembrarem os ritmos e os figurinos dessas
décadas. Os trés casais que estiverem mais bem
caracterizados para o tema vao concorrer a brindes.

Programe-se para uma noite de alegria e reen-
contros! Entre em contato com seus amigos que
também sdo aposentados e
pensionistas da Funssest e

organize caronas solidarias.  —
Assim, a festa ja comeca
no trajeto!

Os aposentados e pen-

sionistas receberdo o con- Y
vite com a orientacao sobre

a confirmagao de presenca. A
confirmagao é importante para

a organizacao da Festa. - £

Reuniao de

i

Aposentados 2015

A Funssest vai manter o
cronograma de realizagao de
duas Reunides de Aposentados
em 2015. Elas vao acontecer
nos dias 08 de maio e 20 de
novembro.

Na primeira, o tema prin-
cipal serd a apresentagao de
resultados da Funda¢ao no ano
anterior (2014) e as perspec-
tivas da gestao. Na segunda,
serdo relatadas as inovagodes
implantadas, assim como os
resultados parciais dos planos
previdenciarios e assistenciais.

As reunides de aposentados
s30 um momento importante

para vocé se manter integrado
aos processos da Funssest, tirar
ddvidas sobre os procedimentos
e expor suas sugestoes. Participe!

Reserve essas datas em
sua agenda e ndo perca essas
oportunidades de contribuir para
uma Funssest cada vez melhor!

Datas: 08 de maioe
20 de novembro

Local: Centro de Educacgao
Ambiental da
ArcelorMittal Tubarao

Horario: 9h30 com um
café damanh3 de
boas vindas



Jaestdoabertas asinscricdes para
o Programa Conhecer ArcelorMittal 2015
para todos os publicos, inclusive apo-
sentados e seus familiares. A novidade
deste ano € a inclusdo no itinerario de
bairros em Cariacica (Alto Dona Augusta
e Universal) e Serra (Jardim Carapina e
Planicie].

0 Conhecer ArcelorMittal é um pro-
grama de visitas monitoradas que tem
como objetivo promover a integracao
da empresa com a sociedade, criando
oportunidades de aprendizado tanto
em questdes de sustentabilidade como

em relagdo ao processo de produgdo do
aco. Para os aposentados, é uma for-
ma de manter o vinculo e a integracao,
acompanhando a evolu¢ao da empresa.
Em 2014, foram realizadas 338 visitas,
somando um total de 9.977 pessoas,
0 que representa um crescimento de
quase 40% em relagdo ao publico total
registrado em 2013.

Como participar

As visitas para aposentados e fami-
liares acontecem sempre aos sabados,

junto com as visitas de empregados
e familiares. As inscricdes podem ser
feitas pelos telefones (27) 3348.3841
e 3348.3842.

A programacao inclui um café da
manha na chegada, visita panoramica as
areas operacionais, atividades ludicas,
palestra sobre Gestao Ambiental e um
almogo no encerramento.

Para os demais publicos (insti-
tuicdes de ensino e comunidades) a
inscricdo deve ser feita no site (www.
arcelormittal.com/br/tubarao) por um
responsavel pelo grupo.

CRONOGRAMA DE VISITA PARA EMPREGADOS, APOSENTADOS E FAMILIARES | 2015

DIA DAVISITA BAIRROS

SERRA — Serra Dourada |, li e lii, Porto Canoa, Panice da Serra, Eldorado, Cidade Pomar, Novo Porto Canoa, Porto
Canoa, Maringd, Mata da Serra, Barcelona, Colina das Laranjeiras, Valparaiso, Parque Residencial Laranjeiras, Aldeia

25 de abril

das Laranjeiras, Laranjeiras I, Laranjeiras. CARIACICA — Cariacica, Areinha, Porto Belo, Tabajara, Santana, Itacib3,

Nova Rosa da Penha, Vila Merlo, Cangaiba, Santo Anténio, Campo Verde, Bubu, Vila Prudéncio, Tucum, Flexal | e Il,
Porto Novo, Porto de Santana, Cagaroca, Jardim Botanico, Rio Marinho, Bela Vista, Castelo Branco, Valparaiso, Ban-
deirantes, Vila Izabel, Maracan3, Alto Dona Augusta, Bela Aurora, Vale Esperanca, Vasco da Gama, Jardim America.

VILA VELHA — Ponta da Fruta, Praia da Sereia, Morada do Sol, Ulisses Guimaraes, Cidade da Barra, Barra do Jucu,
Parque das Gaivotas, Jockey de Itaparica, Divino Espirito Santo, Santa Ménica, Coqueiral de Itaparica, Boa Vista,

16 de maio

Praia de Itaparica, Itapo3, Toca, Praia da Costa. CARIACICA — Santa Barbara, Sao Vicente, Santo André, Cruzeiro do Sul,

Campo Grande, S3o Geraldo, Rosa da Penha, Sao Benedito, Maracana, Bela Aurora, Nova Brasilia, Itangu3, Oriente,
Itaquari, Sotema, Expedito, Trevo de Alto Lage, Alto Lage, BR 262. VITORIA — Bento Ferreira, Enseada do Sug, Praia do
Canto, Jardim da Penha, Mata da Praia, Morada de Camburi, Bairro Republica, Goiabeiras, Jardim Camburi, Camburi.

SERRA — Bairro de Fatima, Manoel Plaza, S3o Geraldo, Carapina, André Carloni, Novo Horizonte, Bicanga, Cidade
Continental (Oceania, Asia, Europa, América, Africa], Carapebus, Sao Diogo | e Il, Residencial Porto Seguro, Eurico

11 dejulho

Sales, Carapina Grande, Central de Carapina, Jardim Carapina. VILA VELHA — Cristovao Colombo, Soteco, Gldria,

Aribiri, Ataide, Santa Rita, Planalto, Alecrim, Vila Garrido, Vila Batista, Paul, Argolas, Sao Torquato, Novo México,
Nossa Sra da Penha, Ibes, Santa Inés.

SERRA — S3o0 Marcos, Cascata, Vista da Serra, Planalto Serrano, Campinho da Serra, Mestre Alvaro, Nova Carapinal,
Muriaé, Barro Branco, Pitanga, Taquara | e Il, Laranjeiras Velha, José de Anchieta, Jardim Tropical, Nova Carapina Il.

19 de setembro

VILAVELHA — Jardim Asteca, Jardim Colorado, Santos Dumont, Guaranhuns, Vale Encantado, Rio Marinho, Aragas,
Jardim Marilandia, Cobilandia, Nova América, Alvorada, Cobi de Cima. VITORIA — Morro do Quadro, Santa Tereza,

Caratoira, Santo Antdnio, Bela Vista, Inhanguetd, Estrelinha, Universitario, Grande Vitéria, Condusa, Sdo Pedro, Sdo
José, Joana D’arc, Sao Cristovao, Bairro da Penha.

SERRA — Nova Almeida, Costa Bela, Jacaraipe, Enseada de Jacaraipe, Sdo Francisco, Sao Patricio, Feu Rosa, Vila
Nova de Colares, Alterosa, Camara, Chacara Parreiral, Castelandia, Portal de Jacaraipe, Manguinhos, Balneario
de Carapebus, Bicanga, Jardim Limoeiro. VITORIA — Vila Rubim, Centro, Forte S0 Jo3o, llha Santa Maria, Jucu-

14 de novembro

tuquara, Romao, Bairro de Lurdes, Bonfim, Consolagao, Itararé, llha de Monte Belo, Horto, Tabuazeiro, Fradinhos,

Maruipe, Santa Marta, Andorinhas. CARIACICA — Vila Capixaba, Mucuri, Piranema, Novo Horizonte, Vale dos Reis,
Beira Rio, Marcilio de Noronha, Universal, Vila Betania, Sdo Francisco, Santa Cecilia, Vera Cruz, Nova Esperanga,

Itapemirim, Alto Lage, Itaquari, Morrinhos, Sao Joao Batista, Vila Merlo.



Calendario de Pagamento

Veja nas tabelas abaixo as datas de pagamento dos beneficios previdenciarios e do abono anual da Funssest para 2015.

Pagamento de beneficios

JANEIRO 29
FEVEREIRO 26
MARCO 30
ABRIL 29
MAIO 28
JUNHO 29

Pagamento de 1% e 2°
parcelas do abono anual

JULHO 30
AGOSTO 28 AGOSTO 28
SETEMBRO 23 DEZEMBRO 18
OUTUBRO 29
NOVEMBRO 27
DEZEMBRO 18

Fechamento do Plano de Beneficios IV

Em cumprimento a determinagao contida
na Resolu¢ao CNPCn°®6/2011, a Fundagao
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
(Funssest) comunica aos participantes e
assistidos vinculados ao Plano de Beneficios
IV, inscrito no CNPB sob o n°® 1998.0027-
56, que esta submetendo a aprovagao da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) o processo que visa
alterar as disposicoes regulamentares atu-
almente vigentes do Plano de Beneficios IV.

Aalteragao a ser submetida a aprovagao
da Previc refere-se ao fechamento do Plano
de Beneficios |V para novas adesdes.

Cabe ressaltar que neste processo serao
mantidas todas as regras vigentes para 0s
participantes ja inscritos no Plano IV. Para-
lelamente ao andamento do fechamento do
Plano IV, a Funssest estd encaminhando
0 processo de aprovacao do Plano V, que
serd oferecido aos novos empregados da
patrocinadora.

-~ FUNSSEST
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Nova tabela de contribuicao do Plano IV

Apds o fechamento do acordo coletivo, a Funssest realizou

FAIXAS DE SALARIAL

PERCENTUAL DE CONTRIBUIGAO

0 atualizagao dos valores das faixas salariais que determinam

REAL DE CONTRIBUICAO

PARTICIPANTE PATROCINADORA

o percentual de contribuicao dos participantes e da patroci-

nadora do Plano IV, conforme prevé o regulamento do plano. Até 3.818,52 1,00% 1,00%
Os valores foram reajustados no mesmo percentual do De 3.818.53 até 6.082.15 4.00% 4.00%
aumento salarial, que foi de 6,59%, definido no Acordo Coletivo
_ o o De 6.082,16 até 10.407,50 6,50% 6,50%
da ArcelorMittal Brasil, unidade Tubardo. Também foi feito o rea-
juste do beneficio minimo do plano que passou aserR$ 724,17, D 1040751 até 14.¢32,12 8,50% 8,50%
Veja na tabela abaixo as faixas de contribuicdo que pas-  Acima de 14.732,12 9,50% 9,50%

saram a vigorar em 1°de outubro de 2014. Vdlida para empregados admitidos a partir de maio/1998.




C®ipicas
Declaracao de Imposto de Renda 2015

Chegou a hora de acertar as contas
com a Receita Federal. Neste ano, estao
obrigadas a apresentar declaracao de
Imposto de Renda todas as pessoas fisi-
cas que tiveram rendimentos tributaveis
superiores a R$ 26.816,55 em 2014 (ano-
-base para a declarag3o do IR de 2015)

A Funssest encaminhou, via correio,
no dia 27 de fevereiro de 2015, os infor-
mes de rendimento de aposentados e
pensionistas.

Essas informages estdo também dis-
ponibilizadas no site da Funssest na area
restrita do participante, assim como: da-

dos sobre contribui¢ao dos participantes
autopatrocinados; o0 saldo de empréstimo;
e despesas médicas de agregados e co-
bertura suplementar de empregados. Para
realizar a consulta dessas informacdes
no site é necessario que o participante
acesse a area restrita.

[l Tenhatodos os comprovantes em maos — Organize uma pasta
com todos os comprovantes de despesas com plano de saude,
educagao, previdéncia, empregada doméstica e dependentes.
Isso vai facilitar e dar confiabilidade a sua declarag&o. Os con-
tribuintes que fazem a declaragao completa precisam guardar
todos 0s comprovantes que possam ser abatidos e o meio de
pagamento para apresentar caso a Receita Federal solicite.
E importante, por exemplo, anotar o ndmero do cheque no
comprovante sempre que utilizar essa forma de pagamento.

[ Compra e venda de bens — Quem fez alguma operacao de
compra ou venda patrimonial em 2014 precisara declarar essa
operacao de acordo com os documentos que a comprovam.
Se vendeu um veiculo, guarde o recibo. Caso tenha comprado
um veiculo, tenha a nota fiscal. Algumas operagdes, como a
venda de imodveis, estao sujeitas a apuragao e recolhimento
do Imposto de Renda sobre o ganho de capital no més se-
guinte ao da realizagao, com o preenchimento do Programa
de Ganho de Capital (Gcap).

I Declare todos as fontes de renda — E importante declarar
todas as fontes de renda. Por exemplo: se vocé é aposentado e
continua trabalhando ou se recebe aposentadoria da Funssest
e também do INSS.

W Aplicagoes financeiras — Receitas de aplicagdes financei-
ras sao informadas pelos bancos, mas nao sao todas as
instituicdes financeiras que enviam o informe pelo correio.
Para ter maior controle, anote onde vocé realizou aplicagdes
e solicite o informe do banco. Muitos deles disponibilizam
esses informes na internet.

I Renda de dependentes — Se algum dos dependentes teve
alguma renda em 2014, o valor dessa renda deve ser acrescido
arenda do contribuinte para a tributagao, caso o dependente
seja mantido na declaracdo de 2015. E recomendado fazer
simulagdes para verificar o que € mais vantajoso: manter o
dependente ou separar as declaracdes.

I Despesas de agregados — As despesas médicas de agregados
devem ser informadas na declaragao do agregado. Nao podem
ser incluidas na declarag¢ao do titular do plano.
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AAssociacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (Abrapp] realizou no dia 26 de janeiro,
em S3o Paulo, a tradicional celebragao do Dia do Aposentado.
Neste ano, os aposentados da Funssest foram representados
por Gilberto Raphael, que, até 2014, atuava como analista de A
Previdéncia na Funssest auxiliando o processo de aposen-
tadoria dos colegas.
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