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poR DentRo

previc fiscaliza  
planos da Funssest

Em setembro de 2013, a Superintendência Nacional 
de Previdência Complementar (Previc) iniciou o processo 
de fiscalização nos planos I e IV administrados pela Funs-
sest. O objetivo foi verificar se as práticas de governança 
e os controles internos adotados na gestão desses planos 
estão de acordo com as determinações da legislação do 
setor. Após a avaliação a Previc entregou, em dezembro, à 
Funssest um relatório que aponta os fatos verificados e dá 
recomendações para melhorias.

Em resposta ao resultado da fiscalização, a Funssest já 
comunicou à Previc que está providenciando a implantação 
das recomendações apresentadas, incorporando novos 
procedimentos na rotina de trabalho da entidade que trarão 
melhoria dos processos de acordo com as práticas da boa 
governança. Os relatórios de fiscalização foram enviados 
aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundação, no dia 18 
de dezembro, cumprindo a determinação da Previc.

Informações para 
processos no 
âmbito da In 1343

A Funssest já enviou por e-mail ou 
por correio as informações necessárias 
para que os participantes possam dar 
andamento aos processos de restitui-
ção ou compensação por bitributação 
de acordo com a Instrução Normativa 
IN 1343/2013 da Receita Federal.

As informações com os valores atu-
alizados das contribuições realizadas 
no período de abrangência da Instrução 
foram enviadas aos participantes que 
as solicitaram. Aqueles que solicitaram 
e ainda não receberam devem entrar 
em contato com a Funssest pelo e-mail 
funssest@arcelormittal.com.br ou pelo 
telefone 0800.702.1210.

Para saber mais sobre este assun-
to leia o comunicado especial publicado 
no site www.funssest.com.br.

Funssest passa a integrar Comissão técnica 
nacional de planos de Autogestão em Saúde

A Funssest passou a integrar, em meados de 
2013, a Comissão Técnica Nacional de Planos de 
Autogestão em Saúde, que tem como objetivo 
reunir representantes das operadoras de menor 
porte para a busca de soluções conjuntas e troca 
de informações sobre melhores práticas.

Essa comissão é um fórum de debates criado 
pela Associação Brasileira das Entidades de Pre-
vidência Complementar (Abrapp) como forma de 
dar maior representatividade às demandas das 
operadoras de autogestão que gerenciam planos 
para um número reduzido de beneficiários e, por isso, 
encontram maiores dificuldades de negociação com 
os órgãos públicos e os grandes conglomerados da 
área de saúde, em especial, os grupos hospitalares.

“Outro foco de atuação dessa Comissão é de-
mandar a criação de uma legislação exclusiva para 
o nosso segmento. Precisamos ter um tratamento 
diferenciado já que temos também uma gestão 
diferente, mais focada em qualidade do que em 
quantidade. Nossos recursos são menores, porém 
são sempre direcionados a dar atendimento de 
qualidade aos nossos beneficiados. Não temos 
como atender às exigências que os órgãos fis-
calizadores e legisladores fazem aos planos que 
movimentam volumes de recursos muito maiores e, 
além de tudo, são focados em gerar lucro”, ressalta 
o gerente executivo da Funssest, Marco Aurélio de 
Siqueira Paes, que já participou de três reuniões 
como novo membro desta Comissão.

2014
Veja os principais eventos programados para este ano. Marque na sua agenda e participe.

Festa dos Aposentados e Pensionistas da Funssest – está prevista para o dia 28 
de março. O local será divulgado em breve. Confirme na área de Autoatendimento 
do site da Funssest (www.funssest.com.br) se seu endereço está correto e ga-
ranta o recebimento dos avisos com antecedência. Caso alguma informação não 
esteja correta, encaminhe e-mail para funssest@arcelormittal.com.br solicitando 
a atualização. O sucesso da logística do evento (transporte, comunicação, etc.) 
depende dos dados cadastrais atualizados.

Reunião com Aposentados e Pensionistas: Planos Previdenciários – dia 09 de maio, 
no Centro de Educação Ambiental da ArcelorMittal Tubarão, a partir das 10 horas.

Reunião com Aposentados e Pensionistas: Planos Assistenciais – dia 28 de 
novembro, no Centro de Educação Ambiental da ArcelorMittal Tubarão, a partir 
das 10 horas.
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plAnoS ASSIStenCIAIS

Reunião dos aposentados da Funssest
Cerca de cem aposentados e pen-

sionistas compareceram à reunião 
promovida pela Funssest no dia 3 de 
dezembro, no Centro de Educação Am-
biental da ArcelorMittal Tubarão. O evento 
foi conduzido pelo gerente executivo 
da Funssest, Marco Aurélio de Siqueira 
Paes, que explicou o objetivo da reunião 
e explanou sobre o contexto atual do 

segmento de planos de saúde em regime 
de autogestão.

Também participaram da reunião 
como convidados o gerente de Área de 
Benefícios da ArcelorMittal Tubarão, Nail-
son Roveta, o advogado da Área Jurídica 
da ArcelorMittal Tubarão, Paulo Vogel de 
Rezende, e o consultor Wagner Peixoto 
de Souza, da Nithel Serviços.

“Esse encontro foi direcionado a 
apresentar os resultados dos nossos 
planos assistenciais e esclarecer as-
pectos gerais da gestão, da utilização 
e da legislação. A participação dos apo-
sentados e pensionistas, assim como as 
intervenções dos convidados, propor-
cionou um ambiente de debate aberto e 
proveitoso. Isso demonstra que estamos 
todos unidos em fortalecer a Funssest 
buscando melhorar a gestão continua-
mente”, disse Marco Paes.

Melhorias 2013
•	 Ampliação	da	cobertura	com	
inclusão	de	obstetrícia	no	regu-
lamento	dos	planos	de	saúde;

•	 Disponibilidade	de	cobertura	das	
vacinas	definidas	no	plano	da	Ar-
celorMittal	Tubarão	se	aplicadas	
nas	clínicas	credenciadas;

•	 Incentivo	à	utilização	de	vaci-
nas	disponibilizadas	no	SUS	por	
meio	da	divulgação	do	calendá-
rio	de	vacinação	do	Ministério	
da	Saúde;

•	 Realização	de	reembolso	de	va-
cinas,	conforme	lista	do	Plano	
da	ArcelorMittal	Tubarão;

•	 Adoção	da	exigência	do	cum-
primento	de	carências	e	pre-
enchimento	da	declaração	de	
saúde	para	beneficiários	não	
originários	do	plano	da	empresa.

projetos para 2014
•	 Criação	de	novas	especialidades	
no	SIM;

•	 Estudo	de	viabilidade	da	 im-
plantação	de	serviço	de	Home	
Care	de	acordo	com	as	práticas	
de	mercado;

•	 Implantação	de	exames	periódi-
cos	no	SIM	para	os	aposentados	
e	cônjuge;

•	 Negociação	com	a	rede	creden-
ciada	para	promover	a	redução	
do	prazo	de	cobrança	das	des-
pesas.	Atualmente,	alguns	cre-
denciados	acumulam	despesas	
de	até	seis	meses,	o	que	causa	
grande	impacto	no	orçamento	
das	famílias	dos	beneficiados.

principais temas da reunião
Entre os temas debatidos na reunião destacaram-se:

•  Complexidade da legislação e das regulamentações do setor de saúde privado 
– a Funssest procura atender a todas as exigências da Agência Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS), de forma a garantir a legalidade da instituição;

•  Cooperação com outras instituições similares – a Funssest tem participado de 
reuniões, encontros e fóruns de debate sobre o segmento de planos de saúde 
com autogestão para contribuir ativamente no desenvolvimento de políticas e 
práticas de qualidade para todos os associados;

•  Suporte da patrocinadora – graças ao compartilhamento de equipes e recursos, 
a Funssest tem conseguido realizar uma gestão de alta qualidade com custos re-
duzidos. A ArcelorMittal Tubarão oferece sistemas, telefonia, pessoal, serviços de 
terceiros e infraestrutura física, além de dar apoio ao desenvolvimento da equipe, 
bem como das melhorias e adequação à legislação;

•   Novas carteirinhas – já estão sendo distribuídas as novas carteiras dos planos 
de saúde e odontológico que trazem informações exigidas pela ANS e nova tec-
nologia que vai melhorar a identificação, a cobrança, a contabilização dos gastos 
com procedimentos em tempo real, a checagem e a segurança;

•   Melhorias implementadas em 2013 e projetos para 2014 – conheça em detalhes 
no quadro ao lado;

•  Reajustes dos planos de saúde e odontológico – foram apresentadas as justi-
ficativas e os índices de reajuste.

O gerente executivo da Funssest, Marco Aurélio de Siqueira 
Paes, conduziu a reunião que teve como tema principal a 
gestão dos planos de saúde e odontológico
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Opinião dos participantes

A Reunião de Aposentados promove a união e proporciona um 
momento para troca de ideias e sugestões de melhorias. Nesse 
encontro tivemos a chance de debater sobre os planos de saúde, 
compreendendo o reajuste e suas causas. Acho que todos podem 
contribuir para que os reajustes sejam menores utilizando o plano 
de forma racional. A Funssest mostrou que está fazendo a sua parte, 
com uma gestão focada em qualidade e atenta aos custos.
Eloizio Cozuol, aposentado desde 1996, atualmente é presidente da  
Seccional Espírito Santo do Sindicato Nacional dos Aposentados.

A reunião foi muito boa pois, além de ser uma oportunidade para 
rever os amigos e a empresa, tivemos oportunidade de tirar dúvidas 
a respeito de utilização dos planos de saúde. O Marco Aurélio deu 
respostas muito esclarecedoras, assim como o Nailson. É importante 
perceber que há clareza e incentivo à participação de todos. Quanto 
ao reajuste dos planos, sempre é um impacto importante em nossos 
orçamentos, mas, acredito que ficou dentro do esperado e justo.
Vera Terra, aposentada desde 1995, compareceu à reunião como o esposo  
Paulo Marion que se aposentou em 2009.

Já estive em outras reuniões, mas tinha bastante tempo que eu não 
conseguia comparecer. Gostei do formato, do local e da organização. Achei 
os temas relevantes e as respostas muito esclarecedoras. Eu não sabia, 
por exemplo, que quando utilizamos o SUS, as despesas são cobradas do 
plano. A apresentação do reajuste também foi muito boa, dando detalhes 
sobre os custos e também das ações que foram empreendidas para a 
melhoria dos planos. Pretendo ir mais às reuniões. 
Renato Luiz Guaitolini, aposentado desde 2004.

Foi uma reunião muito proveitosa, com temas abrangentes e explanações 
esclarecedoras. Esse encontro é importante para nos aproximar da Funssest, 
fortalecendo o relacionamento. Isso nos deixa mais tranquilos em relação à 
segurança financeira de todos nós que já estamos aposentados. Acho que 
poderíamos ter mais reuniões. Embora eu acompanhe as informações pelo site 
e pelos informativos, acho que a reunião é uma forma de contato melhor, pois 
temos como interagir, tirar dúvidas e pedir informações pessoalmente. Eu sugiro 
que sejam feitas reuniões a cada quatro meses.
Deise Duarte Khoury, aposentada em 2012.
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plAnoS pRevIDenCIáRIoS

Dando continuidade ao processo de adequação contínua dos 
regulamentos dos planos previdenciários à legislação, a Funssest 
encaminhou à Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
(Previc) uma solicitação de aprovação das mudanças descritas no comunicado já enviado a 
todos os participantes e disponibilizado no site em PDF (“Comunicado sobre acompanhamento 
das alterações Regulamentares”). Assim que forem aprovadas, as alterações serão 
incorporadas ao regulamento e informadas aos participantes.

Resumo das alterações solicitadas
1. Suspensão do benefício de apo-

sentadoria por invalidez no caso de 
cancelamento do mesmo benefício 
pelo INSS;

2. Emissão de extrato em caso de des-
ligamento do empregado, contendo 
informações claras sobre a reserva 
do participante e as opções dispo-
níveis de institutos legais (Resgate, 
Portabilidade, Benefício Proporcio-
nal Diferido - BPD e Autopatrocínio);

3. Previsão de dedutibilidade dire-
tamente nas reservas dos custos 
relativos às despesas administrati-
vas do Plano Previdenciário para os 
participantes que aderiram ao BPD;

4. Possibilidade de resgate de toda 
a reserva de contribuições pelos 
participantes Autopatrocinados;

5. Inclusão de Cálculo Hipotético para 
manutenção do equilíbrio atuarial do 
plano III. O Cálculo Hipotético significa 
que mesmo que haja gozo de benefício 
junto ao INSS obtido de forma anteci-
pada, especificamente para os partici-
pantes do PLANO III, será recalculado 
o valor do INSS como se o participante 
não estivesse aposentado pelo INSS 
até a data da solicitação do benefício 
pela Funssest. O Benefício Funssest é 
igual a 70% do Salário Real de Benefício 
menos o benefício do INSS; 

6. Readequação e alinhamento ao 
Código Civil Brasileiro, no caso 
do PLANO IV, para determinação 
dos beneficiários (Dependentes 
Legais) com direito a receber o 
benefício vitalício do plano (Morte 
e Invalidez);

7. Readequação, no caso do Plano 
IV, para prever o valor da quota 
individual (%) de cada benefici-
ário e forma de rateio dos bene-
fícios; 

8. Possibilidade de deduzir o saldo 
devedor de empréstimos da re-
serva do participante no ato do 
desligamento da patrocinadora.

novidades na legislação de planos previdenciários
No dia 4 de novembro de 2013, foram 

publicadas duas alterações na legislação 
do setor, voltadas às entidades fechadas 
de previdência complementar, como a 
Funssest.

A Resolução do Conselho Monetá-
rio Nacional (CMN) nº 4.275 determina 
alterações nas diretrizes de aplicação 
dos recursos garantidores dos planos 
e traz novas regras em relação à cer-

tificação dos dirigentes e profissionais 
das entidades. Já a Instrução nº 5 da 
Superintendência Nacional de Previ-
dência Complementar (Previc) trata 
de novos procedimentos que devem 
ser observados na divulgação de infor-
mações aos participantes e assistidos. 
As mudanças dessa Instrução devem 
ser implementadas até o dia 2 de maio 
de 2014. 

A Funssest já pratica a maior parte 
dos itens expressos nessas duas novas 
regulamentações e está providenciando 
mudanças para atender aos demais. 
Embora representem novos custos de 
administração, as alterações fortalecem 
o segmento e a comunicação das entida-
des com os participantes, contribuindo 
ainda para estimular a inovação nos 
programas de educação previdenciária.

Alterações nos regulamentos  
dos planos previdenciários



Todos ganham

orçamento familiar

Com planejamento e controle

Que tal começar 
o ano de 2014 
fazendo um 
planejamento 
detalhado do 
orçamento 
familiar? 
Com medidas simples, 
é possível controlar as 
despesas, checar os 
excessos e economizar 
para aproveitar melhor 
as suas receitas.

Lembre-se: economizar 
não significa abrir mão 
do que lhe dar prazer. 
Com um planejamento 
financeiro eficiente  
e equilibrado você  
poderá fazer  
muito mais.

Veja algumas dicas  
e mãos à obra!

eDUCAÇÃo FInAnCeIRA

1. O primeiro passo é fazer uma avaliação da situação financeira atual, discrimi-
nando as dívidas acumuladas e a previsão das receitas. 2. Em seguida, monte uma tabela para anotar todas as despesas, separando as 

fixas das variáveis e das esporádicas. 
•	 As	fixas	ocorrem	periodicamente	(a	cada	semana,	mês,	ano)	e	em	geral	têm	

o mesmo valor. Por exemplo: prestação de imóveis, mensalidade escolar e 
IPTU. Existem também as despesas fixas que têm pequena variação de valor, 
como as contas de energia, gás e telefone.•	 As	despesas	variáveis	não	têm	periodicidade	definida	e	são	proporcionais	

ao consumo, tais como alimentação e transporte. Após alguns meses de 
contabilização, você vai encontrar uma média no consumo desses itens, o 
que vai ser importante para o seu planejamento.•	 Existem	ainda	as	despesas	esporádicas,	entre	as	quais	você	deve	discriminar	

gastos não planejados como lazer, vestuário, médico, manutenção da casa 
ou do carro, etc.

3. Caso você tenha dívidas, faça também um planejamento para a quitação, prio-
rizando as dívidas que têm maiores juros, como as de cartão de crédito. Tente 

negociar com o credor e direcione toda sobra de receita para esse fim. Pagar 

juros altos é o maior desperdício que você pode fazer. 4. Planeje, ainda, usar parte das suas receitas para investimentos de curto, médio 

e longo prazos. 
•	 Tenha	uma	reserva	com	segurança	e	liquidez,	com	depósitos	em	poupança	

ou aplicações em renda fixa. Esses recursos devem ser utilizados somente 
quando houver alguma necessidade extra e emergencial.•	 Caso	haja	disponibilidade	de	recursos,	faça	um	investimento	de	médio	

prazo com uma meta bem definida. Pode ser, por exemplo, uma poupança 
programada para reservar o valor que você pretende gastar nas próximas 
férias.

•	 Se,	após	essas	duas	reservas,	ainda	houver	receita	excedente,	faça	um	
investimento de longo prazo, de acordo com o seu perfil. 5. Analise mês a mês as suas despesas, buscando oportunidades de redução ou 

eliminação de gastos fixos, variáveis e esporádicos.6. Envolva sua família neste planejamento mostrando que se todos cooperarem, 

todos irão ganhar em tranquilidade e benefícios futuros.
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  Compre à vista  
e peça desconto

  Pense e aja de 
forma consciente

  Resista à  
compra por impulso

  Só adquira o que está 
realmente precisando

  Pesquise preços e 
produtos semelhantes



DICAS

DiRETORiA ExECuTiVA
Paulo Henrique Wanick Mattos - Diretor Superintendente
José Augusto dos Santos Servino - Diretor de Seguridade
Isaque Iuzuru Nagata - Diretor Financeiro

GERêNCiA ExECuTiVA
Marco Aurélio de Siqueira PaesEste Jornal é editado pela Funssest

Produção Editorial: SR Comunicação
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Declaração de Imposto de Renda 2014
Todas as pessoas físicas que tiveram rendimentos tributáveis superiores a R$ 25.661,70 em 2013  

(ano-base para a declaração do IR de 2014) estão obrigadas a apresentar a declaração de  
Imposto de Renda. Se este é o seu caso, confira as dicas abaixo e fique em dia com o leão!

 Tenha todos os comprovantes em mãos
	 Uma	dica	que	vale	para	todos	os	anos	é	guar-
dar	os	comprovantes	de	despesas	com	plano	
de	 saúde,	 educação,	 previdência,	 empregada	
doméstica	e	dependente	em	um	só	lugar.	Assim,	
quando	 for	 fazer	 a	 declaração,	 já	 terá	 tudo	 em	
mãos.	Os	contribuintes	que	 fazem	a	declaração	
completa	 precisam	 guardar	 todos	 os	 comprovan-
tes	que	possam	ser	abatidos	e	o	meio	de	pagamen-
to.	Se	fizer	o	pagamento	com	cheque,	anote	
o	número.	

 Contribuintes que 
possuem mais de uma 
fonte de renda

	 É	 importante	 declarar	 todas	 as	 fontes	 de	
renda,	 como	 por	 exemplo:	 aposentados	 que	
continuam	 trabalhando	 ou	 que	 são	 aposentados	
também	pelo	INSS	devem	declarar	o	benefício	recebi-
do	da	Funssest	e	o	salário	atual	ou	o	benefício	recebido	
do	INSS.	

 Renda de dependentes
	 Se	 algum	 dos	 dependentes	 teve	 alguma	 renda	 em	
2013,	o	valor	dessa	 renda	deve	ser	acrescido	à	 renda	
do	 contribuinte	 para	 a	 tributação,	 caso	 o	 dependente	
seja	mantido	 na	 declaração	 de	2014.	 É	 recomendado	

fazer	simulações	para	verificar	o	que	é	mais	
vantajoso:	manter	o	dependente	ou	separar	
as	declarações.

 Compra e venda de bens
	Quem	 fez	 alguma	 operação	 de	 compra	

ou	 venda	 patrimonial	 em	 2013	 pre-
cisará	 declarar	 essa	 operação	 de	
acordo	 com	 os	 documentos	 que	
a	 comprovam.	 Na	 venda	 de	 um	
veículo,	por	exemplo,	tenha	o	re-
cibo.	 Caso	 tenha	 comprado	 um	
veículo,	tenha	a	nota	fiscal.	Algu-
mas	operações,	como	a	venda	de	

imóveis,	estão	sujeitas	à	apuração	
e	 recolhimento	 do	 Imposto	 de	 Renda	

sobre	o	ganho	de	capital	no	mês	seguinte	
ao	da	realização,	com	o	preenchimento	do	Pro-

grama	de	Ganho	de	Capital	(Gcap).

 Aplicações financeiras
	 Receitas	de	aplicações	financeiras	são	informadas	pe-
los	bancos,	mas	não	são	todas	as	instituições	financei-
ras	que	enviam	o	informe	pelo	correio	na	hora	de	fazer	
a	declaração.	Para	ter	um	controle,	anote	onde	você	re-
alizou	aplicações	financeiras	para	solicitar	o	informe	do	
banco	no	 início	de	2014	(muitos	deles	disponibilizam	
na	internet).

Informes emitidos pela Funssest
 A Funssest vai encaminhar, via correio, até o dia 28 de fevereiro de 2014, os informes de rendimento de aposentados 

e pensionistas, bem como os informes de despesas médicas.  Essas informações também estarão disponíveis no 
site da Funssest na área restrita do participante;

 As informações sobre saldo de empréstimo serão disponibilizadas no site da Funssest na área restrita do participante;

 As informações sobre despesas médicas de agregados de participantes ativos (empregados) serão apenas disponi-
bilizadas no site da Funssest.


