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Previc fiscaliza
planos da Funssest

Em setembro de 2013, a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) iniciou o processo
de fiscalizagdo nos planos | e IV administrados pela Funs-
sest. 0 objetivo foi verificar se as praticas de governancga
e 0s controles internos adotados na gestao desses planos
estdo de acordo com as determinagdes da legislagao do
setor. Apés a avaliagdo a Previc entregou, em dezembro, a
Funssest um relatdrio que aponta os fatos verificados e da
recomendacdes para melhorias.

Em resposta ao resultado da fiscalizagdo, a Funssest ja
comunicou a Previc que estd providenciando aimplantagao
das recomendagdes apresentadas, incorporando novos
procedimentos na rotina de trabalho da entidade que traréo
melhoria dos processos de acordo com as préticas da boa
governanga. Os relatdrios de fiscalizagao foram enviados
aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundagao, no dia 18

Bl Festa dos Aposentados e Pensionistas da Funssest — esta prevista para o dia 28
de marco. O local serd divulgado em breve. Confirme na area de Autoatendimento
do site da Funssest (www.funssest.com.br) se seu enderego esta correto e ga-
ranta o recebimento dos avisos com antecedéncia. Caso alguma informagdo nao
esteja correta, encaminhe e-mail para funssest@arcelormittal.com.br solicitando
a atualizag3o. O sucesso da logistica do evento (transporte, comunicag3o, etc.)
depende dos dados cadastrais atualizados.

Il Reuniao com Aposentados e Pensionistas: Planos Previdencidrios — dia 09 de maio,
no Centro de Educagdo Ambiental da ArcelorMittal Tubarao, a partir das 10 horas.

Il Reuniao com Aposentados e Pensionistas: Planos Assistenciais — dia 28 de
novembro, no Centro de Educagao Ambiental da ArcelorMittal Tubardo, a partir
das 10 horas.

Informagoes para
processos no
ambito da IN 1343

AFunssest ja enviou por e-mail ou
por correio as informagdes necessarias
para que os participantes possam dar
andamento aos processos de restitui-
¢a0 ou compensagao por bitributagao
de acordo com a Instrugao Normativa
IN 1343/2013 da Receita Federal.

As informacdes com os valores atu-
alizados das contribuicdes realizadas
no periodo de abrangéncia da Instrugao
foram enviadas aos participantes que
as solicitaram. Aqueles que solicitaram
e ainda nao receberam devem entrar
em contato com a Funssest pelo e-mail
funssest@arcelormittal.com.br ou pelo
telefone 0800.702.1210.

Para saber mais sobre este assun-
to leia 0 comunicado especial publicado
no site www.funssest.com.br.

de dezembro, cumprindo a determinagdo da Previc.

Funssest passa a mtegrar Comissao Técnica
Nacional de Planos de Autogestiao em Saude

A Funssest passou a integrar, em meados de
2013, a Comissao Técnica Nacional de Planos de
Autogestdo em Saude, que tem como objetivo
reunir representantes das operadoras de menor
porte para a busca de solugdes conjuntas e troca
de informacgdes sobre melhores praticas.

Essa comissao é um férum de debates criado
pela Associagdo Brasileira das Entidades de Pre-
vidéncia Complementar (Abrapp) como forma de
dar maior representatividade as demandas das
operadoras de autogestdo que gerenciam planos
para um ndmero reduzido de beneficiarios e, porisso,
encontram maiores dificuldades de negociagdo com
os 6rgdos publicos e os grandes conglomerados da
area de salde, em especial, 0s grupos hospitalares.

“Outro foco de atuagao dessa Comissao € de-
mandar a criagdo de uma legislagao exclusiva para
0 nosso segmento. Precisamos ter um tratamento
diferenciado j& que temos também uma gestao
diferente, mais focada em qualidade do que em
quantidade. Nossos recursos sao menores, porém
sdo sempre direcionados a dar atendimento de
qualidade aos nossos beneficiados. Nao temos
como atender as exigéncias que os 6rgaos fis-
calizadores e legisladores fazem aos planos que
movimentam volumes de recursos muito maiores e,
além de tudo, sao focados em gerar lucro”, ressalta
o gerente executivo da Funssest, Marco Aurélio de
Siqueira Paes, que ja participou de trés reunides
como novo membro desta Comissao.
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Reuniao dos aposentados da Funssest

Cerca de cem aposentados e pen-
sionistas compareceram a reuniao
promovida pela Funssest no dia 3 de
dezembro, no Centro de Educagdo Am-
biental da ArcelorMittal Tubar3o. O evento
foi conduzido pelo gerente executivo
da Funssest, Marco Aurélio de Siqueira
Paes, que explicou o objetivo da reunido
e explanou sobre o contexto atual do

0 gerente executivo da Funssest, Marco Aurélio de Siqueira
Paes, conduziu a reunido que teve como tema principal a
gestdo dos planos de salide e odontolégico

segmento de planos de satde em regime
de autogestao.

Também participaram da reuniao
como convidados o gerente de Area de
Beneficios da ArcelorMittal Tubar3o, Nail-
son Roveta, 0 advogado da Area Juridica
da ArcelorMittal Tubardo, Paulo Vogel de
Rezende, e o consultor Wagner Peixoto
de Souza, da Nithel Servigos.

“Esse encontro foi direcionado a
apresentar os resultados dos nossos
planos assistenciais e esclarecer as-
pectos gerais da gestao, da utilizagado
e dalegislacao. A participag¢ao dos apo-
sentados e pensionistas, assim como as
intervencoes dos convidados, propor-
cionou um ambiente de debate abertoe
proveitoso. Isso demonstra que estamos
todos unidos em fortalecer a Funssest
buscando melhorar a gestao continua-
mente”, disse Marco Paes.

Principais temas da reuniao

Entre os temas debatidos na reunido destacaram-se:

* Complexidade da legislagao e das regulamentagdes do setor de saide privado
—aFunssest procura atender a todas as exigéncias da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), de forma a garantir a legalidade da instituicao;

* Cooperagao com outras instituicdes similares — a Funssest tem participado de
reunides, encontros e féruns de debate sobre o segmento de planos de sadde
com autogestao para contribuir ativamente no desenvolvimento de politicas e
praticas de qualidade para todos os associados;

* Suporte da patrocinadora — gracas ao compartilhamento de equipes e recursos,
a Funssest tem conseguido realizar uma gestao de alta qualidade com custos re-
duzidos. A ArcelorMittal Tubardo oferece sistemas, telefonia, pessoal, servicos de
terceiros e infraestrutura fisica, além de dar apoio ao desenvolvimento da equipe,
bem como das melhorias e adequacao a legislacao;

* Novas carteirinhas — ja estdo sendo distribuidas as novas carteiras dos planos
de saude e odontoldgico que trazem informacdes exigidas pela ANS e nova tec-
nologia que vai melhorar a identificacdo, a cobranca, a contabilizacdo dos gastos
com procedimentos em tempo real, a checagem e a seguranca;

* Melhorias implementadas em 2013 e projetos para 2014 — conheca em detalhes

no quadro ao lado;

* Reajustes dos planos de salde e odontolégico — foram apresentadas as justi-

ficativas e os indices de reajuste.

Melhorias 2013

Ampliagao da cobertura com
inclusdo de obstetricia no regu-
lamento dos planos de salde;

Disponibilidade de cobertura das
vacinas definidas no plano da Ar-
celorMittal Tubarao se aplicadas
nas clinicas credenciadas;

Incentivo a utilizagao de vaci-
nas disponibilizadas no SUS por
meio da divulgag¢ao do calenda-
rio de vacinagao do Ministério
GERE[H

Realizacao de reembolso de va-
cinas, conforme lista do Plano
da ArcelorMittal Tubarao;

Adocao da exigéncia do cum-
primento de caréncias e pre-
enchimento da declarag¢ao de
sadde para beneficidrios nao
originarios do plano da empresa.

Projetos para 2014

Criagdo de novas especialidades
no SIM;

Estudo de viabilidade da im-
plantacao de servico de Home
Care de acordo com as praticas
de mercado;

Implantagcao de exames peri6di-
cos no SIM para os aposentados
e conjuge;

Negociagdo com a rede creden-
ciada para promoveraredugado
do prazo de cobranga das des-
pesas. Atualmente, alguns cre-
denciados acumulam despesas
de até seis meses, 0 que causa
grande impacto no orcamento
das familias dos beneficiados.




Opiniao dos participantes

llA Reunidao de Aposentados promove a unido e proporciona um
momento para troca de ideias e sugestoes de melhorias. Nesse
encontro tivemos a chance de debater sobre os planos de satide,
compreendendo o reajuste e suas causas. Acho que todos podem
contribuir para que os reajustes sejam menores utilizando o plano
de forma racional. A Funssest mostrou que estd fazendo a sua parte,
com uma gestdo focada em qualidade e atenta aos custos. ' ,

Eloizio Cozuol, aposentado desde 1996, atualmente € presidente da
Seccional Espirito Santo do Sindicato Nacional dos Aposentados.

A reunido foi muito boa pois, além de ser uma oportunidade para
rever 0s amigos e a empresa, tivemos oportunidade de tirar dividas

a respeito de utilizagdo dos planos de satide. 0 Marco Aurélio deu
respostas muito esclarecedoras, assim como o Nailson. E importante
perceber que hd clareza e incentivo d participagdo de todos. Quanto
ao reajuste dos planos, sempre é um impacto importante em nossos
orcamentos, mas, acredito que ficou dentro do esperado e justo. ,’

Vera Terra, aposentada desde 1995, compareceu a reunido como o esposo
Paulo Marion que se aposentou em 2009.

Ja estive em outras reunioes, mas tinha bastante tempo que eu ndo
conseguia comparecer. Gostei do formato, do local e da organizagdo. Achei
0s temas relevantes e as respostas muito esclarecedoras. Eu nado sabia,
por exemplo, que quando utilizamos o SUS, as despesas sao cobradas do
plano. A apresentagdo do reajuste também foi muito boa, dando detalhes
sobre os custos e também das agoes que foram empreendidas para a
melhoria dos planos. Pretendo ir mais ds reunioes. , ,

Renato Luiz Guaitolini, aposentado desde 2004.

((Foi uma reunido muito proveitosa, com temas abrangentes e explanacoes
esclarecedoras. Esse encontro é importante para nos aproximar da Funssest,
fortalecendo o relacionamento. Isso nos deixa mais tranquilos em relagdo d
seguranca financeira de todos nés que ja estamos aposentados. Acho que
poderiamos ter mais reunioes. Embora eu acompanhe as informagoes pelo site
e pelos informativos, acho que a reunido é uma forma de contato melhor, pois
temos como interagir, tirar dividas e pedir informacgoes pessoalmente. Eu sugiro
que sejam feitas reunioes a cada quatro meses. , ,

Deise Duarte Khoury, aposentada em 2012.
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Resumo das alteracoes solicitadas

1. Suspensao do beneficio de apo-
sentadoria por invalidez no caso de
cancelamento do mesmo beneficio
pelo INSS;

2. Emissaode extrato em caso de des-
ligamento do empregado, contendo
informacdes claras sobre areserva
do participante e as opcdes dispo-
niveis de institutos legais (Resgate,
Portabilidade, Beneficio Proporcio-
nal Diferido - BPD e Autopatrocinio);

3. Previsao de dedutibilidade dire-
tamente nas reservas dos custos
relativos as despesas administrati-
vas do Plano Previdencidrio para os
participantes que aderiram ao BPD;

4. Possibilidade de resgate de toda
a reserva de contribuicoes pelos
participantes Autopatrocinados;

5. Inclusdo de Calculo Hipotético para
manutencao do equilibrio atuarial do
planolll. 0 Calculo Hipotético significa
que mesmo que haja gozo de beneficio
junto ao INSS obtido de forma anteci-
pada, especificamente para os partici-
pantes do PLANOIll, serd recalculado
ovalor do INSS como se o participante
nao estivesse aposentado pelo INSS
até a data da solicitagdo do beneficio
pela Funssest. 0 Beneficio Funssest é
iguala 70% do Salario Real de Beneficio
menos o beneficio do INSS;

6. Readequacao e alinhamento ao
Cddigo Civil Brasileiro, no caso
do PLANO IV, para determinacao
dos beneficiarios (Dependentes
Legais) com direito a receber o
beneficio vitalicio do plano (Morte
e Invalidez];

7. Readequacao, no caso do Plano
IV, para prever o valor da quota
individual (%) de cada benefici-
ario e forma de rateio dos bene-
ficios;

8. Possibilidade de deduzir o saldo
devedor de empréstimos da re-
serva do participante no ato do
desligamento da patrocinadora.

Novidades na legislacao de planos previdenciarios

No dia 4 de novembro de 2013, foram
publicadas duas alteragdes na legislacao
do setor, voltadas as entidades fechadas
de previdéncia complementar, como a
Funssest.

A Resolugao do Conselho Moneta-
rio Nacional (CMN) n°® 4.275 determina
alteracdes nas diretrizes de aplicagao
dos recursos garantidores dos planos
e traz novas regras em relagao a cer-

tificacdo dos dirigentes e profissionais
das entidades. Ja a Instrugcao n® 5 da
Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc) trata
de novos procedimentos que devem
ser observados na divulgacao de infor-
macodes aos participantes e assistidos.
As mudancas dessa Instrucao devem
ser implementadas até o dia 2 de maio
de 2014.

A Funssest ja pratica a maior parte
dos itens expressos nessas duas novas
regulamentacdes e esta providenciando
mudanc¢as para atender aos demais.
Embora representem novos custos de
administracao, as alteracdes fortalecem
0 segmento e a comunicagao das entida-
des com os participantes, contribuindo
ainda para estimular a inovacao nos
programas de educacao previdencidria.
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Declaracao de Imposto de Renda 2014

Todas as pessoas fisicas que tiveram rendimentos tributaveis superiores a R$ 25.661,70 em 2013
(ano-base para a declara¢do do IR de 2014) est3o obrigadas a apresentar a declaragao de
Imposto de Renda. Se este € o seu caso, confira as dicas abaixo e fique em dia com o leao!

Uma dica que vale para todos os anos é guar-
dar os comprovantes de despesas com plano
de saude, educacao, previdéncia, empregada
doméstica e dependente em um s6 lugar. Assim,
quando for fazer a declaragao, ja terd tudo em
maos. Os contribuintes que fazem a declaragao
completa precisam guardar todos os comprovan-
tes que possam ser abatidos e o meio de pagamen-
to. Se fizer o pagamento com cheque, anote
0 numero.

E importante declarar todas as fontes de
renda, como por exemplo: aposentados que
continuam trabalhando ou que sao aposentados
também pelo INSS devem declarar o beneficio recebi-
do da Funssest e o saldrio atual ou o beneficio recebido
do INSS.

Se algum dos dependentes teve alguma renda em
2013, o valor dessa renda deve ser acrescido a renda
do contribuinte para a tributagao, caso o dependente
seja mantido na declaragao de 2014. E recomendado

fazer simulagdes para verificar o que € mais
vantajoso: manter o dependente ou separar
as declaragées.

Quem fez alguma opera¢do de compra
ou venda patrimonial em 2013 pre-
cisara declarar essa operagao de
acordo com os documentos que
a comprovam. Na venda de um
veiculo, por exemplo, tenha o re-
cibo. Caso tenha comprado um
veiculo, tenha a nota fiscal. Algu-
mas operacdes, como avenda de
imoveis, estdo sujeitas a apuragao
e recolhimento do Imposto de Renda
sobre o ganho de capital no més seguinte
ao da realizagao, com o preenchimento do Pro-
grama de Ganho de Capital (Gcap).

Receitas de aplicagdes financeiras sao informadas pe-
los bancos, mas nao sao todas as institui¢des financei-
ras que enviam o informe pelo correio na hora de fazer
a declaragao. Para ter um controle, anote onde vocé re-
alizou aplicagdes financeiras para solicitar o informe do
banco no inicio de 2014 (muitos deles disponibilizam
nainternet).

Informes emitidos pela Funssest

AFunssest vai encaminhar, via correio, até o dia 28 de fevereiro de 2014, os informes de rendimento de aposentados
e pensionistas, bem como os informes de despesas médicas. Essas informacdes também estardo disponiveis no
site da Funssest na drea restrita do participante;

As informacdes sobre saldo de empréstimo serdo disponibilizadas no site da Funssest na area restrita do participante;

As informagdes sobre despesas médicas de agregados de participantes ativos (empregados) serdo apenas disponi-
bilizadas no site da Funssest.
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