Mala Direta Postal
Basica
9912322998/2013/DR/ES
Funssest

---CORREIOS...

Entrevista

Margo 2014

INFORMATIVO | [ 5s

Fundagdo de Seguridade Social dos Empregados da Companhia Siderdrgica de Tubarao

R

Hora de fe

J3 esta tudo pronto para o Encontro de Aposentados e Pensionistas da
Funssest 2014. A festa sera realizada no dia 28 de marco (sexta-feira), a
partir das 21 horas, no Steffen Centro de Convengdes, na Serra.

0tema do evento serd a celebragao de 30 anos da ArcelorMittal Tubardo e
25 anos da Funssest, ressaltando a participagao de cada um nessa histéria.
A decorag3o vai contar com um grande painel ilustrativo de cada etapa da
empresa, com espago para que os convidados compartilhem suas memdrias.
Depois da festa, tudo serd reproduzido no site da Funssest.

A noite de confraternizagcao vai ser embalada pela Banda BlackSete,
especializada em repertdrio dos anos 80. Toda a diretoria da empresa e da
Funssest ja confirmou presenca.

POR DENTRO

Convites e confirmagao o : ar N
Os convites estdo sendo enviados pelo correio para o en- Agende-se e participe dessa festa feita para vocé!
dereco cadastrado na Funssest. Assim que receber o convite, Data 28 de margo (sexta-feira)
por favor, ligue para 3319.8110 e confirme sua presenca! Horario a partir das 21 horas
Caso vocé nao receba o seu convite até o dia 10 de margo, Endereco  Steffen Centro de Convencdes — Rod. ES-010, km 4
entre em contato com a Rota Eventos pelo telefone 3319.8110 (sentido Manguinhos - Vitéria), Jardim Limoeiro, Serra.

e confirme sua presenca.

Pratique a carona solidaria!

Combine com seus amigos e organize ativa de valor para ida e vo

a carona solidaria para ir de carro, de SRS

taxiou de van,comecgando aintegracao | Cariacica sede - préximo do terminal 120,00 300,00

antes mesmo do evento. Vitéria - Praca dos Namorados 70,00 300,00
Veja, ao lado, os valores estimados Vila Velha - Pracinha Central 90,00 300,00

por duas empresas — fornecedor de taxi Serra Sede - préximo da Igreja Catdlica 50,00 300,00

e de vans — cobrados de acordo com o Viana Sede - préximo da praca central 140,00 300,00

local de saida. Obs: os valores estimados para taxi podem ter variagdo dependendo do local de saida exato.

2.
Van - Fornecedor Wellington Turismo “ N

Taxi - Fornecedor Coopertaxi )
Contato: 3038-6400 Contato: 99930-9727 ﬂl
Capacidade de transporte: 15 pessoas

Capacidade de transporte: 4 pessoas
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Nova razao social e mais alteragoes no Estatuto

ASuperintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (Previc) aprovou
aalteragao do Estatuto da Funssest que
teve como finalidade exclusiva mudar a
razao social para Fundagdo de Seguri-
dade Social da ArcelorMittal Brasil. Essa
aprovacao foi feita por meio da Portaria
n° 716, de 20/12/2013, publicada no
Diario Oficial da Unido de 23/12/2013.

Na mesma portaria, a Previc solicitou

a Funssest a alteragao de alguns arti-

gos do Estatuto de forma a adequa-los

as mudancas realizadas na legislacao
do setor nos ultimos anos. A Funssest
ja analisou o pedido e encaminhou ao
6rgao um novo processo de alteracdo do

Estatuto, que contempla as seguintes

mudancgas:

e Art.6° § 2% adaptagao para prever
afaculdade da Funssest em celebrar
convénio com as Patrocinadoras para
ampliagao do escopo dos programas
assistenciais, ja existentes, aos parti-
cipantes a elas vinculados, emrazao
da exclusado do § 3° do artigo 6%

* Art. 6° § 3% exclusao de paragrafo
que trata da possibilidade da Funs-
sest administrar e supervisionar
servigos assistenciais e afins, pro-
porcionados pelas Patrocinadoras
aos seus empregados e diretores;

* Art. 13:inclusdo de artigo para prever

que a composicao dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal deverd consi-
derar o nimero de participantes vin-
culados a cada Patrocinadora, bem
como o montante dos respectivos
patrimoénios, conforme disposto no
§ 2°do art. 35 da Lei Complementar
n° 109/2001;

Arts. 16 e 23: adaptacao para prever
0 nUmero exato de membros para a
composi¢do do Conselho Delibera-
tivo (seis membros) e da Diretoria-
-Executiva (quatro membros);

Art. 18 e paragrafo Unico e artigo
30 e paragrafo Unico: adaptagao
do “caput” dos artigos para prever
que 0s membros empossados nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal per-
manecerao em seus cargos até o
término do mandato dos membros
substituidos. Também havera adap-
tacao do paragrafo Unico para prever
a destituicao de membros indicados
pelas patrocinadoras em caso de
perda de vinculo empregaticio;

Art. 20, §1° e §2° do art. 23, arts.
24, 26, 33 e 38: substituicao da ter-
minologia “Diretor Superintendente”
por “Diretor Presidente”;

Art. 35, alinea “e”: exclus3o do texto
que trata da homologacao pelas patro-
cinadoras nos processos de alteracao

Aprovacao prévia de
alteracao nos regulamentos

0 processo de alteragao nos regulamentos dos planos previdencidrios,

iniciado em janeiro de 2013, obteve aprovacao prévia da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) em dezembro de 2013.

A partir dessa aprovacgao prévia a Funssest estard encaminhando toda a

documentagdo necessaria para que a Previc conceda a aprovagao definitiva.

Apés a divulgagao da aprovacgao definitiva em Diario Oficial da Unido passa

a vigorar a nova versao dos Regulamentos dos Planos. 0 texto completo da

nova versao dos Regulamentos encontra-se disponivel no site da Funssest
na internet na area de Planos Previdencidrios.

estatutaria por ser desnecessario
constar no Estatuto e inclusdo de
referéncia a legislacao vigente;

e Capitulo VIll e artigos 45 a 49: ex-
clusao do Capitulo e dos artigos 45
a 49, com renumeracao dos subse-
quentes, por tratarem de matéria
que devem constar nos convénios
de adesdo das Patrocinadoras aos
planos administrados pela Fundagao;

* CapituloIXeartigos 50 a 52: exclusao
do Capitulo e dos artigos 50 a 52,
com renumeragao dos subsequen-
tes, por tratarem de matéria que de-
vem constar nos regulamentos dos
planos administrados pela Fundagao;

* Art.45 (antigoart. 53):renumeragao
do artigo, em razao da exclusdo dos
artigos anteriores, e exclusao do tex-
to que trata da homologacao pelas
patrocinadoras nos processos de
alteragao estatutaria ou regulamen-
tar por ser desnecessario constar no
Estatuto e inclusao de referéncia a
legisla¢ao vigente;

* C(Capitulo X e artigo 47: inclusao de
Capitulo e artigo, em razao da alte-
racao efetuada no artigo 16, para
prever que os membros do Conselho
Deliberativo com mandato em curso
poderdo permanecer nos respectivos
cargos até o final do mandato atual.
Com essa disposicao transitéria, a
composicao do Conselho Deliberativo
permanecera com sete membros até
arealizagdo da préxima eleicao, pre-
vista para 2015, data em que expirara
0 mandato dos atuais membros, evi-
tando, assim, a destituicao imediata
de um deles.

As alteracdes acima nao afetarao
as regras de governanga, o custeio, 0s
custos e a situacao atuarial dos pla-
nos administrados pela Funssest. Aim-
plementacdo destas alteracdes ainda
depende da aprovacao pela Previc, de
acordo com a legislacao vigente e, tao
logo esta ocorra, a Funssest fara nova
comunicacao aos participantes.



Procedimentos para
emprestimos tém novas mudancas

A partir de dezembro de 2013, cada
participante podera ter apenas trés con-
tratos de empréstimo ativos. Ao solicitar
um quarto empréstimo, o sistema vai
realizar, automaticamente, um proces-
so de refinanciamento, adicionando o
débito de um dos contratos ao novo
empréstimo.

Quem tem mais de trés contratos
ativos atualmente pode seguir damesma
forma, contanto que ndo solicite um novo
empréstimo até a finalizagdo dos débitos.

Caso o participante queira unificar 0s
contratos, seja para facilitar o gerencia-
mento dos débitos seja para refinanciar
tudo, aumentando o nimero de parcelas
e reduzindo o valor a ser pago em cada
meés, é preciso comparecer a Funssest
e optar por um dos dois modelos abaixo:

* Refinanciamento com valor liquido
a receber - 0 participante poderd

refinanciar os contratos ja existentes
e solicitar um acréscimo no emprés-
timo até o limite do seu crédito. Ou
seja, além de aumentar o nimero de
parcelas e, consequentemente, redu-
zir o valor a ser pago mensalmente,
ele terd um valor liquido a receber
no ato do refinanciamento.

Refinanciamento Liquido Zero - o
participante podera refinanciar os
contratos ja existentes, sem solicitar
novo valor, aumentando o nimero
de parcelas para reduzir o valor a
ser pago mensalmente.

\valortotal do novo contrato.

IMPORTANTE

Nas duas modalidades de refinancia-
mento, o participante vai pagar, no ato
do refinanciamento, o Imposto sobre
Operagdes Financeiras (I0F) sobre o

J

Relatorio Anual 2013

Os resultados dos planos previdenciarios e assistenciais da
Funssest, referentes ao encerramento do exercicio de 2013,
estdo sendo contabilizados e auditados para

posterior analise e aprovacao pelo
Conselho Deliberativo. Para- s
lelamente, estd sendo elabo-
rado o Relatdrio Anual, que serd
divulgado até o dia 30 de abril,
de acordo com as exigéncias da
legislacao.

Educacao Previdenciaria

AFunssest encaminhou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), no més de janeiro, um oficio contendo todas as atividades de Educacao Pre-
videnciaria realizadas no ano passado. Entre os projetos apresentados, foram citados:

e Workshop para os participantes ativos;

* Reunides com aposentados e pensionistas;

* Palestras em Reunides Mensais de Seguranga (RMSs) de diversas areas;

* Participagao no Programa Repensar para Aposentadoria, em parceria com a ArcelorMittal

Brasil.

0 oficio continha, ainda, a descri¢ao das atividades propostas para 2014 que serd
analisada pelo érgao. Caso a Previc aprove a continuidade do projeto, a Funssest estara
desobrigada de emitir relatério anual de forma impressa, mantendo a divulgagao por

meio do site.

Valores maximos

Outra mudanga importante € a
alteracao no valor maximo total em-
prestado a aposentados e pensionis-
tas, que passa a ser de trés vezes o
beneficio liquido recebido no ultimo
més. Antes o valor maximo era trés
vezes o beneficio bruto.

Para os participantes ativos (em-
pregados]), o valor total emprestado
continua sendo trés vezes o valor do
dltimo saldrio base.

Em relagdo a mensalidade, o valor
de cada parcela continua sendo no
maximo 15% dos recebimentos do
més anterior (salario base para ativos
e beneficio liquido para aposentados).

Outras informagoes
sobre empréstimos

¢ (s empréstimos concedidos pela
Funssest tem corre¢ao mensal de
acordo com o IPCA + juros de 6%
a0 ano;

Os participantes ativos que pos-
suem apenas Conta Saldrio nao
podem solicitar empréstimos a
Funssest. Para a efetivagao deste
tipo de contrato € necessario ter
Conta Corrente no mesmo banco
que o participante recebe a remu-
neracao mensal.

Na edi¢ao de Janeiro de 2014, a
matéria “Reuniao dos Aposentados da
Funssest- Opinido dos participantes”
(pagina 03] traz informag&o incor-
reta sobre a data da aposentadoria
da participante Vera Terra. Embora
tenha se desligado da Patrocinadora
em 1995, ela continuou vinculada a
Funssest, tendo iniciado o periodo de
aposentadoria em 2012.




“Nosso objetivo maior € manter os empregados sauddveis minimizando
0S riscos ocupacionais e pessoais. Gragas a um investimento continuo,
que envolve educacao, prevencao e promoc¢ao dos habitos saudaveis,
temos alcancado esse objetivo e também conseguimos estender esse

valor aos aposentados, familiares e comunidades”, ressalta.

Nesta entrevista, o Dr. Ronchi fala sobre sua carreira e detalha as es-
tratégias utilizadas pela gestao da saude que nos colocaram em posi¢ao

de referéncia em toda a industria nacional.

Como o senhor desenvolveu a sua carreira na ArcelorMittal
Tubardo?

Comecei a trabalhar logo no inicio da operacao da antiga CST
como prestador de servico, vindo a ser contratado para a equipe
de Medicina do Trabalho em 1987. Em 2003, assumi a Geréncia
de Medicina e Saude, cargo no qual estou até hoje. Durante todo
este tempo, a empresa me proporcionou muitas oportunidades de
crescimento profissional, entre as quais destaco a obtengao do
titulo de Doutorado na Universidade de S3o0 Paulo (USP], em 2003,
fato que me tornou o primeiro empregado de Tubardo a obter esse
nivel de escolaridade.

Podemos dizer que o programa Pré-Vida é o principal
destaque na gestdo da saiide na empresa?

0 objetivo maior da gestao de Medicina é manter os empregados
saudaveis e para isto desenvolvemos varios programas preventivos
e de promocao de salude relacionados aos riscos ocupacionais e
pessoais. Aideia € conhecer todos 0s riscos que nossos emprega-
dos possam estar expostos no ambiente de trabalho, monitora-
-los, controla-los e, sempre que possivel, elimina-los, evitando o
surgimento de doengas ocupacionais.

0 Programa Pré-Vida foi criado em 1993 com foco na preven-
¢ao dos riscos pessoais. Sempre com o apoio da alta direcdo e do
corpo gerencial, ele vem alcangando seu objetivo de estimular os
empregados a terem habitos de vida sauddveis, através de educa-
¢ao continuada, orientagdes, acdes de Comunicagdo em Saude e
monitoramento por meio dos exames médicos periddicos. Acredito
que o Pré-Vida fortaleceu a saide como um valor que sempre esteve
incorporado a cultura de nossos empregados, familiares e parceiros.

Que resultados o senhor destaca como mais relevantes
dessa politica de valoriza¢do da satide?

Medimos através do exame médico periddico 14 fatores de risco
a saude e classificamos os nossos empregados de acordo com o
grau de risco, variando de 0 (melhor condi¢do) a 3 (pior condig&o).

Hoje temos 92% dos empregados no risco zero de saude e 95% dos
empregados em risco zero de sadde bucal. E um resultado muito
bom que precisamos estar sempre aprimorando.

Que acoes realizadas pela empresa ou pela Funssest

em parceria com a empresa o senhor destacaria como
importantes para a satide de aposentados, pensionistas e
seus familiares?

Em 1998, implantamos o Projeto Piloto de Medicina de Familia
que, entre outras acdes, resultou na criagao do Projeto SIM que
visa levar aos familiares dos empregados e aos aposentados
e pensionistas a mesma estratégia de prevengao adotada na
empresa. 0 SIM nos deu condigdes de avaliar o estado de saude
deste publico por meio do check-up anual, possibilitando realizar
acoes de prevencgao, diagndstico precoce e o monitoramento
de doencas cronicas como diabetes, hipertensdo arterial,
cardiopatias, obesidade, tabagismo e cancer. Consolidado ao
longo dos anos, com o apoio da empresa e da Funssest, o SIM
€ hoje um diferencial importante na nossa gestado da saudde,
pois ele estende a nossa cultura aos familiares, aposentados
e pensionistas. Nossa proposta é incrementar esta integracao.

Que mensagem o senhor gostaria de enviar para os
aposentados e pensionistas para estimuld-los a manter a
saide?

E importante reforcar que nunca ¢é tarde para se adotar habi-
tos saudaveis. Temos numerosos exemplos de pessoas que, apés
a aposentadoria, conscientizaram-se da necessidade de mudar
aspectos de suas vidas e estao obtendo excelentes resultados. A
receita € simples: buscar a alimentag&do balanceada com baixo teor
de sal, gordura e agucar; controlar o peso corporal; monitorar 0s
indicadores de salde como a pressao arterial; praticar atividades
fisicas regulares no minimo trés vezes por semana; e evitar fatores
de risco como cigarro, automedicagao e bebidas.



(|- NOVIDADES
Aposentado da Funssest
é homenageado na Abrapp

AAssociagao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada (Abra-
pp) realizou, em S3o Paulo, no dia 23 de
janeiro, véspera do Dia do Aposentado, a
tradicional cerimdnia em homenagem aos
aposentados com a presenca de represen-
tantes de diversas entidades associadas.

A Funssest esteve presente no even-
to, sendo representada pelo aposentado
Carlos Alberto Coutinho Ramos, 56 anos,
que trabalhou 33 anos na Geréncia de
Area de Seguranca Patrimonial (FHXP) da
ArcelorMittal Tubarao, e se aposentou em
2013. 0 seu patrono na ceriménia foi Jodo
Roberto da Tenda Vieira, gerente da FHXP.

%
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Calendario de
pagamentos 2014

Confira na tabela abaixo as datas de
pagamentos dos beneficios e abonos
em 2014:

Meses Pagamento 1%e 22 parcelas
de beneficio do abono

Jan 30

Fev 27

Mar 28

Abr 29

Mai 29

Jun 27

Jul 30

Ago 28 28
Set 29

Out 30

Nov 27

Dez 20 20

Carlos Alberto Coutinho Ramos recebe o certificado da homenagem de Jodo Roberto da Tenda Vieira

Cobranca de inadimpléncia nos
Planos de Saide e Odontologico

AFunssest realizara a cobranca de débitos referentes a planos assistenciais
enviando um comunicado aos participantes. Essa agdo é muito importante para
manter a solidez e a qualidade do atendimento.

Ressaltamos que, de acordo com o artigo 13, inciso Il da Lei 9656/98, bem
como o previsto no Art. 24 do Regulamento do Plano de Saude e Odontoldgico
Funssest, podera ocorrer a perda do direito ao plano devido ao nao pagamento
da mensalidade por periodo superior a 60 (sessenta] dias, consecutivos ou n3o,
nos Ultimos doze meses de vigéncia do contrato.

ATENGCAO
Funssest nao reembolsa sessoes de Pilates

0 plano de salde da Funssest nao efetua reembolso de sessoes de Pilates.
Este procedimento nao faz parte do rol de cobertura obrigatéria da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar e ndo esta previsto no Regulamento do Plano.

Reuniao dos Aposentados sera em 25 de abril

A data da reuniao dos aposentados foi antecipada de 09 de maio para 25 de abril. 0 evento sera na
Cabana das Garcas no Centro de Educacao Ambiental da ArcelorMittal Tubardo, a partir das 10 horas.
A alteracdo da data foi necessaria em fungdo de um evento corporativo da empresa.




Programa Conhecer - temporada 2014

As inscrigdes para o Programa Co-
nhecer ArcelorMittal ja estdo abertas. A
cada ano, mais pessoas se integram a
essa iniciativa que permite aprofundar
o conhecimento sobre a ArcelorMittal
Tubarao, com atividades direcionadas a
todos os publicos, inclusive aposentados
e pensionistas.

Em 2013, foram realizadas 230 visi-
tas, somando um total de 7.144 pessoas.
Aprogramacao deste ano incluium café
da manha na chegada, visita panora-
mica as areas operacionais, palestra

Cronograma de visitas em 2014

PUBLICO

Praia da Costa.

EMPREGADOS E |2
APOSENTADOS

Jardim América.

Limoeiro.

INFORMATIVO

Este Jornal é editado pela Funssest

sobre Gestao Ambiental e um almoco
no encerramento.

“0 objetivo é abrir as portas da
empresa para promover o aprendizado
tanto em questoes de sustentabilida-
de como em rela¢do ao processo de
producao do ago. Para os aposenta-
dos, é uma oportunidade de rever a
empresa, acompanhar a evolugao
de Tubarao e reencontrar colegas de
trabalho”, ressalta a analista de Co-
municacao e Imagem (PXC], Fernanda
Valadares.

BAIRROS

DIRETORIA EXECUTIVA

Paulo Henrique Wanick Mattos - Diretor Superintendente
José Augusto dos Santos Servino - Diretor de Seguridade

Isaque luzuru Nagata - Diretor Financeiro

GERENCIA EXECUTIVA
Marco Aurélio de Siqueira Paes

As visitas para aposentados e pensio-
nistas acontecem junto com as visitas
direcionadas aos empregados, sempre
aos sabados (veja tabela abaixo]. As
inscricoes podem ser feitas pelos te-
lefones (27) 3348.3841 e 3348.3842.

1‘3‘

Conhecer

Arcelormitrg,

VILA VELHA - Ponta da Fruta, Praia da Sereia, Morada do Sol, Ulisses Guimaraes, Cidade da Barra, Barra do Jucu, Parque das
Gaivotas, Jockey de Itaparica, Divino Espirito Santo, Santa Mdnica, Coqueiral de Itaparica, Boa Vista, Praia de Itaparica, Itapo3, Toca,

22/3  CARIACICA - Santa Barbara, Sao Vicente, Santo André, Cruzeiro do Sul, Campo Grande, Sdo Geraldo, Rosa da Penha, Sao Benedito,
Maracana, Bela Aurora, Nova Brasilia, Itangu3, Oriente, Itaquari, Sotema, Expedito, Trevo de Alto Lage, Alto Lage, BR262.

VITORIA - Bento Ferreira, Enseada do Sus, Praia do Canto, Jardim da Penha, Mata da Praia, Morada de Camburi, Bairro Republica,
Goiabeiras, Jardim Camburi, Camburi.

SERRA - Bairro de Fatima, Manoel Plaza, Sao Geraldo, Carapina, André Carloni, Novo Horizonte, Bicanga, Cidade Continental
(Oceania, Asia, Europa, América, Africa], Carapebus, Sao Diogo | e Il, Residencial Porto Seguro, Eurico Sales, Carapina Grande,
17/5 Central de Carapina.

VILA VELHA - Cristovao Colombo, Soteco, Gldria, Aribiri, Ataide, Santa Rita, Planalto, Alecrim, Vila Garrido, Vila Batista, Paul, Argolas,
Sao Torquato, Novo México, Nossa Sra da Penha, Ibes, Santa Inés.

SERRA - Sao Marcos, Cascata, Vista da Serra, Planalto Serrano, Campinho da Serra, Mestre Alvaro, Nova Carapina |, Muriaé, Barro
Branco, Pitanga, Taquara | e ll, Laranjeiras Velha, José de Anchieta, Jardim Tropical, Nova Carapina II.

VILA VELHA - Jardim Asteca, Jardim Colorado, Santos Dumont, Guaranhuns, Vale Encantado, Rio Marinho, Aragas, Jardim Marilandia,
Cobilandia, Nova América, Alvorada, Cobi de Cima.

VITORIA - Morro do Quadro, Santa Tereza, Caratoira, Santo Ant6nio, Bela Vista, Inhanguets, Estrelinha, Universitario, Grande Vitéria,
Condusa, Sao Pedro, Sdo José, Joana D’arc, Sao Cristovao, Bairro da Penha.

SERRA - Serra Dourada I, Il e lll, Eldorado, Cidade Pomar, Novo Porto Canoa, Porto Canoa, Maringa, Mata da Serra, Barcelona, Colina
das Laranjeiras, Valparaiso, Parque Residencial Laranjeiras, Aldeia das Laranjeiras, Laranjeiras I, Laranjeiras.

20/9 CARIACICA - Cariacica Sede, Areinha, Porto Belo, Tabajara, Santana, Itaciba, Nova Rosa da Penha, Vila Merlo, Cangaiba, Santo
Antdnio, Campo Verde, Bubu, Vila Prudéncio, Tucum, Flexal | e Il, Porto Novo, Porto de Santana, Cagaroca, Jardim Botanico, Rio
Marinho, Bela Vista, Castelo Branco, Valparaiso, Bandeirantes, Vila Izabel, Maracan, Bela Aurora, Vale Esperanga, Vasco da Gama,

SERRA - Nova Almeida, Costa Bela, Jacaraipe, Enseada de Jacaraipe, Sdo Francisco, Sao Patricio, Feu Rosa, Vila Nova de Colares,
Alterosa, Camara, Chacara Parreiral, Castelandia, Portal de Jacaraipe, Manguinhos, Balneario de Carapebus, Bicanga, Jardim

8/11  VITORIA - Vila Rubim, Centro, Forte Sao Joo, llha Santa Maria, Jucutuquara, Romao, Bairro de Lourdes, Bonfim, Consolagao, Itararé,
Ilha de Monte Belo, Horto, Tabuazeiro, Fradinhos, Maruipe, Santa Marta, Andorinhas.

CARIACICA - Vila Capixaba, Mucuri, Piranema, Novo Horizonte, Vale dos Reis, Beira Rio, Marcilio de Noronha, Vila Betania, Sao Francisco,
Santa Cecilia, Vera Cruz, Nova Esperanga, Itapemirim, Alto Lage, Itaquari, Morrinhos, Sao Joao Batista, Vila Merlo.

Produgao Editorial: SR Comunicagao
Editoragao Eletronica: Bios
Impressao: Grafica Resplendor

Tiragem: 3.000 exemplares



