
Novo uniforme da Funssest 
valoriza a nossa marca

Desde novembro, a equipe da 
Funssest passou a usar um uniforme 
exclusivo, que destaca a identidade 
visual da nossa Fundação. 

A paleta de cores e o figurino se-
guem o padrão utilizado pela patro-
cinadora ArcelorMittal, combinando 
cinza e laranja, em camisas, cami-
setas polo e jaquetas.

A novidade é a presença da logo-
marca da Funssest, em destaque 
do lado esquerdo do peito, e o uso 
de um tom de cinza mais forte nos 
tecidos.
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IDENTIDADE

Novo uniforme fortalece a marca e o senso de pertencimento dos empregados da Funssest

Programe-se! Contratação de empréstimo 
será suspensa de 23 de dezembro a 15 de janeiro

A concessão de novos empréstimos na Funssest estará suspensa 
a partir das 17 horas do dia 23 de dezembro (sexta-feira) até o dia 
15 de janeiro de 2023 (domingo).

Essa medida é necessária para administrar os impactos re-
sultantes do fechamento operacional da carteira de empréstimos, 
causados pelo processo de alteração de perfil de investimentos 
dos participantes dos planos IV, V e VI.

Mudança de perfil de investimento

Até o dia 31 de dezembro (sábado), ainda será possível fazer alteração 
de perfil de investimentos. O processo é todo online e pode ser feito a 
qualquer momento, de onde você estiver, por meio do site da Funssest.

Veja o passo a passo para realizar a alteração na matéria sobre esse 
assunto, publicada na aba “Notícias” em www.funssest.com.br.



SAÚDE

Cuide-se!
   Use o filtro solar adequado para a sua pele. É importante passar antes de ficar exposto ao 

sol e reaplicar a cada duas horas.

   Não fique exposto diretamente ao sol. Além do protetor solar, proteja-se com uma barreira 
física como: chapéu, boné, roupa e guarda-sol de algodão ou reflexivo. 

   Nunca faça bronzeamento artificial, é proibido por lei, pois aumenta muito a incidência de 
câncer de pele.

   Se você tem deficiência de Vitamina D e seu médico recomendou tomar sol diretamente 
saiba: basta 15 minutos de exposição. Neste caso, escolha uma área que normalmente não 
é exposta ao sol, como a parte de trás das pernas.

DEZEMBRO LARANJA

Conscientização na luta  
contra o câncer de pele

De acordo com o Instituto Nacional do Câncer (Inca), o câncer de pele é o mais fre-
quente, respondendo por 33% de todos os diagnósticos dessa doença no Brasil, mas 
também é o que tem maiores chances de cura, quando diagnosticado precocemente. 
Portanto, a informação é muito importante para evitar o surgimento de novos casos e 
também o agravamento da doença.

A Sociedade Brasileira de Dermatologia (SBD) realiza, desde 2014, o Dezembro 
Laranja, uma campanha voltada a chamar a atenção da população para a importância 
dos cuidados preventivos  e da busca por tratamento precoce para essa doença. 

O mês escolhido está relacionado ao início do verão em nosso país, quando as pessoas 
ficam mais expostas ao sol, principal  fator de risco da doença. 

“Não espere até sentir na pele”
O tema central da campanha deste ano resume em uma frase o chamado direto 
para que todos façam uma consulta anual com um dermatologista.

Os participantes dos planos de saúde da Funssest contam com atendi-
mento dermatológico nas duas unidades do SIM (Vitória e Laranjeiras) 

além de uma rede de dermatologistas credenciados.
“O câncer de pele, na grande maioria dos casos, pode ser curado de 

forma eficaz se for detectado precocemente. Para que isso aconteça 
é importante realizar uma consulta anual com um dermatologista e, 
no dia a dia, ficar atento a mudanças na sua própria pele, fazendo auto 
exame”, recomenda a  Dra. Deborah Peixoto, dermatologista do SIM. 
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FATORES 
DE RISCO

A exposição ao sol é o principal fator de risco e é 
importante reforçar: seu efeito é cumulativo. Portanto, 
não se exponha ao sol sem proteção mesmo que você 
tenha tomado muito sol na infância e na juventude. O 
seu nível de risco é ainda maior.

O câncer de pele também tem fatores hereditários. 
Procure conhecer o histórico de familiares e, se 
existirem casos, fique ainda mais atento aos 
cuidados preventivos.

Pessoas de pele e olhos claros são mais suscetíveis 
ao câncer de pele. Se tiver muitas pintas, deve 
redobrar a atenção.

Como fazer  
o auto exame?

Examine com frequência toda a sua pele e com a ajuda 
de um espelho busque identificar em sinais e pintas o que 
os dermatologistas nomeiam como ABCDE do câncer de 
pele. Se encontrar essas características, faça uma consulta 
ao dermatologista.

   ASSIMETRIA – tem partes diferentes e não simétricas

   BORDAS IRREGULARES – o contorno não  
tem definição clara

   CORES – apresenta diferentes cores  
(preto, marrom, branco, vermelho e azulado)

   DIMENSÃO – tem tamanho superior aos outros  
sinais da sua pele

   EVOLUÇÃO – muda de aspecto, tamanho, cor, 
espessura ou formato
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PLANOS PREVIDENCIÁRIOS

Conecte-se já ao WhatsApp exclusivo  
para planos previdenciários da Funssest

Repactuação de benefícios. Ainda dá tempo!
Até 30 de dezembro, aposentados e 

pensionistas dos Planos IV, V e VI podem 
solicitar alteração no recebimento de seus 
benefícios, procedimento conhecido tam-
bém como repactuação.

O processo pode ser feito de duas 
formas:

1.  POR E-MAIL
 Envie um e-mail para funssest@funssest.

com.br. No campo assunto, coloque 
“Alteração no Recebimento de Benefício”. 
No corpo do e-mail, informe nome completo 
e matrícula do titular, seguida da alteração 
a ser feita. Caso tenha mais de um plano, 
indique também em qual plano quer  
a alteração.

 Em até 48 horas, a equipe da Funssest vai 
confirmar o recebimento da solicitação.

2.  PRESENCIAL
 Compareça à Funssest com seu do-

cumento de identificação oficial com 
foto. Informe que deseja solicitar a al-
teração no recebimento do benefício e 
preencha o formulário fornecido pela 
equipe. A solicitação será processada 
em seguida.

IMPORTANTE

   Em atendimento à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) esse procedimento não 
pode ser realizado por WhatsApp.

   Não é possível mudar a forma de recebimento. Por exemplo, quem escolheu receber 
um determinado valor, só pode mudar o valor a ser recebido, não pode mudar para 
percentual ou prazo.

   A alteração solicitada até o dia 30 de dezembro entrará em vigor a partir de janeiro 
de 2023. 

   O próximo período de alteração ocorrerá em dezembro de 2023.

COMUNICAÇÃO

Desde outubro, os participantes dos planos 
previdenciários da Funssest têm acesso a um canal 
exclusivo para resolver assuntos relacionados a:

   pagamento de benefícios

   empréstimos

   extrato de reserva

   rentabilidade

   aporte voluntário

   resgate

Vem pro zap!
O novo canal é muito fácil de usar. Adicione o novo número – (27) 99291.5190 

– aos contatos do seu celular. Automaticamente, o canal vai aparecer em seus 
contatos de WhatsApp.

Além de tirar as principais dúvidas e ajudar a resolver problemas em poucos 
minutos, esse canal também envia notícias e novidades sobre a Funssest, ga-
rantindo que você esteja sempre atualizado! 

LGPD
Seguindo as normas da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), o WhatsApp 

Previdenciário da Funssest não trata de solicitações formais e dados sensíveis. 
Quando o participante precisa tratar desse tipo de assunto, a equipe do canal dá a 
orientação adequada para a continuidade do atendimento via e-mail ou presencial.

Importante
   O novo número funciona apenas para receber mensagens, não atende ligações.

   Esse canal é exclusivo para temas relacionados aos planos de previdên-
cia. Para mensagens sobre planos de saúde e odonto, utilize o WhatsApp  
(27) 99251.0292.
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PLANOS PREVIDENCIÁRIOS

Nova regulamentação previdenciária 
exige adequação da Funssest e 
colaboração dos participantes 
Mais de 80% dos beneficiários já aderiram à mudança que 

é fundamental para que a nossa Fundação cumpra as 

determinações das novas regulamentações.

Com a publicação da Resolução Previc 
nº12, em agosto de 2022, os planos de 
previdência administrados por Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar 
(EFPC) passaram a ter CNPJ próprio.

Isso significa que cada um dos planos 
deve ter uma conta bancária própria, 
concentrando todos os recursos, e os 
pagamentos dos benefícios precisam ser 
direcionados a contas de aposentados 
e pensionistas que estejam registradas 
no mesmo banco.

As novas contas dos planos da Funs-
sest foram abertas no Bradesco, banco 
conveniado desde 2021. Para que a Fun-
dação se mantenha em conformidade 

com a regulamentação, é necessário que 
todos os aposentados e pensionistas 
tenham ao menos uma conta salário no 
banco conveniado, por meio da qual vão 
continuar a receber a complementação 
de aposentadoria ou pensão.

Como fazer?
Entre em contato pelo e-mail funs-

sest@funssest.com.br ou pelo WhatsApp 
(27) 99291.5190, com a mensagem 
“Quero abrir minha conta no Bradesco”. 
Em seguida, a equipe da Funssest vai 
responder, tirando suas dúvidas e auxi-
liando no passo a passo.

SAIBA MAIS?

   O processo é simples e gra-
tuito. 

   A conta no Bradesco poderá 
ser usada apenas para você 
receber o seu benefício. 

   Dá para transferir o valor de-
positado pela Funssest para o 
seu banco de preferência, de 
forma automática e gratuita.

   É fundamental que todos os 
beneficiários tenham conta 
no banco conveniado para 
manter a Funssest 100% 
aderente às novas regula-
mentações.
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2022: um ano de inovação e 
superação de desafios

Na Funssest, iniciamos este ano com 
uma perspectiva de atuação inovadora 
voltada a realizar mudanças, desen-
volver novas ideias e fortalecer nossa 
trajetória. Chegamos ao final, celebrando 
muitas conquistas.

Trabalhamos com afinco, buscando 
excelência na capacitação dos nossos 
diretores e conselheiros, instituindo 
um treinamento direcionado a forta-
lecer a governança de entidades de 
previdência complementar, tendo como 
foco a melhoria contínua da gestão da 
Funssest. 

Na área da assistência à saúde, de-
senvolvemos estudos para a criação 
de um plano de saúde mais atrativo 
aos beneficiários e definimos um plano 
piloto que já foi apresentado e está em 
avaliação. A análise dessa inovação é 
embasada em nossos valores, priorizan-
do o cuidado com as pessoas e a busca 
por alternativas que possam auxiliar 
na melhoria da qualidade de vida dos 
beneficiários.

No campo dos investimentos, 2022 
foi um ano desafiador, com um cenário 
internacional e nacional permeado de 
fatores contrários às melhores estraté-
gias. O início de uma guerra associado 
aos efeitos da saída de uma pandemia, 
somaram-se à turbulência política no 
Brasil, em um ano eleitoral, influen-
ciando os bastidores da economia. Isso 

trouxe um clima de alta volatilidade na 
rentabilidade dos planos de previdência, 
contribuindo para resultados aquém 
do esperado. Entretanto, com muita 
dedicação, paciência e controle sobre 
as decisões adotadas chegamos a re-
sultados que se mostraram melhores 
do que os cenários mais pessimistas 
vislumbrados para o ano. 

Na visão tecnológica, mantivemos o 
desafio de implantar um novo sistema 
integrado de gestão empresarial (ERP) 
com o objetivo de ofertar serviços via 
internet, de uma forma mais dinâmica 
e interativa, trazendo maior comodida-
de e transparência aos participantes. 
Avançamos muito nesse processo e 
seguimos com a previsão de disponibi-
lizar novas facilidades em 2023.

A experiência de 2022 soma-se 
à trajetória de 34 anos da Funssest 
fortalecendo nossa base para darmos 
continuidade à estratégia direcionada a 
promover a qualidade de vida de todos os 
participantes, com estabilidade, solidez 
e visão de longo prazo.

Neste final de ano, temos a opor-
tunidade de refletir sobre o quanto 
avançamos e também de avaliar 
nossas oportunidades de melhoria. 
É o momento de reafirmamos nossa 
gratidão por todas as conquistas e 
de projetar os desafios futuros para 
juntos, superá-los com solidariedade, 
trabalho e inovação.

Boas festas e um próspero 2023!
Equipe Funssest
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MENSAGEM

Este Jornal é editado pela Funssest
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