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Reunião dos 
Aposentados será 
no dia 25 de abril

Abril 2014

INFORMATIVO
poR dentRo

No dia 28 de março, a Funssest celebrou os 25 anos desde a 
sua criação com uma grande festa para todos os aposentados e 
pensionistas. A ocasião também marcou a celebração dos 30 anos 
de operação da ArcelorMittal Tubarão. Para as 1680 pessoas que 
participaram do evento, foi um momento especial de reencontro com 
amigos, diversão e emoção. Confira os detalhes dessa celebração nas 
páginas 2 e 3 desta edição.

Uma festa do tamanho da

Funssest
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poR dentRo

emoção e confraternização

Depois da cerimônia, co-
meçou o esperado show da 
Banda BlackSete que, com um 
repertório de sucessos dos 
anos 70/80, atraiu dezenas 
de pessoas para a pista de 
dança, e foi a trilha sonora 
das animadas conversas nas 
mesas do salão. 

Antes mesmo das 20 horas, os convidados começaram a chegar ao local da festa dos 
Aposentados da Funssest: o Cerimonial Steffen, na Serra. Logo na recepção, um grande 
painel ilustrava a história da  ArcelorMittal Tubarão, com destaque para os 25 anos da 
Funssest, convidando todos a inscreverem seus nomes e mensagens, para certificarem 
que fazem parte dessa história.

No salão principal, o ambiente trazia mesas decoradas com as novas cores da Funssest 
e diversos pontos de buffet com petiscos, salgadinhos e frutas para que todos pudessem 
se servir a vontade.

Por volta das 21 horas, começou 
a solenidade de celebração com um 
discurso breve do diretor de Seguridade 
da Funssest, José Augusto dos Santos 
Servino. “Quero apenas agradecer a to-
dos por estarem presentes nessa festa 
e pelo trabalho de qualidade que fize-
ram, transformando a nossa empresa 
em um local maravilhoso de atividade 
e amizade”, disse.

Em seguida, o vice-presidente Ad-
ministrativo Financeiro da ArcelorMittal 
Tubarão e membro do Conselho Delibe-
rativo da Funssest, Adilson Martinelli, 
relembrou os primeiros passos, reali-
zados ainda na década de 1970, para 
a concretização da empresa. “Eu entrei 
na empresa no dia 5 de dezembro de 
1977 e pude contribuir, junto com todos 
vocês, para a construção de Tubarão e 
da Funssest. Por isso, é difícil conter a 
emoção neste momento de celebração”, 
afirmou. “A Funssest, hoje com oito mil 
participantes, tem um papel fundamen-
tal no nosso sucesso, graças a todos 
vocês”, complementou.

Outro grande momento foi quando o ge-
rente executivo da Funssest, Marco Aurélio 
de Siqueira Paes, e o membro do Conselho 
Deliberativo da Funssest, Carlos Renato dos 
Santos da Penha, coordenaram o sorteio 
dos brindes principais: cinco TVs LED de 50 
polegadas. Outros brindes foram distribuí-
dos por envelopes colocados embaixo das 
cadeiras e todos os participantes receberam 
uma caneca comemorativa.
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Orgulhosos pela contribuição que deram à ArcelorMittal 

Tubarão e satisfeitos por continuarem a fazer parte da empresa 

por meio do vínculo à Funssest, centenas de aposentados e 

pensionistas inscreveram seus nomes no painel instalado na 

entrada do evento. Veja o depoimento de alguns.

Roberto Rodrigues Vieira, com a 

esposa Marlene

Entrou na empresa em 1980 e foi um dos 

coordenadores da Vila Operária. Aposentou-

-se em 1992, quando trabalhava no setor 

de alimentação. 

Neida Alves Monjardim 

Começou a trabalhar na CST em 24 de 

fevereiro de 1981, na Área de Recrutamento, 

ainda no Edifício Março. Em 1990, após um 

problema de saúde, precisou aposentar-se.

“Eu adorei a festa. Estava 

mesmo muito boa. Teve 

fartura, animação e 

encontrei amigos que não 

via há muito tempo. Nem 

deu tempo de dançar muito 

porque fiquei parando de 

mesa em mesa, conversando 

com todo mundo.”

Ivone Alves Campagnaro
Pensionista, viúva de José Antônio 

Campagnaro.

Geraldo Antônio Sian Carvalho
Trabalhou 28 anos na empresa e apo-sentou-se em fevereiro de 2012, quando atuava na Laminação.

“O evento foi bem 
organizado e com um ambiente propício para a confraternização. Para mim, a empresa é minha família, então na festa, me senti como se estivesse encontrando familiares. Gostei muito também de ouvir o depoimento dos diretores da empresa e da Funssest. Foi bom saber que eles estavam presentes, comemorando junto com a gente.”

“Encontrei muitos amigos, a 

comida estava excelente, o 

ambiente de primeira classe. 

Só rever os amigos, não tem 

dinheiro que pague. Achei lindo 

o painel da história. É uma 

empresa que sempre deu valor 

aos colaboradores e continua 

dando.”

Carlos Alberto Puck com a esposa 

Ana
Trabalhou sempre na área de Distri-

buição de Energia Elétrica. Aposentou-se 

em 2010 e atualmente é colaborador da 

Aest, na área de esportes.

“Eu vou sempre às festas da Funssest e da ArcelorMittal 
Tubarão. É uma ótima 
oportunidade de encontrar 
os amigos. Mas, dessa 
festa eu gostei ainda mais. 
O cerimonial é excelente 
e estava muito bonito. A 
banda animou a noite toda. 
Tivemos comida e bebida 
de boa qualidade e com 
fartura. Excelente.”

“A festa foi 

maravilhosa, pude 

rever muitos colegas e 

me divertir. As festas 

da Funssest são muito 

boas sempre e esta 

foi ainda melhor. A 

empresa não deixa 

de manter o vínculo 

com o empregado. Eu 

continuo me sentido 

parte dessa história, 

parte dessa família.”

eles deixaram sua 

marca nessa história



Resumo das alterações aprovadas
1. Suspensão do benefício de aposentadoria por invalidez 

no caso de cancelamento do mesmo benefício pelo INSS;

2. Emissão de extrato em caso de desligamento do em-
pregado, contendo informações claras sobre a reserva 
do participante e as opções disponíveis de institutos 
legais (Resgate, Portabilidade, Benefício Proporcional 
Diferido - BPD e Autopatrocínio);

3. Previsão de dedutibilidade, diretamente nas reservas, 
dos custos relativos às despesas administrativas do 
Plano Previdenciário, para os participantes que aderiram 
ao BPD;

4. Possibilidade de resgate de todas as contribuições nor-
mais efetuadas pelos participantes Autopatrocinados;

5. Inclusão de Cálculo Hipotético para manutenção do 
equilíbrio atuarial. Essa alteração é específica para os 
participantes do Plano III. O Cálculo Hipotético significa 
que mesmo que haja gozo de benefício junto ao INSS, 
obtido antes da requisição da aposentadoria junto à 
Funssest, será recalculado o valor do INSS na  data da 

solicitação do benefício pela Funssest. O Benefício Funs-
sest é igual a 70% do Salário Real de Benefício menos 
o benefício do INSS. Essa alteração só irá impactar os 
participantes que se aposentarem pelo INSS a partir 
da data da aprovação do regulamento (18/03/2014). 
Serão alcançados  por esta alteração:
•	Aposentadoria por tempo de serviço/idade (anteci-

padas ou não)
•	Aposentadoria especial (antes dos 53 anos)

6. Readequação e alinhamento ao Código Civil Brasileiro, 
no Plano IV, para determinação dos beneficiários (De-
pendentes Legais) com direito a receber o benefício 
vitalício do plano, em caso de pensão por morte;

7. Readequação, no Plano IV, para prever o valor da quota 
individual (%) de cada beneficiário e forma de rateio dos 
benefícios em caso de pensão por morte; 

8. Possibilidade de deduzir o saldo devedor de empréstimos 
da reserva do participante no ato do desligamento da 
patrocinadora.
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plAnos pRevidenciáRios

Recadastramento

previc aprova alterações dos Regulamentos dos planos

A Funssest está enviando cartas para todos os parti-
cipantes convocando para o recadastramento anual, de 
acordo com a legislação. A ordem do recadastramento é por 
mês de aniversário, no entanto, podem ocorrer atrasos no 
envio das cartas.

Os participantes que fizeram aniversário nos três primeiros 
meses do ano (janeiro, fevereiro e março) e ainda não rece-
beram a carta podem, caso queiram, fazer o recadastramento 
pelo site. Faça o login, colocando o seu CPF e senha, entre na 
área Planos Previdenciários e clique em Recadastramento.

O processo de alteração nos regulamentos dos pla-
nos previdenciários, iniciado em janeiro de 2013, obteve 
aprovação definitiva da Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (Previc) em 18 de março de 
2014, conforme publicação no Diário Oficial da União nº 52.

No site da Funssest (www.funssest.com.br) está 
disponível o comunicado com a identificação de todas as 
alterações realizadas, bem como o quadro comparativo 
entre o texto anterior e o texto aprovado. Basta entrar na 
área de Planos Previdenciários e clicar no item Processo 
de Alteração Regulamentar.

Os textos completos dos regulamentos com as alte-
rações marcadas estão disponíveis na área de Planos 
Previdenciários em suas respectivas indicações de Plano 
(Plano I, Plano II, Plano III ou Plano IV).
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plAnos AssistenciAis

Funssest investe em centro de distribuição
O novo Centro de Distribuição de aço da ArcelorMittal, inau-

gurado no dia 19 de março, em Duque de Caxias (RJ), conta 
com recursos investidos pela Funssest. O investimento é uma 
parceria inédita entre a Fundação e sua patrocinadora, que trará 
frutos para as duas partes. A Funssest amplia e diversifica seu 
portfólio de investimentos, alocando recursos no mercado imobi-
liário. Para a ArcelorMittal, o Centro de Distribuição irá contribuir 
para otimizar os processos logísticos e ampliar a estrutura de 
atendimento aos clientes.
No evento de inauguração do Centro de Distribuição estiveram presentes membros da diretoria da 
Funssest. Na foto, da esquerda para a direita: Paulo Wanick, Diretor Presidente, Isaque Nagata, Diretor 
Financeiro, Marco Paes, Gerente Executivo, e Marcelo Beuter, também da Diretoria Financeira.

A próxima Reunião dos Aposentados será no dia 25 de 
abril (sexta-feira), a partir das 10 horas, na Cabana das 
Garças (Centro de Educação Ambiental da ArcelorMittal 
Tubarão). Após a reunião, todos serão convidados para um 
almoço no Restaurante Central.

Para facilitar a liberação na portaria da empresa, con-
firme a sua presença pelo telefone 3348.1210 ou envie um 
e-mail para funssest@arcelormittal. com.br. A confirmação 

também pode ser feita no site www.funssest.com.br: na aba 
A Funssest clique em Inscrição Reunião dos Aposentados 
e preencha os dados.

Reunião dos Aposentados

poR dentRo

A partir do dia 5 de abril de 2014 passou 
a ser obrigatória para os operadores de 
planos de saúde a existência de um ouvidor, 
nomeado pela patrocinadora, que possa ser 
acessado pelos participantes.

A exigência foi determinada pela Re-
solução Normativa (RN) 323 da Agência 
Nacional de Saúde Suplementar (ANS). 
No caso da Funssest, foram nomeadas 

ouvidoria Funssest – planos de saúde e odontológico
as ouvidoras Arlete Marques e Misleyde 
Bastos Porto.

O objetivo da Ouvidoria é acolher as ma-
nifestações dos beneficiários, tais como elo-
gios, sugestões, consultas e reclamações, 
e tentar resolver conflitos, subsidiando o 
aperfeiçoamento dos processos de trabalho 
da operadora, para sanar eventuais defici-
ências ou falhas em seu funcionamento.

Canais da Ouvidoria:
•	Telefone – (27) 3348.1203
•	e-mail – ouvidoria@funssest.com.br

Quando acessar a Ouvidoria
A Ouvidoria é um canal de segunda ins-

tância, ou seja, deve ser acessado quando 
o participante não obtiver resposta efetiva 
nos outros canais de atendimento.

Obs.: devido à baixa demanda de utilização dos ônibus 
nas últimas reuniões, no evento do dia 25 de abril 
não disponibilizaremos esse meio de transporte.
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serviços e produtos com 
qualidade e descontos

O Programa Lazer & Cultura oferece descontos e vantagens para empregados 
da ArcelorMittal Tubarão e aposentados da Funssest. São mais de 150 parceiros 
nas áreas de educação, bem-estar, entretenimento e produtos e serviços.

Para ter acesso ao desconto, basta apresentar a carteira da Funssest ou 
do Plano de Saúde aos parceiros, na hora da compra de um produto ou da 
contratação de um serviço.

Conheça toda a rede parceira no site http://www.lazerecultura.com.br. 
Faça a pesquisa no quadro “Empresas parceiras”. É só escolher o ramo 
de atividade desejado e verificar a lista de parceiros.

dicAs

Comece já a aproveitar o Programa e lembre-se que este benefício também é estendido aos seus dependentes. Qualquer 
dúvida envie um e-mail para lazerecultura@lazerecultura.com.br ou ligue para 3434.1100.

Depois é só acessar 
regularmente o site 
para ficar por dentro das 
promoções e sorteios.

Além disso, vale a 
pena fazer o cadastro 
no site para participar 
dos sorteios realizados 
regularmente. Para isso 
é necessário preencher o 
formulário acessando o 
link “Seja um associado” 
http://www.lazerecultura.
com.br/sejaumassociado. 
Os aposentados da 
Funssest devem escolher 
“Funssest” no campo 
“Cliente”.


