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Posse dos novos Conselheiros da Funssest

Emjulho, foi realizada a cerim6-
nia de posse dos novos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Funssest, incluindo os eleitos
pelos participantes e os indicados
pela patrocinadora. “Aproveitamos
aoportunidade para apresentar,em
linhas gerais, a forma de gestao da
Funssest e dar informacdes sobre
o setor de fundos de pensao. Des-
saforma, os conselheiros poderao
atuarcom maior assertividade, con-
tribuindo para o fortalecimento da
nossa fundagao”, afirma o gerente
executivo da Funssest, Marco Auré-
lio de Siqueira Paes.

Os conselheiros receberam
duas publicagdes com orientagées
sobre o setor de previdéncia: Co-
letanea de Normas de Fundos de
Pensao — 2011, elaborado pela Se-
cretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar, 6rgao vinculado ao
Ministério da Previdéncia Social;e 0
Guia Previc —Melhores Praticas em
Fundos de Pensao, que traz princi-
palmente, informagdes sobre a for-

ma como a Previc analisa a eficacia
dos processos de uma Fundacao.
“A posse foi uma cerimdnia
objetiva e direta que nos deu a
oportunidade de conhecer melhor
a Fundagao, bem como os desa-
fios desta gestdo. 0 momento é
de buscar alternativas para ga-
rantir a remuneracao do capital
e, consequentemente, a saude
financeira da Fundagao e de cada
um dos planos por ela adminis-
trados”, comentou Aluizio Bissoli,
novo membro titular do Conselho
Deliberativo. Para ele, o desafio de
manter a solidez da Funssest no
novo cenario financeiro sera ven-
cido com uma gestao embasada
na seriedade e na competéncia.
0também recém-empossado
membro do Conselho Deliberativo,
Luiz Fernando Silva Volpato ressal-
tou a presenga, na cerimonia, de
todos os diretores da Funssest e
daArcelorMittal Tubardo. “Recebe-
mos deles umamensagem clarade
que vamos trabalhar juntos para

garantir a sustentabilidade dos
nossos planos. Estou muito satis-
feito com a seriedade da gestaoda
nossa Fundagao que, em recente
auditoria da Previc, ndo apresen-
tou nenhuma n3o conformidade,
apenas oportunidades de melhoria.
Portanto, nossa missao é trabalhar
para garantir a manuteng&o da
aderéncia completa as normas
e regulamentos do setor”, disse.
Eleito para compor o Conselho
Fiscal,Omar Felipe Coelho Saraiva
acredita que as linhas mestras de

condugao da Funssest devem ser
mantidas. “Os resultados obtidos
até agora mostram que este ¢
o caminho: transparéncia nas
informacdes, bom atendimento
aos participantes e busca per-
manente por melhorias. Em meu
mandato, espero contribuir atu-
ando com foco no controle e na
fiscalizacdo das contas e, tam-
bém, agindo de forma proativa
junto a gestao. A meta é tornar
o0 nosso fundo de pensao cada
vez mais forte”, declarou.

QUE TAL VER VOCE

FNZME Illustre o novo site da Funssest

entre na area restrita e clique no banner
da promogao. Vocé serd direcionado a um
e-mail, com o termo de autorizagdo para uso
de imagem. Informe o nome das pessoas que
aparecem nas fotos que vocé quer enviar,
anexe as fotos e envie.

Participe!

ILUSTRANDO O
NOVO SITE

0 site da Funssest vai ficar ainda mais
interativo e facil de usar. Participe da refor-
mulag3o grafica e de conteddo do nosso site.
Envie fotos suas e da sua familia para ilustrar
as novas paginas.

0 procedimento de envio deve ser feito no
préprio site. Acesse www.funssest.com.br,

DA FUNSSEST?
A

CLIQUE AQUI E
SAIBA MAIS
e |
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Resultados do 1° Semestre de 2012

No resultado consolidado, o patrim6-
nio liquido dos quatro planos cresceu
4,76% no primeiro semestre deste ano,
alcangando o valor de R$ 1,679 bilhdo
em 30 de junho de 2012. Todos os pla-
nos previdenciarios administrados pela
Funssest apresentaram rentabilidade
positiva e superior a meta atuarial. 0
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PLANO | Investimento | bruta (%) | Alocagio
RS mil
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dez/04

Plano | obteve rentabilidade de 6,45%,
o Planoll de 6,22%, o Plano lll de 5,89%
e o Plano IV de 5,28%.

Arentabilidade foi positiva em todos
os tipos de investimento. Em Renda Fixa,
modalidade na qual a Funssest aloca
mais de 88% dos recursos, a rentabilida-
de foi de 5,60% no semestre, superior ao

Evolucao Patrimonial

dez/05 dez/06  dez/07 dez/08

PLANO IlI

dez/09

indicador comparativo deste segmento,
o CDI, que rendeu 4,59%. J4 em Renda
Varidvel, o resultado dos investimentos
da Funssest foi de 5,69%, bem superior
aoindicador do mercado, IBX, que teve
rentabilidade de apenas 0,58%.

Veja abaixo os detalhes dos resulta-
dos do obtidos neste semestre.

dez/10  dez/11

jun/12

Rentabilidade
bruta (%)

unse ] 20z

Investimento

RS mil % Alocacao

Renda fixa 184.069 0,77 6,20 9947 ~ Rendafixa 829.383 | 0c6 601 8931

Estruturados 205 (0,57) (2,35) 0,11 Renda variavel 77842 2,12 6,27 8,38

. Estruturados 2.097 0,65 | 5,27 0,23
Empréstimo 715 0,83 5,31 0,39 .

0 : Empréstimo 17430 0,/6 ' 5,09 1,88
utros ativos e .

impostos a recuperar 64 B B 0,03 Outros ativos € 1.909 - - 0,21

Impostos a recuperar
Ativo do Plano 185.053 0,85 6,45 100,00 Ativo do Plano 928.661 0,8? 5,89 100’00
Meta Atuarial 0,88 579 - Meta Atuarial 0,88 579 -

Rentabilidade

Rentabilidade

PLANO II investimento | _bruta (%) __|% Alocagéo PLANO IV Investimant| _bruta (%) %Pﬁ'r";:r?f?f
un/12

Renda fixa 272.587 0,?9 6,25 99,58 SuperConservador 65.652 | 0,7 5,50 23,0
Estruturados 205 |(0,57) (2,35) 0,07 Conservador 50.020 @ 0,’8 | 5,25 170
Empréstimo 850 0,9 | 5,22 0,31 Moderado 112725 | 0,85 544 39,0
Qutros ativos e 85 3 3 0.03 Agressivo 59.266 | 0,93 | 540 21,0
Impostos a recuperar ’ Ativo do Plano 287662 | 0,83 | 5,28 100,0
Ativo do Plano ee3.cee | 0,8 622 100,00 Indicadores de Renda Fixa (CDI) 0,64 4,59

Meta Atuarial 088 579 Indicadores de Renda Variavel (IBX) 0,88 0,58
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Dia 18 4¢ @

da Utubro,

$93s 1
€Nntro de Eqyc. 2 horas

Reuniao dos Aposentados da Funssest =i

Venha participar da proxi-
ma Reuniao dos Aposentados,
que vai ser no dia 18 de outu-
bro (quinta-feira), das 9 as 12
horas, no Centro de Educagao
Ambiental (CEA] da ArcelorMittal
Tubardo. Entre 0s assuntos em

resultados; explicagao do rea-
juste anual dos Planos Assisten-
ciais da Funssest; e explanagao
das melhorias em andamento.

IMPORTANTE: confirme
sua presenca e avise se

Para participar dareuniao,
serd necessario confirmar a
presenga antecipadamente,
pelo e-mail funssest@cst.
com.br ou pelo telefone 0800-
702-1210.

AFunssestvaidisponibilizar

estratégicos nos municipios da
Grande Vitéria. Para usar esse
transporte gratuito, vocé deve
confirmar a presenca e 0 uso
do transporte até o dia 15 de
outubro.

Contamos com a presenca

pauta, estao: apresentacao de transporte a partir de pontos  de todos!

precisara de transporte

Funssest otimiza o atendimento

Visando melhorar o nivel de satisfagao de seus participantes, a Funssest,
com o apoio da ArcelorMittal Tubarao, ampliou a sua equipe, que passa a
contar, também, com as técnicas de Apoio Previdenciario Claudia Barros
Bernardes e Adriana Watanabe. Ap6s adquirirem o conhecimento necessario
sobre os produtos e servigos oferecidos pela Fundagao, elas estao atuando
tanto no atendimento pessoal, quanto por telefone, e contam, no dia a dia,
com a contribuicao da estagiaria Carla Gomes de Oliveira.

‘ ‘Ja’ estamos colhendo os frutos desta nova medida. Nosso
staff interno ganhou mais tempo para as agoes de gestao e os
participantes estdo tendo um atendimento mais agil e efetivo, ) ;
ressalta o gerente executivo da Funssest,
Marco Aurélio de Siqueira Paes.

o

Adriana, Carla e Claudia:

mais efici e rapido

Horarios do atendimento
pessoal Funssest

Confira os horarios de atendimento
pessoal da Funssest e evite contratempos!

Mudanca no prazo de alteracao
de Perfil de Investimento

Apartir de janeiro de 2013, o prazo para alteragao
de Perfil de Investimento no Plano IV serd modificado.
Atualmente, a alteracao pode ser feita a cada seis
meses a partir da data da Ultima alteragao, passando

m De segunda-feira a quinta-feira, das 9h as 16h — atendimento a todos
os participantes (Ativos, Aposentados,Pensionistas, Dependentes e

Agregados];

m Sextas-feiras — ndo ha atendimento ao publico. 0 expediente neste dia
€ exclusivo para estabiliza¢ao dos Processos Administrativos e dos
Controles Internos.

Saiba mais sobre outros proced

= EMPRESTIMOS: As solicitagdes de empréstimos feitas de segunda-feira a
domingo serao creditadas sempre na quarta-feira da semana seguinte;

= RESGATES: Todos os resgates de Planos Previdencidrios, em funcao de
desligamentos da empresa, solicitados a Funssest até o dia 15 do més,
desde que a homologacdo junto ao Sindicato ocorra até o dia 20, serdo
efetivados até o penultimo dia do més, juntamente com o processo da
folha de pagamento de beneficios.

a valer no primeiro dia util do més seguinte da data
da solicitagao.

A partir de 1° de janeiro de 2013, a alteragao po-
derd ser solicitada em qualquer més, mas s6 entrara
em vigor no primeiro dia Gtil dos meses de janeiro ou
julho. Conforme explicagao abaixo:

¢ AlteracGes solicitadas de 1°de janeiro a 30 de junho
— serdo efetivadas no primeiro dia Gtil de julho

* Alteracdes solicitadas de 1° de julho a 31 de dezem-

bro — serdo efetivadas no primeiro dia Gtil de janeiro

Essa mudancga tem como objetivo melhorara gestao
dos investimentos por alocagao de perfil.




Pesquisa comprova vantagens da
autogestao em planos de saude

AAssociagao Brasileira das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (Abrapp) divulgou em agosto
0s resultados de uma pesquisa na-
cional sobre a qualidade dos planos
de saude oferecidos por fundos de
pensao.

Os resultados da pesquisa mostram
que as entidades que administram
planos de saude em regime de auto-
gestao, como a Funssest, oferecem
mais beneficios do que aquelas que
encaminham seus participantes para
uma opg¢ao de mercado.

Além de possuirem um rol de bene-
ficios mais abrangente, os planos com
autogestao proporcionam beneficios
também aos assistidos e agregados,
categorias que ndo sao consideradas,

Reajuste anual

em geral, pelas operadoras de mercado.  representam o maior nimero de vidas
A pesquisa foi respondida por 28  assistidas, 89% do total.

fundagdes que administram um total No quadro abaixo, estao relaciona-
de 1.193.216 vidas. Destas, apenas 11 das algumas vantagens e o percentual
oferecem plano de salide na modali-  de planos com autogestao e sem au-

dade de autogestdo. No entanto, elas  togestao que as oferecem.

Plano com autogestao Plano sem autogestao

Programas preventivos 82% 24%
Coberturas especiais 24% 6%
Cobertura odontolégica 70% 35%
Remocbes 100% 69%

PLANO DE SAUDE COM AUTOGESTAO — so administrados pela instituicdo de previ-
déncia privada e oferecidos a todos os participantes.

PLANO DE SAUDE SEM AUTOGESTAOQ — sio administrados por empresas de sadde do
mercado, sem qualquer relagao com a instituicao de previdéncia privada.

Fique em dia

d OS p la n os aSSiSte n Ci ai s AFunssest contratou a Alfasigma, empre-

Os planos assistenciais da Funssest
terdo reajuste a partir do més de outu-
bro com vencimento da cobranga em
10/11/2012. O indice aplicado leva em
considerac¢ao a avaliagao do desempe-
nho econdmico-financeiro de cada plano.

A finalidade do reajuste anual é
adequar o valor das mensalidades de
forma a manter a reserva suficiente
para o atendimento das exigéncias
regulamentares da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS).

Os indices de reajuste sao forma-
dos pela soma de dois fatores:

= CORRECAO MONETARIA — de acordo
com o IPCA que foi de 5,24%, entre
abril de 2011 e margo de 2012;

sa especializada em cobranga, para regula-
= RECOMPOSICAQ DOS CUSTOS E DA rizar todos os débitos em atraso dos partici-

RESERVA — calculada em funciio da pantes de planos assistenciais (Plansatde e
Odontoplus), assim como dos participantes

taxa de utilizagao do plano no peri- autopatrocinados dos planos previdenciarios.

odo anual anterior. Ameta € manter Amedida tem como objetivo permitir que
uma relagao positiva de, no minimo, todos os participantes em atraso evitem
10% entre as receitas e as despesas. perder seus direitos, além de manter o nivel
adequado das reservas de cada plano. De

Em breve, todos os participantes acordo com alegislacao da Agéncia Nacional
receberdo um folheto com os detalhes de Sadde Suplementar (ANS), as pessoas

que possuem débitos pendentes com mais
de 60 dias em atraso (consecutivos oun3o)
- : junto aos planos de sadde e odontoldgico,
Indice de reajuste
podem ter seus planos cancelados.
Plansaude | 14,42% A empresa contratada pela Funssest é
Plansadde I ' 5 249 especializada em recuperagao de créditos e
y 0 , . . ~
: atuard pararegularizar asituacaodas pessoas
Odontoplus* 35,88% que estdo em inadimpléncia. 0 contato sera

(*) 0 Odontoplus n3o teve reajuste no periodo de 2008 A

a 2011. Em funcio das reservas, houve, inclusive, diretamente pela empresa contratada.
reducado da mensalidade.

doreajuste que ja foi comunicado a ANS.
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Prevenir € bom em qualquer idade!

Qualidade de vida é um valor que se constrdi a partir de atitudes
de prevencdo, como habitos saudaveis, exercicios regulares, boa
alimentagao e acompanhamento médico regular.

Avacinagdo também € um instrumento de prevenc¢ao que
auxilia as ag@es de manutengao da boa saude. E ndo € exclu-
sividade das criangas. 0 Ministério da Saude disponibiliza em
seu site um calendario de vacinas para adultos e idosos que

sdo distribuidas gratuitamente nos postos de vacinagao da
rede publica.
Veja alista abaixo, va a um posto de salde e atualize a sua carteira
de vacinagao. Além de se prevenir, vocé ajuda o pais a evitar epidemias.
Para mais informagdes, consulte o site do Ministério da Sadde,
no link http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar texto.
cfm?idtxt=21464.

Calendario de Vacinagao do Adulto e do Idoso

Hepatite B (Grupos vulneraveis)

203 Dupla tipo adulto (dT)

59 anos

Dose Unica

Triplice viral (SCR)

Trés doses

Hepatite B

Sarampo, caxumba e rubéola

Hepatite B (grupos vulneraveis)

60 anos
e mais

Uma dose a cada dez anos

Dupla tipo adulto (dT)

Trés doses

Hepatite B

Difteria e tétano

Fonte: Ministério da Saude

IMPORTANTE: Vacine-se nos postos de saude da rede publica gratuitamente e evite despesas.
0 custo da vacinagao na rede particular nao é reembolsavel pelo Plano de Saude!

Liberacao de exames

Ampliacao dos locais de atendimento

Num processo continuo de melho- TR G Local Horario
ria do atendimento do Comité Médico . Hospital Santa Rita de Cassia .
. B Segunda-Feira . ; N 8h as 12h
aos Beneficiarios doPlanode Satde "7 T (sala de apoio da ArcelorMittal TubarBo] e
da Funssest, desde o dia 3 de agosto, Hospital Santa Rita de Cassia 13h 3s 17h
. . . ) (sala de apoio da ArcelorMittal Tubarao)
o atendimento passou a ser disponi- TRIGA-FRITA oo
- . . SIM Vitéria 8h as 12h
bilizado também nas Unidades do Agendamento realizado pelo telefone 3334-2555 13has 17h
SIM de Vitdria e Laranjeiras, além do Hospital Santa Rita de Céssia oh 3 121
Hospital Santa Rita de Cassia. Ouarta-Fei (sala de apoio da ArcelorMittal Tubarao)
(VL] 0= R o | > AR
Com essa alteragao, sera neces- Setor de Medicina da empresa (somente para empregados] ;5,5 45
sario realizar agendamento, exceto Agendamento realizado noramal 14440u 1500 7T
: : Hospital Santa Rita de Cassia s
ptara asala dg apoio do Hospital Santa e (sala de apoio da ArcelorMittal Tubarao) 13h as 17h
3 - UINTA-FBITA v
Rita que c?n.tlnuara sem agendamen SIM Laranjeiras 8h ae 12h
to de horario. Agendamento realizado pelo telefone 3398-5400 13h as 17h
Confira atabela com dias, horarios 7 Hospital Santa R ita de C: dssia o
) Sexta-Feira Hospital Santa Rita de Cassia 13h 3s 17h

e locais do atendimento.

(sala de apoio da ArcelorMittal Tubarao)

ERRATA
Prazo para consulta de retorno gratuita é de 15 dias

Na matéria sobre dicas para o melhor uso do Plano de Saude, publicada na Edicao de Junho de 2012 (pégina 4), informamos que a consulta de retorno dentro do
periodo de 30 dias ndo era cobrada. No entanto o prazo correto para que a consulta de retorno seja gratuita é 15 dias.




Ja esta perto da hora
de voce se aposentar?

Entdo, veja os requisitos prévios e a documentacgdo necessdria para realizar o procedimento:

Requisitos prévios

PARA PARTICIPANTES
DOS PLANGS L, ITEHII

= Deve estar aposentado pelo INSS;

= A solicitagdo ao beneficio da Funs-
sest pode ser feita ap6s o desliga-
mento da empresa e a partir do dia
seguinte a data em que completar
55 anos deidade. Ndo perca tempo.
Cada dia que vocé perder, sera menos
um dia de pagamento do beneficio
naquele més.

PARA PARTICIPANTES
DO PLANO IV

m O participante deve comparecer a
Funssest ap6s se desligar daempresa
e ao completar 60 anos de idade para
fazer a sua opgao de recebimento do
beneficio.

Nacional PREVI

PREVIDENCIA PRIVADA

A\'.MWB].SM-M“N\“N‘MP-\I!IA!SP-(}V-USM-OI.«
$%o Paulo, 21 de maio de 2012.

CHAMADA PARA ACORDO

Prezado {a) cl
Chamada para acordo {Bm seu
pagou como plang dé aposentadoria comphement
gevando uena agdo colethva que incluiu como beng
reses, sende .54 beneficlada (a] por extensio o
chamada para o recebimenta de forma amigivel no acordo judicl e
o prazos, 4 seguradons pedird o gstomo Bo valor poF vias lagals, past

tar. O pecilio foi cancela

.
favar] do rateio do fundo di resenas SEGURADORA ﬂi\ﬂoﬂ.ﬂl, que \:’5

do sem privio avisa nd §pocs,
ficidrios todos aqueles que contribulram por ma:s_a(? )
devido ao tempo ge tontribuiglo. Esta & a Gltima
que firmamos em 2% nstincla, v
aler o fim do processo.

cencida

Valor do acordo a ser liberado :

Custas processuals & abrigagbes fiscals:

GARE: (ks de arrecadaglo do rec

Quss: gela de arecadagho do receita federall; 3% 71

ot (comprovante e paginiri fedicial): Ee

HABILITAGAC: (ahvard]:
por opgBo via liquid

1) quit PGS ENLrar em oo
riaria beg 66693 de 11/8/201 2
ww:d(-ra ser resgatado de imediato pot apgie axtrajudicial via amigdvel &m col
acefte o acorde judicial individusl, no vakor acima citada.

para maloees esclarecimentos, far
Haelits de atendimenta: S¢ 20 4 4 teien dars B: 3035 173008,

lﬂl‘mmﬁ‘“f.
w .
Danie) Acquati

Depta. Juridice

Depto. Jurldico

oita estadual]: 4% 15 2.368,00 firks i tretatas & sessents € oito reais)
a :

vinile & sl reais)
6 1,6850 (il satscentos # citenta & quatno reak)
™% 6 1,684,00 {mil seiscentos. & oltenita & guatrs feas)

mbém, pode: So judical em e
¢ e @ valor rh ser fesgatado agdo | amnwlor
P 1 ato, sers marcads com antecedéncia ou

o panciria, desde que V.52

vor ligar para nosso stendimenta, na velefone-0 xx) 11: 6112-0014.

Documentagao necessaria
para o requerimento da
aposentadoria

= Registro de Identidade;
s CPF;
= Certiddo de Casamento (se houver];

» Certidao de nascimento dos filhos (se
tiver filho menor de 21 anos de idade];

= Separagdo Judicial (se houver);

= Carta de concessao do beneficio
no INSS — é obrigatério para parti-
cipantes dos Planos |, Il e lll e deve
ser apresentada se houver para 0s
participantes do Plano IV; e

n Extratodo ultimo beneficio do INSS —
é obrigatdrio para participantes dos
Planos|, Il elll e deve ser apresentado
se houver para os participantes do
Plano IV.

Desde 2010, aposentados de
todo o pais vém recebendo car-
tas com promessas de ganho em
acordo juridico. Mas, segundo a
Associagao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (Abrapp), trata-se de um
golpe.

As correspondéncias podem vir
em nome da prépria Abrapp ou de
outras instituicoes relacionadas ao
setor de previdéncia. 0 conteddo
é variavel, mas, em geral, informa
sobre um suposto acordo judicial
que daria direito ao destinatario da
correspondéncia de receber uma
quantia de alto valor. No final, o do-

TETTY

i,

- Abrapp alerta sobre golpe

cumento pede que o aposentado
entre em contato para saber mais
detalhes.

De acordo com o Departamento
Juridico da Abrapp, os enderecos
reproduzidos no documento nao
existem. A associagdo ja fez um
Boletim de Ocorréncia e divulgou o
golpe por meio da imprensa. No en-
tanto, os golpistas ainda nao foram
identificados e continuam a atuar.

Se receber alguma correspon-
déncia deste tipo, entre em conta-
to com a Funssest. Vocé também
pode avisar a Abrapp por meio do
site http://www.abrapp.org.br/
SitePages/FaleConosco.aspx.



Saiba mais sobre Planos de Beneficios Definidos (BDs)
e Planos de Contribuicao Definida (CDs)

Mesmo em um periodo de crise econdmica, com queda da Bolsa e constantes cortes
da taxa Selic, o desempenho dos Planos de Beneficios Definidos da Funssest, nos seis
primeiros meses, superou a meta atuarial, conforme abaixo:

= Planol=6,45% => Metade5,79%
= Planoll=6,22% =>Metade 5,/9%
= Planolll=5,89% => Meta de 5,79%

Para o Plano IV de Contribuicao Definida a performance, comparativamente aos ben-
chmarks do mercado, foi também positiva, alcangando rentabilidade de 5,28%.

= CDIAcumulado =>4,59
= RendaVaridvel =>0,58

Publicagcdes recentes na imprensa especializada em fundos de pens&o tém criado um ambiente hostil aos Planos de Beneficio De-
finido (BD). Queda da Bolsa, reducao da Selic (Taxa de Juros oficialmente divulgada pelo Banco Central do Brasil) e aumento real dos
saldrios sao as razdes encontradas para reforcar a ideia de que, atualmente, planos na modalidade BD ndo sdo vidveis. Mas seriam esses

aspectos, de fato, verdades irrefutaveis?

0 Gerente Executivo da Funssest, Marco Paes, convidou o Diretor Superintendente, Paulo Wanick, para esclarecer algumas questdes
sobre o assunto e tranquilizar, principalmente, os participantes e assistidos de Planos BD. Confira a seguir.

A imprensa ligada ao setor tem
apontado a inviabilidade dos planos
BD em razao da atual crise que tem
derrubado o valor das agoes na
Bovespa, da redugdo da taxa de juros
dos titulos publicos e, também, da
tendéncia de crescimento real dos
saldrios. De fato, isso procede? A
saida seria o Plano CD?

Paulo Wanick — E incrivel, mas essas con-
clusdes provém de técnicos. Até parece que
hd dois mundos financeiros independentes:
um para o BD, onde a bolsa e os juros caem
e 0s salarios sobem, e outro para o CD, onde
acontece o contrario. Na verdade, a ocorréncia
desses eventos afeta igualmente o patriménio
coletivo do BD como os patriménios individuais
dos participantes do CD.

Quer dizer que ndo ha diferenca?

Ha sim. E mais facil neutralizar ou minimi-
zaracrise no BD, que conta com as vantagens
advindas de o patrimdnio ser coletivo. Este
fato permite, por exemplo, que os beneficios
de um aposentado estejam garantidos por
um conjunto diversificado de investimentos,
principalmente de médio e longo prazos. No
primeiro semestre de 2012, a rentabilidade dos
investimentos de todos os Planos de Beneficios
da Funssest, inclusive dos Planos BD, que tém
28% dos assistidos, foi superior as metas atu-
ariais, conforme demonstrado anteriormente.

Mas o que se diz é que o BD pode
dar déficit e o CD ndo.

Essa é uma 6tima questao, que entra em
aparente, somente aparente, contradi¢do com
o que eu disse antes. No BD, o resultado futuro
€ previamente definido. Vamos supor que esse
resultado seja o valor que o participante passara
a receber mensalmente, quando se aposentar.
Entdo, permanentemente, a entidade fechada
deve acompanhar se o patrimonio coletivo é
suficiente para garantir o pagamento vitalicio dos
beneficios futuros (reservas matematicas). Os
planos BD possuem a reserva de contingéncia,
que corresponde ao excesso do patrimdnio
coletivo em comparagao com as reservas ma-
tematicas. Quando a reserva de contingéncia
torna-se negativa surge, entao, o chamado déficit
técnico que, no fundo, é um alerta tempestivo
para aadogao de medidas, distribuidas em longo
prazo, visando restaurar o equilibrio. 0 que o
CD n3o tem é esse alerta tempestivo, de modo
que os saldos das contas carregam todas as
consequéncias dos maus resultados obtidos ao
longo do tempo, que somente serao percebidos
quando o participante pretender aposentar-see,
diante do baixo valor do beneficio, desistir. Isso
ja acontece hoje nos Estados Unidos.

Essa consequéncia ndo pode ser evitada?

Pode, mas para isso é preciso que seja
utilizado no plano CD um parametro seme-
Ihante ao que representa o déficit técnico

para o BD. Em outras palavras, é preciso
estabelecer no CD um objetivo a ser atin-
gido, por exemplo, o valor do beneficio na
aposentadoria. Além disso, é preciso que
seja definido como chegar 13, ou seja, o valor
das contribuic6es mensais e a rentabilidade
esperada dos investimentos. Entao, se hou-
ver uma crise que derrube a bolsa de valores
e se 0s juros dos titulos publicos forem
reduzidos a niveis inferiores ao esperado
pelo participante e que isso produza resul-
tados que ndo sejam apenas conjunturais,
o valor das contribuicdes mensais deverd
ser aumentado para que sejam mantidos 0s
objetivos iniciais. Ou seja, 0 CD ndo é essa
panaceia que torna o plano de beneficios
imune as crises econémicas.

Quais sdo os pontos vulnerdveis
do BD?

0 regulamento mal elaborado e as hipé-
teses atuariais irrealistas. 0 regulamento
deve ser claro e preciso. Além disso, precisa
incluir dispositivos que impecam os conhe-
cidos desvios que oneram indevidamente o
plano. As hipéteses atuariais, além da tabua
biométrica (mortalidade) e da taxa de juros
compativel com a realidade atual, devem
compreender outros parametros, como o
crescimento salarial, que expressem a si-
tuagao do grupo de participantes do plano.
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Comunicado Importante
aos Participantes da Funssest

AReceita Federal suspendeu o proces-
samento da Declaracdo de Imposto de Ren-
da (Ano Base 2011) de participantes de
todos os fundos de pensao e previdéncia
privada que efetuaram contribui¢es nao
descontadas diretamente pelas patrocina-
doras em folha de pagamento, tais como
contribuicdes voluntarias e contribuigcdes
de participantes autopatrocinados.

De acordo com aAssociagdo Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), essas declara-
¢Oes foram automaticamente retidas na
malha fiscal. Isso ocorreu devido a uma
tentativa equivocada da Receita Federal
de realizar o cruzamento de informagdes
das declarag6es dos participantes com as
declaragdes das empresas patrocinadoras
e dos fundos de pensao.

Pela legislagdo vigente, as entidades
de previdéncia complementar ndo tém
obrigacao e nem mesmo procedimentos
adequados para enviar informagao sobre
esse tipo de contribuicao a Receita Fede-

ATENGAO

ral. Portanto, ndo é vidvel tentar cruzar
informagdes advindas da Declaragdo
do Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF) ou outra obrigagdo acesséria
entregue pela entidade de previdéncia
complementar.

A Abrapp j3 solicitou a Receita Federal
a corregdo desse mecanismo, visando
evitar a manutencao e ampliagao dos
prejuizos causados aos participantes e
aos fundos de pensao. A entidade est3
sugerindo que seja realizada a inclusao
de um cédigo préprio na Declaragao do
Imposto de Renda Retido na Fonte DIRF)
a ser entregue pelas entidades de pre-
vidéncia complementar nos préximos
exercicios fiscais ou, ainda, a criagdo de
obrigacdo acessoéria prépria a atender a
necessidade de cruzamento de dados.

AFunssest esta acompanhando este
processo e atuando para minimizar os
danos aos seus participantes por meio da
divulgacdo do problema e da orientagdoa
todos que tenham sido afetados.

Recadastramento periodico

Responda prontamente ao formulario en-
viado pela Funssest para o Recadastramento
Periédico e evite ter o seu beneficio suspenso.

Todos os meses a Funssest encami-
nha aos aposentados aniversariantes do
més um formulario de recadastramen-
to que é obrigatdrio pela legislagdo do
setor de previdéncia privada. De acordo
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com o regulamento, caso o aposentado
nao responda e reenvie esse formulario
até o més seguinte ao seu aniversario, a
Funssest podera a suspender o beneficio
de aposentadoria. Portanto, ndo deixe de
responder!

0 formulario deve ser enviado a Funs-
sest junto com o Ultimo extrato de benefi-
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Os participantes da Funssest que
forem chamados pela Receita Federal,
para prestar esclarecimentos sobre
as contribuicdes realizadas deverao ir
a um posto da Receita Federal com os
comprovantes dos depdsitos efetua-
dos de forma independente ou boletos
bancarios, no caso dos participantes
autopatrocinados.

Esse fato ndo se aplica aos participan-
tes que realizaram aportes voluntarios
no Plano de Beneficios IV da Funssest
através de desconto em folha.

ciodo INSS. Esse extrato pode serimpresso
na internet, da seguinte forma:

Entre no site www.mps.gov.br e clique
no campo AGENCIA ELETRONICA: SEGURA-
DO. Depois clique EM LISTA COMPLETA DE
SERVICOS AO SEGURADO e escolha, na co-
luna MAIS, o item EXTRATO DE PAGAMENTO
DE BENEFICIOS.
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