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Zanotti passa a batuta

para Gilberto Raphael

Depois de 22 anos dedicados a ArcelorMittal Tu-
barao, um dos primeiros funciondrios da Funssest,
o0 analista de Beneficios Previdencidrios e Assisten-
ciais José Antonio Zanotti se aposenta com senti-
mento de saudade e a certeza de que formou uma
grande familia. Quem assume sua fun¢ao no aten-
dimento aos pedidos de aposentadoria pelo INSS,
recursos e revisoes € Gilberto Raphael, que ja apoia
Zanotti desde 2008.

Gilberto aceita o desafio com planos de es-
treitar ainda mais o relacionamento da Funda-
¢do com o usuario, melhorar o atendimento, com
hora marcada, para atender um maior nimero
de pessoas por dia e com mais conforto. Para
isso, ele aposta no novo site da Funssest como

ferramenta para dar agilidade e organizagao aos
agendamentos de atendimento.

Boa noticia para os
empregados em via
de se aposentar

Agendamento INSS pelo site

Use o nosso site e ganhe tempo.
Entre em www.funssest.com.br,
clique no canto esquerdo da tela,
na opgao “Marcar atendimento
INSS”. Depois digite sua matricula
ou CPF e sua senha. Na tela de
agendamento escolha o melhor
dia e horério para ser atendido
pessoalmente na Funssest. 0

atendimento é feito as segundas
e as quartas, das 8h30 as 16h30.
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Nesta edicao,
confira o encarte
com a Agenda
2010 da Funssest

Confraternizacao

Um final de semana ensolarado
marcou a realizagao da Festa Anual de
Confraternizagdo da ArcelorMittal Tuba-
rao. 0 evento contou com a presenca de
centenas de aposentados e pensionis-
tas entre os mais de 10 mil convidados
que compareceram nos dois dias de co-
memoragao.

“E uma grande emogao vir a essa
festa e encontrar tantos amigos. Sinto
que ainda fago parte da empresa”, afir-
mou Adilson Vieira Borges, aposentado
ha oito anos, que sempre comparece
ao evento com sua esposa Rosa Maria.
“Acho maravilhoso que a empresa con-
tinue convidando o aposentado e sua
familia para essa festa”, comentou
Edinalva Gonoring Soares, esposa do
aposentado Manoel de Moura Soares.

Festa dos Aposentados
Participe da Enquete!

Dé sua opiniao sobre a
organizacao da Festa Anual
dos Aposentados.

Basta entrar no nosso site e,
na pagina principal, responder
a enquete, escolhendo a
opgao que mais lhe agrada.

Depois, clique em “responder”.



Junto com esta edi¢do do Informa-
tivo Funssest, estamos distribuindo
um Encarte Especial com a agenda de
eventos e pagamentos, marcando to-
das as datas importantes para os par-
ticipantes ao longo de 2010.

Confira as datas e guarde o En-
carte para que vocé possa consultar
sempre que precisar. As informa-
¢Oes completas dessa agenda tam-
bém estdo disponiveis em nosso
site www.funssest.com.br.

No ultimo informativo vocé ficou
conhecendo toda a equipe da Funssest
que atua no Espirito Santo. Neste infor-
mativo apresentamos a equipe de Belo
Horizonte, formada por Isaque luzuru

A

Equipe Funssest em Belo Horizonte: Thiago de Resende Andrade, Marcelo Beuter Martins

e Isaque luzuru Nagata.

Nagata, diretor financeiro da Fundagao,
Marcelo Beuter Martins, Thiago de Re-
sende Andrade e Rodrigo Teixeira Alves.
Eles trabalham na sede da ArcelorMittal
Brasil e sao responsaveis pela gestao

dos investimentos da Funssest. Junto
com o Comité de Investimentos da Fun-
dacao, eles definem e executam as es-
tratégias de investimentos dos nossos
planos previdenciarios e assistenciais.
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Reuniao de Participantes

Um dos objetivos das reunides periddicas com
os participantes é fortalecer a Funssest como
instituicdo. Sabemos que apenas com o envolvi-
mento de todos poderemos avangar na qualidade
da administragao e dos servigos prestados.

Em novembro, com o objetivo de facilitar o

acesso e possibilitar uma maior participacao,
promovemos duas reunides. No dia 25, usamos
o auditdrio da Findes, na Praia do Canto, em Vité-
ria, e no dia seguinte o evento foi no auditério do
Sesc, em Laranjeiras, Serra. No entanto, poucos
participantes compareceram: apenas 17 pessoas
na primeira e somente 12 na segunda.

Os participantes que estiveram nas reunides
elogiaram os locais escolhidos, assim como a de-
cisdo de realizar dois eventos. Mas, observaram
que muitas pessoas podem nao ter visto o aviso
da data no Informativo Funssest. Alguns solici-
taram, ainda, que as reunides fossem marcadas
com maior antecedéncia. Levando em considera-
cao esses dois fatores, estamos publicando, junto
com esta edicdo, o Encarte Especial Agenda que
traz a data e o local de nossas préximas reunides,
ja marcadas para 0s meses de mar¢o, julho e no-
vembro de 2010.

Marque desde ja na sua agenda e nao perca
NoSsos préximos encontros.

PRINCIPAIS TEMAS DA REUNIAQ

* apresentacgao dos resultados dos planos previdenciarios e assistenciais
até o més de setembro de 2009;

* explicacdo sobre os procedimentos de seguro de vida;

* exposicao da agenda com as datas de entrega de brinde natalino e pro-
cedimentos para as festas de final de ano promovidas pela ArcelorMittal
Tubaréo

* previsao de realizagao da festa dos aposentados para mar¢o/2010.

PRINCIPAIS COMENTARIOS DOS PARTICIPANTES

* solicitagdo de uma comunicacao especifica sobre as reunides — a
Funssest esta publicando o Encarte Especial Agenda, nesta edicao;

* pedido para alteragcao do indice de reajuste do beneficio — estamos es-
tudando alternativas ja que a troca de indices pode nao resolver a ques-
tao. A tendéncia de mercado aponta que, nos proximos anos, o IPCA serd
superior ao IGPM;

° permissao para que o participante do Plano IV possa alterar a forma de-
pagamento de beneficio, apés solicitagdo do mesmo - essa solicitagao-
serd incluida na pauta da préxima reunido dos Conselheiros.

* solicitagao de inclusao, no Odontoplus, dos servicos de implante, exame
de Raio-X para ortodontia e cobertura de manutencao de aparelho orto-
dontico, além de abertura do Plano para novos participantes.

* levantamento da possibilidade de retorno dos participantes que sairam
do Plansadde em fungdo do aumento das mensalidades, em 2007.

* reclamagao sobre o reajuste aplicado no Seguro de Vida, que chega a 14%
para manutengao do seguro.




Vocé pergunta, a Funssest responde

Esta secao visa interagir com o participante disponibilizando informag6es sobre previdéncia.

Em todas as edi¢coes, vamos tratar de um tema de interesse, explicando de forma simples os

assuntos relacionados a Funssest. Confira, abaixo, as explicagcdes sobre 0 nosso primeiro tema.

Qual é a diferenca entre
Plano Previdenciario e Plano Assistencial?

Os PLANOS PREVIDENCIARIOS tém
um patriménio formado pelas contribui-
¢Oes dos participantes e das patrocina-
doras, destinado, exclusivamente, ao
pagamento de beneficio de aposenta-
doria, como complemento ao valor pago
pelo INSS. Esses planos sao regulados
e fiscalizados pela recém-criada Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar (Previc).

A Funssest administra dois tipos

de planos previdenciarios. Os planos |,

Il e Ill s3o de Beneficio Definido (BD).
Nestes, o participante conhece, desde
0 momento da adesao, o valor do bene-
ficio que receberd quando se aposentar.
0 Plano IV é de Contribuicdo Definida
(CD). O participante sabe, no momento
da adesao, o valor da contribuicdo men-
sal que fara. O valor do beneficio serd
definido no momento da aposentadoria
e vai corresponder a somatdria das con-
tribuicdes com a rentabilidade obtida ao

longo dos anos.

Ja os PLANOS ASSISTENCIAIS tém
como objetivo oferecer servicos relacio-
nados a saude aos participantes, que
para isso pagam mensalidades. Esses
planos sdo regulados e fiscalizados
pela Agéncia Nacional de Satide (ANS).

Nossos planos assistenciais sao o
Plansalde, Plansaude Participativo e o
Odontoplus, administrados pela Funs-
sest, em regime de autogestdo, ou
seja, 0s proprios participantes arcam

com os custos dos servi¢os utilizados.

CONHECA A NOVA PREVIC

Para dar melhor estrutura a previdéncia comple-
mentar no Brasil, o Governo Federal, com aprovagao do
Congresso Nacional, criou no dia 23 de dezembro a Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), em substituicio a Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC). 0 novo 6rgao serd responsavel
por supervisionar e fiscalizar as atividades dos fundos
fechados de previdéncia.

Hoje, o Brasil possui 372 fundos de pensao que ad-
ministram 1.037 planos previdencidrios. Juntos, esses
planos acumulam um patrimdnio de R$ 462 bilhdes, o
que corresponde a 17% do PIB brasileiro. Sdo 6,7 mi-

lhdes de pessoas envolvidas, entre trabalhadores ati-

vos e assistidos, familiares e dependentes. A comple-
xidade do setor demandou a criagao de um 6rgao com
maior capacidade de fiscaliza¢ao e regulag3o.
Vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, como
a SPC, a Previc tem a vantagem de ser uma autarquia
de natureza especial, com receita e equipe proéprias, 0
que |Ihe confere maior autonomia. A receita da Previc
sera composta por uma taxa de fiscalizacao paga pe-
los fundos de previdéncia fechada, como a Funssest.
0 Conselho de Gestao (CGPC) também sera substitui-

do pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

(CNPC), responsavel por regular o regime de previdéncia

complementar e definir suas politicas e diretrizes.
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Empréstimo Funssest:
facilidade para o participante

Quando o assunto é quitar dividas
ou investir em um novo projeto de vida,
um empréstimo pode ser uma boa so-
lucdo, desde que as condicdes de paga-
mento sejam vantajosas, € claro. Pela
Funssest, é possivel obter um emprés-
timo com juros bem melhores do que os
oferecidos no mercado e com prazo de
pagamento esticado em até 72 meses.

A taxa oferecida pela Funssest é
de 1% ao ano, mais a taxa de certifica-

SAIBA MAIS

dos de depdsito interbancario (CDI].
Em 2009, esse indice foi de 9,91%
ao ano. Isso porque o empréstimo é
mais um beneficio que a Funssest
oferece, exclusivamente, aos seus
participantes.

Eimportante frisar que apesar dos
juros baixos, o Empréstimo da Funs-
sest ndo deixa de ser uma divida.
Portanto, deve ser utilizado somente
em caso de necessidade.

* 0 Empréstimo Funssest € concedido a todos os participantes que tenham, no minimo, 90 dias de adesao ao plano de
previdéncia.

* Para realizar o primeiro empréstimo é preciso ir pessoalmente a Funssest para assinar o contrato. Da segunda vez em diante, a
concessao pode ser feita por telefone ou pessoalmente. E, para os empregados da ArcelorMittal Tubarao, pelo computador

¢ 0 valor maximo do empréstimo corresponde a trés remuneracgdes brutas do empregado, aposentado ou pensionista.

* A prestagdo maxima tem que ser equivalente a 15% do valor do salario.

* Mais informagdes pelo telefone 0800 702 1210.

Para os empregados da ArcelorMittal Tubarao, basta seguir o passo a passo abaixo para

simular um empréstimo ou realizar um segundo empréstimo pelo computador.
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* Na tela do seu computador siga o cami- * Apds aceitar ou alterar os valores e nime-
nho: Iniciar > Sistema CST > Sistema ros de prestacdes, clique ENTER.
Funssest > Sistema Amadeus Funssest

* Para efetivar a operagao clique em CON-
TRATO. Apds checar os valores, e o nimero
* Acesse o icone SIMULAR EMPRESTIMO. de prestacoes clique CONFIRMAR.

* Na tela INFORME PARTICIPANTE, no campo
REGISTRO, digite o numero da matricula
CST (sem o digito) e clique em PESQUISA.

Empréstimo

Também é possivel consultar a situagdo de
um empréstimo ja contratado. Veja como

fazer:
* Confira 0 nome do usuario e tecle OK. « Acesse FICHA FINANCEIRA. Informe o ndmero
* Na tela INFORME DADOS PARA SIMULACAQ, de matricula CST (sem digito) e clique OK.

no campo TIPO DE EMPRESTIMO, na barra de

, ¢ Usando a barra de rolagem, informe se quer
rolagem, clique em EMPRESTIMO FUNSSEST.

informacdes sobre todos os empréstimos
* Em seguida clique OK. ou apenas de um contrato especifico.

Estamos verificando a possibilidade de disponibilizar essa ferramenta através do site da

Funssest. Assim que este processo for concluido, voltaremos a informar aos participantes.
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Remédio so € bom
com receita

A automedicagdo, ou seja, a ingestdo de remédios sem receita
médica, é uma realidade assustadora no Brasil. De acordo com
dados da Associagdo Brasileira das Industrias Farmacéuticas,
mais da metade da populagdo toma medicamentos sem
consultar um especialista, correndo graves riscos.

0 QUE LEVA A AUTOMEDICAGAQ?

Mesmo sabendo dos riscos, mui-
ta gente continua tomando remédios
sem orientagao porque:

* E facil comprar

* Viu uma propaganda

* Um amigo ou familiar indicou

* Nao tem tempo para ir ao médico

QUAIS SAD 0S RISCOS?

Os medicamentos sao feitos para
curar. Mas, se ingeridos de forma in-
correta, causam complica¢des gra-
ves para a saude. Os danos mais fre-
quentes sdo:

Intoxicacao e dependéncia O re-
médio € uma droga que pode levar a
intoxicacao, quando ingerido em do-
ses altas, ou a dependéncia, se 0 uso
for continuo.

Diagnostico atrasado ou incorreto
Quando a gente toma um analgésico,
como a dipirona, porque sente alguma
dor ou porque estad com febre, pode
estar escondendo um sintoma de uma
doenca grave. A dor e a febre servem
para nos alertar. 0 remédio, nesse
caso, vai atrasar o tratamento correto.

Criacao de resisténcia Isso ocorre
principalmente com antibiéticos. Nos-
soorganismo cria resisténcia aos com-
ponentes do medicamento e, quando
precisamos mesmo usar um antibioti-
co, ele ndo terd o efeito esperado.

0 QUE FAZER?

Sempre que sentir algum mal-estar,
dor, febre ou outro sintoma, procure
logo o atendimento médico. A sua sau-
de vem sempre em primeiro lugar!

Reembolso:
exija o Codigo
de Servico

Além de disponibilizar uma
rede de servicos de saude cre-
denciados, a Funssest possi-
bilita aos seus beneficiarios
escolher o profissional ou esta-
belecimento de sua preferéncia,
pelo sistema de reembolso. Mas
vale lembrar as regras e proce-
dimentos que devem ser obser-
vados.

No caso de despesas mé-
dicas e hospitalares, é preciso
apresentar a nota fiscal ou re-
cibo de pagamento, com o de-
talhamento dos servicos reali-
zados. E muito importante que
nesse detalhamento constem
os cddigos dos procedimentos
realizados, conforme a tabela
da Classificagdo Brasileira Hie-
rarquizada e Procedimentos
Médicos (CBHPM]. Isso porque
cada procedimento possui um
valor diferente a ser pago.

Em qualquer lugar do Brasil,
o hospital, clinica ou consultdrio
no qual vocé sera atendido pos-
sui o conhecimento necessario
para preenchimento correto do
recibo com o referido cddigo.
Portanto, ndo esquega de con-
ferir e exigir, caso o prestador de
servigo nao tenha colocado.

ERRAMOS - edicdo de

Novembro, informamos que a
renovacgao da apélice de seguro
de vida para os associados da
Funssest foi feita com a Corretora
Itat Seguros. Na verdade,
arenovagao foi feita com a
Seguradora Ital Seguros, através
da Corretora AON.
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Entre as mais de 200 empresas parceiras, o Lazer & Cultura
preparou uma lista especial com bons descontos para vocé
aproveitar, junto com a sua familia, os dias ensolarados de verao.

50%

Parque do China

Ribeirdo dos Lagos
Domingos Martins-ES

(27]) 3288-4141
www.parquedochina.com.br

ETC Intercambio e Turismo
Vitéria - ES
(27)3200-3138

35%

Pousad’Oca - Anchieta-ES
(28) 3536-3356

30%

La Isla Ecoresort - Prado-BA
(31)3519-9393

20%

Pousada Caminho da Praia
Guarapari-ES
Telefone: (27) 33613301

Pousada dos Pinhos
Domingos Martins-ES
(27)3248-1115

15%

Hotel Fazenda Flamboyant
Guarapari-ES
(27)3229-0434

10%

Pousada Estéancia Di La Fontella

Santa Teresa-ES
(27)9971-4681

Hotel Montanhez Marquardt
Santa Maria de Jetiba-ES
(27) 3263-2130

Pousada Barramares - Mucuri-BA
(73) 3206-1811

Pousada Canto do Rio - Prado-BA
(73) 3298-1402 / 3298-1403

Pousada Ponta de Areia - Prado-BA
(73) 3298-1313

Pousada Rural Acapulco
Afonso Claudio-ES
(27)9924-2285

Pousada Tropical - Arraial D" ajuda-BA
(73)3575-1049
www.pousadatropical.com.br

Pousada Zimbaué - Conceicdo da Barra-ES
(27) 3762-5023

Ka &La

Desconto em Pacotes Turisticos
Vila Velha-ES

(27)3340-9013

Liatours - Vitdria-ES
(27) 3315-8970

0
2%
Onilia Viagens e Turismo - Serra-ES
(27) 3337-3125/ 3337-3214

S6 Viagens - Serra-ES
Telefone: (27) 3218-7840

0
4%
Copaco Turismo - Vitdria-ES
(27)3434-3500

Para conhecer todos os parceiros e descontos oferecidos, acesse o Portal
http://www.lazerecultura.com.br/. Vocé também pode ligar para (27) 3434-1100
ou mandar um e-mail para o endereco lazerecultura@lazerecultura.com.br.
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Confira 0s nomes dos novos
aposentados da Funssest:

OUTUBRO
Adecir Julio da Silva

Antdnio Marcos Maximiano Ferreira
Aurélio Lacerda Ramalho

Benedito Pedro Costhek

Derli da Silva Faria

Eduardo Henrique Grenfell

Ernesto Augusto Cardoso

Gilson Garcia dos Santos

Heloisa Helena Bessa Alves Espindula
Idelberto de Freitas

Juracy Gonzaga

Lidio Toshio Inaba

Miguelangelo Boeque

Paulo Drews Teixeira

Pedro Marques de Souza

Ricardo Afonso Braga

NOVEMBRO

Almir Lobo de Aguiar
Antonio Carlos de Almeida
Djair Lacerda Gomes

José Antonio Zanotti

José Coutinho da Silva
Marcelo Soares Lacerda
Milton Octavio de Moraes
Valdemir Anténio Mantovani

DEZEMBRO

Aldair Gomes de Oliveira

Ely Molinari

Jesus Sgaria

Jodo Batista Salvador Reis Ramos
José Maria Rosa

Luiz Alberto Lopes Fraga

Ramon de Souza Pedra
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