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AFunssest realizou,em dezembro de 2012,um workshop
para todos 0S gerentes da ArcelorMittal Tubar3o. 0 evento
teve como objetivos:

o Atualizar 0s gestores sobre as novas demandas do mer-

cado de Previdéncia Complementar & 0S impactos das

premissas atuariais nareserva dos planos € N0 beneficio

de aposentadoria;

Destacar as diferengas entre os Planos de Previdéncia;

Apresentara carteira de investimentos € o cenério futuro

do mercado para 0sS Planos Previdenciarios;

« Difundira jmportancia da Educagao Previdenciariaentre
os empregados; €

e Apresentaras melhorias implementadas no ano de 2012.

0 workshop foi criado como parte deuma reformulagao
do projeto de educagao previdenciéria visando levar para
um publico maior informagdes sobre a administragao dos
planos de previdéncia.

Anova versao do programa de educagao previdenciéria,
aprovada pela diretoria da Funssest € pela Previc para
vigorar ja em 2013, inclui a realizagao desse workshop
para todos 0S dermais niveis de empregados, por meio de
palestras a serem realizadas durante 0 ano.




Visite a ArcelorMittal Tubarao "3\

Estd aberta a temporada 2013 do Programa Conhecer ArcelorMittal. Agende a

sua visita e participe dessa acao que abre as portas de Tubardo para todas as

pessoas interessadas em conhecer de perto a operacdo e a gestao da empresa.

Em 2012, foram realizadas 304 visitas, somando um total de 9.408 pessoas,

entre familiares de empregados, aposentados, moradores da regido, alunos e Con hecer
professores das escolas e outros publicos. ArcelorMittal

— as visitas acontecem aos sabados, conforme o calendario abaixo e as inscricdes podem

ser feitas no site da Funssest (www.funssest.com.br] ou pelos telefones (27) 3348.3841 e 3348.3842. Importante:
as inscricoes devem ser feitas até 30 dias antes da data da visita.

— as visitas acontecem sempre aos sabados, conforme o calendario publicado abaixo.

Para participar, basta preencher a ficha de inscri¢do publicada periodicamente no BIN e enviar a PXC (PCE 07).

CRONOGRAMA DE VISITAS 201

DATAS

18 DE MAIO

6 DEJULHO

28 DE SETEMBRO

9 DE NOVEMBRO

BAIRROS

SERRA: Serra Dourada |, Serra Dourada I, Serra Dourada Ill, Porto Canoa, Eldorado, Cidade Pomar, Novo
Porto Canoa, Maringd, Mata da Serra, Barcelona, Colina das Laranjeiras, Valparaiso, Parque Residencial
Laranjeiras, Aldeia das Laranjeiras, Laranjeiras Il, Laranjeiras

CARIACICA: Cariacica, Areinha, Porto Belo, Tabajara, Santana, Itaciba, Nova Rosa da Penha, Cariacica,
Vila Merlo, Cangaiba, Santo Antonio, Campo Verde, Bubu, Vila Prudéncio, Tucum, Flexal |, Flexal I, Porto
Novo, Porto de Santana, Cagaroca, Jardim Botanico, Rio Marinho, Bela Vista, Castelo Branco, Valparaiso,
Bandeirantes, Vila Izabel, Maracana, Bela Aurora, Vale Esperanca, Vasco da Gama, Jardim América.

SERRA: Nova Almeida, Costa Bela, Jacaraipe, Enseada de Jacaraipe, Bairro Sao Francisco, Sao Patricio,
Feu Rosa, Vila Nova de Colares, Alterosa, Camard, Chacara Parreiral, Castelandia, Portal de Jacaraipe,
Manguinhos, Balneario de Carapebus, Bicanga, Jardim Limoeiro

VITORIA: Vila Rubim, Centro, Forte So Joo, llha de Santa Maria, Jucutuquara, Romao, Bairro de Lourdes,
Bonfim, Consolagao, Itararé, Ilha de Monte Belo, Horto, Tabuazeiro, Fradinhos, Maruipe, Santa Marta,
Andorinhas.

CARIACICA: Vila Capixaba, Mucuri, Piranema, Novo Horizonte, Vale dos Reis, Beira Rio, Marcilio de Noronha,
Vila Betania, Sao Francisco, Santa Cecilia, Vera Cruz, Nova Esperanca, Itapemirim, Alto Lage, Itaquari,
Jardim América, Morrinhos, S0 Joao Batista, Vila Merlo.

VILA VELHA: Ponta da Fruta, Praia da Sereia, Morada do Sol, Ulisses Guimaraes, Cidade da Barra, Barra
do Jucu, Parque das Gaivotas, Jockey de Itaparica, Divino Espirito Santo, Santa Ménica, Coqueiral de
Itaparica, Boa Vista, Praia de Itaparica, [tapo3, Toca, Praia da Costa.

CARIACICA: Santa Barbara, Sao Vicente, Santo André, Cruzeiro do Sul, Campo Grande, Sao Geraldo, Rosa da
Penha, Sdo Benedito, Maracana, Bela Aurora, Nova Brasilia, Itangua, Oriente, Itaquari, Sotema, Expedito,
Trevo de Alto Lage, Alto Lage BR262.

VITORIA: Bento Ferreira, Enseada do Sud, Praia do Canto, Jardim da Penha, Mata da Praia, Morada de
Camburi, Bairro Republica, Goiabeiras, Jardim Camburi, Camburi.

SERRA: Bairro de Fatima, Manoel Plaza, Sao Geraldo, Carapina, André Carloni, Novo Horizonte, Bicanga,
Cidade Continental (Oceania, Asia, Europa, América, Africa), Carapebus, Sao Diogo |, Sao Diogo Il
Residencial Porto Seguro, Eurico Sales, Carapina Grande, Central de Carapina.

VILA VELHA: Cristévao Colombo, Soteco, Gldria, Aribiri, Ataide, Santa Rita, Planalto, Alecrim, Vila Garrido, Vila
Batista, Paul, Argolas, Sao Torquato, Novo México, Nossa Senhora da Penha, |bes, Santa Inés.



"\ 'poR DENTRO |
Compareca a Reuniao
dos Aposentados

Venha participar da préxima Reuniao dos Aposentados. 0 evento vai acontecer no
dia 10 de maio (sexta-feira), das 10 as 13 horas, no Centro de Educagao Ambiental
(CEA) da ArcelorMittal Tubar3o e sera seguido de almogo gratuito.

Entre os assuntos em pauta, estdo:

m apresentagdo de resultados;

m mudancgas nos Planos Previdenciarios;

B metas para a gestao 2013.

Confirme sua presenca

Para participar da reunido, sera
necessario confirmar a presenca até
o dia 30 de abril, pelo e-mail funs-
sest@arcelormittal.com.br ou pelo

telefone 0800-702-1210.

A Funssest vai disponibilizar
transporte a partir de pontos es-
tratégicos nos municipios da Grande
Vitoria. Para usar esse transporte

gratuito, por favor, envie no e-mail
de confirmacgao ou informe no tele-
fonema, o seu endereco e um pon-
to de referéncia. Posteriormente, a
Funssest entrard em contato para
informar o local e horario do seu
transporte.

Sua presenca é fundamental para
a Funssest!

0 PREviDENCIA

Mudancas
nos Planos
Previdenciarios

Para dar continuidade ao processo de
melhoria continua e perfeita adequagao
as normas do setor, a Funssest elaborou
uma série de alteragdes nos regulamen-
tos dos seus quatro Planos Previdencia-
rios. As mudancas foram comunicadas
a todos os participantes por meio de
diversos canais de comunicagao, in-
cluindo palestras e cartas registradas.
Todas as alteragdes estao disponiveis
no site www.funssest.com.br.

0 processo foi encaminhado a Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) para analise. No
dia 3 de abril, a Funssest recebeu retorno
sobre a analise com algumas exigéncias,
as quais estao sendo atendidas para
devolugdo em até 45 dias Uteis. Assim
que a entidade obtiver novo parecer es-
taremos notificando aos participantes.

Demonstracoes Financeiras 2012

Os resultados dos planos previdencidrios e assistenciais da Funssest,
referentes ao encerramento do exercicio de 2012, foram apurados e aprova-
dos pelo Conselho Deliberativo. Estamos em fase de elaboragao do Relatdrio
Anual, que sera disponibilizado no site da Funssest até o dia 30 de abril para
conhecimento de todos os participantes.
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Funssest entre as melhores

A Funssest ficou novamente entre
as melhores operadoras de planos de
saude do Brasil. De acordo com o mo-
nitoramento realizado a cada trimestre
pela Agéncia Nacional de Saude Suple-
mentar (ANS), os planos da Fundagdo
estdao cumprindo todos os prazos de
atendimento e mantendo a qualidade
dos servicos.

Este monitoramento tem como ob-
jetivo acompanhar o desempenho das

operadoras, por meio de informacgdes
colhidas junto aos segurados, como
reclamagdes, e também por relatérios
emitidos pelas préprias seguradoras.
Quando a ANS avalia que a operadora
oferece risco, ocorre o bloqueio da co-
mercializa¢ao dos seus planos.

Desde que este monitoramento
comecou a ser realizado, em junho de
2011, a Funssest tem obtido avaliagao
positiva em todos os indicadores.

Calendario de pagamentos

Confira na tabela abaixo as datas de
pagamentos dos beneficios e abonos
em 2013:

Pagamento | 1%e 22 parcelas
de beneficio do abono

Jan 30
Fev 27
Mar 27
Abr 29
Mai 28
Jun 27
Jul 30
Ago 29 29
Set 26
Out 30
Nov 28
Dez 20 20
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Mudancas nos juros e
no periodo de carencia

Desde o dia 1° de fevereiro de 2013,
a taxa de juros aplicada sobre emprés-
timos concedidos aos participantes da
Funssest passou de CDI + 1% ao ano
para IPCA + 6% ao ano.

Amedida tem como objetivo manter o
cumprimento das metas de rentabilidade
dos investimentos da Funssest e o equi-
librio financeiro dos planos previdencia-
rios. Adecisao segue a Politica de Investi-
mentos para o ano de 2013, aprovada pela

im IMPOSTO DE RENDA

Algumas informacgoes para elaboracao

da Declaracao

Este ano a Funssest emitiu um informe especi-
fico sobre despesas de Plano de Saude e Odontolé-
gico e outro sobre saldo de dividas de empréstimo,
dessa forma, foram emitidos trés informes para
a declaragdo anual do imposto de renda, a saber:

Diretoria Executiva da Fundagao, e esta
em conformidade com o regulamento e as
especificacoes legais determinadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc].

Na mesma data, entrou em vigor o
novo prazo de caréncia para a concessao
do primeiro contrato de empréstimos
aos novos empregados, que passou
de 3 para 12 meses a partir da data de
adesao ao Plano de Previdéncia.

1° INFORME — contempla as
informacgdes de rendimentos e de
retengoes de impostos — refere-
se aos beneficios mensais de
aposentadoria pagos pela Funssest
durante o ano de 2012.

2° INFORME — contempla as
informacdes de despesas médicas
—inclui todas as despesas de planos
de saude e odontoldgico ocorridas
em 2012.

3° INFORME — contempla o saldo em
31/12/2012 da divida de empréstimo
— foi enviado as pessoas que
possuem saldo de empréstimo
contraido junto a Funssest em data
anterior a 2013.

Lembramos que todas essas informacdes
precisam ser declaradas no CNPJ da
Funssest: 31.787.625/0001-79.

DIRETORIA EXECUTIVA

Errata

Na edicao de
dezembro deste
Informativo, a
matéria “Novas
opcoes de refi-
nanciamento”
foi publicada com
erros referentes
ao valor sobre
o qual incidird
o IOF. Tanto no
caso do Refinan-
ciamento com
Valor Liquido a
Receber como no
Refinanciamen-
to Liquido Zero, 0
IOF a pagar serd
calculado sobre
o valor total do
refinanciamento.

Paulo Henrique Wanick Mattos - Diretor Superintendente
José Augusto dos Santos Servino - Diretor de Seguridade
Isaque luzuru Nagata - Diretor Financeiro
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