ABEL ABILIO ABINAEL ABMAEL ABNER ABRAAO ABRAHAO ACACIO ACIR ADAILSON ADAIR ADAIRTON ADALBERTO ADALICIA ADALTO ADAM ADAN /

ADEILSON ADEILTON ADEIR ADEJAIR ADELAN ADELCO ADELINO ADELIO ADELMO ADELSO ADELSON ADEMAR ADEMARIO ADEMARQUES ADEMERCIL AD

ADENILSON ADENILTON ADENIR ADERALDO ADERLAN ADERLEY ADERVAL ADEVANIL ADHRIEL ADIEL ADILA ADILIA ADILMAR ADILMO ADILMON ADILSON ADIR AT

ADONIS ADORIS ADORIZ ADRIAN ADRIANA ADRIANO ADRICIO ADRIEL ADRIELY ADRIENE ADRILAINE ADRISSON ADROALDO ADRYAN ADSON ADWALTER AECIO AELCO /

AFONSO AFRANIO AGEMIRO AGENOR AGEU AGNALDO AGNEA AGOSTINHO AGUILAN AGUINALDO AHTRAN AILEEN AILSON AILTON AINER AIRIM AIRTON AISA AKICEL

ALAILTON ALAIM ALAIN ALAIR ALAMIR ALAN ALANA ALANN ALAOR ALAS.TERCEIRO ALBA ALBANO ALBARI ALBERTO ALBINO ALCELINO ALCEMIR ALCEU ALCIDES ALCIM/

ALCIONE ALCIR ALCIRO ALCY ALDAIR ALDANIR ALDEMAR ALDEMIR ALDERICO ALDEVANI ALDO ALDRIM ALDUANE ALECIA ALECIO ALECSANDRO ALEF ALEFF ALEJANDRO ALENCAR Al
ALESANDRA ALESANDRO ALESON ALESSANDRA ALESSANDRO ALEX ALEXANDER ALEXANDRA ALEXANDRE ALEXANDRO ALEXMAR ALEXSANDER ALEXSANDRI ALEXSANDRO ALEXSUEL ALFEU
ALFRED ALFREDO ALGAMAR ALGINO ALINE ALINI ALIPIO ALISSON ALLAN ALLANA ALLICE ALLINY ALLISON ALLYSON ALMIR ALMIRO ALOISIO ALONCIO ALONSO ALONZO ALOYSIO ALTACY
ALTAIDE ALTAIR ALTAMIRO ALTEMAR ALTEMARIO ALTIELI ALTINO ALUIZIO ALVARO ALVECIO ALVIMAR ALVINO ALYNE ALYSSANDRA ALYSSON AMADO AMANDA AMARILDO AMAURI AMAURY
AMERICO AMILCAR AMILTON AMOS ANA ANAILSON ANAILTON ANANDA ANANIAS ANARAILTON ANATOLIO ANAXMANDRO ANCELMO ANCO ANDERLENE ANDERSON ANDLER ANDRE
ANDREA ANDREH ANDREI ANDREIA ANDRESSA ANDREY ANDREZA ANDRIELLY ANDRYELLY ANGELA ANGELE ANGELICA ANGELICO ANGELINA ANGELO ANIBALI ANICETO ANILDA ANISIO
ANIZIO ANNA ANNY ANSELMO ANTENOR ANTONIA ANTONIEL ANTONILTON ANTONIO AOLIABE APARECIDA APARECIDO AQUILA ARCHILAU AREADNA ARGENTINO ARI ARIANE ARICLENES
ARIEL ARILDO ARILSON ARILTON ARINO ARION ARIOVALDO ARISSON ARISTEU ARISTIDES ARISTOTELES ARLEN ARLEY ARLIENISSON ARLINDO ARMANDO ARNALDO ARNOLDO AROLDO
ARQUIMEDES ARTEMIO ARTHUR ARTUR ARY ARYANE ARYENES ARYKERNE ARYSSON ASCANIO ASDRUBAL ASSIS ATAIDE ATANAEL ATHAIDE ATILA ATILIO ATOMI AUCIR AUD AUDENOR
AUDEONE AUDREY AUGUSTA AUGUSTO AULAIR AURELIA AURELIANO AURELIO AURENIVIA AURICO AURILIO AUTO AUXILIO AVELINO AVILA AVINER AYDARA AYDIN AYLTON AYRTON
AYSLAN AZIEL BARBARA BARTOLOMEU BEATRIZ BELCHIOR BENEDICTO BENEDITO BENEIS BENICIO BENITO BENJAMIN BENY BERNADETE BERNARDETE BERNARDO BESALEEL BETHANIA
BIANCA BISMARK BLAYTIEN BLENE BOLIVAR BONIS BRANCA BRANDIANO BRAYAN BRAZ BRENA BRENDA BRENDON BRENNER BRENNO BRENO BRILHANTINO BRUHNER BRUNA BRUNELA
BRUNELLY BRUNNO BRUNO BRYAN CACILDO CADMIEL CAETANO CAINAN CAIO CAIRO CALEBE CALIXTO CAMILA CAMILE CAMILLA CAMILLE CAMILLY CAMILO CAMYLA CARL CARLA
CARLESIA CARLISTOR CARLLA CARLOS CARMEM CARMEN CAROLINA CAROLINE CAROLINY CASSIO CASSIUS CATARINA CATIA CAUAN CECILIA CELEM CELESTINO CELINA CELIO CELSO
CELYVANE CESAR CESARE CEUMAR CEZAR CHAFI CHAMONE CHARLES CHARLHES CHARLIEL CHARLLES CHIRLEY CHRISLAYNE CHRISTIAN CHRISTIANE CHRISTIANO CHRISTIEN CHRISTINA
CHRISTOVAM CHRISTYANO CIBELLE CICERO CILAS CIMARIO CINTHIA CINTHYA CINTIA CIRILIO CIRINEU CIRLEIA CIRLENE CIRO CLAITON CLARICE CLARISSA CLAUDECIR CLAUDEIR

CLAUDEMIR CLAUDIA CLAUDIANE CLAUDINEI CLAUDINEIA CLAUDIO CLAUDIONOR CLAUDMAR CLAUS CLAUSEMIR CLAUSTON CLAYDER CLAYDSON CLAYTON CLEBER CLEBERSON
CLEBIO CLEBSON CLECIO CLECIRLEI CLEDIO CLEDSON CLEIDE CLEIDIANO CLEIDSON CLEILSON CLEILTON CLEISON CLEITON CLELIA CLEMENTE CLEMILSON
CLEMIR CLENICIR CLENILSON CLEOMAR CLEONICE CLERES CLERIO CLERISSE CLERMON CLETA CLEUDSON CLEVER CLEVERSON CLEVILMA CLEYSSON CLEYTON
CLIDECKSON CLIDELMIR CLINTON CLODOALDO CLOVES CLOVIS CONCEICAO CONRADO CONSTANTINO CORINTO CORNELIO COSME CREMILSON
CRICIA CRISLANE CRISTALINO CRISTHIANO CRISTIAN CRISTIANA CRISTIANE CRISTIANO CRISTINA CRISTOVAO CRISTYANN

CUSTODIO CYRILO CYRO DACIO DAGLES DAGMAR DAGNER DAIANA DAIANE DAIANI DAISY DAIVISON DALILA

DALIO DALLAS DALMES DALMO DALTAMAR DALTON DALTRO DAMIAO DAMIAO DANDARA DANIEL DANIELA

DANIELE DANIELI DANIELLA DANIELLE DANIELLI DANIELLY DANIELY DANILLO DANILO DANILTON

DANNIEL DANYEL DARBY DARCI DARINHO DARIO DARLAN DARLEN DARLEY DARLLAN

DARLY DARTANHA DASSAIEV DAVI DAVID DAVIDE DAVIDSON DAWDSON DAYANE
DAYANNA DAYANNE DAYKI DAYSE DAYVID DAYVISON DAYVSON DE DEBORA
DEBORAH DECIO DEGUIMAR DEIBSON DEIDSON DEIJACKSON DEIMISON DEISE
DEISIANE DEIVES DEIVID DEIVIS DEIVISON DEJAIR DEJANIR DELAIR DELANO DELEON
DELFONSO DELIAN DELIO DELMI DELSO DELZA DEMERVAL DEMETRIUS DENDRAS 4 .
DENER DENILSON DENIS DENISAVIO DENISE DENISON DENISSON DENIZAR DENIZE Re 1 at O 'r'l O
DENNER DENNIS DEOLINDO DERICK DERLANDIA DERLI DERMINDO DERNECY DERYK DESIDERIO
DEUDISON DEUSDEDITH DEUSEDIR DEUSLENO DEUZIVALDO DEVACIR DEVANIL DEVARSI DEVINO
DEYVERSON DEYVID DHIEFERSON DHIEMERSON DHIOGENNES DHIONE DIAMANTINO DIANA
DIEGO DIELIS DIERLLES DIJACY DIJARDES DILERMANDO DILIAN DILLENON DILMA DILSON nu a
DIMAS DIMITRI DIMITRIE DINALDO DINAMARA DINELSON DINIZ DINO DIOCELES
DIOGENES DIOGENS DIOGO DIONE DIONER DIONI DIONLINI DIONNI DIRCEU DIRLAN
DIRLEY DIUELE DIVINO DJAIR DJALMA DIENIFFER DJONATAN DOHAGLAS DOLGLAS
DOLIZETE DOMICIANO DOMINGO DOMINGOS DONATO DONIZETE DORNELES FUN SSEST
DOUGLAS DRIELLY DUANY DVALDO DYANE DYANNI DYEGO EBENEZER EBER
EBERT EBERTH ECIRIO ECLECIO ED EDCARLOS EDEGAR EDEILSON EDEILTON
EDELMO EDELSON EDEMIR EDEN EDENILSON EDER EDERILDO EDERSON EDES
EDESIO EDEVANDER EDEWALDO EDFLANY EDGAR EDGARD EDHONY EDICARLOS
IGAR EDIGLER EDILARIO EDILBERTO EDILENE EDILON EDILSON EDILTON EDIMAR
SON EDINALDO EDINALIO EDINEI EDINILSON EDIO EDIONCIO EDIR EDIRSON
N EDIVALDO EDIVAN EDJAN EDLENE EDMAR EDMILSON EDNA EDNALDO EDNEI
EY EDNILSON EDNO EDNOR EDSEL EDSON EDUARDA EDUARDO EDVALDA EDVALDO
DWILSON EDWIN EDYMAR EGINO EGISTO EGUERBT EGUIMAR ELAINE ELBER ELBERT ELBERTO ELBI
R ELCIO ELCY ELDER ELEILSON ELEISON ELENILDE ELI ELIABE ELIANA ELIANDRO ELIANE ELIANI ELIANO
LIEDER ELIEL ELIELSON ELIELTO ELIEMAR ELIENAY ELIETH ELIEZE ELIEZER ELIEZIO ELILDO ELIMAR ELINE
ISABETH ELISANDRA ELISANGELA ELISEU ELISIO ELISLAINE ELISMAR ELISON ELISSANDRO ELISSON
ELA ELIZE ELIZETE ELIZEU ELIZIO ELLEN ELMAR ELMIR ELOI ELOIR ELOISIO ELOIZIO ELON ELOY
S ELVISMAR ELY ELYSSON ELZEARIO EMANOEL EMANOELLA EMANUEL EMANUELA EMANUELLA
O EMILLY EMILSON EMIRSSO EMISSON EMMANOEL EMMANUEL EMMANUELA ENDERSON
DINO ENOQUE ENZO EPAMINONDAS EPONINA ERALDO ERASMO ERBIO ERCULES
ICKSON ERICLES ERICO ERICSON ERICSSON ERIDIVALDO ERIELSON ERIGELSON
ERISLANE ERISVALDO ERITON ERIVALDO ERIVANDO ERIVELTER
ERNANDI ERNANE ERNANI ERNESTO ERON ERONIEL ERONILDES
ESTANISLAU ESTEFAN ESTEFANO ESTER ESTEVAO ESTEVE ESVAL
EUGENIO EUGIMAR EUHLER EULIZANDRO EUSTACHIO EUSTAQUIO
EVANDRO EVANILDO EVARISTO EVELLYN EVELYN EVERALDO EVERSON
EZEQUIEL EZIEL EZIO FABIA FABIANA FABIANE FABIANO FABIO FABIOLA
FATIMA FAUSTINO FAUSTO FELICIANO FELICIO FELICLES FELIPE FELIPHE
FHILIPE FILIPE FILIPI FILLIPE FILLYPE FIORELLA FLAMARION FLAVIA FLAVIANE
FRANCIEL FRANCIELE FRANCIELI FRANCIELLE FRANCIELY FRANCIMAR
FRANCISLAYNNE FRANCISLEY FRANCIVALDO FRANCK FRANCLIN FRANCO
UEANE FRANSOASE FRED FREDERICO FREDSON FRENEIMAR FRITZ FRUTUOSO
GEANDERSON GEANDRO GECEMIR GECIA GECIMAR GECIO GEDAIAS
O GELIMAR GELSIMAR GELSON GENAIR GENDRESSON GENESES
KSON GEORGE GEORGES GEORGETON GEOVA GEOVANA
O GERONIDIO GERSON GERSONY GERVASIO GESSE
RDINI GILBERT GILBERTO GILCELIO GILCEMAR
O GINA GIOCARLOS GIORDANO GIOVANE
NO GIULLIANO GIUSSEPP GIVALDO
GLEDSTON GLEICE GLEICIMAR
NE GRAZIELE GRAZIELLA
SON HAMILTON HANA




035

Como ler
este relatorio

03

A Funssest

16

Canais de
Relacionamento

05

Mensagem da
Administracao

09

Linha do Tempo

1/

Nossos
participantes

24 41

Desempenho
de Planos
Previdenciarios

/2

Resultados
Atuariais

< a8 >

Desempenho
de Planos
Assistenciais

119

Relatorio
Contabil Planos
Previdenciarios

12

Governanga
Corporativa

13

Destaques 2024

44

Plano de Gestao
Administrativa

(PGA)

/7

Relatorio
Contabil Planos
de Assisténcia
a Saude

25

Nossos
resultados

45

Politica de
Investimentos

199

Deliberacoes



0 Relatorio Anual da Funssest integra o compromisso da Fundacdo
com a transparéncia trazendo informacdes e dados relevantes sobre o
desempenho em 2024, com clareza e objetividade.

Sua publicacao no site, em documento eletronico,
permite uma leitura dinamica e interativa, de acordo
com o interesse e as prioridades de cada leitor. No
indice, é possivel acessar em um clique qualquer
um dos capitulos. Em cada pagina, no canto inferior
esquerdo, também ha sinalizacao para que o leitor
possa clicar e voltar ao indice, assim como passar
para a pagina anterior ou posterior.

Para tornar essa leitura ainda mais objetiva, confira
o resumo do conteudo de cada capitulo:

= Mensagem da Administragdo — traz a visao da
Diretoria da Funssest em relacdo ao desempenho
da Fundacao em 2024 e as expectativas para os
proximos anos.

= A Funssest — apresentacao institucional da Fun-
dacdo e de sua forma de atuacdo nos segmentos
previdenciario e assistencial.

= Linha do tempo - ilustra os principais marcos da
histdria da Funssest.

= Governanca Corporativa - reune as informagoes

sobre a estrutura organizacional da Funssest e as
principais informacdes sobre 6rgados de governanca,
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Programa de Integridade e Estrutura Organizacional,
além de informagdes sobre os canais de comuni-
cacao e um perfil dos participantes.

Destaques em 2024 — traz os fatos que marcaram
a atuagao da Funssest no ano.

Nossos Resultados - apresenta um resumo dos
resultados nos segmentos Previdencidrio e Assis-
tencial.

Desempenho dos Planos Previdenciarios — traz
os resultados obtidos pela Fundagdo na gestao na
area previdenciaria, junto com um resumo de cada
plano e seus respectivos desempenhos.

Desempenho de Planos Assistenciais — mos-
tra os resultados da gestdo dos planos de salde
e odontoldgico, com um resumo de cada plano
operado pela Funssest.

Plano de Gestao Administrativa (PGA) — apre-
senta os objetivos do PGA.

Politica de Investimentos — reproduz a politica que

norteou os investimentos realizados pela Funssest
ao longo de 2024.
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= Resultados Atuariais — apresenta a avaliagao = Relatorio Contabil Assistencial — traz o parecer
atuarial dos resultados de cada um dos planos do auditor independente sobre as demonstracoes
previdenciarios administrados pela Funssest. financeiras dos planos assistenciais e o detalha-
mento dessas demonstragdes.
= Relatorio Contabil Previdenciario — é composto

pelo parecer do auditor independente sobre as de- = Deliberacdes — reproduz, na integra, as de-
monstracdes financeiras dos planos previdenciarios. liberacdes do Conselho Fiscal e do Conselho
Apresenta, ainda, as demonstragoes financeiras de Deliberativo sobre os resultados apresentados
cada plano. neste relatorio.
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Mensagem

Caro leitor,

Se vocé é participante titular da Funssest, temos
um convite: retorne a capa ou avance até a con-
tracapa deste Relatorio e procure seu primeiro
nome. Nesta publicacao que oferece um grande
panorama das nossas atividades e resultados do
ano de 2024, bem como apresenta nossas metas
e perspectivas para 2025, nossos participantes
merecem lugar de destaque. Ou melhor, vocé,
nosso participante, merece lugar de destaque.

Por circunstancias de espaco fisico da pagina e em
observagao a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD),
realizamos essa homenagem considerando apenas o
primeiro nome de cada um dos nossos 12.741 par-
ticipantes. Esperamos que vocé se reconheca e se
conecte com o Relatério Anual da Funssest, afinal, os
resultados apresentados aqui se somam a construgao
de um futuro mais tranquilo para todos nos.

Em 2024, a Funssest alcangou novos marcos impor-
tantes para a governanca da nossa Fundacdo, em
conformidade e alinhamento as principais mudancas
legislativas e tendéncias do segmento da previdéncia
complementar no pais.

Ainda no primeiro trimestre, passamos pela primeira
fiscalizacdo supervisionada da Previc (6rgao regula-
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dor responsavel por acompanhar as atividades das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar)
apos nossa classificagdo como uma entidade do
segmento S2 de complexidade e grau de importancia
(ranqueadas, em ordem crescente, como S1, S2,
S3 e S4). 0 escopo dessa fiscalizagao salientou as
atividades relativas a Governanca, Gestdo de Riscos,
Controles Internos e Comunicacao, com atividades
que incluiram foruns exclusivos com os drgaos de
governanca da Funssest. Foram momentos valiosos
em que pudemos demonstrar as praticas integras
que norteiam nossas atividades, bem como identi-
ficar oportunidades de melhorias, comprometidos
com a melhoria continua e o pleno cumprimento as
exigéncias legais.

Em sintonia com as principais demandas trazidas por
nossos participantes, apos a realizacdo de pesquisa
de intencdo e de estudos técnicos especializados,
submetemos a Previc o processo da nova oferta de
migracao do Plano de Beneficios (que retne os antigos
planos I, Il e Ill) para o Plano VI. Apés dois pedidos
de prorrogacao do prazo de analise pela Previc, em
fevereiro de 2025 recebemos apontamentos que de-
vem ser respondidos pela Funssest até maio deste
ano. Estamos empenhados em dialogar, de forma
aberta e transparente, com o maior publico possivel
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e entusiasmados com as possibilidades de reencontro
que grandes projetos, como esse, proporcionam.

Conforme previsto no Estatuto Social da Funssest,
2024 foi ano de um novo processo eleitoral para a
escolha dos membros dos conselhos Deliberativo e
Fiscal. Mais uma vez, participantes ativos e assistidos
puderam exercer suas candidaturas e votos, garantin-
do representatividade nos drgaos de governanca da
Funssest. Reiteramos nosso agradecimento a todos os
participantes ativos e assistidos que dedicaram parte
do seu tempo a construcdo dos préximos passos da
nossa Fundacao.

Dando sequéncia aos ritos de governanga, o Conselho
Deliberativo empossado em 2024 nomeou os membros
da Diretoria Executiva para o ciclo 2024 — 2027. A
estrutura manteve o Diretor Presidente, Paulo Wanick,
o Diretor Financeiro, Alexandre Augusto Silva Barce-
los, e o Diretor de Seguridade, Rodrigo Gama. Como
Diretora Executiva, assumiu Alessandra Costa, em
substituicao a Carlos Renato dos Santos Penha, que
esteve conosco por 38 anos no grupo ArcelorMittal e
iniciou uma nova etapa de relacao com a Funssest,
como participante assistido.

Profissional com ampla experiéncia na area de Fi-
nancas, a nova Diretora Executiva Alessandra Costa
atua na ArcelorMittal desde 1997, tendo como Ultima
posicao o cargo de Gerente de Controladoria Industrial.
Em conjunto com os demais diretores, tem buscado
resultados positivos para a Fundagao, sempre a partir
dos nossos valores de integridade, sustentabilidade
e respeito as pessoas.

Convictos da importancia de promover o crescimento
estratégico e sustentavel da Fundacdo, com maior
robustez financeira e gestao em sinergia, em 2024
celebramos um novo convénio de adesao, desta vez,
com a patrocinadora ArcelorMittal Perfilor - joint ven-
ture com 51% de participacao do grupo ArcelorMittal.
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Essa expansdo leva a mais pessoas o beneficio da
previdéncia privada, permitindo o planejamento para
um futuro mais estavel e tranquilo a esses empregados.

Na gestao dos planos assistenciais, em 2024 a Funssest
filiou-se a Unido Nacional das Instituicdes de Auto-
gestao em Saude (Unidas), uma entidade associativa
que representa os planos de saude de autogestao
em todo o pais, concentrando 8% do total de vidas do
setor de salde suplementar. Avancamos, ainda, em
medidas importantes para o equilibrio, a perenidade
e a qualidade dos nossos produtos assistenciais,
como a implementacao de um novo fluxo de auditoria
meédica, a contratacdo de uma empresa especializada
para o acompanhamento dos casos oncoldgicos e a
criagcao do Pronto Atendimento Digital (telemedicina)
disponivel por meio do APP Funssest Saude.

Perspectivas 2025

Apesar dos inimeros desafios em termos de mercado
financeiro e gestao de investimentos, 2024 terminou
com um aceno positivo para melhores resultados em
2025: o Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (CNPC) aprovou, por unanimidade, a resolugao
n° 61 de 12/2024. 0 novo normativo permite que as
entidades fechadas realizem o registro de sua carteira
de titulos publicos federais na categoria “mantidos até
o0 vencimento” (a chamada “marcacao na curva”), de
acordo com o seu modelo de negdcios e atendendo
aos padrdes contabeis internacionais. A mudanca
pode ajudar a melhorar a estratégia de aplicacdo dos
ativos, principalmente no caso do Plano VI, que vem
apresentando uma volatilidade representativa em
funcao da marcagao a mercado.

0 ano de 2025 também sera marcado pelo processo
de consolidacao da transformacao digital da Funs-
sest, com aimplantagao do novo sistema operacional
dos Planos Assistenciais, adotando uma solucao
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mais robusta para os processos internos e com uma
plataforma de autoatendimento mais completa e
amigavel para nossos beneficidrios, via portal e via
APP Funssest Saude.

A nova oferta de migracao do Plano de Beneficios para
o Plano VI, que atualmente tramita junto ao drgao
regulador, é uma grande expectativa dos participantes
e devera trazer novidades ainda no primeiro semestre.
Por meio desse processo, os participantes do Plano
de Beneficios terao a oportunidade de optar por mi-
grarem para o Plano VI, estruturado na modalidade
Contribuicdo Definida, com caracteristica de formagao
de um patrimdnio individual e opcoes de recebimento
flexiveis.

Seguimos atentos as novas oportunidades de expansao,
alinhadas aos objetivos de crescimento sustentavel.
Jano inicio de 2025, concluimos as tratativas para a
celebracdo do convénio de adesdo com a nova pa-
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trocinadora Abertta Salde. Ao longo do ano, outros
estudos de viabilidade técnica serao avaliados.

A busca por uma relacao de maior proximidade, con-
fianca e transparéncia com nossos participantes ati-
vos e assistidos, refletida no propdsito da Funssest,
segue norteando iniciativas que serdo fortalecidas
e aprimoradas, como parte do nosso Programa de
Educacao Continuada.

Todos os resultados e perspectivas compartilhados neste
Relatorio Anual, assim como todas as nossas atividades,
tém como esteio nossos valores de integridade, sus-
tentabilidade e respeito as pessoas. E a partir desses
pontos inegocidveis que estruturamos um Planejamento
Estratégico competitivo e com visdo de futuro, que pre-
para a Funssest para os desafios que virao. Diante de
tantas transformacoes aceleradas, continue contando
CONosco na nossa trajetoria direcionada pelo nosso
propdsito de promover o bem-estar aos participantes.

07




Somos a Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil (Funssest), Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), responsavel pela gestao de planos de previdéncia para os empregados de nossas patro-
cinadoras — ArcelorMittal Brasil, ArcelorMittal Planos Comercial Ltda, ArcelorMittal Sistemas, Funssest, Arce-
lorMittal Pecém e ArcelorMittal Perfilor S.A — e de planos assistenciais para nossos aposentados, pensionistas
e agregados.

Como fundacdo sem fins lucrativos, nosso propdsito € promover o bem-estar aos participantes, por meio de uma

gestado de referéncia dos planos previdencidrios e assistenciais.

Propésito
Promover o bem-estar aos participantes

Visao
Ser referéncia na gestdo dos planos previdencidrios
e assistenciais, contribuindo para o bem-estar dos
nossos participantes e assistidos

Valores
Integridade Sustentabilidade Respeito as pessoas
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Criacdo da Funssest, a época

denominada Fundacao de Seguridade
Social dos Empregados da Companhia

Siderurgica de Tubarao (CST).

A Funssest realizou sua primeira
eleicao para representantes

nos conselhos Deliberativo e
Fiscal, um marco importante na
governanca da Fundagao.

19
88

20
05

Criado o Plansalde, primeiro plano
assistencial, para oferecer um beneficio
competitivo e de qualidade aos seus
aposentados e dependentes.
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Implementacdo do Programa Check-

up, desenvolvido por meio de uma

parceria entre a Funssest e o Sistema
Integrado Médico Familiar (SIM). 20

07

.
J
A razao social da Funssest foi alterada,
refletindo o momento de expansao da oferta dos
planos previdencidrios a diversas unidades da 20
ArcelorMittal Brasil, espalhadas por todo o pais. 13

20
19
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Os colegas da ArcelorMittal Vega,
antiga Vega do Sul, passaram a

contar com a oferta do Plano IV da
Funssest. A ocasido marca o inicio

da expansao da Funssest para outras
localidades, extrapolando os limites da
ArcelorMittal, unidade Tubarao.

% FUNSSEST

A modernizagao dos planos
previdencidrios alcancou um marco
expressivo, com a conclusao do
processo de saldamento do Plano
de Beneficios e a criacdo do Plano
V1. As primeiras palestras sobre o
tema aconteceram em 2017.

10




4G

Conclusao do Projeto Conectividade,
um novo marco de transformacao
digital para a Funssest. 0 ano teve

avangos também na governanca,
como o langamento do Programa
de Integridade e a reformulacdo do
Comité de Investimentos.
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20
24

A Funssest passa a ser uma unidade de negdcios
do grupo ArcelorMittal. Essa transformacao
favoreceu uma atuacdo mais auténoma, em que
a Fundagao passou a contar com um Diretor
Executivo exclusivamente dedicado, fortalecendo
a governanca por meio de diretrizes proprias e
metas diretamente relacionadas a sua gestao dos
planos previdencidrios e assistenciais. Um passo
decisivo em diregao ao nosso futuro, refletindo a
solidez da nossa histéria.

R

CONECS#tividade

A governanca da Funssest foi
fortalecida com duas novas medidas:
inclusdo de um membro independente
na composicao do Conselho
Deliberativo e criagao do Comité de
Governanga, Riscos & Compliance.
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Governanca

Corporativa

Eleicdes e nomeacao
dos conselheiros
deliberativos e fiscais

0 ano de 2024 trouxe novidades que conferem ainda
mais robustez a governanca da nossa Fundacao. Pela
primeira vez, o Conselho Deliberativo da Funssest
passou a contar com um membro independente em
sua composicao, marco importante com o objetivo
de garantir contribuicdes respaldadas nas especi-
ficidades do setor de previdéncia complementar,
qualificando ainda mais a tomada de decisao desse
orgdo colegiado.

Para o triénio 2024 — 2027, o cargo de conselheira
deliberativa independente esta ocupado pela advogada
Rosecler Carvalho. Profissional com sélida carreira na
area Juridica Consultiva e Regulatoria em Previdéncia
Privada, Rosecler tem ampla expertise no desenvol-
vimento de solucdes junto aos 6rgaos de governanca
de grandes institui¢des do segmento.

Como previsto no Estatuto da Fundagao, em 2024
ocorreu um novo processo eleitoral para a escolha dos
membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal. Man-
tendo nosso compromisso com a representatividade e
transparéncia, participantes ativos e assistidos tiveram
a oportunidade de apresentar suas candidaturas ao es-
crutinio dos colegas. A votacdo foi efetuada em formato
totalmente online, mediante acesso com login e senha
na Area do Participante do site da Funssest. Os resul-
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tados foram divulgados para os participantes logo apds
a apuracao e seguem disponiveis no site da Funssest.
I(:lique aqui para conferir.

\l/

@\‘

Nomeacao da Diretoria
para o triénio 2024 — 2027

0 Conselho Deliberativo da Funssest nomeou os mem-
bros da Diretoria Executiva para o mandato 2024 —
2027, conforme previsao no Estatuto.

A estrutura manteve o Diretor Presidente, Paulo Wa-
nick, o Diretor Financeiro, Alexandre Augusto Silva
Barcelos, e o Diretor de Seguridade, Rodrigo Gama.

Como Diretora Executiva, assumiu Alessandra Costa,
em substituicao a Carlos Renato dos Santos Penha,
gue se aposentou apds 38 anos de carreira no grupo
ArcelorMittal. Nesse processo de transi¢ao, a Funssest
observou as melhores praticas de governanca e o ali-
nhamento as premissas de integridade, transparéncia
e respeito as pessoas.

Fiscalizacao
Supervisionada Previc
Entre marco e agosto de 2024, a Funssest passou

pelo processo de fiscalizacdo supervisionada do or-
gao regulador, com foco nas entidades classificadas
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como S2 (2° segmento de complexidade, que vai de
S1aS4), conforme a Portaria Previc ne 960. 0 escopo
dessa fiscalizacdo salientou as atividades relativas a
Governanga, Gestao de Riscos, Controles Internos e
Comunicagao com os participantes.

A fiscalizacdo supervisionada incluiu foruns exclu-
sivos com os 6rgaos de governanca da Funssest,
mantendo o foco em assegurar o alinhamento as
melhores praticas que garantem uma atuacao ade-
quada as exigéncias legais, além de integra, ética
e transparente.

Criacao do Comité
de Governanca, Riscos
& Compliance

Com o objetivo de assegurar o0 acompanhamento criterioso
das questdes relativas ao escopo de Governanga, Riscos
& Compliance, em 2024 a Diretoria da Funssest deliberou
pela criacdo de um comité exclusivo para debates sobre
o tema. Os foruns tém periodicidade trimestral e contam
com o0s seguintes itens permanentes na pauta: matriz de
riscos estratégicos, Programa de Integridade, Lei Geral de

Pilares do Programa
de Integridade Funssest

Due Diligence

S
B
Controles
internos

Comunicacao
e treinamento
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Protecdo de Dados (LGPD) e demais assuntos relevantes
vinculados ao Programa de Integridade.

Programa de Integridade

0 Programa de Integridade consolida valores e praticas
que norteiam historicamente a atuagao da Funssest.
Aqui estd o nosso DNA, por isso cabe falar em Cultura
de Integridade, demonstrando o quanto cada um desses
procedimentos integros e éticos esta arraigado nas
atividades didrias dos nossos colaboradores, diretores,
conselheiros, fornecedores e quaisquer terceiros que
atuem em nome da entidade.

Para subsidiar todas as nossas acoes de integridade,
contamos com politicas e procedimentos periodica-
mente revisados, entre os quais estao:

= Codigo de Etica e Conduta;

= Fundamentos do Programa de Integridade;

= Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo;

= Politica de Protecao de Dados Pessoais;

= Estatuto Social.

Avaliacao
de riscos

Documentos
normativos

e Cadigo de Acesse a pdgina
Conduta Cultura de Integridade

no site da Funssest

e saiba mais.
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Estrutura Organizacional

CONSELHO DELIBERATIVO Conselho Fiscal
Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira Rosana Girelli

Presidente Presidente
Auditoria Externa
DIRETOR PRESIDENTE
Paulo H. Wanick Mattos

Comité Governanca,

Riscos & Compliance
--------
Comité de Investimentos

——

GERENTE PREVIDENCIARIA GERENTE DE INVESTIMENTOS
E ASSISTENCIAL Marcelo Beuter Martins
Edvanya Barcellos

- - - - Orgdos independentes
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Orgaos de governanca

Nossa estrutura organizacional é composta por trés
orgaos — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva — que atuam em consonancia com
suas funcoes definidas no Estatuto Social da Fundagdo.

Conselho Deliberativo 2024/2027

= Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira — Presidente (indicado);
= Fabio Scardua — Conselheiro (indicado);

= Jorge Adelino de Faria — Conselheiro (indicado);

= Jose Sergio Brandao Leal — Conselheiro (eleito);
= Luiz Fernando Silva Volpato — Conselheiro (eleito);

= Rosecler Carvalho — Membro independente (indi-
cada).

0 Conselho Deliberativo € composto por seis membros,
sendo quatro indicados pelas patrocinadoras e dois
eleitos pelos participantes, todos com mandatos de
trés anos.

Compete a este Conselho a fixacdo das politicas e
diretrizes fundamentais para a Funssest, bem como
das politicas especificas que orientam a gestao dos
planos previdenciarios e assistenciais.

Conselho Fiscal 2024/2027
= Rosana Girelli — Presidente (eleita);
= Claudio Renato Rocha — Conselheiro (eleito);

® Marcus Vinicius Caetano Leite — Conselheiro (indi-
cado).

0 Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo

um representante das patrocinadoras e dois eleitos
pelos participantes, todos com mandatos de trés anos.
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Sua funcdo é realizar a fiscalizagao permanente dos
atos e operacoes da Funssest.

Diretoria Executiva
= Paulo Henrique Wanick Mattos (Diretor Presidente)

= Alessandra Cristina de Oliveira Costa (Diretora Exe-
cutiva)

= Alexandre Augusto Silva Barcelos (Diretor Financeiro)

= Rodrigo de Oliveira Gama (Diretor de Seguridade)

Nomeados pelo Conselho Deliberativo, os membros
da Diretoria Executiva sao responsaveis pela ad-
ministracdo da Funssest gerindo e direcionando as
atividades técnicas relativas as areas de abrangéncia
de seus cargos.

Comité de Investimentos
= Adilson Martinelli

= Humberto Bonisson Junior
= |vo Novaes Abrahdo

= Marco Aurélio de Siqueira Paes

Comité de Governanca, Riscos & Compliance
= Paulo Wanick

= Rodrigo Gama

= Alexandre Barcelos

= Alessandra Costa

= Edvanya Barcellos

= Marcelo Beuter

= Alexsandri Lima
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Canais de

Em alinhamento ao propésito de promover o hem-estar
dos nossos participantes e beneficiarios, estamos
continuamente empenhados em proporcionar um
atendimento de qualidade, orientado pela resolutivi-
dade e transparéncia.

Em 2024, mantivemos o atendimento presencial para
assuntos previdencidrios e assistenciais, sem ne-
cessidade de agendamento prévio. Buscando maior
proximidade com nossos aposentados e pensionistas,
retomamos o atendimento administrativo semanal
na clinica SIM de Vitdria. Dessa forma, esse publico
tem a oportunidade de otimizar o deslocamento que
ja seria feito para uma consulta médica.

Buscando ampliar e fortalecer as oportunidades de dilo-
go e proporcionar reencontros entre nossos participantes
aposentados e pensionistas, em 2024 mantivemos a
frequéncia de realizagao dos encontros presenciais
Papo Aberto, que vém se firmando pelo segundo ano

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 526
-2\ Bairro Polo Industrial Tubarao

Serra - ES - 29160-904

www.funssest.com.br

OUVIDORIA
(27) 3348.1203

% ouvidoria.funssest@funssest.com.br
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consecutivo como um espaco valioso para esclarecer
as principais duvidas e demandas desse publico.

Nos canais digitais, um marco importante: em 2024,
lancamos o aplicativo Funssest Salde, trazendo a ino-
vacao da teleconsulta via Pronto Atendimento Digital. 0
APP permite também a solicitacdo de autorizagdes para
exames e procedimentos de forma totalmente digital,
com acompanhamento do protocolo em tempo real.

Via e-mail e WhatsApp, seguimos o atendimento as
demandas para assuntos dos planos assistenciais e
previdencidrios, além do envio periodico das cam-
panhas de comunicacgao pertinentes a esse publico.

Disponivel via e-mail e telefone, o canal de Ouvidoria
é exclusivo para o registro de davidas, sugestdes,
reclamacdes, elogios e pedidos de nova analise de
demandas anteriormente registradas por meio dos
demais canais de atendimento da Fundacao.

NUCLEO DE ATENDIMENTO PLANOS PREVIDENCIARIOS
(8 (27)3348.1214 - [@) (27) 99257.0245

W funssest@funssest.com.br

@  NUCLEO DE ATENDIMENTO PLANOS ASSISTENCIAIS

0800.702.1210 e (27) 3348.1210
(27) 99251.0292
2% saude.odonto@funssest.com.br
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Nossos

oarticipantes

Quadro Consolidado de Participantes

Plano de Beneficios Plano IV Plano V Plano VI Plano BMP  Consolidado
Ativos 47 3.228 5.297 238 41 8.851
BPD 35 179 100 38 38 390
Autopatrocinados 5 32 17 0 0 54
Aposentados 2.127 55 1 429 261 2.873
Pensionistas 404 27 0 105 37 573
TOTAL 2.618 3.521 5.415 810 377 12.741

Nimeros registrados em 31 de dezembro de 2024.

Ao final de 2024, a Funssest contabilizou o total de
12.741 participantes, o que representa um cresci-
mento de 6% em relacdo ao numero registrado no
final de 2023. No ano, houve a entrada de 1.261 novos
participantes.

Nossos participantes estao distribuidos em cinco
planos previdenciarios, conforme grafico ao lado. A
maior parte da populacao (69,4%) é composta por
participantes ativos.
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DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR PLANO

377

Plano BMP
810 ! 2.618
Plano VI “\ " Plano de
Beneficios

5.415
“PlanoV . 3.521
Plano IV
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Elei¢cdes para conselhos Deliberativo e Fiscal

Em 2024, a Funssest promoveu o processo de elei¢ao
dos representantes dos participantes nos conselhos
Deliberativo e Fiscal para o mandato 2024 - 2027. 0
pleito teve inicio em julho, com a divulgacdo do primeiro
comunicado e a publicacdo do Regimento Eleitoral e
do Edital de Convocacdo das Eleicoes, realizando um
chamamento para o registro das candidaturas abertas a

participantes ativos e assistidos. Na sequéncia, seguindo
0s passos previstos no regimento, foram divulgados os
nomes dos candidatos, houve o periodo de votagao e a
apuracao, que contabilizou 1.245 eleitores. Os eleitos,
dois para o Conselho Deliberativo e dois para o Conselho
Fiscal, foram empossados no final de setembro, junto

com os demais integrantes dos colegiados.

Evento promove integracao entre membros da governanca

No dia 3 de outubro, a Funssest reuniu os conse-
lheiros deliberativos e fiscais empossados para o
trienio 2024 - 2027 em um evento de integragao e
troca de conhecimento, tendo como foco o escopo
de governanca da entidade. Além dos conselheiros
recém-empossados, a agenda teve a participa-
cao de membros do mandato 2021 - 2024, que
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compartilharam experiéncias e percepgoes com 0s
colegas. 0 encontro contou com uma palestra dos
consultores Evandro Oliveira e Tania Neves, da WTW,
que apresentaram aos conselheiros um panorama
das principais atribuicdes dos cargos, destacando
as melhores praticas do segmento previdenciario e
os pontos mais relevantes da agenda regulatoria.
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Lancamento do novo APP Funssest Saude

Em junho de 2024, foi lancado o novo APP Funssest Saude com inovagoes
e melhorias para atender a todos os beneficiarios dos planos de satde
e odontolégico da Fundacao. Disponibilizado gratuitamente nas lojas de
aplicativos i0S e Android, a nova ferramenta garante mais cuidados para
a saude, em qualquer momento e lugar, com facilidade e seguranca.
Entre as novidades do APP, destaca-se o Pronto Atendimento Digital para
a realizacao de teleconsultas por video, sem hora marcada, 24 horas
por dia, todos os dias e sem cobranca de coparticipacdo. Além disso,
a plataforma da acesso virtual as novas carteirinhas, agendamento
de consultas no SIM e busca na rede credenciada por geolocalizagao,

entre outras facilidades.

Nomeacao da nova
Diretora Executiva

Em outubro, o Conselho Deliberativo da Funssest nomeou
os membros da Diretoria Executiva para o mandato
2024 - 2027, conforme previsto no Estatuto. Além da
manutencado nos cargos do Diretor Presidente, Paulo
Wanick; do Diretor Financeiro, Alexandre Augusto Silva
Barcelos e do Diretor de Seguridade, Rodrigo Gama, foi
nomeada a nova Diretora Executiva, Alessandra Costa,
em substituicao a Carlos Renato, que se aposentou apds
38 anos de carreira no grupo ArcelorMittal.

Com formagao solida nas areas de Contabilidade e
Financas, a executiva esta na ArcelorMittal desde
1997 tendo atuado em todos os processos da area
de Financas do segmento de Agos Planos. Sua Ultima
posicao foi como Gerente de Controladoria Industrial.
Ao assumir o cargo, Alessandra Costa afirmou que
sua gestao vai contribuir para manter e fortalecer o
compromisso da Funssest com a busca por resulta-
dos positivos, sempre norteada pelo planejamento
estratégico regido pelos valores de integridade, sus-
tentabilidade e respeito as pessoas.
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Lei 14.803: mudancas na escolha
do regime de tributacao

Sancionada em janeiro de 2024, a Lei 14.803/2024,
alterou 0o momento da escolha do regime de tributagao
por participantes dos planos previdencidrios com-
plementares. Com a nova lei em vigéncia, a escolha
por um regime de tributacdo deixou de ser feita na
adesao e passou a ser feita na ocasiao do recebimento
de recursos acumulados no plano, seja por aposen-
tadoria ou por resgate. Essa mudanca foi recebida
positivamente pelas entidades de previdéncia, visto
gue garante ao participante uma tomada de decisao
mais consciente e objetiva.

Prezando pela transparéncia e de forma prudente, a
Funssest comunicou a novidade aos participantes tao
logo a lei foi sancionada e instruiu que aguardassem a
regulamentacao da Receita Federal antes de qualquer
alteracdo, garantindo a maxima seguranca no pro-
cesso. Apds a oficializagao por parte da Receita, uma
nova divulgacao foi veiculada, com instrugdes mais
detalhadas, conforme disponivel em nosso site. —)é
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Planejamento para a aposentadoria

Em marco de 2024, a Funssest promoveu um evento de edu-
cacao continuada voltado aos participantes ativos de seus
planos previdencidrios. O evento, que aconteceu na unidade
de Tubarao e teve transmissao ao vivo, via Teams, para os
empregados das demais unidades, contou com a participacdo
de mais de 600 pessoas. Na palestra, a consultora convidada,
Andrea Vanzillota, destacou as mudangas promovidas pela
Reforma de 2019 e deu orientacdes para a realizacdo de um
planejamento financeiro voltado a manutencdo da qualidade
de vida apos a aposentadoria. Ao final, o publico pode fazer
perguntas e esclarecer duvidas, 0 que promoveu um momento
de troca de conhecimento e experiéncias entre os empregados.

Papo Aberto

Criado em 2023, para fortalecer o compromisso
da Funssest de manter o didlogo continuo com os
participantes, o Papo aberto foi consolidado em 2024
com a realizacdo de trés edicdes. No encontro de
maio, o tema central foi a apresentacao dos resul-
tados operacionais do ano anterior e as perspectivas
de desempenho da Fundagao. Em agosto, o Papo
Aberto tratou, principalmente, das eleicoes para os
conselhos Deliberativo e Fiscal e do lancamento do APP Funssest Satde. Em outubro, o evento foi dedicado
a explicar as melhorias implementadas nos processos de solicitagdes de pericias médicas e odontoldgicas.

J

Migracao para o Plano VI

Em atendimento as expectativas dos participantes, a Funssest iniciou um novo processo de migracao de partici-
pantes do Plano de Beneficios para o Plano VI. Ao longo de 2024 foram realizadas duas etapas: a comunicagao
aos participantes, informando a respeito da Proposta de Alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios e do
Plano VI visando possibilitar a migracao; e a submissao do processo a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), para andlise e aprovacao da iniciativa. A expectativa é que o processo se concretize ao
longo do ano de 2025.
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Funssest participa do Evento Valores ArcelorMittal

Em setembro, a Funssest esteve presente na sequnda edicdo do Evento Valores
ArcelorMittal, que tem como objetivo fortalecer o alinhamento dos empregados
aos valores da patrocinadora: Seguranca, Sustentabilidade, Lideranca e Qualidade.
Na unidade Tubarao, o estande da Fundacao recebeu milhares de visitantes ao
longo de toda a semana. Um dos sucessos da participagao da Funssest foi 0 Quiz
de Educacdo Financeira e Previdenciaria, respondido por 2,4 mil pessoas durante
o evento. Em Pecém, a Funssest integrou a sala “Imersao Beneficios”, recebendo
empregados ao longo da semana e conquistando 266 novas adesoes ao Plano V.

Com o objetivo de alinhar todo o time no compromisso com a
privacidade e a protecao de dados pessoais, a Funssest pro-
moveu, em abril, uma capacitacao especifica sobre o tema que
teve a participacao de toda a equipe interna. Com orientacao da
consultora Patricia Linhares, o evento contou com explanacdes e
exemplos de situacdes praticas, para promover o debate e relem-
brar os principais conceitos da Lei Geral de Protecao de Dados,
que devem ser respeitados em todos os processos da Funssest.

Capacitacao fortalece fundamentos da LGPD

Melhorias nas auditorias médicas e pericias odontologicas

Mantendo o compromisso de buscar a melhoria
continua no atendimento aos beneficidrios de seus
planos assistenciais, a Funssest realizou em setembro
uma série de melhorias nos processos de solicitagao
de auditorias médicas e pericias odontoldgicas. As
mudangcas foram iniciadas com a contratacdo de uma
nova empresa parceira, a Essencial Servicos em Sau-
de, que passou a ser responsavel pelo atendimento
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as demandas, realizando as auditorias médicas, as
pericias e as entrevistas qualificadas para novos
entrantes nos planos. Além disso, as auditorias e
pericias passaram a ser realizadas exclusivamente
nas trés unidades do SIM. Os beneficidrios também
ganharam um novo canal de atendimento em um
unico numero, tanto para ligagoes telefonicas como
para mensagens via WhatsApp.
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Live aborda cenario econdmico e perfis de investimentos

A Funssest promoveu, em dezembro, um evento
online e ao vivo, com transmissao via YouTube da
ArcelorMittal Brasil para aposentados e pensionistas,
e via Teams para os participantes ativos. Os temas
centrais foram o cenario macroecondmico e as prin-
cipais consideracoes que devem orientar a escolha do
perfil de investimento. Comandada pelo especialista
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Luciano Telo, Chief Investment Officer (CIO) para o
Brasil no UBS Global Wealth Management, a live
foi uma oportunidade para refletir sobre finangas
pessoais e a escolha do Perfil de Investimentos nos
planos IV, V e VI da Funssest. Ao final do encontro,
o convidado respondeu perguntas enviadas pela
audiéncia.
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Planos Previdenciarios

A carteira de gestao da Funssest é composta por
cinco planos de previdéncia privada que, em 2024,
somaram um patrimanio social consolidado superior
a R$ 4 bilhdes e mais de 12 mil participantes.

Planos Assistenciais

Como operadora de planos de assisténcia a salde, a
Funssest tem como objetivo proporcionar aos seus
participantes acesso a servicos de qualidade, com
atendimento em centro clinico proprio — Sistema Inte-
grado Médico Familiar (SIM) — e na rede credenciada.

Por meio de seus planos assistenciais, a Funssest
oferece cuidados a saude de 26.180 beneficidrios,
incluindo aposentados, pensionistas e agregados.
Dentro deste nimero, destaca-se o produto conhecido
como Cobertura Suplementar, ofertado aos empregados

ativos da ArcelorMittal Tubarao, destinado a subsidiar @\_

os custos de coparticipagao desse publico.
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EVOLUCAO DO PATRIMONIO CONSOLIDADO
(R$ EM MILHOES)
3705 4011
2.456
1.389
2010 [ 2015 | 2020 | 2024

\'i_ Clique aqui para conhecer os detalhes da gestao dos
planos previdencidrios da Funssest.

EVOLUCAO DO NUMERO DE BENEFICIARIOS

2021 A 2024
27.115 26.725 26.305 26.180
2021 [ 2022 | 2023 | 202

>~ Clique aqui para conhecer os detalhes da gestdo dos

planos assistenciais da Funssest.
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Desempenho
<1410

A Funssest busca, na gestao de seus investimentos,
um desempenho que esteja estritamente alinhado com
sua Politica de Investimentos, a0 mesmo tempo em
que monitora ativamente as oportunidades de mer-
cado que possam gerar retornos superiores. Nesse
contexto, a abordagem tem sido pautada pelo bindmio
seguranca e racionalidade, com um foco constante no
horizonte de longo prazo.

Em 2024, o crescimento acima do esperado da eco-
nomia brasileira trouxe novos desafios, sobretudo
no que se refere a inflagdo. A combinacdo de forte
crescimento com baixo desemprego nos trouxe a
um cendrio mais adverso para a inflagdo medida pelo
IPCA, que encerrou 0 ano em 4,83%, acima do teto de
tolerancia do regime de metas.

Nesse cenario, a Funssest obteve rentabilidade acima da
meta nos ativos de renda fixa dos Planos IV e V, resultado

contrario ao observado nos demais Planos, principal-
mente pelo impacto da marcacao a mercado (aumento
da curva de juros). Na renda variavel, a rentabilidade foi
fortemente afetada pelos juros altos, incertezas fiscais
e politicas, valorizacao do délar e desempenho positivo
dos paises desenvolvidos, resultando na diminuicdo dos
investimentos internacionais no Brasil.

Examinando as perspectivas para 2025, destaca-se
positivamente a publicacao da Resolugao CNPCn° 61,
que permite que as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) pratiquem a chamada “marca-
¢do na curva” para titulos federais. Entre os desafios
globais e internos, permanece a cautela acerca da
trajetdria da inflacdo.

A equipe de gestao de investimento seguira buscando
as melhores opcoes de ativos, protegendo as carteiras
e visando alcancar os objetivos de retorno dos planos.

Reserva Atuarial dez/24 dez/23 VEUELED
Ativo Contabil 4.106.598 4.188.003 (81.405)
Patrimdnio Social 4.010.555 4.102.390 (91.835)
Provisdes Matematicas 4.274.085 4.093.193 180.892
Fundos 9.229 6.443 2.786
Superavit/Déficit (272.760) 2.754 (275.514)
Consolidado 2024 Contribuicao Beneficios (*)
Contribuicao Patrocinador 31.811
Contribuicao Participante 41.658 267.094
Contribuicdo Extraordinaria 23.681
TOTAL 97.149 267.094
(*) ndo inclui resgates
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Consolidado 2024

Consolidado 2024 2023

Descrigéo Emissor Vencimento N8 o TS comGhil  Mercads
Investimentos 3.777.638 3.734.083 3.880.385 3.882.357
Titulos para negociacdo -

Eam s G S 2.625.214 2.625.214  3.064.469 3.064.469
Fundos de Investimento 1.535.257 1.535.257 1.518.351 1.518.351
Renda Fixa 1.088.474 1.088.474 960.645 960.645
AF Invest - - 12.263 12.263
AZ Quest 19.860 19.860 17.653 17.653
BNP Paribas Mont Blanc 172.219 172.219 155.501 155.501
FUNSSEST E Il FIRFCP 274575 274575 146.564 146.564
FUNSSEST ES | FIRFCP 153.393 153.393 141.652 141.652
HSBC CP Performance 58.165 58.165 52.003 52.003
Kinea IPCA FIM - - 91.607 91.607
Safra Capital Markets 410.262 410.262 341.530 341.530
Western Private || - - 1.872 1.872
Acdes 219.193 219.193 262.735 262.735
Funssest Est RV FIC FIA 219.193 219.193 262.735 262.735
Multimercado 123.856 123.856 198.803 198.803
Bahia Marau FICFIM - - 21.354 21.354
Capitalys FIM CP 13.269 13.269 21.077 21.077
FIMCP IE JF - - 87.200 87.200
Ibiina Long & Short - - 22.431 22.431
Kinea Chronos - - 22.969 22.969
SPX Nimitz Estr FIC FIM - - 23.773 23.773
FUNSSEST ESTR FICFIM 110.587 110.587 - -
Participacdes 85.691 85.691 74.832 74.832
BHG Modal FIP Hotelaria 8 8 4 4
BTG ECO REALII FIP A 808 808 314 314
BTG Economia Real FIP 2 13.659 13.659 13.366 13.366
BTG | Impacto FIPM A 6.134 6.134 4,187 4.187
FIP BTG Pactual Infra Il 207 207 423 423
FIP BTG Pactual Infra lll 173 173 - -
FIP BVEP Plaza 2.864 2.864 2.978 2.978
FIP Kinea Private Equity IV 11.407 11.407 11.246 11.246
FIP Kinea PVT EQ I 2.031 2.031 2.015 2.015
FIP Lacan Florestal 16.482 16.482 15.113 15.113
FIP Nova Raposo 3.436 3.436 3.512 3.512
FIP Votorantim Energia 992 992 1.234 1.234
Lacan Florestal Il 3.666 3.666 2.837 2.837
SIGNAL C FOF Il FIPM 11.090 11.090 11.609 11.609
Spectra V FIP Multi 5.951 5.951 4.363 4.363
Spectra VI FIP Multi 3.016 3.016 - -
Stratus SCP Il FIP C 3.767 3.767 1.631 1.631
Imobiliario 18.044 18.044 21.052 21.052
FIl APEX MS Cl 3.150 3.150 3.090 3.090
Hedge Top FOF Il 3.440 3.440 4.764 4.764
Vinci Imobiliario 11.454 11.454 13.198 13.198
Diretos Creditorios - - 284 284
FIDC Verdecard SN3 - - 227 227
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continuagdo

Consolidado 2024 2023
. . . Valor Valor de Valor Valor de
Descriao Emissor Vencimento Contabil Mercado Contabil Mercado
FIDC Quero Quero - - 57 57
Titulos Publicos Federais 1.089.957 1.089.957 1.546.118 1.546.118
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2024 - - 300.820 300.820
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2026 108.103 108.103 100.497 100.497
Nacional ) ) ) )
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2028 2.039 2.039 2.132 2.132
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2030 76.359 76.359 81.822 81.822
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2035 219.831 219.831 248.584 248.584
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2040 151.721 151.721 173.891 173.891
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2045 223.794 223.794 264.069 264.069
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2050 262.552 262.552 318.174 318.174
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2055 45.558 45.558 56.129 56.129
Titulos mantidos até o vencimento 1.071.046 1.027.491 719.823 721.795
Fundos de Investimento 557.470 557.470 500.904 500.904
Referenciado 557.470 557.470 500.904 500.904
FI Referenciado Sul América Ouro Preto 557.470 557.470 500.904 500.904
Titulos Publicos Federais 513.576 470.021 218.837 220.809
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2026 10.252 9.939 9.781 9.930
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2028 59.436 54.774 56.446 56.830
Nacional ) ) ) ’
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2030 29.473 26.888 22.424 22.509
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2032 83.306 77.718 19.990 20.564
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2033 120.236 111.957 7.953 8.266
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2035 27.980 25.219 22.037 22.997
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2040 89.129 81.104 45.707 47.305
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2045 17.280 15.751 9.221 9.778
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2050 22.418 21.446 2.740 2.867
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2055 45.927 37.289 22.538 19.762
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional Nacional 2060 8.139 7.936 - -
Créditos Privados e Depdsitos - - 82 82
Debéntures - - 82 82
Sabesp,
Debéntures Intervia, 2025 - - 82 82
Saberedu
Investimentos em Imdveis 27.909 27.909 28.173 28.173
Operacao com Participantes 53.452 53.452 49.154 49.154
Recursos a Receber - Precatorios - - 18.749 18.749
Outros realizaveis 17 17 17 17
— 26
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Fundos Exclusivos
2024 2023

Mont Blanc Emissor Vencimento Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado (W E Mercado

Letra Financeira gzﬂ’;; 2024 - - 17.164 17.164
Letra Financeira Bansicre 2025 10.635 10.635 12.279 12.279
Letra Financeira Bradesco 2026 35.376 35.376 16.643 16.643
Letra Financeira Bansicre 2027 16.108 16.108 383 383
LFT Tesouro 2024 - - 14.270 14.270
LTNO Tesouro 2024 - - 18.381 18.381
LTNO Tesouro 2025 8.431 8.431 - -
LFT Tesouro 2025 10.546 10.546 - -
LFT Tesouro 2026 14.752 14.752 - -
LFT Tesouro 2027 14.660 14.660 - -
CDB B.MERCED 2024 - - 2.716 2.716
Debéntures Dasa, ltausa, g, . . 7.829 7.829
Petro, Sonae
Debéntures Copel e Eneva 2024 - - 1.115 1.115
Debéntures BG3U‘; r‘l\ifas 2024 - - 2.455 2.455
Debéntures Energisa PAe  yn9s 2.520 2.520 5.871 5.871
Cemat
Debéntures AUTOBAN 2026 - - 662 662
Debéntures Coelba 2026 1.970 1.970 2.140 2.140
Debéntures Cemig 2026 5.133 5.133 7.000 7.000
Debéntures OETI ltausa, 7 10.093 10.093 7.765 7.765
Localiza
Debéntures VERTS 2028 2.814 2.814 1.391 1.391
Debéntures CEEE 2029 1.076 1.076 2.017 2.017
Debéntures AUTOBAN 2030 443 443 - -
Debéntures Coelba, 2031 4.281 4.281 4404 4404
Comgas
Debéntures AEGEA 2032 - - 701 701
Debéntures Holdarag, CCR 2036 1.263 1.263 1.154 1.154
Debéntures Aestucan 2041 737 737 693 693
BNP Pariba - - 15.396 15.396 15.560 15.560
FIDC ANGA SAB XI SN1 - - A L4 103 103
FDC ANGA SOLFACIL SN - - 182 182 288 288
BNP FIC FICFIRF - - 15.762 15.762 11.650 11.650
FIDC IMPER CCEAR SEN - - - - 135 135
ACR FAST FIDC SN1 - - - - 747 747
Saldo de Despesas a Pagar - - (12) (12) (24) (24)
Caixa - - 9 9 9 9
TOTAL 172.219 172.219 155.501 155.501
4B =D 7



Ouro Preto Emissor Vencimento Val?r_ Eeor de Val? d s 1°
Contabil Mercado Contabil Mercado
Debéntures TAESA 2024 - - 2.896 2.896
Letra Financeira CNH 2024 - - 1.469 1.469
Debéntures Localiza 2024 - - 726 726
Debéntures EDP ES 2024 - - 7.488 7.488
Letra Financeira Safra, Alfa 2024 - - 10.517 10.517
Letra Financeira Sicredi 2024 - - 2.591 2.591
Letra Financeira Porto Seguro 2024 - - 4,753 4,753
LTNO Tesouro Nacional 2024 - - 182.114 182.114
LTNO Tesouro Nacional 2025 200.638 200.638 - -
Debéntures Energisa TR 2024 - - 636 636
Debéntures MRV e CCR 2024 - - 2.451 2.451
NTN-B Tesouro Nacional 2024 - - 19.190 19.190
Letra Financeira Bradesco e Daycoval 2025 8.327 8.327 7.416 7.416
Letra Financeira Banco RCI, GMAC 2025 12.567 12.567 11.207 11.207
Debéntures Intervias 2025 - - 2.734 2.734
Debéntures SabEZsupC:;iber 2025 m I 3.896 3.896
Debéntures BMG 2025 16.299 16.299 - -
CRI RB Capital 2026 - - 601 601
Debéntures DASA 2026 5.069 5.069 7.731 7.731
Debéntures Locamerica, Eletrobras 2026 2.236 2.236 3.225 3.225
Letra Financeira Bradesco 2026 12.260 12.260 10.641 10.641
Letra Financeira GMA e Itau 2026 9.209 9.209 8.091 8.091
Letra Financeira BTG 2026 19.641 19.641 - -
Debéntures CYRELA 2026 - - 1.724 1.724
Debéntures INTERVIA 2026 - - 963 963
Debéntures SENDAS 2026 - - 2.868 2.868
Debéntures TENDA 2026 - - 625 625
Debéntures UNIPAR 2026 - - 1.808 1.808
Debéntures Coelba e CCR 2026 9.867 9.867 11.533 11.533
Debéntures Cemig 2026 L6k 464 836 836
Debéntures AEGEA e Coelce 2026 535 535 2.142 2.142
Debéntures Hapvida, Natura e Tupy 2027 5.068 5.068 6.861 6.861
Debéntures B3SA e Movida 2027 1.317 1.317 2.025 2.025
Letra Financeira Bradesco 2027 5.914 5.914 5.064 5.064
Letra Financeira Bradesco e Santander 2028 16.121 16.121 13.942 13.942
Debéntures AEGEA 2028 5.821 5.821 5.729 5.729
Debéntures Algar e Cemar 2028 1.055 1.055 3.106 3.106
Debéntures A”t°ba”'TIEhlde"°bras' 2028 11.935 11.935 11.764 11.764
Debéntures CCR 2029 18.969 18.969 6.356 6.356
Debéntures Compe Energia e 2030 5.287 5.287 3.586 3.586
Ecorodovia
NTN-B Tesouro Nacional 2030 - - 21.119 21.119
continua
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continuagdo

Valor Valor de Valor Valor de

Rikireto Elssor fcimento Contabil Mercado Contabil Mercado
Debéntures COSAN 2031 1.426 1.426 1.457 1.457
Debéntures ltausa 2031 - - 436 436
Debéntures Eurofarma e Coelba 2031 7.896 7.896 - -
Debéntures Cesan 2032 382 382 388 388
Debéntures NTRASSUD 2034 2.370 2.370 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2030 22.193 22.193 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2040 8.887 8.887 8.464 8.464
NTN-B Tesouro Nacional 2050 36.678 36.678 35.041 35.041
SULA PREMIUM FIRFCP - - 24.258 24.258 21.648 21.648
SULAM INFLA FIRF CP - - 48.618 48.618 29.160 29.160
SULAME EXCEL FIRF CP - - 31.113 31.113 7.475 7.475
FIDC CIELO - - 4441 4441 4445 4445
Caixa - - 5 5 5 5
Taxa de Administracdo - - (40) (40) 39 39)
TOTAL 557.470 557.470 500.904 500.904

2024 2023
IR trategia RV FIC FIA Valor Contabil :4’::;:: Valor Contabil :4’:::;::

ABS P INS 2 FCFIA 21.885 21.885 31.032 31.032
APEX ACOES 30 FICFIA - - 14.492 14.492
BOGARI VALUE FICFIA - - 15.882 15.882
BTG ABS INS FIC FIA 10.505 10.505 20.532 20.532
SHARP EQT VALUE FIA 20.868 20.868 30.030 30.030
OCEANA SEL 30 FICFIA - - 5.417 5.417
OCEA SEL P FICFIA 22.612 22.612 27.460 27.460
PAT PIPE FE | FICFIA 3.363 3.363 5.035 5.035
SPX APACHE FIC FIA 18.382 18.382 13.562 13.562
TORK LO INST FICFIA 16.826 16.826 20.760 20.760
TRUXT | VALOR IN FIA - - 18.620 18.620
VINCI MOSAICO FIA 11.399 11.399 3.192 3.192
CLAVE ACOES FICFIA 7.906 7.906 14.947 14.947
ABSOLUT ENDURANC FIA 17.193 17.193 14.415 14.415
SQUADRA FIA 26.469 26.469 22.310 22.310
ATMOS FIC FIA 26.869 26.869 - -
PS EQTY INFLATIO FIA 11.574 11.574 - -
LTNO 3.348 3.348 521 521
Caixa 10 10 10 10
A pagar - a receber (16) (16) 4,518 4.518
TOTAL 219.193 219.193 262.735 262.735
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2024 2023

FIM CRED PRIV JF Emissor Vencimento Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado
NTNB Tesouro 2028 - - 448 448
NTNB Tesouro 2030 - - 2.633 2.633
NTNB Tesouro 2032 - - 1.685 1.685
NTNB Tesouro 2033 - - 860 860
NTNB Tesouro 2035 - - 4.675 4.675
NTNB Tesouro 2040 - - 5.760 5.760
NTNB Tesouro 2045 - - 7.282 7.282
NTNB Tesouro 2050 - - 18.655 18.655
NTNB Tesouro 2055 - - 6.606 6.606
NTNB Tesouro 2060 - - 7.754 7.754
LTN-0 Tesouro 2027 - - 3.275 3.275
BR AM FI RF IMAB - - - - 6.581 6.581
BR AM FH MULTI FIM - - - - 7.967 7.967
BR AH FIM LP MACRO - - - - 3.533 3.533
BR AM FIA IBRX ATIVO - - - - 5.923 5.923
BR AM GLOBAL FIA FIEX - - - - 2.567 2.567
BR AM SMALL CAPS FIA - - - - 261 261
BR AM DIVIDENDQS FIA - - - - 235 235
BR AD SELECTION FIA - - - - 515 515
Taxa de Administracdo - - - - 2 2
Caixa - - - - (17) (17)
TOTAL - - 87.200 87.200

Plano de Beneficios

0 Plano de Beneficios, originado pela juncao dos antigos Planos |, Il e lll, é estruturado na modalidade de Beneficio
Definido, tendo como propésito garantir o pagamento de um beneficio vitalicio aos seus participantes.

Ao final de 2024, o Plano de Beneficios contava com um total de 2.618 participantes, sendo 97% desses em fase
de recebimento de beneficios, conforme abaixo:

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO DE BENEFICI0S

Ativos

47

Autopatrocinados

BPD

2.127

Aposentados

Pensionistas

404

Total de
participantes

2.618

N
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No encerramento do exercicio de 2024, o patrimonio do Plano de Beneficios era de R$ 2,17 bilhdes, com renta-
bilidade consolidada de 0,37%.

Composicao dos investimentos do Plano de Beneficios:

PLANO DE BENEFiCIOS
Segmentos e Modalidades de Aplicacao RS mil 20202 Biescso RS mil 202;0 Biescso
GESTAO TERCEIRIZADA 615.086 31,88 618.091 29,58
RENDA FIXA 413.971 21,46 412.200 19,73
Fundo de Renda Fixa 413.971 21,46 412.023 19,72
BNP Paribas Mont Blanc 73.773 3,82 66.612 3,19
FUNSSEST E Il FIRFCP 124.740 6,47 111.073 5,32
FUNSSEST ES | FIRFCP 118.376 6,14 109.173 5,22
HSBC CP Performance 34.631 1,80 30.962 1,48
Kinea IPCA ABS FICRF - 0,00 44.435 2,13
Safra Capital Markets 62.451 3,24 48.617 2,33
Western Private || - 0,00 1.151 0,06
Fundo de Direitos Creditorios - 0,00 178 0,01
FIDC Verdecard SN3 - 0,00 178 0,01
RENDA VARIAVEL 56.507 2,93 69.791 3,34
Fundo de Acdes 56.507 2,93 69.791 3,34
Funssest Est RV FIC FIA 56.507 2,93 69.791 3,34
ESTRUTURADO 144.608 7,50 136.100 6,51
Fundo de Participacdes 54.352 2,82 46.899 2,24
BHG Modal FIP Hotelaria 6 0,00 3 0,00
BTG ECO REALII FIP A 402 0,02 156 0,01
BTG Economia Real FIP 2 7.906 0,41 7.737 0,37
BTG | Impacto FIP M A 3.815 0,20 2.604 0,12
FIP BTG Pactual Infra Il 108 0,01 221 0,01
FIP BTG Pactual Infra lll 78 0,00 - 0,00
FIP BVEP Plaza 1.124 0,06 1.169 0,06
FIP Kinea Private Equity IV 7.194 0,37 7.092 0,34
FIP Kinea PVT EQ Il 1.600 0,08 1.587 0,08
FIP Lacan Florestal 12.940 0,67 11.865 0,57
FIP Nova Raposo 2.023 0,10 2.067 0,10
Lacan Florestal Il 2.566 0,13 1.985 0,09
SIGNAL C FOF Il FIPM 6.385 0,33 6.698 0,32
Spectra V FIP Multi 3.443 0,18 2.525 0,12
Spectra VI FIP Multi 2.014 0,10 - 0,00
Stratus SCP lIl FIP C 2.748 0,14 1.189 0,06
Fundo Multimercado 77.003 3,99 74.156 3,55
Bahia Marau FICFIM - 0,00 15.281 0,73
Capitalys FIM CP 7.368 0,38 11.703 0,56
Ibiuna Long & Short - 0,00 13.726 0,66
Kinea Chronos - 0,00 16.436 0,79
SPX Nimitz Estr FIC FIM - 0,00 17.011 0,81
FUNSSEST ESTR FICFIM 69.635 3,61 - 0,00
continua
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Segmentos e Modalidades de Aplicacao

PLANO DE BENEFICIOS

2024

2023

R$ mil

% alocacao

R$ mil

% alocacao

Fundo Imobiliario 13.253 0,69 15.045 0,72
FIl APEX MS CI 3.150 0,16 3.090 0,15
Hedge Top FOF Il 1.348 0,07 1.866 0,09
Vinci Imobiliario 8.755 0,45 10.089 0,48

GESTAO PROPRIA 1.314.128 68,12  1.471.471 70,42
RENDA FIXA 1.286.375 66,68  1.425.392 68,21
Titulos Publicos 1.286.375 66,68 1.425.392 68,21
EMPRESTIMOS 4.622 0,24 3.981 0,19
Empréstimos a Participantes 4.622 0,24 3.981 0,19
IMOVEIS 23.114 1,20 23.333 1,12
Investimentos Imobiliarios 23.114 1,20 23.333 1,12
REALIZAVEIS A RECEBER 17 0,00 18.766 0,90
Precatorios - 0,00 18.749 0,90
Outros Realizaveis 17 0,00 17 0,00
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 1.929.214 100,00 2.089.563 100,00
Segmentos e Modalidades 2024 2023
de Aplicacao R$ mil % Rentab. % Alocacdo R$ mil % Rentab. % Alocacdo
RENDA FIXA 1.700.346 0,67 88,14 1.837.592 16,04 87,94
RENDA VARIAVEL 56.507 -19,03 2,93 69.791 22,54 3,34
ESTRUTURADO 144.608 8,35 7,50 136.100 5,73 6,51
EMPRESTIMOS 4.622 14,49 0,24 3.981 10,63 0,19
IMOVEIS 23.114 -6,87 1,20 23.333 20,60 1,12
REALIZAVEIS A RECEBER 17 0,00 18.766 0,90
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 1.929.215 0,37 100,00 2.089.563 15,58 100,00
Plano IV

Criado em 1998, o Plano de Beneficios IV marca o inicio da oferta de planos na modalidade de Contribuicdo Definida
(CD) na Funssest. 0 Plano IV fechou o ano de 2024 com o total de 3.521 participantes, com a maior concentragao
na fase ativa (91,6%), distribuidos conforme o grafico a seguir:

Ativos

32

Autopatrocinados

BPD 179

Aposentados

99

Pensionistas

27

Total de
participantes
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3.228

3.521

32




No fechamento do exercicio de 2024, o Plano IV acumulava um patrim@nio social de R$ 1,14 bilhdo. Os resultados
auferidos nos quatro perfis de investimento foram positivos e as rentabilidades dos perfis Moderado e Agressivo
refletem o impacto negativo dos ativos de renda variavel:

Rentabilidade
Perfil de Investimentos

2024 (%) 2023 (%)
Perfil Superconservador 11,06 12,96
Perfil Conservador 9,54 15,35
Perfil Moderado 5,45 16,86
Perfil Agressivo 0,61 17,42
— B e
Perfil Superconservador 10,00 110,63 102,21
Perfil Conservador 10,02 95,23 88,16
Perfil Moderado 8,01 68,06 50,35
Perfil Agressivo 5,31 11,43 5,61

Composicao dos investimentos do Plano IV:

PLANO DE BENEFiICIOS IV
Segmentos e Modalidades de Aplicacao 2he 220

R$ mil % alocacdo R$ mil % alocacdo

GESTAO TERCEIRIZADA 1.065.068 93,37 997.603 93,20
RENDA FIXA 911.057 79,87 816.743 76,31
Fundo de Renda Fixa 911.057 79,87 816.686 76,30
AF Invest - 0,00 12.263 1,15

AZ Quest 9.247 0,81 8.219 0,77
BNP Paribas Mont Blanc 84.822 7,44 76.588 7,16
FUNSSEST E Il FIRFCP 34.208 3,00 3.082 0,29
FUNSSEST ES | FIRFCP 3.360 0,29 3.116 0,29
HSBC CP Performance 23.534 2,06 21.041 1,97
Kinea IPCA ABS FICRF - 0,00 28.678 2,68
Safra Capital Markets 198.416 17,39 162.392 15,17
Western Private Il - 0,00 403 0,04

FI Referenciado Sul América Ouro Preto 557.470 48,87 500.904 46,80
Fundo de Direitos Creditérios - 0,00 57 0,01
FIDC Quero Quero - 0,00 57 0,01
RENDA VARIAVEL 119.385 10,47 145.821 13,62
Fundo de Acdes 119.385 10,47 145.821 13,62
Funssest Est RV FIC FIA 119.385 10,47 145.821 13,62
continua
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PLANO DE BENEFiICIOS IV

Segmentos e Modalidades de Aplicacao 2ha 200
R$ mil % alocacdo R$ mil % alocacdo
ESTRUTURADO 34.626 3,04 35.039 3,27
Fundo de Participacdes 16.364 1,43 14.908 1,39
BTG ECO REALII FIP A 219 0,02 85 0,01
BTG Economia Real FIP 2 3.157 0,28 3.089 0,29
BTG I Impacto FIPM A 1.310 0,11 894 0,08
FIP BTG Pactual Infra lll 52 0,00 - 0,00
FIP BTG Pactual Infra Il 69 0,01 141 0,01
FIP BVEP Plaza 1.432 0,13 1.489 0,14
FIP Kinea Private Equity IV 2.310 0,20 2.278 0,21
FIP Nova Raposo 859 0,08 878 0,08
FIP Votorantim Energia 992 0,09 1.234 0,12
Lacan Florestal Il 678 0,06 525 0,05
SIGNAL C FOF Il FIPM 2.972 0,26 3.098 0,29
Spectra V FIP Multi 1.334 0,12 978 0,09
Spectra VI FIP Multi 475 0,04 - 0,00
Stratus SCP Il FIP C 505 0,04 219 0,02
Fundo Multimercado 15.707 1,38 16.787 1,57
Bahia Marau FICFIM - 0,00 1.811 0,17
Capitalys FIM CP 3.836 0,34 6.094 0,57
Ibitina Long & Short - 0,00 4918 0,46
Kinea Chronos - 0,00 1.948 0,18
SPX Nimitz Estr FIC FIM - 0,00 2.016 0,19
FUNSSEST ESTR FICFIM 11.871 1,04 - 0,00
Fundo Imobiliario 2.555 0,22 3.344 0,31
Hedge Top FOF IlI 1.720 0,15 2.382 0,22
Vinci Imobiliario 835 0,07 962 0,09
GESTAO PROPRIA 75.603 6,63 72.757 6,80
RENDA FIXA 29.565 2,59 29.908 2,79
Titulos Publicos 29.565 2,59 29.908 2,79
EMPRESTIMOS 41.243 3,62 38.009 3,55
Empréstimos a Participantes 41.243 3,62 38.009 3,95
IMOVEIS 4.795 0,42 4.841 0,45
Investimentos Imobiliarios 4.795 0,42 4.841 0,45
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 1.140.671 100,00 1.070.360 100,00
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2024 2023
R$ mil % Alocacdo R$ mil % Alocacdo

Segmentos e Modalidades de Aplicacao

RENDA FIXA 940.622 82,46 846.651 79,10
RENDA VARIAVEL 119.385 10,47 145.821 13,62
ESTRUTURADO 34.626 3,04 35.039 3,27
EMPRESTIMOS 41.243 3,62 38.009 3,55
IMOVEIS 4.795 0,42 4,841 0,45
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 1.140.673 100,00  1.070.360 100,00

Plano V

Criado em 2016, este € o unico plano da Funssest atualmente aberto para novas adesoes. Em 2024, encerrou o
exercicio com 5.415 participantes, sendo 98% de ativos.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO V

oves Y /7

Autopatrocinados | 17

BPD |} 100

Aposentados | |

Pensionistas | )
Total d;
i Y ;. :

Ao final de 2024, o Plano V atingiu patrimdnio social de R$ 74,23 milhdes. Entre os quatro perfis de investimento,
o melhor desempenho foi 0 do Superconservador, com rentabilidade acumulada de 10,82%:

Rentabilidade

Perfil de Investimentos

2024 (%) 2023 (%)

Perfil Superconservador 10,82 12,50

Perfil Conservador 9,90 13,03

Perfil Moderado 6,36 13,84

Perfil Agressivo 1,63 15,69

perl de Iesimento R s

Perfil Superconservador 9,99 108,37 100,01
Perfil Conservador 10,03 98,72 91,47
Perfil Moderado 8,07 78,83 58,80
Perfil Agressivo 5,01 32,60 15,08
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Composicao dos investimentos do Plano V:

PLANO DE BENEFICIOS V
Segmentos e Modalidades de Aplicacao RS mil 2023% Elbeacao RS mil 2022% Blbeacio
GESTAO TERCEIRIZADA 70.763 95,86 50.261 94,85
RENDA FIXA 61.908 83,86 42.284 79,80
Fundo de Renda Fixa 61.908 83,86 42.284 79,80
AF Invest - 0,00 - 0,00
BNP Paribas Mont Blanc 1.946 2,64 1.757 3,32
FUNSSEST E Il FIRFCP 23.841 32,30 475 0,90
FUNSSEST ES | FIRFCP 731 0,99 678 1,28
Kinea IPCA ABS FICRF - 0,00 2.806 5,30
Safra Capital Markets 35.390 47,94 36.565 69,00
Western Private Il - 0,00 3 0,01
RENDA VARIAVEL 7.965 10,79 7.017 13,24
Fundo de Acdes 7.965 10,79 7.017 13,24
Funssest Est RV FIC FIA 7.965 10,79 7.017 13,24
ESTRUTURADO 890 1,21 960 1,81
Fundo de Participacdes 268 0,36 206 0,39
BTG ECO REALII FIP A 14 0,02 6 0,01
BTG Economia Real FIP 2 102 0,14 99 0,19
BTG | Impacto FIPM A 16 0,02 11 0,02
FIP BTG Pactual Infra lll 3 0,00 - 0,00
Lacan Florestal lll 46 0,06 36 0,07
SIGNAL C FOF Il FIPM 1 0,01 1 0,02
Spectra V FIP Multi 49 0,07 36 0,07
Spectra VI FIP Multi 1" 0,01 - 0,00
Stratus SCP Il FIP C 16 0,02 7 0,01
Fundo Multimercado 572 0,77 697 1,32
Bahia Marau FICFIM - 0,00 77 0,15
Capitalys FIM CP 267 0,36 424 0,80
Ibiuna long & short - 0,00 27 0,05
Kinea Chronos - 0,00 83 0,16
SPX Nimitz Estr FIC FIM - 0,00 86 0,16
FUNSSEST ESTR FICFIM 305 0,41 - 0,00
Fundo Imobiliario 50 0,07 57 0,11
Vinci Imobiliario 50 0,07 57 0,11
GESTAO PROPRIA 3.056 4,14 2.728 5,15
continua
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continuagdo

PLANO DE BENEFICIOS V
Segmentos e Modalidades de Aplicacao RS mil 2023% EliEacan RS mil 2022% Bibeacio
RENDA FIXA 1.398 1,89 1.596 3,01
Debéntures - 0,00 82 0,15
Titulos Publicos 1.398 1,89 1.514 2,86
EMPRESTIMOS 1.658 2,25 1.132 2,14
Empréstimos a Participantes 1.658 2,25 1.132 2,14
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 73.819 100,00 52.989 100,00

Segmentos e Modalidades de Aplicacao d 222

R$ mil % Alocacdo R$ mil % Alocacdo
RENDA FIXA 63.306 85,76 43.880 82,81
RENDA VARIAVEL 7.965 10,79 7.017 13,24
ESTRUTURADO 890 1,21 960 1,81
EMPRESTIMOS 1.658 2,25 1.132 2,14
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 73.819 100,00 52.989 100,00
Plano VI

Criado em dezembro de 2018, este é um plano exclusivo para os participantes que migraram do Plano de Beneficios,
oriundos do processo de saldamento. Os participantes que optaram por aderir ao Plano VI, com caracteristica de
Contribuicdo Definida, passaram a ter uma reserva constituida.

Ao final de 2024, o Plano VI contava com 810 participantes, distribuidos da seguinte forma:
DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO VI

Ativos

238

Autopatrocinados
BPD

Aposentados

429

Pensionistas

105

Total de
participantes

810
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No fechamento do exercicio de 2024, o patrimdnio social do Plano VI era de R$ 550 milhdes. 0 resultado do Plano
VI foi drasticamente impactado, conforme exigéncia regulatdria, pela marcagao dos titulos a mercado.

Perfil de Investimentos R Eiicade

2024 (%) 2023 (%)
Perfil Superconservador 5,24 15,98
Perfil Conservador 0,27 15,62
Perfil Moderado -1,40 15,57
Perfil Agressivo -2,70 16,87
. Benchmark % meta atingida % CDI atingido
IR Vestimentos meta 2024 (4:) em 2026 em 2026
Perfil Superconservador 9,96 52,62 48,41
Perfil Conservador 10,02 2,65 2,45
Perfil Moderado 8,01 -17,44 -12,90
Perfil Agressivo 5,13 -52,59 -24,94

Conforme mencionando no inicio deste capitulo, a Resolucdo CNPC ne 61, que permite que as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (EFPC) pratiquem a chamada “marcacdo na curva” para titulos federais traz um
bom panorama para a atuacao estratégica da equipe de gestao de investimentos.

Composicao dos investimentos do Plano VI:

PLANO DE BENEFICIOS VI

Segmentos e Modalidades de Aplicacao RS mil ALl Silocacao RS mil 2023 Selilocaco
GESTAO TERCEIRIZADA 310.445 57,67 255.715 44,87
RENDA FIXA 245.131 45,54 180.648 31,70
Fundo de Renda Fixa 245.131 45,54 180.599 31,69
AZ Quest 10.613 1,97 9.434 1,66
BNP Paribas Mont Blanc 11.678 2,17 10.544 1,85
FUNSSEST E Il FIRFCP 88.207 16,39 31.934 5,60
FUNSSEST ES | FIRFCP 30.926 5,75 28.685 5,03
Kinea IPCA ABS FICRF - 0,00 15.688 2,75
Safra Capital Markets 103.707 19,27 83.999 14,74
Western Private |l - 0,00 315 0,06
Fundo de Direitos Creditérios - 0,00 49 0,01
FIDC Verdecard SN3 - 0,00 49 0,01
RENDA VARIAVEL 28.077 5,22 40.106 7,04
Fundo de Acdes 28.077 5,22 40.106 7,04
Funssest Est RV FIC FIA 28.077 5,22 40.106 7,04
ESTRUTURADO 37.237 6,92 34.961 6,13
Fundo de Participacdes 14.178 2,63 12.391 2,17
BHG Modal FIP Hotelaria 2 0,00 1 0,00
BTG ECO REALIIFIP A 125 0,02 48 0,01
BTG Economia Real FIP 2 2.199 0,41 2.152 0,38

continua
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continuagdo
PLANO DE BENEFICIOS VI

2024 2023
R$ mil % alocacdo RS mil % alocacao

Segmentos e Modalidades de Aplicacao

BTG I Impacto FIPM A 993 0,18 678 0,12
FIP BTG Pactual Infra lll 26 0,00 - 0,00
FIP BTG Pactual Infra Il 30 0,01 61 0,01
FIP BVEP Plaza 308 0,06 320 0,06
FIP Kinea Private Equity IV 1.903 0,35 1.876 0,33
FIP Kinea PVTEQ Il 431 0,08 428 0,08
FIP Lacan Florestal 3.542 0,66 3.248 0,57
FIP Nova Raposo 554 0,10 567 0,10
Lacan Florestal lll 376 0,07 291 0,05
SIGNAL C FOF Il FIPM 1.722 0,32 1.802 0,32
Spectra V FIP Multi 960 0,18 703 0,12
Spectra VI FIP Multi 509 0,09 - 0,00
Stratus SCP Il FIP C 498 0,09 216 0,04
Fundo Multimercado 20.873 3,88 19.964 3,50
Bahia Marau FICFIM - 0,00 4.186 0,73
Capitalys FIM CP 1.798 0,33 2.856 0,50
Ibiina Long & Short - 0,00 3.760 0,66
Kinea Chronos - 0,00 4.502 0,79
SPX Nimitz Estr FIC FIM - 0,00 4.660 0,82
FUNSSEST ESTR FICFIM 19.075 3,54 - 0,00
Fundo Imobiliario 2.186 0,41 2.606 0,46
Hedge Top FOF III 372 0,07 516 0,09
Vinci Imobiliario 1.814 0,34 2.090 0,37
GESTAO PROPRIA 227.837 42,33 314.174 55,13
RENDA FIXA 221.909 41,23 308.142 54,07
Titulos Publicos 221.909 41,23 308.142 54,07
EMPRESTIMOS 5.928 1,10 6.032 1,06
Empréstimos a Participantes 5.928 1,10 6.032 1,06
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 538.282 100,00 569.889 100,00
2024 2023
Segmentos e Modalidades de Aplicacao
R$ mil % Alocacdo R$ mil % Alocacdo

RENDA FIXA 467.040 86,77 488.790 85,77
RENDA VARIAVEL 28.077 5,22 40.106 7,04
ESTRUTURADO 37.237 6,92 34.961 6,13
EMPRESTIMOS 5.928 1,10 6.032 1,06
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 538.281 100,00 569.889 100,00
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Plano BMP

Proveniente da ArcelorMittal Juiz de Fora, o Plano BMP passou a ser administrado pela Funssest em 2018.
Fechado para novas adesdes desde 2002, encerrou o exercicio de 2024 com 377 participantes, a maioria (79%)
em recebimento de beneficio:

Ativos

Autopatrocinados

BPD

Aposentados

Pensionistas

Total de
participantes

41

37

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO BMP

261

Todos os investimentos do Plano BMP estao alocados no segmento de Estruturados:

Plano de Beneficios BMP

377

: . 2024 2023

Rilnias ¢ Modalldades de Aplicagdo RS mil % alocacdo % Rentab. R$ mil % alocacdo % Rentab.
GESTAO TERCEIRIZADA 23.360 26,65 87.629 100,00
RENDA FIXA 5.873 6,70 - 0,00
Fundo de Renda Fixa 5.873 6,70 - 0,00
FUNSSEST E Il FIRFCP 3.579 4,08 - 0,00
Safra Capital Markets 2.294 2,62 - 0,00
RENDA VARIAVEL 7.258 8,28 - 0,00
Fundo de Acoes 7.258 8,28 - 0,00
Funssest Est RV FIC FIA 7.258 8,28 - 0,00
ESTRUTURADO 10.229 43,79 87.629 100,00
Fundo de Participacdes 528 2,26 429 0,49
BTG ECO REALII FIP A 48 0,21 19 0,02
BTG Economia Real FIP 2 295 1,26 289 0,33
Spectra V FIP Multi 164 0,70 121 0,14
FIP BTG Pactual Infra Il 14 0,06 - 0,00
Spectra VI FIP Multi 7 0,03 - 0,00
Fundo Multimercado 9.701 41,53 87.200 99,51
FIMCPIE JF - 0,00 87.200 99,51
FUNSSEST ESTR FICFIM 9.701 41,53 - 0,00
GESTAO PROPRIA 64.286 73,35 - 0,00
RENDA FIXA 64.286 73,35 - 0,00
Titulos Publicos 64.286 73,35 - 0,00

CARTEIRA TOTAL DO PLANO 87.646 100,00 7,02 87.629 100,00 10,67
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Desempenho

Em 2024, a Funssest implementou a¢des importan-
tes para a perenidade de seus planos assistenciais,
buscando solugdes aderentes ao preconizado no rol
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
destacando-se as seguintes:

Mudanca no processo de
auditoria médica e pericias
odontolégicas

Em parceria com uma nova empresa de auditoria,
todo o fluxo de autorizagdes prévias para exames
e procedimentos médicos, bem como de pericias
odontoldgicas, foi reformulado. Foi estabelecida uma
listagem de exames dispensados de autorizacao prévia
se nao forem repetidos dentro do periodo de 1ano, o
que agiliza a prestacao do servico ao beneficiario e
viabiliza 0 acompanhamento do uso responsavel dos
recursos do plano. No caso das pericias odontoldgicas,
as solicitagdes passaram a ser feitas diretamente pelo
profissional prestador, garantindo maior comodidade
aos beneficidrios.

Outro resultado importante desta mudanga é o
fortalecimento do acompanhamento ativo das in-
ternacoes, oferecendo um suporte mais sélido
ao beneficiario hospitalizado e estabelecendo um
didlogo qualificado com a equipe do hospital.
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Auditoria especializada
em casos oncolégicos

Para 0 acompanhamento dos casos oncolégicos,
passamos a contar com o apoio especializado de uma
consultoria médica que atua em parceria com a audi-
toria, buscando as melhores solucdes de assisténcia
a esses pacientes.

Programa Check-up do SIM

Completando mais um ano em plena atividade, o
Programa Check-up do SIM seguiu disponivel para
todos os beneficidrios acima de 50 anos, incluindo os
dependentes e agregados. Em 2024, cerca de 1.300
pessoas foram atendidas por meio do Programa.

Programa Saude Integral

Em 2024, o Programa Saude Integral contou com um
importante aprimoramento na estruturacao da rede
referenciada, garantindo maior fluidez no agenda-
mento de exames e encaminhamentos solicitados
por médicos do Programa.

Vale lembrar que a adesdo a esse Programa esta
disponivel para todos os beneficidrios dos planos
assistenciais da Fundacdo e preconiza um modelo
integrado de cuidado com a saude, com o acompa-
nhamento de uma equipe multidisciplinar.
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Gestao de Planos Assistenciais

A Funssest administra atualmente os seguintes planos de assisténcia a satde:

Plano Tipo de Plano Registro ANS 2024 2023
Participativo Titular Saude 459599/09-8 3.447 3.640
Participativo Agregado Salde 459597/09-1 1.761 1.962
Cobertura Suplementar Saude 460134/09-3 12.442 13.108
Odontoplus Odontoldgico 436665/01-9 4.492 4749
Funssest Agregado Familiar Saude + Odontoldgico 486118/20-3 523 438
Funssest Familia Saude + Odontoldgico 486117/20-5 477 430
Funssest Odonto Odontoldgico 486242/20-2 248 221
Funssest Suplementar Saude + Odontoldgico 486119/20-1 2.753 1.726
Mais Salde Funssest Satde + Odontoldgico 489554/21-1 37 31
TOTAL 26.180 26.305

Numero de participantes

Em dezembro de 2024, os planos assistenciais da Funssest registravam um total de 26.180 vidas, das quais
15.195 sao participantes dos produtos Cobertura Suplementar e Funssest Suplementar.

/—\- 26.180

( 15.195
10.985 .
Aposentados, Cobertura Total de
pensionistas e suplementar beneficiarios
agregados (empregados ativos)

Desempenho operacional e econémico-financeiro

Em 2024 as receitas de contraprestacdes foram superiores ao registrado no exercicio de 2023, registrando um
crescimento de 14% e totalizando um montante de R$ 102.639 mil em 2024 (R$ 90.038 mil em 2023). Os eventos
indenizaveis registraram um crescimento de apenas 4% na utilizagao, em comparacao ao ano anterior. Os dois
fatos contribuiram para o resultado positivo do exercicio, que fechou com um superavit em R$ 18.078 mil em 31
de dezembro de 2024 (R$ 5.482 mil em 2023), conforme demonstrado a sequir:
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Itens
+) Contraprestacdes

-) Eventos Indenizaveis

-) Outras Despesas Operacionais

(
(
(+) Outras Receitas Operacionais
(
(

) RESULTADO BRUTO

(-) Despesas Administrativas

(+/-) Variagdes Provisdes Técnicas
(+/-) Resultado Financeiro

=) RESULTADO LiQuIDO

Reservas Financeiras

A Funssest mantém suas reservas financeiras apli-
cadas em Fundos de Investimentos sem vencimento,
nao existindo investimentos em debéntures e nem
em sociedades coligadas e controladas. A Fundacao
mantém suas atividades em constante monitoramento.

De acordo com o art. 10 da Resolucao Normativa n°
521 de 29 de abril de 2022, a operadora deve manter
em contas vinculadas a ANS, aplicacdes financeiras
registradas como ativos garantidores. Estes ativos
visam lastrear as provisdes técnicas, no ambito do
sistema de salde suplementar.

Politica de destinacao dos
resultados do exercicio

Por ser uma entidade de autogestao na area de saude
suplementar, a Funssest nao visa lucro e, portanto,
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2024 2023 A%
102.639 90.038 14%
(99.329) (95.549) 4%

3.035 2.959 3%

(70) 74 (195%)

6.275 (2.479) (353%)

(691) (772) (10%)

6.131 1.958 213%

6.363 6.775 (6%)
18.078 5.482 230%

adota a politica de reinvestir o resultado superavita-
rio dos planos, permitindo o aumento do capital e a
perenidade financeira dos planos.

Perspectivas e planos
da administracao para
0s exercicios seguintes

A administracdo da Funssest tem como meta para
0s proximos exercicios: consolidar a implementacao
de um novo sistema de gestao de salde, visando o
aprimoramento dos seus processos internos; ampliar
0 processo de captagao ativa para a adesao de novos
beneficidrios ao Programa de Saude Integral; imple-
mentar acdes que garantam a sustentabilidade do
plano; e manter o monitoramento continuo do fluxo de
avaliacdo de auditorias, assegurando a total aderéncia
aos dispositivos legais.
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Plano de Gestao

Administrativa (PGA)

Em conformidade com a Resolugao CNPC n° 43, de 06
de agosto de 2021, os registros das operagoes da gestao
administrativa sao efetuados através do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), que possui regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

0 patrimdnio do PGA é constituido pelas receitas de
custeio da gestao administrativa previdencidria, custeio
dos investimentos, custeio da gestao assistencial e pelo
resultado liquido dos investimentos, deduzidas das
despesas. As sobras sao alocadas e as insuficiéncias
sao revertidas ao Fundo Administrativo.

Os critérios para a segregacao contabil entre as
despesas com a gestao previdenciaria, de investi-
mentos e assistencial inerentes a Entidade, atendem
a legislagao vigente e as boas praticas de apuracao
de custos. A metodologia aplicada considera a di-
versidade das tarefas na administracao dos planos
de beneficios, uma vez que pondera o nimero de
participantes de cada plano, além do tamanho e da
composicdo dos ativos investidos. Esses critérios
sao aprovados pelo Conselho Deliberativo e constam
dos normativos internos.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Segmentos e Modalidades de Aplicacao ; 202‘: : 2023~
RS mil % alocacao % Rentab. = R$ mil % alocacdo % Rentab.
GESTAO TERCEIRIZADA 8.005 100,00 9.957 100,00
RENDA FIXA 8.005 100,00 9.957 100,00
Fundo de Renda Fixa 8.005 100,00 9.957 100,00
Safra Capital Markets 8.005 100,00 9.957 100,00
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 8.005 100,00 11,20 9.957 100,00 12,87
44
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Politica de
q

1. Finalidade da Politica de
Investimentos

Este documento estabelece a forma de investimento e
gerenciamento dos ativos da FUNSSEST, segundo seus
objetivos e caracteristicas. Busca, prioritariamente, a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, entre
0s seus ativos, e respectivo passivo atuarial e demais
obrigacdes, com a prudéncia e eficiéncia necessarias,
levando em consideragao o grau de maturidade, o
montante dos Recursos Garantidores das reservas
técnicas e o modelo de gestao de recursos do seu plano
de beneficios. Entende-se por Recursos Garantidores,
sempre que citado na presente politica, como a tota-
lidade dos recursos administrados e investidos pela
Entidade, enfim, o patrimonio total aplicado da Entidade.

A Politica de Investimentos busca, ainda, ditar as
diretrizes do Conselho Deliberativo para atingir os
objetivos primordiais acima mencionados, conforme
exigéncia imposta pela legislagao cabivel.

Considerando que as diretrizes estabelecidas sao de
seguimento obrigatorio para todos que lidam com a
gestao dos ativos da FUNSSEST, a Entidade encaminhara
formalmente este documento a todos os prestadores
de servigos que lidam com a gestao dos ativos da
Entidade, que devem adotar os ditames ora fixados.

Sem prejuizo dos ditames e das restricdes constantes
da presente Politica, cabe a Entidade, a seus dirigentes,
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aos empregados e aos gestores, o fiel seguimento
a legislacdo que regula as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar incluindo, mas nao se es-
gotando, a Lei Complementar n® 109/01, a Resolucao
CMN n° 4.994 e a Resolucao PREVIC n° 23, de 14 de
agosto de 2023, e suas eventuais alteracoes. Quando
as restricoes impostas pela presente Politica forem
mais rigorosas que a legislagao em vigor, prevalece-
rdo, para todos os fins legais, os limites aqui fixados.

1.1. Vigéncia da Politica de Investimento

Nos termos da legislacdo vigente, a presente Politica
de Investimentos foi formulada com um horizonte de 60
(sessenta) meses, a partir da data de sua aprovacao,
sem prejuizo da revisao anual obrigatoria ou a revisao
facultativa a qualquer tempo, uma vez que as diretrizes
e premissas aqui fixadas podem ser alteradas, entre
outros, por mudancas no cenario econdmico nacional
e mundial, mudancas no perfil da massa de Partici-
pantes ou, ainda, alteracdes de politicas de recursos
humanos das Patrocinadoras.

1.2. Objetivos e Caracteristicas
do Plano de Beneficios
A FUNSSEST foi estabelecida por sua Patrocinadora

Fundadora como uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) instituida na forma da legislacdo
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em vigor, sem fins lucrativos, com afinalidade de conceder
beneficios previdenciarios, complementares ou asseme-
lhados aos da Previdéncia Social para seus Participantes
e Beneficiarios, bem como beneficios assistenciais.

1.3. Tipo de Plano

Conforme enquadramento na Secretaria de Previdéncia
Complementar, a entidade possui quatro planos de
beneficios de aposentadoria, um plano na modalidade
de Beneficio Definido que se encontra fechado a novas
adesoes, dois planos de Contribuicao Definida sendo
um fechado para novas adesoes e o outro que per-
manece aberto, e um plano de contribuicdo variavel
também fechado a novas adesdes, além de cinco

planos assistenciais com registro na ANS (Plansalde,
Plano de Saude Participativo Aposentado, Plano de
Saude Participativo Agregado, Plano de Cobertura
Suplementar e Odontoplus).

O recurso referente ao Fundo Administrativo perten-
cente ao PGA serd administrado através da alocacao
em fundo de renda fixa exclusivo ou aberto, ficando
a critério da equipe de gestdo da Entidade a decisdo
guanto a alocacao.

Embora contabilmente a Entidade possua 04 PGA's,
a gestdo dos recursos é realizada de forma conjunta,
tendo todos os recursos consolidados em uma mesma
reserva, sem nenhum impacto em termos de renta-
bilidade para nenhum dos PGA’s.

Meta ou indice

Modalidade CNPB CNPJ do Plano

Plano de Beneficios BD 1998.0028-29  48.306.985/0001-04  IPCA +6,00% a.a.
Plano de Beneficios IV CD 1998.0027-56 48.306.984/0001-60  IPCA +4,89% a.a.
Plano de Beneficios V CD 2016.0003-92 48.307.617/0001-80  IPCA +4,89% a.a.
Plano de Beneficios VI CD 2018.0025-38 48.307.682/0001-06  IPCA +4,89% a.a.
Plano de Beneficios Grupo BMP cv 1990.0021-29 48.306.792/0001-53 INPC +5,06% a.a.
PlanSaude ANS 459.603/09-0 31.787.625/0001-79 col
OdontoPlus ANS 436.665/01-9 31.787.625/0001-79 col
Plano de Gestao Administrativa PGA 9970.0000-00 31.787.625/0001-79 col

1.4. Gestao de ativos na busca do equilibrio com os passivos

Considerando os diferentes perfis dos planos administrados pela FUNSSEST, tendo planos de beneficio definido
e de contribuicdo definida e variavel, a Entidade procura alocar seus recursos respeitando as especificidades e
caracteristicas de cada plano, adotando assim estratégias diferentes para cada um, de forma que as alocacoes
sejam feitas visando um equilibrio com seus respectivos passivos.

1.5. Veiculo de Investimentos

Os recursos da Entidade poderao ser investidos através de carteiras administradas, carteiras de administracao
proprias e fundos de investimentos (incluindo fundos exclusivos), conforme definido pela legislagao vigente.
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2. Controle e Avaliacao
dos Riscos

0 objetivo principal da FUNSSEST é instituir e executar
planos de beneficios de carater previdenciario, com-
plementares ao regime geral de Previdéncia Social, de
forma eficiente e econdmica, gerindo riscos e buscando
taxas de retorno compativeis com a necessidade de
cada passivo.

A FUNSSEST entende que, embora seus investimentos
estejam sujeitos aos efeitos da volatilidade de curto
prazo, é critico que se mantenha um foco de investi-
mento de longo prazo.

Para preservar esta visao, o controle e acompanhamento
dos riscos da entidade seguem no minimo os critérios
determinados pela legislagao vigente, mas nao se li-
mita aos mesmos. Adicionalmente ao que a legislacao
estabelece, a FUNSSEST realiza o controle e avaliacao
dos riscos usando as ferramentas pertinentes segundo
as condicdes e riscos de cada mercado em que atua.

2.1. Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado

0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
sera o Diretor Financeiro da FUNSSEST, nomeado
na forma do estatuto vigente e enquanto perdurar
seu mandato. Suas atribuicoes, direitos, deveres e
responsabilidades se darao conforme as disposi¢oes
legais vigentes e estatuto da FUNSSEST.

2.2. Administrador Responsavel pelo
Plano de Beneficios

Em atendimento ao que consta da Resolucao CGPC ne
18, de 28 de marco de 2006, Administrador Responsa-
vel pelo Plano de Beneficios (ARPB) sera o Diretor de
Seguridade em exercicio conforme prevé o Estatuto
Social em seu Art. 39, que divide com os patrocina-
dores e com os membros dos 6rgaos estatutarios, a
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responsabilidade pela adogao e aplicagdo das hipdteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
nas avaliagOes atuariais dos seus planos de beneficios.

2.3. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da FUNSSEST atende os
requisitos exigidos pela legislacdo vigente aplicavel as
EFPCs. As atribuicdes e competéncias de cada um dos
Orgdos Estatutarios dessa estrutura estdo dispostas
no Estatuto da FUNSSEST, bem como em deliberagoes
especificas do Conselho Deliberativo.

Conforme decisdo do Conselho Deliberativo, a Entidade
constituiu o Comité de Investimentos, cujas atividades
estdo estabelecidas em Regimento Interno, para rea-
lizar a gestao dos investimentos da Funssest.

2.4. Politicas de Alcadas

A politica de al¢adas da FUNSSEST esta definida con-
forme o Estatuto da Fundacao, o Regimento Interno
do Comité de Investimentos, bem como a alcada de
aprovacao de investimentos apresentada a Diretoria
e Conselho Deliberativo.

3. Processos de Contratacao de
Atividades Terceirizadas

A FUNSSEST podera contratar servicos especializados
em atividades especificas para assessorar e comple-
mentar seus recursos proprios. A avaliagao e a contra-
tacao serao realizadas pelo Comité de Investimentos
e/ou pela Diretoria da Entidade e conforme previsao
orcamentaria, levando em consideracao critérios quali-
tativos e quantitativos devendo, os prestadores de ser-
vicos de gestdo, custadia, andlise e consultoria serem
devidamente registrados ou credenciados pela CVM.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na Resolu-
¢ao PREVIC n° 1223, os gestores de recursos deverao
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ser associados a Anbima, observando os principios e
regras do Codigo de Regulacdo e Melhores Praticas.

= Selecdo: Registro de Consultor perante a CVM,
estrutura do prestador, experiéncia com clientes
institucionais, nimero de clientes, equipe respon-
savel, nivel de prestacao de informacdes, custo, e
outras questdes qualitativas.

= Monitoramento e avaliacao: Eficiéncia opera-
cional, cumprimento contratual, atendimento as
demandas, qualidade no atendimento.

4. Diretrizes Gerais para
Procedimentos de
Investimentos

A avaliacao, gerenciamento e acompanhamento do
risco e retorno das carteiras proprias e administradas
serao executadas de acordo com a legislacdo e com
as diretrizes estabelecidas na presente Politica de
Investimentos.

Os investimentos realizados pela EFPC, em carteira
propria, administrada ou em fundos exclusivos de-
vem ser objeto de analise prévia, considerando os
correspondentes riscos e as suas garantias reais ou
fidejussorias, se existentes.

A analise de cada investimento devera ser feita de
acordo com as caracteristicas especificas da alocagao/
mandato, considerando:

= Conformidade com a politica de investimento e com
a legislacdo vigente;

= Andlise das caracteristicas do investimento proposto
e sua adequacao aos objetivos do plano;

= Andlise de desempenho do ativo, do fundo ou do
gestor, conforme o caso;

= Andlise dos riscos de crédito, mercado, liquidez,
operacional, legal, sistémico e outros inerentes a
cada operacao;
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= Analise de riscos relacionados a sustentabilidade:

= Analise do horizonte de investimento e sua ade-
quacao com os objetivos do plano.

4.1. Diretrizes para selecao e
avaliacao de investimentos

Elegibilidade, condicdes, requisitos para aquisi¢ao
Os seguintes pontos serdo avaliados:

= Compatibilidade das caracteristicas do investimento
com o estudo de macro alocacao;

= Avaliar a documentacado da oferta com destaque
para os fatores de risco e para a expectativa retorno;

= Avaliar as taxas cobradas pelo administrador e/ou
gestor em relagdo a complexidade e obrigacdes
inerentes ao investimento;

= Verificar outros riscos que possam ser identificados,
avaliados e mecanismos de controle que possam
ser utilizados para monitoramento dos riscos de-
correntes da operagao;

= Analisar as estruturas das garantias envolvidas,
reais ou fidejussorias, tais como covenants, seguros,
avais, fiancas, depositos, ou qualquer outra forma
de cobertura do risco de crédito, quando for o caso;

= No caso de fundos de investimentos, avaliar a Politica
de Investimentos do fundo, os critérios de alocacdo
e o histdrico do gestor em mandatos semelhantes.

4.2. Diretrizes para monitoramento
dos investimentos

Os investimentos devem ser objeto de monitoramento
continuo, com o objetivo de avaliar seu desempenho
e gerenciar seus riscos. Para tanto, pelo menos os
seguintes itens devem ser avaliados:
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= Desempenho em relagao ao benchmark, conside-
rando-se o horizonte de investimento;

= Desempenho em relagao a concorréncia relevante
ou a ativos similares;

= Grau de utilizagao dos limites de risco pré-estabe-
lecidos;

= Retorno do investimento em relagdo ao risco que
tal investimento adiciona a carteira;

= Risco em relagao a concorréncia relevante ou a
ativos similares;

= Monitoramento do rating e das garantias;

= Alterac@es qualitativas no ativo, emissor ou gestor.

A avaliacdo pode variar conforme as especificidades
de cada classe, ativo, estratégia, mandato, etc.

No caso de fundos de investimento, tais aplicagdes
devem ser constantemente monitoradas em funcao
da complexidade de sua estrutura e da particularidade
de suas variaveis. A area de investimentos deve estar

a) Plano de Beneficios

em constante contato com o gestor e/ou administrador
do fundo que tem a obrigacdo de prover a EFPC de
informac0es necessarias, com o intuito de controlar
0s riscos e acompanhar performance em seu periodo
de aplicacao e desenvolvimento.

0 desinvestimento deve ocorrer sempre que algum
dos critérios de monitoramento assim exigir, e con-
tanto que as condicdes de mercado viabilizem essa
operacao.

5. Alocacao estratégica

5.1. Diretrizes para
a Alocacao de Recursos

Seguindo as especificagoes da legislacao vigente, os
recursos da FUNSSEST serao divididos nos seguintes
segmentos de aplicacdo, cujos objetivos de alocacao
minima e maxima estao estabelecidos na presente
Politica e na legislacdo cabivel as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar:

Segmento de aplicacao Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 52,00% 100,00% 100% 86,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 70% 4,5%
Estruturado 0,00% 10,00% 20% 7%
Imobiliario 0,00% 8,00% 20% 2,35%
Operagdes com Participantes 0,00% 5,00% 15% 0,15%
Exterior 0,00% 5,00% 10% 0,00%

Para a alocacao do Plano IV a Fundacao constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sao oferecidos
como opcao aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independente. A alteracao do perfil
podera ser realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses dezembro e junho de cada ano.
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a) Plano IV - Consolidado

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 46% 100% 100% 73%
Renda Variavel 10% 15% 70% 10%
Estruturado 0% 14% 20% 9%
Imobiliario 0% 8% 20% 1%
Operagdes com Participantes 0% 12% 15% 3%
Exterior 0% 5% 10% 3%

b) Plano IV - Super Conservador

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 67% 100% 100% 96%
Renda Variavel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 0% 20% 0%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 3%
Exterior 0% 5% 10% 0%

c¢) Plano IV - Conservador

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 52% 100% 100% 75%
Renda Variavel 3% 7% 70% 3%
Estruturado 0% 15% 20% 15%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 1%
Exterior 0% 5% 10% 5%

d) Plano IV - Moderado

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 41% 100% 100% 72%
Renda Variavel 12% 18% 70% 12%
Estruturado 0% 15% 20% 8%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%
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e) Plano IV - Agressivo

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 24% 100% 100% 48%
Renda Variavel 25% 35% 70% 25%
Estruturado 0% 15% 20% 16%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operagdes com Participantes 0% 12% 15% 5%
Exterior 0% 5% 10% 5%

Para a alocacao do Plano V, a Fundacdo constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sado oferecidos
como opgao aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independente. A alteracdo do perfil
podera ser realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses de dezembro e junho de cada ano.

a) Plano V - Consolidado

Segmento de aplicacao Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 446% 100% 100% 73%
Renda Variavel 10% 15% 70% 10%
Estruturado 0% 15% 20% 10%
Imobilirio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 15% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 4%

b) Plano V - Super Conservador

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 56% 100% 100% 97%
Renda Variavel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 15% 20% 0%
Imobilirio 0% 8% 20% 1%
Operagdes com Participantes 0% 15% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 0%

c¢) Plano V - Conservador

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 52% 100% 100% 74%
Renda Variavel 3% 7% 70% 3%
Estruturado 0% 15% 20% 14%
Imobiliario 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 15% 15% 3%
Exterior 0% 5% 10% 5%
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d) Plano V - Moderado

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 38% 100% 100% 65%
Renda Variavel 12% 18% 70% 12%
Estruturado 0% 15% 20% 15%
Imobiliario 0% 8% 20% 1%
Operagdes com Participantes 0% 15% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%

e) Plano V - Agressivo

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 29% 100% 100% 59%
Renda Variavel 25% 35% 70% 25%
Estruturado 0% 15% 20% 8%
Imobiliario 0% 8% 20% 1%
Operagdes com Participantes 0% 15% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%

Para a alocacao do Plano VI, a Fundagao constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sao oferecidos
como opcao aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independente. A alteracao do perfil
podera ser realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses de dezembro e junho de cada ano.

a) Plano VI - Consolidado

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 50% 100% 100% 71%
Renda Variavel 10% 15% 70% 10%
Estruturado 0% 15% 20% 12%
Imobilirio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 10% 15% 1%
Exterior 0% 5% 10% 5%

b) Plano VI - Super Conservador

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 60% 100% 100% 98%
Renda Variavel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 15% 20% 0%
Imobiliario 0% 8% 20% 1%
Operagdes com Participantes 0% 12% 15% 1%
Exterior 0% 5% 10% 0%
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c¢) Plano VI - Conservador

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 61% 100% 100% 1%
Renda Variavel 3% 7% 70% 3%
Estruturado 0% 15% 20% 15%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operagdes com Participantes 0% 5% 15% 1%
Exterior 0% 5% 10% 5%

d) Plano VI - Moderado

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 49% 100% 100% 72%
Renda Variavel 12% 17% 70% 12%
Estruturado 0% 15% 20% 8%
Imobiliario 0% 8% 20% 1%
Operagdes com Participantes 0% 12% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%

e) Plano VI - Agressivo

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 32% 100% 100% 59%
Renda Variavel 25% 35% 70% 25%
Estruturado 0% 15% 20% 8%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%

a) Plano BMP

Segmento de aplicacao Limite Inferior  Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 52,0% 100,0% 100,0% 85%
Renda Variavel 0,0% 20,0% 70,0% 7,5%
Estruturado 0,0% 15,0% 20,0% 4%
Imobilidrio 0,0% 8,0% 20,0% 1%
Operagdes com Participantes 0,0% 5,0% 15,0% 0%
Exterior 0,0% 5,0% 10,0% 2,5%

a) Planos Assistenciais (Plansaide, Plano de Saude Participativo e Odontoplus)
Dada a caracteristica de um plano assistencial com necessidade de liquidez, os recursos destes planos serdo

alocados 100% no segmento de renda fixa.
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6. Rentabilidades Auferidas

As rentabilidades foram aprovadas através da metodologia de Cotizacao Adaptada.

Plano BD
Segmento de Aplicacao 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 21,15% 6,23% -1,30% 7,36% 15,58% 57,62%
Renda Fixa 21,72% 6,42% -0,88% 7,13% 16,04% 59,62%
Renda Variavel 39,72% 3,84% -18,63% -4,75% 22,54% 37,80%
Estruturado 5,38% -0,79% 2,65% 13,47% 5,73% 28,75%
Empréstimos 9,22% 11,59% 4,15% 27,26% 10,63% 78,70%
Imobiliario 11,16% 11,60% 19,99% 32,18% 20,60% 137,28%
Exterior NA NA NA NA NA NA
Plano IV - Consolidado
Plano IV
Segmento de Aplicacao 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 13,40% 5,75% 3,10% 10,90% 15,65% 58,57%
Renda Fixa 7,69% 5,28% 9,26% 12,79% 13,06% 57,96%
Renda Variavel 41,39% 5,25% -19,20% -4,75% 22,55% 40,36%
Estruturado 9,71% 10,57% -23,98% 9,77% 53,68% 55,58%
Empréstimos 10,02% 9,91% 17,72% 13,38% 10,89% 78,96%
Imobiliario 11,16% 11,60% 19,99% 32,18% 20,60% 137,27%
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano IV - Perfis

Segmento de Aplicacao

Plano IV - Super Conservador

2020 2021

ACUMULADO

Plano 7,69% 4,81% 9,28% 13,14% 12,96% 57,65%
Renda Fixa 7,50% 4,93% 9,39% 13,08% 13,06% 57,75%
Renda Variavel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Empréstimos 9,93% 9,52% 17,22% 13,83% 10,71% 77,84%
Imobiliario 11,16% 11,16% 19,98% 32,16% 20,60% 136,29%
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano IV - Conservador

Segmento de Aplicacao 2020 2021 ACUMULADO
Plano 10,27% 5,59% 3,84% 11,99% 15,35% 56,19%
Renda Fixa 7,70% 5,07% 8,93% 12,81% 13,26% 57,49%
Renda Variavel 41,64% 5,06% -20,33% -4,75% 22,54% 38,37%
Estruturado 12,55% 10,18% -23,69% 9,12% 52,18% 57,14%
Empréstimos 10,89% 9,90% 17,21% 13,43% 11,16% 80,11%
Imobiliario 11,16% 11,61% 20,74% 32,21% 20,62% 138,87%
Exterior NA NA NA NA NA NA
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Segmento de Aplicacao

Plano IV - Moderado

2020

2021

2023

ACUMULADO

Plano 13,41% 5,66% 1,62% 9,50% 16,86% 55,80%
Renda Fixa 7,75% 5,44% 9,40% 12,63% 12,92% 58,07%
Renda Variavel 41,72% 5,30% -19,44% -4,75% 22,56% 40,34%
Estruturado 11,98% 10,69% -23,78% 9,40% 54,05% 59,21%
Empréstimos 9,65% 9,46% 17,88% 13,54% 10,75% 77,91%
Imobiliario 11,16% 11,60% 19,99% 32,19% 20,60% 137,30%
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano IV - Agressivo

Segmento de Aplicacao 2020 2021 ACUMULADO
Plano 17,09% 5,22% 0,19% 7,66% 17,42% 56,03%
Renda Fixa 7,74% 5,35% 9,20% 12,57% 13,00% 57,66%
Renda Variavel 41,12% 5,23% -18,99% -4,76% 22,55% 40,41%
Estruturado 11,16% 10,70% -24,53% 10,88% 54,81% 59,41%
Empréstimos 11,18% 10,27% 17,76% 13,03% 10,95% 81,06%
Imobilidrio 11,16% 11,60% 19,97% 32,14% 20,59% 137,16%
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano V - Consolidado

Plano V
Segmento de Aplicacao 2020 2021 ACUMULADO
Plano 11,39% 4,91% 2,55% 10,86% 13,77% 51,14%
Renda Fixa 6,18% 4,63% 5,04% 12,09% 12,90% 47,65%
Renda Variavel 37,88% 2,37% -17,99% -4,75% 22,47% 35,04%
Estruturado 7,91% 5,24% 6,46% 17,59% 10,44% 57,01%
Empréstimos 9.34% 8,37% 17,52% 15,21% 11,10% 78,24%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano V - Perfis

Plano V - Super Conservador

Segmento de Aplicacao 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 6,25% 5,02% 5,28% 12,36% 12,50% 48,49%
Renda Fixa 6,26% 5,21% 5,33% 12,65% 12,88% 49,73%
Renda Variavel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Empréstimos 9,36% 8,06% 15,59% 15,08% 11,52% 75,29%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA
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Plano V - Conservador
Segmento de Aplicacao 2020 2021 2023 ACUMULADO
Plano 7,86% 4,93% 4,26% 11,64% 13,03% 48,91%
Renda Fixa 6,20% 5,07% 5,05% 12,17% 12,89% 48,45%
Renda Variavel 37,94% 4,76% -17,23% -4,74% 22,37% 39,44%
Estruturado 7,94% 5,23% 6,08% 13,12% 11,15% 51,50%
Empréstimos 9,90% 10,36% 16,55% 14,25% 11,00% 79,27%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano V - Moderado
Segmento de Aplicacao 2020 2021 ACUMULADO
Plano 10,62% 2,96% 2,67% 10,46% 13,84% 47,05%
Renda Fixa 6,15% 4,646% 5,04% 11,96% 12,89% 47,19%
Renda Variavel 37,95% 1,26% -18,03% -4,75% 22,51% 33,61%
Estruturado 7,95% 5,23% 6,49% 22,12% 10,75% 63,61%
Empréstimos 5,84% 10,19% 16,96% 19,13% 10,80% 80,05%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano V - Agressivo

Segmento de Aplicacao 2020 2021 ACUMULADO
Plano 14,91% 2,07% 0,63% 8,81% 15,69% 48,57%
Renda Fixa 6,14% 4,65% 4,96% 11,87% 12,94% 47,02%
Renda Variavel 37,84% 2,68% -18,02% -4,75% 22,56% 35,43%
Estruturado 7,85% 5,25% 6,06% 12,98% 9,41% 48,82%
Empréstimos 9,95% 6,57% 18,31% 13,89% 11,07% 75,36%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano VI - Consolidado
Plano VI

Segmento de Aplicacao 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 5,13% 6,73% -1,01% 7,68% 16,01% 38,75%
Renda Fixa 5,21% 6,69% -0,43% 7,61% 15,64% 38,81%
Renda Variavel 14,98% 5,69% -18,19% -4,75% 22,54% 15,81%
Estruturado -2,73% -1,73% 2,87% 14,37% 5,89% 19,09%
Empréstimos 2,43% 9,40% 12,87% 14,61% 11,29% 61,33%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA
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Plano VI - Perfis

Plano VI - Super Conservador

Segmento de Aplicacao 2020 2021 ACUMULADO
Plano 6,31% -3,43% 8,56% 15,98% 29,25%
Renda Fixa 6,64% -3,34% 8,51% 16,05% 29,80%
Renda Variavel NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA
Empréstimos 9,74% 9,93% 26,33% 11,11% 69,34%
Imobiliario NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA

0Obs: a rentabilidade de 2020 ¢ a partir de fevereiro.

Plano VI - Conservador

Segmento de Aplicacao 2020 2021 ACUMULADO
Plano 5,13% 6,45% 0,07% 7,76% 15,62% 39,53%
Renda Fixa 5,21% 6,68% 0,04% 7,58% 15,56% 39,58%
Renda Variavel 14,98% 5,88% -17,76% -4,75% 22,54% 16,89%
Estruturado -2,73% -1,711% 2,89% 14,32% 5,88% 19,06%
Empréstimos 2,43% 9,24% 13,37% 15,49% 10,56% 61,99%
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA
Obs: a rentabilidade de 2019 ¢ a partir de setembro.

Plano VI - Moderado

Segmento de Aplicacdo 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 5,31% -3,46% 5,91% 15,57% 24,44%
Renda Fixa 6,09% -1,88% 7,02% 15,39% 28,55%
Renda Variavel 2,64% -18,26% -4,75% 22,53% -2,08%
Estruturado -1,84% 2,81% 15,43% 5,92% 22,43%
Empréstimos 8,18% 15,34% 15,99% 12,77% 63,20%
Imobilidrio NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA

Obs: a rentabilidade de 2020 é a partir de fevereiro.

Plano VI - Agressivo

Segmento de Aplicacao 2020 2021 ACUMULADO
Plano 4,88% -3,24% 5,55% 16,87% 25,18%
Renda Fixa 5,88% -0,93% 8,01% 15,55% 30,92%
Renda Variavel 6,11% -18,32% -4,75% 22,54% 1,16%
Estruturado -1,85% 2,81% 14,56% 5,87% 22,38%
Empréstimos 8,10% 15,40% 15,98% 10,71% 60,16%
Imobilidrio NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA

Obs: a rentabilidade de 2020 é a partir de fevereiro.
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Plano BMP

Segmento de Aplicacao 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 14,16% 4,20% 3,26% 7,99% 10,67% 46,82%
Renda Fixa 11,61% 4,25% 4,11% 9,43% 11,19% 47,39%
Renda Variavel 35,88% 3,66% -23,93% 1,89% 16,90% 27,63%
Estruturado NA 2,37% 4,08% 13,32% 10,23% 33,09%
Empréstimos NA NA NA NA NA NA
Imobiliario NA NA NA NA NA NA
Exterior 31,95% 48,91% 28,40% -23,29% 9,74% 112,38%

7. Benchmarks
Legislacdo de referéncia: Resolugdo PREVIC n° 23/23, Art. 212, Incisos Il e Il

Os indices de referéncia (benchmarks) por plano e segmento de aplicagao foram estabelecidos, conforme tabela

a sequir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a rentabi-
lidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do
investimento. Esse indice estd sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

Retorno
Segmento Benchmark Esperado’

Plano de Beneficios IPCA + 6,00% a.a. 10,43%
Plano de Beneficios IV IPCA + 4,89% a.a. 9,27%
Plano de Beneficios IV - 91% (IPCA + 4,89%) + 7% (IPCA + 6%) + 2% (IPCA + 6%) 9,37%
Perfil Super Conservador ' ’
Plano de Beneficios IV - 69% (IPCA + 4,89%) + 23% (IPCA + 6%) + 5% MSCI WORLD (BRL) + 3% 9 86%
Perfil Conservador IBOVESPA 007
Plano de Beneficios IV - 61% (IPCA + 4,89%) + 12% (IPCA + 6%) + 3% (IPCA + 6%) + 10.44%
Perfil Moderado 5% MSCI WORLD (BRL) + 8% (IPCA + 6%) + 12% IBOVESPA AR
Plano de Beneficios IV - 54% (IPCA + 4,89%) + 12% (IPCA + 6%) + 3% (IPCA + 6%) + 9 79%
Perfil Agressivo 5% MSCI WORLD (BRL) + 8% (IPCA + 6%) + 12% IBOVESPA 7
Plano de Beneficios V IPCA + 4,89% a.a. 9,27%
Plano de Beneficios V -
Perfil Super Conservador 98% (IPCA + 4,89%) + 2% (IPCA + 6%) 9,29%
Plano de Beneficios V - 82% (IPCA + 4,89%) + 8% (IPCA + 6%) + 4% (MSCI WORLD (BRL)) + 9 9%
Perfil Conservador 3% (IBOVESPA) + 2% (IPCA + 6%) + 1% (IPCA + 6%) 077
Plano de Beneficios V - 69% (IPCA + 4,89%) + 12% (IBOVESPA) + 8% (IPCA + 6%) + 10.24%
Perfil Moderado 6% (IPCA + 6%) + 5% (MSCI WORLD (BRL)) 870
Plano de Beneficios V - 60% (IPCA + 4,89%) + 25% (IBOVESPA) + 8% (IPCA + 6%) + 10.91%
Perfil Agressivo 2% (IPCA + 6%) + 5% (MSCI WORLD (BRL) 7R
Plano de Beneficios VI IPCA + 4,89% a.a. 9,27%
Plana de Beneficios VI - 98% (IPCA + 4,89%) + 2% (IPCA + 6%) 9,29%

Perfil Super Conservador
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Retorno

Segmento Benchmark E -
sperado
Plano de Beneficios VI - 84% (IPCA + 4,89%) + 6% (IPCA + 6%) + 4% (MSCI WORLD (BRL)) + 9 77%
Perfil Conservador 3% IBOVESPA + 3% (IPCA + 6%) + 1% (IPCA + 6%) I
Plano de Beneficios VI - 71% (IPCA + 4,89%) + 15% IBOVESPA + 13% (IPCA + 6%) + 8.80%
Perfil Moderado 1% (MSCI WORLD (BRL)) Dk
Plano de Beneficios VI - 61% (IPCA + 4,89%) + 25% IBOVESPA + 13% (IPCA + 6%) + 9 34%
Perfil Agressivo 1% (MSCI WORLD (BRL)) ’
Plano de Beneficios Grupo BMP  INPC + 5,06% a.a. 9,44%
PlanSalde CDl 10,88%
E\lano de Salde Participativo col 10,88%
posentado
Plano de Satde Participativo Col 10,88%
Agregado
Plano de Cobertura Suplementar  CDI 10,88%
OdontoPlus CDI 10,88%
Plano de Gestdo Administrativa col 10,88%
Renda Fixa IPCA + 4,89% a.a. 9,27%
Renda Variavel Ibovespa 14,76%
Estruturado IPCA + 6,00% a.a. 10,43%
Imobiliario IPCA + 6,00% a.a. 10,43%
Operagdes com Participantes IPCA + 6,00% a.a. 10,43%
Exterior MSCI World (BRL) 12,38%
'Cendrio base de 2025.
8. Diretrizes para os segmentos de aplicacao
Esse capitulo discorre sobre a alocagdo tatica da permitidos pela legislagcdo vigente aplicavel as
FUNSSEST e da as diretrizes a serem seguidas nessa Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

alocacao, bem como o retorno esperado para cada

segmento.

8.1. Segmento de Renda Fixa

a) Critérios para alocacio de recursos (ativos

b) Limites de Diversificacao
Os requisitos de diversificagao para o segmento de
renda fixa devem atender aos limites estabelecidos
pela legislacao vigente e as restricoes estabelecidas
pelo item 4.1 “Diretrizes para a Alocacao de Recur-
sos “. Vale salientar que os limites estabelecidos

elegiveis) pelo quadro de macro-alocacao, necessariamente,
Sao considerados ativos elegiveis, os titulos e mais restritivos que a legislagdo, prevalecerdo
valores mobilidrios classificados como renda fixa sobre as limitacdes legais abaixo expostas:
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Inciso/

Art. G Modalidades de Investimento
Alinea
- Renda Fixa 100%
I-a Titulos da divida pablica mobiliaria federal interna 100%
0
I-b ETF renda fixa composto titulos da divida ptblica mobiliaria federal interna
-3 Ativos financeiros de renda fixa de emissao com obrigacdo ou coobrigacao de instituicdes
financeiras bancarias
llb Ativos financeiros de renda fixa de emissao de sociedade por acdes de capital aberto, 80%
incluidas as companhias securitizadoras
" ll-c ETF Renda Fixa
lll-a Titulos das dividas publicas mobiliarias estaduais e municipais
lll-b Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais
ll-c Ativos financeiros de renda fixa de emissao, com obrigagao ou coobrigacdo, de instituicdes
financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, bancaria ou nao bancarias 20%
0

I-d

Debéntures emitidas por sociedade por acdes de capital fechado nos termos do art. 2° da
Lein® 12.431, de 24 de junho de 2011

ll-e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB

- CPR, CDCA, CRA e WA

c) Empréstimos de Titulos e Valores Mobiliarios
A legislacao vigente abre a possibilidade de em-
préstimo de titulos e valores mobilidrios compo-
nentes do segmento de renda fixa por parte das
EFPCs. A FUNSSEST podera emprestar os titulos
e valores mobilidrios presentes em sua carteira de
investimentos desde que esta operacao esteja em
conformidade com os limites e demais atributos
da legislagao vigente aplicavel as EFPCs.

c) Restricoes de Investimento

A FUNSSEST poderd estabelecer nos regulamentos
de seus veiculos de investimentos exclusivos e/
ou carteiras administradas, maiores restricoes
de investimentos e procedimentos especiais para
operacdes com determinados ativos do segmento de
renda fixa, visando atender a critérios especificos,
sem prejuizo dos limites aqui impostos.
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8.2. Segmento de Renda Variavel

a) Benchmark

A Entidade por meio de avaliacdo realizada pelo
Comité de Investimentos podera propor a alteragao
do benchmark, bem como realizar ao longo da
vigéncia desta Politica de Investimentos alocagoes
em fundos e mandatos como objetivos de retorno
que tenham referéncia a outros Indices de Acdes
apurados pela Bolsa de Valores, Bovespa, com o
intuito de superar o benchmark do segmento.

b) Critérios para alocacao de recursos (ativos

elegiveis)

Sao considerados ativos elegiveis os titulos e valo-
res mobilidrios classificados como renda variavel
permitidos pela legislacdo vigente aplicavel as
EFPCs.
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c) Limites de Diversificacao
Os requisitos de diversificacdo para o segmento de renda varidvel sdo iguais aos determinados nos ditames
da legislagao vigente.

Art. |n(EISO/ Modalidades de Investimento
Alinea

- Renda Variavel 70%
Segmento Especial de Listagem: A¢es, bonus, recibos, certificados de depésito + ETF de
sociedade de capital aberto admitidas a negociacdo em segmento especial que assegure 70%
préticas diferenciadas de governanca.

929 I Segmento ndo Especial: A¢Ges, bonus, recibos, certificados de depésito + ETF de sociedade 50%

de capital aberto ’

m Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e lll, BDR de ETF e ETF 10%
exterior ’

v Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa de mercadorias e 3%
de futuros.

d) Empréstimos de Acoes

A legislacao vigente abre a possibilidade de em-
préstimo de acdes componentes do segmento de
renda variavel por parte das EFPCs. A FUNSSEST
poderd emprestar as acdes presentes em sua
carteira de investimentos desde que esta operagao
esteja em conformidade com a legislacdo vigente
aplicavel as EFPCs.

e) Restricoes de Investimento
Outros eventuais limites podem ser impostos em
Regulamentos e Mandatos especificos de fundos
exclusivos e/ou carteiras administradas, visando
atender a estratégias especificas, sem prejuizo dos
limites aqui impostos.

8.3. Segmento Estruturado

a) Benchmark
Os objetivos de retorno para as diversas classes
de ativos do segmento serao:

® Fundos de investimento em participacdes e as
cotas de fundos de investimentos em cotas de
fundos de investimento em participacdes: IPCA
+6% a.a.

® Fundos de investimento em empresas emer-
gentes: IPCA + 6% a.a.

® Fundos ou fundos de investimentos em cotas de
fundos de Investimentos multimercados: CDI +
2% a.a.

= Certificado de Operagdes Estruturadas: CDI

b) Limites de Diversificacao
Os requisitos de diversificacao para o segmento
sdo iguais aos determinados nos ditames da le-
gislagao vigente.

Art. ImfiSOI Modalidades de Investimento Limites
Alinea
- Estruturado 20%
I-a FIP (cotas de fundos de investimento em participacdes) 15%
FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e FICFIM (cotas
23 I-b de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento classificados como 15%
multimercado)
I-c FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢des — Mercado de Acesso”) 15%
I COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10%
— 61
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8.4. Segmento exterior

a) Limites de Diversificacao
Os requisitos de diversificacdo para o segmento sao iguais aos determinados nos ditames da legislacao vigente.

Inciso/

Art. Modalidades de Investimento Limites

Alinea

- Exterior 10%

Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa”

2 11l Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67%

10%
\% Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” ’

Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR nivel | (cotas
dos fundos da classe “Acdes — BDR Nivel |”)

Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no
Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores.

Vi

8.5. Segmento Imobiliario

a) Limites de Diversificacao
Os requisitos de diversificacdo para o segmento sao iguais aos determinados nos ditames da legislacao vigente.

Inciso/

Art. Modalidades de Investimento Limites

Alinea

- Imobiliario 20%

FIl (cotas de fundos de investimento imobiliario (FIl) e FICFII (cotas de fundos de
investimento em cotas de fundos de investimento imobiliario))

Il CRI (certificados de recebiveis imobiliarios)

26
1l CCl (cédulas de crédito imobiliario) 20%
v Estoque imobilidrios
v Imobiliario

8.6. Operacoes com Participantes

a) Benchmark
Para o segmento de Operacdes com Participantes o referencial utilizado sera IPCA + 6% a.a. para todos os
planos de beneficios.

b) Limites de Diversificacao
Os requisitos de diversificagao para o segmento sao iguais aos determinados nos ditames da legislagao
vigente.
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8.7. Limites adicionais

Conforme previsao legal, ficam estabelecidos os limites adicionais abaixo descritos:

Art.

27

Limites
Limites de Alocacao por Emissor
Legal
I Tesouro Nacional 100%
I Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20%
1l Demais Emissores 10%

Art.

Inciso

Alinea

Limites de Alocacao por Emissor

Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancdrias e cooperativas de crédito

Limites

Legal

Pi

a autorizada pelo BACEN) 25% 25%
b FIDC e FIC-FIDC ** 25% 25%
c ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ,Renda 250 250
Variavel ou Exterior ’ ’
d Fl classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento 250 250
estruturado **, FIP *** ’
e Fll e FIC-FII ** 25% 25%
; FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Ill e IV do art. 26 e 250 250
28 FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Ill e IV do art. 26** ’ ’
I ) Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis 250 250
com a adocao de regime fiduciario* ’
3 Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do 15% 15%

Il art. 26 ’
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
- §1°  De uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios de renda fixa. 25% 25%
- §2°  De uma mesma classe de cotas FIDC. 25% 25%

) Quantidade de aces que representem capital total e capital votante de uma
S6° mesma companhia aberta 25% 25%
63
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9. Estratégia de Precificacdao de Ativos e no Carregamento
de Posicao em Investimentos e Desinvestimentos

Todos os titulos e valores mobilidrios integrantes das
carteiras de investimentos da Entidade ou fundos de
investimentos, exceto exclusivos, nos quais sao apli-
cados os recursos da Entidade, devem ser precificados
(marcados) ao valor de mercado.

Uma vez que a Entidade possui o servico de custodia
e controladoria centralizado dos seus ativos, a atri-
buicao de valor dos mesmos nos Fundos Exclusivos
e Carteiras Proprias ocorrera conforme o manual de
precificacdo do proprio controlador.

Entretanto, para evitar o impacto das oscilagdes
de mercado, a entidade pode optar por contabilizar
parte de seus ativos pela taxa do papel (marcacao
na curva), desde que tenha intencao e capacidade
financeira de manté-los em carteira até o vencimento,
conforme Circular 3086 do Banco Central e Resolugao
n° 4 do CGPC.

Caso a FUNSSEST decida por realizar alocagdes em
fundos de investimentos ndo exclusivos a estratégia
de precificacdo dos ativos sera realizada pelo gestor
do fundo, sempre visando atingir as metas de rentabi-
lidade estipuladas e buscando nao infringir os limites
de risco tolerados nos mandatos especificos. Cabe a
FUNSSEST, por sua vez, acompanhar as operagoes
da gestao externa, por meio:

= Do recebimento das carteiras da custodia;

= Daassessoria no gerenciamento de risco de mercado
da carteira; e
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® Do acompanhamento da Politica de Investimento.

A FUNSSEST incentiva os gestores a realizarem ope-
ragoes de titulos de renda fixa no mercado secundario
por meio de plataformas eletronicas de negociacao, o
que facilita a obtencao do preco de mercado do ativo
e confere maior transparéncia as transagdes, em
conformidade com a Resolucdo CGPC n° 21.

Caso alguma operacao no mercado de balcao seja
efetuada fora do preco de mercado, o Administrador
Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ) ird ela-
borar um relatdrio contendo:

= A demonstracdo da discrepancia dos pregos ou
taxas aplicadas;

= A indicacdo da instituicao, do sistema eletronico
ou das fontes secundarias que serviram de base
para obtencao do valor de mercado ou intervalo
referencial de precos;

= A identificacdo dos intermediarios da operagao;

= Ajustificativa técnica para a efetivagao da operagao.

Este relatorio sera entregue ao Conselho Fiscal da
Fundacdo num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
que se manifestara semestralmente através do relatdrio
de controles internos.

A elaboragao deste relatorio sera dispensada caso a

negociacao seja efetuada por meio de plataformas
eletrdnicas de negociagao.
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10. Desenquadramento

Para efeito de avaliagao de desenquadramentos consideram-se as seguintes definigoes:

Ativo

Ocasionado por erros ou falhas internas:
« Imediata correcdo;

« Comunicar a Diretoria Executiva, para
providencias;

« Informar ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal;

« Conselho fiscal deve incluir o evento
no relatorio semestral de controles
internos;

« Deve gerar procedimento de revisao
de processos de controle internos,
com prazo para adequacdo formal dos
mesmos.

Desenquadramento gerado por terceiros:

« Descumprimento da legislagao, no que
concerne aos recursos investidos.

« Passivel de sangdes ao gestor e ao
administrador de recursos, que podem
incluir agdes que vao desde a sua
adverténcia formal, passando por
resgate de recursos, encerramento
de contratos, acionamento perante
os 0rgaos de controle para apuragao
de responsabilidades e, em casos
graves, abertura de processos judiciais
para reparacao dos danos e prejuizos
causados ao patrimdnio dos planos.

« Deve ser incluido no monitoramento
dos servicos prestados e na avaliagao
periodica do prestador de servicos.

Deve ser informado a Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Cabera ao AETQ e ARGR providenciarem
0 necessario para a corre¢ao do fato e
desenvolvimento de solucdes para evitar
sua recorréncia.

Desenquadramento
Passivo

Regra geral:

« Os desenquadramentos
de natureza passiva nao
sao considerados como
infringéncia aos limites da
legislacdo vigente.

« Deve ser corrigido em até 2
anos da sua data de ocorréncia

« A EFPC fica impedida, até o
respectivo reenquadramento,
de efetuar investimentos
gque agravem 0S excessos
verificados.

Regra para fundos:

« AEFPC tem até sessenta
dias a partir da data de cada
integralizacao para enquadrar-
se aos limites de alocagao
por emissor previstos no art.
28, inc. Il da Res. CMN ne
4994/2022.

Transitorio

Investimentos realizados
antes da entrada em vigor da
Res. CMN n° 4.661/2018, de
25/05/2018:

« Investimentos, que se
tornaram desenquadrados
por causa de alteracoes
nos limites e requisitos
estabelecidos ou modificados
pela nova resolucdo, poderao
ser mantidos até a data do
seu vencimento ou de sua
alienacdo, conforme o caso.

» A EFPC fica impedida de
efetuar novas aplicaces
nesses investimentos, até que
se observe o enquadramento
conforme prevé a nova
resolucdo.

« Poderdo ser realizadas as
integralizagdes das cotas,
quando decorrentes de
compromissos formalmente
assumidos pela EFPC, antes
de 25/05/2018, nos seguintes
instrumentos:

| - FIDC e FICFIDC;
II-FIP; e
Il - Fll ou FICFIL.

Investimentos em imdveis
realizados antes da entrada
em vigor da Res. CMN n°
4.661/2018, de 25/05/2018:

« Em até doze anos (até
24/05/2030), a EFPC devera
alienar o estoque de imoveis
e terrenos pertencentes a sua
carteira propria ou constituir
Fll para abriga-los.
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11. Operacdes com derivativos

Legislacdo de referéncia:
Resolugdo PREVIC n° 23/23, Art. 212, Inciso V.

As operacdes com derivativos sao permitidas, desde
que respeitados, cumulativamente os limites, restricoes
e demais condigdes estabelecidas pela Resolucao
CMN n° 4.994/2022.

A EFPC, através de seus fundos de investimentos,
podera fazer uso de derivativos, conforme objetivos
descritos no regulamento do fundo investido. Cabera
ao gestor, discricionariamente, analisar a conveniéncia
e oportunidade para realizacao de operagoes com
derivativos, sempre respeitando os limites legais,
quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

0 controle de exposicao, quando se tratar de veiculos
em que a abertura de carteira é necessaria para o
enquadramento, sera através do monitoramento dos
niveis de margem requerida como garantia de opera-
coes e das despesas com a compra de opcdes, sendo:

= Margem requerida limitada a 15% (quinze por cen-
to) da posicao em, ativos financeiros aceitos pela
Clearing;'

= Valor total dos prémios de opcoes pagos limitado a
5% (cinco por cento) da posicao em titulos da divida
publica mobiliaria federal, ativos financeiros de
emissao de instituicdo financeira e agoes da carteira
de cada plano ou fundo de investimento. "2

Cabe destacar que o controle aqui mencionado nao se
aplica aos fundos que sao dispensados, por legislacao,
do controle relacionado a derivativos, sendo certo que
outras analises sobre a utilizagao de derivativos nesses
fundos serao realizadas, a despeito da dispensa legal
para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos
mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar operacdes
de derivativos diretamente desde que tais operacoes
observem, cumulativamente, os seguintes critérios:

= Observancia dos quesitos legais relacionados a
deposito de margem e a gasto com prémio de
opcoes, transcritos anteriormente;

= Andlise prévia de cenarios, riscos e impactos na
carteira, considerando-se a posicao isoladamente
e em conjunto com ativos da carteira;

= operagoes deverao ter o objetivo de protegao, sejaem
relacdo a um cenario adverso ou ao descolamento
em relacdo a um determinado objetivo.

12. Operacdes com
patrocinadores

Na aplicacao dos recursos garantidores dos planos
administrados pela EFPC, poderao ser realizadas
operagoes, direta ou indiretamente, em ativos finan-
ceiros ligados a patrocinadora, fornecedores, clientes
e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da
patrocinadora. Entretanto, conforme disposto no Art. 27,
§4°, da Resolucao CMN n° 4.994/2022, o processo de
aquisicao destes ativos requer uma analise adicional,
que se aplica somente no ato de aquisicao de ativos
de emissao do patrocinador e seus coligados.

Esta analise de limite restritivo de alocacdo por emissor,
consiste em restringir a entrada de ativos de emissao do
patrocinador (ou seu conglomerado econdmico), quando
ja sao devidos valores relativos a dividas e déficits
que serdo suportados pelo proprio patrocinador junto
ao plano, evitando o potencial risco de ruina do plano
decorrente de excessiva dependéncia em relacdo ao
desemprenho econdmico e financeiro do patrocinador.

1 Para verificacdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operacdes compromissadas.
2 No cmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgdes que tenham a mesma quantidade, 0 mesmo ativo subjacente e que o prémio
represente a perda maxima da operacao, deverd ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos, observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n° 4.994.
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Este limite restritivo nao deve ser aplicado para fins de monitoramento de desenquadramentos, seu uso desti-
na-se a dimensionar a maxima entrada de ativos financeiros na carteira do plano, em razao de pré-existéncia de
obrigacoes pendentes de adimplemento do patrocinador perante o plano.

Assim, a EFPC deve observar no ato de aquisicao de ativos de emissao de patrocinador do plano, o montante
financeiro que pode ser operado, dentro do limite restritivo de alocagao por emissor (caso especial de “emis-

sor-patrocinador”), conforme quadro abaixo:

Art. Inciso

Limites

Limites de Alocacado por Emissor

27 § 4o

Legal Pi

Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora ** 10% 10%

Empresas Patrocinadoras:

= ARCELORMITTAL BRASIL
= ARCELORMITTAL PLANOS COMERCIAL
= FUNSSEST

13. Controle e gerenciamento
de riscos

13.1. Risco de Mercado

0 controle e acompanhamento dos riscos da Entidade
devem seguir no minimo os critérios determinados pela
legislacao vigente, mas nao se limitando aos mesmos.

Adicionalmente aos procedimentos acima descritos, a
FUNSSEST, podera realizar o controle e avaliagao dos
riscos usando outras ferramentas que julgar pertinente
segundo as condicdes e riscos de cada mercado em
que atua, conforme a seguir:

13.1.1. VaR

0 controle gerencial de risco de mercado podera sera
feito por meio do VaR, com o objetivo de a Entidade
controlar a volatilidade das carteiras do plano. Serao
utilizados os seguintes parametros:

3 Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cenarios 09999 e 10000).
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= Modelo: Paramétrico.
= Intervalo de Confianca: 95%.

= Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.
13.1.2. Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em analises de stress
passa pela definicao de cenarios que consideram
mudancas bruscas em varidveis importantes para
0 aprecamento dos ativos, como taxas de juros e
precos de determinados ativos. Embora as proje¢oes
considerem as variacdes histdricas dos indicadores,
os cendrios de stress nao precisam apresentar relagao
com o passado, uma vez que buscam simular futuras
variagdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulacdes de valor futuro
com cenarios diversos, o controle de analise de stress
podera sera feito com base nos seguintes parametros:

= Cendrio: B3?

= Periodicidade: mensal
0 modelo adotado para as analises de stress é re-
alizado por meio do calculo do valor a mercado da

carteira, considerando o cenario atipico de mercado
e a estimativa de perda que ele pode gerar.
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Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado a cada
segmento individualmente, a Entidade acompanhara os
valores referentes a carteira total de investimentos, e
complementara as andlises de valor em risco com a
analise de stress.

13.2. Risco de Crédito

0 risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade
de inadimpléncia das contrapartes em operagdes
realizadas com os veiculos de investimentos conside-
rados (fundos de investimentos, carteira administrada,
carteira propria, etc.) ou dos emissores de titulos e
valores mobilidrios integrantes de veiculos de inves-
timentos, podendo ocorrer, conforme o caso, perdas
financeiras até o montante das operagdes contratadas

e nao liquidadas, assim como dos rendimentos e/ou
do valor do principal dos titulos e valores mobilidrios.

0 controle e avaliacdo de risco de crédito sdo realizados
pelo Comité de Investimentos da Entidade, sendo que
no minimo 80% das alocagdes devem ser consideradas
como baixo risco de crédito pelo referido Comité, po-
dendo ser utilizados ratings de crédito realizados por
agéncia classificadora de risco, devidamente autorizada
a operar no Brasil, como informacao para avaliagcao
do risco de crédito feita pelo referido Comité.

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui
rating por pelo menos uma das agéncias classificado-
ras de risco, e se anota é, de acordo com a escalada
agéncia no mercado local, igual ou superior as faixas
classificadas como “Investimento” a seguir:

Tabela de Ratings
Moody’s Liberum Austin
1 AAA (bra) brAAA AAA br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Albr A+ brA+ Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ B1.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brCCC Caa.br ccc brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

E importante ressaltar que na utilizac3o de ratings de crédito realizado por agéncia classificadora de risco e na
hipdtese de duas ou mais agéncias classificarem o mesmo papel, a Entidade adota, para fins de classificacdo de
risco de crédito, aquela mais conservadora.
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13.3. Controle de Concentracao

Além dos controles ja explicitados, a Entidade atentara para eventuais excessivas concentragdes em determinados
emissores e/ou em setores especificos da economia. A razao pela qual tal atitude é tomada é o reconhecimento
de que, por mais que os controles sejam observados, 0 mercado de crédito esta sujeito a idiossincrasias proprias,
que podem levar a perdas mesmo em situacoes aparentemente controladas.

Nesse sentido, a Entidade observara os seguintes parametros:

Tipo de Crédito Controle Individual Controle Setorial
Financeiro 5% 20%
Corporativo 1% 10%

A extrapolacdo de qualquer um dos niveis de controle 13.5. Risco Legal

nao exige imediata revisao da alocagdo, mas sim

estudo mais aprofundado da contraparte em questao Orisco legal estd relacionado com as perdas financeiras

ou do setor ao qual ela pertence. derivadas do questionamento juridico, da ndo execucao
de contratos, nao cumprimento das normas legais entre
outros. Esta categoria de risco € mensurada para as ativi-

13.4. Risco de Liquidez dades da Entidade e para os investimentos que envolvam

contratos especificos. Assim, para os aspectos legais, a
0 risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade FUNSSEST utiliza-se de pareceres juridicos especiali-
de reducao ou mesmo inexisténcia de demanda pelos zados para os assuntos de carater mais aprofundados.

titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo de
investimento considerado (fundos de investimento,

carteira administrada, carteira propria etc.) nos res- 13.6. Risco Operacional

pectivos mercados em que sao negociados. Nesse

caso, o gestor do veiculo de investimento considerado A FUNSSEST, atendendo a Resolugao CGPC n° 13 de

pode encontrar dificuldades para negociar os referidos 01 de outubro de 2004, monitora os riscos nao-finan-

titulos e valores mobiliarios pelo preco e no momento ceiros, ou seja, o risco operacional. Define-se risco

desejado, e o custodiante tera dificuldades para liquidar operacional quando existe a possibilidade de perdas

as operacoes. decorrentes da inadequacdo na especificacao ou na
conducao de processos, sistemas ou projetos, bem

0 gerenciamento do risco de liquidez é uma preocu- como de eventos externos que causem prejuizos nas

pacao constante para a Entidade e, como prudéncia, a suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos.

mesma mantém um percentual minimo de seus recur-
sos totais em ativos de liquidez imediata e acompanha

o fluxo de pagamento do passivo ao longo do tempo. 13.7. Risco Sistémico

Com a adocdo dessa politica, a FUNSSEST reduz a

possibilidade de que haja dificuldade em honrar seus Risco sistémico pode ser definido como a possibilidade
compromissos previdenciais no curto prazo. de contdgio em outros participantes de um sistema,
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a partir de problemas de funcionamento em uma das
partes integrantes desse sistema, gerando crise de
confianga entre as partes.

A FUNSSEST busca monitorar os fatos que possam
vir a influenciar negativamente o mercado financeiro
e seus reflexos junto a carteira de investimentos da
Entidade. Contudo este monitoramento nao elimina o
risco de que o prego dos seus ativos seja afetado por
uma eventual crise que afete o sistema financeiro em
geral, sem que a Autoridade competente tenha que
intervir para normalizar o mercado e diminuir o risco.

14. Principios de Responsabilidade
Socioambiental e Governanca

Os principios socioambientais podem ser entendidos
como um conjunto de regras que visam favorecer o
investimento em companhias que adotam, em suas
atividades ou através de projetos, politicas de respon-
sabilidade socioambiental.

A observancia dos principios socioambientais na ges-
tao dos recursos depende, portanto, da adequagao do
processo de tomada de decisdes, de forma que os
administradores da entidade tenham condicges de
cumprir regras de investimento responsavel.

Ja os principios de governanca dos investimentos,
visam empresas que apliquem e promovam os prin-
cipios da boa governanca corporativa.

Ao longo da vigéncia desta politica a Entidade ira re-
visar os principios socioambientais e de governanca
aplicaveis a gestdo dos investimentos.

Os principios relacionados a sustentabilidade poderao
ser monitorados através dos fatores ESG (Environmental,
Social & Governance), os quais designam as dimensoes
nao financeiras associadas a sustentabilidade que devem
ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo
0s componentes ambientais, sociais e de governanca.
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As trés principais estratégias em termos de Investi-
mento Responsavel que incorporam critérios ASG sdo:

= |ntegracao, mediante a agregacao de critérios so-
cioambientais e de governanca aos tradicionais e
indispensaveis critérios de desempenho econdmi-
co-financeiro;

= Avaliacdo dos melhores desempenhos em termos
socioambientais e de governanca dentro de deter-
minado setor econdmico (best-in-class) — estratégia
que leva em conta a conduta especifica de cada
empresa, considerando-se o mercado especifico
em que ela atua;

= Filtragem — a filtragem pode ser positiva, quando
a alocacao de recursos a determinados setores é
privilegiada por sua contribuicdo positiva para o
desenvolvimento sustentavel ou negativa, quando
determinados setores sao excluidos por sua natureza
controversa em relacao a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua
carteira de investimentos, a Funssest se atenta-
ra em seus processos de selecdo, incorporagao de
analises relacionadas ao tema de ESG na construcao
dos portfdlios dos seus gestores. Por enquanto, tal
monitoramento tera objetivo educativo, mas em breve
passara a ser classificatorio.

15. Conflitos de Interesse e
Responsabilidades

15.1. Agentes Envolvidos

= A Fundacao (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria e Comité de Investimentos);

= 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualifi-
cado (Resolucao/CMN N° 4.994 e suas respectivas
atualizacoes);

= 0 Administrador/ Comité Responsavel pela Gestao
de Riscos (IN PREVIC n° 06)
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= 0(s) Gestor(es) de Recursos;

= Qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido
na prestacao de servicos relacionados a gestao de
recursos da Entidade;

15.2. Conflito de Interesse

= Nenhum dos agentes, acima listados, podem exercer
seus poderes em beneficio proprio ou de terceiros.
Nao podem, também, se colocar em situacdes de
conflito ou de potencial conflito entre seus interesses
pessoais, profissionais, da Patrocinadora e deveres
relacionados a gestao dos recursos da Entidade;
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= (s agentes, acima listados, devem expor qualquer
associacao direta, indireta ou envolvimentos que
poderiam resultar qualquer percepcao atual ou
potencial de conflito de interesses em relagao aos
investimentos da Entidade;

15.3. Procedimentos
do “Disclosure”

= (s agentes, acima listados, devem revelar a Fun-
dacado de forma escrita a natureza e a extensao de
seus interesses para fins de gerenciamento prévio
de potenciais conflitos de interesses.
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Resultados

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios
referente ao encerramento do exercicio de 2024

Introducao

0 presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios, CNPB 1998002829,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido e
administrado pela Fundacdo de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em
atendimento a legislacdo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideracao as
informacdes de participantes e assistidos fornecidas
pela Entidade, assim como outras informacdes neces-
sarias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/24 e como data da avaliagao
atuarial 31/12/2024.

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item

a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A
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Informacoes relevantes adicionais
0 CNPJ do Plano de Beneficios é 48.306.985/0001-04.

0 Plano de Beneficios administrado pela Entidade esta
em extincdo desde 01/05/1998.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento aprovado pela Previc pela Portaria n°
1.202, de 21/12/2018, publicada no Diario Oficial da
Unido de 28/12/2018.

Foi celebrado em 30/03/2023 o “Instrumento Particular de
Confissao de Divida e Constituicdo de Garantia Real” para
fins de equacionamento do déficit de 31/12/2021 atribuido
aos beneficios concedidos e aos beneficios a conceder.
Tal documento prevé em sua Clausula 62 a revisdo anual
das prestacoes futuras em funcao da existéncia de perdas
e ganhos apurados nas avaliagOes atuariais realizadas a
partir da celebracdo desse instrumento.

Qualidade da Base Cadastral

AWTW efetuou andlise na base de dados com a finalida-
de de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando
que todas as distor¢oes foram detectadas e sanadas.
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Apos a analise detalhada desses dados e correcoes
feitas pela Entidade e/ou por sua patrocinadora, foi
considerado que os dados estavam suficientemente
completos, nao havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacdes prestadas é inteiramente das patrocina-
doras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Estatisticas
As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base

do cadastro, 31/07/2024, e referem-se a totalidade dos
participantes e assistidos do Plano.

Assistidos

Beneficio

Quantidade de

Participantes ativos

» Ativos 53
» Autopatrocinados 8
« Beneficio Proporcional Diferido 35
Idade Média (anos) 56
Tempo de Servico Médio (anos) 34
Tempo de Contribuicdo Médio (anos) 18
Tempo de Servico Futuro Médio (anos) 4

Folha anual de salario (R$) 11.371.519,25

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdao em
aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos
presumidos. As demais estatisticas se referem
apenas a ativos e autopatrocinados.

Idade Média dos  Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos)

Beneficio (R$)

Aposentadoria Normal 1.722 69 7.065
Aposentadoria Antecipada 2 82 *
Aposentadoria Especial 302 74 4.420
Beneficio Proporcional Diferido Recebendo 12 60 3.597
Aposentadoria por Invalidez 132 67 2.470
Pensao por Morte (grupo familiar) 397 67 3.113

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a

confidencialidade dos dados.

Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de inte-
racao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugao CNPC ne 30, de 10/10/2018, e
da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacao fundamentada sobre as hipoteses economicas e
financeiras que guardam relagao com suas respectivas atividades.
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Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos

atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Taxa Real Anual de Juros (%) 5,68 6,00
Fator de Determinacgao Va.xlor Real ao 98 98
Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual) Nula Nula

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2012 Basic,
segregada por sexo

AT-2012 Basic,
segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-2000 Basic,
segregada por sexo

AT-2000 Basic,
segregada por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez

Light Fraca Light Fraca

Hipdtese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

93% casados; mulher 4 anos

93% casados; mulher 4 anos

mais nova que o homem mais nova que 0 homem

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

12 idade na aposentadoria plena

12 idade na aposentadoria plena

Para os participantes aposentados a composi¢ao fami-
liar corresponde ao beneficiario vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas a composicao familiar correspon-
de ao beneficidrio vitalicio mais jovem, o beneficiario
temporario mais jovem e o nimero total de benefici-
arios elegiveis a pensao.

Foi realizado em 01/12/2023 estudo técnico de ade-
quacdo das hipdteses atuariais para atender os dis-
positivos previstos nas bases técnicas constantes nas
redagdes da Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A sequir descrevemos algumas razdes para a selecao
das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, a Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023, a
Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc
ne 308, de 25/04/2024, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre
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a hipotese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicacdes dos recursos garan-
tidores relacionados aos beneficios a conceder e conce-
didos que tenham seu valor ou nivel previamente esta-
belecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A'WTW foi contratada pela Entidade para realizagao de
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos
dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugao CNPC
n° 30/2018, a utilizacao da taxa real de juros para o
plano igual a 6,00% a.a. para a avaliagdo atuarial
referente ao exercicio de 2024, taxa essa superior ao
limite maximo (5,03% a.a.) do intervalo indicado pela
Portaria Previc n° 308/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto
nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e con-
tribuicdes do plano de 31/12/2023, elaborados com
base nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial
de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2023.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo da Entidade e conta com

o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Apos analise do estudo técnico de adequacao feita
pela Previc, a Previc autorizou utilizagao da taxa real
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de juros anual de até 5,68% a.a. A aprovacao foi for-
malizada através do Despacho Decisdrio ne 12/2025/
CGDC/DICOL de 11/02/2025.

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do
Plano de Beneficios optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 5,68% na avaliagdo atuarial de 2024.

Fator de determinacao do valor
real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante
o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecoes
de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo
dos beneficios.

Esse fator é calculado em func@o do nivel de inflacdo
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes
que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacao definida pelo Comité de Investi-
mentos local da WTW em 2024 para a inflacdo oficial,
medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo
de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adogao da
hipétese do fator de determinacao do valor real ao longo
do tempo de 98%.

0 Comité de Investimentos local da WTW utiliza o
IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na
estimativa de inflacao de longo prazo do Comité de
Investimentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncia

de eventos, como morte, invalidez e desligamento de
uma populagdo em funcao da idade e do sexo.
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Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagcao
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste
ao perfil dos participantes dos planos de beneficios
tem sido um assunto amplamente discutido nos ulti-
mos anos pelas empresas. Atualmente nao existem
tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta
avaliacdo sao as indicadas no estudo de aderéncia de
hipoteses atuariais realizado em 01/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

= Regime Financeiro: Capitalizacao para o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS)

= Método Atuarial: As provisdes matematicas sao
determinadas com base no valor presente das
obrigacoes.

Comentarios sobre métodos atuariais

Cada participante ativo do Plano de Beneficios possui um
beneficio saldado calculado de acordo com o regulamento,
0 qual esta sendo atualizado até a data do recebimento
pelo indice de reajuste do plano, o que nos leva a adotar
como provisdo matematica o valor presente dos benefi-
cios, sem definicdo de método atuarial de capitalizagao.

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios de
31/12/2024, o Patrimdnio Social é de R$ 2.130.954.477,32.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade
para a manutencdo de titulos mantidos até o vencimento
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(marcados na curva), o Plano de Beneficios possui
estudos que evidenciam a capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez em fungao dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil
do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme
determina a Resolucdo CNPC ne 43, de 06/08/2021,
alterada pela Resolucdo CNPC n° 61, de 11/12/2024.

A WTW nado efetuou qualquer andlise sobre a quali-
dade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social,

bem como sobre os saldos de conta individuais do
Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado
na informacao fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos
aos financiamentos de servico passado e de déficit
equacionado sao registrados contabilmente no grupo
“Operacdes Contratadas” no “Realizavel Previden-
cial” no Ativo e equivalem a R$ 209.148.119,33 em
31/12/2024.

Patrimoénio de Cobertura do Plano, Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composi¢ao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024,

é a seguinte:

Posicao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimdnio Social

R$
2.130.954.677,32

2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano

2.128.962.510,63

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

2.396.715.295,83

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.339.466.724,47

2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida

2.218.594,47

2.03.01.01.01.01.07 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido

2.218.594,47

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio

2.337.248.130,00

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.108.770.124,00

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 228.478.006,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 57.248.571,36
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 8.421.209,36
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 8.421.209,36
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 48.583.704,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 48.583.704,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Ndo Programado 243.658,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 243.658,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
continua
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continuagdo

Posicao Financeira em 31/12/2024 RS
2.03.01.01.03.02.01.07 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

(267.752.785,20)

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

(267.752.785,20)

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.07 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (267.752.785,20)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 1.992.166,69
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 1.811.406,68
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 1.811.406,68
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 180.760,01
Operacdes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado

209.148.119,33

1.02.01.01.04.03.01 Operacdes Contratadas

209.148.119,33

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 9,2042 anos (110 meses)
foi apurada com base nos resultados desta avaliagao
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc
na Resolucao Previc n° 23, de 14/08/2023, apos pre-
enchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos
de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes in-
cidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo
do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao
dos fundos previdenciais

0 Plano de Beneficios ndo possui fundos previdenciais
em 31/12/2024.
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Ajuste de Precificacao

Ovalor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferen-
ca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo
atuarial (5,68% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolucao CNPC n° 30, de
10/10/2018, o valor do ajuste de precificacao, positivo
ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectiva-
mente, para fins de equacionamento do déficit. E no
caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor
a ser distribuido.

77




0 valor do Ajuste de Precificagao é de R$ 13.203.039,00 em 31/12/2024. 0 valor do Ajuste de Precificacdo foi

apurado pelo sistema Venturo do site da Previc.

Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

Valores em R$

a) Resultado Realizado (267.752.785,20)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (267.752.785,20)
b) Ajuste de Precificacdo 13.203.039,00
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (254.549.746,20)

Limite de Equacionamento de Déficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano de equacio-
namento até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte formula:

® Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Limite do Deficit
124.176.140,75

Provisdes Matematicas
2.386.075.492,00

Duracao
9,2042

Limite pela formula %
1% x (9,2042 — 4) =5,2042%

Ressaltamos que, para esse célculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao,
deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (254.549.746,20)
Limite do Déficit 124.176.140,75
Parcela do Déficit superior ao Limite (Déficit a ser equacionado 2024) (130.373.605,45)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugao CNPC n° 30/2018 0,00
Déficit a ser Equacionado 2024 Ajustado (130.373.605,45)
Déficit de Beneficios Concedidos (127.700.946,54)
Déficit de Beneficios a Conceder (2.672.658,91)

0 Déficit Equacionado 2024 foi segregado em Beneficios
Concedidos e a Conceder na proporgao das respecti-
vas provisdes matematicas de beneficio definido em
31/12/2024.

Apesar de o contrato vigente prever a repactuacgao do
saldo devedor com base nos ganhos e perdas atuariais
gerados na avaliacdo atuarial, o valor do déficit apurado
em 31/12/2024 nao sera incorporado uma vez que o
prazo para amortizagao de uma vez e meia a duracdo
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do plano (13,81 anos) ¢ inferior ao prazo remanescente
do contrato vigente (14,17 anos).

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugao
CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e aprovado
o plano de equacionamento até o final de 2025 con-
templando ao menos o valor de R$ 130.373.605,45.
E necessaria a formalizaco de estudos pela entidade
que concluam que o fluxo financeiro do plano sera
suficiente para honrar os compromissos futuros.
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Desta forma, o equilibrio técnico ajustado negativo
excedente ao limite de déficit sera objeto de novo ins-
trumento contratual, e a parcela atribuida aos beneficios
concedidos devera ter garantias para sua cobertura.

Rentabilidade do Plano

0 retorno dos investimentos de 2024 informado pela
Entidade equivale a 0,37%. Esse percentual liquido
da inflagao anual de 4,83% (variacao do IPCA/IBGE no
ano de 2024) resulta em uma rentabilidade de -4,25%,
que é inferior a hipdtese da taxa real anual de juros de
6,00% a.a. utilizada na avaliacao atuarial de 2023. Por

ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer
inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, 0 monitora-
mento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na
forma estabelecida na legislacao vigente.

Variacao das Provisdes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo
atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado,
pelo método de recorréncia e constante do balancete
do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variacao em %
Passivo Atuarial 2.396.715.295,83 2.311.838.821,00 3,67
Beneficios Concedidos 2.339.466.724,47 2.255.524.998,50 3,72
« Contribuicao Definida 2.218.594,47 2.218.594,47 -
« Beneficio Definido 2.337.248.130,00 2.253.306.404,03 3,73
Beneficios a Conceder 57.248.571,36 56.313.822,50 1,66
« Contribuicdo Definida 8.421.209,36 8.421.209,36 -
« Beneficio Definido 48.827.362,00 47.892.613,14 1,95

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exer-
cicio encerrado no valor de R$ 2.396.715.295,83 com
o constante no balancete de 31/12/2024, a variagao
encontrada é de 3,67%.

A alteracao da taxa de juros de 6,00% para 5,68% foi
majoritariamente responsavel pela variagao das pro-
visdes matematicas tendo resultado em um aumento
do passivo atuarial na ordem de R$ 64,5 milhdes.

0s compromissos atuariais variaram dentro do espera-
do, considerando a evolugao da massa de participantes
e as hipdteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdao monitorados através de
estudos regulares de aderéncia de hipoteses, con-
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forme legislacao vigente, e podem ser mitigados
através da adequacao das hipoteses aos resultados
desses estudos. As hipoteses que causam maior
impacto sao: taxa real anual de juros e tabua de
mortalidade geral.

Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

0 Plano de Beneficios apresenta em 31/12/2024
equilibrio técnico ajustado negativo no valor de
R$ 254.549.746,20, superior ao limite estabelecido pela
Resolucao CNPC n° 30/2018.

A patrocinadora ArcelorMittal Brasil S/A firmou um
“Instrumento Particular de Confissao de Divida e Cons-
tituicao de Garantia Real” para o equacionamento
do déficit de 31/12/2021 com clausula de ganhos e
perdas atuariais.
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Porém, apesar de o contrato vigente prever a repactu-
acao do saldo devedor com base nos ganhos e perdas
atuariais gerados na avaliagao atuarial, o valor do
déficit técnico, em excesso ao limite de déficit, apurado
em 31/12/2024 nao serd incorporado uma vez que o
prazo para amortizagao de uma vez e meia a duragao
do plano (13,81 anos) ¢ inferior ao prazo remanescente
do contrato vigente (14,17 anos).

Desta forma, a parcela do Equilibrio Técnico Ajusta-
do negativa em excesso ao limite de déficit, que em
31/12/2024 monta R$ 130.373.605,45, devera ser
objeto de plano de equacionamento especifico a ser
realizado até o final de 2025.

De acordo com o previsto na Resolugao CNPC ne
30/2018, na ocorréncia de insuficiéncia de cobertura
da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
as patrocinadoras deverao firmar um instrumento
contratual com garantias.

Variacao do resultado

0 resultado passou de um superavit técnico de R$
8.079.767,50 em 31/12/2023 para um déficit técnico
de R$ 267.752.785,20 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

A alteracdo no resultado de superavit técnico para
déficit técnico se deve, principalmente, pelo reducao
da taxa de juros de 6,00% para 5,68% e pelo retorno
dos investimentos abaixo do esperado.

Solucdes para equacionamento do déficit
A patrocinadora ArcelorMittal Brasil S/A firmou um
“Instrumento Particular de Confissdo de Divida e Cons-

tituicao de Garantia Real” para o equacionamento do
déficit de 31/12/2021.
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0 prazo de amortizacao dessas prestagoes é de 170
meses a contar de 31/12/2024.

Para o equacionamento do déficit, a patrocinadora
devera efetuar as contribuicdes extraordinarias defi-
nidas no plano de custeio deste parecer.

Conforme determina o Art. 73 da Resolucao Previc n°
23, de 14/08/2023, o prazo de amortizacdo de déficit
deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que con-
sidere anualmente as receitas, despesas e patrimonio
de cobertura, este segregado em integralizado e a
integralizar, pelo periodo correspondente ao pagamento
de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a
amortizacao esta ajustada as necessidades de recursos
do plano de beneficios.

0 fluxo correspondente ao equacionamento do déficit
consta no apéndice deste parecer atuarial. Esse fluxo
ainda nao contempla as contribuicdes referentes ao
déficit acima do limite apurado em 31/12/2024, que
sera objeto de equacionamento em 2025.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a
patrocinadora devera efetuar, a partir de 01/04/2025:

= Contribuicdes mensais normais: nao aplicavel
tendo em vista que a Provisao Matematica de Be-
neficios a Conceder apurada na presente avaliagao
é equivalente ao Valor Atual dos Beneficios Futuros,
nao havendo apuracao de qualquer valor atual de
contribui¢des futuras;

= Contribuicdes extraordinarias: prestacdes a
serem realizadas de acordo com o “Instrumento
Particular de Confissao de Divida e Constituicao
de Garantia Real” celebrado em 30/03/2023, cujo
valor atualizado dessas prestacdoes em 31/12/2024,
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contemplando o ajuste das premissas e resultados
da presente avaliagao, equivale ao montante anual
de R$21.335.720,01, equivalente a 187,62% da folha
saldrio de participacdo. As prestacdes podem ser
pagas em parcelas mensais. Recomendamos que o
valor das prestacoes seja atualizado mensalmente
pelo IPCA (IBGE), indexador do Plano de Beneficios.
0 prazo de amortizacdo dessas prestagoes é de 170
meses a contar de 31/12/2024;

= Contribuicdes para despesas administrativas:
se dardo na forma de reembolso, de acordo com as
despesas do Plano e identificadas pela Entidade.

Autopatrocinados
Os participantes autopatrocinados deverao efetuar

as contribuicdes estimadas em 0,89% da folha de
saldrios dos participantes ativos e assistidos para a

cobertura das despesas administrativas, conforme
informado pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberagao da Entidade, os participan-
tes aguardando beneficio proporcional diferido ndo
efetuarao contribuicao para cobertura das despesas
administrativas no exercicio de 2025.

Fontes dos Recursos e
vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicoes
a serem realizadas para o plano de beneficios por
participantes, assistidos e patrocinadores, em reais
e em percentual da folha de participagao.

Patrocinador Assistidos

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2025
Valor Custeio Normal (R$)

Participante

Taxa Custeio Normal

Tipo Custeio Extraordinario

Equacionamento de Déficit - -

Valor Custeio Extraordindrio (R$)

21.335.720,01 - -

Taxa Custeio Extraordinario

187,62% - -

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizacdo Fundos (R$)

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios respon-
saveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano
de Beneficios da Entidade, informamos que o plano
esta deficitario.

0 Plano de Beneficios apresenta plano de equaciona-
mento de déficit a integralizar com estabelecimento de
contribuicdes extraordinarias em vigor e Instrumento
Particular de Confissao de Divida e Constituicao de
Garantia Real celebrado em 30/03/2023, com previsao
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de repactuacao do saldo devedor com base nos ganhos
e perdas atuariais gerados na avaliagao atuarial.

A parcela do Equilibrio Técnico Ajustado negativo em
excesso ao limite de déficit apurado em 31/12/2024
nao sera incorporado as Operacdes Contratadas, uma
Vez que o prazo para amortizagao apurado nesta ava-
liacao (de uma vez e meia a duracao do plano de 13,81
anos) é inferior ao prazo remanescente do contrato
vigente (14,17 anos).
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Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolucao
CNPC ne 30/2018, devera ser elaborado e aprovado
o plano de equacionamento até o final de 2025 con-
templando ao menos o valor de R$ 130.373.605,45.
E necessaria a formalizac3o de estudos pela entidade
que concluam que o fluxo financeiro do plano sera
suficiente para honrar os compromissos futuros.

As provisoes matematicas apresentadas neste parecer
sao estimativas e baseadas em premissas sobre even-
tos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas
imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas.
Outras regras sao calculadas por aproximacao na
avaliacdo atuarial para apuragao dos compromissos do
plano. A WTW adota aproximacdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em
diferenca expressiva em relacao aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas
através de estudos técnicos de adequagao elaborados
conforme a legislacdo vigente a época dos estudos e
tais estudos sao considerados validos para a avaliacdo
atuarial tratada neste parecer.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n°2.181
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Futuras avaliacoes atuariais podem apresentar resul-
tados diferentes dos registrados neste parecer devido a
diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do
plano diferente da prevista nas premissas econdmicas
ou demogréficas; alteracdo nas premissas econdmicas
ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagoes, aquisicoes
e alienacdes. Os resultados apresentados neste parecer
estao diretamente vinculados a precisao e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da en-
tidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito
de apresentar os resultados da avaliagao atuarial
do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patroci-
nador(es) do Plano, seus participantes e assistidos.
Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatario sera
considerado como tendo concordado que a WTW tem
responsabilidade apenas com o contratante dessa
avaliacdo atuarial em relagdo a todas as questdes
relativas a este documento, e se basear neste docu-
mento ndo resultara na criacao de qualquer direito
ou responsabilidade pela WTW.

Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n° 3.436
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Apéndice

Patrimonio de Cobertura no final do Exercicio Receitas no Exercicio Despesas no Exercicio

Contribuicao Contratada
(Déficit 2021 ref aos beneficios Beneficio Programado Beneficios de Risco
concedidos + beneficios a conceder)

A Integralizar

Integralizado (Operacoes Contratadas)

31/12/2024 1.909.174.587,47 209.148.119,33 2.118.322.706,80

31/12/2025 1.829.994.994,69 199.094.446,30 2.029.089.440,99 21.335.720,01 182.997.971,24 20.777.178,31 203.775.149,56
31/12/2026 1.748.001.975,35 188.469.724,65 1.936.471.700,00 21.335.720,01 181.722.106,22 20.415.573,18 202.137.679,40
31/12/2027 1.663.555.873,75 177.241.518,80 1.840.797.392,56 21.335.720,01 179.951.457,04 20.042.969,50 199.994.426,54
31/12/2028 1.576.800.055,94 165.375.550,86 1.742.175.606,81 21.335.720,01 177.931.550,95 19.644.728,61 197.576.279,56
31/12/2029 1.487.939.695,40 152.835.595,95 1.640.775.291,35 21.335.720,01 175.621.332,99 19.209.723,19 194.831.056,18
31/12/2030 1.397.097.486,01 139.583.371,59 1.536.680.857,61 21.335.720,01 173.095.932,28 18.754.358,02 191.850.290,30
31/12/2031 1.304.473.800,69 125.578.420,89 1.430.052.221,59 21.335.720,01 170.297.143,08 18.268.081,53 188.565.224,61
31/12/2032 1.210.296.897,31 110.777.989,00 1.321.074.886,30 21.335.720,01 167.199.805,02 17.760.006,07 184.959.811,09
31/12/2033 1.114.817.572,98 95.136.892,56 1.209.954.465,54 21.335.720,01 163.803.684,32 17.221.055,62 181.024.739,94
31/12/2034 1.018.277.696,32 78.607.381,86 1.096.885.078,18 21.335.720,01 160.116.748,30 16.665.796,68 176.782.544,98
31/12/2035 920.995.647,34 61.138.994,94 982.134.642,28 21.335.720,01 156.082.859,56 16.089.326,94 172.172.186,49
31/12/2036 823.304.199,99 42.678.403,65 865.982.603,64 21.335.720,01 151.708.498,55 15.488.754,05 167.197.252,60
31/12/2037 725.563.846,12 23.169.250,77 748.733.096,89 21.335.720,01 146.984.705,71 14.864.464,74 161.849.170,45
31/12/2038 628.135.730,49 2.551.978,01 630.687.708,50 21.335.720,01 141.921.637,20 14.225.578,43 156.147.215,63
31/12/2039 512.152.995,32 - 512.152.995,32 2.623.453,25 136.526.330,50 13.569.744,94 150.096.075,44
31/12/2040 393.447.905,73 - 393.447.905,73 - 130.812.054,53 12.901.850,30 143.713.904,83

Notas:

= 0 Patrimonio de Cobertura — Integralizado corresponde ao valor do patrimdnio de cobertura da parcela de beneficio definido contabilizado no balancete de 31/12/2024 descontado o contrato de divida contabilizado no ativo do plano.
= ( Patrimonio de Cobertura — A integralizar corresponde ao valor da divida do plano contabilizado no ativo do plano.

= Nao considera hipotese para inflacao.

= 0 Fluxo refere-se a parcela de Beneficio Definido do plano, nao incluindo os saldos de conta.
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios IV
referente ao encerramento do exercicio de 2024

Introducao

0 presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios IV, CNPB 1998002756,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, e
administrado pelo(a) Fundagao de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em
atendimento a legislacao vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideracdo as
informacoes de participantes e assistidos fornecidas
pela Entidade, assim como outras informacdes neces-
sarias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2024 e como data da avaliacao
atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas
no item a segquir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

09.509.535/0001-67 ArcelorMittal Pecém S/A

ArcelorMittal Planos
Comercial Ltda.
Fundacao de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

02.967.874/0001-48

31.787.625/0001-79

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as
patrocinadoras sao soliddrias entre si no que concerne
as obrigacoes referentes a cobertura de beneficios
oferecidos aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano de Beneficios IV.
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Informacdes relevantes adicionais

0 Plano de Beneficios IV administrado pela Entidade
esta em extingao desde 02/09/2015.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o requlamento aprovado pela Portaria n® 567,
de 11/08/2020, publicada no Diario Oficial da Unido
de 14/08/2020.

Qualidade da Base Cadastral

AWTW efetuou andlise na base de dados com afinalida-
de de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando
que todas as distorcoes foram detectadas e sanadas.

Apos a andlise dos dados pela WTW e correcoes feitas
pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente
completos, nao havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completi-
tude das informacdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus
respectivos representantes legais, nao cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informa-
coes prestadas.

Estatisticas
As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-ba-
se do cadastro (31/07/2024), e se referem a totalidade

dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que
as patrocinadoras sao solidarias.
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Participantes ativos

Quantidade

» Ativos 3.260
« Autopatrocinados 48
« Beneficio Proporcional Diferido 383
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servico médio (anos) 15
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 15
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 17
Folha anual de saldrio (R$) 351.395.268,64

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdao em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os
beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e au-

topatrocinados.
Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria normal 271 63 4.344
Beneficio proporcional 2 67 *
Aposentadoria por invalidez 19 50 1.148
Pensdo (grupo familiar) 26 47 2.641

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a
confidencialidade dos dados.

Hipoteses e Métodos Atuariais
0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de inte-
racao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugao CNPC ne 30, de 10/10/2018, e

da Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagao fundamentada sobre as hipdoteses econdmicas e
financeiras que guardam relagao com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos
atuariais:

4B =D >




Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA IPCA
Taxa Real Anual de Juros (%) 4,03 4,03
Projecdo de Crescimento Real de Salario (%) 2,00 2,00
Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS 0,00 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (%) 0,00 0,00
Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo
i 98 98
Salarios (%)
Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo 98 98
Ben Entidade (%)
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo 98 98
Ben INSS (%)
Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual) 3,80% a.a. 3,80% a.a.
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic desagravada AT-2000 Basic desagravada
em 25%, segregada por sexo em 25%, segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
., - - - 94% casados e mulher 4 anos 94% casados e mulher 4 anos
Hipdtese sobre Composicao de Familia de Pensionistas . .
mais nova que 0 homem mais nova que o homem

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

12 idade de aposentadoria plena 12 idade de aposentadoria plena

Para os participantes aposentados a composicao fa-
miliar corresponde ao cdnjuge. Para os pensionistas
a composicao familiar corresponde ao beneficiario
vitalicio mais jovem, o beneficidrio temporario mais
jovem e o nimero total de beneficidrios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 01/12/2023 estudo técnico de ade-
quacao das hipoteses atuariais para atender os dis-
positivos previstos nas bases técnicas constantes nas
redacdes da Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A sequir descrevemos algumas razdes para a selecao
das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos,

conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, a Portaria Previc ne 835 de 01/12/2020,
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a Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023, e a Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024, deve ser justificada
pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que demonstrem a
convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de
juros e a taxa de retorno anual projetada para as
aplicacdes dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizacao do estudo e
utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis,
os fluxos de beneficios e contribuicoes do plano de
31/12/2023, elaborados com base nas hipoteses
constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo
as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2023.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com
nivel de confianca de 100%, suporte para a adocdo
da taxa real anual de juros de 4,03% para o Plano
de Beneficios IV. Essa taxa esta dentro do intervalo
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indicado pela Portaria Previc n° 308/2024 para esse
plano (limite inferior: 3,47% a.a. e limite superior:
5,36% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do
Plano de Beneficios IV optaram por utilizar a taxa real
anual de juros de 4,03% na avaliagao atuarial de 2024.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo da Entidade e acompanhado
de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve
ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir 0 aumento real médio de salario que
as empresas estimam que um empregado tenha ao
longo de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano
de Beneficios IV, realizou, em 01/12/2023, o estudo
de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento
real de saldrios para atender aos dispositivos pre-
vistos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n°
30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de
14/08/2023.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario
adotada nesta avaliacao reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacao do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que,
nas projecoes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos saldrios e beneficios.
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Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflacao
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes
que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investi-
mentos local da WTW em 2024 para a inflagao oficial,
medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo
de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adogao da
hipotese do fator de determinacao do valor real ao
longo do tempo de 98%.

0 Comité de Investimentos local da WTW utiliza o
IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na
estimativa de inflacao de longo prazo do Comité de
Investimentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncia
de eventos, como morte, invalidez e desligamento de
uma populacdo em funcao da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagao
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste
ao perfil dos participantes dos planos de beneficios
tem sido um assunto amplamente discutido nos ulti-
mos anos pelas empresas. Atualmente nao existem
tabuas brasileiras que representem a mortalidade de
participantes dos fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas
nesta avaliacdo sdo as indicadas no estudo de ade-
réncia de hipoteses atuariais realizado em 01/12/2023
pela WTW.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente

Regime Método de Financiamento

Capitalizacdo Agregado

Beneficio de Aposentadoria Normal

Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira

Pensao por Morte

Capitalizacao Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial adotado na avaliacdo dos beneficios
definidos do plano gera custos nivelados para o grupo
como um todo.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza
do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na
Resolucdo CNPC ne 30, de 10/10/2018.

Patrimoénio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios
IV de 31/12/2024, o Patrimonio Social é de
R$ 1.146.085.790,77.

De acordo com informacdes prestadas pela Entidade
para a manutencao de titulos mantidos até o venci-
mento (marcados na curva), o Plano de Beneficios
IV possui estudos que evidenciam a capacidade de
atendimento das necessidades de liquidez em fun-

Posicao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimonio Social

cao dos direitos dos participantes, das obrigacdes
do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina a Resolugdao CNPC
n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugao CNPC
n° 61, de 11/12/2024.

A WTW nao efetuou qualquer andlise sobre a quali-
dade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social,
bem como sobre os saldos de conta individuais do
Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado
na informacao fornecida pela Entidade.

Patrimoénio de Cobertura
do Plano, Provisoes Matematicas
e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses
e 0s métodos anteriormente mencionados, certifica-
mos que a composicao do Patrimdnio de Cobertura
do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos,
em 31/12/2023, é a seguinte:

R$
1.146.085.790,77

2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano

1.143.266.773,50

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

1.140.052.922,86

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

109.861.319,38

2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida

100.823.123,38

2.03.01.01.01.07.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido

100.823.123,38

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 9.038.196,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 9.038.196,00

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

1.030.191.603,48

2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida

1.018.328.319,48

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

343.801.055,63
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continuagdo

Posicao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 655.242.549,84
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 17.837.901,95
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.446.812,06
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 11.863.284,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 11.863.284,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 3.213.850,64
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 3.213.850,64
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 3.213.850,64
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 3.213.850,64
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 2.819.017,27
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano Patrocinadoras 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Participantes 0,00
2.03.02.01.03 Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Qutros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 1.431.041,98
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 1.431.041,98
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 1.387.975,29
Operacoes Contratadas em 31/12/2024 (RS)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagdes Contratadas 0,00
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Duracao do Passivo
do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 17,6265 anos (212 meses) e foi
apurada com base nos resultados desta avaliagao atua-
rial adotando a metodologia definida pela Previc na Reso-
lugdo Previc n° 23, de 14/08/2023, apds preenchimento,
pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios
do plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre
esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, o resultado superavitario deve ser des-
tinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até
o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o
limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x
duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicacdo da formula acima, o limite da re-
serva de contingéncia é de R$ 5.225.370,00, valor
superior ao equilibrio técnico apurado. Dessa forma,
em 31/12/2024 todo o valor do Superavit Técnico
Acumulado de R$ 3.213.850,64 fica registrado em
Reserva de Contingéncia.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Mate-
maticas sao aquelas cujo valor ou nivel seja previa-
mente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutencao, deduzidas das respectivas provisoes
matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacao
O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferen-
ca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados

a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a
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taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo
atuarial (4,03% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolucao CNPC n° 30, de
10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo
ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente,
para fins de equacionamento do déficit. E no caso de dis-
tribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacao,
quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo é de R$ 592.495,75 em
31/12/2024. 0 valor do Ajuste de Precificacdo foi apurado
pelo sistema Venturo do site da Previc.

Porém, na apuracao do equilibrio técnico acumulado
nao ha ajustes a serem efetuados uma vez que o plano
nao apresentou déficit equacionado, nem tdo pouco
reserva especial a ser destinada no encerramento do
exercicio de 2024.

Regras de constituicao e
reversao dos fundos previdenciais

0 Plano de Beneficios IV ndo possui fundos previden-
ciais em 31/12/2024.

Rentabilidade do Plano

0 retorno dos investimentos de 2024 informado pela
Entidade equivale a 9,54%. Esse percentual liquido da
inflacdo anual de 4,83% (variacao do IPCA/IBGE no ano
de 2024) resulta em uma rentabilidade de 4,49%, que
é superior a hipdtese da taxa real anual de juros de
4,03% a.a. utilizada na avaliagao atuarial de 2023. Por
ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer
inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, 0 monitora-
mento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na
forma estabelecida na legislacao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente
apenas a parcela de beneficio definido do plano.
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Variacdo das Provisoes Matematicas

0 quadro a sequir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado com o passivo atuarial
encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e constante do balancete do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado

Evoluido

Variacdo em %

Passivo Atuarial 1.140.052.922,86 1.141.874.034,95 -0,16
Beneficios Concedidos 109.861.319,38 110.288.225,21 -0,39
« Contribuicao Definida 100.823.123,38 100.823.123,38 -
« Beneficio Definido 9.038.196,00 9.465.101,83 -4,51
Beneficios a Conceder 1.030.191.603,48 1.031.585.809,74 -0,14
« Contribuicao Definida 1.018.328.319,48 1.018.328.319,48 -
« Beneficio Definido 11.863.284,00 13.257.490,26 -10,52

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exer-
cicio encerrado no valor de R$ 1.140.052.922,86 com
o constante no balancete de 31/12/2024, a variagao
encontrada é de -0,16%.

Convém ressaltar que 1,83% (R$ 20.901.480,00) do Passi-
vo Atuarial de R$ 1.140.052.922,86 é determinado atuarial-
mente com base nas hipdteses e métodos anteriormente
indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido
das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisoes Matematicas de Beneficios a
Conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio
minimo. Os 98,17% restantes (R$ 1.119.151.442,86)
sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas
contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas infor-
macoes sao de inteira responsabilidade da Entidade.

Quando comparada as provisdes matematicas evoluidas
com as reavaliadas, verificamos que os compromissos
atuariais variaram dentro do esperado considerando a
evolucao da massa de participantes.

Principais riscos atuariais
Os riscos atuariais sdo monitorados através de estu-

dos regulares de aderéncia de hipdteses, conforme
legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da
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adequacdo das hipdteses aos resultados desses estudos.
As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real
anual de juros, tabua de mortalidade geral, entrada em
invalidez, crescimento real de salarios e rotatividade.
Variacao do resultado

0 superavit técnico aumentou de R$ 833.846,18 em
31/12/2023 para R$ 3.213.850,64 em 31/12/2024.
Natureza do resultado

A aumento do superavit foi ocasionado, principalmen-
te, pela rentabilidade superior a meta atuarial obtida

pelo plano em 2024 e pela redugao da quantidade de
participantes ativos do plano.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as
patrocinadoras deverao efetuar, a partir de 01/04/2025:

= Contribuicao normal de mesmao valor da contribui-
cdo basica de participante, conforme definido no
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regulamento, somente para os participantes em
situacao normal, estimadas em 5,47% da folha de
saldrios de participantes.

Certificamos que, com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios IV, os
recursos garantidores dos beneficios do plano sao
superiores ao valor presente dos beneficios, nao
acarretando contribuicdes normais futuras, no
exercicio de 2025, para os beneficios estruturados
na modalidade de beneficio definido (aposenta-
doria por invalidez total e permanente e pensao
por morte).

As contribuicoes administrativas se darao na forma
de reembolso, de acordo com as despesas do Plano
e identificadas pela Entidade.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverao
ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 5,47%
da folha de saldrios de participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as
contribuicdes de participante e de patrocinadora definidas
no regulamento. Além destas contribuicdes, os partici-
pantes autopatrocinados deverdo efetuar as contribuicoes
estimadas em 0,60% da folha de salarios dos participan-
tes ativos e assistidos para a cobertura das despesas
administrativas, conforme informado pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacao da Entidade, os participantes
aguardando beneficio proporcional diferido nao
efetuardo contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas no exercicio de 2025.

Fontes dos Recursos e
vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicoes
a serem realizadas para o plano de beneficios por
participantes, assistidos e patrocinadores, em reais
e em percentual da folha de participagao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2025 Patrocinador Participante Assistidos
Valor Custeio Normal 19.229.029,40 19.229.029,40 -
Taxa Custeio Normal 5,47% 5,47% -

Tipo Custeio Extraordinario

Valor Custeio Extraordinario

Taxa Custeio Extraordinario

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizacao Fundos

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuicao patro-
nal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuices realizadas pelos
participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao definida apresentadas neste parecer sao
estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

4G

It
v

92




Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios res-
ponsaveis pela avaliacao atuarial anual regular do
Plano de Beneficios IV da Entidade, informamos que
o plano esta superavitario, tendo suas obrigacoes
integralmente cobertas pelo Patrimonio de Cober-
tura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer
sao estimativas e baseadas em premissas sobre even-
tos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas
imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas.
Outras regras sao calculadas por aproximacao na
avaliacdo atuarial para apuragao dos compromissos do
plano. A WTW adota aproximacdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em
diferenca expressiva em relacao aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas
através de estudos técnicos de adequacao, elaborados
conforme a legislacdo vigente a época dos estudos e
tais estudos sao considerados validos para a avaliacdo
atuarial tratada neste parecer.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n°2.181
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Futuras avaliacoes atuariais podem apresentar resul-
tados diferentes dos registrados neste parecer devido a
diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do
plano diferente da prevista nas premissas economicas
ou demogrdficas; alteracdo nas premissas econdmicas
ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagoes, aquisicoes
e alienacdes. Os resultados apresentados neste parecer
estao diretamente vinculados a precisao e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da en-
tidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de
apresentar os resultados da avaliagao atuarial do Plano
em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do
Plano, seus participantes e assistidos. Este documento
nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliacdo atuarial em relacao
a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento nao resultara na criacdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n° 3.436
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios V
referente ao encerramento do exercicio de 2024

Introducao

0 presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliagao atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios V, CNPB 2016000392,
estruturado na modalidade de Contribuicao Definida, e
administrado pelo(a) Fundacao de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em
atendimento a legislacdo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideracdo as
informacoes de participantes e assistidos fornecidas
pela Entidade, assim como outras informacdes neces-
sarias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacao atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2024 e como data da avaliagao
atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas
no item a sequir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

09.509.535/0001-67 ArcelorMittal Pecém S/A

ArcelorMittal Planos
Comercial Ltda.

ArcelorMittal Sistemas S.A.

Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

02.967.874/0001-48

25.549.361/0001-12

31.787.625/0001-79

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as
patrocinadoras sao soliddrias entre si no que concerne
as obrigacoes referentes a cobertura de beneficios
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oferecidos aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano de Beneficios V.

Informacoes relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o
regulamento aprovado pela Portariane 1.114 de 27/12/2019,
publicado no Diario Oficial da Unido de 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

A'WTW efetuou andlise na base de dados com afinalida-
de de identificar eventuais distor¢des, nao assegurando
que todas as distorcoes foram detectadas e sanadas.

Apos a analise dos dados pela WTW e correcoes feitas
pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente
completos, nao havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizacdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completi-
tude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus
respectivos representantes legais, nao cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informa-
coes prestadas.

Estatisticas
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro (31/07/2024), e se referem a totalidade dos

participantes e assistidos do Plano, uma vez que as pa-
trocinadoras sao solidarias.
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Participantes ativos

Quantidade

» Ativos 4.487
« Autopatrocinados 13
« Beneficio Proporcional Diferido 129
Idade Média (anos) 37
Tempo de Servico médio (anos)

Tempo de Contribuicdo médio (anos)

Tempo de Servico Futuro médio (anos) 23
Folha anual de salério (R$) 354.008.052,71

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os
beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e au-

topatrocinados.

Assistidos

Quantidade de

Beneficio

Idade Média dos Valor Médio

Beneficios Concedidos
Aposentadoria normal 1

Assistidos (anos) do Beneficio (R$)
69 *

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a

confidencialidade dos dados.

Hipoteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios V estruturado na moda-
lidade de Contribuicdo Definida, as provisdes matema-
ticas se igualam aos saldos de conta formados pelas
contribuicoes acrescidas do retorno de investimentos.

Assim sendo, ndo cabe a utilizacao de quaisquer
hipéteses para determinacado dos compromissos cor-
respondentes, com excecao do Fator de Determinagao
do Valor Real ao longo do Tempo dos Saldrios de 100%
para apuracao das contribuicdes estimadas para o
proximo exercicio.
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Fator de determinacao do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante
o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecoes
de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo
dos salarios.

Esse Fator é calculado em fun¢ao do nivel de inflacdo

estimado no longo prazo e do nimero de reajustes que
ocorrerao durante o periodo de 12 meses.
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A adocao de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo atuarial,
independente da inflacao.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Pensao por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira

Patrimoénio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios V de 31/12/2024, o Patrimonio Social é de R$ 75.897.606,73.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociacdo”.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social, bem
como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacao

fornecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composi¢ao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024,

é a seguinte:

Posicao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimdnio Social

R$
75.897.606,73

2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano

72.812.127,44

2.03.01.01 Provisdes Matematicas

72.812.127,44

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 259.572,82
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 259.572,82
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 259.572,82
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

72.552.554,62

2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida

72.552.554,62

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 26.269.740,01
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 43.191.600,79
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 1.148.233,33
continua
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continuagdo

Posicao Financeira em 31/12/2024 RS
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.942.980,49
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Ndo Programado 0,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.07.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.07.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.07.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 3.085.479,29
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 2.931.833,39
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.931.833,39
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano Patrocinadoras 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Participantes 0,00
2.03.02.01.03 Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Qutros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 147.053,02
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 147.053,02
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 6.592,88
Operacoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagdes Contratadas 0,00
97
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Regras de constituicao e
reversao dos fundos previdenciais

0 Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
(Fundo de Sobras de Contribuicao de Patrocinadora),
de acordo com o Regulamento do plano, é constituido
pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora que
nao for destinada ao pagamento de beneficios ou de
institutos e podera ser utilizado conforme previsto no
plano de custeio anual aprovado pelo 6rgao deliberativo
da FUNSSEST e fundamentado em parecer do atuario.

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as
patrocinadoras deverao efetuar, a partir de 01/04/2025:

= Contribuicdes mensais normais definidas no regu-
lamento estimadas em 2,76% da folha de saldrios
de participantes do plano;

" As despesas administrativas serao custeadas por
meio dos recursos existentes no Fundo Administra-
tivo e por contribuicoes administrativas que serao
realizadas de acordo com as despesas do Plano e
conforme identificadas pela Entidade.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverao
ser praticadas conforme previsto no Regulamento

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2025

do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em
2,76% da folha de saldrios de participantes do plano.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar
as contribuicoes de participante e de patrocinadora
definidas no regulamento.

Além destas contribuicdes, os participantes autopa-
trocinados também deverao efetuar as contribuicdes
estimadas em 0,94% do salario de participacdo para
a cobertura das despesas administrativas, conforme
informado pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberagao da Entidade, os participan-
tes aguardando beneficio proporcional diferido ndo
efetuardo contribuicao para cobertura das despesas
administrativas no exercicio de 2025.

Fontes dos Recursos e
vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicoes
a serem realizadas para o plano de beneficios por
participantes, assistidos e patrocinadores, em reais
e em percentual da folha de participagao.

Patrocinador Participante Assistidos

Valor Custeio Normal

9.771.963,47 9.771.963,47 -

Taxa Custeio Normal

2,76% 2,76% -

Tipo Custeio Extraordinario

Valor Custeio Extraordinario

Taxa Custeio Extraordinario

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizagao Fundos
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Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a
vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribuicao pa-
tronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como
saldrios realmente pagos, contribui¢des realizadas
pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as
taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar
de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsa-
veis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de
Beneficios V da Entidade, informamos que o plano esta
financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n°2.181
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Os resultados apresentados neste parecer estao di-
retamente vinculados a precisao e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade
e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito
de apresentar os resultados da avaliagao atuarial
do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patroci-
nador(es) do Plano, seus participantes e assistidos.
Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatario sera
considerado como tendo concordado que a WTW tem
responsabilidade apenas com o contratante dessa
avaliacdo atuarial em relagdo a todas as questdes
relativas a este documento, e se basear neste docu-
mento ndo resultara na criacao de qualquer direito
ou responsabilidade pela WTW.

Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n° 3.436

99




Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios VI
referente ao encerramento do exercicio de 2024

Introducao

0 presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios VI, CNPB 2018002538,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, e
administrado pelo(a) Fundacao de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em
atendimento a legislacdo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideracdo as
informacoes de participantes e assistidos fornecidas
pela Entidade, assim como outras informacdes neces-
sarias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacao atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2024 e como data da avaliacao
atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas
no item a segquir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

09.509.535/0001-67 ArcelorMittal Pecém S/A

Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

31.787.625/0001-79

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s), as
patrocinadoras sao soliddrias entre si no que concerne
as obrigacoes referentes a cobertura de beneficios
oferecidos aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano de Beneficios VI.

4G

It
v

Informacdes relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o regulamento aprovado pela Portaria n° 1.202
de 21/12/2018, divulgado no Diario Oficial da Unido
de 28/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou anadlise na base de dados com a
finalidade de identificar eventuais distor¢oes, nao
assegurando que todas as distorcdes foram detec-
tadas e sanadas.

Apods a andlise dos dados pela WTW e correcoes feitas
pela Entidade e/ou por sua(s) patrocinadora(s), foi
considerado que os dados estavam suficientemente
completos, nao havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizacao da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completi-
tude das informacdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus
respectivos representantes legais, nao cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informa-
coes prestadas.

Estatisticas
As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-ba-
se do cadastro (31/07/2024), e se referem a totalidade

dos participantes e assistidos do Plano, uma vez que
as patrocinadoras sao solidarias.
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Participantes ativos

Quantidade

» Ativos 330
« Autopatrocinados 2
» Beneficio Proporcional Diferido 42
Idade Média (anos) 54
Tempo de Servico médio (anos) 32
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 5

Tempo de Servico Futuro médio (anos)

1

Folha anual de salario (R$)

67.736.049,12

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria normal bbb 68 5.493
Aposentadoria por invalidez 36 66 3.530
Pensdo (grupo familiar) 103 66 2.608

Hipoteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios VI estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, as provisoes
matemadticas se igualam aos saldos de conta for-
mados pelas contribuicdes acrescidas do retorno
de investimentos.

Assim sendo, nao cabe a utilizacao de quaisquer
hipéteses para determinacao dos compromissos
correspondentes, com excecao do Fator de Determi-
nacao do Valor Real ao longo do Tempo dos Salarios
de 100% para apuracao das contribuicdes estimadas
para o préximo exercicio.
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Fator de determinacao
do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um
valor médio e constante, em termos reais, durante o peri-
odo de um ano. Isso significa que, nas projecoes de longo
prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios.

Esse Fator é calculado em fungao do nivel de inflacdo
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes que
ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 100% reflete a opcao por se

utilizar valores nominais no processo de avaliacao
atuarial, independente da inflacao.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime

Aposentadoria Normal Capitalizagao

Método de Financiamento

Capitalizagao Financeira

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo

Capitalizacdo Financeira

Pensao por Morte Capitalizacdo

Capitalizacdo Financeira

Abono Anual Capitalizacdo

Capitalizacdo Financeira

Auxilio-Doenca Reparticao Simples

Auxilio-Reclusao Reparticao Simples

Auxilio-Natalidade Reparticdo Simples

Auxilio-Funeral Reparticdo Simples

Patrimoénio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios VI de 31/12/2024, o Patrimdnio Social é de R$ 539.606.029,84.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociagdo”.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social, bem
como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagao

fornecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composi¢ao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024,

é a sequinte:

Posicao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimdnio Social

R$
539.606.029,84

2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano

538.752.886,14

2.03.01.01 Provisoes Matematicas

538.752.886,14

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

262.310.957,50

2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida

262.310.957,50

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 262.310.957,50
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

276.441.928,64

2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida

276.441.928,64

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 45.510.515,65
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 230.931.412,99
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
continua
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continuagdo

Posicao Financeira em 31/12/2024 RS
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 () Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 0,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.07.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.07.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 853.143,70
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano Patrocinadoras 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Participantes 0,00
2.03.02.01.03 Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Qutros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 616.996,69
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 616.996,69
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 236.147,01
Operacoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagdes Contratadas 0,00
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Regras de constituicao e
reversao dos fundos previdenciais

0 Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regula-
mentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de Patro-
cinadora), de acordo com o Regulamento do plano,
é constituido pela parcela do Saldo de Conta de
Patrocinadora que nao for destinada ao pagamento
de beneficios ou de institutos e podera ser utilizado
conforme previsto no plano de custeio anual aprovado
pelo 6rgdo deliberativo da FUNSSEST e fundamentado
em parecer do atuario.

0 Plano de Beneficios VI nao possui fundos previden-
ciais em 31/12/2024.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as
patrocinadoras deverao efetuar, a partir de 01/04/2025:

= Contribuicoes mensais normais definidas no regu-
lamento estimadas em 9,99% da folha de salarios
de participantes do plano, sendo 6,61% referente
a contribuicdo normal | e 3,38% a contribuicao
normal Il.

= Aportes para a cobertura dos beneficios avaliados
pelo regime de reparticao simples caso haja a
ocorréncia de algum evento.

= As despesas administrativas serao custeadas por
meio dos recursos existentes no Fundo Administra-
tivo e por contribuicoes administrativas que serao
realizadas de acordo com as despesas do Plano e
conforme identificadas pela Entidade.
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Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverao
ser praticadas conforme previsto no Regulamento
do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em
3,38% da folha de salarios de participantes do plano.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar
as contribuicdes de participante e de patrocinadora
definidas no regulamento.

Conforme deliberacdo da Entidade, os participantes au-
topatrocinados nao efetuardo contribuicao para cobertura
dos Auxilios-Doenca, Funeral, Reclusdo e Natalidade.

Além destas contribuicdes, os participantes autopa-
trocinados também deverao efetuar as contribuicdes
estimadas em 0,51% do salario de participacdo para
a cobertura das despesas administrativas, conforme
informado pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberagao da Entidade, os participan-
tes aguardando beneficio proporcional diferido ndo
efetuarao contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas no exercicio de 2025.

Fontes dos Recursos e
vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes
a serem realizadas para o plano de beneficios por
participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e
em percentual da folha de participacao.
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Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2025

Valor Custeio Normal

Patrocinador Participante Assistidos
6.768.557,28 2.290.109,28 -

Taxa Custeio Normal

9,99% 3,38% -

Tipo Custeio Extraordinario

Valor Custeio Extraordinario

Taxa Custeio Extraordinario

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizagdo Fundos

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculacdo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal
com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos partici-
pantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao definida apresentadas neste parecer sao estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis
pela avaliacao atuarial anual regular do Plano de Be-
neficios VI da Entidade, informamos que o plano esta
financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos. Os resultados
apresentados neste parecer estao diretamente vincula-
dos a precisdo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito
de apresentar os resultados da avaliacao atuarial

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n°2.181
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do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patroci-
nador(es) do Plano, seus participantes e assistidos.

Este documento nao se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatario sera
considerado como tendo concordado que a WTW tem
responsabilidade apenas com o contratante dessa
avaliacao atuarial em relagao a todas as questdes
relativas a este documento, e se basear neste docu-
mento nao resultara na criacdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n° 3.436
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios do
Grupo BMP referente ao encerramento do exercicio de 2024

Introducao

0 presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios do Grupo BMP, CNPB
1990002129, estruturado na modalidade de Beneficio
Definido e administrado pela Fundagao de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade),
em atendimento a legislacdo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideracdo as
informacoes de participantes e assistidos fornecidas
pela Entidade, assim como outras informacdes neces-
sarias, conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como
data do cadastro 31/07/2024 e como data da avaliacao
atuarial 31/12/2024.

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item

a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Informacoes relevantes adicionais

0 CNPJ do Plano de Beneficios do Grupo BMP é
48.306.792/0001-53.

0 Plano de Beneficios do Grupo BMP administrado
pela Entidade esta em extingao desde 31/12/2002.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento aprovado pela Previc pela Portaria n°
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576, de 12/07/2018, publicado no Diario Oficial da
Unido de 18/07/2018.

Foi celebrado em 30/03/2022 o “Instrumento Particular
de Confissao de Divida” para fins de equacionamento do
déficit apurado em 30/09/2021 quando da realizacdo da
avaliagdo atuarial por motivo relevante decorrente da
alteracao do método de financiamento dos beneficios
do plano de agregado para crédito unitario projetado.
Tal documento prevé em sua Clausula 62 a revisao
anual das prestacoes futuras em fungdo da existéncia
de perdas e ganhos apurados nas avaliacdes atuariais
realizadas a partir da celebracdo desse instrumento.

Qualidade da Base Cadastral

AWTW efetuou analise na base de dados com afinalida-
de de identificar eventuais distor¢des, ndo assegurando
que todas as distorcoes foram detectadas e sanadas.

Apods a andlise detalhada desses dados e correcdes
feitas pela Entidade e/ou por sua patrocinadora, ve-
rificou-se que os dados estavam suficientemente
completos, nao havendo necessidade de qualquer
ajuste para realizacao da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacdes prestadas é inteiramente das patrocina-
doras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Estatisticas
As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base

do cadastro, 31/07/2024, e referem-se a totalidade dos
participantes e assistidos do Plano.
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Participantes ativos

Quantidade

» Ativos 38
« Autopatrocinados 0
« Beneficio Proporcional Diferido 63
Idade Média (anos) 58
Tempo de Servico médio (anos) 37
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 33
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 2
Folha anual de salério (R$) 5.427.324,76

Nota: apenas a quantidade inclui os que estao em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (RS)
Aposentadoria Normal 30 69 2.915
Aposentadoria Antecipada 82 69 3.322
Beneficio Proporcional Diferido Recebendo 109 62 957
Aposentadoria por Invalidez 39 62 918
Pensdo por Morte (grupo familiar) 38 68 2.993

Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados
nos calculos atuariais resultou de um processo de inte-
racao entre a WTW e a Entidade conforme determinam
as redacdes da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018,
e da Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023.
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A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a
manifestacao fundamentada sobre as hipoteses eco-
nomicas e financeiras que guardam relacdo com suas
respectivas atividades.

Para a apuracdo das provisdes matemadticas e dos

custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e
métodos atuariais:
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Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Taxa Real Anual de Juros (%) 511 5,06
Projecdo de Crescimento Real de Salario (%) 1,00 1,00
Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios (%) 98 98
Fator de Determinacdo Valor Real ao Longo do Tempo Ben Entidade (%) 98 98
Hipotese sobre Rotatividade (Percentual) 10,00 a.a 10,00 a.a

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2012 Basic,
segregada por sexo

AT-2012 Basic,
segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos

AT-2000 Basic,
segregada por sexo

AT-2000 Basic,
segregada por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
- - . - 75% casados; mulher 4 anos  75% casados; mulher 4 anos

Hipotese sobre Composicao de Familia de Pensionistas . .
mais nova que o0 homem mais nova que o0 homem

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

12 elegibilidade a
Aposentadoria Normal

12 elegibilidade a
Aposentadoria Normal

Para os participantes aposentados a composi¢ao fami-
liar corresponde ao beneficidrio vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas a composicao familiar correspon-
de ao beneficidrio vitalicio mais jovem, o beneficiario
temporario mais jovem e o nimero total de benefici-
arios elegiveis a pensao.

Foi realizado em 01/12/2023 estudo técnico de ade-
quacdo das hipdteses atuariais para atender os dis-
positivos previstos nas bases técnicas constantes nas
redacdes da Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A sequir descrevemos algumas razdes para a selecao
das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor
presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020,
a Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023, e a Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024, deve ser justificada
pela entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que demonstrem a
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convergéncia entre a hipdtese da taxa real anual de
juros e a taxa de retorno anual projetada para as
aplicacoes dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada para realizacao do estudo e
utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis,
os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de
31/12/2023, elaborados com base nas hipoteses
constantes no Parecer Atuarial de 2023 e segundo
as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2023.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com
nivel de confianca de 75%, suporte para a adocao da
taxa real anual de juros de 5,11% para o Plano de
Beneficios do Grupo BMP. Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n° 308/2024
para esse plano (limite inferior: 3,30% a.a. e limite
superior: 5,11% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s) do
Plano de Beneficios do Grupo BMP optaram por utili-
zar a taxa real anual de juros de 5,11% na avaliagao
atuarial de 2024.
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Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Deliberativo da Entidade e acompanhado
de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de saldrio
deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios
de modo a refletir o aumento real médio de salario
gue as empresas estimam que um empregado tenha
ao longo de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano
de Beneficios do Grupo BMP, realizou, em 01/12/2023,
o estudo de aderéncia da hipotese de projecao do
crescimento real de salarios para atender aos dis-
positivos previstos nas bases técnicas da Resolucao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolucao Previc n°
23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecdo do crescimento real de salario
adotada nesta avaliacao reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacao do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que,
nas projecoes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo

estimado no longo prazo e do numero de reajustes
que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.
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A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investi-
mentos local da WTW em 2024 para a inflacdo oficial,
medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo
de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adogao da
hipotese do fator de determinacao do valor real ao longo
do tempo de 98%.

0 Comité de Investimentos local da WTW utiliza o
IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na
estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de
Investimentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncia
de eventos, como morte, invalidez e desligamento de
uma populacdo em funcao da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagao
dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discu-
tido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a
mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demogréficas utilizadas
nesta avaliacao sao as indicadas no estudo de ade-
réncia de hipéteses atuariais realizado em 01/12/2023
pela WTW.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

Método de Financiamento

Abono Anual

Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado

Aposentadoria Antecipada

Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado

Aposentadoria Normal

Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado

Aposentadoria por Invalidez

Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado

Beneficio Proporcional Diferido

Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado

Pensao por Morte antes da Aposentadoria

Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado

Pensdo por Morte apds a Aposentadoria

Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial de financiamento adotado gera custos
ligeiramente crescentes, porém este efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja rotatividade
superior a admitida nas hipdteses atuariais.

0 método de financiamento é adequado a natureza
do plano e atende ao limite minimo estabelecido na
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios do
Grupo BMP de 31/12/2024, o Patrimonio Social é de
R$ 116.045.606,54.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade
para a manutencao de titulos mantidos até o vencimento
(marcados na curva), o Plano de Beneficios do Grupo
BMP possui estudos que evidenciam a capacidade de
atendimento das necessidades de liquidez em fungao dos
direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do
perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme
determina a Resolugao CNPC n° 43, de 06/08/2021,alte-
rada pela Resolugdo CNPC n° 61, de 11/12/2024.
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A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a quali-
dade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social,
bem como sobre os saldos de conta individuais do
Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado
na informacao fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos
aos financiamentos de servico passado e de déficit
equacionado sao registrados contabilmente no grupo
“Operacdes Contratadas” no “Realizavel Previdencial”
no Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em
30/03/2022 possui clausula de ganhos e perdas atu-
ariais, o valor de R$ 27.997.105,58, registrado na
conta supracitada do Balancete informado pela en-
tidade reflete o valor anterior a reavaliacdo atuarial
das provisoes matematicas do plano em 31/12/2024.

0 contrato devera ser aditado para adicionar a perda
apurada em 31/12/2024, no valor de R$ 1.965.030,88,
com fundamento na clausula de revisao que prevé
utilizacdo dos ganhos e perdas atuariais.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Ope-

racoes Contratadas devera ser de R$ 29.962,136,46, e
o Patrimdnio Social de R$ 118.010,637,42, 31/12/2024.
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Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos
que a composi¢ao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023,

é a sequinte:

Posicao Financeira em 31/12/2024

2.03 Patrimonio Social

Antes da
Incorporacao do
Déficit (R$)
116.045.606,54

Apos da
Incorporacao do
Déficit (R$)

11.8.010.637,42

2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano

115.566.085,89

117.531.116,77

2.03.01.01 Provisdoes Matematicas

125.751.967,54

125.751.967,54

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

99.964.418,00

99.964.418,00

2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 0,00 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 99.964.418,00 99.964.418,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 77.770.703,00 77.770.703,00

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

22.193.715,00

22.193.715,00

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

25.787.549,54

25.787.549,54

2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 3.918.339,54 3.918.339,54
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 1.958.989,66 1.958.989,66
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 1.959.349,88 1.959.349,88
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00 0,00

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado

21.462.709,00

21.462.709,00

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

21.462.709,00

21.462.709,00

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00 0,00
grgzr: ;21;02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao 406.501,00 406.501,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 406.501,00 406.501,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (10.185.881,65) (8.220.850,77)
continua
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continuagdo

Posicao Financeira em 31/12/2024

Antes da
Incorporacao do
Déficit (R$)

Apods da
Incorporacao do
Déficit (R$)

2.03.01.02.01 Resultados Realizados (10.185.881,65) (8.220.850,77)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (10.185.881,65) (8.220.850,77)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00 0,00
2.03.02 Fundos 479.520,65 479.520,65
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 1.232,51 1.232,51
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.232,51 1.232,51
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano Patrocinadoras 0,00 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Participantes 0,00 0,00
2.03.02.01.03 Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 0,00
2.03.02.01.03.01 Qutros Previstos em NTA 0,00 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 478.288,14 478.288,14
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 478.288,14 478.288,14
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 0,00 0,00
Operacoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00 0,00

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado

27.997.105,58 29.962.136,46

1.02.01.01.04.03.01 Operacdes Contratadas

27.997.105,58 29.962.136,46

Duracao do Passivo
do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 10,3900 anos (125 meses) e
foi apurada com base nos resultados desta avaliagao
atuarial adotando a metodologia definida pela Previc
na Resolucao Previc n° 23, de 14/08/2023, apos pre-
enchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos
de beneficios do plano, liquidos de contribuicdes in-
cidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo
do site da Previc.

Ajuste de Precificacao

0 valor do Ajuste de Precificacao corresponde a diferen-
ca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados
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a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo
atuarial (5,11% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugao CNPC ne 30, de
10/10/2018, o valor do ajuste de precificagdo, positivo
ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectiva-
mente, para fins de equacionamento do déficit. E no
caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor
a ser distribuido.

0 valor do Ajuste de Precificacdo é de R$ 435.681,94

em 31/12/2024. 0 valor do Ajuste de Precificacao foi
apurado pelo sistema Venturo do site da Previc.
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Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Resultado Realizado

Valores em R$
(10.185.881,65)

a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Déficit Técnico Acumulado (10.185.881,65)
b) Ajuste de Precificacdo 435.681,94

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

(9.750.199,71)

Limite de Equacionamento de Déficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano de equacio-
namento até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte formula:

= Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Limite pela formula %

Duracao

Provisoes Matematicas

Limite do Déficit

10,3900 1% x (10,3900 — 4) = 6,3900%

121.833.628,00 7.785.168,83

Ressaltamos que, para esse célculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao,
deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado

(9.750.199,71)

Limite do Déficit 7.785.168,83
Parcela do Déficit superior ao Limite (Déficit Equacionado 2024) (1.965.030,88)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugao CNPC n° 30/2018 0,00

Déficit Equacionado 2024 Ajustado

(1.965.030,88)

Déficit de Beneficios Concedidos

(1.612.307,84)

Déficit de Beneficios a Conceder

(352.723,04)

0 Déficit Equacionado 2024 foi segregado em Be-
neficios Concedidos e a Conceder na propor¢ao das
respectivas provisdes matematicas de beneficio
definido em 31/12/2024.

Sendo assim, observando a legislacao vigente e obser-
vado que o0 prazo maximo para amortizagao do déficit
de 2024 é compativel com o prazo do Contrato de Divida
existente, que prevé em sua Clausula 62 a revisdo anual
das prestacoes futuras em fungao da existéncia de
perdas e ganhos atuariais, o déficit a ser equacionado
de R$ 1.965.030,88 foi incorporado ao referido Contrato.
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Regras de constituicao e reversao
dos fundos previdenciais

0 Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regu-
lamentar é constituido pelos valores da Conta de
Patrocinadora que nao forem utilizados para con-
cessao de Beneficios ou institutos por forca do dis-
posto no Regulamento do plano. O saldo existente
no Fundo podera ser utilizado parcial ou totalmente
para abater contribuicdes futuras da patrocinadora.
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Rentabilidade do Plano

0 retorno dos investimentos de 2024 informado pela
Entidade equivale a 7,02%. Esse percentual liquido da
inflagao anual de 4,77% (variacao do INPC (IBGE) no
ano de 2024) resulta em uma rentabilidade de 2,15%,
que € inferior a hipdtese da taxa real anual de juros de
5,06% a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2023. Por
ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer
inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento

dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislacdo vigente.

Variacdo das Provisoes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo
atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado,
pelo método de recorréncia e constante do balancete
do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 125.751.967,54 123.618.447,59 1,73
Beneficios Concedidos 99.964.418,00 94.408.282,71 5,89
« Contribuicao Definida 0,00 0,00 -
» Beneficio Definido 99.964.418,00 94.408.282,71 5,89
Beneficios a Conceder 25.787.549,54 29.210.164,88 -11,72
« Contribuicao Definida 3.918.339,54 3.918.339,54 -
» Beneficio Definido 21.869.210,00 25.291.825,34 -13,53

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exer-
cicio encerrado no valor de R$ 125.751.967,54 com
o constante no balancete de 31/12/2024, a variacao
encontrada é de 1,73%.

A alteracdo da taxa de juros de 5,06% para 5,11%
refletiu em uma redugao no passivo atuarial de apro-
ximadamente R$ 601 mil.

0 aumento das provisdes matematicas antes da alteragdo
da hipétese da taxa de juros é devido predominantemente
acombinagao de perdas referentes avariacdo salarial dos
participantes ativos, antecipacdo de beneficios e novos
aposentados com conversao de saldo de conta em be-
neficios concedidos na modalidade de beneficio definido.

Os compromissos atuariais variaram dentro do es-
perado, considerando a evolugao da massa de par-
ticipantes e as hipdteses selecionadas. 0 acréscimo
observado nas Provisdes Matematicas de Beneficios
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Concedidos se deve principalmente a ocorréncia de
novas concessaes.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estu-
dos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme
legislacao vigente, e podem ser mitigados através
da adequacdo das hipéteses aos resultados desses
estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao:
taxa real anual de juros, tabua de mortalidade geral,
crescimento real de saldrios e rotatividade.

Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura
0 Plano de Beneficios apresenta um equilibrio técnico

ajustado no valor de (R$ 9.750.199,71), superior ao limite
estabelecido pela Resolugao CNPC ne 30/2018.
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A patrocinadora ArcelorMittal Brasil S/A firmou um
“Instrumento Particular de Confissao de Divida e Cons-
tituicao de Garantia Real” para o equacionamento do
déficit de 30/09/2021 com cldusula de revisao anual do
saldo devedor em fungao de ganhos e perdas atuariais..

Desta forma, a parcela do Equilibrio Técnico Ajusta-
do negativo em excesso ao limite de déficit, que em
31/12/2024 montava R$ 1.965.030,88, foi incorporado
ao saldo devedor do referido Instrumento conforme
aprovado pela patrocinadora.

Variacao do resultado

0 déficit técnico aumentou de R$ 6.159.418,05 em
31/12/2023 para R$ 10.185.881,65 em 31/12/2024 e
depois reduziu para R$ 8.220.850,77 devido a incor-
poracao da insuficiéncia acima do limite ao contrato
de divida.

Natureza do resultado

0 aumento do déficit técnico acumulado do Plano de
Beneficios do Grupo BMP ocorrido no exercicio de
2024 decorre principalmente da rentabilidade inferior
a meta atuarial obtida pelo plano.

Solucdes para equacionamento do déficit

Para 0 equacionamento do déficit a patrocinadora de-
vera efetuar as contribuicdes extraordinarias definidas
no plano de custeio.

Conforme determina o Art. 73 da Resolugao Previc n° 23,
de 14/08/2023, o prazo de amortizacao de déficit deve
ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere
anualmente as receitas, despesas e patrimdnio de co-
bertura, este segregado em integralizado e a integralizar,
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pelo periodo correspondente ao pagamento de todas as
parcelas, devendo ficar evidenciado que a amortizagao
esta ajustada as necessidades de recursos do plano de
beneficios.

0 fluxo correspondente ao equacionamento do déficit,
incluindo o valor incorporado em 31/12/2024, consta
no apéndice deste parecer atuarial.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as
patrocinadoras deverao efetuar, a partir de 01/04/2025:

= contribuicdes definidas no regulamento estimadas
em 2,25% da folha de saldrio de participagao;

= contribuicdes mensais normais: nao aplicavel tendo
em vista que a Provisdao Matematica de Benefi-
cios a Conceder apurada na presente avaliacdo €
equivalente ao Valor Atual dos Beneficios Futuros,
nao havendo apuragao de qualquer valor atual de
contribuicao futura;

= contribuicOes extraordindrias: prestacdes estabele-
cidas no Instrumento Particular de Reconhecimento
e Confissao de Divida, celebrado em 30 de marco
de 2022, cujo valor atualizado em 31/12/2024 con-
templando o ajuste das premissas e resultados da
presente avaliacdo, equivalem ao montante anual
de R$ 2.770.757,14, equivalente a 51,05% da folha
salario de participagao. As prestacdes podem ser
pagas em parcelas mensais. Recomendamos que o
valor das prestacoes seja atualizado mensalmente
pelo INPC (IBGE) indexador dos beneficios do Plano
de Beneficios do Grupo BMP, conforme tabela a
sequir:
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Provisoes Déficit . Contribuicao
- = . Contribuicao
Matematicas Proporcao Equacionado Total Anual (R$) Total
parcela BD atribuido (% da folha)
Beneficios a Conceder 21.869.210,00 17,95% 5.378.203,48 497.350,91 9,16%
Beneficios Concedidos 99.964.418,00 82,05%  24.583.932,97 2.273.406,23 41,89%
Total 121.833.628,00 100,00%  29.962.136,46 2.770.757,14 51,05%

0 prazo remanescente desse déficit equacionado é de
15 anos e 7 meses (187 meses) a contar de 31/12/2024.

= contribuicdes mensais para cobertura das des-
pesas administrativas equivalentes a 4,85% das
contribuicdes vertidas ao plano. Tal percentual foi
determinado conforme orcamento elaborado pela
Entidade para o exercicio seguinte ao da avaliacdo.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverao ser
praticadas conforme previsto no Regulamento do Plano,
que foram estimadas em 31/12/2024 em 2,25% da folha
de saldrios de participagao.

Autopatrocinados

Além das contribuicdes descritas para os participantes
ativos, os participantes autopatrocinados deverao efetuar
as contribuicdes que serdo realizadas pela patrocinadora,
correspondentes a contrapartida realizada pela patro-
cinadora em relacdo as contribuicdes de participantes,
além das contribuicdes extraordinarias para cobertura do
montante de Déficit Equacionado, equivalente a 9,16%

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2025

do saldrio de contribuicdo do autopatrocinado e, para
custeio das despesas administrativas do plano, mais
4,85% sobre as contribuicoes totais vertidas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberagao da Entidade, os participan-
tes aguardando beneficio proporcional diferido ndo
efetuarao contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas no exercicio de 2024.

Aqueles participantes que optarem por custear os
beneficios de risco assumirdo as contribuicdes ex-
traordinarias da patrocinadora para custeio do déficit
atribuido aos beneficios a conceder, equivalentes a
9,16% do salario de contribuicdo, proporcionais as
reservas dos beneficios de risco assumidos.

Fontes dos Recursos e vigéncia
do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes
a serem realizadas para o plano de beneficios por
participantes, assistidos e patrocinadores, em reais
e em percentual da folha de participagao.

Patrocinador Participante Assistidos

Valor Custeio Normal (R$) 122.233,67 122.233,67 -
Taxa Custeio Normal 2,25% 2,25% -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de Déficit - -
Valor Custeio Extraordinario (R$) 2.770.757 14 - -
Taxa Custeio Extraordinario 51,05% - -

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizacdo Fundos (R$)
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Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a
vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribuicao pa-
tronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como
saldrios realmente pagos, contribui¢des realizadas
pelos participantes e indice de adesao ao plano, as
taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar
de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsa-
veis pela avaliagao atuarial anual regular do Plano de
Beneficios do Grupo BMP da Entidade, informamos que
o plano esta deficitario.

0 Plano de Beneficios apresenta plano de equaciona-
mento de déficit a integralizar com estabelecimento de
contribuicdes extraordinarias em vigor e Instrumento
Particular de Confissao de Divida e Constituicao de
Garantia Real celebrado em 30/03/2022, com previsao
de repactuacao do saldo devedor com base nos ganhos
e perdas atuariais gerados na avaliacao atuarial.

Dessa forma, a parcela do Equilibrio Técnico Ajusta-
do negativo em excesso ao limite de déficit, que em
31/12/2024 montava R$ 1.965.030,88, foi incorporado
ao saldo devedor do referido Instrumento conforme
aprovado pela patrocinadora. As provisdes matematicas
apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas
em premissas sobre eventos futuros. Determinadas
regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas
por aproximacao na avaliacao atuarial para apuracdo dos
compromissos do plano. A WTW adota aproximagoes

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2025.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n°2.181
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em seus calculos que, de acordo com sua avaliacdo,
nao resultam em diferenca expressiva em relagao aos
resultados que seriam obtidos usando calculos mais
detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas
através de estudos técnicos de adequagao elaborados
conforme a legislacao vigente a época dos estudos e
tais estudos sao considerados validos para a avaliacdo
atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliacOes atuariais podem apresentar re-
sultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas pre-
missas econdmicas ou demogréficas; alteragao nas
premissas econdmicas ou demograficas; mudanga
nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos
significativos ocorridos na(s) patrocinadora(s), tais
como reestruturagoes, aquisicoes e alienacoes. Os
resultados apresentados neste parecer estao direta-
mente vinculados a precisdo e integridade dos dados e
informacdes de responsabilidade da entidade e sua(s)
patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de
apresentar os resultados da avaliacdo atuarial do Plano
em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do
Plano, seus participantes e assistidos. Este documento
nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario sera considerado como
tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagao atuarial em
relacao a todas as questoes relativas a este documento,
e se basear neste documento nao resultara na criagao
de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Gabriel Barros Magno Lins
MIBA n° 3.436
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Apéndice

Patrimonio de Cobertura no final do Exercicio Receitas no Exercicio Despesas no Exercicio

Contribuicao Contratada
(Déficit 2021 ref aos beneficios
concedidos + beneficios a conceder)

A Integralizar

(Operacgdes Contratadas) Beneficios de Risco

Integralizado Beneficio Programado

31/12/2024 83.650.640,77 29.962.136,46 113.612.777,23

31/12/2025 81.775.824,46 28.652.533,63 110.428.358,09 2.770.757,14 6.778.289,14 1.988.630,11 8.766.919,25
31/12/2026 79.717.835,28 27.276.010,11 106.993.845,39 2.770.757 14 6.901.972,04 1.950.140,28 8.852.112,32
31/12/2027 77.595.266,31 25.829.146,22 103.424.412,54 2.770.757,14 6.903.996,46 1.908.543,48 8.812.539,94
31/12/2028 75.240.558,70 24.308.347,60 99.548.906,30 2.770.757 14 7.071.171,00 1.861.963,12 8.933.134,13
31/12/2029 72.608.115,23 22.709.836,16 95.317.951,39 2.770.757 14 7.276.372,95 1.810.249,84 9.086.622,79
31/12/2030 69.835.785,97 21.029.640,79 90.865.426,76 2.770.757 14 7.335.790,89 1.756.066,09 9.091.856,99
31/12/2031 67.016.126,63 19.263.587 44 86.279.714,07 2.770.757 14 7.299.718,27 1.700.153,00 8.999.871,27
31/12/2032 64.203.338,56 17.407.288,76 81.610.627,32 2.770.757 14 7.232.772,78 1.619.903,47 8.852.676,25
31/12/2033 61.428.318,85 15.456.133,21 76.884.452,06 2.770.757 14 7.113.543,25 1.562.153,00 8.675.696,25
31/12/2034 58.711.511,25 13.405.273,62 72.116.784,87 2.770.757 14 6.976.648.28 1.504.015,44 8.480.663,72
31/12/2035 56.070.489,91 11.249.615,11 67.320.105,02 2.770.757,14 6.825.451,69 1.445.943,70 8.271.395,39
31/12/2036 53.520.796,42 8.983.802,44 62.504.598,86 2.770.757,14 6.662.249,81 1.388.499,07 8.050.748,88
31/12/2037 51.077.978,98 6.602.206,75 57.680.185,72 2.770.757,14 6.487.478,84 1.332.013,26 7.819.492,10
31/12/2038 48.756.105,31 4.098.911,51 52.855.016,82 2.770.757,14 6.303.191,96 1.276.651,42 7.579.843,38
31/12/2039 46.570.080,07 1.467.697,89 48.037.7717,97 2.770.757,14 6.109.145,34 1.222.542,24 7.331.687,58
31/12/2040 43.351.337,34 - 43.351.337,34 1.616.275,00 5.905.575,20 1.169.696,26 7.075.271,47
31/12/2041 38.579.587,57 - 38.579.587,57 - 5.694.862,48 1.118.070,20 6.812.932,68

Notas:

= ( Patrimdnio de Cobertura — Integralizado corresponde ao valor do patrimonio de cobertura da parcela de beneficio definido contabilizado no balancete de 31/12/2024 descontado o contrato de divida contabilizado no ativo do plano.

= Q Patrimdnio de Cobertura — A integralizar corresponde ao valor da divida do plano contabilizado no ativo do plano.

= N3o considera hipotese para inflacao.

® 0 Fluxo refere-se a parcela de Beneficio Definido do plano, ndo incluindo os saldos de conta.
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Relatorto Contabtl
A1 1O

Relatério do auditor independente
sobre as demonstracdes contabeis

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

S&o Paulo - SP

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da Fun-
dacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST (“Entidade”), que compreendem o balango
patrimonial consolidado (representado pelo somatdrio
de todos os planos de beneficios administrados
pela Entidade, aqui denominados de consolidado,
por definicao da Resolugcao CNPC ne 43, de 06 de
agosto de 2021 e alteracoes posteriores ) em 31 de
dezembro de 2024 e as respectivas demonstragdes
consolidadas da mutagao do patrimdnio social e do
plano de gestao administrativa, e as demonstragoes
individuais por plano de beneficios que compreendem
a demonstragao do ativo liquido, da mutagao do ativo
liquido e das provisdes técnicas dos planos de bene-
ficios para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contabeis materiais e outras informagdes
elucidativas.

4G

It
v

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e finan-
ceira consolidada da Fundacao de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2024, e o
desempenho consolidado e por plano de beneficio de
suas operacoes para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Na-
cional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na se¢ao a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das
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demonstracoes contabeis”. Somos independentes em
relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de audi-
toria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Responsabilidades da diretoria
e da governanca pelas
demonstracdes contabeis

A diretoria é responsavel pela elaboragao e adequada
apresentacdo das demonstracoes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes contabeis
livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a
diretoria é responsavel pela avaliacao da capaci-
dade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboracdo das demonstragdes conta-
beis, a nao ser que a diretoria pretenda liquidar a
Entidade ou cessar suas operacoes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encer-
ramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao

aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.
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Responsabilidades do
auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que
as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel
é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta
as eventuais distorcdes relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sao consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdoes econdmicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demons-
tracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao
relevante nas demonstragdes contabeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, plane-
jamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec-
cao de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes
falsas intencionais.

= (Obtemos entendimento dos controles internos rele-

vantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados as circunstancias,
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mas, nao, com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela diretoria.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela dire-
toria, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagao a even-
tos ou condi¢cdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de conti-
nuidade operacional da Entidade. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as
respectivas divulgacoes nas demonstragdes con-
tabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniao,
se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas

conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar
a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

= Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
contetido das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transacdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela gover-
nanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que
identificadas durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 25 de marco de 2025.

ERNST & YOUNG Eduardo Wellichen
Auditores Independentes S/S Ltda. Contador CRC SP-184050/0
CRC SP-034519/0
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 e 2023

ATIVO NOTA

DISPONIVEL ....euveusensnessessesssessessesssessessssssessessssssessssssessessesssessessssasssssssssasesss
REALIZAVEL .....ccoveueesseesseesseessesssesssesssessssssesssesssesssesssessssssssssesssesssesssesssessneas
GEStA0 PreVidENCIal .....cuveceeeeceeeceeeceece ettt ettt 3
GeStA0 AAMINISTIALIVA ....eeceeeceeeceeece ettt aenas 4
INVESHIMENTOS ...ttt bbb 5
THULOS PUBLICOS «..ovvvveeeececc ettt sttt nee
Ativo Financeiro de Crédito Privado ..o
FUNdos de INVESHIMENTOS .........cucueiceeeceicteecee ettt
INVEStIMENtOS €M IMOVEIS ........coucucreteeeeeeeec ettt sssnsans 5.2
Operagoes COM PartiCIPANES........covvcueureieceerersesssssessessssessese s sesssssssessessssessssanens 5.3
Recursos a Receber - PreCatOrios..........cccueeueeuecveeeeecreesectes st sessesssensans 5.4
OULTOS REALIZAVEIS .....oucveeeeeececeteteete ettt bbb s s
IMOBILIZADO E INTANGIVEL ......cocuiuimecscnsssnssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssnaes 6
IMODILZAAD ...ttt bbb aes
GESTAOD ASSISTENCIAL .....cceuemreraraseesnsssassesssssssssssssssssnssssassssssssssnsasssssnsnsnns 16
TOTAL DO ATIVO ...cotiiiinemnninssssnnsssssssssssessssnnssssssssnnssssssnnsssssssssnnsessssnnnssnsssnnnns

PASSIVO NOTA

EXIGIVEL OPERACIONAL .....ccccucurnsmnscscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssas 7
GeStA0 PrevideNnCial .......c.cvcecrciceeceeeeee ettt
GeStA0 AdMINISIIAtIVA .....cuceeceececicrcteeeeee ettt
INVESHIMENTOS ...ttt een

EXIGIVEL CONTINGENCIAL .....eeuceencussncsssssssnssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssasans 8
GESA0 PreVideNCial........cucveceeeeceeeceeeecteeceeetee ettt bbb
GEStA0 AAMINISTIALIVA .....ceveceeeceeecteece ettt

PATRIMONIO SOCIAL .....cceernrnrensssssesessssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasssssassnes

Patrimonio de Cobertura do Plano ...ttt
Provistes MateMELICas.........c.cucucueeueiueeeecieeteetee ettt sse bbb 9

Beneficios CONCEIdOS ........cuevcvececieeteeteeeeec ettt aaneas

Beneficios @ CONCRUET .........cueecececteeteeteee ettt
EQUILIBIIO TECNICO ..vuvececeecteec ettt ettt 1"
Resultados realizados........ccvucueecirecirece et

Superavit TECNICO ACUMULAAD .........cvveeeececreerectctec ettt

(-) Déficit TEcnico ACUMULAAO ......coucveeeeeceerectectte ettt

FUNGOS <.ovocecectete ettt bbb 12
FUNOS PrevidenCiais ...........cuucucuciieriiicieecesesessee st
FUNdos AdMINISEIAtiVS.........cuvuevcieereciieiseiesese et
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes ...........c.ccveueeueeeeeerncrvereeseennn.

GESTAO ASSISTENCIAL ....cveerererueerererssasssseesssasassssssssssasassssessssssasassensnssases 16

TOTAL DO PASSIVO ....ccocemrismnmssssnssssanssssansssssnsssssnsssssasssssanssssanssssanssssansessnnns

As notas explicativas da administracGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.
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(Em milhares de reais - R$)

2024 2023
1.075 921
4.030.926 4.123.860
247.866 239.886
5.421 3.589
3.777.638 3.880.385
1.603.533 1.764.955
- 82
2.092.727 2.019.255
27.909 28.173
53.452 49.154
- 18.749
17 17
95 90
95 90
74.502 63.132
4.106.598 4.188.003
2024 2023
10.009 12.103
4.575 4.677
5.333 7.299
101 127
11.533 10.378
7.767 7.185
3.766 3.193
4.010.555 4.102.390
4.001.325 4.095.947
4.274.085 4.093.193
2.811.863 2.712.255
1.462.222 1.380.938
(272.760) 2.754
(272.760) 2.754
- 2.754
(272.760) -
9.229 6.443
2.933 1.442
4.485 3.321
1.811 1.680
74.502 63.132
4.106.598 4.188.003
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL CONSOLIDADO PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

A) Patrimodnio Social - inicio do eXerciCio.......ccuurmrrrrsssnmerrrsssnneersssssnmennnes 4.102.390  3.573.725 14,8%
L Y L3 351.455 651.783 (46,1%)
(+) Contribuicdes PrevidenCiaiS..........ceereereeeeereireeseeseeneeese st sssssssnes 99.715 76.253 30,8%
(+) POrtabilidade ..o e 257 254 1,1%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial. .............. 239.035 562.515 (57,5%)
(+) Receitas AdMINISTIAtVas ........cc.cecurecreecirecre et 11.397 11.464 (0,6%)
(+) Resultado Positivo Liquidos dos Investimentos - Gestao Administrativa......... 919 985 (6,7%)
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes........ 132 312 (57,9%)
2. DedUGDES ..oevuerrrersssnrssansssmnsssnssssnsssnsssansssnsssansssnnsssnsssansssnsssnnsssnnssanssnnns (443.290)  (378.375) 17,2%
(=) BENEFICIOS ..uvevorverereeceete ettt (267.094) (256.794) 4,0%
(=) RESGALES ...ttt (24.590) (26.091) (5,8%)
(=) Portabilidades.........cecueecueeeueerceeceec ettt bbb (1.073) (428) 150,8%
(-) OULraS DEAUGDES ....vucveecerercrrec et eese et (2.152) (40.280) (94,7%)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial............. (136.639) (37.225) 267,1%
(-) Constituicdo Liquida de Contigéncias - Gestao Previdencial..........ccccoevvevnnnaee. (589) (6.836) (91,4%)
(-) Despesas AdMINISLrativas. ........ccccueveeereeeerieiesessessssesse st sssssssnes (10.580) (10.101) 4,7%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa ..............cceeeu... (573) (620) (7,6%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (142).....cceemerrerssnnmsrssssnnes (91.835) 273.408 (133,6%)
(+/-) Provis0es MatematiCas .........ccccveueeueereeereeiieieeree st ss s snes 180.893 17.043 961,4%
(+/-) Superavit/Déficit TECniCO do EXErCiCio ........ovurrereeeeerrereereeneeseeseeeesseesseseeseeens (275.514) 254.035 (208,5%)
(+/-) FUNOS PrevidenCiais.........cccucucueueeeereeeie ettt snes 1.492 289 416,1%
(+/-) FUNdOS AdMINISITAtIVOS ......coocvecreeeeercie et 1.163 1.729 (32,7%)
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes.........co.eeeververreenee. 132 312 (57,8%)
4. Outros Eventos do Patrimonio Social......cc.eeeeeeeeeeemmmemmmmmmmmmnnnnnnnnsssnssnnes - 255.256 (100,0%)
B) Patrimdnio Social no final do exercicio (A+3+4)......ccvecerrrrsnmeerssssnnnenes 4.010.555 4.102.390 (2,2%)
6. (+/-) Gestdo Assistencial .....cccceeeerrrreiisssssnmmmmnesssresssssssnnnnnn s s e s e s eesnsannn 18.078 5.482 229,8%
(+) Receitas ASSISLENCIAIS ......cccueecerecereerreeiresetse ettt nsenaes 118.712 102.200 16,2%

(~) DeSpesas ASSISIENCIAIS .........cvecereeereerresrresstsesstsess st st ssssssssssnsesanes (100.634) (96.718) 4,0%

As notas explicativas da administragGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

A) Ativo Liquido - inicio do eXercicio .......ccueceramrserssmrssnrsasssnrssnssnsssasssnssns 2.289.832 1.974.476 16,0%
L T T 132.361 320.421 (58,7%)
(+) CONEFIDUIGOES ...vevereerceeeeesreessesees et 23.822 12.458 91,2%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial. ............. 108.539 307.963 (64,8%)
2. DEAUCOELS ..ceerrerrsmrssnrsnsssnsssnrssnssnsnsnsssnesssssnsssnsssnssnsssnsssnssnsssnsssnsnnnssnnas (293.231)  (260.347) 12,6%
(=) BENEFICIOS ...ttt (198.266) (192.620) 2,9%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial............ (90.298) (18.912) 377,5%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial...........cc.cccouenee.. (589) (6.836) (91,4%)
(-) Custeio AMINISTrAtIVO .......c..ccurecemerereereeeeeeeses e enseees (1.933) (1.699) 13,8%
(=) OULraS DEAUGDES .....ucvvvereeeeeee ettt (2.145) (40.280) (94,7%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (14+2) ......cccccrsemrsenssnrsnssansnnas (160.870) 60.074 (367,8%)
(+/-) Provis0es MateMALICAS ..........cceeeereeereeeeemersnesesssesssesssessssssssssesssesssessssssssenns 114.963 (194.769) (159,0%)
(+/-) Superavit (Déficit) TECNICO dO EXEICICIO .....uuvvrrereeeereereeeesreeseeseeseesseesseseennees (275.833) 254.843 (208,2%)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido .........cccceemrserssmssnssesssnssssssnsssnsssnssanas - 255.282 (100,0%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4).....cccceeeerrrersnrserssersnnesanssnnns 2.128.962 2.289.832 (7,0%)
C) Fundos n@o Previdenciais ......coosmeeeemmiimssssssssnnnmsensnmnmmsssssssssnnnsnnssnsnnnas 1.992 1.534 29,9%
(+/-) FUNAOS AQMINISTIATIVOS <.t eeeeeeeeeeeeseeseseeeeeeeseeeeseseenas 1.811 1.361 33,1%
(+/-) Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes.........c.ccoereereennenes 181 173 4,5%

As notas explicativas da administragGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS IV PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do eXercicio ........ccceerrrerrsrrsnrsscsessnsssnnessnsssaneas 1.069.477 927.534 15,3%
1. AdIGOES wovvurrrserrsansssnnsssnsssansassnssansssnnsssnnssansssnssssnsssnnsssnsssnnsssnsssansssnnssas 136.765 196.977 (30,6%)
(+) CONEFIDUICIES ...ttt nsns 46.639 42.938 8,6%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial. ............. 90.125 154.039 (41,5%)
2. DEdUGOES ..evuvrunssmrssnssanssasssnsssnssanssnsssnssssssnnssnsssnssnnssnsssnssanssnsssnsssnssnnss (62.975) (55.034) 14,4%
(=) BENEFICIOS ..ottt nees (19.964) (17.603) 13,4%
(=) RESGALES ...ttt (18.399) (22.160) (17,0%)
(=) POrtabilidade ..........cvvueeeeceeeeieriee sttt (944) (326) 189,7%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial............ (19.924) (11.876) 67,8%
(=) CuSteio AdMUNISIIATIVO ... s e s resereeenenas (3.741) (3.069) 21,9%
(=) OULraS DEAUGDES ......uveeeeeeeeere ettt (3) - 100,0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) ......ccccrssersunssnrssnssanssanas 73.790 141.943 (48,0%)
(+/-) Provis0es MatemMatiCas .........cocueeereereerrernerneeseeseeseessessessesssssssssesessssssssssssnees 71.410 142.175 (49,8%)
(+/-) Superavit (Déficit) TECNICO dO EXErCICIO ......vvvvreeeeeereereeeeeeeesstseeecsssesseseesees 2.380 (232) (1125,9%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) ....c..cccecerrrssmrsnssenssnsssnssnsssnnns 1.143.267 _ 1.069.477 6,9%
C) Fundos N30 Previdenciais ......couxrsrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnnnnnnn 2.819 2.231 26,4%
(+/-) Fundos AdmiNIStratiVos ..........ceeeereeererresneesneeseesseesseessessssssesssessssesssssssssenns 1.431 995 43,8%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes............cccceeerrerrennecs 1.388 1.236 12,3%

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS V PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do eXercicio .......ccueesssrserssmrssnssasssnsssnsssnssasssnssnns 53.536 34.703 54,3%
L VL 29.049 22.511 29,0%
(+) CONEFIDUICIES ..ottt 24.042 16.450 46,2%
(+) Portabilidade ........ceceeeeeeeeeeeeeeeee ettt naes 257 254 1,1%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial. ............. 4,750 5.807 (18,2%)
2. DedUCDES ..cevunrrsunrsnrssansssansssnsssansssnssssnsssansssnsssansssnnssnnsasansssnsssansnsnnnsas (6.841) (3.678) 86,0%
(=) BENEFICIOS ...ttt ensneans (114) (163) (30,1%)
(2) RESGALES.....ooeoeveeeeeeeesees st s s (2.686) (989) 171,6%
(=) POrtabilidade ........c.ovceeeceeeeceeeeecee ettt ettt enaenans (128) (101) 26,7%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial............ (1.055) (270) 290,7%
(-) Custeio AdMINISTIAtIVO ......c.cveeeecececeeecee ettt s s senseeas (2.858) (2.155) 32,6%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (142) .....ccccecervecmrrmrssnnescnnans 22.208 18.833 17,9%
(+/-) ProviS08S MaAtEMALICAS .....c.ceeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeaeeseeeeeeeeeeeeseeseseeeees 20.716 18.544 11,7%
(+/-) FUNOS PrevidenCiaiS .......cveevecererrerreseeesecsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 1.492 289 416,1%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) ......ccssmmsnrssenssnsssansssnsssansssans 75.744 53.536 41,5%
C) Fundos N30 Previdenciais ......cuuxrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnnnnns 154 93 65,2%
(+/-) FUNA0S ADMINISTrAtIVOS ....cevvevvecvcveeeeeeee ettt s st sssnsns 147 89 65,2%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes............cccveerrerrennces 7 4 64,8%
As notas explicativas da administragGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS VI PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 569.264 521.191 9,2%
1. Adicdes 39.383 95.215 (58,6%)
(+) Contribuicdes 9.756 9.303 4,9%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 29.627 85.912 (65,5%)
2. Deducoes (69.894) (47.141) 48,3%
(-) Beneficios (40.367) (37.505) 7,6%
(-) Resgates (3.505) (2.941) 19,2%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (25.363) (6.122) 314,3%
(-) Custeio Administrativo (655) (573) 14,4%
(-) Outras Deducdes (4) - 100,0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (30.511) 48.074 (163,5%)
(+/-) Provisdes Matematicas (30.511) 48.074 (163,5%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 538.753 569.264 (5,4%)
C) Fundos nao Previdenciais 853 785 8,7%
(+/-) Fundos Administrativos 617 518 19,1%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 236 267 (11,6%)

As notas explicativas da administragGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO BMP PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do eXercicio ........ccceecreeemrrsnrsnrsscnssnsssnnessnnssaneas 115.280 112.835 2,2%
L VL 10.927 11.664 (6,3%)
(+) CONEFIDUICIES ...ttt bbb bbbt 4.933 2.871 71,8%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial. ............. 5.994 8.793 (31,8%)
2. DedUCOES ..eevrvrenrrssannrsssnnssssmsmsssnnssssnnssssnnnsssansesssnsessnnnesssnnenssnnesssnnnnssns (8.674) (9.219) (5,9%)
(=) BONEFICIOS ...ttt st se s s st en et en e e e annaees (8.383) (8.904) (5,8%)
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial............ - (44) (100,0%)
(-) Custeio AdMINISTrAtiVO ......ccueucecececeece et ensenas (291) (271) 7,3%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (142) .....ccccecervemrsmrssnnsscnnans 2.253 2.445 (7,9%)
(+/-) Provis0es MatematiCas .........ccccueueeueeeeerciieisesee et sessensens 4.314 3.021 42,8%
(+/-) Superavit/(Déficit) TECNICO dO EXEITICIO. .v...vvurerreeeereeeeeseeseeeseeeseesssesssesnnenns (2.061) (576) 257,9%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4).....c.ccceerrrmrsnsserssnsssnssnsssnnans 117.532 115.280 2,0%
C) Fundos nao Previdenciais .......cuusssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnnnnns 478 358 33,6%
(+/-) FUNd0oS AdMINISTIatiVOS ...ttt es s ssennas 4L78 358 33,6%
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO DE BENEFICIOS PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)

1T - 2.142.261 2.302.056 (6,9%)
DISPONIVEL.....evecvecrctceece ettt 213 165 28,8%
Recehiveis PrevidenCial ........c.occeevceeeeceeeeceeeceeee et e s senseeas 212.834 212.328 0,2%
INVESHIMENTO.....ecvveeeectee ettt ettt et eees 1.929.215 2.089.563 (7,7%)
THULOS PUBLICOS ..ottt sttt snanes 1.286.375 1.425.392 9,8%)
Fundos de INVESHIMENTO ........cecueveeececeeeeeceee ettt 615.086 618.091 (0,5%)
INVESHIMENLOS EM IMOVEIS ...ttt se et en s 23.114 23.333 (0,9%)
Operacoes COmM PartiCiPantes.........c.ocueureereereeeeireeneeneeseseee s 4.622 3.981 16,1%
Recursos a Receber - PreCatOrios ........ocveecueeecueeecereeceeecteeeseeeseseesssesssesenaeens - 18.749 (100,0%)
OULTOS REALIZAVEIS.......eceeeeeeecee ettt aneas 17 17 0,9%

2. OBrigaCOes .uuerssursssnrssansssassssnsssansssnssssnsssansssnsssansssnnssnnsssnnsssnsssansssnnssas 11.307 10.690 5,8%
0] 0LT oo - OO 3.540 3.505 1,0%
0004110 [T To T | PO ST T PPTTPION 7.767 7.185 8,1%
3. Fundos n@o Previdenciais.......osssmmmmerrrrrresssssssssnmmmnnnssmssssssssssnnnmmnnnensnnes 1.992 1.534 29,9%
FUNAOS AAMUNISIIALIVOS. ...ttt ettt et ettt et er et et en e enenenenenanen s s en e 1.811 1.361 33,1%
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes ..........ccceevvveeverrereerrnenns 181 173 4,5%
5. Ativo Liquido (1-2-3) ..eecrrerrersrersersesassesssssssassessssasssssssnssnsssssssnssnsasnns 2.128.962 _ 2.289.832 (7,0%)
Provis8es MateMALtiCas.........cocueeevreecereeceseee ettt sssse s s sensenans 2.396.715 2.281.752 5,0%
Superavit/(DEFICit) TECNICO c.uvueueeeeeeeeeeeereese ettt nsseees (267.753) 8.080 (3413,8%)

As notas explicativas da administragGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMON STRACAO’DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO DE BENEFICIOS IV PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)
1. ABIVOS ..ooveeeecssssssnnsesssnsseesesssssssnsnssnnsnssseenssssssnnnnnnnsnssssnsnssssssnnnnnnnnnnnnnss 1.146.466 1.072.264 6,9%
DISPONIVEL.....eueeeececie ettt 549 334 64,5%
ReCEbIVEIS PreVIdENCIaL ....c.ucvecveceeeeeeceeecteteeeeee ettt senssnsns 5.244 1.570 234,0%
INVESHIMENTO . c...cvcveeeececece ettt 1.140.673 1.070.360 6,6%
THULOS PUBLICOS ..ottt sttt 29.565 29.908 (1,1%)
FUNdos de INVESHIMENTO ... 1.065.069 997.602 6,8%
INVESEIMENTOS EM IMOVEIS ..ottt se e se s se et nean s e 4.795 4.841 (0,9%)
Operagdes COM PartiCipantes........cocveereeereeeermeressesessesessesesesessssesssssssssssssssseens 41.243 38.009 8,5%
2. OBIigACOeS «.evvsemrrssanrrssansrssnmsssssmsssssnnssssmnnsssanssassnsessnnsensansenssnnesssnnnnnsas 380 556 (31,7%)
OPErACIONAL.....vucvececeeceec ettt p s 380 556 (31,7%)
3. Fundos n@o Previdenciais.......ummmmmmmmmmsssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnnnnns 2.819 2.231 26,%
FUNAOS AdMINISTIAtIVOS......cv.eeceeecececeeeeceeeee ettt ae s s s s ses e ssnsesnsneas 1.431 995 43,8%
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes ..........cccveereeeeeereenneneenns 1.388 1.236 12,3%
5. Ativo Liquido (1-2-3) ...ccceceeiecrrrerscrssnsesscnsssnsssnnsssmssssssssmssssnsssnnsssnsesns 1.143.267 1.069.477 6,9%
Provis0eS MateMALICaS.........ccveeeeeecereeceeeeeeeeee et s e se s sssses st ssnsesensneans 1.140.053 1.068.643 6,7%
SUPETAVIE TECNICO coveeeevectcteeeeeeee ettt b sttt bnbns 3.214 834 285,4%
As notas explicativas da administracGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO DE BENEFICIOS V PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)

1. ALIVOS .eoececrisiecnrssemnesssmnrsss s nsssmnsessmnsessmnsesssnnesssnnessamseasannesssnnsessnnessnns 75.978 53.650 41,6%
DISPONIVEL.....eueeeeeecieie ettt s s 43 127 (65,8%)
Recebiveis PrevidenCial ...t 2.116 534 296,2%
02T 4140 T-T L (o 73.819 52.989 39,3%
THULOS PUBLICOS ..ottt 1.398 1.514 (7,6%)
FUNdos de INVESHIMENTO ..ot 70.762 50.261 40,8%
Operagdes COm PartiCipantes........oc.veereerereerereerereereseeseseiseseeseeeses e 1.658 1.132 46,5%

2, OBrigagOes .uuueruseerssnrsssnsssnssssnmssassssnssssssssnssssnssssnsssnnssnnsssnnsssnsssnnsssnnnsas 80 21 283,1%
0] 0L oo - TSR 80 21 283,1%
3. Fundos n@o Previdenciais......uesmmeeermmiimsssssssssnnmmensnnmmmsssssssssnnnmnssnnnnnnas 154 93 65,2%
FUNdos AdMINIStrativos..........c.cueeeeecreiciceeeeee s sessnsns 147 89 65,2%
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes ...........ccuerereeneeneernenes 7 4 64,8%
5. Ativo Liquido (1-2-3) ....cccermssmrsmssmmssnssnsssmnssnssssssssssmsssnssssssnsssnssanssnnes 75.744 53.536 41,5%
Provistes MateMELICAS . ......cuveeeececeee et se sttt nees 72.812 52.096 39,8%
FUNAOS PrevidenCiais ..ot sesessenans 2.932 1.440 103,6%

As notas explicativas da administracGo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO DE BENEFICIOS VI PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)
LR 1 540.161 570.654 (5,3%)
DISPONIVEL.....ecvecvecrctcteeec ettt p s 188 107 76,0%
RecebiVeis PrevidenCial ..........co.veeereereereeereesneiseesesssesssessesssesssssesssesssssssnssnens 1.691 658 157,0%
LT3 (0= L T 538.281 569.889 (5,5%)
THULOS PUBLICOS .ottt 221.909 308.142 (28,0%)
Fundos de INVESHIMENTO ........cccueeceeeceeceeceecee et 310.445 255.715 21,4%
Operagdes COM PartiCipantes........cccvcureerercrreeeesesessesesssssese st sesseens 5.928 6.032 (1,7%)
2, ODrigagOes ...cuvueusersserssnmsnsssemsssssnnssnsssnsssnssnnssnsssssssnssmnssnssnsssnsssnnssnssnnas 555 604 (8,2%)
OPErACIONAL.....veceececeeeeecic ettt 555 604 (8,2%)
3. Fundos n@o Previdenciais.......uuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnnnnnnnnnnn 853 785 8,7%
FUNAOS AdMINISIIAtIVOS........eeeeeeceeeee ettt ettt ettt n e en s s enenen s s 617 518 19,1%
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes ...........cccveereeeereereeneennenns 236 267 (11,6%)
5. Ativo Liquido (1-2-3) ...cceeceriecrrrerrcsrsnnssscnsssnsssnnsssmsssnssssnssssnsssnnessnsesns 538.753 569.265 (5,4%)
Provistes MateMELiCas...........cueueeueecucreieeieeieee ettt b s bnbns 538.753 569.265 (5,4%)
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMON S:T'RACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO BMP PARA
O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)

1. ABIVOS ..oeeeececciiinneeccnennsereesssssssssnsmnnn s s e s eenssssssssnmmnmnnsssenssssssssnnnnmmnnssnnnns 118.132 115.757 2,1%
DISPONIVEL.....eueeieceeie ettt 19 1 70,5%
Recehiveis PrevidenCial ........cc.cccvecceieececeecesececeeceeee e ssas st senseeans 30.467 28.117 8,4%
INVESHIMENTO. .. ..veveeeeececececeeee ettt 87.647 87.629 0,0%
THULOS PUBLICOS ..ottt st 64.286 - 100,0%
Fundos de INVESHIMENTO ..ot 23.361 87.629 (73,3%)

2. OBrigACOes ..uuereseerssnrsssnrssmssssnrssnnsssnssssnsasmsnssnsasnnsssnsssnnsasnnssanssnnsssnnnsas 121 119 1,7%
OPEIACIONAL ...ttt bbb bbb bbb benas 121 119 1,7%
3. Fundos n@o Previdenciais......uxssmmmmemrerrrmsssssssssnmmmnnssssessssssssssnnmmnnnsnsnnes 478 358 33,6%
FUNAOS AdMINISIIAtIVOS........eeeeeeeeeeee ettt ettt sttt sttt en e en s en s en s s 478 358 33,6%
5. Ativo Liquido (1-2-3) ....ccceerssmrsmmssnrssnsssssmsssnssssssssssmsssnssssssnsssnssssssanes 117.533 115.280 2,0%
ProVISGES MAlEMELICAS ... .eeceeeeeeeeeecee e eeee e e se e seeness e se s seen e eeneannnens 125.752 121.438 3,6%
=] Tof T =Yool OO (8.221) (6.159) 33,5%
FUNAOS PreVIAENCIAIS ......eceeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et eeen s enen s enenenen s s s enen e 1 1 23,0%

As notas explicativas da administragdo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ,
ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio ANterior ....cecsssesssssssssssssssssssssanssns 3.321 1.593 108,5%
1. Custeio da Gestdo Administrativa ..........cerssssnnmmmemenrnnsessssssssnnmmnsensnnnnes 12.317 12.448 (1,1%)
L I (=0T T
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial..........c.cccccvevvevrieecrccrserecnnee. 9.479 7.766 22,1%
Custeio Administrativo dos INVeStimentos..........ccveeveververerverersereeseseeseeennns 1.062 1.308 (18,8%)
Reembolso da Gestdao Assistencial.........cccveucuvecrveernercineieseiese s 62 105 (41,3%)
BT T DT =] =TT 793 2.285 (65,3%)
Resultado Positivo Liquido dos INvestimentos.............c.oeeeeereeenreneereeenneennes 919 985 (6,7%)
2. Despesas AdMiniStrativas .....cuuesrussessssssssssnsssssnsssssmsssssnsssssnnssssanssnsas (10.580) (10.100) 4,8%
2.1 Administracdo dos Planos Previdenciais ..........ceeeeevveuvernernsiseescssssessessns (10.334) (9.996) 3,4%
Pess0al @ ENCArgos ........cucuceerciceeeee ettt bbb (4.378) (3.659) 19,6%
Treinamentos/Congressos € SEMINATIOS .......c..veeeeereereeeesneessesseseesssesssseeans (64) (88) (26,9%)
Viagens € EStadias. .....c.cueueerereeeeirereeeeeee ettt 91 (17) 431,8%
SEIVICOS A8 TEICRINDS .uvureeeeeeeeseieieereseese et s st s st snsnsns (5.186) (4.976) 4,2%
DESPESAS GEIAIS ...euvuverrererriresetressiressssensssessesessssesessessssssessssessnsessssessnssssssesanes (171) 913) (81,3%)
Depreciag0es & AMOrtizaGa0ES .......oueeeeeuerrerrerreseeese s ssssessnens (13) (8) 56,9%
THDULDS ottt bbb (431) (335) 28,6%
2.3 Administracdo da Gestao Assistencial - Despesas e
Constituicao/Reversao de CONtiNGENCIAS .......c.evueeeeerrereerrerneereeeeseessreseesenes (65) (104) (37,7%)
2.6 0ULFAS DESPESAS ...ucuvreecereecireaesresessese et sssesssse s ssses st s st ssssssssessssesanes (181) - 100,0%
3. Constituicao/(Reversao) de Contingéncias Administrativas.........csecusses (573) (620) (7,6%)
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdao Administrativa (1-2-3-5) .......ccceeeinees 1.163 1.728 (32,7%)
7. Constituicao/Reversao Fundo Administrativo (6) .......cccusemersssmnrnssansnanes 1.163 1.728 (32,7%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) ....cccurerremmerrsssssnssrssnsnnes 4.484 3.321 35,0%
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracgdes financeiras.
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DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5).....cccccrcmrismssnsssnnssnsssessssnsssansssnsssassnsans 2.140.450  2.300.695 (7,0%)
1. Provisoes MatemAtiCas ...cuuveursserrrssssnnsrsssssnssssssssnnsssssssnnssssssssnnensnnsnnns 2.396.715 2.281.752 5,0%
1.1. Beneficios CONCedidos.....cccureerrrrmrrsrnmsrssnsrssansrssmssssansssssnsssnnsnnns 2.339.467 2.226.923 5,1%
Contribuicao Definida ........coeoeeeeeereerceceee e 2.219 2.265 (2,0%)
Beneficio Definido........cc.eeeeeeereieescsese et 2.337.248 2.224.658 51%
1.2. Beneficio @ Conceder......cccuermmmrrrisnmmrrmsssnnssssssssnmessesssnnsssssssnnmsssnen 57.249 54.829 4,4%
Contribuicdo Definida ........ccoceevevrereeeeeceee e 8.421 9.154 (8,0%)
Saldo de contas - parcela participantes........coceeeveerverreriersereserecisesesseninns 8.421 9.154 (8,0%)
Beneficio Definido. ..ot enees 48.827 45.675 6,9%
2. Equilibrio TECNICO ...ceveriersmrsnssnnssmnssnsssnssmnssnsssnssnsssmsssnssasssnsssnsssnssnnes (267.753) 8.080 (3413,8%)
2.1. Resultados Realizados............ceeeemmmmmennnn e (267.753) 8.080 (3413,8%)
Superavit tecnico aCUMULAAO ........c.ccueeueeeeececieeeeteee ettt - 8.080 (100,0%)
Reserva de ContiNgBNCIA ........ccueeueeeecvcieeieereeeee et - 8.080 (100,0%)
(-) Déficit tcnico aCUMULAAD ........cocveeeeeeccireeetee et (267.753) - 100,0%
K TR 1T T3 181 173 4,5%
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes
com Participantes - Gestdo Previdencial..........cccooeeeeeecrvcrverierneeeeeese e, 181 173 4,5%
e 3.540 3.505 1,0%
4.1, GeStA0 PrevidenCial.........oc.eceeerereereereereieesseeseese st sseesseees 3.515 3.491 0,7%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial...........cccccceeceeeeeeeeee e 24 14 73,2%
5. Exigivel Contingencial........cccueurrmrsmrsumsemssssssssssnssnssnssmssmssnssnssnsssnssnssns 7.767 7.185 8,1%
5.1 Gestao Previdencial.........ccoccueereeeesecicee ettt st snaees 1.767 7.185 8,1%
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS IV PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)

Provisoes TEcNnicas (142+43+4).....ccurrerrrerrsserssnnsssnnsssnsssessssnssssssssnsssassssans 1.145.035  1.071.269 6,9%

1. Provistes MatematiCas ......ccuueeeeerrisssmmmnisssnmsnnssssnmssnesssnnsssssssnnnsnsnsnnns 1.140.053 1.068.643 6,7%

1.1. Beneficios Concedidos........ccccurrriimmmrrmsssnnmemsssssnmsnsssssnnsssssssnnmensnnes 109.861 106.650 3,0%

Contribuicao Definida ........ccecueuieeeeeeeeeee e 100.823 97.470 3,6%

Beneficio Definido.........c.cucueeueereieeeeeee ettt 9.038 9.180 (1,5%)

1.2. Beneficio @ CONCeder......cuuvrmmerrrmrsnmmsrmssssnssssssssnmsrsssssnnsssssssnnensanen 1.030.192 961.993 7,1%

Contribuicdo Definida .........ccuovvereeeeeeeceeeeeee et 1.018.328 949.665 7,2%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) ..........cccceevrrenee 343.801 321.872 6,8%

Saldo de contas - parcela participantes.........cocvveveerverreriersirsseiieresseseeninns 674.527 627.793 7,6%

Beneficio Definido.........cccucvcueieiceceeee et 11.863 12.328 (3,8%)

2. Equilibrio TECNICO ...coccereecrricricncscnrsnrsscs s e s s s s s e s s s mnessnnssmnessnnenns 3.214 834 285,4%

2.1. Resultados Realizados.............cceemmmmmmnnnn 3.214 834 285,4%

Superavit tecnico aCUMULAAO ........c.ovueeueeeeececieeeetee ettt 3.214 834 285,4%

Reserva de CoNtiNgBNCIA .....c.cueereeeeeeeereereeseseese et ssnssnssnens 3.214 834 285,4%

3. FUNAOS ....eerremrssensssensssnssssnsssnssssnsssnssssn s s sssnssssnsssmnssansssnnssansssansssnnssas 1.388 1.236 12,3%
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes

com Participantes - Gestao Previdencial...........oceereereeneeneeneensenneeneenseneenes 1.388 1.236 12,3%

4. Exigivel Operacional..........ccucourssemssansssenssnssssnsssnsssansssssssansssnsssansssanssns 380 556 (31,7%)

4.1, Gestao Previdencial.........ccecucucucieceeeeeeec et 322 461 (30,2%)

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial ...........cccecueeveeeeeecveeiseisseeee s 58 95 (39,0%)

As notas explicativas da administragdo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS V PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)

Provisoes TECNICAS (TH3+4) ...ueeemeerrrrrrressssssnnmmmmessssreesssssssnnnnnssssssesssssssnes 75.831 53.561 41,6%

1. Provistes MatematiCas .....cccuveemeerrsssmmmmisssnssssssssnnssnesssnnsssssssnnnssnnnnnns 72.812 52.096 39,8%

1.1. Beneficios Concedidos.......cuceurrrremrrssnmrrssmsrssmsmsssmsssssnsssssnsnessmnnens 260 346 (25,0%)

Contribuicao Definida ........ccveveveereereeeee e 260 346 (25,0%)

1.2. Beneficio a Conceder.......ccocrmurriiiinmmmrmsssnnssssssssnmsnsssssnnsssssssnnmssenes 72.553 51.750 40,2%

Contribuicao Definida ........cceoeeeveereereeeeee et 72.553 51.750 40,2%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) ..........c..cueeuen. 26.270 18.045 45,6%

Saldo de contas - parcela participantes...........oc.eeereereeeeeneensensesseeseesseneenns 46.283 33.705 37,3%

B TN T T -3 2.938 1.4b4 103,5%

3.1, FUNAOS PreVidENCIAIS .......veeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et et ee st e e e en s en s s s enenenanen s en e 2.932 1.440 103,6%

3.2. Fundos para Garantia das Operacdes

com Participantes - Gestao Previdencial...........oceeereereeneeneeneensenneeneensensens 7 4 64,8%

4. Exigivel Operacional........ocusssssersssssanssasssnsssnssnsssnsssnssasssnsssnssasssnsssnssanss 80 21 283,1%

4.1, GEStE0 PrevidenCial........coceeeeeeceeeceee ettt eeeenena 78 18 334,6%

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial ..........ccceecvevcnecnecseeseesseesse e 2 3 (25,7%)
As notas explicativas da administragGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS VI PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)

Provisoes TECNICAS (TH3+4) ...ueeeeeerrrrrrressssssnnnmmmsssssemssssssssnnnnnssnssssnsssssnen 539.544 570.136 (5,4%)

1. Provistoes MatematiCas ...uccuuussessnmmmeersirmmsssssssnsnnmmnsssssssssssssssnnnnnnsnsssnnns 538.753 569.265 (5,4%)

1.1. Beneficios Concedidos........cccurrrirnmmrrrsssnnmsssssssnmersssssnnsssssssnnmssnanes 262.311 284.373 (7,8%)

Contribuicdo Definida ......c.cceeevevevrereeeeeecsete e 262.311 284.373 (7,8%)

1.2. Beneficio @ CONCOer....uuuuirrmerrrrrsansrrsssssnssssssssnnsrsesssnsssssnssnnensansn 276.442 284.892 (3,0%)

Contribuicao Definida ........cceoeveueereereeeeee e 276.442 284.892 (3,0%)

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) ..........ccccvueenes 45.511 40.443 12,5%

Saldo de contas - parcela participantes........ccccveeveervevcneccsnesereeeseenns 230.931 244.449 (5,5%)

3. FUNAOS ...eeeiuenrssenrssnnsansssmnsssnnssansssnnsssn s smn s s sssansssmnssnnsnsnnsssnsssansnsnnnsas 236 267 (11,6%)
3.2. Fundos para Garantia das Operacdes

com Participantes - Gestao Previdencial.........cccocoeveeveevcnvcsscsesesecereees 236 267 (11,6%)

4. Exigivel Operacional..........cccccueseemisnrsscnssnsssenssnsssmnsssnsssnssssnssssnsssnsssns 555 604 (8,2%)

4.1, Gestao Previdencial.........ccecucucveeeceeeeee ettt sessnsns 539 587 (8,2%)

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial..........ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenas 16 17 (7,5%)

As notas explicativas da administragdo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO BMP PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

2024 2023 Variacao (%)

Provisoes Técnicas (1+2+43+4)....cccussmrisnmssnmssasssssssssnsssasssssssssnsssssssassssans 117.653 115.399 2,0%

1. Provisoes MatemAatiCas .....cccerereserrrsssrrssmsrsssnssssssssssssnssssnnsssssnssessnsnnnnns 125.752 121.438 3,6%

1.1. Beneficios CoNCedidos.......cuermrrrrnmrrrrmmrrssnmsrsssmsrsssmsrssansssssnssessnsnnns 99.964 93.965 6,4%

Beneficio Definido.........c.cucececeeieeeeeeeee ettt 99.964 93.965 6,4%

1.2. Beneficio @ CONCOURT ...cccuenmmmmeeerrrrrsssssssnnnnmmmnessssssssssssssnnnnnnnnsssnnss 25.788 27.473 (6,1%)

Contribuicdo Definida ........ccocucueieeeeeee e 3.918 4.023 (2,6%)

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) ..........c.cueeunen. 1.959 2.007 (2,4%)

Saldo de contas - parcela participantes.........cccvveveerververeersirniessesissesssninns 1.959 2.016 (2,8%)

BenefiCio DefiMit0........cceeeeeeecee e seee e eeee e eeee e se s se s en s ereeeeennnens 21.869 23.450 (6,7%)

2. Equilibrio TECNICO ...ceveeerersersnssmsssmsssnsssnssmsssnssssssnsssmsssnssasssnsssnssnnssnnes (8.221) (6.159) 33,5%

2.1. Resultados Realizados............cceemmmmmmmn (8.221) (6.159) 33,5%

(-) Déficit tcnico aCUMULAAD ........cocveeeeeeeecierectee ettt (8.221) (6.159) 33,5%

K TR 1T T =3P 1 1 23,0%

3.1, FUNAOS PreVideNCIaiS .........ccueeueeeeecicieseieeseeese et sssnsans 1 1 23,0%

4. Exigivel Operacional..........ccuccurssemssnnsssmnssnsssnnsssnssssnsssssssansssnssssnsssnnssns 121 119 1,3%

4.1, GEStA0 PreVidenCial........c.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e s e ses s s s s 121 119 1,3%
As notas explicativas da administragGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de reais - R$)

1. Contexto Operacional

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST, doravante referida como “FUNS-
SEST", “Fundacao” ou “Entidade”, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar com sede na
Avenida Brigadeiro Eduardo Gomes, 526, Serra - ES,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado distinta de suas patrocinadoras, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
que tem por objetivo principal a instituicdo e admi-
nistracdo de planos de beneficios previdenciarios,
gue visam complementar os beneficios assegurados
pela previdéncia social oficial, bem como a prestacao
de servigos assistenciais aos participantes e seus

dependentes e agregados.

Patrocinada pela ArcelorMittal Brasil S.A., ArcelorMittal
Sistemas S.A., ArcelorMittal Planos Comercial Ltda.,
ArcelorMittal Pecém S.A., Perfilor S/A Construgdes,
Industria e Comércio, como também pela propria Fun-
dacdo, aplica seus recursos financeiros integralmente
no pais, nao distribuindo dividendos ou participagoes,
sendo seu resultado revertido em reservas para co-
bertura dos planos de beneficio aos empregados das
patrocinadoras, assim como aos seus beneficiarios.

As normas de controle e fiscalizacao que a FUNSSEST
obedece sdo emanadas pelo Ministério da Previdéncia
Social, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC) e Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS).

0 funcionamento da Entidade foi autorizado pelo Minis-

tério da Previdéncia Social - MPS, por prazo indetermi-
nado, através da Portaria n° 4.248, de 03 de junho de
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1988 e suas atividades tiveram inicio em setembro de
1988. A FUNSSEST segue as normas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, por meio da Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC, e as resolucdes especificas do Banco Central
do Brasil, estando disciplinada pela Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, e alteracdes.

A FUNSSEST, na condicao de administradora de pla-
nos multiplos, é responsavel pela administragao de
planos de beneficios previdenciais nas modalidades
de Beneficio Definido (BD), Contribuicao Definida (CD)
e Contribuicdo Variavel (CV), em conformidade com
a Resolugao do Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar - CNPC N° 41 de 09 de junho de 2021.
Também opera planos de assisténcia a salde, na
modalidade de autogestdo, regulados pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), registrados
sobre o n° 330809 e destinados a prover assisténcia
meédica e odontoldgica aos empregados da Fundagao,
ArcelorMittal Brasil S.A., aos aposentados, pensionistas
e seus dependentes e agregados.

Entende-se por plano de beneficio de carater previ-
dencidrio na modalidade de Beneficio Definido aqueles
cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio deter-
minado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao; de Contribuicao Definida
aqueles cujos beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo da conta mantido
em favor do participante, inclusive na fase de percepcao
de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos;
e de Contribuicdo Varidvel que possui caracteristica
de contribuicdo definida na fase de acumulagao e de
beneficio definido na fase de pagamento de beneficio.
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Em 06 de outubro de 2021 o CNPC publicou a Resolugao
n° 46, que dispoe dos procedimentos necessarios para
a identificacao e cadastramento exclusivo dos planos
de beneficio por CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica, com o objetivo de proporcionar a indepen-
déncia patrimonial dos planos de beneficios de carater
previdencidrio, conforme ja previa a Lei Complementar
109/2001. A inscricao no CNPJ viabiliza que os planos
de beneficios, mesmo nao tendo personalidade juridica,
possam atuar em juizo, representados pela Entidade,

Plano CNPB CNPJ
Plano de 1998.0028-29  48.306.985/0001-04
Beneficios

Plano de 1998.0027-56  48.306.984/0001-60
Beneficios IV

Plano de 2016.0003-92  48.307.617/0001-80
Beneficios V

Plano de 2018.0025-38  48.307.682/0001-06
Beneficios VI

Plano de Beneficios

Grupo BMP 1990.0021-29

48.306.792/0001-53

0 Plano de Beneficios, o Plano de Beneficios IV, o Pla-
no de Beneficios VI e o Plano de Beneficios do Grupo
BMP estao fechados para novas adesoes e deverao
extinguir-se ao longo do tempo. O Plano de Beneficios
V ¢ o unico plano aberto para novas adesdes.

= Plano de Beneficios: E um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, com pagamento de
renda vitalicia. Este plano encontra-se saldado desde
dezembro de 2018, sendo o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado (BSPS), assim estabelecido:

« BSPS - Participantes oriundos do Plano I: 0
valor do BSPS correspondera ao resultado obtido
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garantindo maior seguranga juridica aos participan-
tes. De acordo com a Resolugao CNPC n° 57 de 28 de
junho de 2023, o prazo para implementacao do CNPJ
por plano finalizou em 31 de dezembro de 2023, a
FUNSSEST em conformidade com a norma concluiu
a adequacdo dos processos operacionais para devida
implantacdo do CNPJ por plano em janeiro de 2024.

Os Planos Previdencidrios administrados pela FUNS-
SEST, e seus respectivos registros:

Tipo do Plano Patrocinio
Bengf_mm ArcelorMittal Brasil S.A.
Definido

ArcelorMittal Brasil S.A.
ArcelorMittal Planos Comercial Ltda
ArcelorMittal Pecem S.A.
ArcelorMittal Sistemas S.A.
FUNSSEST
Perfilor S/A Construgdes, Industria e Comércio

ArcelorMittal Brasil S.A.
ArcelorMittal Planos Comercial Ltda
ArcelorMittal Pecem S.A.
ArcelorMittal Sistemas S.A.
FUNSSEST
Perfilor S/A Construgdes, Industria e Comércio

ArcelorMittal Brasil S.A.
ArcelorMittal Sistemas S.A.
ArcelorMittal Pecem S.A.
FUNSSEST

Contribuicdo
Definida

Contribuicdo
Definida

Contribuicdo
Definida

Contribuicdo

Iy ArcelorMittal Brasil S.A.
Variavel

da seguinte formula: (100% SRB - Beneficio
Previdenciario) x TS1/TS2. Sendo:

SRB =Salario Real de Beneficio apurado na data
do cdlculo do BSPS.

Beneficio Previdencidrio = valor do beneficio
pago ao participante pela Previdéncia Social ou
o beneficio tedrico mensal de mesma espécie
da Previdéncia Social apurado pela FUNSSEST.

TS1 = tempo de servico do participante na pa-
trocinadora na data do calculo do BSPS.

TS2 = tempo de servico que o participante teria
na patrocinadora na data de aposentadoria pela
FUNSSEST.
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« BSPS - Participantes oriundos do Plano II:
0 valor do BSPS correspondera ao resultado
obtido da seguinte formula: (60% SRB) x TS1/
TS2. Sendo:

SRB =Salario Real de Beneficio apurado na data
do célculo do BSPS.

TS1 = tempo de servico do participante na pa-
trocinadora na data do calculo do BSPS.

TS2 =tempo de servico que o participante teria
na patrocinadora na data de aposentadoria pela
FUNSSEST.

« BSPS - Participantes oriundos do Plano Ill:
0 valor do BSPS correspondera ao resultado
obtido da sequinte formula: (70% SRB - Beneficio
Tedrico) x TS1/TS2. Sendo:

SRB =Salario Real de Beneficio apurado na data
do calculo do BSPS.

Beneficio Tedrico =valor do beneficio tedrico men-
sal de mesma espécie da Previdéncia Social, apu-
rado pela FUNSSEST na data do célculo do BSPS.

TS1 = tempo de servico do participante na pa-
trocinadora na data do calculo do BSPS.

TS2 = tempo de servigo que o participante teria
na patrocinadora na data de aposentadoria pela
FUNSSEST.

= Plano de Beneficios IV: E um plano de con-
tribuicao definida que prevé a concessao de
beneficio de suplementacao de aposentadoria,
correspondente a uma renda mensal calculada com
base no saldo da reserva matematica. Esta reserva
sera dividida por nimero de meses, percentual do
saldo de reserva ou valor fixo conforme escolha
do participante no momento do requerimento do
beneficio, limitado a um minimo de 60 (sessenta)
meses, 0,1% a 3% do saldo de reserva, ou valor
expresso em reais desde que esteja entre 0,1% e
3% do saldo de reserva, respectivamente.

Além desse beneficio, o plano prevé um beneficio
de risco para os casos de invalidez e morte de
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participantes ativos-situacao normal (exclusivos
do Plano IV), onde serdo beneficidrios aqueles de-
signados livremente pelo participante, nos termos
permitidos pela legislagao vigente, ou, na falta
dessa designacao, os seus herdeiros designados
em inventdrio judicial ou extrajudicial e farao jus ao
beneficio de renda vitalicia ou de renda financeira,
de acordo com as seguintes regras:

« Beneficio de renda vitalicia - Invalidez de par-
ticipante ativo: corresponde a 70% da média
atualizada dos 24 (vinte e quatro) Ultimos salarios
reais de contribuicao, descontando deste valor
o beneficio concedido pela Previdéncia Social;

« Beneficio de renda vitalicia - Pensao por morte
de participante ativo: corresponde a 50% do
beneficio de invalidez mais 10% para cada de-
pendente limitado a 5 dependentes, considerando
as designacdes ora citada.

« Beneficio de renda financeira - Invalidez ou morte
de participantes ativo: corresponde a uma renda
mensal calculada com base no saldo da reserva
matematica. Esta reserva podera ser dividida por
numero de meses, percentual do saldo de re-
serva, valor fixo definido pelo participante, todos
limitados a um minimo de 60 (sessenta) meses,
ou ainda recebido na forma de pagamento Unico.

= Plano de Beneficios V: E um plano de contribuicdo

definida que prevé a concessao de beneficio de
suplementacao de aposentadoria, correspondente
a uma renda mensal calculada com base no saldo
da reserva matematica, esta reserva sera dividida
por escolha do participante no momento do reque-
rimento da aposentadoria, conforme formas de
pagamento expressas no regulamento do referido
plano, limitado a um minimo de 5 (cinco) anos.

Plano de Beneficios VI: E um plano de contribui-
cao definida que prevé a concessao de beneficio
de suplementagao de aposentadoria e pensao por
morte, que corresponde a uma renda mensal cal-
culada com base no saldo da reserva matematica,
além de auxilios-doenca, reclusao, natalidade e
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funeral. Esta reserva sera dividida por nimero de para os beneficios desse plano prevé a média dos

meses, percentual do saldo de reserva ou valor ultimos 12 saldrios de participacdo, considerando
fixo definido pelo participante para recebimento do como limitadores o salario unitario e o servigo
beneficio, seguindo os limites de beneficio minimo creditado, conforme regra vigente no regulamento.

estabelecidos no regulamento do plano.
Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos

= Plano de Beneficios do Grupo BMP: Trata-se de previdencidrios da Fundacdo provém de contribuicdes das
um plano estruturado na modalidade de contribuicdo patrocinadoras e dos participantes, bem como dos rendi-
variavel (CV), fechado para novas adesdes desde mentos resultantes dos investimentos desses recursos.
31/12/2002, que prevé a concessao de beneficios de
aposentadoria normal e aposentadoria antecipada Para o exercicio de 2024, foram adotados nos cal-
aos participantes com idade minima de 60 (ses- culos atuariais os seguintes planos de custeio com
senta) anos e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade contribuicdes mensais aplicadas sobre o saldrio real
respectivamente. A fdrmula de calculo estabelecida de contribuicao dos participantes:

Planos de Beneficio

Tabela de Contribuicges vigéncia de 01/04/2022 até 31/03/2023

Contribuicdo Patrocinadora
Normal Extraordinaria (*)
0,00% 0,00% 0,00%

Contribuicdo Participante

Tabela de Contribuicoes vigéncia de 01/04/2023 até 31/03/2024

Contribuicdo Patrocinadora
Normal Extraordinaria (*)
0,00% 0,00% 164,54%

Tabela de Contribuicdes vigéncia de 01/04/2024 até 31/03/2025

Contribuicdo Patrocinadora
Normal Extraordinaria (*)
0,00% 0,00% 183,66%

Contribuicdo Participante

Contribuicdo Participante

(*) A contribuicdo extraordindria foi estabelecida para equacionamento do déficit e, portanto, ela é de responsabilidade do Patrocinador.

Plano de Beneficios IV

Tabela de Contribuicoes vigéncia de 01/01/2023 até 31/12/2023

Faixas de Salario Real de Contribuicdo (SRC) - em R$ Percentual incidente sobre o SRC (Participante / Patrocinadora)
Até 5.514,18 1,00%
De 5.514,19 até 8.792,77 4,00%
De 8.792,78 até 15.387,35 6,50%
De 15.387,36 até 21.981,91 8,50%
Acima de 21.981,91 9,50%

Tabela de Contribuicdes vigéncia de 01/01/2024 até 31/12/2024

Faixas de Salario Real de Contribuigdo (SRC) - em R$ Percentual incidente sobre o SRC (Participante / Patrocinadora)
Até 5.762,87 1,00%
De 5.762,88 até 9.189,33 4,00%
De 9.189,34 até 16.081,33 6,50%
De 16.081,34 até 22.973,30 8,50%
Acima de 22.973,30 9,50%
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Plano de Beneficios V

Tabela de Contribuicoes vigéncia de 01/01/2023 até 31/12/2023

Faixas de Salario Real de Contribuicdo (SRC) - em R$ Percentual incidente sobre o SRC (Participante / Patrocinadora)
Até 10 UAMB (*) 6.188,81 0,50%
0 que exceder 10 UAMB (*) 6.188,81 9,00%

(*) 1 UAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = R$ 618,88

Tabela de Contribuicoes vigéncia de 01/01/2024 até 31/12/2024

Faixas de Salario Real de Contribuigdo (SRC) - em R$ Percentual incidente sobre o SRC (Participante / Patrocinadora)
Até 10 UAMB (*) 6.467,90 0,50%
0 que exceder 10 UAMB (*) 6.467,90 9,00%

(*) 1 UAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = R$ 646,79

Plano de Beneficios VI

Contribuicao Normal |

Percentual fixo, calculado atuarialmente para os participantes ativos que migraram para o Plano VI no processo de saldamento.
Essa contribuicdo é realizada exclusivamente pela Patrocinadora até que o participante complete a idade de 55 anos.

Contribuicao Normal Il

que se trata de uma contribuicao a partir do atingimento da idade de 55 anos,
para aqueles participantes que permanecem ativos na Patrocinadora.

Contribuicao Normal Il - Vigéncia de 01/01/2023 até 31/12/2023

Faixas de Salario Real de Contribuicdo (SRC) - em R$ Percentual incidente sobre o SRC (Participante / Patrocinadora)
Até 10 UAMB (*) 6.188,81 0,50%
0 que exceder 10 UAMB (*) 6.188,81 9,00%

(*) 1 UAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = R$ 618,88

Contribuicao Normal Il - Vigéncia de 01/01/2024 até 31/12/2024

Faixas de Salario Real de Contribuicdo (SRC) - em R$ Percentual incidente sobre o SRC (Participante / Patrocinadora)
Até 10 UAMB (*) 6.467,90 0,50%
0 que exceder 10 UAMB (*) 6.467,90 9,00%

(*) 1 UAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = R$ 646,79
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Plano Grupo BMP

Tabela de Contribuicdes vigéncia de 01/04/2022 até 31/03/2023

Contribuicdo Normal (Participante / Patrocinadora)

Contribuicao Extraordinaria (*) (Patrocinadora)

7,5% sobre a parcela do salario de
participacdo que exceder 20 SU (*) R$ 8.210,60

27,25% da folha de Salario de participacao
(Custeio definido atuarialmente)

(*) SU (Saldrio Unitdrio) = R$ 410,53 em Nov/2022

Tabela de Contribuicoes vigéncia de 01/04/2023 até 31/03/2024

Contribuicdo Normal (Participante / Patrocinadora)

Contribuicdo Extraordinaria (*) (Patrocinadora)

7,5% sobre a parcela do salario de
participacdo que exceder 20 SU (*) R$ 8.580,80

34,15% da folha de Salario de participacdo (Custeio
definido atuarialmente)

(*) SU (Saldrio Unitdrio) = R$ 429,04 em 0ut/2023

Tabela de Contribuicdes vigéncia de 01/04/2024 até 31/03/2025

Contribuicdo Normal (Participante / Patrocinadora)

Contribuicdo Extraordinaria (*) (Patrocinadora)

7,5% sobre a parcela do salario de
participacdo que exceder 20 SU (*) R$ 8.967,00

40,26% da folha de Salario de participacdo
(Custeio definido atuarialmente)

(*) SU (Saldrio Unitdrio) = R$ 448,35 em Out/2024

(*) A contribuicdo extraordindria foi estabelecida para equacionamento do déficit e, portanto, ela é de responsabilidade do Patrocinador.

Em todos os planos previdenciarios, os participantes
autopatrocinados realizam as contribuicdes normais do
participante e do patrocinador, bem como a contribuicao
administrativa aprovada pelo Conselho Deliberativo
da Fundacao.

A escrituracdo contabil da entidade é feita de forma
segregada entre os planos de beneficios. Conforme
previsto na Resolucao PREVIC ne 23, de 14 de agosto
de 2023, a Entidade utiliza o Plano de Gestdo Adminis-
trativa - PGA, para registro de todas as operagdes de

Plano de

Nimero de Plano IV

Participantes

Beneficios
2024 2023

2024 2023

Plano V
2024

gestao administrativa dos seus planos de beneficios
previdenciarios.

Os recursos de que a FUNSSEST dispoe para fazer face
aos seus compromissos regulamentares sao oriundos
das contribuicoes dos patrocinadores, participantes e dos
rendimentos resultantes do investimento desses recursos.

Em 31 de Dezembro de 2024 a Entidade conta com
12.656 participantes (12.021 em 2023), compostos
da seguinte forma:

Plano VI Plano BMP TOTAL

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Ativos 47 48 3228 3.362 5297 4.421 238 239 41 44 8851 8.114
Autopatrocinados/

BPD 40 40 211 209 117 63 38 41 38 54 Lbh 407
Aposentados 2.127 2.166 55 52 1 1 429 473 261 251 2.873 2.943
Pensionistas 404 392 27 23 0 0 105 107 37 35 573 557
Total 2.618 2.646 3.521 3.646 5.415 4.485 810 860 377 384 12.741 12.021

A Entidade administra também nove planos de ca-
rater assistencial, sendo, trés planos de salde, dois
planos odontoldgicos e quatro planos de satde com
extensao a cobertura odontoldgica. Estes planos es-
tao devidamente registrados na Agéncia Nacional de
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Saude Suplementar - ANS, conforme tabela abaixo.
0 objetivo é fornecer cobertura de assisténcia médica
e odontoldgica aos participantes ativos, assistidos,
pensionistas e seus dependentes e agregados, des-
de que vinculados a um dos planos de previdéncia

138




administrados pela Entidade. Os planos assistenciais sao custeados pela mensalidade e coparticipacao recebidas

dos beneficiarios.

A FUNSSEST oferece plano de assisténcia a satde aos seus participantes desde 1993, os produtos tém se modi-
ficado ao longo do tempo de acordo com as necessidades do mercado. Em 31 de Dezembro de 2024, a Entidade
conta com 26.180 beneficiarios nos planos assistenciais (26.305 em 2023), compostos da seguinte forma:

Plano Tipo de Plano
Participativo Titular Saude
Participativo Agregado Salde
Cobertura Suplementar Saude
Odontoplus Odontoldgico
Funssest Agregado Familiar Satde + Odontoldgico
Funssest Familia Saude + Odontoldgico
Funssest Odonto Odontoldgico
Funssest Suplementar Saude + Odontoldgico
Mais Salde Funssest Saude + Odontoldgico
TOTAL

= Planos de Saude - Participativo Titular/ Parti-
cipativo Agregado/ Funssest Agregado Familiar
e Funssest Familia: S3o planos oferecidos aos
participantes assistidos, pensionistas e seus depen-
dentes e agregados. Nestes planos sao cobrados
além da mensalidade, uma coparticipacao em valor
fixo para cada procedimento, com exceg¢ao para os
casos de internagao e procedimentos de alto custo;

= Plano de Cobertura Suplementar e Funssest
Suplementar: S3o produtos ofertados aos parti-
cipantes ativos, com objetivo de cobrir a copartici-
pacao do plano de salde e odontolégico concedido
pela ArcelorMittal Brasil (Unidade Tubarao) a seus
empregados;

= Plano Odontoplus e Funssest Odonto: Estes
planos sao ofertados aos participantes assisti-
dos, pensionistas, seus dependentes e agregados.
Constituido na sua modalidade de custeio pelas
mensalidades e coparticipagao sobre os procedi-
mentos realizados.

= Mais Satide Funssest: Este plano foi criado em agos-
to de 2021, para atender exclusivamente os funciona-
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Registro ANS 2024 2023
459599/09-8 3.447 3.640
459597/09-1 1.761 1.962
460134/09-3 12.442 13.108
436665/01-9 4.492 4.749
486118/20-3 523 438
486117/20-5 477 430
486242/20-2 248 221
486119/20-1 2.753 1.726
489554/21-1 37 31

26.180 26.305

rios da FUNSSEST e seus dependentes, cuja migracao
dos participantes foi concluida em junho de 2022.

2. Apresentacao das
demonstracoes financeiras e
principais praticas contabeis

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e
estao sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, e
contemplam as normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e Su-
perintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC. As demonstragoes financeiras contemplam
as operacoes consolidadas de todos os planos da
Entidade, conforme previsto pela Resolucdo CNPC Ne
43, de 06 de agosto de 2021 e alteragdes, Resolugao
PREVIC ne 23, de 14 de agosto de 2023, ITG 2001 de 15
de dezembro de 2022 e as demais praticas contabeis
brasileiras, quando for o caso.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em sepa-
rado de ativos e passivos circulante e ndo circulante,

139




nem a apresentacao da Demonstracdo do Fluxo de
Caixa. A estrutura da planificagao contabil padrao das
EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos
e passivos, observadas as gestdes previdencial, ad-
ministrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informacdes mais adequadas, confidveis e relevantes
do que a apresentacao em circulante e n3o circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

Na estrutura contabil vigente, os segmentos ope-
racionais necessarios a administracdo das EFPCs
sao denominados de: Gestao Previdencial, Gestao
Administrativa, Gestao Assistencial e Investimentos,
sendo que este Ultimo segmento ndo tem a denomi-
nacao de gestao por ser considerado pelo normativo
previdencidrio como uma atividade complementar das
gestoes Previdencial e Administrativa. Esses segmen-
tos operacionais estao presentes nas demonstragdes
financeiras dos Planos de Beneficios Previdenciarios
e do Plano de Gestao Administrativa - PGA e suas
fungdes sdo as seguintes:

= Gestao Previdencial: Congrega todas as atividades
previdenciarias da Entidade, como recebimento de
contribuicdes, pagamento de beneficios e consti-
tuicdo das provisdes matematicas.

= Gestao Administrativa: Tem como objetivo con-
trolar as receitas e despesas inerentes as ativida-
des administrativas da Entidade na forma de seu
regulamento.

= Gestao Assistencial: Tem como objetivo adminis-
trar planos de assisténcia a satide, em conformidade
com os normativos editados pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), agueles participantes
que aderirem aos planos previdenciarios adminis-
trados pela FUNSSEST.

= |nvestimentos: Destinado ao gerenciamento dos

investimentos financeiras dos recursos dos planos
de beneficios administrados pela Entidade.
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De acordo com a Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de agosto
de 2021, sdo apresentadas as seguintes demonstra-
coes, com a finalidade de evidenciar:

= Balango Patrimonial - de forma consolidada, os
saldos das contas de ativo, passivo e patrimdnio
social dos planos de beneficios previdenciais.

= Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social
(DMPS) - de forma consolidada, as modificacoes
ocorridas no Patrimdnio Social dos planos de be-
neficios previdenciais.

= Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) - por plano de
beneficios, a composicao do ativo liquido disponivel
para cobertura das obrigacdes atuariais.

= Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL)
- por plano de beneficios, as mutacdes ocorridas
no Ativo Liquido ao final do exercicio.

= Demonstracado do Plano de Gestao Administrativa
(DPGA) - de forma consolidada, o resultado da ati-
vidade administrativa da Entidade e as mutacoes do
fundo administrativo ocorridas ao final do exercicio.

= Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios (DPT) - por plano de beneficios, a
composicao das Provisdes Técnicas.

Ainda de acordo com a Resolugao CNPC n° 43/2021, e
a Resolucao PREVIC ne 23/2023, os planos de assis-
téncia a salde, com registro e em situagdo ativa na
ANS, devem efetuar e manter sua contabilidade em
separado, de forma a possibilitar a identificacdo, a
independéncia do patrimdnio e a adequacdo a legislagao
aplicavel, seguindo as praticas contabeis subordinadas
a ANS, em cumprimento a determinacao contida na
Resolugao Normativa n° 528, de 29 de abril de 2022.
Entretanto, em cumprimento as normas da PREVIC,
incluimos nesta divulgacao apenas informacdes sobre
a composicao do ativo e passivo dos Planos Assis-
tenciais administrados por esta Entidade, conforme
detalhado na nota explicativan° 16. A versdo na integra
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das demonstragdes financeiras destes planos sao
divulgadas e publicadas separadamente atendendo
as normas da ANS.

2.1. Principais praticas contabeis:

As demonstracdes financeiras sao de responsabilidade
da Administragao e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis regulamenta-
das pelo Conselho Nacional Previdéncia Complementar
(CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), que ndo requerem a adogao
plena dos Pronunciamentos Contabeis emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

As praticas contabeis adotadas pela FUNSSEST sao
especificas para 0 segmento das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e estao descritas a seguir:

a. Ativo Realizavel

" Gestao Previdencial
Apresenta os recursos a receber de cada plano de
beneficios, referente as contribuicdes normais e
extraordindrias dos patrocinadores, participantes
e auto patrocinados.

" Gestao Administrativa
Registra as contribuicoes para o custeio admi-
nistrativo a receber dos patrocinadores, o custeio
administrativo de investimentos a receber dos planos
e o custeio a receber dos planos assistenciais.

" Fluxo dos Investimentos
Os limites operacionais de aplicagdes dos recursos
garantidores sao determinados pela Resolucao CMN
n° 4.994, de 24 de marco de 2022.

De acordo com o art. 30 da Resolugao CNPC n° 43,
de 6 de agosto de 2021, os titulos de valores mobi-

lidrios sdo classificados nas seguintes categorias:

« Titulos para negociacdo - titulos adquiridos com
o propdsito de serem negociados independente-
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mente do prazo a decorrer da data da aquisicao,
sendo contabilizados pelo custo de aquisicao,
acrescido dos rendimentos auferidos e ajusta-
dos pelo valor de mercado, com os ganhos e as
perdas nao realizados reconhecidos no resultado
do exercicio; e.

« Titulos mantidos até o vencimento - titulos com
vencimentos superiores a 12 (doze) meses da
data de aquisicao, os quais a Entidade mantém
interesse e capacidade financeira de manter até
0 vencimento, sendo classificados como de baixo
risco por agéncia de risco do pais e que serao
avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos
titulos, ajustados pelo valor de perdas permanen-
tes, quando aplicavel. O critério de mensuracao
desses titulos é pela curva de forma proporcional
(pro rata dia) até o vencimento.

Caracteristicas dos titulos e valores mobiliarios
operados pela FUNSSEST:

(i) Titulos Publicos

Os investimentos em titulos publicos estao regis-
trados pelo valor de custo ou valor de mercado,
acrescido dos rendimentos auferidos de forma
pro rata até a data de encerramento do balanco.
As rendas e variagdes positivas, assim como
deducdes e variagoes negativas da carteira sao
apropriadas em contas especificas diretamente
vinculadas a modalidade de aplicacao.

(ii) Créditos Privados e Depdsitos

As aplicactes efetuadas pelos planos em créditos
privados e depdsitos, bem como seus respectivos
direitos emitidos por instituicoes financeiras,
companhias abertas, companhias fechadas e
outros emissores estao registradas de acordo
com os critérios descritos acima para os titulos
publicos.

(iii) Fundos de Investimento

Sao contabilizados pelo valor efetivamente de-
sembolsado nas aquisi¢des de cotas e incluem,
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se for o caso, taxas e emolumentos. Os mon-
tantes relativos aos fundos de investimento sao
representados pelo valor de suas cotas na data
de encerramento do balanco, pelo valor da cota
de fechamento divulgado pelos respectivos ad-
ministradores. A variacao originada da diferenca
entre os valores das cotas e os de mercado €
apropriada diretamente ao resultado.

(iv) Investimentos imobilidrios
Em conformidade com o CPC 28 - Propriedades
para Investimento, a FUNSSEST optou pelo mé-
todo do valor justo para mensuracao das suas
propriedades para investimento. Esta pratica tem
por finalidade atualizar periodicamente o valor
contabil dos imoveis a valor de mercado.

(v) Empréstimos a Participantes
As operagdes com participantes, apresentadas
nas demonstragdes financeiras, sao avaliadas
pelo valor de concessao, acrescido da varia-
cdo do Indice Nacional de Preco ao Consumi-
dor Amplo IPCA, adicionado de 6% a.a. Estas
operacoes sao representadas exclusivamente
pela modalidade “empréstimos simples”. As
operacoes de empréstimos estao sujeitas a
provisdo para créditos de liquidacao duvidosa.

Provisdo para Perdas de Créditos de Liquidagdo
Duvidosa

A provisao para perda sobre os valores dos créditos
vencidos e vincendos, determinada em fungao do
tempo de atraso no recebimento do valor principal,
de parcela ou de encargos, conforme os seguintes
parametros:

. Provisao minima de 1% para atraso entre 31 e
60 dias;

IIl.  Provisao minima de 5%, para atraso entre 61 e
90 dias;

lll. Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91
e 120 dias;
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IV. Provisao minima de 25%, para atraso entre 121
e 180 dias;

V. Provisao minima de 50%, para atraso entre 181
e 240 dias;

VI. Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241
e 360 dias; e

VII. provisao de 100% para atraso superior a 360
dias.

b. Ativo Imobilizado

Registra o valor patrimonial correspondente aos bens
imobilizados adquiridos com recursos administrativos.
Os gastos administrativos com bens tangiveis visam
suprir as demandas para execuc¢ao das atividades
operacionais da FUNSSEST. E registrado pelo custo
de aquisicdo, sendo os valores residuais e a vida util
econdmica estabelecida em conformidade com a NBC
TG 27 e aNBC TG 04, emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC. A depreciacdo é feita pelo método
linear, com taxa anual de 10% para moveis e utensilios.

c. Gestdo Assistencial

Registra o montante de recursos que compdem o ativo
e passivo total do plano de assisténcia a saude, cujo
detalhamento das respectivas rubricas esta evidenciado
nas demonstracdes contabeis em separado, determi-
nadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar
- ANS, conforme Nota Explicativa no 16.

d. Exigivel Operacional

0 grupo passivo exigivel operacional é subdividido por
segmentos operacionais: Gestao Previdencial, Gestao
Administrativa e Investimentos. Esse grupo registra as
obrigagdes decorrentes de pagamentos de beneficios
aos participantes e pagamentos a fornecedores e
obrigagdes fiscais.

e. Exigivel Contingencial
Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de

acoes judiciais passivas mantidas contra a Entidade,
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que serao objeto de decisao futura, podendo ocasionar
impacto na situacao econdmico-financeira. Este gru-
po também é subdividido por natureza entre Gestao
Previdencial, Gestao Administrativa e Investimentos.

0 reconhecimento, mensuracao e divulgacao das
provisoes sao realizados de acordo com os crité-
rios definidos no pronunciamento técnico CPC 25. 0
critério que determina a probabilidade de perda das
contingéncias é baseado na opinido dos advogados,
similaridade com outros processos, complexidade e
com o posicionamento dos tribunais. Estas proba-
bilidades sao assim classificadas como: provavel,
possivel ou remota.

f. Imposto de renda, contribuicao social e con-
tribuicdes ao PIS e a COFINS

A FUNSSEST é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar sem fins lucrativos estando, portanto,
isenta do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ),
desde janeiro de 2005, e da Contribuicao Social Sobre
o Lucro Liquido (CSLL), de acordo com a Lein® 11.053,
de 29 de dezembro de 2004 e com a Instrucao Nor-
mativa da SRF n° 588, de 21 de dezembro de 2005,
alteradas pelas Instrucdes Normativas SRF n° 667 e
n° 1.315, de 27 de julho de 2006 e de 03 de janeiro
de 2013, respectivamente. Atualmente a Entidade
discute judicialmente a nao tributacao pelo PIS e pela
COFINS, apurado com base na Lein°® 9.718, de 27 de
novembro de 1998, alterada pela Lei 12.973, de 13
de maio de 2014.

g. Patrimonio social

Resulta de calculos atuariais do valor atual dos com-
promissos futuros relativos aos beneficios decorrentes
de aposentadorias e de pensoes a serem pagos aos
participantes assistidos e beneficidrios dos planos,
avaliados com base em dados estatisticos e cadas-
trais da massa de participantes ativos e assistidos,
calculados por atuario independente. As contas que
compdem o patrimdnio social sao classificadas em:
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(i) Patrimonio de cobertura do Plano

= Provisdes matematicas - S3o calculadas por atu-
ario externo contratado pela Entidade e representam
o valor atual dos compromissos liquidos futuros
assumidos com relacdo aos beneficios concedidos
e a conceder aos participantes, assistidos e seus
beneficiarios.

= Beneficios concedidos e a conceder - Os bene-
ficios concedidos, representam o valor atual dos
compromissos futuros em relagao aos assistidos,
ao passo que as provisoes de beneficios a conceder
constituem o valor atual dos compromissos futuros,
em relacdo aos participantes que ainda ndo iniciaram
o recebimento do beneficio de aposentadoria.

= Provisdes matematicas a constituir - Represen-
tam o valor atual das contribuicdes extraordinarias
futuras, referentes a déficit equacionado dos patro-
cinadores, participantes e assistidos.

= Equilibrio Técnico - Registra o excedente ou neces-
sidade patrimonial em relagao aos compromissos
totais dos planos de beneficios.

(i) Fundos - Constituidos com finalidades especificas
de acordo com sua origem.

" Fundos Previdenciais - Possuem o devido regra-
mento em relacdo a sua fonte de custeio, finalidade
e devida relacao com evento ou risco identificado.
As regras de constituicao e reversao dos fundos
previdenciais deverao constar na Nota Técnica Atu-
arial de cada Plano de Beneficios.

® Fundo Administrativo - Constituido pelas receitas
administrativas liquida das despesas, acrescido do
rendimento auferido na carteira de investimentos,
tem por objetivo a cobertura das despesas admi-
nistrativas a serem realizadas pela FUNSSEST na
administracao dos seus Planos de Beneficios.
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" Fundo para Garantia das Operacdes com Par-
ticipantes - Constituido por meio da aplicacao de
percentual, incidente sobre as parcelas pagas dos
empréstimos quitados pelos participantes. Esse
montante sera utilizado para cobertura do saldo
devedor dos mutuarios em caso de morte que ndo
tenham cobertura do seguro prestamista contratado.

h. Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Em conformidade com a Resolugao CNPC n° 43, de
6 de agosto de 2021, os registros das operagoes da
gestao administrativa sao efetuados através do Plano
de Gestao Administrativa - PGA, que possui regula-
mento proprio aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

0 patrimonio do PGA é constituido pelas receitas de
custeio da gestao administrativa previdencial, custeio
dos investimentos, custeio da gestao assistencial e pelo
resultado liquido dos investimentos, deduzidas das
despesas. As sobras sao alocadas e as insuficiéncias
revertidas do fundo administrativo.

Os critérios para a segregacao contabil entre as des-
pesas com a gestao previdencial, de investimentos e
assistencial inerentes a Entidade, atendem a legislagao
vigente e as boas praticas de apuragao de custos. A
metodologia aplicada considera a diversidade das
tarefas na administracdo dos planos de beneficios,
uma vez que pondera o numero de participantes de
cada plano, além do tamanho e a composicao dos
ativos investidos. Esses critérios sao aprovados pela
Diretoria Executiva e constam dos normativos internos.

i. Reconhecimento das Receitas e Despesas

As receitas e despesas sao contabilizadas pelo re-
gime de competéncia, exceto os registros relativos
as operacoes com autopatrocinados na modalidade
Contribuicao Definida e Contribuicao Variavel que
poderao ser registrados com base no regime de caixa.
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j- Ajustes de Consolidacao

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacao
das demonstragdes financeiras foram realizados de
acordo com o art. 188 da Resolucao PREVIC ne 23, de
14 de agosto de 2023. As contas passiveis de ajustes
e eliminacdes sdo: “Migracdes entre Planos”, “Com-
pensacoes de Fluxos Previdenciais”, “Participagao no
PGA”, “Participacao no Fundo Administrativo PGA”,
valores a pagar e a receber entre planos.

k. Gerenciamento de Riscos

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a
natureza de suas operacdes, em aderéncia a legislagao
aplicavel, a Politica de Investimentos e as melhores
praticas de mercado. O gerenciamento dos riscos da
FUNSSEST baseia-se nos principios do “Committee of
Sponsoring Organizations os the Treadway Commis-
sion - COS0", referéncia internacional para controles
internos, no intuito de prover razoavel garantia com
relacao ao cumprimento dos objetivos da entidade.

A Funssest instituiu um comité de Governanga, Geren-
ciamento de Riscos e Compliance (GRC) com reunides
periddicas com objetivo de avaliar e definir planos de
acao para tratamento dos riscos evidenciados. Dentre
os riscos gerenciados estdo: Risco de Mercado, Crédito,
Liquidez, Operacional, Legal e Atuarial.

= Risco de Mercado
Sao definidos como a probabilidade de perdas diretas
ou indiretas resultantes das flutuagdes adversas
nos precos de mercado que afetam os valores dos
ativos financeiros da Entidade.

0 controle de risco de mercado é realizado através do
acompanhamento do retorno dos ativos comparando
com seus objetivos. Além disso, a Entidade conta
com relatdrios que mostram a exposicao de risco das
carteiras levando em consideracdo os segmentos de
aplicacdo disponiveis para investimento, conforme
legislacdo e Politica de Investimentos da Entidade.
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Utiliza-se adicionalmente o Valor em Risco - VaR,
calculado por consultoria de risco contratada pela
Entidade. Trata-se de calculo estatistico que estima
uma perda maxima esperada (em percentual) da
carteira de investimentos sob condicdes normais
de mercado, com um grau de confianga para um
horizonte de tempo.

Risco de Crédito

Caracteriza-se pela possibilidade de inadimpléncia
das contrapartes, sendo estas participantes ou ins-
tituicoes financeiras. Este tipo de risco no caso dos
participantes é atenuado pelo débito em folha de pa-
gamento dos participantes ativos, pela possibilidade
de utilizacdo da reserva previdenciaria para retencao
de dividas e pelo publico restrito aos empregados e
ex-empregados das patrocinadoras da FUNSSEST.

Quanto ao risco associado as suas aplicagoes finan-
ceiras, a gestao é suportada em comité consultivo
que atua, primordialmente, avaliando as condi¢es de
mercado e apresentando recomendacdes de apetite
ao risco agovernanca da Fundagdo, bem como reven-
do politica de investimentos e praticas de controle.

Risco de Liquidez

Caracteriza-se pela possibilidade de perda decor-
rente da inexisténcia de recursos suficientes para
o cumprimento dos compromissos assumidos nas
datas previstas, decorrente de variagoes nos fluxos
de caixa de curto, médio e longo prazos, o que pode
ocasionar descasamento entre pagamentos e rece-
bimentos, afetando a capacidade de cumprir com
suas obrigacdes financeiras. A Entidade monitora
o risco de liquidez de forma a encontrar a alocagao
adequada as necessidades e performance dos planos
administrados pela FUNSSEST.

Risco Operacional

E definido como a possibilidade de ocorréncia de
perda resultante de processos internos, pessoas
e sistemas inadequados ou falhos e de eventos
externos que ocasionem ou n3o a interrupcao de
negacios.
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0 gerenciamento do risco operacional acompanhaa
alteracao nos cenarios de exposicao a riscos aque a
Entidade estd sujeita, refletindo o ambiente de suas
operagoes e 0s compromissos com os resultados
que a Entidade tem para com os participantes,
funciondrios, orgaos reguladores e sociedade. A
Entidade monitora os riscos operacionais por meio
do procedimento de autoavaliacdo de riscos e con-
troles internos, medidos semestralmente por meio
da matriz de risco, atualizado anualmente.

Risco Legal

Se configura quando da possibilidade de perdas de-
correntes de penalidades ou decisdes desfavoraveis
em aspectos legais e regulamentares que envolvam
0s contratos firmados e as obrigagdes previdencia-
rias, fiscais, trabalhistas e societdrias da Entidade.

Para assegurar a conformidade em seus processos,
a Entidade mantém continua observacao sobre o
ambiente regulatdrio e monitora o cumprimento das
obrigacdes legais emitidas pelos drgaos regulado-
res, em especial, de Previdéncia e de Assisténcia a
Saude, bem como na sua estrutura de governanga
mantemos acompanhamento periddico através de
matriz de risco.

Risco Atuarial

De acordo com o Guia PREVIC de Melhores Praticas
em Fundos de Pensao, o gerenciamento do risco
atuarial tem como objetivo garantir padroes de segu-
ranca economico-financeiro, visando a manutencao
da liquidez, solvéncia e equilibrio dos planos.

AFUNSSEST realiza estudo de aderéncia das hipoteses
biométricas, demograficas e econdmico-financeiras.
0 atuario responsavel indica as premissas que melhor
refletem as caracteristicas dos planos e de suas po-
pulacdes. Além disso, anualmente sdo realizados es-
tudos independentes de “Asset Liability Management
- ALM’ para cada plano de beneficios administrado,
com o objetivo de orientar a elaboracao do planeja-
mento financeiro e identificar a melhor alocagao dos
ativos, considerando risco, liquidez e rentabilidade.
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3. Realizavel da Gestao Previdencial

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 s&o apre-
sentados por Plano de Beneficios, conforme a seguir:

Plano de
Descrigdo Beneficios

Plano IV Plano V Plano VI Plano BMP TOTAL
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Gestao
Previdencial

Contribuicdes

211.023 210.967 3.813 575 1.969 445 1.074 141 29.988 27.758 247.866 239.886

do més @ 1.410 1332 3.761 - 1.969 - 983 - 26 - 8.149 1332
Patrocinadores - - 1573 - 808 - 692 - 18 - 3.090 -
Participantes - - 2189 - 1160 - 292 - 8 - 3.648 -
Autopatrocinados 1410 1332 - - 1 - - - - - 1411 1332

Operacodes

209.148 209.010 - - - - - 29.962 27.752 239.110 236.762

Contratadas ®
Défict Técnico

209.148 209.010 - - - - - - 29962  27.752 239110 236.762
Contratado
Adiantamentos - 166 - 525 - 445 - 48 - 6 - 1.190
Depositos 47 &5 - - - - - - - S L L
Judiciais
Acdes Civeis 407 415 - - - - - - - - 407 415
Outros 58 4 51 50 - - 91 93 - - 201 187

Realizaveis

a) Saldo de contribuicdo de participante e patrocinador a receber em janeiro/2025

b) Montante do contrato de divida, celebrado entre Fundacdo e Patrocinador, relativo aos financiamentos de servico pas-
sado e de déficit equacionado.

4. Realizavel da Gestao Administrativa

Realizdvel gestdo administrativas, em 31 de dezembro de 2024 e 2023 demonstrados a seguir:

Descricao 2024 2023

Gestao Administrativa 5.421 3.589
Contribuicao para Custeio Administrativo 1.641 384
Reembolso Patrocinador 1.641 384
Outros Recursos a Receber ® 62 53
Custeio Administrativo de Investimentos 34 -
Despesas Antecipadas 25 -
Reembolso Custeio Administrativo Assistencial 0 49
Outros Reembolsos - Patrocinador 3 4
Depésitos Judiciais © 3.718 3.152
Acdes Tributarias - PIS/COFINS 3.718 3.152

a) Saldo de custeio administrativo previdencial a ser reembolsado pelo patrocinador em janeiro de 2025.

b) Saldo de custeio administrativo de investimentos a receber dos planos janeiro de 2025, despesa antecipada referente
a contribui¢cdo associativa da Abrapp para o 1° trimestre de 2025.

¢) Saldo de depdsito judicial das acdes de PIS e COFINS, descrito na nota n° 8.2.
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5. Realizavel dos Investimentos

a) Parametros para apuracao do valor de mercado

= Titulos publicos federais - Determinada pelo PU - Preco Unitario, da
Associacao Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais
- ANBIMA.

= Titulos privados - Seguem a metodologia de precificacdo de ativos
constante no manual do custodiante.

= Fundos de investimentos - Valor da quota na data do balanco informado
pelo administrador do fundo.

b) Custodia dos Investimentos
A custodia da FUNSSEST é realizada pelo Banco Bradesco S.A.. Algumas das

responsabilidades do Banco Bradesco como custodiante sdo: centralizacao
das posicdes, liquidacdo fisica e financeira das operacdes, disponibilizacdo

de relatorios e extratos da carteira de ativos, controle de cotas, calculo
da rentabilidade de ativos e carteiras, contabilidade dos fundos de inves-
timentos, precificagcao dos ativos, entre outras.

Os investimentos sao compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos
saldos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 sdo:

Plano de Beneficios Plano BMP Consolidado

Descricao

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023

Investimentos 1.929.215  2.089.563 1.140.673  1.070.360 73.819 52.989 538.281 569.889 87.646 87.629 8.005 9.957 3.777.638  3.880.387
Titulos Publicos 1.286.375  1.425.392 29.565 29.908 1.398 1.514 221.909 308.142 64.286 - - - 1.603.533  1.764.956
Notas do Tesouro Nacional 1.286.375 1.425.392 29.565 29.908 1.398 1.514 221.909 308.142 64.286 - - - 1.603.533 1.764.956
Ativo Financeiros de Crédito Privados - - - - - 82 - - - - - - - 82
Debéntures de Empresas - - - - - 82 - - - - - - - 82
Fundos de Investimentos 615.086 618.091 1.065.069 997.603 70.763 50.261 310.445 255.715 23.360 87.629 8.005 9.957 2.092.727  2.019.256
Fundo de Renda Fixa 413.971 412.023 911.057 816.687 61.908 42.284 245131 180.599 5.873 - 8.005 9.957 1.645.944 1.461.550
Fundo em Direitos Creditérios - 178 - 97 - - - 49 - - - - - 284
Fundo de Acdes 56.507 69.791 119.385 145.821 7.965 7.017 28.077 40.106 7.258 - - - 219.193 262.735
Fundo em Participacdes 54.352 46.899 16.364 14.908 268 206 14.178 12.391 528 429 - - 85.691 74.833
Fundo Multimercado 77.003 74.156 15.707 16.786 572 697 20.873 19.964 9.701 87.200 - - 123.856 198.803
Fundo Imabilirio 13.253 15.044 2.555 3.344 50 57 2.186 2.606 - - - - 18.044 21.051
Investimentos em Iméveis 23.114 23.333 4.795 4.841 - - - - - - - - 27.909 28.173
Operagdes com Participantes 4.622 3.981 41.243 38.009 1.658 1.132 5.928 6.032 - - - - 53.452 49.154
Recursos a Receber - Precatérios - 18.749 - - - - - - - - - - - 18.749
Outros Realizaveis 17 17 - - - - - - - - - - 17 17
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5.1. Classificacao da Carteira:

De acordo com art. 30 da Resolucao CNPC ne 43, de 6 de agosto de 2021, segue a segregacao real dos investi-
mentos dos planos, devidamente classificados nas categorias “Titulos para Negociacao” e “Titulos Mantidos até
o Vencimento™:

Classificacao das aplicacdoes Consolidado:

Consolidado 2024 2023
Descrigdo Emissor Vencimento  conSLi  Mereade  Comihil | Mercads
Investimentos 3.777.638 3.734.083  3.880.385 3.882.357
Titulos para negociacdo -
am S 2.625.214 2.625.214  3.064.469 3.064.469
Fundos de Investimento 1.535.257 1.535.257 1.518.351 1.518.351
Renda Fixa 1.088.474 1.088.474 960.645 960.645
AF Invest - - 12.263 12.263
AZ Quest 19.860 19.860 17.653 17.653
BNP Paribas Mont Blanc 172.219 172.219 155.501 155.501
FUNSSEST E Il FIRFCP 274575 274575 146.564 146.564
FUNSSEST ES | FIRFCP 153.393 153.393 141.652 141.652
HSBC CP Performance 58.165 58.165 52.003 52.003
Kinea IPCA FIM - - 91.607 91.607
Safra Capital Markets 410.262 410.262 341.530 341.530
Western Private || - - 1.872 1.872
Acoes 219.193 219.193 262.735 262.735
Funssest Est RV FIC FIA 219.193 219.193 262.735 262.735
Multimercado 123.856 123.856 198.803 198.803
Bahia Marau FICFIM - - 21.354 21.354
Capitalys FIM CP 13.269 13.269 21.077 21.077
FIMCPIE JF - - 87.200 87.200
Ibiuna Long & Short - - 22.431 22.431
Kinea Chronos - - 22.969 22.969
SPX Nimitz Estr FIC FIM - - 23.773 23.773
FUNSSEST ESTR FICFIM 110.587 110.587 - -
Participacdes 85.691 85.691 74.832 74.832
BHG Modal FIP Hotelaria 8 8 4 4
BTG ECO REALII FIP A 808 808 314 314
BTG Economia Real FIP 2 13.659 13.659 13.366 13.366
BTG | Impacto FIPM A 6.134 6.134 4187 4.187
FIP BTG Pactual Infra I 207 207 423 423
FIP BTG Pactual Infra lll 173 173 - -
FIP BVEP Plaza 2.864 2.864 2.978 2.978
FIP Kinea Private Equity IV 11.407 11.407 11.246 11.246
FIP Kinea PVT EQ Il 2.031 2.031 2.015 2.015
FIP Lacan Florestal 16.482 16.482 15.113 15.113
FIP Nova Raposo 3.436 3.436 3.512 3.512
FIP Votorantim Energia 992 992 1.234 1.234
Lacan Florestal Il 3.666 3.666 2.837 2.837
SIGNAL C FOF Il FIPM 11.090 11.090 11.609 11.609
Spectra V FIP Multi 5.951 5.951 4.363 4.363
continua
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continuagdo

Consolidado 2024 2023

Descrigdo Emissor Vencimento N8l NuoUS  comibil  Mercads

Spectra VI FIP Multi 3.016 3.016 - -
Stratus SCP Il FIP C 3.767 3.767 1.631 1.631
Imobiliario 18.044 18.044 21.052 21.052
FIl APEX MS Cl 3.150 3.150 3.090 3.090
Hedge Top FOF Il 3.440 3.440 4.764 4.764
Vinci Imobiliario 11.454 11.454 13.198 13.198
Diretos Creditérios - - 284 284
FIDC Verdecard SN3 - - 227 227
FIDC Quero Quero - - 57 57
Titulos Publicos Federais 1.089.957 1.089.957 1.546.118 1.546.118

Tesouro 2024

Notas do Tesouro Nacional 300.820 300.820

Nacional

Notas do Tesouro Nacional Jgi?;’;gl 2026 108.103  108.103 100497  100.497
Notas do Tesouro Nacional JZ?;[;’[ 2028 2.039 2.039 2.132 2.132
Notas do Tesouro Nacional J‘;i‘l’:;gl 2030 76.359 76.359 81.822 81.822
Notas do Tesouro Nacional J‘;ﬁ‘l’;’l{;’l 2035 219.831  219.831 248584 248.584
Notas do Tesouro Nacional Jféf:ggl 2040 151.721 151.721 173.891 173.891
Notas do Tesouro Nacional J‘;ﬁ?:;gl 2045 223794 223.794 264069  264.069
Notas do Tesouro Nacional Jgi?;:{;’l 2050 262552  262.552 318174 318.174
Notas do Tesouro Nacional Jzi?:;;’l 2055 45.558 45.558 56.129 56.129
Titulos mantidos até o vencimento 1.071.046 1.027.491 719.823 721.795
Fundos de Investimento 557.470 557.470 500.904 500.904
Referenciado 557.470  557.470 500.904  500.904
FI Referenciado Sul América Ouro Preto 557.470 557.470 500.904 500.904
Titulos Publicos Federais 513.576 470.021 218.837 220.809
Notas do Tesouro Nacional Jgifg’;gl 2026 10.252 9.939 9.781 9.930
Notas do Tesouro Nacional J‘;ﬁ?(;’;gl 2028 59.436 54.774 56.446 56.830
Notas do Tesouro Nacional Jgifyggl 2030 29.473 26.888 22.424 22.509
Notas do Tesouro Nacional J‘;ﬁfg’;;’l 2032 83.306 77.718 19.990 20564
Notas do Tesouro Nacional Jgi?:;gl 2033 120.236 111.957 7.953 8.266
Notas do Tesouro Nacional Jgif;{gl 2035 27.980 25.219 22.037 22.997
Notas do Tesouro Nacional J‘;ﬁfg’;;’l 2040 89.129 81.104 45.707 47.305
Notas do Tesouro Nacional Jgif:;gl 2045 17.280 15.751 9.221 9.778
Notas do Tesouro Nacional Jgif:;gl 2050 22.418 21.446 2.740 2.867
Notas do Tesouro Nacional Jgi?;’;gl 2055 45.927 37.289 22.538 19.762
Notas do Tesouro Nacional Jii?:,:gl 2060 8.139 7.936 - -
continua
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Consolidado 2024 2023
Descrigio Emissor Vencimento ¢ %201 Nori  condbil  Mereads
Créditos Privados e Depdsitos - - 82 82
Debéntures - - 82 82
Sabesp,
Debéntures Intervia, 2025 - - 82 82
Saberedu
Investimentos em Imdveis 27.909 27.909 28.173 28.173
Operacao com Participantes 53.452 53.452 49.154 49.154
Recursos a Receber - Precatdrios - - 18.749 18.749
Outros realizaveis 17 17 17 17

Classificacdo das aplicacdes do Plano de Beneficios:

PLANO DE BENEFICIOS 2024 2023
Descricao Emissor Vencimento Val‘,". e Val‘,". e
Contabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 1.929.215 1.888.824  2.089.563 2.090.728
LI [ o = B 1476239 1474239  1.845.689 1.845.689
vencimento
Fundos de Investimento 615.086 615.086 618.091 618.091
Renda Fixa 413.971 413.971 412.023 412.023
BNP Paribas Mont Blanc 73.773 73.773 66.612 66.612
FUNSSEST E Il FIRFCP 124.740 124.740 111.073 111.073
FUNSSEST ES | FIRFCP 118.376 118.376 109.173 109.173
HSBC CP Performance 34.631 34.631 30.962 30.962
Kinea IPCA FIM - - 44.435 44.435
Safra Capital Markets 62.451 62.451 48.617 48.617
Western Private || - - 1.151 1.151
Acdes 56.507 56.507 69.791 69.791
Funssest Est RV FIC FIA 56.507 56.507 69.791 69.791
Multimercado 77.003 77.003 74.156 74.156
Bahia Marau FICFIM - - 15.281 15.281
Capitalys FIM CP 7.368 7.368 11.703 11.703
Ibiina Long & Short - - 13.726 13.726
Kinea Chronos - - 16.436 16.436
SPX Nimitz Estr FIC FIM - - 17.01 17.011
FUNSSEST ESTR FICFIM 69.635 69.635
Participacoes 54.352 54.352 46.899 46.899
BHG Modal FIP Hotelaria 6 6 3 3
BTG ECO REALII FIP A 402 402 156 156
BTG Economia Real FIP 2 7.906 7.906 7.737 7.737
BTG I Impacto FIPM A 3.815 3.815 2.604 2.604
FIP BTG Pactual Infra ll 108 108 221 221
FIP BTG Pactual Infra Il 78 78 - -
FIP BVEP Plaza 1.124 1.124 1.169 1.169
FIP Kinea Private Equity IV 7.194 7.194 7.092 7.092
FIP Kinea PVT EQ I 1.600 1.600 1.587 1.587
FIP Lacan Florestal 12.940 12.940 11.865 11.865
continua
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PLANO DE BENEFICIOS 2024 2023
Descricao Emissor Vencimento Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado
FIP Nova Raposo 2.023 2.023 2.067 2.067
Lacan Florestal llI 2.566 2.566 1.985 1.985
SIGNAL C FOF Il FIPM 6.385 6.385 6.698 6.698
Spectra V FIP Multi 3.443 3.443 2525 2.525
Spectra VI FIP Multi 2.014 2.014 - -
Stratus SCP Il FIP C 2.748 2.748 1.189 1.189
Imobiliario 13.253 13.253 15.045 15.045
FIl APEX MS Cl 3.150 3.150 3.090 3.090
Hedge Top FOF Ill 1.348 1.348 1.866 1.866
Vinci Imobiliario 8.755 8.755 10.089 10.089
Diretos Creditorios - - 178 178
FIDC Verdecard SN3 - - 178 178
Titulos Piblicos Federais 859.153 859.153 1.227.598 1.227.598
Notas do Tesouro Nacional Tespuro 2024 - - 238.399 238.399
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2026 78.968 78.968 78.888 78.888
Nacional
Notas do Tesouro Nacional TESOUr0 9030 56.859 56.859 60.927 60.927
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Jes?um 2035 174.077 174.077 196.845 196.845
acional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2040 119.097 119.097 136.499 136.499
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2045 184.085 184.085 217.214  217.214
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2050 214.885 214.885 260.409 260.409
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2055 31.182 31.182 38.417 38.417
Nacional
Titulos mantidos até o vencimento 427.222 386.832 197.794 198.959
Titulos Piblicos Federais 427.222  386.832 197.794  198.959
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2028 58.9647 54.316 56.446 56.830
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2030 24,508 22.015 22.424 22.509
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2032 80.652 75.130 19.990 20.564
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tespuro 2033 117.123 108.833 7.953 8.266
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2035 23.114 20.335 22.037 22.997
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2040 83.119 75.228 45.707 47.305
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2045 733 620 699 725
Nacional
Notas do Tesouro Nacional TESOUr0 9055 39.006 30.355 22.538 19.762
Nacional
Investimentos em Imadveis 23.114 23.114 23.333 23.333
Operacao com Participantes 4.622 4.622 3.981 3.981
Recursos a Receber - Precatorios - - 18.749 18.749
Outros realizaveis 17 17 17 17
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Classificacao das aplicacoes do Plano IV:

PLANO IV 2024 2023
Descricao Emissor Vencimento Valt')r_ fe Vah,". e
Contabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 1.140.673 1.138.611 1.070.360 1.071.148
Titulos para negaciagdo - Sem 515788 515788 506223  506.223
Fundos de Investimento 507.599 507.599 496.699 496.699
Renda Fixa 353.587 353.587 315.782 315.782
AF Invest - - 12.263 12.263
AZ Quest 9.247 9.247 8.219 8.219
BNP Paribas Mont Blanc 84.822 84.822 76.588 76.588
FUNSSEST E Il FIRFCP 34.208 34.208 3.082 3.082
FUNSSEST ES | FIRFCP 3.360 3.360 3.116 3.116
HSBC CP Performance 23.534 23.534 21.041 21.041
Kinea IPCA FIM - - 28.678 28.678
Safra Capital Markets 198.416 198.416 162.392 162.392
Western Private || - - 403 403
Acdes 119.385 119.385 145.821 145.821
Funssest Est RV FIC FIA 119.385 119.385 145.821 145.821
Multimercado 15.707 15.707 16.787 16.787
Bahia Marau FICFIM - - 1.811 1.811
Capitalys FIM CP 3.836 3.836 6.094 6.094
Ibiina Long & Short - - 4918 4.918
Kinea Chronos - - 1.948 1.948
SPX Nimitz Estr FIC FIM - - 2.016 2.016
FUNSSEST ESTR FICFIM 11.871 11.871 - -
Participacdes 16.364 16.364 14.908 14.908
BTG ECO REALII FIP A 219 219 85 85
BTG Economia Real FIP 2 3.157 3.157 3.089 3.089
BTG | Impacto FIP M A 1.310 1.310 894 894
FIP BTG Pactual Infra Il 52 52 - -
FIP BTG Pactual Infra Il 69 69 141 141
FIP BVEP Plaza 1.432 1.432 1.489 1.489
FIP Kinea Private Equity IV 2.310 2.310 2.278 2.278
FIP Nova Raposo 859 859 878 878
FIP Votorantim Energia 992 992 1.234 1.234
Lacan Florestal Il 678 678 525 525
SIGNAL C FOF Il FIPM 2.972 2.972 3.098 3.098
Spectra V FIP Multi 1.334 1.334 978 978
Spectra VI FIP Multi 475 475 - -
Stratus SCP Il FIP C 505 505 219 219
Imobiliario 2.555 2.555 3.344 3.344
Hedge Top FOF Il 1.720 1.720 2.382 2.382
Vinci Imobiliario 835 835 962 962
Diretos Creditérios - - 57 57
FIDC Quero Quero - - 57 57
Titulos Publicos Federais 8.189 8.189 9.524 9.524
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2028 1.146 1.146 1.198 1.198
Nacional
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continuagdo
PLANO IV 2024 2023

Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado

Descricao Emissor Vencimento

Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2030 2.192 2.192 2.349 2.349
Nacional

Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2055 4.851 4.851 5.977 5.977
Nacional

Titulos mantidos até o vencimento 578.846 576.785 521.288 522.075

Fundos de Investimento 557.470 557.470 500.904 500.904

Referenciado 557.470 557.470 500.904 500.904

FI Referenciado Sul América Ouro Preto 557.470 557.470 500.904 500.904

Titulos Piblicos Federais 21.376 19.315 20.384 21.171

Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2026 10.252 9.939 9.781 9.930
Nacional

Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2045 8.250 7.011 7.862 8.374
Nacional

Notas do Tesouro Nacional Tespuro 2050 2.874 2.365 2.740 2.867
Nacional

Investimentos em Imadveis 4.795 4.795 4.841 4.841

Operacao com Participantes 41.243 41.243 38.009 38.009

Classificacao das aplicacoes do Plano V:

PLANO V 2024 2023
Descricao Emissor Vencimento Vah,". e Val(')r_ e
Contabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 73.819 73.628 52.989 53.008
LIS [ [ - S 71469 71.469 51115 51.115
vencimento
Fundos de Investimento 70.763 70.763 50.261 50.261
Renda Fixa 61.908 61.908 42.284 42.284
AF Invest - - - -
BNP Paribas Mont Blanc 1.946 1.946 1.757 1.757
FUNSSEST E Il FIRFCP 23.841 23.841 475 475
FUNSSEST ES | FIRFCP 731 731 678 678
Kinea IPCA FIM - - 2.806 2.806
Safra Capital Markets 35.390 35.390 36.565 36.565
Western Private |l - - 3 3
Acoes 7.965 7.965 7.017 7.017
Funssest Est RV FIC FIA 7.965 7.965 7.017 7.017
Multimercado 572 572 697 697
Bahia Marau FICFIM - - 77 77
Capitalys FIM CP 267 267 424 424
Ibiuna long & short - - 27 27
Kinea Chronos - - 83 83
SPX Nimitz Estr FIC FIM - - 86 86
FUNSSEST ESTR FICFIM 305 305 - -
Participacoes 268 268 206 206
BTG ECO REALII FIP A 14 14 6 6
BTG Economia Real FIP 2 102 102 99 99
BTG | Impacto FIPM A 16 16 11 11
continua
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continuagdo
PLANO V

Descricao Emissor Vencimento

2024

Valor
Contabil

Valor de
Mercado

2023

Valor
Contabil

Valor de
Mercado

FIP BTG Pactual Infra lll 3 3 - -

Lacan Florestal Ill L6 L6 36 36

SIGNAL C FOF Il FIPM 11 1 1 "

Spectra V FIP Multi 49 49 36 36

Spectra VI FIP Multi 11 11 - -

Stratus SCP Il FIP C 16 16 7 7

Imobiliario 50 50 57 57

Vinci Imobiliario 50 50 57 57

Titulos Publicos Federais 706 706 854 854

Notas do Tesouro Nacional Tesguro 2028 38 38 40 40
Nacional

Notas do Tesouro Nacional Jesf’“m 2030 58 58 62 62
acional

Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2055 610 610 752 752
Nacional

Titulos mantidos até o vencimento 692 501 742 761

Titulos Publicos Federais 692 501 660 679

Notas do Tesouro Nacional Jesf’“m 2045 692 501 660 679
acional

Ativos Financeiros de Crédito Privado - - 82 82

Debéntures - - 82 82
Intervias,

Debéntures Saber 2025 - - 82 82
Educacdo

Operacdo com Participantes 1.658 1.658 1.132 1.132

Classificacao das aplicacoes do Plano Vi:

PLANO VI 2024 2023
Descricao Emissor Vencimento Val9r_ fe Valt,ar_ e
Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 538.281 538.281 569.889 569.889
I::i‘l’;::t’: pegos il 532.354  532.354  563.857  563.857
Fundos de Investimento 310.445 310.445 255.715 255.715
Renda Fixa 245.131 245.131 180.599 180.599
AZ Quest 10.613 10.613 9.434 9.434
BNP Paribas Mont Blanc 11.678 11.678 10.544 10.544
FUNSSEST E Il FIRFCP 88.207 88.207 31.934 31.934
FUNSSEST ES | FIRFCP 30.926 30.926 28.685 28.685
Kinea IPCA FIM - - 15.688 15.688
Safra Capital Markets 103.707 103.707 83.999 83.999
Western Private |l - - 315 315
Acoes 28.077 28.077 40.106 40.106
Funssest Est RV FIC FIA 28.077 28.077 40.106 40.106
Multimercado 20.873 20.873 19.964 19.964
Bahia Marau FICFIM - - 4.186 4.186
continua
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PLANO VI 2024 2023
Descricao Emissor Vencimento Valt')r_ fece Val‘,". e
Contabil Mercado Contabil Mercado
Capitalys FIM CP 1.798 1.798 2.856 2.856
Ibiina Long & Short - - 3.760 3.760
Kinea Chronos - - 4,502 4.502
SPX Nimitz Estr FIC FIM - - 4.660 4.660
FUNSSEST ESTR FICFIM 19.075 19.075 - -
Participacdes 14.178 14.178 12.391 12.391
BHG Modal FIP Hotelaria 2 2 1 1
BTG ECO REALII FIP A 125 125 4L8 4L8
BTG Economia Real FIP 2 2.199 2.199 2.152 2.152
BTG | Impacto FIPM A 993 993 678 678
FIP BTG Pactual Infra Il 26 26 - -
FIP BTG Pactual Infra Il 30 30 61 61
FIP BVEP Plaza 308 308 320 320
FIP Kinea Private Equity IV 1.903 1.903 1.876 1.876
FIP Kinea PVT EQ Il 431 431 428 428
FIP Lacan Florestal 3.542 3.542 3.248 3.248
FIP Nova Raposo 554 554 567 567
Lacan Florestal Il 376 376 291 291
SIGNAL C FOF Il FIPM 1.722 1.722 1.802 1.802
Spectra V FIP Multi 960 960 703 703
Spectra VI FIP Multi 509 509 - -
Stratus SCP Il FIP C 498 498 216 216
Imobiliario 2.186 2.186 2.606 2.606
Hedge Top FOF Il 372 372 516 516
Vinci Imobiliario 1.814 1.814 2.090 2.090
Diretos Creditorios - - 49 49
FIDC Verdecard SN3 - - 49 49
Titulos Publicos Federais 221.909 221.909 308.142 308.142
Notas do Tesouro Nacional Jgi?:;gl 2024 - - 62.421 62.421
Notas do Tesouro Nacional Jzi?c:gl 2026 29.135 29.135 21.609 21.609
Notas do Tesouro Nacional Jesguro 2028 855 855 894 894
acional

Notas do Tesouro Nacional ,Igi?;’;;’l 2030 17.250 17.250 18.484 18.484
Notas do Tesouro Nacional ,Igif’:;;’l 2035 45.754 45.754 51.739 51.739
Notas do Tesouro Nacional ,I‘;if’:;;’l 2040 32.624 32.624 37.392 37.392
Notas do Tesouro Nacional ,Igi‘l’;;;’l 2045 39.709 39.709 46.855 46.855
Notas do Tesouro Nacional ,Eif’;‘nrgl 2050 47.667 47.667 57.765 57.765
Notas do Tesouro Nacional ,Igi?;’;;’l 2055 8.915 8.915 10.983 10.983
Operacao com Participantes 5.928 5.928 6.032 6.032
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Classificacao das aplicacoes do Plano BMP:

PLANO BMP 2024 2023
Descricao Emissor Vencimento "a‘?’. e Vah,". e
Contabil  Mercado Contabil  Mercado
Investimentos 87.646 86.733 87.629 87.629
;‘:"ml‘:,se::i’:‘::&°°'aga° i 23.361  23.361 87.629  87.629
Fundos de Investimento 23.361 23.361 87.629 87.629
Renda Fixa 5.873 5.873 - -
FUNSSEST E Il FIRFCP 3.579 3.579 - -
Safra Capital Markets 2.294 2.294 - -
Acoes 7.258 7.258 - -
Funssest Est RV FIC FIA 7.258 7.258 - -
Multimercado 9.701 9.701 87.200 87.200
FIMCP IE JF - - 87.200 87.200
FUNSSEST ESTR FICFIM 9.701 9.701 - -
Participacoes 528 528 429 429
BTG ECO REALIIFIP A 48 48 19 19
BTG Economia Real FIP 2 295 295 289 289
Spectra V FIP Multi 164 164 121 121
FIP BTG Pactual Infra lll 14 14 - -
Spectra VI FIP Multi 7 7 - -
Titulos mantidos até o vencimento 64.286 63.373 - -
Titulos Piblicos Federais 64.286 63.373 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2028 469 458 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 4.965 4.873 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2032 2.654 2.588 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2033 3.113 3.124 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 4.866 4.884 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 6.010 5.876 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 7.605 7.619 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 19.544 19.081 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 6.921 6.934 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2060 8.139 7.936 - -

Classificacao das aplicacoes do Plano de Gestao Administrativa:

PGA 2024 2023

Descriciio Valt,)r_ Valor de Valt,)r_ Valor de

Contabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 8.005 8.005 9.957 9.957
Titulos para negociacdo - Sem vencimento 8.005 8.005 9.957 9.957
Fundos de Investimento 8.005 8.005 9.957 9.957
Renda Fixa 8.005 8.005 9.957 9.957
Safra Capital Markets 8.005 8.005 9.957 9.957
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a. Fundos Exclusivos
Parte das aplicacOes apresentadas acima se referem a investimentos em fundos exclusivos, cuja composi¢ao
em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 é como segue:

(i) Fundo de Investimento FUNSSEST Estratégia Renda Variavel

Funssest Estratégia RV FIC FIA Valor Contabil  Valor de Mercado  Valor Contabil  Valor de Mercado
ABS P INS 2 FCFIA 21.885 21.885 31.032 31.032
APEX ACOES 30 FICFIA - - 14.492 14.492
BOGARI VALUE FICFIA - - 15.882 15.882
BTG ABS INS FIC FIA 10.505 10.505 20.532 20.532
SHARP EQT VALUE FIA 20.868 20.868 30.030 30.030
OCEANA SEL 30 FICFIA - - 5.417 5.417
OCEA SEL P FIC FIA 22.612 22.612 27.460 27.460
PAT PIPE FE | FICFIA 3.363 3.363 5.035 5.035
SPX APACHE FIC FIA 18.382 18.382 13.562 13.562
TORK LO INST FICFIA 16.826 16.826 20.760 20.760
TRUXT | VALOR IN FIA - - 18.620 18.620
VINCI MOSAICO FIA 11.399 11.399 3.192 3.192
CLAVE ACOES FICFIA 7.906 7.906 14.947 14.947
ABSOLUT ENDURANC FIA 17.193 17.193 14.415 14.415
SQUADRA FIA 26.469 26.469 22.310 22.310
ATMOS FIC FIA 26.869 26.869 - -
PS EQTY INFLATIO FIA 11.574 11.574 - -
LTNO 3.348 3.348 521 521
Caixa 10 10 10 10
A pagar - a receber (16) (16) 4518 4518
TOTAL 219.193 219.193 262.735 262.735

(i) Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado Investimento no Exterior JF:

FIM CRED PRIV JF Emissor Vencimento Valor Contabil Valor de Valor Contabil Valor de
Mercado Mercado

NTNB Tesouro 2028 - - 4L48 448
NTNB Tesouro 2030 - - 2.633 2.633
NTNB Tesouro 2032 - - 1.685 1.685
NTNB Tesouro 2033 - - 860 860
NTNB Tesouro 2035 - - 4.675 4.675
NTNB Tesouro 2040 - - 5.760 5.760
NTNB Tesouro 2045 - - 7.282 7.282
NTNB Tesouro 2050 - - 18.655 18.655
NTNB Tesouro 2055 - - 6.606 6.606
NTNB Tesouro 2060 - - 7.754 7.754
LTN-0 Tesouro 2027 - - 3.275 3.275
BR AM FI RF IMAB - - - - 6.581 6.581
BR AM FH MULTI FIM - - - - 7.967 7.967
BR AH FIM LP MACRO - - - - 3.533 3.533
BR AM FIA IBRX ATIVO - - - - 5.923 5.923
BR AM GLOBAL FIA FIEX - - - - 2.567 2.567
BR AM SMALL CAPS FIA - - - - 261 261
BR AM DIVIDENDOS FIA - - - - 235 235
BR AD SELECTION FIA - - - - 515 515
Taxa de Administracdo - - - - 2 2
Caixa - - - - (17) (17)
TOTAL - - 87.200 87.200
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(iii) Fundo de Investimento Referenciado Sul Ameérica Ouro Preto:

Ouro Preto Emissor Vencimento Val?". Valor de Val9r_ Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado
Debéntures TAESA 2024 - - 2.896 2.896
Letra Financeira CNH 2024 - - 1.469 1.469
Debéntures Localiza 2024 - - 726 726
Debéntures EDP ES 2024 - - 7.488 7.488
Letra Financeira Safra, Alfa 2024 - - 10.517 10.517
Letra Financeira Sicredi 2024 - - 2.591 2.591
Letra Financeira Porto Seguro 2024 - - 4.753 4,753
LTNO Tesouro Nacional 2024 - - 182.114 182.114
LTNO Tesouro Nacional 2025 200.638 200.638 - -
Debéntures Energisa TR 2024 - - 636 636
Debéntures MRV e CCR 2024 - - 2.451 2.451
NTN-B Tesouro Nacional 2024 - - 19.190 19.190
Letra Financeira Bradesco e Daycoval 2025 8.327 8.327 7.416 7.416
Letra Financeira Banco RCI, GMAC 2025 12.567 12.567 11.207 11.207
Debéntures Intervias 2025 - - 2.734 2.734
Debéntures Sabesp e Saber Educacdo 2025 644 644 3.896 3.896
Debéntures BMG 2025 16.299 16.299 - -
CRI RB Capital 2026 - - 601 601
Debéntures DASA 2026 5.069 5.069 7.731 7.731
Debéntures Locamerica, Eletrobras 2026 2.236 2.236 3.225 3.225
Letra Financeira Bradesco 2026 12.260 12.260 10.641 10.641
Letra Financeira GMA e ltau 2026 9.209 9.209 8.091 8.091
Letra Financeira BTG 2026 19.641 19.641 - -
Debéntures CYRELA 2026 - - 1.724 1.724
Debéntures INTERVIA 2026 - - 963 963
Debéntures SENDAS 2026 - - 2.868 2.868
Debéntures TENDA 2026 - - 625 625
Debéntures UNIPAR 2026 - - 1.808 1.808
Debéntures Coelba e CCR 2026 9.867 9.867 11.533 11.533
Debéntures Cemig 2026 464 L6k 836 836
Debéntures AEGEA e Coelce 2026 535 535 2.142 2.142
Debéntures Hapvida, Natura e Tupy 2027 5.068 5.068 6.861 6.861
Debéntures B3SA e Movida 2027 1.317 1.317 2.025 2.025
Letra Financeira Bradesco 2027 5.914 5.914 5.064 5.064
Letra Financeira Bradesco e Santander 2028 16.121 16.121 13.942 13.942
Debéntures AEGEA 2028 5.821 5.821 5.729 5.729
Debéntures Algar e Cemar 2028 1.055 1.055 3.106 3.106
Debéntures Autoban, Eletrobras, TIM 2028 11.935 11.935 11.764 11.764
Debéntures CCR 2029 18.969 18.969 6.356 6.356
Debéntures Compe Energia e Ecorodovia 2030 5.287 5.287 3.586 3.586
NTN-B Tesouro Nacional 2030 - - 21.119 21.119
Debéntures COSAN 2031 1.426 1.426 1.457 1.457
Debéntures ltausa 2031 - - 436 436
Debéntures Eurofarma e Coelba 2031 7.896 7.896 - -
Debéntures Cesan 2032 382 382 388 388
Debéntures NTRASSUD 2034 2.370 2.370 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2030 22.193 22.193 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2040 8.887 8.887 8.464 8.464
continua
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Valor Valor de Valor Valor de

Rlirato BliEsor fRisimento Contabil Mercado Contabil Mercado
NTN-B Tesouro Nacional 2050 36.678 36.678 35.041 35.041
SULA PREMIUM FIRFCP - - 24.258 24.258 21.648 21.648
SULAM INFLA FIRF CP - - 48.618 48.618 29.160 29.160
SULAME EXCEL FIRF CP - - 31.113 31.113 7.475 7.475
FIDC CIELO - - 4441 4441 4445 4445
Caixa - - 5 5 5 5
Taxa de Administracdo - - (40) (40) (39) 39)
TOTAL 557.470 557.470 500.904 500.904

(iv) BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado:

Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado

Mont Blanc Emissor Vencimento

Letra Financeira Daycoval, Banco XP 2024 - - 17.164 17.164
Letra Financeira Bansicre 2025 10.635 10.635 12.279 12.279
Letra Financeira Bradesco 2026 35.376 35.376 16.643 16.643
Letra Financeira Bansicre 2027 16.108 16.108 383 383
LFT Tesouro 2024 - - 14.270 14.270
LTNO Tesouro 2024 - - 18.381 18.381
LTNO Tesouro 2025 8.431 8.431 - -
LFT Tesouro 2025 10.546 10.546 - -
LFT Tesouro 2026 14.752 14.752 - -
LFT Tesouro 2027 14.660 14.660 - -
CDB B.MERCED 2024 - - 2.716 2.716
Debéntures Dasa, itausa, Petro, Sonae 2024 - - 7.829 7.829
Debéntures Copel e Eneva 2024 - - 1.115 1.115
Debéntures B3 e Aguas Guariroba 2024 - - 2.455 2.455
Debéntures Energisa PA e Cemat 2025 2.520 2.520 5.871 5.871
Debéntures AUTOBAN 2026 - - 662 662
Debéntures Coelba 2026 1.970 1.970 2.140 2.140
Debéntures Cemig 2026 5.133 5.133 7.000 7.000
Debéntures GETI, Itausa, Localiza 2027 10.093 10.093 7.765 7.765
Debéntures VERTS 2028 2.814 2.814 1.391 1.391
Debéntures CEEE 2029 1.076 1.076 2.017 2.017
Debéntures AUTOBAN 2030 443 443 - -
Debéntures Coelba, Comgas 2031 4.281 4.281 4.404 4.404
Debéntures AEGEA 2032 - - 701 701
Debéntures Holdarag, CCR 2036 1.263 1.263 1.154 1.154
Debéntures Aestucan 2041 737 737 693 693
BNP Pariba - - 15.396 15.396 15.560 15.560
FIDC ANGA SAB XI SN1 - - Lb Lb 103 103
FDC ANGA SOLFACIL SN - - 182 182 288 288
BNP FIC FICFIRF - - 15.762 15.762 11.650 11.650
FIDC IMPER CCEAR SEN - - - - 135 135
ACR FAST FIDC SN1 - - - - 747 747
Saldo de Despesas a Pagar - - (12) (12) (24) (24)
Caixa - - 9 9 9 9
TOTAL 172.219 172.219 155.501 155.501
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b. Perfis de Investimentos

As carteiras dos Planos de Beneficios IV, V e VI sao segregadas por perfis de investimentos e sao classificados
de acordo com sua exposi¢ao ao risco, podendo ser: Agressivo, Moderado, Conservador e Super Conservador,

e estao assim distribuidos:

Plano de Beneficios IV - CNPB: 1998.0027-56

Perfil Qtd. Participantes Volume dos Recursos Rentabilidade (%)
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Agressivo 1.126 1.240 270.127 293.759 0,6% 17,6%
Moderado 814 902 295.370 204.097 5,5% 16,8%
Conservador 658 637 240.112 303.062 9,6% 15,4%
Super Conservador 922 866 335.064 269.442 11,1% 13,0%
TOTAL 3.521 3.646 1.140.673  1.070.360
Plano de Beneficios V - CNPB: 2016.0003-92
Perfil Qtd. Participantes Volume dos Recursos Rentabilidade (%)
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Agressivo 1.138 1.037 20.827 17.308 1,6% 15,7%
Moderado 1.462 1.181 20.607 15.634 6,4% 13,8%
Conservador 1.864 1.452 20.972 12.226 9,9% 13,0%
Super Conservador 951 815 11.413 7.821 10,8% 12,5%
TOTAL 5.415 4.485 73.819 52.989

Plano de Beneficios VI - CNPB: 2018.0025-38

Qtd. Participantes

Volume dos Recursos Rentabilidade (%)

2024 2023 2024 2023 2024 2023
Agressivo 62 77 41.463 48.572 (2,7%) 16,9%
Moderado 62 76 42.029 54.202 (1,4%) 15,5%
Conservador 582 652 352.765 415127 0,3% 15,6%
Super Conservador 104 94 102.024 51.987 5,2% 16,0%
TOTAL 810 860 538.281 569.889

Perfil Agressivo: Oferece o maior nivel de risco, entre
os perfis de risco disponiveis, pois entre 25% e 35%
dos recursos poderao ser aplicados em investimentos
de renda variavel. A exposicdo ao risco e a volatilidade
sao superiores aos verificados nos demais perfis de
risco. Recomendado aos participantes com maior
tolerancia ao risco.

Perfil Moderado: De 12% a 18% dos recursos pode-
rao ser aplicados em investimentos de renda variavel
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podendo obter ganhos ou perdas maiores, devido
maior exposicao.

Perfil Conservador: De 3% a 7% dos recursos poderao
ser aplicados em investimentos de renda variavel.

Perfil Superconservador: 100% dos recursos sao
aplicados em renda fixa, reduzindo o nivel de exposicao
aorisco, no qual a rentabilidade é mais previsivel. Reco-
mendado aos participantes com baixa tolerancia ao risco.
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5.2. Investimentos Imobiliarios

A Entidade possui um investimento imobiliario destinado exclusivamente para renda. Em junho de 2014, a
FUNSSEST firmou contrato de locacdo com a patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A., com periodo de vigéncia de
10 anos, finalizando em 2024. 0 contrato de aluguel foi prorrogado por mais 6 (seis) meses, tendo seu término
previsto para marco de 2025.

Durante o exercicio de 2024, os aluguéis recebidos totalizaram R$ 3.358 (R$ 3.234, em 2023). Ao final do exercicio
de 2024, o investimento imobilidrio pode ser demonstrado como segue:

- Plano de Beneficios Plano IV Total
Investimentos Imobiliarios
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Locadas a Patrocinadoras 23.114 23.333 4.795 4.841 27.909 28.173
Terreno 12.159 8.152 2.525 1.693 14.684 9.845
Edificacdes 9.349 13.589 1.938 2.817 11.287 16.405
Instalacdes 1.371 1.366 284 284 1.635 1.650
Aluguéis 235 226 49 47 283 273

Em atendimento ao artigo 197 da Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, a FUNSSEST reavaliou o imovel
no ano corrente, cujo laudo foi emitido em 10 de outubro de 2024 pela empresa Cushman & Wakefield, Brasil. A
referida reavaliacdo gerou uma variagao patrimonial negativa de R$ 275 (R$ 5.888 negativa em 2023), devidamente
contabilizada no més de dezembro de 2024. O laudo técnico foi elaborado com base nas normas brasileiras de enge-
nharia de avaliagdes da ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas, NBR n 14.653 - em todas as suas partes.

Investimentos Imobiliarios Reavaliacao 2023 Reavaliacao
Locadas a Patrocinadoras 33.788 (5.888) 27.900 (275) 27.626
Terreno 12.761 (2.916) 9.845 4.839 14.684
Edificagdes 19.894 (3.489) 16.405 (5.118) 11.287
Instalacdes 1.133 517 1.650 4 1.655

5.3. Empréstimos a participantes

Os empréstimos sado concedidos aos participantes dos planos de beneficios administrados pela FUNSSEST, com
excec¢ao dos participantes do plano BMP, com prazos de 1 a 72 meses para liquidacdo. O reajuste das parcelas de
empréstimos a participantes é calculado pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, adicionado
de 6% a.a., conforme condigdes e limites abaixo demonstrados:

Planos Correcao/Juros Prazo Limites
Plano de Beneficios Ativo: 3x o Saldrio bruto - Assistido: 3x o Beneficio liquido
Plano IV , Ativo: 3x o Saldrio bruto - Assistido: 3x o Beneficio liquido
IPCA + 6% aa até 72meses - -~
Plano V Ativo/Assistido: até 15% do total da Reserva Matematica
Plano VI Ativo: 3x o Saldrio bruto - Assistido: 3x o Beneficio liquido
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Atualmente existe uma seguradora contratada para
administrar o seguro da carteira de empréstimos
para quitacao em casos de morte. Entretanto, desde
agosto de 2014, apos estudo de viabilidade, a FUNS-
SEST passou a constituir um fundo préprio que tem
por objetivo suportar futuramente a sinistralidade dos
empréstimos e as atuais situacdes de sinistro que ndo
sao cobertas pela seguradora.

A FUNSSEST registra provisdo para crédito de liqui-
dacdo duvidosa - PCLD, referente as parcelas de
contratos que se encontram inadimplentes a mais
de 30 dias, essa provisao é constituida com base nos

Plano de
Beneficios

2024 2023 2024

Operacao com

Participantes

Plano IV

valores vencidos e vincendos, conforme numero de
dias de atraso, seguindo regras estabelecidas nos
artigos 199 da Resolugcdo PREVIC n° 23 de 14 de
agosto de 2023.

Em 31 de dezembro de 2024 a Provisao para Créditos
de Liquidacado Duvidosa - PCLD, registrava um mon-
tante de R$ 1.070 (R$ 756 em 2023). A Administracdo
da Entidade esta realizando as devidas acdes para a
recuperacao desse crédito.

0 saldo de Empréstimos a participantes a receber, por
plano de beneficios, esta assim distribuido:

Plano V Plano VI TOTAL

2024 2023 2024 2023 2024 2023

Empréstimos a Receber
Empréstimos a Participantes ~ 4.722  4.051
(-) Perdas Estimadas (100) (70) (737)

5.4. Precatorios

Em 1986 o Poder Executivo Federal expediu o De-
creto-Lei n°® 2.228/1986, criando o Fundo Nacional
de Desenvolvimento (FND), cujo art. 7° estabelecia a
obrigatoriedade das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, com patrocinadores oriun-
dos do setor publico federal e estadual, a aplicarem
30% (trinta por cento) de suas reservas técnicas nas
“Obrigacoes” desse Fundo (OFND), com prazo de 10
(dez) anos e variagao equivalente a da Obrigacao do
Tesouro Nacional (OTN).

Com o advento do Plano Verao, em janeiro de 1989, a
Lei n° 7.738/1989 extinguiu a OTN e adotou o indice
de Precos ao Consumidor (IPC) como parametro de
atualizacdo monetdria das OFNDs. Entretanto, em 04 de
junho de 1990, o Banco Nacional de Desenvolvimento
- BNDES comunicou as Entidades que o rendimento
das OFNDs, indexado ao valor do BTN (Bonus do Te-
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4.622 3.981 41.243 38.009
41.980 38.586
(877)

1.658 1.132  5.928 6.032 53.452 49.154
1.686  1.155 6.133  6.118  54.522 49.910
(28) (23) (206) (86)  (1.070)  (756)

souro Nacional), deixaria de acompanhar a variagao
mensal do IPC.

Em outubro de 1991, a Associagao Brasileira de Pre-
vidéncia Complementar - ABRAPP distribuiu a Agdo
Ordinaria, contra a Unido Federal, o BNDES e o FND,
para, dentre outros pedidos, obter em favor de suas
associadas o refazimento dos calculos de atualizacao
do valor das OFNDs e respectivos rendimentos, com
a substituicao da BTN pelo IPC, desde abril de 1990
até fevereiro de 1991, inclusive.

Em marco de 2022, o ministro da Economia em exercicio
a época, autorizou a celebracdo do Acordo Judicial com
aUnido e a ABRAPP, encerrando a demanda de 36 anos.
Assim, no dia 7 dia abril deste mesmo ano, a Unido
sacramentou acordo com as 88 EFPCs representadas
pela ABRAPP, dentre elas a FUNSSEST. O resultado
desse acordo foi a expedicao de um precatdrio, em
nome da FUNSSEST com valor atualizado de R$ 21.072.
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Em 17 de outubro de 2022 a PREVIC publicou o Oficio Circular n° 19/2022/
PREVIC contemplando orientagdes sobre a forma de contabilizagdo dos valores
oriundos dos precatdrios resultantes da negociacdo referente aos processos
relacionados as OFNDs. Considerando o determinado na Resolugdo CNPC n°
43, de 06 de agosto de 2021, combinado com as orientacdes contidas no re-
ferido oficio, o precatorio da FUNSSEST foi classificado no ativo como “titulos
para negociacao”, com a “adocdo de técnica ou modelo de precificacdo” como
metodologia para a determinacao do “valor de mercado” ou “valor justo”.

Em 30 de novembro de 2022 a FUNSSEST reconheceu o direto creditério na
qualidade de precatario, no Plano de Beneficios, no valor de R$ 17.746. A
metodologia aplicada no célculo do valor justo, iniciou pela estimativa valor
futuro do precatodrio, considerando a correcdo pelo IPCA-E estimado de de-

7. Exigivel Operacional

zembro de 2022 a dezembro de 2026, descontando a Taxa Minimo Atuarial
do Plano de Beneficios de (IPCA + 4,55% a.a.).

Em 15 de janeiro de 2024 a Unido realizou depdsito, em conta judicial, do valor
devido a FUNSSEST, no montante de R$22.698, conforme termos dos autos
do Processo n°5003215-95.2022.4.02.9388 (Processo originario n° 0145892-
43.2015.4.02.5101/JFRJ), dando quitacao ao processo da OFND. A Fundacgao
emitiu procuracdo nomeando o advogado da ABRAPP como seu procurador
para realizar o levantamento da quantia a qual é credora. Em 15 de maio de
2024 a FUNSSEST recebeu o valor total do precatério no montante atualizado
de R$ 23.185 o valor foi creditado na conta corrente do Plano de Beneficios,
inscrito no CNPJ 48.306.985/0001-04 e CNPB 1998.0028-29.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 sdo assim demonstrados:

Os compromissos do Exigivel Operacional em 31 de dezembro de 2024 e 2023 sao assim demonstrados:

Plano de Beneficios

Exigivel Operacional

2024

Plano IV
2024 2023

Plano V
2024 2023

Plano VI
2024

2023

Descricao 2024 2023
Recursos a Receber - Precatérios - 18.749
OFNDs - 18.749

6. Imobilizado

Apresentamos a seguir a composicao patrimonial do ativo permanente em
31 de dezembro de 2024 e 2023:

Descricao 2023 Adicoes Depreciacdo 2024
Imobilizado 90 19 (13) 95
Moveis e Utensilios 90 19 (13) 95

Plano BMP
2024 2023

Exigivel Operacional 3.540 3.505 380 556 80 21 554 603 121 119 5.333 7.299 10.009 12.103
Gestdo Previdencial @ 3.515 3.491 322 461 78 18 539 588 121 119 - - 4.575 4.677
Beneficios a pagar 17 17 - 18 1 3 - 2 - - - - 18 40
Retencdes a recolher 3.498 3.474 316 439 76 15 539 585 99 108 - - 4.527 4.621
Outras exigibilidades 0 - 6 4 2 - - 1 21 1 - - 29 16
Gestdo Administrativa ® - - - - - - - - - - 5.333 7.299 5.333 7.299
Contas a Pagar - - - - - - - - - - 727 875 727 875
Retencdes a Recolher - - - - - - - - - - 295 143 295 143
Outras exigilidades - - - - - - - - - - 14 1.191 14 1.191
Antecipacdes - - - - - - - - - - 4.297 5.090 4.297 5.090
Investimentos © 24 14 58 95 2 3 16 15 0 - - - 101 127
Operagdes com Participantes 7 14 48 95 2 3 9 15 - - - - 66 127
Outras Exigibilidades 17 - 10 - 0 - 7 - 0 - - - 34 -

a) Gestdo Previdencial - Saldo referente ds retencdes de IRRF, seguro de vida e seguro funeral, todos descontados na folha de beneficios no més de dezembro de 2024, a serem repassados em janeiro de 2025.

b) Gestdo Administrativa - Saldo referente a fornecedores a pagar e tributo sobre terceiros a recolher, ambos a serem realizados em janeiro de 2025.

¢) Investimentos - Saldo de operacdes com participantes referente ao seguro prestamista a repassar para seguradora, que serdo repassados em 2025.
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8. Exigivel Contingencial

0 exigivel contingencial em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 possui a seguinte composi¢ao:

Exigivel Contingencial Plano de Beneficios PGA Total
2024 2023 2024 2023 2024 2023

Exigivel Contingencial 7.767 7.185 3.766 3.193 11.533 10.378
Gestao Previdencial 7.767 7.185 - - 7.767 7.185
Acdes Civeis " 1.767 7.185 - - 7.767 7.185
Gestao Administrativa - - 3.766 3.193 3.766 3.193
Acdes Tributarias®? - - 3.766 3.193 3.766 3.193

(1) Agoes Civeis formidade com a Lein® 9.718, de 27 de novembro

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante
questionado em 31 de dezembro de 2024 totaliza
R$ 14.028 (R$ 12.696 em 2023), os quais foram
classificados pelos assessores juridicos com prog-
nostico de perda provavel o montante de R$ 7.767
(R$ 7.185 em 2023), como risco de perda possivel
R$ 5.221 (R$ 5.286 em 2023) e risco de perda re-
mota o montante de R$ 1.040 (R$ 225 em 2023). Os
principais litigios classificados com prognéstico de
perda possivel e remota sdo referentes a pedidos
de revisao do beneficio previdenciario.

Os depdsitos judiciais que se encontram registrados
no realizavel a longo prazo, totaliza o montante de R$
407 em 31 de dezembro de 2024 (R$ 415 em 2023).

(2) Acodes Tributdrias

Em dezembro de 2010, a FUNSSEST entrou com
Acao Declaratoria contra a Unido Federal, pleite-
ando que a Entidade nao seja compelida a pagar
PIS e COFINS sobre as contribuicoes destinadas ao
custeio de suas despesas operacionais, em con-

de 1998. Por meio desta acao a FUNSSEST passou
a recolher o referido tributo por meio de depdsito
judicial, os quais ocorreram de janeiro de 2011 a
outubro de 2015, quando apds novo entendimento
da area juridica da Fundac@o, foram suspensos e
voltaram a ser recolhidos normalmente.

No entanto, em janeiro de 2017, a FUNSSEST in-
gressou com uma nova agao, dessa vez impetrando
Mandado de Seguranca contra a Unido Federal,
guestionando a legitimidade para a cobranca do
PIS e COFINS em razao das peculiaridades de sua
atividade social, voltando entao a realizar depdsitos
judiciais dos referidos tributos.

As contingéncias judiciais referentes a estas duas
acoes totalizaram em 31 de dezembro de 2024
R$ 3.766 (R$ 3.193 em 2023), e possuem depdsitos
judiciais no montante de R$ 3.718 (R$ 3.152 em
2023).

A movimentacdo do exigivel contingencial para
o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,
conforme a seguir:

Contingéncias 2022 (R‘:,f::;o) Atualizacao 2023 (Rt‘\irf:s%/o) Atualizacao
Gestao Previdencial 349 6.717 119 7.185 - 582 7.767
Gestao Administrativa 2.573 620 - 3.193 573 - 3.766
Total Provisio 2.922 7.337 119 10.378 573 582 11.533
Gestao Previdencial (415) - - (415) 8 (407)
Gestao Administrativa (2.526) (626) - (3.152) (566) (3.718)
Total Depésito Judicial (2.941) (626) - (3.567) (558) - (4.125)
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Abaixo demonstramos a composicao dos litigios, classificados por prognéstico:

Acdes civeis

Acoes tributarias

2023 2024 2023
Provavel 7.767 7.185 - -
Possivel 5.221 5.286 3.766 3.193
Remoto 1.040 225 - -
Total 14.028 12.696 3.766 3.193

(*) A Entidade contabilizou a contingéncia tributdria relativas a PIS e COFINS sobre as contribuicdes destinadas ao custeio de suas
despesas operacionais por entender se tratar de uma obrigagdo legal, apesar desta ser classificada como risco de perda possivel
na avaliacdo de seus assessores legais. Cabe destacar que este saldo de provisdo para acées judiciais possui uma contrapartida
de igual valor no ativo, por conta dos valores depositados judicialmente.

9. Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas em 31 de dezembro de 2024 foram constituidas com base em calculos atuariais exe-
cutados pela empresa independente Willis Towers Watson, de acordo com seu parecer datado de 25 de fevereiro
de 2025. As reservas matematicas em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 sao compostas da seguinte forma:

Constituicao

Consolidado (Restituicio)
Patrimdnio Social 4.010.555 (91.835) 4.102.390
Patrimdnio de Cobertura do Plano 4.001.325 (94.622) 4.095.947
Provisdes Matematicas 4.274.085 180.892 4.093.193
Beneficios Concedidos 2.811.863 99.608 2.712.255
Contribuicao Definida 365.612 (18.841) 384.453
Saldo de Contas dos Assistidos 365.612 (18.841) 384.453
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 2.446.251 118.449 2.327.802
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.186.541 96.253 2.090.288
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 259.710 22.196 237.514
Beneficios a Conceder 1.462.222 81.284 1.380.938
Contribuicao Definida 1.379.662 80.177 1.299.485
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 417.540 35.173 382.367
Saldo de Contas - Parcela Participantes 962.122 45.004 917.118
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizacdo Programado 70.046 2.093 67.953
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 70.046 2.093 67.953
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizacdo Nao Programado 12.513 (987) 13.500
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 12.513 (987) 13.500
Equilibrio Técnico (272.760) (275.514) 2.754
Resultados Realizados (272.760) (275.514) 2.754
Reserva de Contingéncia - (2.754) 2.754
(-) Déficit Técnico Acumulado (272.760) (272.760) -
Fundos 9.229 2.786 6.443
Fundos Previdéncias 2.933 1.491 1.442
Fundos Administrativos 4.485 1.164 3.321
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 1.811 131 1.680
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9.1. Provisdoes matematicas
e métodos atuariais

Sao determinadas em base atuarial, segundo calculos
do atudrio independente contratado pela Fundacao
e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio quanto as provisdes dos
beneficios concedidos e a conceder aos participantes
ou aos seus beneficiarios, sob a forma de planos de
renda e peclio.

9.2. Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios fu-
turos a serem pagos aos participantes ja em gozo de
beneficios de aposentadorias e pensoes.

9.3. Beneficios a conceder

Planos de beneficio definido - Correspondem ao valor
presente dos beneficios futuros (beneficios do plano
geracdo atual - sdo beneficios ainda ndo concedidos),
liquido das contribuicdes futuras dos participantes e
patrocinadoras (outras contribuicoes geragao atual),
sendo ambos avaliados para os participantes ativos
que ndo estdo em gozo de beneficios de aposentadoria
e pensoes.

As premissas atuariais em 31 de dezembro de 2024
e 2023 foram definidas conforme detalhado abaixo:

HIPOTESES ATUARIAIS E ECONOMICAS

PLANO DE BENEFICIOS
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros

Fator de Capacidade dos Beneficios da Entidade

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Rotatividade
Idade de Entrada em Aposentadoria
Composicao Familiar
Regime Financeiro e Método Atuarial

PLANO DE BENEFICIOS IV
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros

Projecdo de Crescimento Real de Salario

Fator de Capacidade Salarios, Beneficios da
Entidade e Beneficios do INSS

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Rotatividade

Idade de Entrada em Aposentadoria
Composicdo Familiar

Regime Financeiro e Método Atuarial
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2024
IPCA (IBGE)
5,68% a.a.

98%

AT-2012 - Segregada por sexo
AT-2000 - Segregada por sexo
Light Fraca
Nula

12 idade de aposentadoria plena

93% de casados e mulher 4 anos
mais nova que 0 homem

Capitalizacao — VPO
2024
IPCA (IBGE)
4,03% a.a.
2,0% a.a.

98%

AT-2000 - Desagravada e 25%,
Segregada por sexo

2023
IPCA (IBGE)
6,00% a.a.

98%

AT-2012 - Segregada por sexo
AT-2000 - Segregada por sexo
Light Fraca
Nula

12 idade de aposentadoria plena

93% de casados e mulher 4 anos
mais nova que 0 homem

Capitalizacdo — VPO
2023
IPCA (IBGE)
4,03% a.a.
2,0% a.a.

98%

AT-2000 - Desagravada e 25%,
Segregada por sexo

AT-2000 Basic - Segregada por sexo AT-2000 Basic - Segregada por sexo

Light Fraca
3,80% a.a.

12 idade de aposentadoria plena

94% de casados e mulher 4 anos

mais nova que 0 homem
Capitalizacao — Agregado

Light Fraca
3,80% a.a.

12 idade de aposentadoria plena

94% de casados e mulher 4 anos
mais nova que o homem

Capitalizagao — Agregado

continua
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continuagdo

HIPOTESES ATUARIAIS E ECONOMICAS

PLANO DE BENEFICIOS DO GRUPO BMP
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio
Fator de Capacidade dos Beneficios da Entidade
Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Mortalidade de Invalidos
Tabua de Entrada em Invalidez
Rotatividade

Idade de Entrada em Aposentadoria

75% de casados e mulher 4 anos
mais nova que o homem

Crédito Unitario Projetado

Composicao Familiar

Regime Financeiro e Método Atuarial

Ligth Fraca
10,0% a.a.

12 idade de aposentadoria normal

2024 2023
INPC (IBGE) INPC (IBGE)
511% a.a. 5,06% a.a.
1,0% a.a. 1,0% a.a.
98% 98%

AT-2012 Basic - Segregada por sexo AT-2012 Basic - Segregada por sexo
AT-2000 Basic - Segregada por sexo AT-2000 Basic - Segregada por sexo

Ligth Fraca
10,0% a.a.

12 idade de aposentadoria normal

75% de casados e mulher 4 anos
mais nova que o homem

Crédito Unitario Projetado

10. Provisoes Matematicas a Constituir

10.1. Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugao CNPC ne 30, de 10
de outubro de 2018, o valor do ajuste de precificacao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, res-
pectivamente, para fins de equacionamento do déficit.
E no caso de distribuicao de superavit, o valor do ajuste
de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do
valor a ser distribuido.

0 valor do Ajuste de Precificacao corresponde a diferen-
ca entre o valor dos titulos pUblicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo
atuarial e o valor contabil desses titulos.

10.1.1.Plano de Beneficios BMP

Considerando que o Plano de Beneficios do Grupo BMP
apresenta resultado técnico deficitario, e o valor do
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ajuste de precificacao dos titulos publicos federais
mantidos até o vencimento em 31 de dezembro de
2024, apurado pelo sistema Venturo do site da Previc
foi positivo de R$ 436, o plano apresentou um Equilibrio
Técnico Ajustado deficitario de R$ 9.750.

Apuracao do Equilibrio 2024

Técnico Ajustado - Plano BMP

Resultado Realizado (10.186)
Déficit Técnico Acumulado © (10.186)

Ajuste de Precificacdo 436

(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (9.750)

(*) Déficit técnico antes da incorporagdo do resultado no contrato
de divida atual.

Em 31 de dezembro de 2024, o déficit técnico apurado
foi de R$ 10.186. Contudo, devido a incorporacao da
insuficiéncia acima do limite ao contrato de divida ja
existente, esse valor foi reduzido para R$ 8.221.
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Detalhamento do ajuste de precificacdo, em 31 de dezembro de 2024:

Tipo Quantidade Vencimento Taxa de Juros Valor Contabil Valor Ajustado Ajuste
NTN-B 30 15/08/2028 5,53% 137 138 2
NTN-B 73 15/08/2028 5,53% 332 337 A
NTN-B 36 15/08/2030 5,55% 165 168 3
NTN-B 212 15/08/2030 6,09% 949 991 43
NTN-B 302 15/08/2030 7,22% 1.286 1.412 127
NTN-B 525 15/08/2030 4,15% 2.565 2.455 (110)
NTN-B 199 15/08/2032 6,09% 890 941 52
NTN-B 385 15/08/2032 5,66% 1.764 1.821 57
NTN-B 202 15/05/2033 5,88% 902 947 45
NTN-B 502 15/05/2033 6,09% 2.211 2.352 141
NTN-B 30 15/05/2035 5,72% 136 142 6
NTN-B 156 15/05/2035 571% 707 739 32
NTN-B 791 15/05/2035 4,17% 4.023 3.746 (277)
NTN-B 30 15/08/2040 5,74% 138 147 9
NTN-B 105 15/08/2040 4,25% 562 515 (46)
NTN-B 252 15/08/2040 5,72% 1.165 1.236 72
NTN-B 775 15/08/2040 4,25% 4.145 3.802 (343)
NTN-B 35 15/05/2045 5,84% 158 172 14
NTN-B 56 15/05/2045 5,83% 253 275 22
NTN-B 70 15/05/2045 4,40% 375 344 (31
NTN-B 85 15/05/2045 4,60% 455 418 (37)
NTN-B 1188 15/05/2045 4,40% 6.363 5.843 (520)
NTN-B 55 15/08/2050 5,88% 252 278 26
NTN-B 1037 15/08/2050 5,88% 4.742 5.235 493
NTN-B 1238 15/08/2050 5,97% 5.598 6.250 652

Total do Ajuste de Precificacao 40.272 40.708 436

10.1.2. Plano de Beneficios

Considerando que o Plano de Beneficios apresenta Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado -

resultado técnico deficitario, e o valor do ajuste de ERRREEene ficios

precificacao dos titulos publicos federais mantidos até Resultado Realizado (267.753)
o vencimento em 31 de dezembro de 2024, apurado Superdvit Técnico Acumulado )
pelo sistema Venturo do site da Previc foi positivo de éfict Tecnico Acumulado (267.753)
R$ 13.203, o plano apresentou um Equilibrio Técnico Ajuste de Precificacao 13.209
Ajustado deficitario de R$ 254.550. (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (254.550)
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Detalhamento do ajuste de precificacdo, em 31 de dezembro de 2024:

Tipo Quantidade Vencimento  Taxa de Juros Valor Contabil Valor Ajustado
NTN-B 513 15/08/2028 5,71% 2.323 2.325 2
NTN-B 793 15/08/2028 4,73% 3.701 3.594 (106)
NTN-B 4691 15/08/2028 5,59% 21.321 21.263 (59)
NTN-B 6901 15/08/2028 5,32% 31.626 31.280 (347)
NTN-B 11 15/08/2030 6,51% 48 50 2
NTN-B 232 15/08/2030 6,09% 1.038 1.057 19
NTN-B 671 15/08/2030 5,70% 3.056 3.058 3
NTN-B 1590 15/08/2030 4,76% 7.561 7.247 (314)
NTN-B 2789 15/08/2030 5,52% 12.804 12.713 (92)
NTN-B 38 15/08/2032 6,52% 166 174 8
NTN-B 1166 15/08/2032 6,08% 5.215 5.337 121
NTN-B 1511 15/08/2032 6,13% 6.739 6.916 176
NTN-B 2177 15/08/2032 5,81% 9.889 9.964 74
NTN-B 2326 15/08/2032 6,37% 10.233 10.646 413
NTN-B 2423 15/08/2032 5,72% 11.064 11.090 26
NTN-B 2448 15/08/2032 7,64% 10.027 11.204 1.177
NTN-B 2752 15/08/2032 6,22% 12.211 12.595 384
NTN-B 3605 15/08/2032 7,23% 15.108 16.499 1.392
NTN-B 9% 15/05/2033 6,53% 403 425 22
NTN-B 1144 15/05/2033 5,99% 5.071 5.17 100
NTN-B 1147 15/05/2033 6,15% 5.034 5.184 151
NTN-B 1149 15/05/2033 6,11% 5.055 5.194 138
NTN-B 1870 15/05/2033 5,89% 8.342 8.452 m
NTN-B 2272 15/05/2033 5,84% 10.167 10.270 103
NTN-B 3654 15/05/2033 7,12% 15.103 16.516 1.413
NTN-B 3671 15/05/2033 7,19% 15.108 16.593 1.485
NTN-B 4859 15/05/2033 7,10% 20.108 21.963 1.855
NTN-B s 15/05/2033 6,12% 32.731 33.647 916
NTN-B 142 15/05/2035 5,84% 637 645 8
NTN-B 5026 15/05/2035 5,88% 22.478 22.813 335
NTN-B 1084 15/08/2040 5,73% 5.005 5.030 24
NTN-B 3626 15/08/2040 6,82% 15.103 16.825 1.721
NTN-B 4616 15/08/2040 5,66% 21.460 21.418 (42)
NTN-B 4669 15/08/2040 5,78% 21.456 21.664 208
NTN-B 4906 15/08/2040 7,00% 20.098 22.764 2.666
NTN-B 163 15/05/2045 5,89% 733 750 18
NTN-B 76 15/05/2055 6,40% 320 353 33
NTN-B 706 15/05/2055 4,71% 3.766 3.276 (490)
NTN-B 1147 15/05/2055 6,04% 5.068 9.323 255
NTN-B 1395 15/05/2055 4,63% 7.532 6.474 (1.058)
NTN-B 2237 15/05/2055 4,51% 12.298 10.382 (1.917)
NTN-B 2649 15/05/2055 7,25% 10.025 12.294 2.269
Total do Ajuste de Precificacao 427.233 440.436 13.203
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10.2. Limite de Equacionamento de Déficit
10.2.1.Plano de Beneficios BMP

De acordo com o art. 29 da Resolucdo CNPC ne 30,
de 10 de outubro de 2018, devera ser elaborado e
aprovado um plano de equacionamento até o final
do exercicio subsequente se o déficit for superior
ao limite calculado pela seguinte formula: Limite de
Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragao do passivo
do plano - 4) x Provisdes Matematicas.

Plano de Beneficios Grupo BMP Duracao

Limite pela formula%

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada
dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano trazidos a valor presente pela taxa atuarial e
que reflete o nivel de maturidade do plano. Adotando
a metodologia definida pela PREVIC na Resolugao
PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023. Em 31 de
dezembro de 2024 a duracao do passivo do Plano de
Beneficios do Grupo BMP é de 10,3900 anos (10,7485
anos em 2023).

Limite do
Déficit

Provisoes
Matematicas

2024 10,390

1% x (10,3900 - 4) = 6,3900%

121.834 7.785

Plano de Beneficios Grupo BMP 2024

Equilibrio Técnico Ajustado
Limite do Déficit

Parcela do Déficit superior ao limite (Déficit Equacionado 2024)

Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugao CNPC n° 30/2018
Déficit Equacionado 2024 Ajustado

Deficit de Beneficios Concedidos

Deficit de Beneficios a Conceder

De acordo com a legislagao vigente, tendo o equilibrio
técnico ajustado ultrapassado o limite do déficit de
6,3900% das provisdes matematicas estruturadas na
modalidade e observando que o prazo maximo para
amortizacdo do déficit de 2024 é compativel com o
prazo do Contrato de Divida existente, que prevé em
sua Clausula 62 a revisao anual das prestacdes futuras
em funcao da existéncia de perdas e ganhos atuariais,
o déficit a ser equacionado de R$ 1.965 foi incorporado
ao referido Contrato.

0 Déficit Equacionado 2024 foi segregado em Beneficios
Concedidos e a Conceder na proporcao das respectivas
provisdes matematicas de beneficio definido de 31 de
dezembro de 2024.
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(9.750)
7.785
(1.965)

(1.965)
(1.612)
(353)

10.2.2.Plano de Beneficios

De acordo com o art. 29 da Resolugao CNPC ne 30,
de 10 de outubro de 2018, devera ser elaborado e
aprovado um plano de equacionamento até o final
do exercicio subsequente se o déficit for superior
ao limite calculado pela seguinte férmula: Limite de
Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo
do plano - 4) x Provisdes Matematicas.

A duracao do passivo corresponde a média pondera-
da dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano trazidos a valor presente pela taxa atuarial e
que reflete o nivel de maturidade do plano. Adotando
a metodologia definida pela PREVIC na Resolugao
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PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023. Em 31 de dezembro de 2024 a duragao do passivo do Plano de Beneficios

é de 9,2042 anos (9,2372 anos em 2023).

Plano de Beneficios  Duracgdo

Limite pela formula%

Provisdes Matematicas Limite do Déficit

2024 9,204

1% x (9,2042 - 4) = 5,2042%

2.386.075 124.176

Plano de Beneficios 2024

Equilibrio Técnico Ajustado (254.550)
Limite do Déficit 124.176
Parcela do Déficit superior ao limite (Déficit a ser Equacionado 2024) (130.374)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugao CNPC n° 30/2018 -
Déficit Equacionado 2024 Ajustado (130.374)
Deficit de Beneficios Concedidos (127.701)

De acordo com a legislacdo vigente, tendo o equilibrio
técnico ajustado ultrapassado o limite do déficit de
5,2042% das provistes matematicas estruturadas na
modalidade, e de acordo com o Art. 29° da Resolucao
CNPC ne 30/2018, devera ser elaborado e aprovado o
plano de equacionamento até o final de 2025 contem-
plando ao menos o valor de R$ 130.374.

Apesar de o contrato vigente prever a repactuagao
do saldo devedor com base nos ganhos e perdas
atuariais gerados na avaliagao atuarial, o valor do
déficit apurado em 31 de dezembro de 2024 nao sera
incorporado uma vez que o prazo para amortizacao
de uma vez e meia a duracao do plano (13,81 anos)
é inferior ao prazo remanescente do contrato vigente
(14,17 anos). Desta forma, o equilibrio técnico ajustado
negativo excedente ao limite de déficit sera objeto de
novo instrumento contratual, e a parcela atribuida
aos beneficios concedidos devera ter garantias para
sua cobertura.

0 Déficit Equacionado 2024 foi segregado em Be-
neficios Concedidos e a Conceder na proporgao das

Plano de Beneficios

Equilibrio Técnico

2024 2023 2024

Plano IV

respectivas provisoes matematicas de beneficio de-
finido de 31 de dezembro de 2024.

11. Equilibrio Técnico

0 Equilibrio técnico representa o excedente ou necessi-
dade patrimonial em relacdo aos compromissos totais
dos planos de beneficios. De acordo com o art. 15° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contin-
géncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas
ou até [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x
provisao matematica, o que for menor, para garantia dos
beneficios contratados, em face de eventos futuros e in-
certos. Apds a constituicdo da reserva de contingéncia, os
recursos excedentes serao empregados na constituicao
da reserva especial para a revisdo do plano de beneficios
essa somente sera base de estudo para destinacdo apos
manutenc¢ao dessa reserva por 3 (trés) anos consecutivos.

Os saldos do equilibrio técnico no consolidado apre-
sentam-se como segue:

Plano BMP Total
2023 2024 2023 2024 2023

Superavit Técnico - 8.080 833 - - 3.214 8.913
Reserva de Contingéncia - 8.080 833 - - 3.214 8.913
Déficit Técnico (267.753) - - (8.221) (6.159) (275.974)  (6.159)

Equilibrio Técnico (267.753) 8.080

833 (8.221) (6.159) (272.760) 2.754
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12. Fundos
12.1. Fundos Previdenciais
Revisao de Plano - Antigos Planos | e Il

Em junho de 2016, devido ao processo de incorpo-
racao dos Planos de Beneficios | e Il pelo Plano de
Beneficios Ill, houve a necessidade de uma avaliacdo
atuarial resultando em superavit de R$ 37,3 milhdes
do Plano | e R$ 1,8 milhdo do Plano Il, os quais
foram distribuidos aos participantes assistidos dos
respectivos planos em agosto de 2016, o saldo re-
manescente referente aos participantes ainda ativos
dos respectivos planos foi realocado para ao conta
de Beneficios a conceder (Saldo de Contas - Parcela
Participantes), com base no artigo 117 do regulamento
vigente do Plano de Beneficios, para ser distribuido
no momento da aposentadoria dos mesmos. Em 2024
o montante que corresponde a essa finalidade é de
R$ 93 (R$ 92 em 2023).

Fundos Previdenciario

Plano BMP

Revisao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar - Plano de Beneficios V

Constituido por sobras nao resgataveis do saldo da Conta
de Patrocinadora, com base no artigo 109 do Regulamento
vigente do Plano de Beneficios V. A utilizagdo deste fundo
deve estar prevista no plano de custeio anual aprovado
pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e fundamentado
em parecer do Atuario. Em 31 de dezembro de 2024 o
saldo deste fundo totaliza R$ 2.932 (R$ 1.441 em 2023).

Revisao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar - Plano Grupo BMP

Constituido por sobras nao resgataveis do saldo da Conta
de Patrocinadora, com base no artigo 60 do Regulamento
vigente do Plano Grupo BMP. A utilizagao deste fundo
deve estar prevista no plano de custeio anual aprovado
pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e fundamen-
tado em parecer do Atuario. Em 31 de dezembro de
2024 o saldo deste fundo totaliza R$ 1 (R$ 1 em 2023).

Plano V

2024

Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar

12.2. Fundos Administrativos

0 Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o
pagamento das despesas relativas a manutencao da
estrutura administrativa da Fundac&o. E constituido
ou revertido a partir do resultado obtido entre as
entradas de receitas e saidas de despesas da gestao
administrativa.

De acordo com o paragrafo tnico do art. 182 da Re-
solugcao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, ao
final de cada més, a Entidade deve registrar nas contas
“Participacao no Plano de Gestao Administrativa”, no
Ativo, e “Participacao no Fundo Administrativo do
PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participa-
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2023 2024 2023 2024 2023
1 2.932 1.441 2.933 1.442

¢do do plano de beneficios previdenciarios no fundo
administrativo registrado no PGA.

A participacao por plano de beneficios previdencial no
Fundo Administrativo em 31 de dezembro de 2024 e
de 2023 é conforme segue:

Fundo Administrativo

Participacao no Fundo
Administrativa - PGA

Plano de Beneficios 1.811 1.361
Plano de Beneficios IV 1.431 995
Plano de Beneficios V 147 89
Plano de Beneficios VI 617 518
Plano Grupo BMP 478 358
Total 4.485 3.321
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12.3. Fundos para Garantia das
Operacoes com Participantes

Destina-se a garantia de cobertura do saldo devedor
de empréstimos em caso de morte de participantes
e assistidos. Além do fundo a FUNSSEST conta com
a seguradora Icatu para cobertura dos sinistros dos
empreéstimos conforme mencionados na nota 5.3.

A composicao do Fundo dos Investimentos em 31 de
dezembro de 2024 e de 2023 é conforme segue:

Operactes com Partcipantes 2024 2073
Plano de Beneficios 181 173
Plano de Beneficios IV 1.388 1.236
Plano de Beneficios V 7 4
Plano de Beneficios VI 236 267
Total 1.811 1.680

13. Resultado das Operacodes
Administrativas

Em conformidade com a Resolucao PREVIC n° 23, de
14 de agosto de 2023, os registros das operacoes
administrativas sdo efetuados através do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, que possui patrimonio
proprio segregado dos planos de beneficios. O patri-
monio do PGA é constituido pelas receitas da gestao
previdencial, investimentos, gestao assistencial e
pelo resultado liquido dos investimentos e tem por
objetivo a cobertura de despesas administrativas a
serem realizadas pela FUNSSEST na administragao
dos planos de beneficios na forma dos respectivos
regulamentos.

13.1. Receitas Administrativas
As receitas administrativas proveniente de reembolso
dos patrocinadores tém o objetivo de cobrir as despesas

atribuidas a gestao administrativa, incluindo despesas
com o quadro de funciondrios da Fundacao.
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Receitas Administrativa

Descricao

Gestao Previdencial 9.479 7.766
Contribuicdo Patricinadora 218 191
Reembolso Patrocinadora 9.261 7.575

Investimentos 1.062 1.308
Custeio Administrativo 1.062 1.308

Gestao Assistencial 62 105
Reembolso Planos Assistenciais 62 105

Diretas 793  2.285
Qutras 793 2.285

Total 11.397 11.464

13.2. Despesas Administrativas

As despesas administrativas atribuidas a gestao previ-
dencial sao custeadas integralmente pelo patrocinador,
ja as despesas atribuidas a gestdo assistencial sdo
reembolsadas pelo plano de assisténcia a saude.

Despesas Administrativa

Descricao 2024 2023

Gestao Previdencial (10.334) (9.996)
Pessoal e Encargos (4.378)  (3.659)
lrgLn;E:gﬂzoss/Congressos (64) (88)
Viagens e Estadias 91 (17
Servicos de Terceiros (5.186)  (4.976)
Despesas Gerais (171) (913)
Depreciacdes (13) (8)
Tributos (431) (335)

Gestao Assistencial (65) (104)
Servigos de Terceiros (65) (104)

Outras Despesas (181) -

Contingéncias Administrativas (573)  (620)
Tributaria (573) (620)

Total (11.153) (10.720)

13.3. Constituicao de
Fundo Administrativo

0 fundo administrativo resulta da diferenca entre
as receitas e despesas administrativas, acrescido
das contingéncias e do resultado dos investimentos,
conforme demonstrado abaixo:
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Fundo Administrativo 2024 2023

(+) Custeio Administrativo Gestao Previdencial 9.479 7.766
(+) Custeio Administrativo dos Investimentos 1.062 1.308
(+) Reemboldo da Gestao Assistencial 62 105
(+) Receitas Diretas 793 2.285
(-) Despesas da Administracdo Gestao Previdencial (10.334) (9.996)
(-) Despesas da Administracdo Assistencial (65) (104)
(-) Outras Despesas (181) 0
(=) Sobras do Custeio Administrativo 816 1.363
(+/-) Contingéncias Administrativas (573) (620)
(+/-) Resultado dos Investimentos Administrativos 919 985
(=) Constituicao(Reversao) do Fundo Administrativo 1.164 1.728

14. Consolidacao das Demontrag¢des Financeiras

A consolidacdo é realizada utilizando balancete auxiliar, eliminando os valores da participacao do fundo adminis-
trativo nos planos previdenciais, superavit e déficit técnico. A FUNSSEST ao efetuar a consolidagao das demons-
tracdes financeiras de 31 de dezembro de 2024, eliminou as seguintes operagdes que apresentavam reflexo.

DESCRICAO 2024 2023
ATIVO 4.485 3.322
Gestao Administrativa 4.485 3.322
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 4.485 3.322
PASSIVO (4.485) (3.322)
Patrimdnio Social (4.485) (3.322)
Equilibrio Técnico - -
Superavit Técnico Acumulado 3.214 6.159

(-) Déficit Técnico Acumulado (3.214) (6.159)
Fundos (4.485) (3.322)
Fundos Administrativos (4.485) (3.322)
Participacdo no Fundo Administrativa PGA (4.485) (3.322)

15. Evento Subsequente
15.1. Alteracao do Custodiante

Em 25 de julho de 2024 a Diretoria da FUNSSEST aprovou a contratagao de novo custodiante. A decisao levou em
consideracao diversos fatores, incluindo a performance dos investimentos, a inovacao tecnoldgica compativel com
o sistema atual da Fundacao e a qualidade das informagdes prestadas. 0 BTG Pactual sera o novo custodiante
da Fundagao, com a migracao do Bradesco para o BTG Pactual ocorrida em 12 de marco de 2025.
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16. Gestao Assistencial

A FUNSSEST apresenta separadamente o conjunto
completo de demonstracdes contabeis dos planos de
assisténcia a saude para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024 e 2023, elaboradas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS. Nos demonstrativos contabeis
consolidados, elaborados em conformidade com os

normativos do CNPC e PREVIC, sdo apresentados ape-
nas os saldos totais do ativo, passivo e movimentos
patrimoniais ocorridos no plano assistencial. Deste
modo apresentaremos apenas o balanco patrimonial
desses planos, sendo todas as demais informacoes
em formato analitico apresentadas nos demonstrativos
assistenciais elaborados em conformidade com as
normas da ANS.

Balanco Patrimonial dos Planos de Assisténcia a Saide em 31 de dezembro de 2024 e 2023

(Em milhares de reais - R$)

ATIVO 2024 2023
ATIVO CIRCULANTE.......ccumsmnmnssannnses 67.995 56.986
Disponivel.......ccoussmssmssnssnssnssursussnnses 214 86
Realizavel .........ccveerremrsersmssnnssensnnas 67.781 56.900
Aplicacdes Financeiras .......c.ccursuenus 62.775 54.355
Aplicacdes Garantidoras de Provisdes

TECNICAS ovovvereeereeeeereetssee e 34.459  30.806
Aplicagdes LIVIeS .......cvveveereereereeeeeeeeene 28.316  23.549
Créditos de Operacdes com Planos de

Assisténcia a Sadde.........ocesnssersannns 5.006 2.545
Contraprestacdo Pecuniaria a Receber..... 4.990 2.454
Outros Créditos de Operacdes com

Planos de Assisténcia a Saude ................ 16 91
ATIVO NAO CIRCULANTE........cceruuenns 6.507 6.146
Realizavel a Longo Prazo ................. 6.507 6.146
Depositos Judiciais e Fiscais ........ccoeuu.... 6.507 6.146
TOTAL DO ATIVO ......corremrnsnnrssmnssansans 74.502 _ 63.132

4G

It
v

PASSIVO 2024 2023
PASSIVO CIRCULANTE.........ccusurrsanns 18.800 25.889
Provisdes Técnicas de
Operacdes de Assisténcia a Saude.... 18.763 25.807
Provisdo de Insuficiéncia
de Contraprestagses .......oeeeercvvevrevnennne - 6.507
Provisao de Eventos a Liquidar para SUS ... 3 14
Provisdo de Eventos a Liquidar
para Outros Prestadores ........ccccceeuveuenee. 8.817 9.719
Provisao para Eventos Ocorridos e
Nao Avisados - PEONA ..........ccccoeemrrrennees 9.933 9.552
Provisao para Eventos Ocorridos e
Nao Avisados - PEONA SUS ..................... 10 15
Débitos de Operacoes de
Assisténcia a Sadde .........ccesnrsunnsenas 37 33
Contraprestacges a Restituir ........c..cc...... 37 33
Débitos DIiVersos ........cusussurssasssnssans - 49
PASSIVO NAO CIRCULANTE .............. 6.477 6.097
Provistes .......ccceeesssmmmssmsssnmsnsnssnnns 6.477 6.097
Provisdes para A¢es Judiciais ............... 6.477 6.097
PATRIMONIO SOCIAL ......cvurmererenrenes 49.224 31.146
Reservas de Retencdo de Superavits ....... 31.146  25.664
Superavit Acumulados ou Resultado........ 18.078 5.482
TOTAL DO PASSIVO. ......cccseurssunssannsses 74.502  63.132
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17. Aprovacao das Demonstracdes Financeiras

As demonstracoes financeiras foram aprovadas e autorizadas para divulgacao pelo Conselho Deliberativo da

FUNSSEST em 25 de marco de 2025.

DIRETORIA

RESPONSAVEL TECNICO

Paulo Henrique Wanick Mattos
Diretor Presidente

Alexandre Augusto Silva Barcelos
Diretor Financeiro

Rodrigo de Oliveira Gama
Diretor de Seguridade

Alessandra Cristina de Oliveira Costa
Diretora Executiva

Roberta Araijo dos Santos
CRC G0O-012826/0-0 S ES - Contadora

Paulo Henrique Wanick Mattos
Diretor Presidente

Rodrigo de Oliveira Gama
Diretor de Seguridade

Alexandre Augusto Silva Barcelos
Diretor Financeiro
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Alessandra Cristina de Oliveira Costa
Diretora Executiva

Roberta Araijo dos Santos
CRC G0-012826/0-0 S ES - Contadora
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Relatorio
Contabil Planos de

Relatério do auditor independente
sobre as demonstracdes financeiras

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

Serra - ES

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras dos
planos de assisténcia a saude da Fundacdo de Se-
guridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
(“Entidade”) que compreendem o balango patrimonial
em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas de-
monstragdes do resultado, do resultado abrangente,
das mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contabeis materiais e outras informagdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragoes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
da Fundacgao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST em 31 de dezembro de 2024, o
desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com
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as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria. Nos-
sas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na se¢ao a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das de-
monstragdes financeiras”. Somos independentes em
relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de audi-
toria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.
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Responsabilidades da
diretoria e da governanca pelas
demonstracoes financeiras

A diretoria é responsavel pela elaboracdo e ade-
quada apresentacao das demonstragdes financeiras
de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela
Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS e
pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demons-
tracdes financeiras livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.
Na elaboracao das demonstracoes financeiras, a
diretoria é responsavel pela avaliacao da capaci-
dade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboragdo das demonstracdes finan-
ceiras, a nao ser que a diretoria pretenda liquidar
a Entidade ou cessar suas operacoes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encer-
ramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao
aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragao das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do
auditor pela auditoria das
demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que
as demonstracoes financeiras, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel
é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detec-
tam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
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sao consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisoes econdmicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demons-
tracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao
relevante nas demonstracodes financeiras, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de audi-
toria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de nao detec-
cdo de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes
falsas intencionais.

= Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos pro-
cedimentos de auditoria apropriados as circuns-
tancias, mas, nao com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade. Avaliamos a adequacdo das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das estima-
tivas contabeis e respectivas divulgagdes feitas
pela diretoria.

= Concluimos sobre a adequacao do uso, pela dire-
toria, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagao a eventos ou
condicdes que possam levantar divida significativa
em relagdo a capacidade de continuidade operacional
da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢ao em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divul-
gacoes nas demonstracdes financeiras ou incluir
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modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacoes representam as correspondentes transagoes e 0s

forem inadequadas. Nossas conclusoes estao fun- eventos de maneira compativel com o objetivo de

damentadas nas evidéncias de auditoria obtidas apresentacao adequada.

até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou

condi¢des futuras podem levar a Entidade a nao Comunicamo-nos com os responsaveis pela gover-

mais se manter em continuidade operacional. nanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria e das constatagdes

= Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o significativas de auditoria, inclusive as eventuais

conteudo das demonstracdes financeiras, inclusive deficiéncias significativas nos controles internos que

as divulgagdes e se as demonstragoes financeiras identificamos durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2025.

ERNST & YOUNG Eduardo Wellichen
Auditores Independentes S/S Ltda. Contador CRC SP-184050/0
CRC SP-034519/0
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BALANCO PATRIMONIAL DOS PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

ATIVO NOTA 2024 2023
ATIVO CIRCULANTE........cersemssansssnnssanssssssssssssnssssnssssnsssasssssssssssssnsssnssasassssnsnss 67.995 56.986
DiSPONIVEL ...ccuersursansanssnsnsnsnssmesmssassns s s s s s s s snssmssms s s s s s s ssnssnssnsnsnssnnsns 214 86
10T 2 1 67.781 56.900
Aplicactes FINANCEIras ......corrusemrrssmmmsssmsmsssmsmsssnnssssanssssmmssssansssssnsssssmssnssnnnss 5 62.775 54.355
Aplicagdes Garantidoras de Provisges TECNICAS .......c.ccecueuecreereieeeierneseesestssseseesesesseneas 34.459 30.806
APLICACTES LIVIES ..cuvveveictceeee ettt b st s s nbas 28.316 23.549
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Salde.........ocessersanssursanss 6 5.006 2.545
Contraprestacdo Pecuniaria @ RECEDET ..ot 4,990 2.454
Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Salde ..........cccoovereeerreenne. 16 91
ATIVO NAO CIRCULANTE......ccosrererereresesesessssssssasssssasasasasasasasasasasasssassnensnsnenens 6.507 6.146
Realizavel a LONg0 Prazo .......ccccussmssemsssssssssansssssssssanssnssssssasssssssnssssssnsssnssanss 6.507 6.146
Depositos JUAICIAIS € FISCAIS ........ccucvcuircreeteie sttt 8 6.507 6.146
TOTAL DO ATIVO ......coriunrimnmsnnsssansssnnssansssassssnsssassssnsssansssasssssssssssssnsasansasnnnsas 74.502 63.132
PASSIVO NOTA 2024 2023
PASSIVO CIRCULANTE.........cccussunmssmnmsansssnnsssnsssansssnsssnnsssassssnsssnnsssnssssnsssansnsnns 18.800 25.889
Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia @ Saude........ccsaursurssnrsanssanas 7 18.763 25.807
Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagies.........uuveeeeeeersereesessesreesssesessseesessesaenns - 6.507
Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS ........cconemeeneensenneneseeneeesssessessesssessessesnes 3 14
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores ...........coveeereereeneeseeneenennes 8.817 9.719
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA............cccovecvevcinecnecinenennes 9.933 9.552
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA SUS .........cccooevevcvecineennee 10 15
Débitos de Operacdes de Assisténcia @ Salde .........csssrsemssnrssnssanssnssnssanssnnas 37 33
Contraprestagies @ RESHTUIN ....c.vcurceeeerceersrest ettt snseses 37 33
DEbitos DIVErsoS .....cuusersersersersussamssmsssssssssssssssssassnssnsssssssssnsssssessnsnssnssnssnsnes - 49
PASSIVO NAO CIRCULANTE .....ccrurmresesssrasesessssssasesessssssassssssssssasessssssasassssaees 6.477 6.097
ProViSO@S ..ccocerrrsssmmsrsssssnmmsmmsssmnsmsssssnnssmnsssnnssssssssnnssmsssnnssessssnnnssnsssnnnnnnsssan 6.477 6.097
Provisdes para AGOES JUICIAIS ........ovureurereeeeereireeneeeeisee sttt snenes 8 6.477 6.097
PATRIMONIO SOCIAL .....cuceecureecsrnessssesessesessasessassssasessssassssasessasessasensssassssasens 9 49.224 31.146
Reservas de Retencdo de SUPETaVIts .........cc.ccucueeueeeeeececiscieetee ettt 31.146 25.664
Superavit Acumulados ou ReSULtadO.........cc.ccueueeueeeeeccce et 18.078 5.482
TOTAL DO PASSIVO ....cccceriunnssunsssnsssansssnssssssssasssssssssnsssasssssssssssssnsssnssasassssnsass 74.502 63.132

As notas explicativas da administragGo s@o parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DOS PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

NOTA 2024 2023
Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténcia a Salde ............cceeeeeennece. 109.146 92.394
Receitas com Operacdes de Assisténcia a Satde.......c.cuouseersnssnssnrsersessmssannns 109.146 92.394
Contraprestacies LiQUIdas .......cccccucueueeeececeeeeeseee et 1" 102.639 90.038
Variacdo das Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Salde.............cco......... 6.507 2.356
Eventos Indenizaveis Liquidos.........ccereerrecmrsnrssnssscsssssssmssssnsssssesssssssnsssnnes (99.705) (95.947)
Eventos Conhecidos 0U AVISAADS............ceueureeerererinseneeseesesssessesessessssssesessssssessessenanes " (99.329) (95.549)
Variacao da Provisao de Eventos Ocorridos e Nao Avisados .........cccoceereernivneerernesssnnn. (376) (398)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE ........ 9.441 (3.553)
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Saude ................. 1 3.035 2.959
Outras Despesas Operacionais com Planos de Assisténcia a Saude ............... (70) 74
Provisdo para Perda SObre Crédito ...........oc.ewueeeeereeeneeneeeeeseeeseessessseeeesseesseessesssesesenes (70) 74
RESULTADO BRUTO ......ccccismrsunssmmssnssnsssnsssnssssssnsssnssssssnssssssssssnsssnssssssnsssnsnnnss 12.406 (520)
Despesas AdMINIStratiVas. ...ttt 12 (691) (772)
Resultado Financeiro Liquido .........ccueussersursussamsamssmssnssnssnssussnssassassasssssssssnsses 6.363 6.774
RECEItaS FINANCEITAS .....cuvueieerie ettt 1 6.531 6.847
DESPESAS FINANCEITAS ....vvucveecrercireieisese s ss et s st es s ess s es st enassesssesassanans (168) (73)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES ........cccocorrerecesraresenns 18.078 5.482
RESULTADO LIQUIDO ........ccereceresrercssesresessessessasessessasessessasessessasessessaeasesseneas 18.078 5.482
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE
DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

Superavit do eXerciCio .....cuicrusssrsssrssmsssnsssnsssnsssansssnsssassssnssssnsssansssnsssansssnsssansasnnssas 18.078 5.482
Outros resultados abrangENTES .........c..ccuereereureeeeseer et
Resultado abrangente total ..........ccuccurismmmssmmnsnmssnmssnnmssnnssnsssnnssnnssmsssnsssnssssnsssassnsnns 18.078 5.482

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO
SOCIAL DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E DE 2023

(Em milhares de reais - R$)

Reserva de Lucros/ Déficits do

Sobras/ Retencoes Exercicio
Em 31 de dezembro de 2022 .............cceeersemmsersnnsanssenssnssannnns 25.664 - 25.664
SUPETAVit dO EXEICICIO .v.vuveeerereeeseeeeeseeeseesessse e ees s eseens - 5.482 5.482
ADSOrCE0 B FESEIVAS .....eecveeeeerere ettt 5.482 (5.482)
Em 31 de dezembro de 2023 ..........cccversemmsemssnnsnnssenssnssannnes 31.146 - 31.146
SUPEFAVit O EXEITICIO.....vuveeeeereeeereeeeee et 18.078 18.078
ADSOICE0 B FESEIVAS .....euceveeeecrerete et 18.078 (18.078)
Em 31 de dezembro de 2024 ...........cccoceimimssnnsessessersessnsnnas 49.224 - 49.224

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DOS PLANOS
DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Em milhares de reais - R$)

ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+) Recebiment0 de PLan0 SAUAE..........ceoeeeeeeeeee ettt ettt eeeeeeee e e s en e s e e e enanen e e ananananan 114.266 88.686
(+) Resgate de Aplicagdes FINANCEITAS ......c.ccueurueereerieeeise ettt sttt 92.759 103.359
(+) Recebimento de Juros de Aplicagdes FINGNCeIras ..........ccveeeeeucrveincrneerce s 907 3.686
(-) Pagamentos a Fornecedores / Prestadores de Servigo de Salde ..........c.overeerereeenreenreensenneenn. (103.835) (97.649)
(-) Pagamentos de Servigos TEICEINDS. ........uuuruumerreseeseesresseeeeserssessessesssessessssesssss s ssesssssssssesseees (189) (129)
(-) Pagamento de Processos Judiciais (Civeis/Trabalhistas/Tributarias).............cocrrerrereeeneesrernennns (4617) (772)
(=) AplICACOES FINGNCRITAS.......veceecrecricierseeaeee et bbb bbb (103.208) (97.244)
(=) Outros Pagamentos OPEraCiONaIS ..........cceeeueseereereeseesessessesssessesessssssesssssesssessessessessessssssssees (154) (47)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais........ccceceesersscrssnsssnnsssnsssassssnsssnssssmsssnnsssnnes 128 (110)
VARIAGAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA.......cccomusereesmssnsessssssssssesessasssssssssasssnnes 128 (110)
CaiX@ = SALAD INMICIAL ...t 86 196
CaiX@ = SALAO FINAL ....ceoieeeeeeeecei et 214 86
Ativos Livres N0 INICIo d0 PEMIOGO.............cuureuererereeereesseeeet st ssssseneens 23.549 26.266
Ativos Livres N0 FINAL do PEriOd0.........c..cuueereeeeereeeeeeectseceseesseeseesees st st sssssessnes 28.316 23.549
AUMENTO/REDUCAO NAS APLICACOES FINANCEIRA - RECURSOS LIVRES ........ccccreuene 4.767 (2.716)

Conciliacdo entre o déficit do exercicio e o fluxo de caixa das atividades operacionais:

SUPETAVIE A0 BXEICICIO . ...eucvecvecrectcteeseeceesc st s st ses sttt s s bbbt b s s st b bt 18.078 5.482
Despesas que NE0 afetam 0 CAIXA ......ccceueecucrieieieeeee ettt nes (5.680) (1.558)
REdUGE0 de GtiVOS € PASSIVOS ....uvuvucecereeeeeeeeteie et sss st nen (12.270) (4.034)
Caixa liquido das atividades operacionais .........ccceceereersscrrsmrsssessnssssessnsssssessmsssnnsssnnes 128 (110)

As notas explicativas da administragGo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de reais - R$)

1. Contexto Operacional

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
- FUNSSEST, doravante referida como “FUNSSEST",
“Fundacdo” ou “Entidade”, é uma entidade fechada
de previdéncia complementar com sede na Avenida
Brigadeiro Eduardo Gomes, 526, Serra - ES, sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito pri-
vado distinta de suas patrocinadoras, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, patrocinada
pelas empresas ArcelorMittal Brasil S.A., ArcelorMittal
Planos Comercial Ltda., ArcelorMittal Sistemas S.A.,
ArcelorMittal Pecém S.A., Perfilor S/A Construgdes,
Industria e Comércio e a propria Fundagao. Contém
dentre seus planos de beneficios, os planos de assis-
téncia a satde, no qual se classificam como autogestao,

por ter a responsabilidade compartilhada com seus
beneficidrios. Por ser uma entidade de autogestao
na area de saude suplementar sobre o nimero de
registro ANS n° 33080-9, a Fundacao nao visa lucro,
tendo o seu rendimento reaplicado, melhorando assim
o bem-estar social dos seus beneficiarios.

A FUNSSEST é regida pela Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001, regulamentada pelo Decreto-Lei
n° 4.942, de 30 de dezembro de 2003.

Em 31 de dezembro de 2024, a Entidade conta com
26.180 beneficiarios nos planos assistenciais (26.305
em 2023), compostos da seguinte forma:

Plano Tipo de Plano Registro ANS 2024 2023
Participativo Titular Satde 459599/09-8 3.447 3.640
Participativo Agregado Satde 459597/09-1 1.761 1.962
Cobertura Suplementar Sautde 460134/09-3 12.442  13.108
Odontoplus Odontoldgico 436665/01-9 4.492 4.749
Funssest Agregado Familiar Saude + Odontolégico 486118/20-3 523 438
Funssest Familia Saude + Odontolégico 486117/20-5 477 430
Funssest Odonto Odontoldgico 486242/20-2 248 221
Funssest Suplementar Saude + Odontoldgico 486119/20-1 2.753 1.726
Mais Salde Funssest Saude + Odontoldgico 489554/21-1 37 31
TOTAL 26.180  26.305

Todos os planos de salide e odontoldgico, administrados pela FUNSSEST, sdo devidamente registrados na Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS.

A Entidade esta subordinada as diretrizes e normas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS, a qual
compete regulamentar, acompanhar e fiscalizar as atividades das operadoras de planos privados de assisténcia
asaude, inclusive politicas de comercializacdo de planos de saude e de reajustes de precos e normas financeiras
e contabeis, assim como o Estatuto Social da Entidade e os regulamentos dos planos que administra.
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2. Apresentacao das
Demonstrac¢cdes Financeiras

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e apre-
sentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar — ANS, que compreen-
dem o plano de contas padrdo instituido pela ANS, por
meio da Resolucdo Normativa n° 528, de 29 de abril
de 2022, bem como os pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e aspectos
relacionados a Lei n° 11.638/07 que forem aplicaveis.

3. Principais Praticas Contabeis

As préticas contabeis descritas a sequir foram apli-
cadas de maneira consistente em todos os periodos
apresentados nas demonstragoes financeiras.

Ativos Circulantes

Sao reconhecidos pelos valores de realizacao, atuali-
zados, quando aplicavel, pelos rendimentos auferidos
até a data do balanco.

Aplicacoes Financeiras

Foram classificadas segundo a intencao e finalidade
da Fundac@o na categoria especifica de

ativos financeiros ao valor justo com ganhos e perdas
reconhecidos no resultado, de acordo com o CPC 46.
A classificacdo depende da natureza e finalidade do
ativo que é determinada na data de aquisicao conforme
modelo de negdcio da Entidade. Um ativo financeiro é
classificado como mantido para negociagao se for ad-
quirido principalmente para ser vendido em curto prazo.

(i) Ativos financeiros ao valor justo com ganhos e
perdas reconhecidos no resultado

Os ativos classificados nessa categoria foram ad-
quiridos com o propdsito de serem frequentemente
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negociados, independentemente do prazo de seu
vencimento, observando as condi¢des de mercado
e a estratégia adotada para essa carteira.

Apos reconhecimento inicial, tanto os custos de
transacao atribuiveis as aplicacdes financeiras
guanto suas flutuacdes sao reconhecidos no re-
sultado quando incorridos.

(i) Hierarquia do valor justo

A Fundacao segue a hierarquia de trés niveis para
a mensuracao do valor justo, a qual prioriza as
informagdes quando da mensuracao do valor justo,
para maximizar o uso de informacdes observaveis
e minimizar o uso de informag0es nao-observaveis.

= Nivel 1 - Precos cotados (ndo ajustados) em
mercados ativos para ativos e passivos idénticos.

= Nivel 2 - S3o informacdes que sdo observaveis
para o ativo ou passivo, seja direta ou indireta-
mente, exceto precos cotados incluidos no Nivel 1.

= Nivel 3 - Informacdes indisponiveis em funcao
de pequena ou nenhuma atividade de mercado
e que sao significantes para definicao do valor
justo dos ativos e passivos.

Créditos de Operacdes com
Planos de Assisténcia a Saude

Os créditos sao registrados e mantidos pelo valor nomi-
nal dos titulos representativos desses créditos, ajustados
pelas provisoes estimadas para eventuais perdas.

Provisoes para Perdas Sobre Crédito - PPSC

E constituida para fazer face os potenciais perdas
relativas aos créditos pendentes de recebimento,
oriundos dos planos de satide e odontoldgico. E cons-
tituida em conformidade com a Resolugao Normativa
n° 528/2022, na qual estabelece que havendo pelo
menos uma parcela vencida do contrato ha mais de
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90 dias, a totalidade do crédito desse contrato devera
ser provisionada.

Ativo Nao Circulante

Sao mensurados pelo valor de custo, acrescidos,
guando aplicaveis, dos rendimentos e das variacoes
monetarias auferidas.

Passivos Circulantes

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calcula-
veis, incluindo as provisdes constituidas, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos
incorridos até a data do balanco.

Provisdes para Acoes Judiciais

Sao constituidas de acordo com a situacdo de risco
de desembolso financeiro futuro de cada processo,
mensurados com base em estimativas dos valores das
obrigacoes. A avaliacao desses riscos ocorre trimes-
tralmente e sao classificados segundo as probabilida-
des de ocorréncia dentre as alternativas: provaveis,
possiveis e ou remotos.

Provisdes Técnicas

Sao valores contabilizados no passivo e que devem
refletir as obrigacdes esperadas decorrentes da ope-
racao de planos privados de assisténcia a salde,
estas provisdes devem ser constituidas conforme
determina a Resolucao Normativa n° 574, de 28 de
fevereiro de 2023.

(i) Provisao para Eventos a Liquidar (PESL) — Para o
Sistema Unico de Satide (SUS)

As provisoes de ressarcimento ao SUS referem-se
as despesas assistenciais incorridas devido ao
atendimento de beneficiarios do Plano, pelo SUS.
Estes valores sao registrados contabilmente con-
forme Avisos de Beneficiarios Identificados (ABI),
demonstrados no site da ANS.
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(i) Provisao para Eventos a Liquidar (PESL) — Para
Outros Prestadores Assistenciais

Constituida pelo valor integral, cobrado pelo presta-
dor, no més da notificacdo da ocorréncia da despesa
assistencial, para fazer frente aos valores a pagar.

(iii) Provisao para Insuficiéncia de Prémios/Contra-
prestacdes - PIC

Provisdo constituida quando o valor do prémio/
contraprestacao for inferior ao tecnicamente ne-
cessario para custeio das despesas diretas da
operacao de planos.

(iv) Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados
- PEONA

Constituida com o objetivo de assegurar pagamento
aos eventos ja ocorridos, mas que ainda ndo foram
avisados a operadora. AFUNSSEST adota metodolo-
gia de cdlculo previsto na Resolucdo Normativa ANS
n° 574, de 28 de fevereiro de 2023, que determina
utilizar o maior resultado entre os seguintes valores:

a. 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento)
do total das contraprestagdes nos Ultimos 12
(doze) meses;

b. 10% (dez por cento) do total de eventos inde-
nizaveis nos ultimos 12 (doze) meses.

(v) Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados
no SUS — PEONA SUS

Provisdo também prevista na Resolugdo Normativa
ANS ne 574, de 28 de fevereiro de 2023, que trata
dos eventos ocorridos e nao avisados originados na
rede publica de saude, o SUS, decorrentes do uso
do sistema publico de satde pelos beneficiarios de
planos de saude e que teve sua constituicdo iniciada
em janeiro de 2021. AFUNSSEST adota metodologia
de célculo prevista na referida Resolucao.
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4. Normas e interpretacoes
novas e revisadas

a. Alteracdes e revisoes das normas

No exercicio corrente, a Entidade aplicou emendas e
novas interpretacoes aos CPCs emitidos pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis — CPC, que entraram
em vigor para periodos contabeis iniciados em 1° de
janeiro de 2024.

= Acordos de financiamento de fornecedores — Alte-
racoes no CPC 03 (R2) - Demonstracao dos Fluxos
de Caixa e CPC 40 (R1) - Instrumentos Financeiros:
Divulgacdes, esclarecem as caracteristicas dos
acordos de financiamento de fornecedores e exigem
divulgacdo adicional de tais acordos. Os requisitos
de divulgacao nas alteracoes visam auxiliar os
usudrios das demonstracdes financeiras a compre-
enderem os efeitos dos acordos de financiamento
de fornecedores sobre os passivos, fluxos de caixa
e exposicao ao risco de liquidez de uma entidade.
A aplicagdo dessa norma nao teve impacto nas
demonstracdes financeiras da Sociedade.

b. Novos pronunciamentos emitidos e
alteracdes nas normas que nao estao
em vigor em 31 de dezembro de 2024
e ainda nao adotados:

Na data da aprovacgao destas demonstracoes financei-
ras a Sociedade nao adotou os CPCs novos e revisados
a seguir, ja emitidos e ainda ndo aplicaveis.

= CPC 26 (R1) - Apresentacao de Demonstracdes
Financeiras - CPC 26 (R1) introduz novos requisi-
tos para apresentacao dentro da demonstracao do
resultado do exercicio, incluindo totais e subtotais
especificados. Além disso, as entidades sdo obrigadas
a classificar todas as receitas e despesas dentro da
demonstracao do resultado do exercicio em uma
das cinco categorias: operacional, investimento,
financiamento, impostos de renda e operagoes des-
continuadas, das quais as trés primeiras sao novas.
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A norma também exige a divulgacao de medidas
de desempenho definidas pela administracao,
subtotais de receitas e despesas, e inclui novos
requisitos para a agregacao e desagregagao de
informagdes financeiras com base nas “fungdes”
identificadas das demonstracdes financeiras pri-
madrias (primary financial statements (PFS)) e das
notas explicativas.

Além disso, alteracdes de escopo restrito foram
feitas ao CPC 03 (R2) - Demonstracao dos Flu-
xos de Caixa, que incluem a alteragao do ponto
de partida para determinar os fluxos de caixa
das operagdes pelo método indireto, de “lucro
ou prejuizo do periodo” para “lucro ou prejuizo
operacional” e a remocado da opcionalidade a
classificagao dos fluxos de caixa de dividendos
e juros. Além disso, ha alteracdes consequentes
em varios outros padroes. 0 CPC 26 (R1) e as
alteracOes nas outras normas sao entrarao em
vigor para periodos de relatérios iniciados em
ou apos 1° de janeiro de 2027, com a aplicacao
antecipada permitida e devendo ser divulgada,
embora no Brasil a adocao antecipada nao seja
permitida. 0 CPC 26 (R1) sera aplicado retrospecti-
vamente. A Entidade estd atualmente trabalhando
para identificar se as alteracoes trarao impactos
nas demonstracdes financeiras primarias e notas
explicativas as demonstracdes financeiras.

5. Aplicag¢des Financeiras

Os ativos financeiros sao aplicados no mercado fi-
nanceiro em conformidade com as diretrizes esta-
belecidas na Politica de Investimento. As aplicagdes
estdo alocadas em cotas de fundos de investimentos
administrados pelos bancos BNP Paribas, Safra e
Bradesco.

Os ativos vinculados estao aplicados no fundo HSBC

FI Referenciado DI LP Health Care no montante de
R$ 34.459 em dezembro de 2024 (R$ 30.806 em 2023).
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Aplicacoes Financeiras 2024 2023

Aplicacdes Vinculadas (i) 34.459 30.806
Aplicacdes Livres (ii) 28.316 23.549
Total 62.775 54.355

(i) Aplicacdes Vinculadas a Provisao Técnica:

De acordo com a Resolugao Normativa ANS ne 574, de 28 de fevereiro de 2023, a operadora deve manter em
contas vinculadas a ANS, aplicacdes financeiras registradas como ativos garantidores, estes ativos visam
lastrear as provisdes técnicas, no ambito do sistema de saude suplementar.

Abaixo estdo demonstradas as garantias financeiras liquidas que, em 31 de dezembro de 2024, apresentaram
suficiéncia de ativos garantidores de R$ 15.696 (suficiéncia de R$ 5.158 em 2023).

Descricao 2024 2023
Ativos Garantidores 34.459 30.806
Aplicacdes Vinculadas as Provisdes Técnicas 34.459 30.806
Provisdes Técnicas (18.763) (25.648)
Provisao de Insuficiéncia de Contraprestacoes - (6.507)
Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS (3) (14)
Provisdo de Eventos a Liquidar superor a 60 dias (8.817) (9.560)
Provisdo de Eventos Ocorridos e nao Avisados (9.943) (9.567)
Garantias Financeiras Liquidas 15.696 5.158

(ii) Aplicacdes Livres:

Os valores ndo vinculados estdo aplicados em fundos de investimentos de renda fixa no montante de R$
28.316 em dezembro de 2024 (R$ 23.549 em 2023). Esses fundos sdo avaliados pelo valor de mercado pelas
quotas divulgadas pelas administradoras e os rendimentos sao reconhecidos pela variacdo dessas quotas.
As aplicacdes financeiras da Fundagao, mensurados a valor justo em bases recorrentes, sao classificadas na
hierarquia do valor justo como nivel 2.

A composicdo das aplicagdes financeiras distribuidas entre Fundos Exclusivos e Nao Exclusivos, sem venci-
mento, em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 é como segue:

2024 2023

Aplicacoes Financeiras Planos Assistenciais Valor Valora Valor Valora
Contabil Mercado Contabil Mercado

Fundos de Investimentos de Renda Fixa 62.775 62.775 54.355 54.355
Titulos para negocia¢ao - Sem Vencimento 62.775 62.775 54.355 54.355
Fundos Exclusivos: 16.082 16.082 14.521 14.521

BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento RF Crédito Privado Previdenciario 16.082 16.082 14.521 14.521

Fundos Nao Exclusivos: 46.693  46.693 39.834 39.834

Fundo Safra Capital Mark 12.234  12.234 9.028 9.028

HSBC FI Referenciado DI LP Health Care 34.459  34.459 30.806  30.806
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A composicao dos investimentos nos Fundos Exclusivos sdo como segue:

BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento RF Crédito Privado Previdenciario

Mont Blanc 2024 2023

Ativos em Carteira Emissor Vencimento Va,lo.r fdion de Va'lo.r etor de

Contabil Mercado Contabil Mercado
Debéntures DasaéBN:t:;:; S‘g:r?rlé)gge"a' 2024 - - 1065 1.065
Debéntures Energisa e CEMAT 2025 238 238 1.645 1.645
Debéntures Autoban e Coelba 2026 667 667 909 909
Debéntures Geti 2027 958 958 3.647 3.647
Debéntures VERT5 2028 273 273 129 129
Debéntures CEEE 2029 115 115 712 712
Debéntures Autoban 2030 42 42 - -
Debéntures Coelba, Comgas 2031 408 408 1.548 1.548
Debéntures AEGEA 2032 - - 65 65
Debéntures Holdarag 2036 118 118 327 327
Debéntures Aestucn 2041 75 75 179 179
Letra Financeira ABC e Votorantim 2025 993 993 - -
Letra Financeira Bradesco e BTG 2026 3.305 3.305 - -
Letra Financeira BTG 2027 1.505 1.505 - -
LTNO Tesouro Nacional 2025 788 788 - -
LFT Tesouro Nacional 2025 985 985 - -
LFT Tesouro Nacional 2026 1.378 1.378 - -
LFT Tesouro Nacional 2027 1.370 1.370 - -
Cotas FIDC ACR FAST FIDC SN1 - - 73 73
Cotas FIDC FIDC IMPER CCEAR SEN - - 14 14
Cotas FIDC FIDC ANGA SAB XI SN1 - A A - -
Cotas FIDC FDC ANGA SOLFACIL SN - 17 17 - -
Cotas Fundo RF BNP PARIBAS FIRF DEB - 1.438 1.438 456 456
Cotas Fundo RF BNP P C FICFIRF CPLP - 1.405 1.405 3.752 3.752
Total 16.082 16.082 14.521 14.521

6. Crédito de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saude

Os valores a receber dos planos de saude e odontoldgico com posicdo em 31 de dezembro de 2024 e 2023, sdo
apresentados conforme segue:

Contraprestacoes Emitidas a Receber 2024 2023
Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia a Satde 9.053 6.644
Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia Odontoldgica 593 397
Outros Créditos de Operacdes com o Plano 17 91
(-) Provisao para Perdas sobre Créditos (4.657) (4.587)
Total 5.006 2.545
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Provisdo para Perdas sobre Créditos — PPSC

Os créditos vencidos ha mais de 90 dias foram provisionados na conta de Provisdo para Perdas sobre Créditos - PPSC,
conforme definido na Resolugao Normativa n° 528, de 29 de abril de 2022, a qual orienta que havendo pelo menos
uma parcela vencida do contrato ha mais de 90 dias, a totalidade do crédito deste contrato devera ser provisionada.

A Vencer 4.893 2.552
Vencidos até 30 dias 209 204
Vencidos 31a 60 dias 81 91
Vencidos 61 a 90 dias 69 56
Vencidos ha mais de 90 dias 4.410 4.230
(-) Provisao para perda sobre créditos (4.657) (4.587)
Total 5.006 2.545

A movimentacao da Provisdo para Perdas Sobre Créditos — PPSC no exercicio de 2024 e 2023 é a seguinte:

Saldo em 31 de dezembro de 2022 4.662
Adicdes 485
Baixas (560)
Saldo em 31 de dezembro de 2023 4.587
Adicodes 611
Baixas (541)
Saldo em 31 de dezembro de 2024 4.657

7. Provisoes Técnicas

De acordo com a Resolugao Normativa n° 574, de 28 de fevereiro de 2023, em 31 de dezembro de 2024 e 2023
a FUNSSEST apresentava as seguintes provisdes técnicas:

Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saiide

Provisao de Insuficiéncia de Contraprestacoes - PIC - 6.507
Provisao de Eventos a Liquidar - PESL SUS 3 14
Provisdo de Eventos a Liquidar - PESL Outros Prestadores 8.817 9.719
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA 9.933 9.552
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA SUS 10 15
Total 18.763 25.807

7.1. Provisao para Insuficiéncia de Contraprestacdes - PIC

Em conformidade com a Resolugao Normativa ANS ne 574, de 28 de fevereiro de 2023, a PIC sera constituida
quando houver insuficiéncia de contraprestacdes necessaria para cobertura dos eventos a que se destina. A
Fundagao ndo possui metodologia propria para calculo da PIC, e, portanto, utiliza como referéncia para a deter-
minacao do montante a ser provisionado o fator de insuficiéncia de contraprestacdes (PIC), constante do Anexo

VIl da referida Resolugao Normativa.
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A constituicao dessa provisao teve inicio em janeiro de 2021, conforme previsao legal. Em 31 de dezembro de
2024, apos resultado positivo obtido no exercicio, houve a reversao total da PIC registrada, conforme resultado
apresentado em 2024. (R$ 6.507 em 31/12/2023).

7.2. Provisao para Eventos a Liquidar — PESL SUS

A provisao de ressarcimento ao SUS é decorrente da utilizacao da rede publica por beneficiarios do Plano de
Salide da FUNSSEST. Em 31 de dezembro de 2024 o montante contabilizado foi de R$ 3 (R$ 14 em 2023).

7.3. Provisao para Eventos a Liquidar — PESL Outros Prestadores
A provisdo de eventos ja ocorridos e avisados, mas ainda ndo pagos, é realizada pelo valor integral informado

pelo prestador ou beneficidrio no momento da apresentagao da cobranga a operadora. Em 31 de dezembro de
2024 o montante contabilizado foi de R$ 8.817 (R$ 9.719 em 2023).

Idade dos Saldos PESL 2024 2023
Acima de 60 dias 3 14
PESL SUS 3 14
Até 60 dias 119 159
Acima de 60 dias 8.698 9.560
PESL Outros Prestadores 8.817 9.719
Total 8.820 9.733

7.4. Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA e PEONA-SUS

Em 31 de dezembro de 2024, 0 montante de provisdo da PEONA foi de R$ 9.933 (R$ 9.552 em 2023). A PEONA-SUS
em 31 de dezembro de 2024 totalizou 0 montante de R$ 3 (R$ 14 em 2023). A Fundac&o ainda ndo possui uma
metodologia atuarial propria para estimar os eventos ocorridos e nao avisados, e, portanto, utilizou a metodologia
prevista pela ANS para o registro da provisao, vide nota 3.

Provisdao com Exigéncia de Vinculacdo de Ativos

Provisdo para Eventos a Liquidar (mais de 60 dias) 3 14
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados 9.933 9.552
Total 9.936 9.566

8. Provisao para Ac¢des Judiciais

Risco Acdes civeis @ Acdes tributarias ®
2024 2023 2024 2023
Provavel 67 104 - -
Possivel 3.402 3.427 6.410 5.993
Remoto 364 - - -
Total 3.834 3.531 6.410 5.993

(*) A Entidade contabilizou a contingéncia tributdria relativas a PIS e COFINS sobre as contribuicdes destinadas ao custeio de suas despesas ope-
racionais, apesar desta ser classificada, na avaliagdo de seus assessores legais, como risco de perda possivel, pois entende se tratar de uma
obrigagdo legal. Cabe destacar que este saldo de provisdo para agdes judiciais possui uma contrapartida de igual valor no ativo, por conta dos
valores depositados judicialmente.
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a. Acdes Civeis

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante
questionado em 31 de dezembro de 2024 totaliza
R$ 3.834 (R$ 3.531 em 2023), dos quais R$ 67 (R$
104 em 2023) foi classificado com prognoéstico de
perda provavel, que equivale a 2% do total das
acdes civeis e que se encontram provisionados,
a reducdo dessas acdes referente ao exercicio
anterior ocorreu pelo encerramento de uma acdo.

Os demais processos foram classificados pelos as-
sessores juridicos como risco possivel, totalizando R$
3.402 (R$ 3.427 em 2023) e risco remoto, totalizando R$
364 (R$ 0 em 2023), e consistem em questionamentos
de participantes dos planos sobre reajustes das men-
salidades e questionamentos sobre cobertura dos pla-
nos. Esses montantes nao se encontram provisionados.

b. Acdes Tributarias

Em dezembro de 2010, a FUNSSEST entrou com
Acdo Declaratdria contra a Unido Federal, pleite-

ando que a Entidade nao seja compelida a pagar
PIS e COFINS sobre as contribuicdes destina-
das ao custeio de suas despesas operacionais,
em conformidade com a Lei n® 9.718, de 27
de novembro de 1998. Por meio desta acao, a
FUNSSEST passou a recolher o referido tributo
por meio de deposito judicial, que ocorreram de
janeiro de 2011 a outubro de 2015, quando apos
novo entendimento da area juridica da Fundagao,
foram suspensos e voltaram a ser recolhidos
normalmente.

No entanto, em janeiro de 2017, a FUNSSEST in-
gressou com uma nova agao, dessa vez impetrando
Mandado de Seguranca contra a Unido Federal,
questionando a legitimidade para a cobranca do
PIS e COFINS, em razao das peculiaridades de
sua atividade social, retornando entdo a realizar
depdsitos judiciais dos referidos tributos.

Atualmente o montante em 31 de dezembro de 2024
€deR$6.410 (R$5.993 em 2023). A movimentagao
das provisoes e depdsitos judiciais é a seguinte:

Contingéncias 2022 o ;ﬂ:g:; Awalizagio 2023 o :ddl:g:; Atualizagio 2024
Acdes Tributarias 5.522 520 - 6.042 371 - 6.413
Acoes Civeis 97 7 - 104 (10 - 94

Total Deposito Judicial 5.619 527 - b6.146 361 - 6.507
Acdes Tributarias 5.531 462 - 5.993 417 - 6.410
Acdes Civeis 92 - 12 104 (37) - 67

Total Provisao 5.623 462 12 6.097 380 - 6.477

9. Patrimonio Social

Composto pela incorporacao ou absorcao dos supe-
ravits e déficits apurados em cada exercicio social,
o Patrimdnio Social é destinado a manutencao do
equilibrio técnico dos Planos, objetivando a cobertura
das oscilagdes de custos e subsidio ao aposentado. A
Fundacao nao distribui qualquer parcela de seu patri-
mdnio a titulo de lucro ou participacdo no resultado.
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Em 31 de dezembro de 2024 a Fundagao apresentou
superavit de R$ 18.078 (R$ 5.482 superavit em 2023),
registrando um Patrimdnio de R$ 49.224 (R$ 31.146
em 2023). A FUNSSEST vem adotando medidas para
mitigacao dos custos e manutengdo dos servicos
prestados aos seus beneficidrios.
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Descricao 2024 2023

Patrimdnio Social do Exercicio Anterior 31.146 25.664
Superavit Acumulado 18.078 5.482
Patrimonio Social Atual 49.224 31.146

10. Capital Regulatorio

E o limite minimo de Patrimdnio Social Ajustado que a operadora deve observar, a qualquer tempo, conforme
definido na Resolugao Normativa ANS, n° 569, de 19 de dezembro de 2022, onde tal valor é definido pelo maior
montante entre o Capital Base e o Capital Baseado em Riscos.

10.1. Capital Base

E representado por um montante fixo a ser observado a qualquer tempo, em funcdo da modalidade, segmentaco
e regido de comercializacao, e é calculado a partir da multiplicagao do coeficiente estabelecido de acordo com a
regiao de atuagao da operadora (fator ‘K’), pelo “capital de referéncia”, ambos previsto no Anexo | da RN 569/2022.

Em dezembro de 2024, o Fator K da Fundagao foi de 3,54% e o Capital de Referéncia divulgado pela ANS foi
de R$ 11.702 (3,54% e R$ 11.227, respectivamente em 2023). Observando os critérios estabelecidos, o Capital
Base da Fundacdo em 31 de dezembro de 2024 foi de R$ 414 (R$ 397 em 2023), conforme demonstrado abaixo:

Descricao 2024 2023
Capital de Referéncia 11.702 11.227
(x) Fator k 3,54% 3,54%
Capital Base 414 397

10.2. Capital Baseado em Risco

Corresponde as regras de capital que garantem que a Entidade possui patrimonio suficiente para absorver as
oscilacdes dos riscos da operacao de plano de saude, evitando sua insolvéncia, estabelecendo para este fim
0s principais riscos envolvidos nas atividades relacionadas a operacgao de planos de assisténcia a salde, quais
sejam: o risco de subscricdo, o risco de crédito, o risco de mercado e o risco operacional. Em 31 de dezembro de
2024 a FUNSSEST apresenta o seguinte montante de Capital Baseado em Risco R$ 13.425 (R$ 12.257 em 2023):

CBR =~/ CRS?+ CRC? + CRM? + 2 x (0,5 x CRS x CRC + 0,25 x CRS x CRM + 0,25 x CRC x CRM + CRO

Descricao 2024 2023
Capita de Risco de Crédito (CRC) 2.674 2.719
Capital de Risco de Subscricdo (CRS) 8.202 7.186
Capital de Risco Operacional (CRO) 3.079 2.829
Capital de Risco de Mercado (CRM) 1.534 1.581
Capital Baseado em Risco (CBR) 13.425 12.257

A FUNSSEST esta em conformidade com os limites minimos do Capital Base e solvente conforme Capital Baseado
em Risco, estabelecidos pela Resolugao Normativa ANS, n° 569, de 19 de dezembro de 2022.
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11. Receitas de Contraprestacoes, Eventos Indenizaveis,
Receitas Financeiras e Outras Receitas

CONTRAPRESTACOES EMITIDAS

Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia a Saude 99.350 87.005
Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia Odontolégica 3.289 3.033
Variacdo das Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude 6.507 2.356
Total 109.146 92.394
EVENTOS INDENIZAVEIS LiQUIDOS

Eventos Indenizaveis de Assisténcia a Saude (95.404) (91.542)
Eventos Indenizaveis de Assisténcia Odontoldgica (3.914) (3.966)
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados no SUS (11 (41)
Total (99.329)  (95.549)
RECEITAS FINANCEIRAS

Receitas Financeiras 6.531 6.847
Total 6.531 6.847
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS ®

Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Salde 2.675 2.540
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia Odontoldgica 360 419
Total 3.035 2.959

a. Eventos Indenizaveis Liquidos correspondem a totalidade da despesa dos planos de saude e odontoldgico,
liquida da recuperagao por glosa e coparticipacdo. Em 31 de dezembro de 2024 as despesas brutas totalizaram
R$ 104.720 (R$ 100.079 em 2023), a recuperacao de eventos por sua vez totalizou R$5.391 em 2024 (R$ 4.530
em 2023), conforme demonstrado a sequir:

Eventos Indenizaveis Liquidos 2024 2023
Eventos Indenizaveis de Assisténcia a Salde (100.295) (95.698)
(-) Recuperagdo de Eventos Indenizaveis Salde 4.891 4.156
Eventos Indenizaveis de Assisténcia Odontoldgica (4.414) (4.340)
(-) Recuperacao de Eventos Indenizaveis Odontoldgico 500 374
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados no SUS (11) (41)
Total (99.329)  (95.549)

b. Receitas provenientes de contribuicoes de associacao aos planos de cobertura suplementar para garantir a
permanéncia do beneficidrio quando este se tornar assistido.

12. Despesas Administrativas

A composicao das despesas administrativas em 31 de dezembro de 2024 e de 2023 é:

Despesas Administrativas 2024 2023
Despesas com servigos de terceiros (128) (140)
Despesas com expediente (104) 99)
Despesas com tributos (56) (46)
Despesas judiciais (391) (484)
Outras despesas (12) (3)
Total (691) (772)
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Nao foram registradas despesas com pessoal pro-
prio, tendo em vista que as atividades desenvolvidas
na Fundagao sao reembolsadas integralmente pelo
patrocinador e, portanto, sao registrados no Plano de
Gestao Administrativo previdencidrio.

13. Partes Relacionadas

Dentre as partes relacionadas da Fundacao estao: (i) os
beneficidrios responsaveis por custear os planos assis-
tenciais; e (ii) os patrocinadores, com os quais a Fundacao
possui convénio de adesao para oferecimento dos planos
assistenciais para seus empregados e ex-empregados,
desde que sejam participantes ativos ou assistidos vin-
culados a um dos planos previdenciarios da FUNSSEST.

14. Gerenciamento De Risco

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a
natureza de suas operacdes relacionadas aos planos de
assisténcia a salide/odontoldgica. As atividades corre-
latas a gestao de risco e controles internos sao execu-
tadas pela drea de controle interno, que atua de forma
multidisciplinar no controle e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pela Funssest, a fim de asse-
gurar o cumprimento da legislagdo e normativas exis-
tentes. Dentre os principais fatores de risco que podem
afetar as operacdes de saude na Entidade, destacam-se:

a. Risco de Mercado

Sao definidos como a probabilidade de perdas
diretas ou indiretas resultantes das flutuagoes
adversas nos precos de mercado que afetam os
valores dos ativos financeiros da Entidade.

b. Risco de crédito
0 risco de crédito esta associado a possibilidade
do nao recebimento de valores faturados aos seus

participantes e é atenuado pela cobranga a uma
base pulverizada de participantes e pela possi-

4G

It
v

bilidade legal de interrupcao do atendimento aos
beneficiarios de planos de satde apds determinado
periodo de inadimpléncia.

Quanto ao risco associado as suas aplicacdes fi-
nanceiras, a gestao é suportada por comités que
atuam, primordialmente, avaliando as condi¢oes de
mercado e apresentando propostas de apetite ao
risco a Governanga da Fundagao, bem como revendo
politica de investimentos e praticas de controle.

. Risco de Liquidez

Caracteriza-se pela possibilidade de perda decor-
rente da inexisténcia de recursos suficientes para
0 cumprimento dos compromissos assumidos nas
datas previstas, decorrente de variacoes nos fluxos
de caixa de curto, médio e longo prazos, o que
pode ocasionar descasamento entre pagamentos
e recebimentos, afetando a capacidade de cumprir
com suas obrigagoes financeiras.

A Entidade monitora o risco de liquidez de forma
a encontrar a alocacado adequada as necessidades
e performance dos planos administrados pela
FUNSSEST.

. Risco operacional

0 risco operacional é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perda resultante de processos
internos, pessoas e sistemas inadequados ou fa-
lhos e de eventos externos que ocasionem ou hao
a interrup¢ao de negdcios.

0 gerenciamento do risco operacional acompanha a
alteracdo nos cendrios de exposicdo a riscos a que a
Entidade esta sujeita, refletindo o ambiente de suas
operacoes e 0s compromissos com os resultados
que a Entidade tem para com os participantes,
funciondrios, 6rgaos reguladores e sociedade.
A Entidade monitora os riscos operacionais por
meio do procedimento de autoavaliagao de riscos
e controles, atualizado anualmente.
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e. Risco Legal obrigacdes legais emitida pelo 6rgao regulador de
Assisténcia a Satde, bem como na sua estrutura de
O risco legal se configura quando da possibilidade governanca, mantemos acompanhamento periodico
de perdas decorrentes de penalidades ou decisoes via matriz de risco.
desfavoraveis em aspectos legais e regulamentares
que envolvam os contratos firmados e as obrigacdes
previdenciarias, fiscais, trabalhistas e societarias
da Entidade, bem como a ampliacao de coberturas
obrigatdrias no Rol da ANS.

15. Aprovacao das
Demonstracdes Financeiras

Para assegurar a conformidade em seus processos, As demonstracdes financeiras foram aprovadas e au-
a Entidade mantém continua observagao sobre o torizadas para divulgagao pelo Conselho Deliberativo
ambiente regulatdrio e monitora o cumprimento das da FUNSSEST em 24 de fevereiro de 2025.
DIRETORIA RESPONSAVEL TECNICO
Paulo Henrique Wanick Mattos Rodrigo de Oliveira Gama Roberta Araijo dos Santos
Diretor Presidente Diretor de Seguridade CRC G0O-012826/0-0 S ES - Contadora
Alexandre Augusto Silva Barcelos Alessandra Cristina de Oliveira Costa
Diretor Financeiro Diretora Executiva
Paulo Henrique Wanick Mattos Rodrigo de Oliveira Gama Roberta Aratjo dos Santos
Diretor Presidente Diretor de Seguridade CRC G0O-012826/0-0 S ES — Contadora
Alexandre Augusto Silva Barcelos Alessandra Cristina de Oliveira Costa
Diretor Financeiro Diretora Executiva
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Deliberacoes

PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA

0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

O Conselho Fiscal da Funssest — Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil,
no uso de suas atribuigdes, apds andlise das Demonstragdes Contabeis de 2024,
respaldada pelos pareceres dos auditores independentes da ERNST & YOUNG Auditores
Independentes e no parecer atuarial da Willis Towers Watson, conclui que as
demonstragdes refletem adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira em 31 de
dezembro de 2024. Todos os planos estdo equilibrados financeiramente, exceto os
Planos de Beneficios e o Plano de Beneficios do Grupo BMP, que possuem déficits
anteriores em equacionamento, conforme Resolugdes CNPC n2 30/2018 e n2 58/2023.

O Plano BMP apresentou aumento no déficit, incorporado ao contrato de divida vigente,
sem necessidade de novo equacionamento. Entretanto o Plano de Beneficios que
também registrou novo déficit no exercicio, necessitara de novo equacionamento até o
fim de 2025, por meio de novo contrato de divida. Para ambos os planos, foram
estabelecidas, no plano de custeio, contribuigdes extraordinérias de responsabilidade
das patrocinadoras.

Assim, este Conselho aprova as demonstra¢gdes e recomenda sua apreciagdo pelo
Conselho Deliberativo.

Serra, 24 de margo de 2025.

Os signatarios reconhecem e concordam com a utilizagdo da assinatura eletrénica,
declarando ciéncia quanto a utilizagdo desse meio e quanto a plena e estrita validade e
eficacia deste instrumento.

DA4Sign 9d7fa57c-7038-4042-ac3c-0df7fa7bd5da - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.
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Ata da Reuniéo do CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNSSEST - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DA ARCELORMITTAL
BRASIL - Inscrita no CNPJ sob n® 31.787.625/0001-79

Aos 25 do més de Margo de 2025, as 14:00, horas na sede da Entidade, reuniram-se virtualmente os
membros do Conselho Deliberativo da Fundag¢do de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil —
FUNSSEST. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢do dos trabalhos o Conselheiro
Presidente, Sr. JORGE LUIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA que designou a mim, Sr(a) Jorge Adelino de Faria, —
Conselheiro da Funssest, para secretaria-los. Participaram da reunido na qualidade de convidados, sem
direito a voto: Alessandra Cristina de Oliveira Costa, Alexandre Augusto Silva Barcelos, Paulo Henrique
Wanick Mattos, Rodrigo de Oliveira Gama, Rosana Gireli (presidente do CF), Eduardo Wellichen (EY
Auditoria), Francisco Braga (EY Auditoria), Fernanda Gama (atudria da EY Auditoria) e Roberta Araujo
dos Santos. Iniciados os trabalhos, o Sr. Presidente informou aos presentes que a reunido objetivava
submeter a apreciagdo e deliberagdo dos Srs. Conselheiros os seguintes assuntos:

Iniciada a reunido o Sr. presidente justificou a auséncia dos conselheiros Luiz Fernando Silva Volpato por
motivo de periodo de férias e do Sr. Fabio Paiva Scardua, por motivo de conflito de agenda.

1) Aprovagao das Demonstragées Financeiras dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 dos
Planos Previdenciarios.

Passando ao primeiro item da ordem do dia, o Sr. Presidente passou a palavra aos auditores para
manifestarem opinido quanto aos resultados auditados. Com a palavra, os auditores da EY - Ernst &
Young Auditores Independentes S/S Ltda, ratificaram os resultados ora aprovados através da Ata da 2482
Reunido Ordinaria deste Conselho realizada no dia 24 de Fevereiro de 2025, que aprovou o resultado da
Avaliacdo Atuarial da Entidade relativo ao encerramento do exercicio de 2024, definicGes de premissas
e plano de custeio para o ano de 2025 do Plano de Beneficios, Plano de Beneficios IV, Plano de Beneficios
V, Plano de Beneficios VI e Plano de Beneficios dos Grupo BMP administrados pela Entidade, constantes
do Demonstrativo Atuarial - DA de encerramento do exercicio de 2024, elaborado pela empresa Willis
Towers Watson e aprovado pela Diretoria executiva da Entidade, em Reunido Ordinaria, datada de 12
de fevereiro de 2025.

Dando sequéncia, os auditores informaram que as demonstragGes financeiras do exercicio findo em 31
de dezembro de 2024, foram devidamente apreciadas considerando os resultados dos Planos
Previdenciarios administrados pela Funssest, ndo havendo nenhum apontamento sobre os resultados
apresentados. Concluido o assunto, foi dada a palavra ao diretor presidente que questionou aos
auditores sobre a existéncia de algum ponto de controle a ser criado nos processos da Entidade. Em
resposta, os auditores informaram que os controles existentes foram avaliados e estdo

adequados. Em seguida foi dada a palavra ao diretor financeiro que informou a todos que as
Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram analisadas
previamente pelos membros da diretoria executiva, ndo havendo pontos de atenc¢do a serem relatados.
Com a palavra o presidente do Conselho Fiscal, que representando os demais membros do colegiado,
informou que apods revisdo das demonstracdes financeiras, recebeu os esclarecimentos necessarios
sobre os pontos relevantes questionados a administragdo e considera aprovado o resultado das
demonstragGes financeiras apresentadas, conforme parecer emitido pelo conselho fiscal.

Em seguida, com a palavra, os membros do Conselho Deliberativo presentes decidiram, por
unanimidade, aprovar, sem restri¢Ges, as Demonstragdes Financeiras da Funssest relativas aos Planos
Previdenciarios, referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, e respectivas Notas
Explicativas, deliberando pela divulgagdo de todo o resultado do exercicio de 2024 aos participantes da
Funssest.

Finalmente, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta
Ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada.
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Serra/ES, 25 de Marco de 2025.

Os signatarios reconhecem e concordam com a utilizagdo da assinatura eletronica, declarando ciéncia quanto a utilizagdo
desse meio e quanto a plena e estrita validade e eficacia deste instrumento.

D4Sign ab9494e5-ce8b-4c16-b7f9-767b54c94c73 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.

4G

It
v

203




4G

4 pdginas - Datas e horérios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 31 de March de 2025, 10:17:06

ARCD - 249A
Cédigo do documento ab9494e5-ce8b-4¢c16-b7f9-767b54c94c73

Assinaturas

Jorge Adelino de Faria
jorge.adelino@arcelormittal.com.br
Assinou

JORGE LUIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA
jorge.ribeiro@arcelormittal.com.br
Assinou

Jose Sergio Bradao Leal
jose.brandao@arcelormittal.com.br
Assinou

Rosecler de Carvalho Silva
roseclercarvalho63@gmail.com
Assinou

Eventos do documento

28 Mar 2025, 15:25:27
Documento ab9494e5-ce8b-4c16-b7f9-767b54c94c73 criado por W3K TECNOLOGIA LTDA - CONTA SISTEMA
(612acc73-24e2-4f78-abca-fc7c0ff475ae). Email:d4sign@w3k.com.br. - DATE_ATOM: 2025-03-28T15:25:27-03:00

28 Mar 2025, 15:25:32
Assinaturas iniciadas por W3K TECNOLOGIA LTDA - CONTA SISTEMA (612acc73-24e2-4f78-abca-fc7c0ff475ae).
Email: d4sign@w3k.com.br. - DATE_ATOM: 2025-03-28T15:25:32-03:00

28 Mar 2025, 15:27:59

JOSE SERGIO BRADAO LEAL Assinou - Email: jose.brandao@arcelormittal.com.br - IP: 201.39.121.20
(201.39.121.20 porta: 27010) - Geolocalizacdo: -3.593847 -38.858402 - Documento de identificacao informado:
Estrangeiro - Assinado com EMBED - Token validado por email - DATE_ATOM: 2025-03-28T15:27:59-03:00

28 Mar 2025, 15:40:16

JORGE LUIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA Assinou - Email: jorge.ribeiro@arcelormittal.com.br - IP: 191.238.131.225
(191.238.131.225 porta: 25696) - Geolocalizacao: -20.274254 -40.297248 - Documento de identificacao informado:
786.726.007-20 - Assinado com EMBED - Token validado por email - DATE_ATOM: 2025-03-28T15:40:16-03:00

31 Mar 2025, 08:44:05
ROSECLER DE CARVALHO SILVA Assinou - Email: roseclercarvalho63@gmail.com - IP: 187.21.239.145

It
v

e
)
et

ot

&5

osose:
25

5%

%
2
582

S

0;0

5

o
3%

S5

,.,.,.,.,.
QOO
$2edstete

.

293

v
S

.
o2,

S

3%
XD
5%

%
X2

;0 >
ovelelel

oTeTele
SR
QRS
$202802026%

X

,.
S,
822

250

2920
.

5

.
o,
$525

R

’.,.
939,

5

?’:?0

55

.
%
520082

2 ®s

SIS
X >
Shetededs?

9
o

‘oo,
)
XD
<22

939,
XKD

...,.,
XRKKK
20002068

~eTe
25RKS
S

i
-
KL

&S

QOIS
0.0
o dede

R

'.,.
939

2

25252

55

v
3%

a®s

5%,
28K

203

2

I
QOO
RS

S0

55

SIS
0.0
.0,
S350

5

.
%o %02

e eTer
0:.0 X7
2 2

o
%
28

2
.

2
otede!

R
oo,

'.
R
%

250

KRR
O

29,
%

RIS
203039,
203020,

%%
2.

-
.0

o33
282

,,.
0‘0
52820258

55

.
%
K258

25

,.
<0
0.0,
&

o
‘0 2

2
9

,.,.,.
L)
A
B850

5

35

%o

%
2R
S

o2

oTe
R

>
&
%
2262

SO0
0.0
o
s2e2e%!

S

.
(2
K2

R

5o
.
KX

b

oo
>
o2

o
S

.
o,
828

R

Q
0%,

v
°,

%
€5

3%
%
o5ele

o2
<)
&
&2

LS

o
Q
X

e
o
“:

2

&
o

>,
o2

<
2

%%

o
>,

o0,
o %02

S

-~

%
X




4 pdginas - Datas e horérios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 31 de March de 2025, 10:17:06

(bb15ef91.virtua.com.br porta: 61368) - Documento de identificacao informado: 159.173.998-59 - Assinado com
EMBED - Token validado por email - DATE_ATOM: 2025-03-31T08:44:05-03:00

31 Mar 2025, 10:16:59

JORGE ADELINO DE FARIA Assinou - Email: jorge.adelino@arcelormittal.com.br - IP: 189.16.234.147
(189.16.234.147 porta: 15722) - Geolocalizacao: -20.228367 -40.258297 - Documento de identificacao informado:
002.602.877-84 - Assinado com EMBED - Token validado por email - DATE_ATOM: 2025-03-31T10:16:59-03:00

Hash do documento original

(SHA256):da056dca275cfc71239b7287926569396495983cd59276b4cb604769a0bdcbc8
(SHA512):2c7d3fe57ad499e94dd84f6509f3e32325ce9bal68b5d5af5b68176ff3646b60758d3aclc3d6301498a837180d18b4ed71702a68a05979046ffe48fe29dccd98

Esse log pertence tnica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

SSRRE
9.0, 0. &
‘2?0 D X225

5%

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign

Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL

Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 ¢ Lei
14.063/2020.

SR
)
2626262

v
358

200

5
X

&
2

oo
%5
S5

LS

50

2
o,

S
IR

I
O 0 0
o
$252525292%

R

’.’.
X
o203

55

o
€4

oo

2
28

5

2
S5

5

X
058
525288

;0
Jotetetel

IO
O
o,
24

o
S

>
5

5

RO
000

‘0

38
el e e

‘0
R

‘oL,
X

o,

424

3

oo
o
2058

%%
2

osese
039
o ded

5

e
&3
3
525288

SRR
O
2evetetel

LI
0 0. 0

.00
52528258

>,

X%

SOOI
R :.0.0
223252

o
8N

e®s

I
QOO
R

%

N
)
S
2%

35

o
S5

3
22

;’
%
&2

‘>
o
odede%e

&3

0
o¥e®s

205




JACQUES JACSON JACY JADE JADEI JADENES JADER JADIEL JADILSON JADIR JADIS JADSON JAELSON JAIDER JAILMA JAILSON JAILTON JAIME JAIF

JAKELINE JAKIEL JAKISON JAKSON JALMIR JALUSA JAMES JAMIL JAMILA JAMILE JAMILLY JAMILY JAMINI JAMINNY JAMYLA JAN JANACELY JANAINA JANAYNA J

JANDERSON JANDIR JANE JANEEILY JANETE JANIELEE JANILSON JANILTON JANINI JANIO JANIR JANSEN JANSENN JAQUELINE JAQUEMERE JAQUES JAQUIEL ¢

JARDSON JARILDO JARLEI JARLYS JASIEL JASON JATNAEL JAY JAYDER JAYHIR JAYME JAZEEL JEAMERSON JEAN JEANDERSON JEANINE JEANKARLO JEANN JEANS

JECIMAR JEDEILSON JEDIAL JEDIEL JEDIELSON JEFERSON JEFFERSON JEFFSON JEISON JEISSON JELSICLEY JELSIMAR JEMIMA JEMMY JENADIR JENAINE JENERSON JE}

JEORGE JEORGEN JEOVANE JEREMIAS JERIMARCIO JERONIMA JERVAN JESIEL JESSE JESSEM JESSICA JESSIKA JESSIMAR JESSUI JESUS JETER JETSON JEYSON JEZIEL JHEIKSON Jt

JHONATA JHONATAN JHONATAS JHONATHAN JHONATTAN JHONNATAN JHONNATHAN JHONSON JHONY JHOUCELY JHULLY JHULYANDERSON JIMMY JINENSON JINGLEISON JOAB J
JOABY JOACIR JOACYR JOADIR JOALDO JOANA JOANILTON JOANIZIO JOANNERSON JOANY JOAO JOAO JOAQUIM JOAS JOAZ JOBSON JOCARLY JOCEIR JOCELINO JOCELIO JOCELIF
JOCEMAR JOCIELE JOCIMAR JOEL JOELI JOELITON JOELMA JOELSON JOGNER JOHANN JOHN JOHNATA JOHNATAS JOHNNY JOHNY JOICE JOILSON JOLCENY JOLIETE JOMAR JONACI
JONACIR JONACY JONAS JONATA JONATAN JONATAS JONATHA JONATHAN JONES JONH JONILSON JONNATHA JONNATHAS JORDANA JORDANE JORDANO JORDECI JORGE JORGEAN
JORLAN JOSAFA JOSALDO JOSANE JOSE JOSECLEY JOSEFA JOSEFAN JOSEFFERSON JOSEFINA JOSELINO JOSELITO JOSEMAR JOSEMIR JOSENILSON JOSIANE JOSIAS JOSIEL JOSIMAR
JOSIVAN JOSMAR JOSMARQUE JOSSIMAR JOSUE JOTAIR JOVACI JOVALDIR JOVANA JOVANE JOVANIR JOYCE JOYNER JOZEMAR JOZIANE JOZIAS JOZIEL JUAN JUAREZ JUCELINO JUCELY
JUCEMAR JUCILAN JUCILEI JUCIMAR JUCINEI JUDAS JUDSON JULIA JULIANA JULIANDER JULIANNI JULIANO JULIMAR JULIO JULIOVANY JULLIERY JULYA JULYANA JUNGLE JUNGLEY
JUNIA JUNIO JUNIOR JUNNYOR JURACILDO JURACY JURANDI JURANDIR JURANDY JUSCELINO JUSSARA JUSSIMAR JUSTINA JUSTINIANO JUVENCIO JYNDRA KAIAN KAIO KAIQUE KALEBE
KALLY KAMILA KAMILLA KAMILY KAREN KARIN KARINA KARINE KARLA KARLESIO KAROL KAROLINE KAROLYNA KAROLYNE KASSIA KATHIA KATIA KATIANE KATLYN KAUA KAUAN KAUHAN
KAWAN KAYLLAN KAYO KAYQUE KAZUAKI KEILA KEILLON KEIRE KEITE KEITH KELITON KELLEN KELLTON KELLY KELSEN KELVIN KELVYM KEMELY KENEDDY KENEDY KENIA KENNEDY KENNY
KEPLER KESIA KESLEY KESSIA KETLEN KEVINLLIN KEZEN KHINBOL KIOSHI KIUZA KIYOO KLAYDSON KLAYTON KLAYVERT KLEBER KLEBSON KLEITON KLERESTON KLEYTON KLISMAN KLIVER
KONDER KOTARO KUETLHER LADJOM LAECIO LAERTE LAIANI LAILA LAILLA LAIR LAIS LAIZA LAMARCK LAMARQUES LANDERICK LANIO LARA LARISSA LARS LASMIN LASTENIO LAUDECIL
LAUDECIR LAUDEIR LAUDELINO LAUDINEI LAUDIO LAUDIR LAUMAR LAURA LAUREANO LAURENT LAURENY LAURI LAURIANE LAURINDO LAURINHO LAURO LAUSIMAR LAUSTEMAR LAUZETE
LAVINIA LAYS LAZARO LEANDERSON LEANDRA LEANDRO LECLAPIER LEEHANDER LEIA LEIDYLAINE LEIVISON LELIS LEMON LENA LENER LENILSON LENIMAR LENINTON LENITA LENNON LEO
LEOCADIA LEOMAR LEON LEONARD LEONARDO LEONCIO LEONE LEONEL LEONIDAS LEONTINO LEOPOLDINO LETHICIA LETICIA LEUTERIO LEVI LEVY LHAIS LHANA LIANA LICIANE LICINIO
LIDIA LIDIANE LIDIANNI LIDIO LIEDER LIENE LIERTE LIGIANO LILIA LILIAN LILIANA LILIANE LILLYAN LILYAN LINCOLN LINDA LINDELVAN LINDEMBERG LINDOLFO LINDOMAR LINDOMAX
LINDONOR LINIK LINO LINSDISNEY LIOMAR LISANDRA LIVIA LIVIANE LIVIO LIZANDRA LIZIENE LOECI LOHAN LOHAYNE LOIANE LOREDAN LORENA LORENZO LORENZZO LORIANE LORIELLEM
LORRAINY LORRAYNE LORRAYNNE LOURENCO LOURIVAL LOUYSE LUA LUA LUAN LUANA LUARA LUBIO LUCA LUCAS LUCCA LUCIA LUCIAN LUCIANA LUCIANDERSON LUCIANE LUCIANO
LUCIELIO LUCIEN LUCIENE LUCIENI LUCILO LUCIMAR LUCIMARA LUCIMEIRE LUCINEIA LUCIO LUCIVAL LUCYANO LUDIMILA LUDIMILLA LUDMILLA LUDYMARA LUELDER LUIBIA LUIRTON LUIS
LUIZ LUIZA LUIZE LUKYAN LUZIA LUZIMARA LUZINEI LUZINETE LYCURGO LYNCON MABEL MACIEL MACIONIL MACKEYLE MADEVERSON MAERCE MAGALI MAGLEIFE MAGNO MAGNUM
MAGUIDA MAICKE MAICO MAICOM MAICON MAIK MAIKE MAIKON MAIKY MAIQUEL MAIR MAIRA MAIRON MAIRTON MAISA MAKS MAKSANDER MAKSIMILIAN MAKSUELL MALBA MALENA
MANASSES MANDRE MANOEL MANOLO MANUEL MANUELLA MARA MARAYSA MARCEL MARCELA MARCELINO MARCELIO MARCELL MARCELLA MARCELLO MARCELLOS MARCELO MARCELOS
MARCELY MARCIA MARCIANO MARCIEL MARCIELE MARCIELLY MARCILIO MARCIO MARCIUS MARCO MARCONI MARCOS MARCUS MARDEN MARGARETH MARIA MARIANA MARIANE MARIANGELA
MARIANNA MARIANNE MARIANY MARIELI MARIELLA MARIELLE MARIGOMES MARILAN MARILDO MARINA MARINHO MARIO MARISON MARK MARKEZAN MARLENE MARLEY MARLI MARLICE
MARLIO MARLLISON MARLLON MARLO MARLOMBLEY MARLON MARLUCE MARLUCIA MARLUIZ MARNEY MARQUEIBE MARQUES MARTHA MARTINA MARTINELLI MARTINHO MARTINIANO
MARYELLY MARYHON MASAHARU MASSAMI MATEUS MATHEUS MATOSALEM MATUSALES MAURICIO MAURILIO MAURO MAX MAXCIEL MAXIENE MAXIMILIANO MAXIMINIANO MAXMILIANO
MAXSUEL MAXUEL MAXWEEL MAXWEL MAXWELL MAYANE MAYARA MAYCKELL MAYCO MAYCON MAYDSON MAYK MAYKE MAYKON MAYKONN MAYRA MAYZA MEIRIELLY MELISSA MELQUEZEDEK
MELYSSA MENANDRO MERINALDO MESSIAS MICAEL MICAELA MICHAEL MICHEL MICHELE MICHELINI MICHELLE MICHELLY MICHELSEN MIGUEL MIGUELANGELO MIKAEL MIKE MIKEIAS MIKELLY
MILANO MILEANA MILENA MILTON MIMILA MINORI MIQUEIAS MIRDEVAL MIRELE MIRELLA MIRELLY MIREYA MIRIAM MIRIAN MIRNA MIRON MISAEL MISLEYDE MOACIR MOACYR MOISES
MONALISA MONCARELLI MONICA MONIK MONIQUE MORGANA MOTOGORO MOYSES MURIEL MURILLO MURILO MYCHEL MYKAEL MYLENA MYLLENA MYRELLA NADIA NADIR NADSON
NAGILA NAIANA NAIANE NAIARA NAILSON NAPOLEAO NAPOLIANI NARA NARALISE NARIANE NARIELLE NARIELSON NATAL NATALIA NATALICE NATALINO NATAN NATANAEL NATANAILSON
NATHALIA NATHALIE NATHALINO NATHAN NATHANHY NAUM NAXELL NAYANE NAYARA NAYRA NEANDRO NEDSON NEEMIAS NEILER NEIMAR NEIO NELCI NELCIMAR NELIO NELITA NELMO
NELOIR NELSON NELZIMARA NEMER NEMERSON NEMES NEREU NERISSON NERO NESIO NESTOR NEUCIETE NEURACY NEUZA NEWTON NEY NICACIO NICELMA NICKOLAS NICOLAS NICOLE
NICOLY NIKOLAS NILCIMAR NILO NILSON NILTON NILVANIA NINA NIOZETTE NIRLAN NISSHO NIUDO NIVALDO NIZIDA NOBUYA NOCY NOE NOEL NORBERTO NORMAN NORMANDO
NORMANN NORTHON NORTON NORTONGLEY OBAEZIO OCILDO OCLEIDILSON OCTAVIO ODAIR ODENIL ODILON ODIMAR ODINEI ODINETE ODISSON OIZENEC OLAVO OLBINO OLDAIR

QRS Ll PORAS: Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 526,

Polo Industrial Tubardo - Serra - ES - CEP 29160-904
% Tels. (27) 3348-1214 e 0800 702 1210
FUNSSEST ArcelorMittal funssest@funssest.com.br

www.funssest.com.br

10 OMAR ONEDES ONELHA ONILDO ONOFRE ORACILDO ORCILIO ORDILEY ORIAN ORIVAL ORLANDO ORLEI ORLINDO ORNADSON OSCAR OSEIAS OSIAS OSIEL OSMAR
VAIR OSVALDO OSWALDO OSWALNIR OTACILIO OTAVIO OTIMAR OTONIEL OVIDIO OZIEL OZILIO OZORIO PABLO PALOMA PAMELA PAOLA PASCHOAL PATRICIA
PATRIK PATRIQUE PAULA PAULO PEDRO PERACIO PERICLES PERMINIO PETER PETERSON PETERSSON PETTER PETTERSON PHEDINANE PHELICS PHELIPE
ER PIERO PIETRO PILATOS PIO PITAGORAS PITER PITTER PLACIDO PLINIO POLIANA POLLYANNA POLLYANNE POLYANGRE PRENILCIA PRICILA PRISCILA
ON QUILDERE QUINTINO RACINE RAFAEL RAFAELA RAFAELLA RAGER RAI RAIANE RAIANY RAIDERLAN RAILTON RAIMUNDO RAINE RAINER RAINERIO
N RAMYRO RANDAL RANGEL RANIERI RANNA RANNIERI RANYE RAONE RAONI RAONY RAPHAEL RAPHAELA RAPHAELLA RAQUEL RARISSON
\Y RAYAN RAYANE RAYCON RAYLAN RAYLANE RAYMSON RAYMUNDO RAYNE RAYNER RAYNIHELLISON RAYNOR RAYRA RAYZA REBECA
REIMAR REINALDO REJANE RELIQUIAS REMO RENALDERSON RENALDO RENAM RENAN RENARDIR RENATA RENATO RENILE RENILSON
AYNIERY RHOANA RHUAN RHULLIAN RIAN RICARDO RICHARD RICHARDSAO RICHARDY RICK RICKCHARD RILDO RILTO RINALDO
RTO ROBERTT ROBES ROBEVAL ROBEVANIO ROBISLEY ROBISON ROBSON ROCHELY RODINEI RODINEY RODNEI RODOLFO
RIO ROMERIO ROMERO ROMEU ROMILDO ROMISCILTO ROMMEL ROMUALDO ROMULO RONALD RONALDO RONALI
RONEY RONI RONIE RONIERE RONIERO RONILDO RONILSON RONISLEY RONIUDSON RONIVON RONNI RONNIE
OSEANA ROSEMAR ROSEMBERG ROSENEI ROSENILDO ROSEVELTER ROSIANE ROSIENE ROSILDA ROSILENE
ROSYANE ROTIAN ROTILHO ROUSALBA ROYLSON ROZANA ROZANGELA RUAM RUAN RUBEM RUBEN
EL RUSLANA RUTH RUY RYAN SABRINA SADRAQUE SALATIEL SALERME SALOMAO SALUSTIANO
ANCLER SANDALO SANDER SANDERLEI SANDERSON SANDRA SANDRO SANTIAGO SANTOS
STIEN SEDAILDO SELBIO SELCINO SELMAR SELMO SELTON SERAFIM SERGIO SERVILIO
SIDALVO SIDEMAR SIDEMBERG SIDIMAR SIDINEI SIDINEY SIDMAR SIDNEI SIDNEY
NE SIMONY SINGRID SINVAL SIRDERLEI SIRLANE SIRLENE SIRNALDO SIVAN
TANLEY STEFANE STEFANIE STEFANINI STEFANO STEFANY STEFFERSON
SULLIVAN SUSAN SUYANNE SUZY SYDNEI SYLVANA SYLVIA SYLVIO
HI TALISON TALITA TALLES TAMARA TAMIRES TAMIRIS TAMIRYS
O TAWER TAYANA TAYLUAN TAYNA TAYNARA TCHARLES
THAIS THAISE THALES THALIS THALISON THALISSA
ARA THAYLANNE THAYNA THAYNARA THAYS
TUANY TUISE TULIO UALLAS UANDERLAN
MBERTO URANDER UTEMBERG UZIEL
'ALDETE VALDEZ VALDI VALDICK
VALTAIR VALTEMIR VALTER
'ANIA VANILA VANILDO
INICIUS VIRGINIA



	Home
	Sumário

	Botão 5: 
	Botão 8: 
	Botão 9: 
	Botão 10: 
	Botão 11: 
	Botão 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 
	Página 134: 
	Página 135: 
	Página 136: 
	Página 137: 
	Página 138: 
	Página 139: 
	Página 140: 
	Página 141: 
	Página 142: 
	Página 143: 
	Página 144: 
	Página 145: 
	Página 146: 
	Página 148: 
	Página 149: 
	Página 150: 
	Página 151: 
	Página 152: 
	Página 153: 
	Página 154: 
	Página 155: 
	Página 156: 
	Página 157: 
	Página 158: 
	Página 159: 
	Página 160: 
	Página 161: 
	Página 162: 
	Página 164: 
	Página 165: 
	Página 166: 
	Página 167: 
	Página 168: 
	Página 169: 
	Página 170: 
	Página 171: 
	Página 172: 
	Página 173: 
	Página 174: 
	Página 175: 
	Página 176: 
	Página 177: 
	Página 178: 
	Página 179: 
	Página 180: 
	Página 181: 
	Página 182: 
	Página 183: 
	Página 184: 
	Página 185: 
	Página 186: 
	Página 187: 
	Página 188: 
	Página 189: 
	Página 190: 
	Página 191: 
	Página 192: 
	Página 193: 
	Página 194: 
	Página 195: 
	Página 196: 
	Página 197: 
	Página 198: 
	Página 199: 
	Página 200: 
	Página 201: 
	Página 202: 
	Página 203: 
	Página 204: 
	Página 205: 

	Botão 1: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 
	Página 134: 
	Página 135: 
	Página 136: 
	Página 137: 
	Página 138: 
	Página 139: 
	Página 140: 
	Página 141: 
	Página 142: 
	Página 143: 
	Página 144: 
	Página 145: 
	Página 146: 
	Página 148: 
	Página 149: 
	Página 150: 
	Página 151: 
	Página 152: 
	Página 153: 
	Página 154: 
	Página 155: 
	Página 156: 
	Página 157: 
	Página 158: 
	Página 159: 
	Página 160: 
	Página 161: 
	Página 162: 
	Página 164: 
	Página 165: 
	Página 166: 
	Página 167: 
	Página 168: 
	Página 169: 
	Página 170: 
	Página 171: 
	Página 172: 
	Página 173: 
	Página 174: 
	Página 175: 
	Página 176: 
	Página 177: 
	Página 178: 
	Página 179: 
	Página 180: 
	Página 181: 
	Página 182: 
	Página 183: 
	Página 184: 
	Página 185: 
	Página 186: 
	Página 187: 
	Página 188: 
	Página 189: 
	Página 190: 
	Página 191: 
	Página 192: 
	Página 193: 
	Página 194: 
	Página 195: 
	Página 196: 
	Página 197: 
	Página 198: 
	Página 199: 
	Página 200: 
	Página 201: 
	Página 202: 
	Página 203: 
	Página 204: 
	Página 205: 

	Botão 3: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 
	Página 134: 
	Página 135: 
	Página 136: 
	Página 137: 
	Página 138: 
	Página 139: 
	Página 140: 
	Página 141: 
	Página 142: 
	Página 143: 
	Página 144: 
	Página 145: 
	Página 146: 
	Página 148: 
	Página 149: 
	Página 150: 
	Página 151: 
	Página 152: 
	Página 153: 
	Página 154: 
	Página 155: 
	Página 156: 
	Página 157: 
	Página 158: 
	Página 159: 
	Página 160: 
	Página 161: 
	Página 162: 
	Página 164: 
	Página 165: 
	Página 166: 
	Página 167: 
	Página 168: 
	Página 169: 
	Página 170: 
	Página 171: 
	Página 172: 
	Página 173: 
	Página 174: 
	Página 175: 
	Página 176: 
	Página 177: 
	Página 178: 
	Página 179: 
	Página 180: 
	Página 181: 
	Página 182: 
	Página 183: 
	Página 184: 
	Página 185: 
	Página 186: 
	Página 187: 
	Página 188: 
	Página 189: 
	Página 190: 
	Página 191: 
	Página 192: 
	Página 193: 
	Página 194: 
	Página 195: 
	Página 196: 
	Página 197: 
	Página 198: 
	Página 199: 
	Página 200: 
	Página 201: 
	Página 202: 
	Página 203: 
	Página 204: 
	Página 205: 

	Botão 4: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 
	Página 124: 
	Página 125: 
	Página 126: 
	Página 127: 
	Página 128: 
	Página 129: 
	Página 130: 
	Página 131: 
	Página 132: 
	Página 133: 
	Página 134: 
	Página 135: 
	Página 136: 
	Página 137: 
	Página 138: 
	Página 139: 
	Página 140: 
	Página 141: 
	Página 142: 
	Página 143: 
	Página 144: 
	Página 145: 
	Página 146: 
	Página 148: 
	Página 149: 
	Página 150: 
	Página 151: 
	Página 152: 
	Página 153: 
	Página 154: 
	Página 155: 
	Página 156: 
	Página 157: 
	Página 158: 
	Página 159: 
	Página 160: 
	Página 161: 
	Página 162: 
	Página 164: 
	Página 165: 
	Página 166: 
	Página 167: 
	Página 168: 
	Página 169: 
	Página 170: 
	Página 171: 
	Página 172: 
	Página 173: 
	Página 174: 
	Página 175: 
	Página 176: 
	Página 177: 
	Página 178: 
	Página 179: 
	Página 180: 
	Página 181: 
	Página 182: 
	Página 183: 
	Página 184: 
	Página 185: 
	Página 186: 
	Página 187: 
	Página 188: 
	Página 189: 
	Página 190: 
	Página 191: 
	Página 192: 
	Página 193: 
	Página 194: 
	Página 195: 
	Página 196: 
	Página 197: 
	Página 198: 
	Página 199: 
	Página 200: 
	Página 201: 
	Página 202: 
	Página 203: 
	Página 204: 
	Página 205: 

	Botão 23: 
	Página 83: 
	Página 118: 
	Página 147: 
	Página 163: 

	Botão 24: 
	Página 83: 
	Página 118: 
	Página 147: 
	Página 163: 

	Botão 25: 
	Página 83: 
	Página 118: 
	Página 147: 
	Página 163: 

	Botão 26: 
	Página 83: 
	Página 118: 
	Página 147: 
	Página 163: 

	Botão 34: 
	Botão 35: 
	Botão 36: 


