Ha 35 anos construindo historias
e caminhos para o futuro.
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Este Relatério Anual da Funssest apre-

senta, com transparéncia e simplicidade, as
informacodes relevantes sobre o desempenho da
Fundacdo em 2023, quando a instituicdo com-
pletou 35 anos.

Sua publicacdo em versdo eletrénica no site
permite uma leitura dindmica e interativa, de
acordo com o interesse e as prioridades de cada
leitor. Por meio do indice, é possivel acessar em
um clique qualquer um dos capitulos.

Para tornar essa leitura ainda mais objetiva,
confira abaixo o resumo do contelido de cada
capitulo:

Mensagem da Administracdo - traz a visdo da
Diretoria da Funssest em rela¢do ao desempe-
nho da Fundacdo em 2023 e as expectativas
para os proximos anos.

Quem somos - apresentacdo institucional
da Funssest e de sua forma de atuacdo nos
segmentos previdencidrio e assistencial.

Linha do tempo - ilustra os marcos mais im-
portantes da trajetéria de 35 anos da Funssest.

Governanca Corporativa - re(ine as informacdes
sobre a estrutura organizacional da Funssest,
seus 6rgdos de governanca, seu Programa de
Integridade e seu Planejamento Estratégico.

Destaques em 2023 - traz os fatos mais rele-
vantes do desempenho da Funssest ao longo
do ano.
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Desempenho de Planos Previdencidrios — apre-

senta os resultados obtidos pela Fundacdo
na gestdo na drea previdencidria, junto com
um resumo de cada plano e seus respectivos
desempenhos.

Desempenho de Planos Assistenciais — mostra
os resultados da gestdo dos planos de satdde e
odontolégico, com um resumo de cada plano
operado pela Funssest.

Plano de Gestdo Administrativa (PGA) - apre-
senta os objetivos do PGA.

Politica de Investimentos - reproduz a politica
que norteou os investimentos realizados pela
Funssest ao longo de 2023.

Resultados Atuariais — apresenta a avaliacdo
atuarial dos resultados de cada um dos planos
previdencidrios administrados pela Funssest.

Relatério Contdbil Previdencidario — é composto
pelo parecer do auditor independente sobre as
demonstra¢des financeiras dos planos previ-
dencidrios e pelas demonstracdes financeiras
de cada plano.

Relatério Contdbil Assistencial - traz o parecer
do auditor independente sobre as demons-
tracdes financeiras e o detalhamento destas
demonstracdes.

Deliberacées - reproduz, na integra, as de-
liberacdes do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo sobre os resultados apresentados
neste relatério.



No ano em que completou 35 anos

de historia, a Funssest alcancou excelentes
resultados na evolucdo do patriménio de todos os
planos previdencidrios, que tiveram performance
acima de suas metas atuariais. Destaque para
o Plano de Beneficios, da modalidade Beneficio
Definido, que atingiu 15,58% de rentabilidade
acumulada, e o perfil superconservador do Plano
VI, da modalidade de Contribui¢cdo Definida, que
obteve 15,98% de rentabilidade consolidada no
ano, ultrapassando a meta estipulada. O perfil
agressivo dos planos IV eV, também de Contribui-
cdo Definida, fecharam o ano com rentabilidade
de 17,42% e 15,69%, respectivamente.

Outro marco do ano foi a implantacdo da drea
de Gestdo de Riscos e Compliance totalmente
dedicada a Funssest que ja gerou um avanco
significativo na nossa governanca, com o lanca-
mento do Programa de Integridade da Funssest.
Jd& aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Con-
selho Deliberativo da Fundacdo, esse programa
perpassa cada um dos desafios e conquistas
vivenciados até aqui, desdobrando-os em prdticas
e processos didrios desenvolvidos pela Funssest.
O objetivo é fortalecer a credibilidade e a transpa-
réncia, impulsionando o crescimento da Funssest,
sempre pautado em diretrizes e procedimentos
integros e éticos dos nossos colaboradores, di-
retores, conselheiros, fornecedores e quaisquer
terceiros que atuem em nome da Fundacdo.

Em 2023, também consolidamos mais um passo
na transformacdo digital da Fundacdo com a
finalizacdo do Projeto Conectividade, que per-
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mitiu a implantacdo de um novo ERP (sistema

de gestdo) previdencidrio da Funssest. Agora,
nosso sistema operacional estd alinhado as so-
lucdes mais modernas disponiveis no mercado e
com uma plataforma de autoatendimento mais
completa, eficiente e responsiva.

A busca por uma relacdo de maior proximidade e
confianca com nossos participantes, cristalizada
em nossos valores, continuou norteando as acdes
realizadas ao longo do ano, em diversos formatos.
O evento Papo Aberto, que promoveu encontros
trimestrais com nossos aposentados, despertou
uma troca de ideias rica e produtiva para todos
os envolvidos. Dando sequéncia as atividades da
Plataforma de Educacdo Continuada, em agosto
realizamos uma live com especialistas parceiros
na drea de Investimentos, voltada para a refle-
xdo, contribuindo com informag¢ées importantes
para auxiliar a tomada de decisdo, alinhada ao
periodo de migracdo de Perfil de Investimentos.

Construir uma histéria de 35 anos ndo seria pos-
sivel sem empenho e dedicacdo, mas certamente
ha algo igualmente valoroso que move a Funssest
e corrobora sua razdo de ser: cada um dos nossos
12.021 participantes. Honrando essa histéria,
em 2023, a Fundacdo teve a oportunidade de
celebrar seu 35° aniversdario em um evento de
leveza e descontracdo, que reuniu aposentados
e pensionistas.

Cerca de duas mil pessoas puderam reencontrar
amigos e colegas com os quais conviveram por
anos de trabalho, relembrando momentos espe-
ciais na vida de cada um.



Entre as acdes implementadas pela Funssest,
em 2023, voltadas a aprimorar o nivel de satis-
facdo dos beneficidrios dos planos assistenciais,
destaca-se o lancamento do Programa Salde
Integral. Disponivel para todos os beneficidrios,
esse programa preconiza um modelo integrado de
cuidado com a saude, com o acompanhamento
de uma equipe multidisciplinar e conduzido por
um médico de referéncia. Seu lancamento ocor-
reu junto com a inaugurac¢do da nova unidade
do Sim em Vila Velha, que atua prioritariamente
dedicada ao Programa.

Imbuidos do compromisso com nossa sélida tra-
jetéria e convictos da importdncia de olhar es-
trategicamente em direcdo ao futuro, em 2023,
a Funssest deu mais um passo relevante para
seu crescimento, por meio do convénio de ade-
sdo com a nova patrocinadora, a ArcelorMittal
Pecém. Essa expansdo leva a mais pessoas o
beneficio e a estabilidade da previdéncia privada,
permitindo o planejamento para um futuro mais
tranquilo e seguro. Os resultados dessa iniciativa
ja sdo visiveis no PlanoV, que fechou o exercicio
de 2023 como o plano com o maior numero de
participantes da Funssest.

Novos marcos e conquistas refletem, também,
novas responsabilidades. Em 2023, a Funssest
foi classificada pela érgdo regulador (Previc) no
segmento S2 de complexidade e grau de impor-
tancia, dentro da nova forma de classificacdo das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (EFPC), ranqueadas em quatro segmentos: ST,
S2,S3 e S4. Cabe destacar que o segmento S1¢é
formado, em sua maioria, por fundos de pensdo
instituidos por grandes empresas estatais. Nossa
Fundacdo estd estrategicamente planejada para
seguir avancando em sua governanca, em seus
projetos e processos, com foco na perenidade
do nosso negécio.

Perspectivas 2024

O ano de 2024 deve apresentar um cendrio ma-
croecondémico mais construtivo, com crescimento
moderado nos paises desenvolvidos e estabiliza-
¢do na dindmica econdmica da China. No Brasil, a
conjuntura deverd seguir numa direcdo favoravel,
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também com crescimento moderado, inflacdo
recuando e continuidade da trajetéria de queda
da taxa Selic. Nesse contexto, a Funssest manterd
seu foco nas determinacdes de sua Politica de
Investimento, tendo como base sua visdo de longo
prazo e aproveitando oportunidades para alavan-
car a rentabilidade de seus planos previdencidrios.

Dando continuidade ao processo participativo de
escolha dos conselheiros, a Funssest realizard, em
2024, eleicdes para os conselhos Deliberativo e
Fiscal. Todos os participantes da Fundacdo sdo
aptos a votar, garantindo representatividade para
a gestdo. Neste ano, também haverd a indicacdo,
pelo Conselho Deliberativo, dos membros da
Diretoria Executiva.

Como os estudos de viabilidade técnica para a
abertura de uma nova janela de migra¢do dos
participantes do Plano de Beneficios (antigos
planos 1, Il e lll) para o Plano VI sinalizaram bons
resultados, a Funssest tem agora a oportunidade
de responder a essa demanda dos participantes.
Vale lembrar que o primeiro passo dessa inicia-
tiva foi a realizac@o de uma pesquisa, entre os
participantes do Plano de Beneficios, medindo
o interesse por uma nova janela de migrac¢do.
Mantendo o compromisso de transparéncia com
nossos participantes e cumprindo rigorosamente
o que determina o érgdo regulador (Previc), todas
as atualizacdes relativas a essa iniciativa serdo
adequadamente comunicadas.

Outros estudos de viabilidade técnica estdo
em curso, avaliando a expansdo dos beneficios
previdencidrios geridos pela Funssest para as
demais empresas do grupo ArcelorMittal no
Brasil. Por meio desse crescimento, a Funssest
reforca seu propdsito de promover o bem-estar
aos participantes.

A Funssest segue na busca da melhoria continua,
tendo como orientacdo as definicdes de nosso
Planejamento Estratégico, atuando de acordo
com nossos valores de integridade, sustentabi-
lidade e respeito as pessoas, para atingir nossa
visdo e cumprir nosso proposito. Certos de que
os proximos anos trardo novos desafios e novas
conquistas, vamos permanecer juntos, compar-
tilhando memdrias e construindo novas histérias!



A Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil (Funssest) realiza a gestdo de planos de
previdéncia para os empregados das patrocinadoras - ArcelorMittal Brasil, ArcelorMittal Planos Co-
mercial Ltda, ArcelorMittal Sistemas, Funssest e ArcelorMittal Pecém - e de planos assistenciais para
aposentados, pensionistas e agregados.

Como fundacdo sem fins lucrativos, seu propdsito é promover o bem-estar aos participantes, por meio
de uma gestdo de referéncia dos planos previdencidrios e assistenciais.

Em 2023, a Funssest completou 35 anos, apresentando uma continua e consistente trajetdria de cres-
cimento e consolidacdo institucional, garantindo sua posicdo entre os 55 maiores fundos de pensdo
do pais.

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 526
Bairro Polo Industrial Tubaréo - Serra - ES - 29160-904
www.funssest.com.br

NUCLEO DE ATENDIMENTO PLANOS PREVIDENCIARIOS
Telefone - (27) 3348.1214

WhatsApp - (27) 99291.5190

E-mail: funssest@funssest.com.br

NUCLEO DE ATENDIMENTO PLANOS ASSISTENCIAIS
Telefones - 0800.702.1210 e (27) 3348.1210
WhatsApp - (27) 99251.0292

E-mail: saude.odonto@funssest.com.br

OUVIDORIA
Telefone - (27) 33481203
E-mail - ouvidoria.funssest@funssest.com.br
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Planos Previdenciarios

A carteira de gestdo da Funssest é composta por cinco planos de previdéncia privada que, em 2023,
somaram um patriménio social consolidado na ordem de R$ 4 bilhdes e mais de 12 mil participantes.
Atualmente, a Funssest aparece como o 52° maior fundo de pensdo do pais, de acordo com o ranking
da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp).

EVOLUCAO DO PATRIMONIO CONSOLIDADO (R$ EM MILHOES)
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Planos Assistenciais

Em sua atuacdo como operadora de planos de assisténcia a saldde, a Funssest tem como objetivo
proporcionar aos participantes acesso a servicos de qualidade, com atendimento em centro clinico
proprio — Sistema Integrado Médico Familiar (SIM) - e na rede credenciada. Em 2023, foi inaugurada
uma nova clinica do SIM, prioritariamente dedicada ao Programa Saude Integral.

Apds a chancela pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo, os planos assistenciais ampliaram a idade
maxima para a inclus@o de novos agregados (que passou de 39 para 50 anos) e também o grau de
parentescos: pais/mdes, tios/tias e sogros/sogras passaram a poder aderir. Vale lembrar que todos os
parentescos anteriores foram mantidos,

respeitando o limite dos 50 anos de idade. EVOLUCAO DO NUMERO DE BENEFICIARIOS

Por meio de seus planos assistenciais,
a Funssest oferece cuidados & saude de
26.305 beneficiarios, incluindo aposen-
tados, pensionistas e agregados. Dentro
deste numero, destaca-se o produto co-
nhecido como Cobertura Suplementar,
ofertado aos empregados ativos da Ar-
celorMittal Tubardo, destinado a subsidiar
os custos de coparticipacdo desse publico. 2010 I 2021 I 2022 I 2023 |

L Clique aqui para ler detalhes sobre a gestdo dos planos assistenciais da Funssest! ]
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do Tempo

Recortes histdricos de nossa trajetoria de 35 anos

Em setembro de 1988 é criada a Funssest e
seu primeiro plano previdencidrio. A noticia foi
registrada na imprensa.

( R

Em novembro de 1988 a Funssest foi destaque
em uma matéria do jornal A Gazeta, ressaltando

o histérico de sua criacdo e os objetivos da
patrocinadora, a antiga Companhia Siderurgica de
Tubardo (CST), em estabelecer uma entidade fechada
de previdéncia exclusiva aos seus empregados.
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Em 1993 a Funssest cria o Plansalde, primeiro
plano assistencial, para oferecer um beneficio
competitivo e de qualidade aos seus aposentados
e dependentes.

As acdes de relacionamento e iniciativas de
educacdo financeira e previdencidria perpassam
a trajetodria da Funssest. Uma delas é o Programa
de Reflexdo para a Aposentadoria (PRA), criado
em 1993, em sinergia com a equipe de Servico
Social da patrocinadora, que evoluiu de acordo
com as demandas de cada época e continua
sendo realizado. Em 2023, foram realizadas duas
turmas, alcancando cerca de 100 participantes.
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Sdo lancados dois novos planos previdencidrios: Plano Ill, de Beneficio Definido, para o
qual puderam migrar todos os participantes ativos dos planos anteriores; e o Plano 1V,

primeiro plano de Contribuicdo Definida da Funssest.

O compromisso com a transparéncia,
as boas praticas e o pleno
atendimento as normas legais
também norteia cada dia desses

35 anos de histoéria. Em 2005 a
Funssest realizou sua primeira eleicdo
para representantes nos conselhos
Deliberativo e Fiscal.
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Em 2007 foi lancado o Programa
Check-up, desenvolvido por meio de
uma parceria entre a Funssest e o
Sistema Integrado Médico Familiar
(SIM). Originalmente, o Programa
contemplava aposentados e vinculados
a partir de 54 anos.

Apds um ano do projeto-piloto,

com mais de 350 beneficidrios
contemplados, a abrangéncia foi
estendida aos dependentes e agregados
da mesma faixa-etdria e seque em
funcionamento até hoje, abrangendo
todos a partir de 50 anos.




Em dezembro de 2008 os ( )

colegas da ArcelorMittal Vega,
antiga Vega do Sul, passaram
a contar com a oferta do Plano
IV da Funssest. A ocasido
marca o inicio da expansdo

da Funssest para outras
localidades, extrapolando

os limites da ArcelorMittal,
unidade Tubardo.

Em 2013 a razdo social da Funssest foi alterada, refletindo
o momento de expansdo da oferta dos planos previdencidrios a
diversas unidades da ArcelorMittal Brasil, espalhadas por todo
o pais. Ainda neste mesmo ano, a marca foi atualizada. A nova
identidade visual remete as aspiracdes dos nossos participantes relacionadas a Familia, Futuro e
Felicidade, destacados pela customizacdo da letra “F”.

Vale lembrar que, desde 2012, a Fundacdo iniciou reformulacdes de governanca corporativa.

O CFO da ArcelorMittal FCLatam passou a atuar como Diretor Presidente da Funssest, o Head de
RH como Diretor de Seguridade e o Head de Tesouraria como Diretor Financeiro. Desde entdo, a
Funssest passou a contar também com um gestor executivo exclusivamente dedicado.

Fechamento do Plano IV para novas adesdes. Criacdo do PlanoV, passando a ser o Unico plano
aberto para novos entrantes, extensivo a todos os empregados da ArcelorMittal no Brasil.

Unificacd@o dos trés planos de Beneficio Definido e inicio do projeto de saldamento e migracdo
para o Plano VI.
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A modernizacdo dos planos
previdencidrios alcancou um marco
expressivo em 201 , com a conclusdo
do processo de saldamento do Plano

de Beneficios e a criacdo do Plano VI.
As primeiras palestras sobre o tema
aconteceram em 2017.

O ano de 2021 marca uma nova etapa na histéria da Funssest: desde entdo, a Fundacdo
passou a ser uma unidade de negdcios do grupo ArcelorMittal. Essa transformacdo favoreceu
uma atuacdo mais auténoma, em que a Fundacdo passou a contar com um Diretor Executivo
exclusivamente dedicado, fortalecendo a governanca por meio de diretrizes e metas diretamente
relacionadas a sua gestdo dos planos previdencidrios e assistenciais. Um passo decisivo em
direcdo ao nosso futuro, refletindo a solidez da nossa histdria.

A conclusdo do Projeto Conectividade marcou a
trajetoria de 2023, realizando a migracdo dos
sistemas de gestdo dos planos previdencidrios

da Funssest para uma plataforma mais moderna

e interativa.

2023 representa também um ano de grande

destaque para a governanca da Fundacdo, com CONEC tiVidade

o lancamento do Programa de Integridade e a
reformulacdo do Comité de Investimentos.
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Sdo muitas as historias de vida que se cruzam na construgdo dos
35 anos da Funssest. Ao longo desse periodo, nossa Fundagdo
atravessou diferentes épocas, com os desafios, as demandas e as
conquistas de cada fase.

Para refletir essa cronologia da melhor forma possivel, convidamos os
dois ultimos presidentes do Conselho Deliberativo para compartilharem
as memorias mais marcantes do periodo em que estiveram a frente

do drgdo mdximo de governanca da Fundag¢do. Fechando o capitulo, o
atual presidente desse Conselho rememora alguns fatos relevantes e
reforca o compromisso da Funssest em direcdo ao futuro.

N OO FUNSSEST
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E uma honra ter participado por quase 16 anos do Conselho
Deliberativo da Funssest, a época ainda chamado ‘Conselho

de Curadores’, junto aos demais colegas da Diretoria.

O ponto que destaco como mais relevante para a boa

performance da Fundacdo é seu modelo de governanca,

que permite alinhar com integridade e responsabilidade

os interesses das patrocinadoras e dos participantes. Por

meio da atuacdo no Conselho Deliberativo da Funssest,

os principais administradores da empresa contribuem com

sua visdo estratégica, perspectivas futuras e possiveis riscos
associados ao negdcio. A Politica de Investimentos robusta pra-

ticada pela Funssest traz resultados iguais ou superiores aos planos
previdencidrios de mercado, com menores custos e maior sustentabilidade.

Por meio da Diretoria Executiva, contando com uma estrutura focada e otimizada,
o detalhamento e execucdo do propdsito da Fundacdo é colocado em pratica, al-
can¢cando nossos empregados e aposentados. Esse cendrio possibilita a diligéncia
permanente, que vem garantindo a Funssest uma evolug¢do sdlida de seus planos

e motiva sua expansdo a vdrias empresas do grupo ArcelorMittal, em todo o pais.

E importante salientar que a atracdo e retencdo de bons quadros profissionais
sempre foi de interesse da empresa e que os planos previdencidrios e assistenciais
geridos pela Funssest estdo entre os beneficios muito atrativos no contexto.

Com grande satisfacdo e orgulho, relembro a criacéo do primeiro plano odontoldgico
voltado aos aposentados e pensionistas da Funssest, impulsionando o escopo de
nossos planos assistenciais. A prdtica continuada do cuidado e respeito as pesso-
as estd inscrita na histéria da Funssest e certamente jd suportou acées alinhadas
aos principios de Diversidade, Equidade e InclusGo, mesmo antes da estruturacdo

dessa tematica.

Destaco, por fim, que a credibilidade conquistada pela Funssest ao longo de seus
35 anos junto aos participantes, patrocinadores, érgdos reguladores e diversas
instituicbes publicas e privadas é resultado de sua performance diferenciada no
mercado dos fundos de pensdo, mas principalmente: é fruto de sua atuacdo con-

sistente e, sobretudo, ética.

José Armando de Figueiredo Campos
presidente do Conselho Deliberativo da Funssest de dezembro/1994 a setembro/2009.
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Historicamente, gosto de relembrar que a implanta¢do de um
plano de aposentadoria para os nossos empregados foi um
grande passo da companhia. Na época em que a Funssest
foi criada, a CST era uma estatal e a existéncia de um
plano previdencidrio foi fundamental para dar tranqui-
lidade ao nosso time, inclusive no processo transitério

para a privatizacdo.

Apds a privatizagdo, a Funssest foi o agente financeiro

no processo que permitiu a uma comissdo, representando

a totalidade dos empregados, a aquisicdo de 10% das a¢des

da companhia. A Fundacdo desempenhou um papel decisivo de
respaldo econémico nessas articulacdes, sempre reportando-se de
maneira integra a diretoria da empresa.

No periodo em que estive a frente do Conselho Deliberativo, um marco na gestéo da
Funssest certamente foi o saldamento do Plano de Beneficios, seguido da criacdo
do Plano VI. Todos os membros da governanca, inclusive em dmbito corporativo
global, participaram dos intensos debates atrelados ao processo, que tratou de
questoes técnicas complexas. No meu entendimento, esse processo preservou todos

os ativos que estavam sob a guarda da Fundacgdo.

A gestdo dos planos assistenciais voltados aos aposentados, pensionistas e agre-
gados também indica nosso relacionamento salutar, levando mais seguranca e
tranquilidade a esse publico. Nosso plano presta um servico de altissima qualidade,
mantendo diferenciais como a campanha anual de vacinacdo contra a gripe e o

Programa Check-up.

Nos ultimos anos, destaco as evoluc¢des positivas da Funssest em direcdo ao for-
talecimento de sua governanca, na busca por um didlogo de ainda mais qualidade
com os participantes e com as patrocinadoras. Acompanhando essa trajetéria,
temos a tranquilidade e a garantia de que nosso patriménio vem sendo gerido de

maneira robusta, responsdvel e transparente.

Benjamin Baptista Filho
Presidente do Conselho Deliberativo da Funssest de setembro/2009 a setembro/2021.
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Desde o inicio da trajetéria da Funssest, é nitida a conexdo
de valores entre a Fundacdo e a ArcelorMittal. Por meio
desses valores compartilhados, principalmente o respeito
as pessoas, a Funssest proporciona aos participantes da
ativa a tranquilidade de pensar no futuro e saber que
podem contar com um sdlido plano previdencidrio. Para
os nossos aposentados, a Fundacdo leva a continuidade
do cuidado, atencdo e respeito que praticamos na orga-
nizacdo. A Funssest dd o tom a essa sequéncia dos valores
da empresa, permitindo que esse publico seja respeitado e
acolhido.

A tratativa transparente da Funssest junto aos participantes, mes-

mo nos assuntos mais complexos e desafiadores, é uma importante de-
monstracdo desse respeito. Todos os processos decisérios da Funssest que afetam
a vida dos participantes sdo comunicados de forma responsavel, buscando garantir
compreensdo e tranquilidade sobre o tema. Para aqueles que jd estdo aposentados
e iniciam uma nova rotina externa, esse contato traz um conforto ainda maior, re-
forcando o compromisso da entidade com a transparéncia em todas as atividades.

Sob o ponto de vista da governanca, a Funssest é uma entidade que tem uma
governanca forte e que passa por processos de auditoria que demonstram a con-
formidade com o cumprimento das normas. Como presidente do Conselho Delibe-
rativo, eu percebo que o papel de cada um dos érgdos de governanca da Fundacdo
é exercido de maneira plena e o reflexo dessas praticas no time da Funssest é a
melhor comprovacédo de que a governanca funciona. Em nossos foruns de debates,
é frequente que as deliberacdes sejam feitas apés amplos didlogos, questionamen-
tos e argumentacdes, muitas vezes até calorosos. Mesmo assim, a maior parte das
decisbes é tomada em consenso. Isso, certamente, é fruto da estabilidade e do grau
de acerto das prdticas de governanca que a Fundacdo tem.

Relembrar a histéria da Funssest nos mostra, por fim, que passamos por muitas

transformacdes ao longo da vida, mas a casa continua pronta a nos acolher.

Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira
Presidente do Conselho Deliberativo desde setembro/2021.
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Em 2023, a Funssest avancou em aspectos importantes para o fortalecimento de sua governanca cor-
porativa, mantendo o foco em assegurar o alinhamento as melhores prdticas e politicas que garantem
uma atuacdo integra, transparente e ética.

O marco mais expressivo desse compromisso estd consolidado no Programa de Integridade, chancelado
pelo Conselho Deliberativo da Fundacdo e ja divulgado aos participantes.

2023 marcou também a classificagdo da Funssest como uma Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar (EFPC) do Segmento S2 (2° segmento de complexidade, que vai de S1a S4), conforme a
Portaria Previc n® 960. A classificacdo considera, dentre outras premissas, a soma dos fatores de porte

e de complexidade. Cada segmentacdo passa a observar critérios ainda mais rigorosos de Governanca,
Riscos & Compliance.

Propésito, missao, visdo e valores

promover o bem-estar aos participantes

ser referéncia na gestdo dos planos previdencidrios e assistenciais, contribuindo para
o bem-estar dos nossos participantes e assistidos

integridade, sustentabilidade e respeito as pessoas.

N OO FUNSSEST 6
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Estrutura Organizacional

CONSELHO DELIBERATIVO
Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira
Auditoria Externa EEEEEEEE
DIRETOR PRESIDENTE
Paulo H. Wanick Mattos
Comité Governanca,
Comité de
Investimentos

B P S

GERENTE DE INVESTIMENTOS
Marcelo Beuter Martins

Conselho Fiscal

Alessandro
L. N. de Morais

- - - Orgdos independentes

FUNSSEST




Orgdos de Governanca

A estrutura organizacional da Funssest é com-
posta por trés érgdos — Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva — que atuam
em consondncia com suas funcdes definidas no
Estatuto Social da Fundacdo.

O Comité de Investimentos, subordinado ao Diretor
Financeiro, passou por uma reformulagdo em seu re-
gimento interno, conforme aprovado pelo Conselho
Deliberativo. A atuacdo desse 6rgdo, formado por
quatro membros, ficou definida como consultiva.

Conselho Deliberativo 2021/2024

= Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira (Presidente)

Raquel Pitella Cancado

Eduardo Fares Zanotti

Erick Bispo Torres

José Sergio Branddo Leal
(eleito pelos participantes)

Luiz Fernando Silva Volpato
(eleito pelos participantes)

Composto por seis membros, sendo quatro indi-
cados pelas patrocinadoras e dois eleitos pelos
participantes, todos com mandatos de trés anos.

Compete a este Conselho a fixagdo das politicas
e diretrizes fundamentais para a Funssest, bem
como das politicas especificas que orientam a
gestdo dos planos previdencidrios e assistenciais.

Conselho Fiscal 2021/2024

B Alessandro Leonardo Nardotto de Morais
(Presidente) (eleito pelos participantes)

® Paulo Roberto Horta Perdigdo
(eleito pelos participantes)

® Marcus Vinicius Caetano Leite

Programa de Integridade

Realiza a fiscalizacdo permanente dos atos e
operacdes da Funssest. E composto por trés
membros, sendo um representante das patroci-
nadoras e dois eleitos pelos participantes, todos
com mandatos de trés anos.

Em 2024, a Funssest passard por um novo pro-
cesso eleitoral para os conselhos Deliberativo e
Fiscal. Todos os participantes da Fundacdo sdo
aptos a votar, garantindo representatividade
para a gestdo.

Diretoria Executiva

® Paulo Henrique Wanick Mattos
(Diretor Presidente)

® Alexandre Augusto Silva Barcelos
(Diretor Financeiro)

B Carlos Renato dos Santos da Penha
(Diretor Executivo)

B Rodrigo de Oliveira Gama
(Diretor de Seguridade)

Nomeados pelo Conselho Deliberativo, os mem-
bros da Diretoria sGo responsdveis pela admi-
nistracdo da Funssest gerindo e direcionando as
atividades técnicas relativas as dreas de abran-
géncia de seus cargos.

Comité de Investimentos
® Adilson Martinelli
® Humberto Bonisson Junior

® |vo Novaes Abrahdo

® Marco Aurélio de Siqueira Paes

Em 2023, a Funssest lancou seu préprio Programa de Integridade, consolidando valores e prdticas que

norteiam historicamente a atuacdo da Fundacdo.

N\ OO FUNSSEST
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Por meio desse programa, a Funssest promove sua Cultura de Integridade: todas as a¢des, respaldadas
por politicas e procedimentos, norteiam cada processo da Fundacdo, desde as atividades mais simples
as tomadas de decisdo de maior alcance.

O Programa de Integridade orienta a Funssest na busca por mecanismos e procedimentos alinhados com
as melhores praticas de Governanc¢a, Gerenciamento de Riscos & Compliance, com o objetivo de prevenir,
detectar e sanar eventuais desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados em face da entidade.

Para subsidiar todas as nossas a¢des de integridade, contamos com politicas e procedimentos perio-
dicamente revisados, entre os quais estdo:

® Cédigo de Etica e Conduta

Fundamentos do Programa de Integridade

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
Politica de Protecdo de Dados Pessoais

Estatuto Social

Lo

Acesse a pagina Cultura de Integridade no site da Funssest e saiba mais. ]

Planejamento Estratégico

Definidos pela Diretoria Executiva da Funssest, os direcionadores do Planejamento Estratégico para
o periodo 2023 a 2025 norteiam o olhar da Fundac¢do para o futuro. Sdo eles: Governancga, Pessoas,
Comunicacdo, Inovacdo, Investimentos e Educacdo Continuada. Cada direcionador é desdobrado em
um conjunto de macroprojetos, fazendo com que toda a rotina operacional da entidade reflita o pro-
posito da Fundacdo de prover o bem-estar aos participantes e seus familiares.

O Planejamento Estratégico define, ainda, os indicadores que permitem monitorar os avancos e as
metas estratégicas a serem alcancadas. No centro dessa estratégia, estd a visdo de alavancar a efi-
ciéncia na gestdo dos planos previdencidrios e assistenciais, meio pelo qual a Funssest estreita seus
lacos de confianca e proximidade com os participantes, indo além do contexto tatico-operacional,
respeitando seus valores de integridade, sustentabilidade e respeito as pessoas.

o |1

- (od E

Propésito, Visdo Macroprojetos Indicadores

&Valores . o Estratégicos
= Previdencidrio

= Prover o bem-estar = Governanc¢a g / = Retorno dos
= Assistencial ;

para as pessoas Investimentos
* Pessoas

= Eficiéncia na
Gestdo dos Planos
Previdencidrios e
Assistenciais

= Integridade,
Sustentabilidade
e Respeito as
pessoas

Comunicacdo
Inovacdo
Investimentos

Educacdo
Continuada
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https://www.funssest.com.br/cultura-de-integridade/

Projeto Conectividade

Em julho de 2023, a Funssest realizou a implantacdo completa de
seu novo site, concluindo a ultima etapa do Projeto Conectividade,

uma evolucdo tecnoldgica que proporcionou ganhos de produtivi- ‘

dade e melhorias operacionais avancadas aos sistemas de gestdo

dos planos de previdéncia e de assisténcia a saldde. Para os parti-

cipantes, o Conectividade trouxe maior agilidade e eficiéncia nos % o
processos, incluindo um novo autoatendimento, mais completo, CONEC ﬂVldOde

seguro e abrangente, com novas funcionalidades e entregas online.

Papo Aberto

Com o objetivo de fortalecer o compromisso de trans-
paréncia e atencdo das sugestdes dos participantes, a
Funssest criou o Papo Aberto — Planos de Salde. Nas
trés edicdes do evento, realizadas em fevereiro, maio e
setembro de 2023, os participantes tiveram a oportu-
nidade de conversar com a equipe da Fundacdo sobre
diversos aspectos da gestdo dos planos de saldde, em
uma rica troca de ideias, que favorece a busca conjunta
/ por melhorias.

Programa de Integridade

Como resultado do aprimoramento continuo das ferramentas de governanca, a Funssest lancou, em
2023, o Programa de Integridade, que inclui prdticas e politicas focadas em governanca, gerenciamento
de riscos e compliance, protecdo de dados e privacidade. O Programa dd ainda maior seguranc¢a, con-
fiabilidade e sustentabilidade para a Funda¢do em sua missdo de manter os compromissos assumidos
com os participantes e as patrocinadoras, com solidez e transparéncia.
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Celebracdao 35 anos

Em outubro de 2023, a Funssest marcou a celebracdo de seus 35 anos de atuacdo com um evento
para todos os participantes. A comemoracdo foi idealizada para demonstrar o reconhecimento da
Fundacdo a contribuicdo valiosa dos aposentados e pensionistas, nas diversas conquistas alcancadas
ao longo dos anos.

/ /

Programa Saude Integral

Com a inaugurac¢do da unidade do Sim de Vila Velha, em julho de 2023, o Programa Saudde Integral

passou a oferecer uma nova opc¢do de cuidado aos beneficidrios. Com uma estrutura moderna e aco-
Ihedora, que conta com uma equipe multidisciplinar formada por médicos, enfermeiros, fisioterapeuta,
psicdlogo, nutricionista e dentista, o Sim de Vila Velha permite aos beneficidrios que participam do
Programa Saudde Integral, realizar procedimentos relacionados a satdde de forma individualizada, com
orientacdo de um médico de referéncia.

. OO FUNSSEST 2
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ArcelorMittal Pecém torna-se patrocinadora

A ArcelorMittal, unidade Pecém, passou a ser patrocinadora da Funssest, apés a conclusdo do pro-
cesso de sua integracdo a ArcelorMittal Acos Planos. Com isso, a Fundacdo expandiu sua atuacdo
para o Ceard, realizando a oferta de adesdo ao PlanoV para todos os empregados da nova unidade.
O processo foi iniciado em junho de 2023 e, até o final do ano, resultou na incorporacdo de mais de
800 participantes. O Plano se mantém aberto para novas adesdes de empregados, bem como para
as novas contratacdes da unidade.

Outubro Rosa e Novembro Azul

Em 2023, a Funssest ampliou sua participacdo nos movimentos Outubro Rosa e Novembro Azul,
realizando, na unidade do Sim de Vila Velha, acdes voltadas a fortalecer a conscientizacdo sobre a
importdncia da prevencdo para a satide de mulheres e homens. Em outubro, as mulheres beneficidrias
do Plano de Saude da Funssest foram convidadas para uma tarde de atividades que incluiu bate-papo
sobre a prevencdo ao céncer de mama e agendamento de mamografias. Em novembro, foi a vez dos
homens debaterem sobre o cdncer de préstata e agendarem exames de PSA.

Live Investimentos

Mais de 600 participantes dos planos previdencidrios da Funssest assistiram a live realizada em agos-
to de 2023, tendo como temas o cendrio econdédmico e a forma como a Fundacdo aloca os recursos
financeiros estrategicamente. Com o apoio de consultoria financeira especializada, os participantes
puderam discutir e melhor entender as condicoes atuais de investimentos da Fundacdo.

N\ OO FUNSSEST
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Na gestdo dos investimentos dos Planos Previdencidrios, a Fundag¢do busca ter um desempenho ali-
nhado com sua Politica de Investimentos, ndo deixando de estar atenta as oportunidades de mercado
que possam gerar retornos maiores, condizentes aos riscos envolvidos a cada classe de ativos. Nesse
contexto, a rela¢do entre seguranca e retorno tem orientado as alocac¢des de recursos, tendo como
foco o horizonte de longo prazo, comum a gestdo de fundos de previdéncia em geral.

Decis6es adequadas no dmbito da gestdo dos investimentos e um ambiente econémico menos ins-
tdvel, principalmente na segunda metade do ano, ampararam os resultados apresentados ao longo
do ano. Em 2023, a carteira de Renda Fixa foi o destaque, com resultado acima da meta em todos os
planos, seguida pela carteira de Imdveis, que também auferiu resultados expressivos. Ja os ativos de
maior risco, como Renda Variavel, tiveram retornos acima da Renda Fixa, tendo um ambiente envolto
em grande instabilidade, resultado do cendrio econémico desafiador, local e internacional.

Moeda: RS mil
Reserva Atuarial dez/23 dez/22 Variacdo
Ativo Contabil 4.188.003 3.646.145 541.858
Patrimédnio Social 4102.390 3.573.725 528.665
Provisdes Matematicas 4.093.193 3.280.868 812.325
Fundos 6.443 4137 2.306
Superavit/Déficit 2.754 (251.281) 254.035
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Consolidado 2023

CONSOLIDADO 2023

Descricdo Vencimento Va’lo.r rde Vtilo.r g
Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 3.880.387 3.880.387 3.555.228 3.555.562
T::::sv '::::'“:':r?t":i"‘;“ 3.251.886 3.251.886 2973.504 2.973.504
Fundos de Investimento 1.518.352  1.518.352 1.021.226 1.021.226
Renda Fixa 960.645 960.645 514137 514137
AF Invest 12.263 12.263 49.066 49.066
AZ Quest 17.653 17.653 15.537 15.537
BNP Paribas Mont Blanc 155.501 155.501 136.155 136.155
FUNSSEST E Il FIRFCP 146.564 146.564 - -
FUNSSEST ES | FIRFCP 141.652 141.652 - -
HSBC CP Performance 52.003 52.003 45.470 45.470
Kinea IPCA ABS FICRF 91.607 91.607 81.564 81.564
Safra Capital Markets 341.530 341.530 183.690 183.690
Western Private Il 1.872 1.872 2.654 2.654
Acbes 262.735 262.735 213.670 213.670
Funssest Est RV FIC FIA 262.735 262.735 213.670 213.670
Multimercado 198.804 198.804 197181 197181
Bahia Marau FICFIM 21.355 21.355 20.313 20.313
Capitalys FIM CP 21.077 21.077 27.060 27.060
FIM CP IE JF 87.200 87.200 84909 84909
Ibidna Long & Short 22.431 22.431 20.447 20.447
Kinea Chronos 22969 22969 20.434 20.434
SPX Nimitz Estr FIC FIM 23.773 23.773 24.019 24.019
Participacoes 74.833 74.833 91.168 91.168
BHG Modal FIP Hotelaria 4 4 171 171
BTG ECO REALII FIP A 314 314 - -
BTG Economia Real FIP 2 13.366 13.366 11.552 11.552
BTG | Impacto FIP M A 4187 4187 3.499 3.499
FIP BTG Pactual Infra Il 423 423 727 727
FIP BVEP Plaza 2978 2978 3170 3170
lF\'/P Kinea Private Equity 11.246 11.246 10.841 10.841
FIP Kinea PVT EQ I 2.015 2.015 2.019 2.019
FIP Lacan Florestal 15113 15113 15.206 15.206
FIP Malbec - - 14.281 14.281
FIP Nova Raposo 3.512 3.512 3.864 3.864
FIP Votorantim Energia 1.234 1.234 7.086 7.086
Lacan Florestal llI 2.837 2.837 1.319 1.319
Patria Opportunities - - 61 61
Rio BR Energia | FIP - - 182 182
SIGNAL C FOF Il FIPM 11.609 11.609 10.857 10.857
SpectraV FIP Multi 4.363 4.363 3.377 3.377
continua
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continuacdo

CONSOLIDADO ' 2023
Descricdo Emissor Vencimento o o de e i ¢
2 Contabil Mercado Contabil Mercado
Stratus SCP Il FIP C 1.631 1.631 2955 2955
Imobilidrio 21.052 21.052 16.110 16.110
Fll APEX MS CI 3.090 3.090 - -
Hedge Top FOF I 4,764 4.764 4150 4150
Vinci Imobiliario 13198 13.198 11.959 11.959
Diretos Creditérios 284 284 1.416 1.416
FIDC Verdecard SN3 227 227 1133 1133
FIDC Quero Quero 57 57 283 283
(-) Perdas Estimadas -
FIP Malbec (12.455) (12.455)
Titulos Pablicos 1.733.534 1.733.534  1.474.592 1.474.593
Federais
Notgs do Tesouro Tes9uro 2023 _ _ 14.676 14.676
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro
. . 2024 300.820 300.820 286.266 286.266
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro 2026 100.497  100.497 93.689 93.689
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro 2028 57.340 57.340 6.380 6.380
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro 2030 101.835  101.835 82.368 82.368
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro 2032 19990 19990 19125 19125
Nacional Nacional
Notgs do Tesouro Tes9uro 2033 7053 7953 _ _
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro
. . 2035 270.621 270.621 223947 223947
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro 2040 219.598 219.598 157.888 157.888
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro
. . 2045 264.768 264.768 232.358 232.358
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro 2050 318174 318174 293.659  293.659
Nacional Nacional
Notas do Tesouro Tesouro 2055 71938 71938 64.237 64.237
Nacional Nacional
S DL LG s 5 477.685  477.686
Depésitos
Instituicées Financeiras - - 365.294 365.295
Letra Financeira BTG Pactudl, 2023 - - 241152 241152
Bradesco
Letra Financeira Santander, 2025 - - 69.592 69.592
Bradesco
Letra Financeira Safra 2024 - - 7.350 7.350
Letra Financeira Bradesco 2028 - - 29.038 29.038
CRI RB Capital 2023 - - 1.619 1.619
CRI RB Capital 2026 - - 5.106 5106
CRI RB Capital 2027 - - 3.785 3.785
CRI RB Capital 2031 - - 7.653 7.653
Debéntures - - 112.391 112.391
Debéntures Colinas 2023 - - 6.057 6.057
continua
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continuacdo

Debéntures
Debéntures

Debéntures

Debéntures

Titulos mantidos até o
vencimento

Fundos de Investimento

Referenciado
Fl Referenciado Sul
América Ouro Preto

Titulos Publicos
Federais

Notas do Tesouro
Nacional

Notas do Tesouro
Nacional
Notas do Tesouro
Nacional

Notas do Tesouro
Nacional

Notas do Tesouro
Nacional

Notas do Tesouro
Nacional
Notas do Tesouro
Nacional

Créditos Privados e
Depésitos
Instituicées Financeiras
CRI

CRI

Letras Financeira
Letras Financeira
Letras Financeira
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Debéntures

Debéntures

Investimentos em
Iméveis

Operacdo com
Participantes
Recursos a Receber -
Precatérios

Outros realizaveis
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Taesa
MRV

CCR
Cemig;
SABESP,
INTERVIA e
SABEREDU

Tesouro
Nacional

Tesouro
Nacional
Tesouro
Nacional

Tesouro
Nacional

Tesouro
Nacional

Tesouro
Nacional
Tesouro
Nacional

RB Capital
RB Capital
Safra
Safra

Bradesco

Colinas
MRV

CCR

Sabesp,
Intervia,
Saberedu

2024
2024
2024

2025

2023

2026

2028

2030

2045

2050

2055

2023
2026
2024
2025
2028

2023
2024
2024

2025

532.408

500.904
500.904

500.904

31.422

Q.781

1.239

241

8.522

2.740

6.729

82

82

28.173

49.154

18.749
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532.408

500.904
500.904

500.904

31.422

9.781

1.239

2.41

8.522

2.740

6.729

82

82

28.173

49.154

18.749
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11.693
7.337
10.384

76.920

484.453

427.830
427.830

427.830

31.939

2.671

9.356

1139

2.204

8.140

2.620

5.809

24.685

10.511
361
807
3150
2.812
3.381
14.174
3.043
2.029
2.655

6.447

34.051

45.298

17.905

17

11.693
7.337
10.384

76.920

484.786

427.830
427.830

427.830

32.271

2.718

9.641

1139

2.204

8.140

2.620

5.809

24.685

10.511
361
807
3150
2.812
3.381
14174
3.043
2.029
2.655

6.447

34.051

45.298

17.905

17
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Fundos Exclusivos

plop]

Mont Blanc Emissor Vencimento Valo:, 3Va|o|- de Valor Valorde
Contdbil Mercado Contdabil Mercado

Letra Financeira GMACBM 2023 - - 566 566
Letra Financeira Daycoval 2023 - - 3.355 3.355
Letra Financeira V°;2:‘;22':g$’;‘” 2023 - - 20893 20.893
Letra Financeira Daycoval, Banco XP 2024 17164 17164 15.318 15.318
Letra Financeira Bansicre 2025 12.279 12.279 1.674 1.674
Letra Financeira Bradesco 2026 16.643 16.643 12.513 12.513
Letra Financeira Bansicre 2027 383 383 327 327
LFT Tesouro 2024 14.270 14.270 - -
LTNO Tesouro 2024 18.381 18.381 - -
CDB B.MERCED 2024 2.716 2.716 2.380 2.380
NTNO Tesouro Nacional 2023 - - 8.574 8.574
Debéntures Intervia, Eletropaulo, 2023 - - 4201 4201

Elektro
Debéntures CPFL Gerag¢do 2023 - - 1.408 1.408
Debéntures Sabesp 2023 - - 813 813
Debéntures Dasa, itausa, Petro, 2024 7829  7.829 3365  3.365
Sonae
Debéntures Copel e Eneva 2024 1115 1115 1.674 1.674
Debéntures B3 e AAguas 2024 2.455  2.455 3999 3999
Guariroba

Debéntures Energisa PA e Cemat 2025 5.871 5.871 5.322 5.322
Debéntures AUTOBAN 2026 662 662 585 585
Debéntures Coelba 2026 2140 2140 2157 2157
Debéntures Cemig 2026 7.000 7.000 - -
Debéntures GELTO"C(':I?Z‘:]S"' 2027 7.765 7.765 10987 10987
Debéntures VERTS 2028 1.391 1.391 1.526 1.526
Debéntures CEEE 2029 2.017 2.017 1.997 1.997
Debéntures Coelba, Comgas 2031 4.404 4.404 4.744 4.744
Debéntures AEGEA 2032 701 701 710 710
Debéntures Holdarag, CCR 2036 1154 1154 988 988
Debéntures Aestucan 2041 693 693 544 544
BNP Pariba - 15.560 15.560 14.086 14.086
FIDC ANGA SAB XI SN1 - 103 103 230 230
ERC ANGA SOLFACIL ) 288 288 420 420
BNP FIC FICFIRF - 11.650 11.650 10.089 10.089
FIDC IMPER CCEAR SEN - 135 135 726 726
ACR FAST FIDC SN1 747 747 - -
ﬁglgdg(?- de Despesas a ) (24) (24) (24) (24)
Caixa - 9 9 8 8
TOTAL 155.501 155.501 136.155 136.155
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2023

Ouro Preto Emissor Vencimento Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado
CDB Mercedez 2023 - - 7.277 7.277
Debéntures Localiza 2023 - - 3.888 3.888
NTN-F ,Igi‘l’;r:gl 2023 - - 8148 8148
NTN-O Jﬁifo"r:gl 2023 - - 136.503  136.503
Sabesp,
Debéntures DASA, 2023 - - 617 617
Eletropaulo
Debéntures Porti':igzg:c")es 2023 - - 655 655
Letra Financeira Votorantim 2023 - - 6.289 6.289
Letra Financeira XP 2023 - - 2.269 2.269
Letra Financeira CNH 2023 - - 239 239
Letra Financeira Daycoval 2023 - - 4.094 4.094
Letra Financeira Indusrial 2023 - - 1.701 1.701
Letra Financeira Sofisa 2023 - - 3.687 3.687
Letra Financeira Tridngulo 2023 - - 3.377 3.377
Debéntures TAESA 2024 2.896 2.896 5.531 5.531
Letra Financeira CNH 2024 1.469 1.469 1.288 1.288
Debéntures Localiza 2024 726 726 729 729
Debéntures EDP ES 2024 7.488 7.488 7.520 7.520
Letra Financeira Bradesco 2024 - - 6.335 6.335
Letra Financeira CEF 2024 - - 5.860 5.860
Letra Financeira Safra, Alfa 2024 10.517 10.517 16.979 16.979
Letra Financeira ABC 2024 - - 4.297 4.297
Letra Financeira Sicredi 2024 2.591 2.591 2.260 2.260
Letra Financeira Porto Seguro 2024 4.753 4.753 4162 4162
LTNO Jii?o”;gl 2024 182114 182114 - -
Debéntures Energisa TR 2024 636 636 641 641
Debéntures MRV e CCR 2024 2.451 2.451 - -
NTN-B Jiif’o”rfgl 2024 19190 19190 18179 18179
Letra Financeira Bg;f/iif/‘;f 2025 7.416 7.416 6.460 6.460
Letra Financeira Banco RCI, 2025 11.207 11.207 1.649 1.649
GMAC
Debéntures Renner 2025 - - 674 674
Debéntures Intervias 2025 2.734 2.734 - -
Sabesp
Debéntures e Saber 2025 3.896 3.896 - -
Educacdo
CRI RB Capital 2026 601 601 - -
Debéntures DASA 2026 7.731 7.731 7967 7967
Debéntures Locamerica, 2026 3.225 3.225 3224 3224
Eletrobrds
Letra Financeira Bradesco 2026 10.641 10.641 8.875 8.875
Letra Financeira GMA e ltau 2026 8.091 8.091 - -
continua
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2023
Ouro Preto Emissor Vencimento Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado
Debéntures CAGECE 2026 - - 148 148
Debéntures CYRELA 2026 1.724 1.724 1.725 1.725
Debéntures INTERVIA 2026 963 963 Q69 Q69
Debéntures MRS 2026 - - 2.279 2.279
Debéntures SENDAS 2026 2.868 2.868 2.888 2.888
Debéntures TENDA 2026 625 625 755 755
Debéntures UNIPAR 2026 1.808 1.808 1.813 1.813
Debéntures C°ce<':b; € 2026 11.533 11.533 M.621  11.621
Debéntures Cemig 2026 836 836 - -
Debéntures AEGEA e 2026 2142 2142 -
Coelce
Debéntures BCBF, Quali 2027 - - 5.618 5.618
Hapvida,
Debéntures Natura e 2027 6.861 6.861 - -
Tupy
Debéntures B3SA e 2027 2.025 2.025 - -
Movida
Letra Financeira Bradesco 2027 5.064 5.064 4.396 4.396
Letra Financeira Bradesco e 2028 13.942 13.942 - -
Santander
Debéntures AEGEA 2028 5.729 5.729 4.546 4.546
Debéntures Algar e 2028 3106 3106 806 806
Cemar
Autoban,
Debéntures Eletrobras, 2028 11.764 11.764 - -
TIM
Debéntures CCR 2029 6.356 6.356 - -
Compe
Debéntures Energia e 2030 3.586 3.586 - -
Ecorodovia
NTN-B Tesouro 2030 21119 21119 20142 20142
Nacional
Debéntures COSAN 2031 1.457 1.457 1.351 1.351
Debéntures Itausa 2031 436 436 1.092 1.092
Letra Financeira ItatUnibanco 2031 - - 4.842 4.842
Debéntures Sdo Luiz 2031 - - 3126 3126
Debéntures Cesan 2032 388 388 - -
NTN-B Tesouro 2040 8.464 8.464 8.077  8.077
Nacional
NTN-B Tesouro 2050 35.041 35.041 33.537  33.537
Nacional
SULA PREMIUM FIRFCP 21.648 21.648 - -
SULAM INFLA FIRF CP - 29160 29160 25.706 25.706
SULAME EXCEL FIRF CP - 7.475 7.475 6.592 6.592
FIDC CIELO 4.445 4.445 4.456 4.456
Caixa - 5 5 5 5
Taxa de Administracdo - (39) (39) (34) (34)
TOTAL 500.904 500.904 427.830 427.830
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2023
Valor Contabil Valorde Mercado ValorContabil Valor de Mercado

Funssest Estratégia RV FIC FIA

ABS P INS 2 FCFIA 31.032 31.032 24.270 24.270
APEX ACOES 30 FICFIA 14.492 14.492 18.253 18.253
BOGARIVALUE FICFIA 15.882 15.882 13.476 13.476
BTG ABS INS FIC FIA 20.532 20.532 25.636 25.636
SHARP EQT VALUE FIA 30.030 30.030 24.784 24784
JGP INST FIA - - 13.397 13.397
OCEANA SEL 30 FICFIA 5.417 5.417 9.006 9.006
OCEA SEL P FIC FIA 27.460 27.460 21.328 21.328
PAT PIPE FE | FICFIA 5.035 5.035 10.364 10.364
SPX APACHE FIC FIA 13.562 13.562 3.576 3.576
TORK LO INST FICFIA 20.760 20.760 20.023 20.023
TRUXT IVALOR IN FIA 18.620 18.620 22.634 22.634
VINCI MOSAICO FIA 3192 3192 - -
CLAVE ACOES FICFIA 14.947 14.947 - -
ABSOLUT ENDURANC FIA 14.415 14.415 - -
SQUADRA FIA 22.310 22.310 - -
NTN-O - - 6.928 6.928
LTNO 521 521 - -
Caixa 10 10 10 10
A pagar - a receber 4.518 4.518 (15) (15)
TOTAL 262.735 262.735 213.670 213.670

2023

FIM CRED PRIV JF Emissor Vencimento @ valor _ Valorde Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado

NTNB Tesouro 2028 448 448 430 430
NTNB Tesouro 2030 2.633 2.633 2.544 2.544
NTNB Tesouro 2032 1.685 1.685 1.613 1.613
NTNB Tesouro 2033 860 860 - -
NTNB Tesouro 2035 4.675 4.675 4.502 4.502
NTNB Tesouro 2040 5.760 5.760 5.533 5.533
NTNB Tesouro 2045 7.282 7.282 6.989 6.989
NTNB Tesouro 2050 18.655 18.655 12.754 12.754
NTNB Tesouro 2055 6.606 6.606 6.322 6.322
NTNB Tesouro 2060 7.754 7.754 7.410 7.410
NTN-O Tesouro 2023 - - 1159 1159
LTN-O Tesouro 2027 3.275 3.275 - -
BR AM FI RF IMAB 6.581 6.581 10.112 10.112
BR AM FH MULTI FIM 7967 7967 11.639 11.639
BR AH FIM LP MACRO 3.533 3.533 3198 3198
BR AM FIA IBRX ATIVO 5923 5923 5.650 5.650
BR AM GLOBAL FIA FIEX 2.567 2.567 2.585 2.585
BR AM SMALL CAPS FIA 261 261 1.847 1.847
BR AM DIVIDENDOS FIA 235 235 196 196
BR AD SELECTION FIA 515 515 458 458
Taxa de Administracdo 2 2 2 2
Caixa 17) 17) (34) (34)
TOTAL 87.200 87.200 84.909 84.909
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Gestao dos Planos Previdenciarios

Em 2023, a Funssest registrou a entrada de 1.368 novos participantes. Houve um crescimento de 6,5%
no numero de participantes, totalizando 12.021 pessoas em 31 de dezembro de 2023. O Patrimonio
Total, nesta data, somava RS 4,1 bilhdes.

A tabela abaixo detalha os valores recebidos em contribuicdes e pagos em beneficios de aposentadoria
e pensdo ao longo de 2023.

Moeda: RS mil
CONSOLIDADO 2023 Contribuicdo Beneficios (*)
Contribuicdo Patrocinador 27.712
Contribuicdo Participante 35.254 256.657
Contribuicdo Extraordindria 19.000
TOTAL 81966 256.657

(*) Néo Inclui resgates

QUADRO DE PARTICIPANTES CONSOLIDADO

Plano de Beneficios Plano IV PlanoV PlanoVl PlanoBMP  Consolidado
Ativos 48 3.362 4.421 239 44 8.101
BPD 36 169 52 41 54 352
Autopatrocinados 4 40 1 0] (0] 55
Aposentados 2166 52 1 473 251 2943
Pensdo 392 23 (0] 107 35 557
TOTAL 2.646 3.646 4.485 860 384 12.021

Perfil dos Participantes
Conforme demonstrado no grdfico abaixo, 70% dos nossos participantes sdo ativos. A maior parte

da populacdo é do sexo masculino (55%), com idade entre 35 e 54 anos, conforme demonstrado no
grafico do Demonstrativo Estatistico Sexo Idade.

70%

30%
Total de { Totel de
assistidos ativos
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ACIMA DE
85 ANOS

75 -84
ANOS

65-74
ANOS

55-64
ANOS

35-54
ANOS

25-34
ANOS

ATE 24
ANOS

Plano de Beneficios

DEMONSTRATIVO ESTATiISTICO SEXO - IDADE

421
34
M
523
298
530
799
1.439
1.624
2.782
1.51
1.042
442
376
N Mulheres N Homens

O Plano de Beneficios, originado pela jungdo dos antigos Planos |, Il e lll, é estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, tendo como propdsito garantir o pagamento de um beneficio vitalicio aos seus
participantes.

Ao final de 2023, o Plano de Beneficios contava com o total de 2.646 participantes, sendo 96% desses
em fase de recebimento de beneficios, conforme abaixo:

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO DE BENEFICIOS

ATIVOS 47

AFASTADO POR
DOENCA

APOSENTADOS

PENSIONISTAS

TOTAL DE
PARTICIPANTES

BPD/
AUTOPATROCINIO
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O patriménio social consolidado do Plano de Beneficios, ao final de 2023, era de RS 2,29 bilhdes, com
rentabilidade consolidada de 15,58% no ano, superando sua meta atuarial.

Composicéo dos Investimentos do Plano de Beneficios:

_PLANO DE BENEFICIOS
SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO s
2 RS mil % alocacdo RS mil % alocacdo
GESTAO TERCEIRIZADA 618.091 29,58% 357.487 18,09%
RENDA FIXA 412.200 19,73% 171179 8,66%
Fundo de Renda Fixa 412.023 19,72% 170.290 8,62%
BNP Paribas Mont Blanc 66.612 3,19% 58.321 2,95%
FUNSSEST E Il FIRFCP 111.073 5,32% - 0,00%
FUNSSEST ES | FIRFCP 109173 5,22% - 0,00%
HSBC CP Performance 30.962 1,48% 27.072 1,37%
Kinea IPCA ABS FICRF 44.435 2,13% 39.563 2,00%
Safra Capital Markets 48.617 2,33% 43.703 2,21%
Western Private Il 1151 0,06% 1.631 0,08%
Fundo de Direitos Creditérios 178 0,01% 889 0,04%
FIDC Verdecard SN3 178 0,01% 889 0,04%
RENDA VARIAVEL 69.791 3,34% 56.940 2,88%
Fundo de Acdes 69.791 3,34% 56.940 2,88%
Funssest Est RV FIC FIA 69.791 3,34% 56.940 2,88%
ESTRUTURADO 136.100 6,51% 129.367 6,54%
Fundo de Participacoes 46.899 2,24% 44.576 2,26%
BHG Modal FIP Hotelaria 3 0,00% 134 0,01%
BTG ECO REALII FIP A 156 0,01% - 0,00%
BTG Economia Real FIP 2 7737 0,37% 6.687 0,34%
BTG | Impacto FIP M A 2.604 0,12% 2163 0,11%
FIP BTG Pactual Infra Il 221 0,01% 381 0,02%
FIP BVEP Plaza 1169 0,06% 1.244 0,06%
FIP Kinea Private Equity IV 7.092 0,34% 6.841 0,35%
FIP Kinea PVT EQ Il 1.587 0,08% 1.585 0,08%
FIP Lacan Florestal 11.865 0,57% 11.938 0,60%
FIP Nova Raposo 2.067 0,10% 2.275 0,12%
Lacan Florestal lll 1.985 0,09% 923 0,05%
Patria Opportunities - 0,00% 48 0,00%
Rio BR Energia | FIP - 0,00% 142 0,01%
SIGNAL C FOF Il FIPM 6.698 0,32% 6.204 0,31%
SpectraV FIP Multi 2.525 0,12% 1.845 0,09%
Stratus SCP I FIP C 1.189 0,06% 2166 0,11%
Fundo Multimercado 74.156 3,55% 74.023 3,74%
Bahia Marau FICFIM 15.281 0,73% 14.535 0,74%
Capitalys FIM CP 11.703 0,56% 15.165 0,77%
Ibiina Long & Short 13.726 0,66% 12.513 0,63%
Kinea Chronos 16.436 0,79% 14.622 0,74%
SPX Nimitz Estr FIC FIM 17.01 0,81% 17188 0,87%
Fundo Imobilidrio 15.045 0,72% 10.768 0,54%
FIl APEX MS ClI 3.090 0,15% - 0,00%
Hedge Top FOF IlI 1.866 0,09% 1.626 0,08%
continua
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continuacdo

PLANO DE BENEFICIOS

2023
SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO RSmil % alocacdo RSmil % alocacdo
Vinci Imobiliario 10.089 0,48% 9142 0,46%
GESTAO PROPRIA 1.471.472 70,42% 1.619.115 81,91%
RENDA FIXA 1.425.392 68,21% 1.569.705 79,41%
Debéntures - 0,00% 88.224 4,46%
Titulos Publicos 1.425.392 68,21% 1.194.016 60,41%
Letra Financeira - 0,00% 273.104 13,82%
CRI - 0,00% 14.361 0,73%
EMPRESTIMOS 3.981 0,19% 3.287 0,17%
Empréstimos a Participantes 3.981 0,19% 3.287 0,17%
IMOVEIS 23.333 1,12% 28.201 1,43%
Investimentos Imobilidarios 23.333 1,12% 28.201 1,43%
REALIZAVEIS A RECEBER 18.766 0,90% 17.922 0,91%
Precatérios 18.749 0,90% 17905 0,91%
Outros Realizaveis 17 0,00% 17 0,00%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 2.089.563 100,00% 1.976.601 100,00%

SEGMENTOS E MODALIDADES 2023

DE APLICACAO RS mil % Rentab. % Alocacdo % Rentab. % Alocacdo
RENDA FIXA 1.837.592 16,04% 8794% 1.740.884 713% 88,07%
RENDA VARIAVEL 69.791 22,54% 3,34% 56.940 -4,75% 2,88%
ESTRUTURADO 136.100 5,73% 6,51% 129.367 13,47% 6,54%
EMPRESTIMOS 3981 10,63% 0,19% 3.287 27,26% 0,17%
IMOVEIS 23.333  20,60% 1,12% 28.201 32,18% 1,43%
REALIZAVEIS A RECEBER 18.766 0,90% 17922 - 0,91%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 2.089.563 15,58% 100,00%  1.976.601 7,36% 100,00%

Plano IV

Criado em 1998, o Plano de Beneficios IV marca o inicio da oferta de planos na modalidade de Contri-
buicdo Definida (CD) na Funssest. O Plano IV fechou o ano de 2023 com o total de 3.646 participantes,
com a maior concentracdo na fase ativa (92%), distribuidos conforme o grafico abaixo:

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO IV

ATIVOS \\\\\\\\\\\\X§\\\§\\\\\\\\ 3.362

BPD/ =
AUTOPATROCINIO 209

APOSENTADOS L 52

PENSIONISTAS [ 23

TOTAL DE
PARTICIPANTES

3.646
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No fechamento do exercicio de 2023, o Plano IV acumulava um patriménio social de RS 1,07 bilhdo.
Em seus quatro perfis de investimentos, as metas gerenciais foram superadas, com destaque para o
resultado do perfil Agressivo, com rentabilidade consolidada de 17,42%.

Perfil de Investimento Rentabilidade 2023 (%)

Perfil Superconservador 12,96
Perfil Conservador 15,35
Perfil Moderado 16,86
Perfil Agressivo 17,42

PerfildeInvestimento  Benchmark/meta2023(%) % metaatingidaem 2023 % CDI atingido em 2023

Perfil Superconservador 9,78 132,45 99,38
Perfil Conservador 10,98 139,85 17,76
Perfil Moderado 12,32 136,80 129,26
Perfil Agressivo 14,46 120,47 133,57

Composicéo dos Investimentos do Plano IV:

PLANO DE BENEFICIOS IV

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO RS sz:)23° o RSmil % alocacdo
GESTAO TERCEIRIZADA 997.603 93,20% 833.492 89,72%
RENDA FIXA 816.743 76,31% 670.003 72,12%
Fundo de Renda Fixa 816.686 76,30% 669.720 72,09%
AF Invest 12.263 1,15% 41.747 4,49%
AZ Quest 8.219 0,77% 7.234 0,78%
BNP Paribas Mont Blanc 76.588 716% 67.055 7,22%
FUNSSEST E Il FIRFCP 3.082 0,29% - 0,00%
FUNSSEST ES | FIRFCP 316 0,29% - 0,00%
HSBC CP Performance 21.041 1,97% 18.398 1,98%
Kinea IPCA ABS FICRF 28.678 2,68% 25.534 2,75%
Safra Capital Markets 162.392 15,17% 81.350 8,76%
Western Private Il 403 0,04% 572 0,06%
FI Referenciado Sul América Ouro Preto 500.904 46,80% 427.830 46,05%
Fundo de Direitos Creditérios 57 0,01% 283 0,03%
FIDC Quero Quero 57 0,01% 283 0,03%
RENDA VARIAVEL 145.821 13,62% 121.070 13,03%
Fundo de Acdes 145.821 13,62% 121.070 13,03%
Funssest Est RV FIC FIA 145.821 13,62% 121.070 13,03%
ESTRUTURADO 35.039 3,27% 42.419 4,57%
Fundo de Participacoes 14908 1,39% 34.218 3,68%
BTG ECO REALIIFIP A 85 0,01% - 0,00%
BTG Economia Real FIP 2 3.089 0,29% 2.670 0,29%
BTG | Impacto FIP M A 894 0,08% 763 0,08%
continua
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PLANO DE BENEFICIOS IV

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO RS ":?2:’: T RSmil % alocacdo
FIP BTG Pactual Infra ll 141 0,01% 242 0,03%
FIP BVEP Plaza 1.489 0,14% 1.585 0,17%
FIP Kinea Private Equity IV 2.278 0,21% 2187 0,24%
FIP Malbec® - 0,00% 14.281 1,54%
FIP Nova Raposo 878 0,08% Q66 0,10%
FIP Votorantim Energia 1.234 0,12% 7.086 0,76%
Lacan Florestal IlI 525 0,05% 244 0,03%
SIGNAL C FOF Il FIPM 3.098 0,29% 2971 0,32%
SpectraV FIP Multi 978 0,09% 832 0,09%
Stratus SCP Il FIP C 219 0,02% 391 0,04%

Fundo Multimercado 16.787 1,57% 17.711 1,91%
Bahia Marau FICFIM 1.811 0,17% 1.723 0,19%
Capitalys FIM CP 6.094 0,57% 7.736 0,83%
Ibidna Long & Short 4918 0,46% 4.482 0,48%
Kinea Chronos 1.948 0,18% 1.733 0,19%
SPX Nimitz Estr FIC FIM 2.016 0,19% 2.036 0,22%

Fundo Imobilidrio 3.344 0,31% 2.946 0,32%
Hedge Top FOF IlI 2.382 0,22% 2.075 0,22%
Vinci Imobiliario 962 0,09% 871 0,09%

(-) Perdas Estimadas - FIP Malbec - (12.455)

GESTAO PROPRIA 72.757 6,80% 95.470 10,28%

RENDA FIXA 29.908 2,79% 54.254 5,84%
Debéntures - 0,00% 14.096 1,52%
Titulos Pdblicos 29908 2,79% 30.566 3,29%
Letra Financeira - 0,00% 8.424 0,91%
CRI - 0,00% 1168 0,13%

EMPRESTIMOS 38.009 3,55% 35.366 3,81%
Empréstimos a Participantes 38.009 3,55% 35.366 3,81%

IMOVEIS 4.841 0,45% 5.850 0,63%
Investimentos Imobilidrios 4.841 0,45% 5.850 0,63%

CARTEIRA TOTAL DO PLANO 1.070.360 100,00% 928.962 100,00%

SEGMENTOS E MODALIDADES DE 2023

APLICACAO RS mil % Alocacéo % Alocacdo
RENDA FIXA 846.651 79,10% 724.257 7796%
RENDA VARIAVEL 145.821 13,62% 121.070 13,03%
ESTRUTURADO 35.039 3,27% 42.419 4,57%
EMPRESTIMOS 38.009 3,55% 35.366 3,81%
IMOVEIS 4.841 0,45% 5.850 0,63%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 1.070.360 100,00% 928.962 100,00%
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PlanoV

Criado em 2016, este é o plano que atualmente recebe todos os novos participantes da Funssest.
Em 2023, recebeu 1.368 novas adesdes, fechando o ano com 4.485 participantes. Com isso, o Plano
V ultrapassou o Plano IV em ndmero de participantes, tornando-se o plano da Funssest que atende
o maior publico. Destaque para o més de julho, com a entrada de 696 novos participantes, resultado
fortemente influenciado pela formalizacdo do convénio de ades@o com uma nova patrocinadora, a
ArcelorMittal Pecém.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO V

ATVOS N T S S SOSSS S - 4a

BPD/ [E
AUTOPATROCINIO 63

APOSENTADOS |1

PENSIONISTAS | O

TOTAL DE

PARTICIPANTES 4.485

Ao final de 2023, o PlanoV alcancou RS 53,6 milhdes em patriménio social. Nos quatro perfis de in-
vestimentos, as metas gerenciais foram superadas, com destaque para o resultado do perfil Agressivo,
que atingiu rentabilidade consolidada de 15,69% no ano.

Perfil de Investimento Rentabilidade 2023 (%)

Perfil Superconservador 12,50
Perfil Conservador 13,03
Perfil Moderado 13,84
Perfil Agressivo 15,69

Perfil de Investimento ~ Benchmark/meta2023(%) % meta atingidaem 2023 % CDI atingido em 2023

Perfil Superconservador 9,73 128,39 95,85
Perfil Conservador 10,76 121,17 99,95
Perfil Moderado 12,15 113,97 106,16
Perfil Agressivo 14,40 108,99 120,35
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Composicdo dos Investimentos do Plano V:

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO

PLANO DE BENEFICIOS V

2023

RS mil

% alocacdo RS mil % alocacdo

GESTAO TERCEIRIZADA 50.261 94,85% 31.592 91,03%
RENDA FIXA 42.284 79,80% 26.574 76,57%
Fundo de Renda Fixa 42.284 79,80% 26.574 76,57%
AF Invest - 0,00% 129 0,37%
BNP Paribas Mont Blanc 1.757 3,32% 1.538 4,43%
FUNSSEST E Il FIRFCP 475 0,90% - 0,00%
FUNSSEST ES | FIRFCP 678 1,28% - 0,00%
Kinea IPCA ABS FICRF 2.806 5,30% 2.498 7,20%
Safra Capital Markets 36.565 69,00% 22.405 64,56%
Western Private Il 3 0,01% 4 0,01%
RENDA VARIAVEL 7.017 13,24% 4.002 11,53%
Fundo de Acbes 7.017 13,24% 4.002 11,53%
Funssest Est RV FIC FIA 7.017 13,24% 4.002 11,53%
ESTRUTURADO 960 1,81% 1.015 2,93%
Fundo de Participacoes 206 0,39% 169 0,49%
BTG ECO REALII FIP A 6 0,01% - 0,00%
BTG Economia Real FIP 2 99 0,19% 86 0,25%
BTG | Impacto FIP M A il 0,02% 9 0,03%
Lacan Florestal lll 36 0,07% 17 0,05%
SIGNAL C FOF Il FIPM 1 0,02% 8 0,02%
SpectraV FIP Multi 36 0,07% 36 0,10%
Stratus SCP Il FIP C 7 0,01% 13 0,04%
Fundo Multimercado 697 1,32% 794 2,29%
Bahia Marau FICFIM 77 0,15% 73 0,21%
Capitalys FIM CP 424 0,80% 536 1,54%
Ibiuna long & short 27 0,05% 25 0,07%
Kinea Chronos 83 0,16% 74 0,21%
SPX Nimitz Estr FIC FIM 86 0,16% 86 0,25%
Fundo Imobiliario 57 0,11% 52 0,15%
Vinci Imobiliario 57 0,11% 52 0,15%
GESTAO PROPRIA 2.728 5,15% 3113 8,97%
RENDA FIXA 1.596 3,01% 2.370 6,83%
Debéntures 82 0,15% 78 0,22%
Titulos Publicos 1.514 2,86% 1.373 3,96%
Letra Financeira - 0,00% 919 2,65%
EMPRESTIMOS 1.132 2,14% 743 2,14%
Empréstimos a Participantes 1132 2,14% 743 2,14%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 52.989 100,00% 34.705 100,00%

SEGMENTOS E MODALIDADES DE 2023

APLICACAO RS mil % Alocagdo RSmil % Alocacdo
RENDA FIXA 43.880 82,81% 28944 83,40%
RENDA VARIAVEL 7.017 13,24% 4.002 11,53%
ESTRUTURADO 960 1,81% 1.015 2,93%
EMPRESTIMOS 1132 2,14% 743 2,14%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 52.989 100,00% 34.705 100,00%

N\ OO FUNSSEST
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Plano VI

Criado em dezembro de 2018, este é um plano exclusivo para os participantes que migraram do Plano
de Beneficios, oriundos do processo de saldamento. Os participantes que optaram por aderir ao Plano
VI, com caracteristica de Contribuicéo Definida, passaram a ter uma reserva constituida.

Ao final de 2023, o Plano VI contava com um total de 860 participantes, distribuidos conforme a
grafico abaixo.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO VI

ATIVOS | \\\\\\‘ 227

AFASTADOS 12
DOENCA
BPD/ J a1
AUTOPATROCINIO

APOSENTADOS

PENSIONISTAS

TOTAL DE

PARTICIPANTES 860

No fechamento do exercicio de 2023, o patriménio social do Plano VI era de R$ 570 milhdes. Todos os
perfis de investimentos deste plano alcancaram performance positiva, superando as respectivas metas
gerenciais. Destaque para o perfil Agressivo, com resultado consolidado de 16,87%.

Perfil de Investimento Rentabilidade 2023 (%)

Perfil Superconservador 15,98
Perfil Conservador 15,62
Perfil Moderado 15,57
Perfil Agressivo 16,87

Perfil de Investimento  Benchmark/meta2023(%) % meta atingidaem 2023 % CDI atingido em 2023

Perfil Superconservador 9,73 164,13 122,52
Perfil Conservador 10,85 144,00 119,82
Perfil Moderado 12,02 129,53 119,43
Perfil Agressivo 13,78 122,49 129,41
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Composicdo dos Investimentos do Plano VI:

GESTAO TERCEIRIZADA
RENDA FIXA
Fundo de Renda Fixa
AF Invest
AZ Quest
BNP Paribas Mont Blanc
FUNSSEST E Il FIRFCP
FUNSSEST ES | FIRFCP
Kinea IPCA ABS FICRF
Safra Capital Markets
Western Private Il
Fundo de Direitos Creditérios
FIDC Verdecard SN3
RENDA VARIAVEL
Fundo de Acdes
Funssest Est RV FIC FIA
ESTRUTURADO
Fundo de Participacoes
BHG Modal FIP Hotelaria
BTG ECO REALII FIP A
BTG Economia Real FIP 2
BTG | Impacto FIP M A
FIP BTG Pactual Infra ll
FIP BVEP Plaza
FIP Kinea Private Equity IV
FIP Kinea PVT EQ Il
FIP Lacan Florestal
FIP Nova Raposo
Lacan Florestal lll
Patria Opportunities
Rio BR Energia | FIP
SIGNAL C FOF Il FIPM
SpectraV FIP Multi
Stratus SCP Il FIP C
Fundo Multimercado
Bahia Marau FICFIM
Capitalys FIM CP
Ibiina Long & Short
Kinea Chronos
SPX Nimitz Estr FIC FIM
Fundo Imobiliario
Hedge Top FOF 1lI
Vinci Imobiliario
GESTAO PROPRIA
RENDA FIXA
Debéntures
Titulos Publicos
Letra Financeira
CRI
EMPRESTIMOS
Empréstimos a Participantes
CARTEIRA TOTAL DO PLANO

. OO FUNSSEST
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255.715
180.648
180.599

9.434
10.544
31.934
28.685
15.688
83.999
315

49

49
40.106
40.106
40.106
34.961
12.391
1

48
2152
678

61

320
1.876
428
3.248
567
291

1.802
703

216
19.964
4186
2.856
3.760
4.502
4.660
2.606
516
2.090
314174
308.142
308.142

6.032
6.032
569.889

44,87%
31,70%
31,69%
0,00%

1,66%
1,85%
5,60%
5,03%
2,75%
14,74%
0,06%
0,01%
0,01%
7,04%
7,04%
7,04%
6,13%
2,17%
0,00%
0,01%
0,38%
0,12%
0,01%
0,06%
0,33%
0,08%
0,57%
0,10%
0,05%
0,00%
0,00%
0,32%
0,12%
0,04%
3,50%
0,73%
0,50%
0,66%
0,79%
0,82%
0,46%
0,09%
0,37%
55,13%

54,07%
0,00%

54,07%
0,00%
0,00%

1,06%
1,06%
100,00%

133.562
67.994
67.750

7190
8.303
9.241

13.969
28.601
447
243
243
31.657
31.657
31.657
33911
11.823
37
1.860
564
104
341
1.813
434
3.268
623
135

13

40
1.674
532
385
19.745
3.982
3.623
3.427
4.005
4.708
2.343
449
1.894
388.475
382.573
24167
280.577
74.028
3.802
5.902
5.902
522.038

25,58%
13,02%
12,98%
1,38%
1,59%
1,77%
0,00%
0,00%
2,68%
5,48%
0,09%
0,05%
0,05%
6,06%
6,06%
6,06%
6,50%
2,26%
0,01%
0,00%
0,36%
0,11%
0,02%
0,07%
0,35%
0,08%
0,63%
0,12%
0,03%
0,00%
0,01%
0,32%
0,10%
0,07%
3,78%
0,76%
0,69%
0,66%
0,77%
0,90%
0,45%
0,09%
0,36%
74,42%
73,28%
4,63%
53,75%
14,18%
0,73%
1,13%
1,13%
100,00%
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SEGMENTOS E MODALIDADES plopi

DE APLICACAO RS mil % Alocacdo RSmil % Alocacdo
RENDA FIXA 488.790 85,77% 450.567 86,31%
RENDA VARIAVEL 40.106 7,04% 31.657 6,06%
ESTRUTURADO 34961 6,13% 33911 6,50%
EMPRESTIMOS 6.032 1,06% 5902 1,13%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 569.889 100,00% 522.038 100,00%

Plano BMP

Proveniente da ArcelorMittal Juiz de Fora, o Plano BMP passou a ser administrado pela Funssest em
2018. Fechado para novas adesdes desde 2002, este plano encerrou o exercicio de 2023 com 384
participantes, a maioria (74%) em fase de recebimento de beneficio.

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO PLANO BMP

ATIVOS s 44

BPD/ |
AUTOPATROCINIO \\ 54

APOSENTADOS \\\\\\\\\\\\X\\\& 251
PENSIONISTAS ~NsS 35

TOTAL DE

PARTICIPANTES 384

Os resultados deste plano também superaram a meta definida para 2023, com rentabilidade consoli-
dada de 10,67%, alcancando um patriménio social de RS 115,6 milhdes, ao final do ano.

Todos os investimentos do Plano BMP estdo alocados no segmento de Estruturados.

Composicdo dos Investimentos do Plano BMP:

SEGMENTOS E MODALIDADES DE 2023
APLICACAO RS mil % alocacdo % Rentab. RS mil % alocacdo % Rentab.
GESTAO TERCEIRIZADA 87.629 100,00% 85.291 100,00%
ESTRUTURADO 87.629 100,00% 85.291 100,00%
Fundo de Participacdes 429 0,49% 382 0,45%
BTG ECO REALIIFIP A 19 0,02% - 0,00%
BTG Economia Real FIP 2 289 0,33% 250 0,29%
SpectraV FIP Multi 121 0,14% 132 0,15%
Fundo Multimercado 87.200 99,51% 84.909 99,55%
FIM CP IE JF 87.200 99,51% 84.909 99,55%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 87.629 100,00% 10,67% 85.291 100,00% 7,71%
N\ OO FUNSSEST a1

[ ] OO RELATORIO ANUAL 2023



Em 2023, a Funssest implementou novas acoes
importantes para a perenidade de seus planos
assistenciais, buscando aprimorar o nivel de sa-
tisfacdo dos beneficidrios e a sustentabilidade
do negocio. Entre as iniciativas, destaca-se a
inauguracdo da nova unidade do Sim em Vila
Velha, que atua prioritariamente dedicada ao
Programa Saude Integral. A adesdo ao Programa
estd disponivel para todos os beneficidrios dos
planos assistenciais da Fundacdo e preconiza um
modelo integrado de cuidado com a sadde, com o
acompanhamento de uma equipe multidisciplinar
e conduzido por um médico de referéncia.

Paralelamente, foi dada continuidade ao Pro-
grama Check-up do SIM, que disponibiliza uma
série de exames anuais a todos os beneficidrios
acima de 50 anos, com o atendimento, em 2023,
de 1.481 pessoas. Mantendo o compromisso com
a prevencdo e qualidade de vida, novamente os
beneficidrios puderam contar com a Campanha de
Vacinacdo Contra a Gripe, que alcancou a 2.299
titulares, dependentes e agregados.

Outra medida da gestdo de planos de saude no
ano foi a implantacdo de uma nova plataforma
para a geracdo dos boletos bancdrios, incluindo
o envio automatico dos boletos via e-mail, o que
trouxe mais praticidade aos beneficidrios.

2023 trouxe marcos importantes também nos
aspectos de gestdo e governanc¢a dos planos
assistenciais. Por meio do processo de recu-
peracdo de crédito, os planos assistenciais da
Funssest conseguiram reverter um montante de
RS 805.832,33 em inadimpléncias.

Também neste ano, a Funssest concluiu aimplan-
tacdo das prdticas de governanga exigidas pela

N OO FUNSSEST
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Resolucdo Normativa 518 (RN 518), com énfase
em controles internos e gestdo de riscos.

Ja no final do ano, foi dado um passo importan-
te em direcdo ao futuro: apds estudos técnicos
apresentados pela Diretoria Executiva e com a
chancela do Conselho Deliberativo, a Funssest
ampliou o grau de parentesco e a idade mdxima
para novos agregados ingressarem nos planos
assistenciais. Pais/mdes, tios/tias e sogros/sogras
podem ser incluidos, até aidade de 50 anos. Para
os demais parentescos, a idade mdxima também
foi estendida para 50 anos.

Essas acdes reforcam o dever de diligéncia da
governanca da Funssest, que visa manter uma
assisténcia médica de qualidade, com adequado
equilibrio financeiro dos planos administrados.

Desempenho operacional
e economico-financeiro

Em 2023, as receitas dos planos assistenciais
em contraprestacdes liquidas tiveram um cresci-
mento de 12% em relacdo ao apurado em 2022.
O montante ficou em RS 90.038 mil, contra os
RS 80.425 mil registrados no ano anterior.

Os eventos indenizdveis registraram um cresci-
mento de apenas 5% na utilizacdo, em compa-
racdo ao ano anterior. Esse cendrio, somado a
flexibilizacdo do uso dos recursos garantidores,
advindos da implantacdo das medidas em aten-
dimento a RN 518, contribuiu para o resultado
positivo do exercicio, que fechou com um supe-
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ravit em RS 5.482 mil em 31 de dezembro de 2023
(RS 9.809 mil em 2022 deficitdrio).

A Fundac¢do vem adotando medidas continuas para
a mitiga¢do dos custos e a manutenc¢do dos servi-
cos prestados aos seus beneficidrios, garantindo a
qualidade nos atendimentos, mantendo a susten-
tabilidade dos planos.

Reservas Financeiras

A Funssest mantém suas reservas financeiras apli-
cadas em Fundos de Investimentos sem vencimento,
ndo existindo investimentos em debentures e nem em
sociedades coligadas e controladas. A Fundacdo man-
tém suas atividades em constante monitoramento.

De acordo com o art. 10 da Resolucdo Normativa n®
521de 29 de abril de 2022, a operadora deve manter
em contas vinculadas a ANS, aplicacées financeiras
registradas como ativos garantidores. Esses ativos
visam lastrear as provisdes técnicas, no dmbito do
sistema de saldde suplementar.

Politica de Destinacdo
dos Resultados do Exercicio

Por ser uma entidade de autogestdo na drea
de salude suplementar, a Fundacdo ndo visa
lucro, e, portanto, adota a politica de reinvestir
o resultado superavitdrio dos planos, permi-
tindo o aumento do capital e a perenidade
financeira dos planos.

Perspectivas e planos da administracdo
para os exercicios seguintes

A administracdo da Fundacdo tem como meta
para os proximos exercicios consolidar a im-
plementacdo de um novo sistema de gestdo
de salde, visando o aprimoramento dos seus
processos internos, ampliar o processo de
captacdo ativa para adesdo de novos benefici-
drios ao Programa de Saude Integral, estudar
alternativas para aprimoramento do fluxo de
avalia¢do de auditorias e assegurar a total
aderéncia aos dispositivos legais.

Gestao de Planos Assistenciais

A Funssest opera, atualmente, os seguintes produtos de assisténcia a saude:

QUANTIDADE DE
TIPO DEPLANO REGISTRO ANS BENEFICIARIOS
Participativo Titular Saude 459599/09-8 3.640 3.823
Participativo Agregado Saudde 459597/09-1 1962 2124
Cobertura Suplementar Saude 460134/09-3 13108 13.648
Odontoplus Odontoldgico 436665/01-9 4.749 5.004
Funssest Agregado Familiar Saldde + Odontolégico 486118/20-3 438 321
Funssest Familia Saude + Odontolégico 486117/20-5 430 355
Funssest Odonto Odontolégico 486242/20-2 221 155
Funssest Suplementar Saldde + Odontolégico 486119/20-1 1726 1.266
Mais Salde Funssest Saude + Odontolégico 489554 /21-1 31 29
TOTAL 26.305 26.725
o . .o e 26.305
Evolucdo no nimero de participantes
14.834

Em dezembro de 2023, os planos assisten-

ciais da Funssest registravam um total de
26.305 vidas, das quais 14.834 sdo parti-
cipantes do produto de cobertura suple-

mentar.

N OO FUNSSEST
[ ] OO RELATORIO ANUAL 2023

11.471

.

[ APOSENTADOS, | COBERTURA | TOTAL DE
PENSIONISTAS E SUPLEMENTAR BENEFICIARIOS
AGREGADOS (EMPREGADOS
ATIVOS)
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ministrativa
(PGA)

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 43, de O6 de agosto de 2021, os registros das operacdes
da gestdo administrativa sdo efetuados através do Plano de Gest&o Administrativa (PGA), que possui
regulamento préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Funssest.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas de custeio da gestdo administrativa previdencial,
custeio dos investimentos, custeio da gestdo assistencial e pelo resultado liquido dos investimentos,
deduzidas das despesas. As sobras sdo alocadas e as insuficiéncias revertidas ao Fundo Administrativo.

Os critérios para a segregacdo contdbil entre as despesas com a gestdo previdencial, de investimen-
tos e assistencial inerentes a Entidade atendem a legislacdo vigente e as boas prdticas de apuragdo
de custos. A metodologia aplicada considera a diversidade das tarefas na administracdo dos planos
de beneficios, uma vez que pondera o nimero de participantes de cada plano, além do tamanho e da
composicdo dos ativos investidos. Esses critérios sGo aprovados pela Diretoria Executiva e constam
dos normativos internos.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

SEGMENTOS E 2023

MODALIDADES DE APLICACAO RS mil % alocacdo % Rentab. RS mil % alocacdo % Rentab.

GESTAO TERCEIRIZADA 9957 100,00% 7.632 100,00%
RENDA FIXA 9.957 100,00% 7.632 100,00%
Fundo de Renda Fixa 9957 100,00% 7.632 100,00%
Safra Capital Markets 9957 100,00% 7.632 100,00%
CARTEIRA TOTAL DO PLANO 9957 100,00% 7.632 100,00%
N\ (OO FUNSSEST a4
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1. Finalidade da Politica de Investimentos

Este documento estabelece a forma de inves-
timento e gerenciamento dos ativos da FUNS-
SEST, segundo seus objetivos e caracteristi-
cas. Busca, prioritariamente, a manutencdo
do equilibrio econémico-financeiro, entre os
seus ativos, e respectivo passivo atuarial e
demais obrigacdes, com a prudéncia e efici-
éncia necessdrias, levando em consideracdo o
grau de maturidade, o montante dos Recursos
Garantidores das reservas técnicas e o modelo
de gestdo de recursos do seu plano de bene-
ficios. Entende-se por Recursos Garantidores,
sempre que citado na presente politica, como a
totalidade dos recursos administrados e inves-
tidos pela Entidade, enfim, o patriménio total
aplicado da Entidade.

A Politica de Investimentos busca, ainda, ditar as
diretrizes do Conselho Deliberativo para atingir
os objetivos primordiais acima mencionados,
conforme exigéncia imposta pela legislacdo
cabivel.

Considerando que as diretrizes estabelecidas
sdo de seguimento obrigatdrio para todos que
lidam com a gestdo dos ativos da FUNSSEST, a
Entidade encaminhard formalmente este docu-
mento a todos os prestadores de servicos que
lidam com a gestdo dos ativos da Entidade, que
devem adotar os ditames ora fixados.

N OO FUNSSEST
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Sem prejuizo dos ditames e das restricdes cons-
tantes da presente Politica, cabe a Entidade, a
seus dirigentes, aos empregados e aos gestores,
o fiel seguimento a legislacdo que regula as
Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar incluindo, mas ndo se esgotando, a Lei
Complementar n° 109/01, a Resolu¢do CMN
n°® 4994 e a Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de
agosto de 2023, e suas eventuais altera¢des.
Quando as restricoes impostas pela presente
Politica forem mais rigorosas que a legislacdo
em vigor, prevalecerdo, para todos os fins legais,
os limites aqui fixados.

1.1. Vigéncia da Politica
de Investimento

Nos termos da legislacdo vigente, a presente
Politica de Investimentos foi formulada com um
horizonte de 60 (sessenta) meses, a partir da
data de sua aprovacdo, sem prejuizo da revi-
sdo anual obrigatéria ou a revisdo facultativa
a qualquer tempo, uma vez que as diretrizes
e premissas aqui fixadas podem ser altera-
das, entre outros, por mudanc¢as no cendrio
econdmico nacional e mundial, mudancas no
perfil da massa de Participantes ou, aindaq,
alteracdes de politicas de recursos humanos
das Patrocinadoras.
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1.2. Objetivos e Caracteristicas do Plano de Beneficios

A FUNSSEST foi estabelecida por sua Patrocinadora Fundadora como uma Entidade Fechada de Pre-
vidéncia Complementar (EFPC) instituida na forma da legislacdo em vigor, sem fins lucrativos, com a
finalidade de conceder beneficios previdencidrios, complementares ou assemelhados aos da Previdéncia
Social para seus Participantes e Beneficidrios, bem como beneficios assistenciais.

1.3. Tipo de Plano

Conforme enquadramento na Secretaria de Previdéncia Complementar, a entidade possui cinco planos
de beneficios de aposentadoria, sendo um plano na modalidade de Beneficio Definido que se encon-
tra fechado a novas adesdes, trés planos de Contribuicdo Definida sendo dois fechados para novas
adesdes e o outro que permanece aberto, e um plano de contribuicdo variavel também fechado a
novas adesdes, além de dois planos assistenciais e o plano de gestdo administrativa, PGA, conforme
informacdes abaixo.

Nome Modalidade CNPB CNPJ do Plano Meta ou indice
Plano de Beneficios BD 1998.0028-29 48.306.985/0001-04 IPCA + 6,00% a.a.
Plano de Beneficios IV CcD 1998.0027-56 48.306.984/0001-60 IPCA + 4,89% a.a.
Plano de Beneficios V CcD 2016.0003-92 48.307.617/0001-80 IPCA + 4,89% a.a.
Plano de Beneficios VI CcD 2018.0025-38 48.307.682/0001-06 IPCA + 4,89% a.a.
Plano de Beneficios Grupo BMP cv 1990.0021-29 48.306.792/0001-53 INPC + 5,06% a.a.
PlanSatde ANS 459.603/09-0 31.787.625/0001-79 CDI
OdontoPlus ANS 436.665/01-9 31.787.625/0001-79 CDI
Plano de Gestdo Administrativa PGA 9970.0000-00 31.787.625/0001-79 CDI

1.4. Gestdo de ativos na busca do
equilibrio com os passivos

Considerando os diferentes perfis dos planos
administrados pela FUNSSEST, tendo planos de
beneficio definido e de contribuicdo definida e
varidvel, a Entidade procura alocar seus recursos
respeitando as especificidades e caracteristicas
de cada plano, adotando assim estratégias dife-
rentes para cada um, de forma que as alocacdes
sejam feitas visando um equilibrio com seus
respectivos passivos.

1.5. Veiculo de Investimentos

Os recursos da Entidade poderdo ser investidos
através de carteiras administradas, carteiras de
administracdo préprias e fundos de investimentos
(incluindo fundos exclusivos), conforme definido
pela legislacdo vigente.

N\ OO FUNSSEST
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2. Controle e Avaliacdo dos Riscos

O objetivo principal da FUNSSEST é instituir e
executar planos de beneficios de cardter previ-
dencidrio, complementares ao regime geral de
Previdéncia Social, de forma eficiente e econé-
mica, gerindo riscos e buscando taxas de retorno
compativeis com a necessidade de cada passivo.

A FUNSSEST entende que, embora seus inves-
timentos estejam sujeitos aos efeitos da volati-
lidade de curto prazo, é critico que se mantenha
um foco de investimento de longo prazo.

Para preservar esta visdo, o controle e acom-
panhamento dos riscos da entidade seguem no
minimo os critérios determinados pela legis-
lacdo vigente, mas ndo se limita aos mesmos.
Adicionalmente ao que a legislacdo estabelece,
a FUNSSEST realiza o controle e avaliacdo dos
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riscos usando as ferramentas pertinentes se-
gundo as condicdes e riscos de cada mercado
em que atua.

2.1. Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado

O Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qua-
lificado serd o Diretor Financeiro da FUNSSEST,
nomeado na forma do estatuto vigente e en-
quanto perdurar seu mandato. Suas atribuicdes,
direitos, deveres e responsabilidades se dardo
conforme as disposicdes legais vigentes e esta-
tuto da FUNSSEST.

2.2, Administrador Responsdvel pelo
Plano de Beneficios

Em atendimento ao que consta na legislacdo
cabivel o Administrador Responsdvel pelo Plano
de Beneficios (ARPB) serd o Diretor de Seguridade
em exercicio conforme prevé o Estatuto Social
em seu Art. 39, que divide com os patrocinadores
e com os membros dos érgdos estatutdrios, a
responsabilidade pela adoc¢do e aplicacdo das
hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas
e financeiras nas avaliacdes atuariais dos seus
planos de beneficios.

2.3. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da FUNSSEST atende
os requisitos exigidos pela legislacdo vigente apli-
cavel as EFPCs. As atribuicdes e competéncias de
cada um dos Orgdos Estatutdrios dessa estrutura
estdo dispostas no Estatuto da FUNSSEST, bem
como em deliberacdes especificas do Conselho
Deliberativo.

Conforme decisdo do Conselho Deliberativo, a
Entidade constituiu o Comité de Investimen-
tos, cujas atividades estdo estabelecidas em
Regimento Interno, para realizar a gestdo dos
investimentos da Funssest.
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2.4. Politicas de Alcadas

A politica de alcadas da FUNSSEST estd definida
conforme o Estatuto da Fundacdo, o Regimento
Interno do Comité de Investimentos, bem como a
alcada de aprovacdo de investimentos apresen-
tada a Diretoria e Conselho Deliberativo.

3. Processos de Contratacao de
Atividades Terceirizadas

A FUNSSEST poderd contratar servicos especiali-
zados em atividades especificas para assessorar e
complementar seus recursos proprios. A avaliacdo
e a contratacdo serdo realizadas pelo Comité de
Investimentos e/ou pela Diretoria da Entidade
e conforme previsdo orcamentdria, levando em
consideracdo critérios qualitativos e quantitativos
devendo, os prestadores de servigcos de gestdo,
custddia, andlise e consultoria serem devidamente
registrados ou credenciados pela CVM.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na
Resolucdo PREVIC n° 23, os gestores de recursos
deverdo ser associados a Anbima, observando
os principios e regras do Cédigo de Regulac¢do e
Melhores Praticas.

Selecd@o: Registro de Consultor perante a CVM,
estrutura do prestador, experiéncia com clientes
institucionais, nimero de clientes, equipe respon-
sdvel, nivel de prestacdo de informacgdes, custo,
e outras questdes qualitativas.

Monitoramento e avaliacéo: Eficiéncia opera-
cional, cumprimento contratual, atendimento as
demandas, qualidade no atendimento.

4. Diretrizes Gerais para
Procedimentos de Investimentos

A avaliacdo, gerenciamento e acompanhamento
do risco e retorno das carteiras proprias e ad-
ministradas serdo executadas de acordo com a
legislacGo e com as diretrizes estabelecidas na
presente Politica de Investimentos.
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Os investimentos realizados pela EFPC, em cartei-
ra propria, administrada ou em fundos exclusivos
devem ser objeto de andlise prévia, considerando
os correspondentes riscos e as suas garantias
reais ou fidejussodrias, se existentes.

A andlise de cada investimento deverd ser feita
de acordo com as caracteristicas especificas da
aloca¢do/mandato, considerando:

m Conformidade com a politica de investimento
e com a legislacdo vigente;

® Andlise das caracteristicas do investimento pro-
posto e sua adequacdo aos objetivos do plano;

= Andlise de desempenho do ativo, do fundo ou
do gestor, conforme o caso;

® Andlise dos riscos de crédito, mercado, liquidez,
operacional, legal, sistémico e outros inerentes
a cada operacdo;

®m Andlise de riscos relacionados a sustentabili-
dade;

® Andlise do horizonte de investimento e sua
adequacdo com os objetivos do plano.

4.1. Diretrizes para selecdo e avaliacdo de
investimentos

Elegibilidade, condicées, requisitos para aqui-
sicdo

Os seguintes pontos serdo avaliados:

®m Compatibilidade das caracteristicas do inves-
timento com o estudo de macro alocacdo;

® Avaliar a documentacdo da oferta com des-
taque para os fatores de risco e para a expec-
tativa retorno;

® Avaliar as taxas cobradas pelo administrador
e/ou gestor em relagdo a complexidade e obri-
gacoes inerentes ao investimento;

= Verificar outros riscos que possam ser identi-

ficados, avaliados e mecanismos de controle
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que possam ser utilizados para monitoramento
dos riscos decorrentes da operacdo;

B Analisar as estruturas das garantias envolvidas,
reais ou fidejussérias, tais como covenants,
seguros, avais, fiancas, depédsitos, ou qualquer
outra forma de cobertura do risco de crédito,
quando for o caso;

B No caso de fundos de investimentos, avaliar
a Politica de Investimentos do fundo, os cri-
térios de alocacdo e o histdérico do gestor em
mandatos semelhantes.

4.2, Diretrizes para monitoramento dos
investimentos

Os investimentos devem ser objeto de moni-
toramento continuo, com o objetivo de avaliar
seu desempenho e gerenciar seus riscos. Para
tanto, pelo menos os seguintes itens devem ser
avaliados:

® Desempenho em relacdo ao benchmark, con-
siderando-se o horizonte de investimento;

® Desempenho em relacdo a concorréncia rele-
vante ou a ativos similares;

® Grau de utilizagcdo dos limites de risco pré-es-
tabelecidos;

® Retorno do investimento em rela¢cdo ao risco
que tal investimento adiciona a carteira;

® Risco em relacdo a concorréncia relevante ou
a ativos similares;

B Monitoramento do rating e das garantias;

® Alteracdes qualitativas no ativo, emissor ou
gestor.

A avaliacdo pode variar conforme as especificida-
des de cada classe, ativo, estratégia, mandato, etc.

No caso de fundos de investimento, tais aplica-
¢Oes devem ser constantemente monitoradas
em funcdo da complexidade de sua estrutura e
da particularidade de suas varidveis. A drea de
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investimentos deve estar em constante contato
com o gestor e/ou administrador do fundo que
tem a obrigacdo de prover a EFPC de informacdes
necessdrias, com o intuito de controlar os riscos
e acompanhar performance em seu periodo de
aplica¢do e desenvolvimento.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que
algum dos critérios de monitoramento assim
exigir, e contanto que as condi¢cdes de mercado
viabilizem essa operacdo.

5. Alocacdao estratégica

5.1. Diretrizes para a Alocacdo de
Recursos

Seguindo as especificacdes da legislacdo vigen-
te, os recursos da FUNSSEST serdo divididos
nos seguintes segmentos de aplicacdo, cujos
objetivos de aloca¢do minima e mdxima estdo
estabelecidos na presente Politica e na legislacdo
cabivel as Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar:

a) Plano de Beneficios

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 52,00% 100,00% 100% 86,00%
Renda Varidvel 0,00% 20,00% 70% 4,5%
Estruturado 0,00% 10,00% 20% 7%
Imobilidrio 0,00% 8,00% 20% 2,35%
Operacdoes com Participantes 0,00% 5,00% 15% 0,15%
Exterior 0,00% 5,00% 10% 0,00%

Para a alocac¢do do Plano IV a Fundagdo constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sdo
oferecidos como opc¢do aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma indepen-
dente. A alteracdo do perfil poderd ser realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses
dezembro e junho de cada ano.

a) Plano IV - Consolidado

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 46% 100% 100% 73%
Renda Variavel 10% 15% 70% 10%
Estruturado 0% 14% 20% 9%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacdoes com Participantes 0% 12% 15% 3%
Exterior 0% 5% 10% 3%

b) Plano IV - Super Conservador

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal  Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 67% 100% 100% Q6%
Renda Variavel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 0% 20% 0%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacoes com Participantes 0% 12% 15% 3%
Exterior 0% 5% 10% 0%
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c) Plano IV - Conservador

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 52% 100% 100% 75%
Renda Variavel 3% 7% 70% 3%
Estruturado 0% 15% 20% 15%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 1%
Exterior 0% 5% 10% 5%

d) Plano IV - Moderado

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 41% 100% 100% 72%
Renda Varidvel 12% 18% 70% 12%
Estruturado 0% 15% 20% 8%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operac¢oes com Participantes 0% 12% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%

e) Plano IV - Agressivo

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 24% 100% 100% 48%
Renda Varidvel 25% 35% 70% 25%
Estruturado 0% 15% 20% 16%
Imobilidario 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 5%
Exterior 0% 5% 10% 5%

Para a alocacdo do PlanoV, a Fundacdo constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sdo
oferecidos como op¢do aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independen-
te. A alteracdo do perfil poderd ser realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses de
dezembro e junho de cada ano.

a) PlanoV - Consolidado

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 44% 100% 100% 73%
Renda Varidvel 10% 15% 70% 10%
Estruturado 0% 15% 20% 10%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operac¢oes com Participantes 0% 15% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 4%
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b) PlanoV - Super Conservador

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 56% 100% 100% 97%
Renda Varidavel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 15% 20% 0%
Imobiliario 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 15% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 0%

c) PlanoV - Conservador

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 52% 100% 100% 74%
Renda Varidvel 3% 7% 70% 3%
Estruturado 0% 15% 20% 14%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operac¢oes com Participantes 0% 15% 15% 3%
Exterior 0% 5% 10% 5%

d) PlanoV - Moderado

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 38% 100% 100% 65%
Renda Varidvel 12% 18% 70% 12%
Estruturado 0% 15% 20% 15%
Imobilidario 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 15% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%

e) PlanoV - Agressivo

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal  Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 29% 100% 100% 59%
Renda Variavel 25% 35% 70% 25%
Estruturado 0% 15% 20% 8%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacoes com Participantes 0% 15% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%

Para a alocacéo do Plano VI, a Fundacdo constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sdo
oferecidos como op¢do aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independen-
te. A alteracdo do perfil poderad ser realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses de
dezembro e junho de cada ano.
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a) PlanoVI - Consolidado

Segmento de aplicacao Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 50% 100% 100% 71%
Renda Varidvel 10% 15% 70% 10%
Estruturado 0% 15% 20% 12%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 10% 15% 1%
Exterior 0% 5% 10% 5%

b) PlanoVI - Super Conservador

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 60% 100% 100% 98%
Renda Variavel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 15% 20% 0%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacoes com Participantes 0% 12% 15% 1%
Exterior 0% 5% 10% 0%

c) PlanoVI - Conservador

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 61% 100% 100% 71%
Renda Varidvel 3% 7% 70% 3%
Estruturado 0% 15% 20% 15%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operac¢oes com Participantes 0% 5% 15% 1%
Exterior 0% 5% 10% 5%

d) PlanoVI - Moderado

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal  Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 49% 100% 100% 72%
Renda Varidvel 12% 17% 70% 12%
Estruturado 0% 15% 20% 8%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacoes com Participantes 0% 12% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%
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e) Plano VI - Agressivo

Segmento de aplicacao Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacao Objetivo
Renda Fixa 32% 100% 100% 59%
Renda Varidvel 25% 35% 70% 25%
Estruturado 0% 15% 20% 8%
Imobilidrio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 2%
Exterior 0% 5% 10% 5%
a) Plano BMP

Segmento de aplicacdo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal Alocacdo Objetivo
Renda Fixa 52,0% 100,0% 100,0% 85%
Renda Varidvel 0,0% 20,0% 70,0% 7,5%
Estruturado 0,0% 15,0% 20,0% 4%
Imobilidrio 0,0% 8,0% 20,0% 1%
Operacoes com Participantes 0,0% 50% 15,0% 0%
Exterior 0,0% 5,0% 10,0% 2,5%

a) Planos Assistenciais (Plansatde, Plano de Saide Participativo e Odontoplus)
Dada a caracteristica de um plano assistencial com necessidade de liquidez, os recursos destes
planos serdo alocados 100% no segmento de renda fixa.

6. Rentabilidades Auferidas

As rentabilidades foram aprovadas através da metodologia de Cotizacdo Adaptada.

Plano BD

Segmento de Aplicacdo 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 21,15% 6,23% -1,30% 7,36% 15,58% 57,62%
Renda Fixa 21,72% 6,42% -0,88% 7,13% 16,04% 59,62%
Renda Varidvel 39,72% 3,84% -18,63% -4,75% 22,54% 37,80%
Estruturado 5,38% -0,79% 2,65% 13,47% 5,73% 28,75%
Empréstimos 9,22% 11,59% 415% 27,26% 10,63% 78,70%
Imobilidrio 11,16% 11,60% 19,99% 32,18% 20,60% 137,28%
Exterior NA NA NA NA NA NA
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Plano IV - Consolidado

Segmento de Aplicacdo 2019 plople) 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 13,40% 5,75% 3,10% 10,90% 15,65% 58,57%
Renda Fixa 7,69% 5,28% 9,26% 12,79% 13,06% 57,96%
Renda Varidvel 41,39% 5,25% -19,20% -4,75% 22,55% 40,36%
Estruturado 9,71% 10,57% -23,98% 9,77% 53,68% 55,58%
Empréstimos 10,02% 9,91% 17,72% 13,38% 10,89% 78,96%
Imobilidrio 11,16% 11,60% 19,99% 32,18% 20,60% 137,27%
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano IV - Perfis

Plano IV - Super Conservador

Segmento de Aplicacdo 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 7,69% 4,81% 9,28% 13,14% 12,96% 57,65%
Renda Fixa 7,50% 4,93% 9,39% 13,08% 13,06% 57,75%
Renda Varidvel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Empréstimos 9.93% 9,52% 17,22% 13,83% 10,71% 77,84%
Imobilidario 11,16% 11,16% 19,98% 32,16% 20,60% 136,29%
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano IV - Conservador

Segmento de Aplicacdo 2019 plop]e) 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 10,27% 5,59% 3,84% 11,99% 15,35% 56,19%
Renda Fixa 7,70% 5,07% 8,93% 12,81% 13,26% 57,49%
Renda Varidvel 41,64% 5,06% -20,33% -4,75% 22,54% 38,37%
Estruturado 12,55% 10,18% -23,69% 9.12% 52,18% 5714%
Empréstimos 10,89% 9,90% 17,21% 13,43% 11,16% 80,11%
Imobilidrio 11,16% 11,61% 20,74% 32,21% 20,62% 138,87%
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano IV - Moderado

Segmento de Aplicacdo 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 13,41% 5,66% 1,62% 9,50% 16,86% 55,80%
Renda Fixa 7,75% 5,44% 9,40% 12,63% 12,92% 58,07%
Renda Varidvel 41,72% 5,30% -19,44% -4,75% 22,56% 40,34%
Estruturado 11,98% 10,69% -23,78% 9,40% 54,05% 59,21%
Empréstimos 9,65% 9,46% 17,88% 13,54% 10,75% 77,91%
Imobilidrio 11,16% 11,60% 19,99% 32,19% 20,60% 137,30%
Exterior NA NA NA NA NA NA
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Plano IV - Agressivo

Segmento de Aplicacdo plople) 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 17,09% 5,22% 0,19% 7,66% 17,42% 56,03%
Renda Fixa 7,74% 5,35% 9,20% 12,57% 13,00% 57,66%
Renda Varidvel 41,12% 5,23% -18,99% -4,76% 22,55% 40,41%
Estruturado 11,16% 10,70% -24,53% 10,88% 54,81% 59,41%
Empréstimos 11,18% 10,27% 17,76% 13,03% 10,95% 81,06%
Imobilidrio 11,16% 11,60% 19,97% 32,14% 20,59% 137,16%
Exterior NA NA NA NA NA NA

PlanoV - Consolidado

Segmento de Aplicacdo 2019 plop]e) 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 11,39% 4,91% 2,55% 10,86% 13,77% 51,14%
Renda Fixa 6,18% 4,63% 5,04% 12,09% 12,90% 47,65%
Renda Varidvel 37,88% 2,37% -17,99% -4,75% 22,47% 35,04%
Estruturado 7,91% 5,24% 6,46% 17,59% 10,44% 57,01%
Empréstimos 9,34% 8,37% 17,52% 15,21% 11,10% 78,24%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

PlanoV - Perfis

PlanoV - Super Conservador

Segmento de Aplicacdo 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 6,25% 5,02% 5,28% 12,36% 12,50% 48,49%
Renda Fixa 6,26% 5,21% 5,33% 12,65% 12,88% 49,73%
Renda Varidvel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Empréstimos 9,36% 8,06% 15,59% 15,08% 11,52% 75,29%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

PlanoV - Conservador

Segmento de Aplicacdo 2019 plople) 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 7,86% 4,93% 4,26% 11,64% 13,03% 48,91%
Renda Fixa 6,20% 5,07% 5,05% 12,17% 12,89% 48,45%
Renda Varidvel 37,94% 4,76% -17,23% -4,74% 22,37% 39,44%
Estruturado 7,94% 5,23% 6,08% 13,12% 11,15% 51,50%
Empréstimos 9,90% 10,36% 16,55% 14,25% 11,00% 79,27%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA
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PlanoV - Moderado

Segmento de Aplicacdo 2019 plople) 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 10,62% 2,96% 2,67% 10,46% 13,84% 47,05%
Renda Fixa 6,15% 4,44% 5,04% 11,96% 12,89% 47,19%
Renda Varidvel 3795% 1,26% -18,03% -4,75% 22,51% 33,61%
Estruturado 795% 5,23% 6,49% 22,12% 10,75% 63,61%
Empréstimos 5,84% 10,19% 16,96% 19,13% 10,80% 80,05%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

PlanoV - Agressivo

Segmento de Aplicacdo 2019 plople) plepl 2022 plepki ACUMULADO
Plano 14,91% 2,07% 0,63% 8,81% 15,69% 48,57%
Renda Fixa 6,14% 4,45% 4,96% 11,87% 12,94% 47,02%
Renda Varidvel 37,84% 2,68% -18,02% -4,75% 22,54% 35,43%
Estruturado 7,85% 5,25% 6,06% 12,98% 9,41% 48,82%
Empréstimos 9,95% 6,57% 18,31% 13,89% 11,07% 75,36%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano VI - Consolidado

Plano VI

Segmento de Aplicacdo 2019* 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 513% 6,73% -1,01% 7,68% 16,01% 38,75%
Renda Fixa 5,21% 6,49% -0,43% 7,61% 15,64% 38,81%
Renda Varidvel 14,98% 5,49% -18,19% -4,75% 22,54% 15,81%
Estruturado -2,73% -1,73% 2,87% 14,37% 5,89% 19,09%
Empréstimos 2,43% 9,40% 12,87% 14,61% 11,29% 61,33%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano VI - Perfis

Plano VI - Super Conservador

Segmento de Aplicacdo 2019 plop]e) 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 6,31% -3,43% 8,56% 15,98% 29,25%
Renda Fixa 6,64% -3,34% 8,51% 16,05% 29,80%
Renda Varidvel NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA
Empréstimos 9,74% 9,93% 26,33% 11,11% 69,34%
Imobilidario NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA

Obs: a rentabilidade de 2020 é a partir de fevereiro.
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Plano VI - Conservador

Segmento de Aplicacdo 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 5,13% 6,45% 0,07% 7,76% 15,62% 39,53%
Renda Fixa 5,21% 6,68% 0,04% 7,58% 15,56% 39,58%
Renda Varidvel 14,98% 5,88% -17,74% -4,75% 22,54% 16,89%
Estruturado -2,73% -1,71% 2,89% 14,32% 5,88% 19,06%
Empréstimos 2,43% 9,24% 13,37% 15,49% 10,56% 61,99%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

Obs: a rentabilidade de 2019 é a partir de setembro.

Plano VI - Moderado

Segmento de Aplicacdo 2019 ploplo) 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 5,31% -3,46% 5,91% 15,57% 24,44%
Renda Fixa 6,09% -1,88% 7,02% 15,39% 28,55%
Renda Varidvel 2,64% -18,26% -4,75% 22,53% -2,08%
Estruturado -1,84% 2,81% 15,43% 5,92% 22,43%
Empréstimos 8,18% 15,34% 15,99% 12,77% 63,20%
Imobilidrio NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA

Obs: a rentabilidade de 2020 é a partir de fevereiro.

Plano VI - Agressivo

Segmento de Aplicacdo 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 4,88% -3,24% 5,55% 16,87% 25,18%
Renda Fixa 5,88% -0,93% 8,01% 15,55% 30,92%
Renda Varidvel 6,11% -18,32% -4,75% 22,54% 1,16%
Estruturado -1,85% 2,81% 14,56% 5,87% 22,38%
Empréstimos 8,10% 15,40% 15,98% 10,71% 60,16%
Imobilidrio NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA

Obs: a rentabilidade de 2020 é a partir de fevereiro.

Plano BMP

Segmento de Aplicacdo 2019 plople) 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 14,16% 4,20% 3,26% 7.99% 10,67% 46,82%
Renda Fixa 11,61% 4,25% 4,1M% 9,43% 11,19% 47,39%
Renda Varidvel 35,88% 3,66% -23,93% 1,89% 16,90% 27,63%
Estruturado NA 2,37% 4,08% 13,32% 10,23% 33,09%
Empréstimos NA NA NA NA NA NA
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Exterior 31,95% 48,91% 28,40% -23,29% 9,74% 112,38%
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7. Benchmarks
Legislacdo de referéncia: Resolucdo PREVIC n° 23/23, Art. 212, Incisos Il e llI

Os indices de referéncia (benchmarks) por plano e segmento de aplicacdo foram estabelecidos, con-
forme tabela a sequir:

Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete
a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as
caracteristicas do investimento. Esse indice estd sujeito as variacées momentdneas do mercado.

Plano de Beneficios IPCA + 6,00% a.a. 10,43%

Plano de Beneficios IV IPCA + 4,89% a.a. 9,27%

Plano de Beneficios IV - 91% (IPCA + 4,89%) + 7% (IPCA 037%

Perfil Super Conservador + 6%) + 2% (IPCA + 6%) 20
;. 69% (IPCA + 4,89%) + 23%

Plano de Beneficios IV (IPCA + 6%) + 5% MSCIWORLD 9,86%

Perfil Conservador (BRL) + 3% IBOVESPA

61% (IPCA + 4,89%) + 12% (IPCA
+6%) + 3% (IPCA + 6%) + 5%

- _ o
Plano de Beneficios IV — Perfil Moderado MSCIWORLD (BRL) + 8% (IPCA 10,44%
+ 6%) + 12% IBOVESPA
54% (IPCA + 4,89%) + 12% (IPCA
(o) [o) [o) o)
Plano de Beneficios IV - Perfil Agressivo + 6%) + 3% (IPCA + 6%) + 5% 9,79 %

MSCIWORLD (BRL) + 8% (IPCA
+ 6%) + 12% IBOVESPA

Plano de Beneficios V IPCA + 4,89% a.a. 9,27%

Plano de BeneficiosV — o o o o o
Perfil Super Conservador 98% (IPCA + 4,89%) + 2% (IPCA + 6%) 9,29%

82% (IPCA + 4,89%) + 8% (IPCA
Plano de BeneficiosV - +6%) + 4% (MSCIWORLD (BRL))
Perfil Conservador + 3% (IBOVESPA) + 2% (IPCA

+ 6%) + 1% (IPCA + 6%)
69% (IPCA + 4,89%) + 12% (IBOVESPA)

Plano de Beneficios V - Perfil Moderado + 8% (IPCA + 6%) + 6% (IPCA + 10,24%

6%) + 5% (MSCIWORLD (BRL))

60% (IPCA + 4,89%) + 25% (IBOVESPA)

9,69%

Plano de Beneficios V — Perfil Agressivo + 8% (IPCA + 6%) + 2% (IPCA + 10,91%
6%) + 5% (MSCIWORLD (BRL)
Plano de Beneficios VI IPCA + 4,89% a.a. 9,27%

Plano de Beneficios VI - o o o o o
Perfil Super Consarvador 98% (IPCA + 4,89%) + 2% (IPCA + 6%) 9,29%
84% (IPCA + 4,89%) + 6% (IPCA
Plano de Beneficios VI — + 6%) + 4% (MSCIWORLD (BRL))
Perfil Conservador + 3% IBOVESPA + 3% (IPCA
+ 6%) + 1% (IPCA + 6%)
71% (IPCA + 4,89%) + 15%
Plano de Beneficios VI — Perfil Moderado IBOVESPA + 13% (IPCA + 6%) 8,80%
+1% (MSCIWORLD (BRL))

61% (IPCA + 4,89%) + 25%

9,77%

Plano de Beneficios VI — Perfil Agressivo IBOVESPA + 13% (IPCA + 6%) 9,34%
+ 1% (MSCIWORLD (BRL))
Plano de Beneficios Grupo BMP INPC + 5,06% a.a. 9,44%
PlanSadde CDI 10,88%
Plano de Saude Participativo Aposentado CDI 10,88%
Plano de Saude Participativo Agregado CDI 10,88%
continua
~\. OO FUNSSEST 58

[ | OO RELATORIO ANUAL 2023



continuacdo

SEGMENTO BENCHMARK RETORNO ESPERADO*
Plano de Cobertura Suplementar CDI 10,88%
OdontoPlus CDI 10,88%
Plano de Gestdo Administrativa CDI 10,88%
Renda Fixa IPCA + 4,89% a.a. 9,27%
Renda Variavel Ibovespa 14,76 %
Estruturado IPCA + 6,00% a.a. 10,43%
Imobilidrio IPCA + 6,00% a.a. 10,43%
Operacoes com Participantes IPCA + 6,00% a.a. 10,43%
Exterior MSCIWorld (BRL) 12,38%

iCendrio de Setembro/2023.

8. Diretrizes para os segmentos de aplicacdo

Esse capitulo discorre sobre a alocacdo tatica da FUNSSEST e dd as diretrizes a serem seguidas nessa
aloca¢do, bem como o retorno esperado para cada segmento.

8.1. Segmento de Renda Fixa

a) Critérios para alocacdo de recursos (ativos elegiveis)
Sdo considerados ativos elegiveis, os titulos e valores mobilidrios classificados como renda fixa
permitidos pela legislacdo vigente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

b) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificacdo para o segmento de renda fixa devem atender aos limites estabele-
cidos pela legislacdo vigente e as restricdes estabelecidas pelo item 4.1 “Diretrizes para a Alocacgéo
de Recursos “ Vale salientar que os limites estabelecidos pelo quadro de macro-alocacéo, necessa-
riamente, mais restritivos que a legislacdo, prevalecerdo sobre as limitacdes legais abaixo expostas:

INCISO/ LIMITES
ART. ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO LEGAL
- Renda Fixa 100%
I-a Titulos da divida publica mobilidria federal interna
100%
I-b ETF renda fixa composto titulos da divida pablica mobiliaria federal interna
ll-a Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obriga¢éo ou coobrigacdo de
instituicdes financeiras bancdarias
-b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por a¢es de capital 80%
aberto, incluidas as companhias securitizadoras
I-c ETF Renda Fixa
21 lll-a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais
l-b Obrigag¢des de organismos multilaterais emitidas no Pais
Ativos financeiros de renda fixa de emissé@o, com obrigacdo ou coobrigacdo, de
ll-c instituicdes financeiras ndo bancdarias e de cooperativas de crédito, bancaria
ou ndo bancdrias 20%
-d Debéntures emitidas por sociedade por a¢cdes de capital fechado nos termos
do art. 2° da Lei n®12.431, de 24 de junho de 2011
lll-e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB
I-f CPR, CDCA, CRA e WA
N (OO FUNSSEST 59
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c) Empréstimos de Titulos e Valores Mobiliarios
A legisla¢do vigente abre a possibilidade de empréstimo de titulos e valores mobilidrios componen-
tes do segmento de renda fixa por parte das EFPCs. A FUNSSEST poderd emprestar os titulos e
valores mobilidrios presentes em sua carteira de investimentos desde que esta operacdo esteja em
conformidade com os limites e demais atributos da legislacdo vigente aplicavel as EFPCs.

d)Restrices de Investimento
A FUNSSEST poderd estabelecer nos regulamentos de seus veiculos de investimentos exclusivos
e/ou carteiras administradas, maiores restricdes de investimentos e procedimentos especiais para
operacdes com determinados ativos do segmento de renda fixa, visando atender a critérios espe-
cificos, sem prejuizo dos limites aqui impostos.

8.2. Segmento de Renda Varidvel

a) Benchmark
A Entidade por meio de avaliacdo realizada pelo Comité de Investimentos poderd propor a alteracdo
do benchmark, bem como realizar ao longo da vigéncia desta Politica de Investimentos alocacdes
em fundos e mandatos como objetivos de retorno que tenham referéncia a outros indices de Acdes
apurados pela Bolsa de Valores, Bovespa, com o intuito de superar o benchmark do segmento.

b) Critérios para alocacdo de recursos (ativos elegiveis)
Sdo considerados ativos elegiveis os titulos e valores mobilidrios classificados como renda variavel
permitidos pela legislacdo vigente aplicavel as EFPCs.

c) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificacdo para o segmento de renda varidvel sdo iguais aos determinados nos
ditames da legislacdo vigente.

ART. INCJSO/ MODALIDADES DE INVESTIMENTO LIMITES
ALINEA

- Renda Variavel 70%
Segmento Especial de Listagem: A¢des, bénus, recibos, certificados de

| depdsito + ETF de sociedade de capital aberto admitidas a negociagdo em 70%
segmento especial que assegure prdticas diferenciadas de governanca.

22 " Segmento ndo Especial: A¢cdes, boénus, recibos, certificados de depésito + ETF s0%

de sociedade de capital aberto °
Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e lll, BDR de

i . 10%
ETF e ETF exterior

v Certificados representativos de ouro fisico no padrdo negociado em bolsa de 2%

mercadorias e de futuros.

d) Empréstimos de Acdes
A legislacdo vigente abre a possibilidade de empréstimo de acdes componentes do segmento de
renda varidvel por parte das EFPCs. A FUNSSEST poderd emprestar as acdes presentes em sua
carteira de investimentos desde que esta operacdo esteja em conformidade com a legislacdo vigente
aplicavel as EFPCs.

e) Restrices de Investimento
Outros eventuais limites podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos especificos de fundos
exclusivos e/ou carteiras administradas, visando atender a estratégias especificas, sem prejuizo dos
limites aqui impostos.
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8.3. Segmento Estruturado

a)Benchmark
Os objetivos de retorno para as diversas classes de ativos do segmento serdo:

® Fundos de investimento em participacdes e as cotas de fundos de investimentos em cotas de
fundos de investimento em participacdes: IPCA + 6% a.a.

® Fundos de investimento em empresas emergentes: IPCA + 6% a.a.

® Fundos ou fundos de investimentos em cotas de fundos de Investimentos multimercados: CDI +
2% a.a.

m Certificado de Operacdes Estruturadas: CDI

b) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificacdo para o segmento sdo iguais aos determinados nos ditames da legis-
lacdo vigente.

ART. INCJSO/ MODALIDADES DE INVESTIMENTO LIMITES
ALINEA
- Estruturado 20%
I-a FIP (cotas de fundos de investimento em participacdes) 15%
FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e
23 I-b FICFIM (cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento 15%
classificados como multimercado)
FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢des - Mercado
I-c ” 15%
de Acesso”)
I COE (Certificados de Operacdes Estruturadas) 10%

8.4. Segmento Exterior

a) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificac@o para o segmento sdo iguais aos determinados nos ditames da legis-
lacdo vigente.

ART. o MODALIDADES DE INVESTIMENTO LIMITES
ALINEA
- Exterior 10%
I Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa - Divida Externa”
26 1] Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” - 67%
v Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 10%
v Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel | e FIA - BDR nivel
| (cotas dos fundos da classe “A¢cdes — BDR Nivel I”)
VI Outros ativos financeiros no exterior pertencentes das carteiras dos fundos

constituidos no Brasil, que ndo estejam previstos nos incisos anteriores.

8.5. Segmento Imobiliario

b) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificac@o para o segmento sdo iguais aos determinados nos ditames da legis-
lacdo vigente.
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[ ] OO RELATORIO ANUAL 2023



INCISO/
ALINEA

- Imobiliario 20%

ART. MODALIDADES DE INVESTIMENTO LIMITES

Fll (cotas de fundos de investimento imobiliario (FIl) e FICFII (cotas de fundos de

! investimento em cotas de fundos de investimento imobiliario))

26 I CRI (certificados de recebiveis imobilidrios)

Il CCl(cédulas de crédito imobilidrio) 20%

v Estoque imobilidrios

\Y Imobiliario

8.6. Operacoes com Participantes

a)Benchmark
Para o segmento de Operacdes com Participantes o referencial utilizado serd IPCA + 6% a.a. para
todos os planos de beneficios.

b) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificac@o para o segmento sdo iguais aos determinados nos ditames da legis-
lacdo vigente.

8.7. Limites adicionais

Conforme previsdo legal, ficam estabelecidos os limites adicionais abaixo descritos:

LIMITES

ART. INCISO LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR LEGAL

| Tesouro Nacional 100%
27 Il Instituicdo financeira bancdria autorizada a funcionar pelo Bacen 20%
] Demais Emissores 10%

LIMITES

ART. INCISO ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR

Instituicdo financeira (bancdria, ndo bancdrias e cooperativas
de crédito autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC ** 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda

25% 25%

(¢} [o)

¢ Fixa ,Renda Varidvel ou Exterior 25% 25%
I d FlI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no 259 259
segmento estruturado **, FIP *** ° °
e Fll e FIC-FIl ** 25% 25%

Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos lll e IV do
f art. 26 e FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos  25% 25%

28 lllelV do art. 26**
I B Patrimonio separado constituido nas emissdes de certificado 259 259
de recebiveis com a ado¢do de regime fiducidrio* ° °
a Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o 15% 15%
m inciso Ill do art. 26 ° °
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Il do art. 21 15% 15%
_ §1° Efauma mesma série de titulos ou valores mobilidrios de renda 259, 259,
- §2° De uma mesma classe de cotas FIDC. 25% 25%
_ §6° Quantidade de a¢cdes que representem capital total e capital 259, 259
votante de uma mesma companhia aberta ° °
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9. Estratégia de Precificacdo de Ativos e no Carregamento
de Posicdo em Investimentos e Desinvestimentos

Todos os titulos e valores mobilidrios integran-
tes das carteiras de investimentos da Entidade
ou fundos de investimentos, exceto exclusivos,
nos quais sdo aplicados os recursos da Entidade,
devem ser precificados (marcados) ao valor de
mercado.

Uma vez que a Entidade possui o servico de
custddia e controladoria centralizado dos seus
ativos, a atribuicdo de valor dos mesmos nos
Fundos Exclusivos e Carteiras Préprias ocorrerd
conforme o manual de precificacdo do préprio
controlador.

Entretanto, para evitar o impacto das oscilacdes
de mercado, a entidade pode optar por conta-
bilizar parte de seus ativos pela taxa do papel
(marcacdo na curva), desde que tenha intencdo e
capacidade financeira de manté-los em carteira
até o vencimento, conforme Circular 3086 do
Banco Central e Resolu¢cdo n°® 4 do CGPC.

Caso a FUNSSEST decida por realizar alocacbes
em fundos de investimentos ndo exclusivos a es-
tratégia de precificacdo dos ativos serd realizada
pelo gestor do fundo, sempre visando atingir as
metas de rentabilidade estipuladas e buscando
ndo infringir os limites de risco tolerados nos
mandatos especificos. Cabe a FUNSSEST, por
sua vez, acompanhar as opera¢des da gestdo
externa, por meio:

® Do recebimento das carteiras da custddia;

B Da assessoria no gerenciamento de risco de
mercado da carteira; e

N\ OO FUNSSEST
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® Do acompanhamento da Politica de Investi-
mento.

A FUNSSEST incentiva os gestores a realizarem
operacdes de titulos de renda fixa no mercado
secunddrio por meio de plataformas eletrénicas
de negociacgdo, o que facilita a obtenc¢do do preco
de mercado do ativo e confere maior transpa-
réncia as transacdes, em conformidade com a
Resolu¢do CGPC n° 21.

Caso alguma opera¢do no mercado de balcdo
seja efetuada fora do preco de mercado, o Admi-
nistrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ) ird elaborar um relatério contendo:

® A demonstracdo da discrepdncia dos precos
ou taxas aplicadas;

B Aindicacdo dainstituicdo, do sistema eletro-
nico ou das fontes secunddrias que serviram
de base para obtenc¢do do valor de mercado
ou intervalo referencial de precos;

® Aidentificacdo dos intermedidrios da operacdo;

® A justificativa técnica para a efetivacdo da
operacdo.

Este relatério serd entregue ao Conselho Fiscal
da Fundagdo num prazo mdximo de 10 (dez) dias
Uteis, que se manifestard semestralmente através
do relatoério de controles internos.

A elaboracdo deste relatério serd dispensada

caso a negociacdo seja efetuada por meio de
plataformas eletrénicas de negociagdo.
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10. Desenquadramento

Para efeito de avaliacdo de desenquadramentos consideram-se as seguintes definicdes:

DESENQUADRAMENTO

ATIVO
Ocasionado por erros ou falhas internas:
= Imediata correcdo;

= Comunicar a Diretoria Executiva, para
providencias;

® Informar ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal;

® Conselho fiscal deve incluir o evento no
relatério semestral de controles internos;

® Deve gerar procedimento de revisdo
de processos de controle internos,
com prazo para adequacdo formal dos
mesmos.

Desenquadramento gerado por terceiros:

® Descumprimento da legisla¢do, no que
concerne aos recursos investidos.

® Passivel de san¢bes ao gestor e ao
administrador de recursos, que podem
incluir acoes que vdo desde a sua
adverténcia formal, passando por
resgate de recursos, encerramento
de contratos, acionamento perante
os 6rgdos de controle para apuracdo
de responsabilidades e, em casos
graves, abertura de processos judiciais
para reparacdo dos danos e prejuizos
causados ao patriménio dos planos.

® Deve ser incluido no monitoramento
dos servicos prestados e na avaliacdo
periddica do prestador de servicos.

® Deve ser informado & Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

® Caberd ao AETQ e ARGR providenciarem
o necessdrio para a correcéio do fato e
desenvolvimento de solucdes para evitar
sua recorréncia.

11. Operacoes com derivativos

PASSIVO
Regra geral:

" Os
desenquadramentos de
natureza passiva ndo
sdo considerados como
infringéncia aos limites
da legisla¢do vigente.

" Deve ser corrigido em
até 2 anos da sua data
de ocorréncia

= A EFPC fica impedida,
até o respectivo
reenquadramento, de
efetuar investimentos
que agravem os
excessos verificados.

Regra para fundos:

= A EFPC tem até
sessenta dias a partir
da data de cada
integralizacdo para
enquadrar-se aos
limites de aloca¢do por
emissor previstos no
art. 28, inc. Il da Res.
CMN n° 4994 /2022.

TRANSITORIO

Investimentos realizados antes da
entrada em vigor da Res. CMN n°
4.661/2018, de 25/05/2018:

u Investimentos, que se tornaram
desenquadrados por causa
de alteracdes nos limites
e requisitos estabelecidos
ou modificados pela nova
resolucdo, poderdo ser mantidos
até a data do seu vencimento
ou de sua alienacdo, conforme o
caso.

= A EFPC fica impedida de
efetuar novas aplicacdes
nesses investimentos, até que
se observe o enquadramento
conforme prevé a nova
resolucdo.

= Poderdo ser realizadas as
integralizagcdes das cotas,
quando decorrentes de
compromissos formalmente
assumidos pela EFPC, antes
de 25/05/2018, nos seguintes
instrumentos:

| - FIDC e FICFIDC;
Il - FIP; e
Il - Fll ou FICFII.

Investimentos em iméveis
realizados antes da entrada em
vigor da Res. CMN n° 4.661/2018,
de 25/05/2018:

= Em até doze anos (até
24/05/2030), a EFPC deverd
alienar o estoque de iméveis
e terrenos pertencentes a sua
carteira propria ou constituir Fll
para abrigd-los.

Legislacdo de referéncia: Resolucdo PREVIC n°® 23/23, Art. 212, Inciso V.

As operacdes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,

restricdes e demais condi¢cdes estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 4.994/2022.

A EFPC, através de seus fundos de investimentos, poderd fazer uso de derivativos, conforme objeti-

vos descritos no regulamento do fundo investido. Caberd ao gestor, discricionariamente, analisar a
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conveniéncia e oportunidade para realizacdo de
operacdes com derivativos, sempre respeitando
os limites legais, quando aplicdveis, e os quesitos
a sequir.

O controle de exposicdo, quando se tratar de
veiculos em que a abertura de carteira é neces-
sdria para o enquadramento, serd através do
monitoramento dos niveis de margem requerida
como garantia de operacdes e das despesas com
a compra de op¢odes, sendo:

= Margem requerida limitada a 15% (quinze por
cento) da posicdo em, ativos financeiros aceitos
pela Clearing;’

® Valor total dos prémios de op¢des pagos li-
mitado a 5% (cinco por cento) da posicdo em
titulos da divida publica mobilidria federal,
ativos financeiros de emissdo de instituicdo
financeira e acdes da carteira de cada plano
ou fundo de investimento. 2

Cabe destacar que o controle aqui mencionado
ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados,
por legislacdo, do controle relacionado a deri-
vativos, sendo certo que outras andlises sobre
a utilizac@o de derivativos nesses fundos serdo
realizadas, a despeito da dispensa legal para esse
controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observan-
cia dos mesmos critérios legais, a EFPC poderd
realizar operacdes de derivativos diretamente
desde que tais operacoes observem, cumulati-
vamente, os seguintes critérios:

® Observancia dos quesitos legais relacionados
a depdsito de margem e a gasto com prémio
de opcoes, transcritos anteriormente;

® Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos
na carteira, considerando-se a posicdo isola-
damente e em conjunto com ativos da carteira;

®u Asoperacdes deverdo ter o objetivo de prote-
¢do, seja em relacdo a um cendrio adverso ou
ao descolamento em relagdo a um determinado
objetivo.

12. Operacdes com patrocinadores

Na aplica¢do dos recursos garantidores dos planos
administrados pela EFPC, poderdo ser realizadas
operacdes, direta ou indiretamente, em ativos
financeiros ligados a patrocinadora, fornece-
dores, clientes e demais empresas ligadas ao
grupo econémico da patrocinadora. Entretanto,
conforme disposto no Art. 27, §4°, da Resolucdo
CMN n° 4.994/2022, o processo de aquisi¢do
destes ativos requer uma andlise adicional, que
se aplica somente no ato de aquisicdo de ativos
de emissdo do patrocinador e seus coligados.

Esta andlise de limite restritivo de alocacdo por
emissor, consiste em restringir a entrada de ativos
de emissdo do patrocinador (ou seu conglome-
rado econémico), quando ja sdo devidos valores
relativos a dividas e déficits que serdo suportados
pelo préprio patrocinador junto ao plano, evitando
o potencial risco de ruina do plano decorrente de
excessiva dependéncia em relacdo ao desem-
prenho econémico e financeiro do patrocinador.

Este limite restritivo ndo deve ser aplicado para
fins de monitoramento de desenquadramentos,
seu uso destina-se a dimensionar a mdxima
entrada de ativos financeiros na carteira do pla-
no, em razdo de pré-existéncia de obrigacdes
pendentes de adimplemento do patrocinador
perante o plano.

Assim, a EFPC deve observar no ato de aquisicGo
de ativos de emissdo de patrocinador do plano, o
montante financeiro que pode ser operado, dentro
do limite restritivo de alocacdo por emissor (caso
especial de “emissor-patrocinador”), conforme
quadro a seguir:

1 Para verifica¢@o dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput néo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operacdes

compromissadas.

2 No cémputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operacdes estruturadas com op¢des que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda mdxima da operacdo, deverd ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolucdo CMN n° 4.994.
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LIMITES

ART. INCISO LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR

o
27 §4 patrocinadora **

Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econémico da

10% 10%

Empresas Patrocinadoras:

® ARCELORMITTAL BRASIL

® ARCELORMITTAL PLANOS COMERCIAL
m FUNSSEST

13. Controle e gerenciamento de riscos
13.1. Risco de Mercado

O controle e acompanhamento dos riscos da
Entidade devem seguir no minimo os critérios
determinados pela legisla¢cdo vigente, mas ndo
se limitando aos mesmos.

Adicionalmente aos procedimentos acima des-
critos, a FUNSSEST, poderd realizar o controle e
avaliacdo dos riscos usando outras ferramentas
quejulgar pertinente segundo as condi¢cdes e riscos
de cada mercado em que atua, conforme a seguir:

13.1.1. VaR

O controle gerencial de risco de mercado poderd
serd feito por meio do VaR, com o objetivo de a
Entidade controlar a volatilidade das carteiras do
plano. Serdo utilizados os seguintes parGmetros:

® Modelo: Paramétrico.
® |Intervalo de Confianca: 95%.

® Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.
13.1.2. Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em andlises de
stress passa pela definicdo de cendrios que consi-
deram mudancas bruscas em varidveis importan-
tes para o aprecamento dos ativos, como taxas de
juros e precos de determinados ativos. Embora as

projecoes considerem as varia¢des histéricas dos

3 Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cendrios 09999 e 10000).
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indicadores, os cendrios de stress ndo precisam
apresentar relacdo com o passado, uma vez que
buscam simular futuras variacdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro
com cendrios diversos, o controle de andlise de
stress poderd serd feito com base nos seguintes
pardmetros:

® Cendrio: B3®

® Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as andlises de stress é
realizado por meio do cdlculo do valor a mercado
da carteira, considerando o cendrio atipico de mer-
cado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado
a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhard os valores referentes a carteira
total de investimentos, e complementard as
andlises de valor em risco com a andlise de stress.

13.2. Risco de Crédito

O risco de crédito caracteriza-se pela possibi-
lidade de inadimpléncia das contrapartes em
operacoes realizadas com os veiculos de investi-
mentos considerados (fundos de investimentos,
carteira administrada, carteira propria, etc.) ou
dos emissores de titulos e valores mobilidrios in-
tegrantes de veiculos de investimentos, podendo
ocorrer, conforme o caso, perdas financeiras até
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o montante das operagdes contratadas e ndo liquidadas, assim como dos rendimentos e/ou do valor
do principal dos titulos e valores mobilidrios.

O controle e avaliacdo de risco de crédito sdo realizados pelo Comité de Investimentos da Entidade,
sendo que no minimo 80% das alocacdes devem ser consideradas como baixo risco de crédito pelo
referido Comité, podendo ser utilizados ratings de crédito realizados por agéncia classificadora de
risco, devidamente autorizada a operar no Brasil, como informacé&o para avaliagdo do risco de crédito
feita pelo referido Comité.

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias classifica-
doras de risco, e se a nota &, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou superior as
faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS

Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+ .
3 A (bra) brA A2.br A brA Investimento
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ B1.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
B- (bra) brB- B3.br B- brB- Especulativo
CCC (bra) brCCC Caa.br CCC brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br CcC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

E importante ressaltar que na utilizacdo de ratings de crédito realizado por agéncia classificadora de
risco e na hipétese de duas ou mais agéncias classificarem o mesmo papel, a Entidade adota, para
fins de classificacdo de risco de crédito, aquela mais conservadora.

13.3. Controle de Concentracdo

Além dos controles ja explicitados, a Entidade atentard para eventuais excessivas concentracdes em
determinados emissores e/ou em setores especificos da economia. A razdo pela qual tal atitude é to-
mada é o reconhecimento de que, por mais que os controles sejam observados, o mercado de crédito
estd sujeito aidiossincrasias préprias, que podem levar a perdas mesmo em situacdes aparentemente
controladas.
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Nesse sentido, a Entidade observard os seguintes pardmetros:

TIPO DE CREDITO CONTROLE INDIVIDUAL CONTROLE SETORIAL
Financeiro 20%
Corporativo 10%

A extrapolacdo de qualquer um dos niveis de controle ndo exige imediata revisGo da alocacdo, mas
sim estudo mais aprofundado da contraparte em questdo ou do setor ao qual ela pertence.

13.4. Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilida-
de de reducdo ou mesmo inexisténcia de demanda
pelos titulos e valores mobilidrios integrantes
do veiculo de investimento considerado (fundos
de investimento, carteira administrada, carteira
propria etc.) nos respectivos mercados em que
sdo negociados. Nesse caso, o gestor do veiculo
de investimento considerado pode encontrar
dificuldades para negociar os referidos titulos
e valores mobilidrios pelo preco e no momento
desejado, e o custodiante terd dificuldades para
liquidar as operacodes.

O gerenciamento do risco de liquidez é uma pre-
ocupacdo constante para a Entidade e, como
prudéncia, a mesma mantém um percentual mi-
nimo de seus recursos totais em ativos de liquidez
imediata e acompanha o fluxo de pagamento do
passivo ao longo do tempo. Com a ado¢do dessa
politica, a FUNSSEST reduz a possibilidade de que
haja dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciais no curto prazo.

13.5. Risco Legal

O risco legal estd relacionado com as perdas fi-
nanceiras derivadas do questionamento juridico,
da ndo execucdo de contratos, ndo cumprimento
das normas legais entre outros. Esta categoria
de risco é mensurada para as atividades da En-
tidade e para os investimentos que envolvam
contratos especificos. Assim, para os aspectos
legais, a FUNSSEST utiliza-se de pareceres juri-
dicos especializados para os assuntos de carater
mais aprofundados.
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13.6. Risco Operacional

A FUNSSEST, atendendo a Resolucdo CGPC n°
13 de O1 de outubro de 2004, monitora os riscos
ndo-financeiros, ou seja, o risco operacional.
Define-se risco operacional quando existe a pos-
sibilidade de perdas decorrentes da inadequac¢do
na especificacdo ou na conduc¢do de processos,
sistemas ou projetos, bem como de eventos ex-
ternos que causem prejuizos nas suas atividades
normais ou danos a seus ativos fisicos.

13.7. Risco Sistémico

Risco sistémico pode ser definido como a possibi-
lidade de contdgio em outros participantes de um
sistema, a partir de problemas de funcionamento
em uma das partes integrantes desse sistema,
gerando crise de confianca entre as partes.

A FUNSSEST busca monitorar os fatos que pos-
sam vir a influenciar negativamente o mercado
financeiro e seus reflexos junto a carteira de
investimentos da Entidade. Contudo este moni-
toramento ndo elimina o risco de que o preco dos
seus ativos seja afetado por uma eventual crise
que afete o sistema financeiro em geral, sem que
a Autoridade competente tenha que intervir para
normalizar o mercado e diminuir o risco.

14. Principios de Responsabilidade
Socioambiental e Governanca

Os principios socioambientais podem ser enten-

didos como um conjunto de regras que visam
favorecer o investimento em companhias que

68



adotam, em suas atividades ou através de proje-
tos, politicas de responsabilidade socioambiental.

A observdancia dos principios socioambientais na
gestdo dos recursos depende, portanto, da adequa-
¢Go do processo de tomada de decisbes, de forma
que os administradores da entidade tenham condi-
¢oes de cumprir regras de investimento responsadvel.

Jd os principios de governanca dos investimentos,
visam empresas que apliquem e promovam os
principios da boa governanca corporativa.

Ao longo da vigéncia desta politica a Entidade
ird revisar os principios socioambientais e de go-
vernanca aplicdveis a gestdo dos investimentos.

Os principios relacionados a sustentabilidade
poderdo ser monitorados através dos fatores ESG
(Environmental, Social & Governance), os quais
designam as dimensdes ndo financeiras associadas
a sustentabilidade que devem ser utilizadas na
andlise de investimentos, abrangendo os com-
ponentes ambientais, sociais e de governanca.

As trés principais estratégias em termos de In-
vestimento Responsdvel que incorporam critérios
ASG sdo:

B Integracdo, mediante a agregac¢do de critérios
socioambientais e de governanca aos tradicio-
nais e indispensadveis critérios de desempenho
econdmico-financeiro;

B Avaliacdo dos melhores desempenhos em ter-
mos socioambientais e de governanc¢a dentro
de determinado setor econémico (best-in-class)
- estratégia que leva em conta a conduta es-
pecifica de cada empresa, considerando-se o
mercado especifico em que ela atua;

® Filtragem - a filtragem pode ser positiva, quan-
do a alocag¢do de recursos a determinados
setores é privilegiada por sua contribuicdo
positiva para o desenvolvimento sustentdvel
ou negativa, quando determinados setores
sdo excluidos por sua natureza controversa
em relacdo a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua

carteira de investimentos, a Funssest se atentard
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em seus processos de selecdo, incorporacdo de
andlises relacionadas ao tema de ESG na cons-
trucdo dos portfdlios dos seus gestores. Por
enquanto, tal monitoramento terd objetivo edu-
cativo, mas em breve passard a ser classificatério.

15. Conflitos de Interesse e
Responsabilidades

15.1. Agentes Envolvidos

= A Fundacdo (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Diretoria e Comité de Investimentos);

® O Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (Resolucdo/CMN N° 4.994 e suas
respectivas atualizagdes);

= O Administrador/Comité Responsavel pela
Gestdo de Riscos (IN PREVIC n° 06)

m O(s) Gestor(es) de Recursos;

® Qualquer funciondrio, agente ou terceiro en-
volvido na prestacdo de servicos relacionados
a gestdo de recursos da Entidade.

15.2. Conflito de Interesse

® Nenhum dos agentes, acima listados, podem
exercer seus poderes em beneficio proprio ou de
terceiros. NGo podem, também, se colocarem
situacdes de conflito ou de potencial conflito
entre seus interesses pessoais, profissionais,
da Patrocinadora e deveres relacionados a
gestdo dos recursos da Entidade;

® Os agentes, acima listados, devem expor qual-
quer associacdo direta, indireta ou envolvimen-
tos que poderiam resultar qualquer percepcdo
atual ou potencial de conflito de interesses em
relacdo aos investimentos da Entidade.

15.3. Procedimentos do “Disclosure”

®m Os agentes, acima listados, devem revelar
a Fundacdo de forma escrita a natureza e a
extensdo de seus interesses para fins de ge-
renciamento prévio de potenciais conflitos de
interesses.
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Parecer da Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios referente ao
encerramento do exercicio de 2023

Introducdo

O presente parecer atuarial tem por objetivo
apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios,
CNPB 1998002829, estruturado na modalidade
de Beneficio Definido e administrado pela Fun-
dacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST (Entidade), em atendimento
a legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em considera-
cdo as informacdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras
informacdes necessdrias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada
como data do cadastro 30/09/2023 e como data
da avalia¢do atuarial 31/12/2023.

E patrocinadora do Plano a empresa referida no
item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razado Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A
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Informacées relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios é 48.306.985/
0001-04.

O Plano de Beneficios administrado pela Entidade
estd em extingdo desde 01/05/1998.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o requlamento aprovado pela Previc pela
Portaria n°® 1.202, de 21/12/2018, publicada no
Didrio Oficial da Uni&o de 28/12/2018.

Foi celebrado em 31/03/2023 o “Instrumento Par-
ticular de Confissdo de Divida e Constituicdo de
Garantia Real” para fins de equacionamento do
deficit de 31/12/2021 atribuido aos beneficios
concedidos e aos beneficios a conceder. Tal docu-
mento prevé em sua Cldusula 62 a revisGo anual
das prestacdes futuras em funcdo da existéncia de
perdas e ganhos apurados nas avaliacdes atuariais
realizadas a partir da celebracdo desse instrumento.

Em fun¢do da Resolucdo CNPC/MPS n° 58 de
14/11/2023, publicada no D.O.U de 17/11/2023,
a Entidade, em cardter excepcional, optou por
postergar o equacionamento do deficit acumulado
de 31/12/2022 até o final do exercicio de 2024.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com
a finalidade de identificar eventuais distorcdes,
ndo assegurando que todas as distor¢cdes foram
detectadas e sanadas.

Apds a andlise detalhada desses dados e corre-
¢des feitas pela Entidade e/ou por sua patroci-
nadora, foi considerado que os dados estavam
suficientemente completos, ndo havendo ne-
cessidade de qualquer ajuste para realizacdo da
avaliacdo atuarial.

Participantes ativos

A responsabilidade sobre a veracidade e comple-
titude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano
e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade
sobre as informac¢des prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na da-
ta-base do cadastro, 30/09/2023, e referem-se a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano.

Quantidade

« Ativos 58
» Autopatrocinados 9
« Beneficio Proporcional Diferido 36
Idade Média (anos) 56
Tempo de Servico médio (anos) 33
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 25
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 4

Folha anual de saldrio (RS)

11.037.259,87

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como
os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a
ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos)  Beneficio (RS)
Aposentadoria Normal 1.739 68 6.748
Aposentadoria Antecipada 2 81 *
Aposentadoria Especial 300 74 4.234
Beneficio Proporcional Diferido Recebendo 14 59 3.397
Aposentadoria por Invalidez 132 66 2.373
Pensdo por Morte (grupo familiar) 384 68 2.925

(*) As informacées foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo

de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre aWTW e a Entidade conforme determinam as redacdes da Resolucdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipdteses
econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracdo das provisdes matemadticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
métodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Taxa Real Anual de Juros (%) 6,00 4,89
Fator de Determinacdo Valor Real ao 08 08
Longo do Tempo Ben Entidade (%)
Hipotese sobre Rotatividade (Percentual) Nula Nula
Tabua de Mortalidade Geral AT-2012 Basic, AT-2012 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invdlidos AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Hipdtese sobre Composicdo de 93% casados; mulher 4 anos ~ 95% casados; mulher 5 anos
Familia de Pensionistas mais nova que o homem mais nova que o homem
aj a;
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria ! |<E|ade na ! |€jade na
aposentadoria plena aposentadoria plena

Para os participantes aposentados a composicdo familiar corresponde ao beneficidrio vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas a composicdo familiar corresponde ao beneficidrio vitalicio mais jovem, o bene-
ficidrio tempordrio mais jovem e o nimero total de beneficidrios elegiveis a pensdo.

Foi realizado em 01/12/2023 estudo técnico de adequacdo das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da Resolucdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos,
conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resoluc¢éo Previc n°® 23, de 14/08/2023,
a Portaria Previc n°® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n® 363, de 27/04 /2023, deve ser justificada
pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem
a convergéncia entre a hipdtese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as
aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.
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A WTW foi contratada pela Entidade para re-
alizacdo de estudo técnico com o objetivo de
justificar, nos termos dos pardagrafos 1° e 4° do
artigo 5° da Resolucdo CNPC n° 30/2018, a uti-
lizacGo da taxa real de juros para o planoigual a
6,00% a.a. para a avaliacdo atuarial referente
ao exercicio de 2023, taxa essa superior ao limite
maximo (5,04% a.a.) do intervalo indicado pela
Portaria Previc n° 363/2023.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto
nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano de 31/12/2022, elaborados
com base nas hipdteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no requlamento vigente
em 31/12/2022.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e conta
com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
Entidade.

Apods andlise do estudo técnico de adequacdo
feita pela Previc, a Previc aprovou o requerimento
de autorizacdo e, por conseguinte, da utilizagdo
da taxa real de juros anual pleiteada de 6,00%.
A aprovacdo foi formalizada através do Oficio n®
4.884/2023/PREVIC de 27/11/2023.

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s)
do Plano de Beneficios optaram por utilizar a
taxa real anual de juros de 6,00% na avaliacdo
atuarial de 2023.

Fator de determinacdo do valor real ao
longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de de-
terminar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa
que, nas projecdes de longo prazo, haverd uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de
inflacdo estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo
de 12 meses.
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A projecdo de inflag@o definida pelo Comité de
Investimentos local daWTW em 2023 para a in-
flacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um
horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% a.a.,
indicando a adoc¢do da hipétese do fator de deter-
minacdo do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local daWTW utiliza
o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais am-
plamente discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na
estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local daWTW.

Hipoteses Biométricas e Demogrdficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo ins-
trumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populacdo em funcdo da
idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um con-
junto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliagdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor
se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamen-
te discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utiliza-
das nesta avaliacdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em
01/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Regime Financeiro: Capitalizacdo para o Bene-
ficio Suplementar Proporcional Saldado (BSPS)
Método Atuarial: As provisdes matematicas sdo
determinadas com base no valor presente das
obrigagdes.
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Comentdrios sobre métodos atuariais

Cada participante ativo do Plano de Beneficios
possui um beneficio saldado calculado de acordo
com o regulamento, o qual estd sendo atualizado
até a data do recebimento pelo indice de reajuste
do plano, o que nos leva a adotar como provisdo
matematica o valor presente dos beneficios, sem
definicdo de método atuarial de capitalizacdo.

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Benefi-
cios de 31/12/2023, o Patriménio Social é de
RS 2.334.033.559,33.

De acordo com informac¢des prestadas pela En-
tidade para a manutencdo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano
de Beneficios possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de
liquidez em funcdo dos direitos dos participantes,
das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel
atuarial do plano de beneficios conforme deter-
mina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW ndo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos ativos que compdem o Patrimé-
nio Social, bem como sobre os saldos de conta
individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacdo fornecida pela
Entidade.

Posicdo Financeira em 31/12/2023

2.03 Patriménio Social

2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

Os instrumentos de dividas de patrocinador re-
lativos aos financiamentos de servico passado
e de deficit equacionado sdo registrados conta-
bilmente no grupo “Operacdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial” no Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em
2023 possui cldusula de ganhos e perdas atua-
riais, o valor de RS 251.677.090,06, registrado na
conta supracitada do Balancete informado pela
Entidade reflete o valor anterior a reavaliacdo
atuarial das provisées matemadaticas do plano
em 31/12/2023.

O contrato deverd ser aditado para deduzir
o ganho apurado em 31/12/2023, no valor de
RS 42.667.529,22, com fundamento na Clausula 62
que prevé a utilizacdo dos ganhos e perdas atuariais.

Assim, o valor a ser registrado contabilmen-
te em Operacoes Contratadas deverd ser de
RS 209.009.560,84, e o Patriménio Social de RS
2.291.366.030,11, ambos em 31/12/2023.

Patrimoénio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as
hipéteses e os métodos anteriormente menciona-
dos, certificamos que a composicdo do Patriménio
de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas
e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

RS
2.291.366.030,11
2.289.831.588,20
2.281.751.820,70
2.226.922.556,44

2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida 2.264.657,44
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 2.264.657,44
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 2.224.657.899,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 2.018.176.777,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados - Assistidos 206.481.122,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 54.829.264,26
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 9.154.017,26
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00

continua
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2.03.01.07.02.07.02 Saldo de Contas Parcela Constituida pelos Participantes 9.154.017,26
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacéo Programado 45.102.242,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 45.102.242,00
2.03.01.01.02.02.02 (- ) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo N&Go Programado 573.005,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados 573.005,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matemadaticas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01(-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (- ) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordindrias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 8.079.767,50
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 8.079.767,50
2.03.01.02.01.01 Superdvit Técnico Acumulado 8.079.767,50
2.03.01.02.01.01.07 Reserva de Contingéncia 8.079.767,50
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para RevisGo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 1.534.441,91
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.017 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdao de Plano Patrocinadoras 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Participantes 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Outros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 1.361.377,26
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 1.361.377,26
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacées com Participantes 173.064,65
Operacées Contratadas em 31/12/2023 (RS)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 209.009.560,84
1.02.01.01.04.03.07 Operacdes Contratadas 209.009.560,84
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Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 9,2372 anos (111 meses)
e foi apurada com base nos resultados desta
avalia¢do atuarial adotando a metodologia de-
finida pela Previc na Resolucdo Previc n® 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade,
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses
beneficios, no SistemaVenturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolu¢cdo CNPC
n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela se-
guinte férmula, o que for menor:

B Limite da Reserva de Contingéncia =
[10% + (1% x durac¢do do passivo do plano)]
x ProvisGo Matemadatica

Com a aplica¢do da férmula acima, o limite da
reserva de contingéncia é de R$ 436.748.527,96,
valor superior ao equilibrio técnico apurado. Dessa
forma, em 31/12/2023 todo o valor do Superavit
Técnico Acumulado de RS 8.079.767,50 fica re-
gistrado em Reserva de Contingéncia.

Ressaltamos que para esse cdlculo, Provisdes
Matemdticas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja de-
terminado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutencdo, deduzidas das
respectivas provisdoes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n° 30,
de10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo,
positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido,
respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o
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valor do ajuste de precificacdo, quando negativo,
serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos publicos fe-
derais atrelados a indice de precos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (6,00%
a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

O Ajuste de Precificacdo posicionado em
31/12/2023 foi calculado e informado pela En-
tidade no valor negativo de RS -8.079.767,50.

Regras de constituicdo e reversao dos
fundos previdenciais

O Plano de Beneficios ndo possui fundos previ-
denciais em 31/12/2023.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado
pela Entidade equivale a 15,58%. Esse percentu-
al liquido da inflagcéo anual de 4,62% (variacdo
do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 10,48%, que é superior a hipo-
tese da taxa real anual de juros de 4,89% a.a.
utilizada na avaliacdo atuarial de 2022. Por ser
a taxa real anual de juros uma premissa de lon-
go prazo, a divergéncia observada ndo justifica
qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto,
o monitoramento dessa hipdtese estd sendo feito
anualmente na forma estabelecida na legislacéo
vigente.

Variacdo das Provisdes Matemadticas

O quadro a sequir apresenta um resumo do passi-
vo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
atualizado, pelo método de recorréncia e cons-
tante do balancete do plano, para 31/12/2023.
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Valores em RS Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 2.281.751.820,70 2.490.463.044,74 -8,38
Beneficios Concedidos 2.226.922.556,44 2.421.781.775,79 -8,05
» Contribuicdo Definida 2.264.657,44 2.264.657,44 -
« Beneficio Definido 2.224.657.899,00 2.419.517.118,35 -8,05
Beneficios a Conceder 54.829.264,26 68.681.268,95 -20,17
» Contribuicdo Definida 9.154.017,26 9154.017,26 -
« Beneficio Definido 45.675.247,00 59.527.251,69 -23,27

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exer-
cicio encerrado no valor de RS 2.281.751.820,70
com o constante no balancete de 31/12/2023, a
variacdo encontrada é de -8,38%.

A alteracdo da taxa de juros de 4,89% para
6,00% refletiu em uma reduc¢do no passivo atu-
arial na ordem de RS 238,5 milhdes. A alteracdo
da hipétese sobre a composicdo familiar aplicavel
sobre a populacdo de participantes ativos teve
impacto pouco significativo estimado em uma
reducdo de RS 280,6 mil.

Sendo assim, quando comparamos o Passivo
Atuarial reavaliado antes da alteracdo das hipé-
teses propostas para 2024 de aproximadamente
RS 2.520,6 milhdes com o passivo evoluido de
31/12/2022 para 31/12/2023 pelo método de
recorréncia, a variacdo reduz para 1,21%.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sGo monitorados através de
estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislacdo vigente, e podem ser miti-
gados através da adequacdo das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que
causam maior impacto sdo: taxa real anual de
juros e tdbua de mortalidade geral.

Solucées para Insuficiéncia de Cobertura

A patrocinadora ArcelorMittal Brasil S/A firmou
um “Instrumento Particular de Confissdo de Divida
e Constituicdo de Garantia Real” para o equacio-
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namento do deficit de 31/12/2021. Em 31/12/2023,
foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado positivo,
logo ndo haverd necessidade de realizacdo do plano
de equacionamento do deficit de 31/12/2022 em
2024, adiado em funcdo da Entidade ter aplicado
o uso da Resolu¢do CNPC/MPS n° 58/2023.

Observou-se um ganho no resultado da avalia-
¢do atuarial de 2023 antes das alteracdes das
hipéteses atuariais no valor de RS 58.692.209,00.
Como o Equilibrio Técnico apds a alteracdo das
hipéteses atuariais foi positivo no valor de R$
50.747.296,72, foi deduzido do saldo devedor fir-
mado no contrato supracitado, conforme previsto
em sua Cldusula 62, o valor do ganho no exercicio
antes das mudancas de hipdteses, limitado ao
valor de RS 42.667.529,22 que corresponde ao
Equilibrio Técnico Ajustado (ETA). O ETA é com-
posto pelo resultado do plano apds a alteracdo
das hipéteses atuariais descontado o valor do
Ajuste de Precificacdo de R$ 8.079.767,50, uma
vez que o agjuste é negativo.

Variacdo do resultado

O resultado passou de um deficit técnico de RS
246.763.305,16 em 31/12/2022 para um superavit
técnico de RS 8.079.767,50 em 31/12/2023.
Natureza do resultado

A alteracdo no resultado de deficit técnico para
superavit técnico se deve, principalmente, pelo

aumento da taxa de juros e pelo retorno dos
investimentos acima do esperado.
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Solucées para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit, as patrocina-
doras deverdo efetuar as contribuicées extraordi-
narias definidas no plano de custeio deste parecer.

Conforme determina o Art. 73 da Resolucdo
Previc n°® 23, de 14/08/2023, o prazo de amor-
tizacdo de deficit deve ser atestado por meio
de fluxo atuarial que considere anualmente as
receitas, despesas e patriménio de coberturaq,
este segregado em integralizado e aintegralizar,
pelo periodo correspondente ao pagamento de
todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que
a amortizacdo estd ajustada as necessidades de
recursos do plano de beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do
deficit consta no apéndice deste parecer atuarial.

O resultado do plano em 31/12/2023 elimina a
necessidade de equacionamento do deficit de
31/12/2022, postergado com a faculdade da
Resolucdo CNPC/MPS n° 58/2023, e qualquer
equacionamento de deficit adicional em 2024.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°109/2001,
a patrocinadora deverd efetuar, a partir de
01/04/2024:

B Contribuicdes mensais normais: ndo aplicavel
tendo em vista que a ProvisGo Matemadatica de
Beneficios a Conceder apurada na presente
avaliacdo é equivalente ao Valor Atual dos
Beneficios Futuros, ndo havendo apuracdo de
qualquer valor atual de contribuicdes futuras;

® Contribuicdes extraordindrias: prestacdes

“u

a serem realizadas de acordo com o ““Ins-
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trumento Particular de Confissdo de Divida
e Constituicdo de Garantia Real” celebrado
em 31/03/2023, cujo valor atualizado dessas
prestacdes em 31/12/2023, contemplando o
ajuste das premissas e resultados da presente
avaliacdo, equivale ao montante anual de R$
20.806.151,35, equivalente a 183,66 % da folha
saldrio de participacdo. As prestacées podem
ser pagas em parcelas mensais. O valor das
prestacdes deverd ser atualizado mensalmente
pelo indexador do Plano de Beneficios (IPCA).
O prazo de amortizacdo dessas prestacdes é
de 182 meses a contar de 31/12/2023;

® Contribuicées para despesas administrativas:
se dardo na forma de reembolso, de acordo
com as despesas do Plano e identificadas pela
Entidade.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo
efetuar as contribuicbes estimadas em 0,96%
da folha de saldrios dos participantes ativos e
assistidos para a cobertura das despesas admi-
nistrativas, conforme informado pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacéo da Entidade, os participan-
tes aguardando beneficio proporcional diferido
ndo efetuardo contribuicdo para cobertura das
despesas administrativas no exercicio de 2024.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano
de custeio

A seguir temos os valores estimados das con-
tribuicbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e pa-
trocinadores, em reais e em percentual da folha
de participacdo.
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Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2024

Patrocinador Participante Assistidos

Valor Custeio Normal (RS)

Taxa Custeio Normal

Tipo Custeio Extraordindrio

Equacionamento

de Deficit
Valor Custeio Extraordindrio (R$) 20.806.151,35 - -
Taxa Custeio Extraordindrio 183,66% - -

Tipo Utilizagdo Fundos

Valor Utilizacdo Fundos (RS)

Conclusado

Face ao exposto, na qualidade de atudrios res-
ponsdveis pela avalia¢do atuarial anual regular
do Plano de Beneficios da Entidade, informamos
que o plano estd superavitdrio, porém ainda
possui um plano de equacionamento de deficit a
integralizar com estabelecimento de contribuicdes
extraordindrias em vigor.

As provisdes matemadaticas apresentadas neste
parecer sdo estimativas e baseadas em premis-
sas sobre eventos futuros. Determinadas regras
do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo
calculadas por aproximacdo na avaliacdo atuarial
para apuracdo dos compromissos do plano. A
WTW adota aproximacdes em seus cdlculos que,
de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em
diferenca expressiva em relacdo aos resultados
que seriam obtidos usando cdlculos mais deta-
Ihados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determi-
nadas através de estudos técnicos de adequacdo
elaborados conforme alegislacdo vigente a época
dos estudos e tais estudos sdo considerados vdli-
dos para a avaliacdo atuarial tratada neste parecer.

Rio de Janeiro, 04 de marco de 2024.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.181
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Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar
resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas pre-
missas econémicas ou demograficas; alteracdo nas
premissas econémicas ou demograficas; mudanca
nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos
significativos ocorridos na(s) patrocinadora(s), tais
como reestruturacdes, aquisicoes e alienacdes.
Os resultados apresentados neste parecer estdo
diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informac¢des de responsabilidade da
entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito
de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial
do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patroci-
nador(es) do Plano, seus participantes e assistidos.
Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatdrio serd
considerado como tendo concordado que aWTW
tem responsabilidade apenas com o contratante
dessa avaliacdo atuarial em relacdo a todas as
questdes relativas a este documento, e se base-
ar neste documento ndo resultard na criacdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Carla Maria Seabra Assuncéo Lobianco
MIBA n° 842
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Apéndice

Patrimonio de Cobertura no final do Exercicio Receitas no Exercicio Despesas no Exercicio

Contribuicdo Contratada
(Deficit 2021 ref aos beneficios
concedidos + beneficios a conceder

AIntegralizar

(Operacées Contratadas) Beneficios de Risco

Integralizado

Beneficio Programado

12/31/2023 2.080.822.027,36 209.009.560,84 2.289.831.588,20 - -
12/31/2024 2.026.041.235,93 200.177.833,30 2.226.219.069,23 20.806.151,35 176152.844,52 19.051.474,86 195.204.319,38
12/31/2025 1.969.606.578,90 190.816.202,10 2.160.422.781,00 20.806.151,35 174.870.950,50 18.747.949,58 193.618.900,08
12/31/2026 1.911.565.271,59 180.892.873,03 2.092.458.144,62 20.806.151,35 173.475.450,62 18.415.848,35 191.891.298,97
12/31/2027 1.852.185.873,31 170.374.144,21 2.022.560.017,52 20.806.151,35 171.741.278,89 18.068.090,50 189.809.369,39
12/31/2028 1.791.667.830,62 159.224.291,67 1.950.892.122,29 20.806.151,35 169.760.335,12 17.695.520,20 187.455.855,32
12/31/2029 1.730.207174,64 147.405.447,98 1.877.612.622,62 20.806.151,35 167.552.780,33 17.292.910,65 184.845.690,98
12/31/2030 1.667.887.553,16 134.877.473,66 1.802.765.026,82 20.806.151,35 165.226.300,48 16.873.105,20 182.099.405,68
12/31/2031 1.604.896.925,40 121.597.820,88 1.726.494.746,29 20.806.151,35 162.696.589,68 16.424.009,20 179120.598,88
12/31/2032 1.541.626.480,25 107.521.388,94 1.649147.869,19 20.806.151,35 150.766.691,91 15.956.217,38 175.722.909,29
12/31/2033 1.478.364.205,76 92.600.371,08 1.570.964.576,84 20.806.151,35 156.568.558,51 15.460.761,10 172.029.319,61
12/31/2034 1.415.435.074,37 76.784.092,15 1.492.219.166,52 20.806.151,35 153.069.035,24 14.951.663,43 168.020.698,67
12/31/2035 1.353.246.288,71 60.018.836,49 1.413.265.125,20 20.806.151,35 149.211.632,37 14.424.509,39 163.636.141,76
12/31/2036 1.292.190.071,91 42.247.665,48 1.334.437.737,39 20.806.151,35 145.037.323,20 13.876.589,44 158.913.912,64
12/31/2037 1.232.725.853,48 23.410.224,21 1.256.136.077,69 20.806.151,35 140.524.285,59 13.287.324,74 153.811.610,33
12/31/2038 1.175.266.331,34 3.442.536,47 1.178.708.867,81 20.806.151,35 135.694.006,18 12.707.362,02 148.401.368,20
12/31/2039 1102.424.772,66 - 1102.424.772,66 3.467.691,89 130.536.365,86 12113.402,30 142.649.768,16
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Parecer da Avaliacado Atuarial do
Plano de Beneficios |V referente ao
encerramento do exercicio de 2023

Introducdo

O presente parecer atuarial tem por objetivo
apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios
IV, CNPB 1998002756, estruturado na modalidade
de Contribuicdo Variavel, e administrado pelo(a)
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST (Entidade), em atendimento
a legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em considera-
cdo as informacdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras
informacdes necessdrias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada
como data do cadastro 30/09/2023 e como data
da avaliacdo atuarial 31/12/2023.

Sdo patrocinadoras do Plano as empresas refe-
ridas no item a sequir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razdo Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A
ArcelorMittal Planos
Comercial Ltda.

Fundac¢do de Seguridade
Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST

ArcelorMittal Pecém S/A

02.967.874/0001-48

31.787.625/0001-79

09.509.535/0001-67

Nos termos do(s) convénio(s) de adesdo vigen-
te(s), as patrocinadoras sdo soliddrias entre si no
que concerne as obrigacdes referentes a cobertura
de beneficios oferecidos aos participantes e res-
pectivos beneficidrios do Plano de Beneficios IV.
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Informacées relevantes adicionais

O Plano de Beneficios IV administrado pela En-
tidade estd em extin¢do desde 02/09/2015.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o requlamento aprovado pela Portaria n°
567, de 11/08/2020, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 14/08/2020.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com
a finalidade de identificar eventuais distorcdes,
ndo assegurando que todas as distor¢cdes foram
detectadas e sanadas.

Apds a andlise dos dados pelaWTW e correcdes
feitas pela Entidade e/ou por sua(s) patrocina-
dora(s), foi considerado que os dados estavam
suficientemente completos, ndo havendo ne-
cessidade de qualquer ajuste para realizacdo da
avaliacdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e comple-
titude das informacdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano
e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade
sobre as informac¢des prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a sequir estdo posicionadas na
data-base do cadastro (30/09/2023), e se refe-
rem a totalidade dos participantes e assistidos
do Plano, uma vez que as patrocinadoras sdo
soliddrias.
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Participantes ativos

Quantidade

« Ativos 3.375
« Autopatrocinados 50
« Beneficio Proporcional Diferido 407
Idade Média (anos) 42
Tempo de Servico médio (anos) 14
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 14
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 18
Folha anual de saldrio (R$) 342.328.236,51

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como
os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a
ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos)  Beneficio (RS)
Aposentadoria normal 275 62 4.018
Beneficio Proporcional 2 66 *
Aposentadoria por invalidez 20 49 1.292
Pensdo (grupo familiar) 25 49 2.478

(*) As informagcées foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo
de preservar a confidencialidade dos dados.

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre aWTW e a Entidade conforme determinam as redacdes da Resolucdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipdteses
econdmicas e financeiras que guardam relac@o com suas respectivas atividades.

Para a apuracdo das provisdes matemadticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e
métodos atuariais:
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Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA IPCA
Taxa Real Anual de Juros (%) 4,03 4,03
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (%) 2,00 2,00
Projecdo de Crescimento Real

do Maior Sal Ben INSS 0,00 0,00
Projecdo de Crescimento Real

dos Beneficios do Plano (%) 0,00 0,00
Fator de Determinacdo Valor Real 08 08
ao Longo do Tempo Saldrios (%)

Fator de Determinacdo Valor Real ao 08 o8
Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Fator de Determinac¢do do Valor Real 08 08
ao Longo do Tempo Ben INSS (%)

Hipotese sobre Rotatividade (Percentual) 3,80% a.a. 3,50% a.a.

Tdabua de Mortalidade Geral

AT-2000 Basic desagravada
em 25%, segregada por sexo

AT-2000 Basic desagravada
em 25%, segregada por sexo

Tdabua de Mortalidade de Invdalidos

AT-2000 Basic,
segregada por sexo

AT-2000 Basic,
segregada por sexo

Tdabua de Entrada em Invalidez

Light Fraca

Light Fraca

Hipdtese sobre Composicdo de
Familia de Pensionistas

94% casados e mulher 4 anos
mais nova que o homem

95% casados e mulher 4 anos
mais nova que o homem

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

12 idade de
aposentadoria plena

12 idade de
aposentadoria plena

Para os participantes aposentados a compo-
sicdo familiar corresponde ao cénjuge. Para os
pensionistas a composicdo familiar corresponde
ao beneficidrio vitalicio mais jovem, o benefici-
drio tempordrio mais jovem e o nimero total de
beneficidrios elegiveis a pensdo.

Foi realizado em 01/12/2023 estudo técnico de
adequacdo das hipdéteses atuariais para aten-
der os dispositivos previstos nas bases técnicas
constantes nas redacdes da Resolucdo CNPC n°
30, de 10/10/2018, e da Resolucdo Previc n° 23,
de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a
selecdo das principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer
a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolucdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugdo Previc
n° 23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°® 835,
de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 363, de
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27/04/2023, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base
em estudos técnicos que demonstrem a conver-
géncia entre a hipoétese da taxa real anual de
juros e a taxa de retorno anual projetada para as
aplica¢ées dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos que te-
nham seu valor ou nivel previamente estabelecido
e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

AWTW foi contratada para realizacdo do estudo
e utilizou, conforme disposto nas normas apli-
caveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes
do plano de 31/12/2022, elaborados com base
nas hipéteses constantes no Parecer Atuarial
de 2022 e segundo as regras do plano de bene-
ficios estabelecidas no regulamento vigente em
31/12/2022.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido,
com nivel de confianca de 77%, suporte para a
adocdo da taxa real anual de juros de 4,03%
para o Plano de Beneficios IV. Essa taxa estd
dentro do intervalo indicado pela Portaria Pre-
vic n® 363/2023 para esse plano (limite inferior:
3,42% a.a. e limite superior: 5,28% a.a.).
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Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s)
do Plano de Beneficios IV optaram por utilizar a
taxa real anual de juros de 4,03% na avaliacdo
atuarial de 2023.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo da En-
tidade e acompanhado de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal da Entidade.

Projecdo do crescimento real de salario

A taxa de projecdo do crescimento real de sa-
Iario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do
plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de saldrio que as empresas estimam
que um empregado tenha ao longo de toda a
sua carreira.

AWTW, responsdvel pela avaliacdo atuarial do
Plano de Beneficios IV, realizou, em 01/12/2023,
o estudo de aderéncia da hipotese de projecdo
do crescimento real de saldrios para atender
aos dispositivos previstos nas bases técnicas
da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da
Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipdétese de projecdo do crescimento real de
saldrio adotada nesta avaliacdo reflete o resul-
tado desse estudo.

Fator de determinacdo do valor real ao
longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a
fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano.
Isso significa que, nas projecdes de longo prazo,
haverd uma perda do poder aquisitivo dos sald-
rios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de
inflac@o estimado no longo prazo e do nimero
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de reajustes que ocorrerdo durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de
Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacd@o oficial, medida pelo IPCA, considerou
um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adoc¢do da hipdtese do fator de
determinacdo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local daWTW utiliza
o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais am-
plamente discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na
estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local daWTW.

Hipoteses Biométricas e Demogrdficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo ins-
trumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populacdo em funcdo da
idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um con-
junto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliagdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor
se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamen-
te discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utiliza-
das nesta avaliacdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em
01/12/2023 pela WTW.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente

Regime Método de Financiamento

Capitalizacdo Agregado

Beneficio de Aposentadoria Normal

Capitalizacdo Capitaliza¢do Financeira

Pensdo por Morte

Capitalizacdo Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado na avaliacdo dos be-
neficios definidos do plano gera custos nivelados
para o grupo como um todo.

Os métodos de financiamento sdo adequados
a natureza do plano e atendem ao limite mini-
mo estabelecido na Resolucdo CNPC n° 30, de
10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios
IV de 31/12/2023, o Patriménio Social é de RS
1.071.707.741,06.

De acordo com informac¢des prestadas pela
Entidade para a manutencdo de titulos man-
tidos até o vencimento (marcados na curva),
o Plano de Beneficios IV possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das

necessidades de liquidez em funcéo dos direitos
dos participantes, das obriga¢cdes do plano e do
perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolucdo CNPC n° 43,
de 06/08/2021.

A WTW ndo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos ativos que compdem o Patrimé-
nio Social, bem como sobre os saldos de conta
individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacdo fornecida pela
Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provis6es Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as
hipoteses e os métodos anteriormente men-
cionados, certificamos que a composi¢cdo do
Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a
seguinte:

Posicdo Financeira em 31/12/2023 RS
2.03 Patrimonio Social 1.071.707.741,06
2.03.01 Patriméonio de Cobertura do Plano 1.069.476.918,44
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 1.068.643.072,26
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 106.650.062,63
2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida 97.470.333,63
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 97.470.333,63
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 9.179.729,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados - Assistidos 9.179.729,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 961.993.009,63
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 949.665.341,63

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

321.871.970,11

2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

627.793.371,52

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
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continuacdo

2.03.01.01.02.07.04 Saldo de Contas Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em

Regime de Capitalizacéo NGo Programado 12.327.668,00

2.03.01.01.02.03.01Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados 12.327.668,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provises Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (- ) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordindrias 0,00
2.03.01.01.03.03.01(+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 833.846,18
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 833.846,18
2.03.01.02.01.01 Superdvit Técnico Acumulado 833.846,18
2.03.01.02.01.01.07 Reserva de Contingéncia 833.846,18
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 2.230.822,62
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano Patrocinadoras 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Participantes 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Outros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 994.790,11
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 994.790,11
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 1.236.032,51
Operacdes Contratadas em 31/12/2023 (RS)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operacdes Contratadas 0,00
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Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 17,9709 anos (216
meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avalia¢do atuarial adotando a metodologia
definida pela Previc na Resolucdo Previc n° 23, de
14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade,
dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses
beneficios, no SistemaVenturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolucdo CNPC
n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela se-
guinte férmula, o que for menor:

® Limite da Reserva de Contingéncia =
[10% + (1% x durac¢do do passivo do plano)]
x ProvisGo Matemdatica

Com a aplicacdo da férmula acima, o limite da
reserva de contingéncia é de RS 5.376.849,25,
valor superior ao equilibrio técnico apurado. Dessa
forma, em 31/12/2023 todo o valor do Superdvit
Técnico Acumulado de RS 833.846,18 fica regis-
trado em Reserva de Contingéncia.

Ressaltamos que para esse cdlculo, Provisdes
Matematicas sGo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja de-
terminado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutencdo, deduzidas das
respectivas provisdes matemadaticas a constituir.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo,
positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido,
respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o
valor do ajuste de precificacdo, quando negativo,
serd deduzido do valor a ser distribuido.
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O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos publicos fe-
derais atrelados a indice de precos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (4,03%
a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

O Ajuste de Precificacdo posicionado em 31/12/2023
foi calculado e informado pela Entidade para o Pla-
no de Beneficios IV no valor de RS 2.404.040,75.

Porém, na apuracdo do equilibrio técnico acumu-
lado ndo ha ajustes a serem efetuados uma vez
que o plano ndo apresentou déficit equacionado,
nem tdo pouco reserva especial a ser destinada
no encerramento do exercicio de 2023.

Regras de constituicdo e reversado dos
fundos previdenciais

O Plano de Beneficios IV ndo possui fundos pre-
videnciais em 31/12/2023.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado
pela Entidade equivale a15,58%. Esse percentu-
al liquido da inflagé@o anual de 4,62% (variacdo
do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 10,48%, que é superior a hipé-
tese da taxa real anual de juros de 4,03% a.a.
utilizada na avaliacdo atuarial de 2022. Por ser
a taxa real anual de juros uma premissa de lon-
go prazo, a divergéncia observada ndo justifica
qualquerinferéncia sobre o ocorrido, entretanto,
o monitoramento dessa hipdtese estd sendo feito
anualmente na forma estabelecida na legislacéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente
apenas a parcela de beneficio definido do plano.
Variacdo das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passi-
vo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado

87



com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e constante
do balancete do plano, para 31/12/2023.

Valores em RS Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 1.068.643.072,26 1.068.706.703,81 -0,01
Beneficios Concedidos 106.650.062,63 105.959.523,47 0,65
» Contribuicdo Definida 97.470.333,63 97.470.333,63 -
« Beneficio Definido 9.179.729,00 8.489189,84 8,13
Beneficios a Conceder 961.993.009,63 962.747180,34 -0,08
« Contribuicdo Definida 949.665.341,63 949.665.341,63 -
« Beneficio Definido 12.327.668,00 13.081.838,71 -5,77

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exer-
cicio encerrado no valor de RS 1.068.643.072,26
com o constante no balancete de 31/12/2023, a
variacdo encontrada é de -0,01%.

Convém ressaltar que 2,01% (R$ 21.507.397,00)
do Passivo Atuarial de RS 1.068.643.072,26 é
determinado atuarialmente com base nas hipé-
teses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das
ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedi-
dos e a parcela das Provisdes Matemdaticas de
Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de
risco e/ou beneficio minimo. Os 97,99% restantes
(R$ 1.047.135.675,26) sdo provenientes dos sal-
dos de conta formados pelas contribuicdes dos
participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informacdes sdo
de inteira responsabilidade da Entidade.

Quando comparada as provisdes matemadticas
evoluidas com as reavaliadas, verificamos que
os compromissos atuariais variaram dentro do
esperado considerando a evolucdo da massa de
participantes. A alteracdo das hipdteses de ro-
tatividade e composi¢cdo familiar reduziram as
provisdes matemdticas de 31/12/2023 em RS
265.127,00.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sGo monitorados através de
estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislacdo vigente, e podem ser miti-
gados através da adequacdo das hipdteses aos
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resultados desses estudos. As hipdteses que cau-
sam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, entrada em invalidez,
crescimento real de saldrios e rotatividade.

Variacdo do resultado

O superavit técnico reduziu de R$ 1.066.236,73 em
31/12/2022 para RS 833.846,18 em 31/12/2023.

Natureza do resultado

A reducdo do superdvit foi ocasionada pela con-
cessdo de rendas vitalicias em 2023, pois o au-
mento na parcela das provisdes matematicas de
beneficio definido ndo foi coberto integralmente
pela rentabilidade favordvel do plano.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001,
as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de
01/04/2024:

u Contribuicdo normal de mesmo valor da con-
tribuicdo bdsica de participante, conforme
definido no regulamento, somente para os
participantes em situacdo normal, estimadas
em 5,16% da folha de saldrios de participantes.
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Certificamos que, com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios IV, os
recursos garantidores dos beneficios do plano sé@o
superiores ao valor presente dos beneficios, ndo
acarretando contribuicdes normais futuras, no
exercicio de 2024, para os beneficios estruturados
na modalidade de beneficio definido (aposentadoria
porinvalidez total e permanente e pensdo por morte).

As contribuicdes administrativas se dardo na
forma de reembolso, de acordo com as despesas
do Plano e identificadas pela Entidade.

Participantes

As contribuicGes mensais dos participantes deverdo
ser praticadas conforme previsto no Regulamento
do plano, que foram estimadas em 31/12/2023
em 5,16% da folha de saldrios de participantes.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efe-
tuar as contribuicoes de participante e de patro-
cinadora definidas no regulamento. Além destas
contribuicdes, os participantes autopatrocinados
deverdo efetuar as contribuicdes estimadas em
0,77% da folha de saldrios dos participantes
ativos e assistidos para a cobertura das despe-
sas administrativas, conforme informado pela
Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da Entidade, os parti-
cipantes aguardando beneficio proporcional
diferido ndo efetuardo contribuicdo para cober-
tura das despesas administrativas no exercicio
de 2024.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios

por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacdo.

Patrocinador Assistidos

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2024

Valor Custeio Normal

Participante

17.676.591,99 17.676.591,99 -

Taxa Custeio Normal

516% 516% -

Tipo Custeio Extraordindrio

Valor Custeio Extraordindrio

Taxa Custeio Extraordindrio

Tipo Utilizacdo Fundos

Valor Utilizacdo Fundos

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribui-
¢do patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribui-
cbes realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida
apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.
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Conclusado

Face ao exposto, na qualidade de atudrios res-
ponsdveis pela avalia¢cdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios IV da Entidade, informamos
que o plano estd superavitdrio, tendo suas obri-
gacoes integralmente cobertas pelo Patriménio
de Cobertura do Plano.

As provisoes matematicas apresentadas neste
parecer sdo estimativas e baseadas em premis-
sas sobre eventos futuros. Determinadas regras
do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo
calculadas por aproximacdo na avaliacdo atuarial
para apuracdo dos compromissos do plano. A
WTW adota aproximacdes em seus cdlculos que,
de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em
diferenca expressiva em relacdo aos resultados
que seriam obtidos usando cdlculos mais deta-
Ihados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determi-
nadas através de estudos técnicos de adequacdo
elaborados conforme alegislacéo vigente a época
dos estudos e tais estudos sdo considerados
vdlidos para a avaliacdo atuarial tratada neste
parecer.

Rio de Janeiro, 13 de marco de 2024.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.181
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Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar
resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas pre-
missas econémicas ou demogrdaficas; alteracdo nas
premissas econdmicas ou demogrdaficas; mudanca
nas regras do plano e/ou na legislacdo; e eventos
significativos ocorridos na(s) patrocinadora(s), tais
como reestruturacdes, aquisicdes e alienacdes.
Os resultados apresentados neste parecer estdo
diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da
entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito
de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial
do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patroci-
nador(es) do Plano, seus participantes e assistidos.
Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatdrio serd
considerado como tendo concordado que aWTW
tem responsabilidade apenas com o contratante
dessa avaliacdo atuarial em relacdo a todas as
questodes relativas a este documento, e se base-
ar neste documento ndo resultard na criacdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Carla Maria Seabra Assuncéo Lobianco
MIBA n° 842
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Parecer da Avaliacado Atuarial do
Plano de Beneficios V referente ao
encerramento do exercicio de 2023

Introducdo

O presente parecer atuarial tem por objetivo
apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios
V, CNPB 2016000392, estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida, e administrado pelo(a)
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST (Entidade), em atendimento
a legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em considera-
¢do as informacdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras
informacdes necessdrias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada
como data do cadastro 30/09/2023 e como data
da avaliacdo atuarial 31/12/2023.

Sdo patrocinadoras do Plano as empresas refe-
ridas no item a sequir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razdo Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

ArcelorMittal Planos
Comercial Ltda.

25.549.361/0001-12  ArcelorMittal Sistemas S.A.

02.967.874/0001-48

Fundac¢do de Seguridade
Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST

ArcelorMittal Pecém S/A

31.787.625/0001-79

09.509.535/0001-67

Nos termos do(s) convénio(s) de adesdo vigen-
te(s), as patrocinadoras sdo soliddrias entre sino
que concerne as obrigacdes referentes a cobertura
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de beneficios oferecidos aos participantes e res-
pectivos beneficidrios do Plano de Beneficios V.

Informacées relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o requlamento aprovado pela Portaria n°
212 de 04/05/2016, divulgado no Didrio Oficial
da UnidGo de 05/05/2016.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com
a finalidade de identificar eventuais distorcdes,
ndo assegurando que todas as distorcées foram
detectadas e sanadas.

Apds a andlise dos dados pelaWTW e correcdes
feitas pela Entidade e/ou por sua(s) patrocina-
dora(s), foi considerado que os dados estavam
suficientemente completos, ndo havendo ne-
cessidade de qualquer ajuste para realizacdo da
avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e comple-
titude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano
e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade
sobre as informac¢des prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na da-
ta-base do cadastro (30/09/2023), e se referem a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano,
uma vez que as patrocinadoras sdo soliddrias.
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Participantes ativos

Quantidade

« Ativos 4132
« Autopatrocinados 1
« Beneficio Proporcional Diferido 124
Idade Média (anos) 36

Tempo de Servico médio (anos)

Tempo de Contribuicdo médio (anos)

Tempo de Servico Futuro médio (anos) 24

Folha anual de saldrio (RS) 307.631.351,82

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como
os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a
ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Quantidade de Idade Média dos Valor Médio

Beneficio

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) do Beneficio (RS)

Aposentadoria normal 1 68 *

(*) As informagées foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo
de preservar a confidencialidade dos dados.

Hipoteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios V estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, as provisdes
matemadticas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno de
investimentos.

Assim sendo, ndo cabe a utilizacdo de quaisquer hipéteses para determinacdo dos compromissos cor-
respondentes, com excecdo do Fator de Determinacdo do Valor Real ao longo do Tempo dos Saldrios
de 100% para apuracdo das contribuicdes estimadas para o proximo exercicio.

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os saldrios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo, haverd uma perda do

poder aquisitivo dos saldrios.

Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de rea-
justes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adoc¢do de um fator de 100% reflete a opcéo por se utilizar valores nominais no processo de ava-

liacdo atuarial, independente da inflacdo.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento

Aposentadoria Normal Capitaliza¢do Capitaliza¢do Financeira

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira

Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira

Beneficio Proporcional Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de BeneficiosV de 31/12/2023, o Patrimdnio Social é de RS 53.629.208,87.
A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociacéo”.
AWTW ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social,

bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado
na informacdo fornecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composi¢cdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das ProvisGes Matemdticas e

dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicdo Financeira em 31/12/2023

2.03 Patrimonio Social 53.629.208,87
2.03.01 Patrimdnio de Cobertura do Plano 52.096.424,43
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 52.096.424,43
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 346.461,62
2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida 346.461,62
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 346.461,62
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 51.749.962,81
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 51.749.962,81
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 18.044.685,72
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 33.705.277,09
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de CapitalizacGo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de CapitalizacGo NGo Programado 0,00
continua
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continuacdo

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01(-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (- ) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordindrias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superdvit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.07 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 1.532.784,44
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 1.440.310,44
2.03.02.01.07 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.440.310,44
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano Patrocinadoras 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Participantes 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Outros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 88.875,94
2.03.02.02.01 Plano de Gestédo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 88.875,94
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 3.598,06
Operacées Contratadas em 31/12/2023 (RS)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operacées Contratadas 0,00

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de Patro-
cinadora), de acordo com o Regulamento do plano, é constituido pela parcela do Saldo de Conta de
Patrocinadora que ndo for destinada ao pagamento de beneficios ou de institutos e poderd ser utili-
zado conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo érgdo deliberativo da FUNSSEST e
fundamentado em parecer do atudrio.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001,
as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de
01/04/2024:

m Contribuicdes mensais normais definidas no
regulamento estimadas em 2,58% da folha de
saldrios de participantes do plano;

® As despesas administrativas serdo custeadas
por meio dos recursos existentes no Fundo
Administrativo e por contribuicdes adminis-
trativas que serdo realizadas de acordo com
as despesas do Plano e conforme identificadas
pela Entidade.

Participantes

As contribuicoes mensais dos participantes de-
verdo ser praticadas conforme previsto no Re-

gulamento do plano, que foram estimadas em
31/12/2023 em 2,58% da folha de saldrios de
participantes do plano.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efe-
tuar as contribuicoes de participante e de patro-
cinadora definidas no regulamento.

Além destas contribuicdes, os participantes
autopatrocinados também deverdo efetuar as
contribuicdes estimadas em 1,00% do saldrio de
participacdo para a cobertura das despesas ad-
ministrativas, conforme informado pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da Entidade, os participan-
tes aguardando beneficio proporcional diferido
ndo efetuardo contribuicdo para cobertura das
despesas administrativas no exercicio de 2024.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano
de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribui-
¢cdes a serem realizadas para o plano de beneficios
por participantes, assistidos e patrocinadores, em
reais e em percentual da folha de participacdo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2024 Patrocinador  Participante  Assistidos

Valor Custeio Normal 7.931.924,92 7.931.924,92 0,00
Taxa Custeio Normal 2,58% 2,58% 0,00%
Tipo Custeio Extraordindrio - - -
Valor Custeio Extraordindrio 0,00 0,00 0,00
Taxa Custeio Extraordindrio 0,00% 0,00% 0,00%
Tipo Utilizacdo Fundos - - -
Valor Utilizacdo Fundos 0,00 0,00 0,00

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculacdo, nesse tipo de plano, da contribuicdo
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicdes rea-
lizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresenta-
das neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente
praticadas.

N\ OO FUNSSEST o5
[ ] OO RELATORIO ANUAL 2023



Conclusado

Face ao exposto, na qualidade de atudrios res-
ponsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular
do Plano de BeneficiosV da Entidade, informamos
que o plano estd financeiramente equilibrado
em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo
diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacgdes de responsabilidade da
entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Rio de Janeiro, 4 de marco de 2024.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.181
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Este parecer atuarial foi elaborado com o pro-
posito de apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s)
patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatdrio serd considerado como tendo
concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliacdo atu-
arial em relacdo a todas as questoes relativas a
este documento, e se basear neste documento
ndo resultard na criacdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Carla Maria Seabra Assuncéo Lobianco
MIBA n° 842
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Parecer da Avaliacado Atuarial do
Plano de Beneficios VI referente ao
encerramento do exercicio de 2023

Introducdo

O presente parecer atuarial tem por objetivo
apresentar os resultados da avaliacdo atuarial
de encerramento do exercicio do Plano de Be-
neficios VI, CNPB 2018002538, estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, e adminis-
trado pelo(a) Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em
atendimento a legislacdo vigente.

A referida avaliacéo atuarial levou em considera-
cdo as informacdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras
informacdes necessdrias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada
como data do cadastro 30/09/2023 e como data
da avaliacdo atuarial 31/12/2023.

Sdo patrocinadoras do Plano as empresas refe-
ridas no item a sequir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razdo Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Fundacdo de Seguridade
Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST

ArcelorMittal Pecém S/A

31.787.625/0001-79

09.509.535/0001-67

Nos termos do(s) convénio(s) de adesdo vigen-
te(s), as patrocinadoras sdo soliddrias entre sino
que concerne as obrigac&es referentes a cobertura
de beneficios oferecidos aos participantes e res-
pectivos beneficidrios do Plano de Beneficios VI.

N\ OO FUNSSEST
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Informacdes relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o regulamento aprovado pela Portaria n°
1.202 de 21/12/2018, divulgado no Didrio Oficial
da Unido de 28/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com
a finalidade de identificar eventuais distorcdes,
ndo assegurando que todas as distor¢cdes foram
detectadas e sanadas.

Apds a andlise dos dados pelaWTW e correcdes
feitas pela Entidade e/ou por sua(s) patrocina-
dora(s), foi considerado que os dados estavam
suficientemente completos, ndo havendo ne-
cessidade de qualquer ajuste para realizacdo da
avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e comple-
titude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano
e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade
sobre as informag¢des prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na
data-base do cadastro (30/09/2023), e se refe-
rem a totalidade dos participantes e assistidos
do Plano, uma vez que as patrocinadoras sdo
soliddrias.
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Participantes ativos

Quantidade

« Ativos 353
« Autopatrocinados 1
« Beneficio Proporcional Diferido 43
Idade Média (anos) 54
Tempo de Servico médio (anos) 31
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 4
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 1
Folha anual de saldrio (RS) 66.625.543,20

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a
ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (RS)
Aposentadoria normal 441 67 5.260
Aposentadoria por invalidez 35 65 3.664
Pensdo (grupo familiar) 98 67 2.855

Hipoteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios VI estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, as provisdes
matemadticas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno de
investimentos.

Assim sendo, ndo cabe a utilizacdo de quaisquer hipdteses para determinacdo dos compromissos cor-
respondentes, com excecdo do Fator de Determinacdo do Valor Real ao longo do Tempo dos Saldrios
de 100% para apuracdo das contribuicdes estimadas para o préximo exercicio.

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo, haverd uma perda do
poder aquisitivo dos saldrios.

Esse Fator é calculado em funcéo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de rea-
justes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de T00% reflete a op¢do por se utilizar valores nominais no processo de ava-
liacdo atuarial, independente da inflacdo.

. OO FUNSSEST o8
[ ] OO RELATORIO ANUAL 2023



Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitaliza¢do Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Abono Anual Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Auxilio-Doenca Reparticdo Simples -
Auxilio-Reclusdo Reparticdo Simples -
Auxilio-Natalidade Reparticdo Simples -
Auxilio-Funeral Reparticdo Simples -

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios VI de 31/12/2023, o Patriménio Social é de RS
570.049.795,02.

A Entidade informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na categoria “Titulos para Negociacéo”.
AWTW ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social,

bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado
na informacdo fornecida pela Entidade.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das ProvisGes Matematicas e
dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicdo Financeira em 31/12/2023 RS
2.03 Patriménio Social 570.049.795,02
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 569.264.146,45
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 569.264.146,45
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 284.371.698,94
2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida 284.371.698,94
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 284.371.698,94
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 284.892.447,51
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 284.892.447,51
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 40.443.021,84
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 244.449.425,67
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
continua
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continuacdo

2.03.01.01.02.07.04 Saldo de Contas Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03BeneficioDefinidoEstruturadoemRegimedeCapitalizacGoNGoProgramado 0,00
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matemadaticas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01(-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (- ) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordindrias 0,00
2.03.01.01.03.03.01(+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superdvit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.07 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para RevisGo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 785.648,57
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano Patrocinadoras 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Participantes 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Outros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 518.373,75
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 518.373,75
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacées com Participantes 267.274,82
Operacées Contratadas em 31/12/2023 (RS)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.071 Operacdes Contratadas 0,00
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Regras de constituicdo e
reversdo dos fundos previdenciais

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regu-
lamentar (Fundo de Sobras de Contribuigcdo de
Patrocinadora), de acordo com o Regulamento
do plano, é constituido pela parcela do Saldo de
Conta de Patrocinadora que ndo for destinada
ao pagamento de beneficios ou de institutos e
poderd ser utilizado conforme previsto no plano
de custeio anual aprovado pelo érgdo delibera-
tivo da FUNSSEST e fundamentado em parecer
do atudrio.

O Plano de Beneficios VI ndo possui fundos pre-
videnciais em 31/12/2023.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001,
as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de
01/04/2024:

® Contribuicdes mensais normais definidas no
regulamento estimadas em 10,30% da folha
de saldrios de participantes do plano, sen-
do 7,26% referente a contribuicdo normal | e
3,04% a contribuicdo normal Il.

B As despesas administrativas serdo custeadas
por meio dos recursos existentes no Fundo
Administrativo e por contribuicées adminis-
trativas que serdo realizadas de acordo com
as despesas do Plano e conforme identificadas
pela Entidade.

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2024

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes de-
verdo ser praticadas conforme previsto no Re-
gulamento do plano, que foram estimadas em
31/12/2023 em 3,04% da folha de saldrios de
participantes do plano.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efe-
tuar as contribuicoes de participante e de patro-
cinadora definidas no regulamento.

Conforme deliberacdo da Entidade, os participan-
tes autopatrocinados ndo efetuardo contribuicéo
para cobertura dos Auxilios-Doenc¢a, Funeral,
Reclusdo e Natalidade.

Além destas contribuicdes, os participantes
autopatrocinados também deverdo efetuar as
contribuicdes estimadas em 0,64% do saldrio de
participacdo para a cobertura das despesas ad-
ministrativas, conforme informado pela Entidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme delibera¢éo da Entidade, os participan-
tes aguardando beneficio proporcional diferido
ndo efetuardo contribuicdo para cobertura das
despesas administrativas no exercicio de 2024.

Fontes dos Recursos e
vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribui-
cdes a serem realizadas para o plano de beneficios
por participantes, assistidos e patrocinadores, em
reais e em percentual da folha de participacdo.

Patrocinador Participante Assistidos

Valor Custeio Normal 6.864.652,14 2.025.004,14 0,00
Taxa Custeio Normal 10,30% 3,04% 0,00%
Tipo Custeio Extraordindrio - - -
Valor Custeio Extraordindrio 0,00 0,00 0,00
Taxa Custeio Extraordindrio 0,00% 0,00% 0,00%
Tipo Utilizacdo Fundos - - -
Valor Utilizacdo Fundos 0,00 0,00 0,00
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Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e
avinculacdo, nesse tipo de plano, da contribuicdo
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais
como saldrios realmente pagos, contribuicdes
realizadas pelos participantes e indice de ade-
sdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida
apresentadas neste parecer sdo estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as
taxas efetivamente praticadas.

Conclusado

Face ao exposto, na qualidade de atudrios respon-
saveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano
de BeneficiosVIda Entidade, informamos que o pla-
no estd financeiramente equilibrado em conformi-
dade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Rio de Janeiro, 4 de marco de 2024.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.181
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Os resultados apresentados neste parecer estdo
diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da
entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o pro-
posito de apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade,
ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus partici-
pantes e assistidos. Este documento ndo se
destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatdrio serd considera-
do como tendo concordado que a WTW tem
responsabilidade apenas com o contratante
dessa avaliacdo atuarial em relagcdo a todas
as questoes relativas a este documento, e
se basear neste documento ndo resultard na
criacdo de qualquer direito ou responsabilidade
pela WTW.

Carla Maria Seabra Assuncédo Lobianco
MIBA n° 842
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano
de Beneficios do Grupo BMP referente
ao encerramento do exercicio de 2023

Introducdo

O presente parecer atuarial tem por objetivo
apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Beneficios
do Grupo BMP, CNPB 1990002129, estruturado
na modalidade de Beneficio Definido e adminis-
trado pela Fundac¢do de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (Entidade), em
atendimento a legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em considera-
cdo as informacdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras
informacdes necessdrias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada
como data do cadastro 30/09/2023 e como data
da avaliacdo atuarial 31/12/2023.

E patrocinadora do Plano a empresa referida no
item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razdo Social

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Informacdes relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios do Grupo BMP é
48.306.792/0001-53.

O Plano de Beneficios do Grupo BMP administrado
pela Entidade estd em extingdo desde 31/12/2002.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer
reflete o requlamento aprovado pela Previc pela
Portaria n° 576, de 12/07/2018, publicado no
Didrio Oficial da Uni&o de 18/07/2018.
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Foi celebrado em 30/03/2022 o “Instrumento Par-
ticular de ConfissGo de Divida” para fins de equa-
cionamento do déficit apurado em 30/09/2021
quando da realizacdo da avaliacdo atuarial por
motivo relevante decorrente da alteracdo do mé-
todo de financiamento dos beneficios do plano
de agregado para crédito unitdrio projetado. Tal
documento prevé em sua Cldusula 62 a revisdo
anual das prestac¢des futuras em fungdo da exis-
téncia de perdas e ganhos apurados nas avalia-
c¢Oes atuariais realizadas a partir da celebracdo
desse instrumento.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com
a finalidade de identificar eventuais distorcdes,
ndo assegurando que todas as distor¢des foram
detectadas e sanadas.

Apds a andlise detalhada desses dados e cor-
recoes feitas pela Entidade e/ou por sua patro-
cinadora, verificou-se que os dados estavam
suficientemente completos, ndo havendo ne-
cessidade de qualquer ajuste para realizacdo da
avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e comple-
titude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano
e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade
sobre as informag¢des prestadas.

Estatisticas
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na da-

ta-base do cadastro, 30/09/2023, e referem-se a
totalidade dos participantes e assistidos do Plano.
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Participantes ativos

Quantidade

« Ativos 48
« Autopatrocinados 1
«» Beneficio Proporcional Diferido 73
Idade Média (anos) 58
Tempo de Servico médio (anos) 35
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 31
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 2
Folha anual de saldrio (RS) 6.273.469,41

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como
os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a

ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (RS)
Aposentadoria Normal 29 68 2777
Aposentadoria Antecipada 79 68 3147
Beneficio Proporcional Diferido Recebendo 103 61 942
Aposentadoria por Invalidez 40 62 883
Pensdo por Morte (grupo familiar) 34 71 3.069

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo
deinteracdo entre aWTW e a Entidade conforme determinam as redacées da Resolucdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Resolug¢do Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracdo das provisdes matemadticas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e
métodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Taxa Real Anual de Juros (%) 5,06 4,99
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio (%) 1,00 1,00
Fator de Determinacdo Valor Real ao o8 o8
Longo do Tempo Saldrios (%)
Fator de Determinacdo Valor Real ao o8 o8
Longo do Tempo Ben Entidade (%)

continua
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continuacdo

Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)

10,00 a.a 10,00 a.a

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2012 Basic,
segregada por sexo

AT-2012 Basic,
segregada por sexo

Tdabua de Mortalidade de Invalidos

AT-2000 Basic,
segregada por sexo segregada por sexo

AT-2000 Basic,

Tdabua de Entrada em Invalidez

Light Fraca Light Fraca

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

75% casados; mulher 75% casados; mulher
4 anos mais nova 4 anos mais nova
que o homem que o homem

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

12 elegibilidade a 12 elegibilidade a
Aposentadoria Normal Aposentadoria Normal

Para os participantes aposentados a composicdo
familiar corresponde ao beneficidrio vitalicio
mais jovem.

Para os pensionistas a composicdo familiar cor-
responde ao beneficidrio vitalicio mais jovemn, o
beneficidrio tempordrio mais jovem e o nimero
total de beneficidrios elegiveis a pensdo.

Foi realizado em 01/12/2023 estudo técnico de
adequacdo das hipdéteses atuariais para aten-
der os dispositivos previstos nas bases técnicas
constantes nas redacdes da Resolucdo CNPC n°
30, de 10/10/2018, e da Resolucdo Previc n° 23,
de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a
selecdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer
a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolucdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugdo Previc
n° 23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°® 835,
de 01/12/2020, e a Portaria Previc n°® 363, de
27/04/2023, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base
em estudos técnicos que demonstrem a conver-
géncia entre a hipétese da taxa real anual de
juros e a taxa de retorno anual projetada para as
aplicacdes dos recursos garantidores relacionados
aos beneficios a conceder e concedidos que te-
nham seu valor ou nivel previamente estabelecido
e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

N\ OO FUNSSEST
[ ] OO RELATORIO ANUAL 2023

AWTW foi contratada para realizacdo do estudo
e utilizou, conforme disposto nas normas apli-
caveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes
do plano de 31/12/2022, elaborados com base
nas hipéteses constantes no Parecer Atuarial
de 2022 e segundo as regras do plano de bene-
ficios estabelecidas no regulamento vigente em
31/12/2022.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido,
com nivel de confianca de 84%, suporte para a
adocdo da taxa real anual de juros de 5,06% para
o Plano de Beneficios do Grupo BMP. Essa taxa
estd dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n® 363/2023 para esse plano (limite inferior:
3,26% a.a. e limite superior: 5,06% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a(s) patrocinadora(s)
do Plano de Beneficios do Grupo BMP optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 5,06%
na avaliacdo atuarial de 2023.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Execu-
tiva e pelo Conselho Deliberativo da Entidade e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho
Fiscal da Entidade.

Projecdo do crescimento real de saldrio

A taxa de projecdo do crescimento real de sa-
Iario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do
plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de saldrio que as empresas estimam
que um empregado tenha ao longo de toda a
sua carreira.
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AWTW, responsdvel pela avaliacdo atuarial do
Plano de Beneficios do Grupo BMP, realizou, em
01/12/2023, o estudo de aderéncia da hipdtese
de projecdo do crescimento real de saldrios para
atender aos dispositivos previstos nas bases téc-
nicas da Resolu¢do CNPC n° 30, de 10/10/2018,
e da Resolug¢do Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipdtese de projecdo do crescimento real de
saldrio adotada nesta avaliacéo reflete o resul-
tado desse estudo.

Fator de determinacdo do valor real ao
longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a
fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano.
Isso significa que, nas projecdes de longo prazo,
haverd uma perda do poder aquisitivo dos sala-
rios e beneficios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de
inflag@o estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflacéo definida pelo Comité de
Investimentos local daWTW em 2023 para a in-
flagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um
horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50% a.a.,
indicando a adoc¢do da hipétese do fator de deter-
minacdo do valor real ao longo do tempo de 98%.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

Abono Anual

O Comité de Investimentos local daWTW utiliza
o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais am-
plamente discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na
estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local daWTW.

Hip6teses Biométricas e Demogrdficas

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo ins-
trumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populacdo em funcdo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um con-
junto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliacdo dos compromissos com beneficios
de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor
se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamen-
te discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utiliza-
das nesta avaliacdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em
01/12/2023 pela WTW.

Regime Método de Financiamento

Capitalizacdo Crédito Unitdrio Projetado

Aposentadoria Antecipada

Capitalizacdo Crédito Unitdrio Projetado

Aposentadoria Normal

Capitalizacdo Crédito Unitdrio Projetado

Aposentadoria por Invalidez

Capitalizacdo Crédito Unitdrio Projetado

Beneficio Proporcional Diferido

Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado

Pensdo por Morte antes da Aposentadoria

Capitalizacdo Crédito Unitdrio Projetado

Pensdo por Morte apds a Aposentadoria

Capitalizacdo Crédito Unitdrio Projetado
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Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial de financiamento adotado
gera custos ligeiramente crescentes, porém este
efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado,
caso haja rotatividade superior @ admitida nas
hipoteses atuariais.

O método de financiamento é adequado a
natureza do plano e atende ao limite minimo
estabelecido na Resolucdo CNPC n° 30, de
10/10/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios do
Grupo BMP de 31/12/2023, o Patrimdnio Social
é de RS 115.637.564,06.

De acordo com informac¢des prestadas pela En-
tidade para a manutencdo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano
de Beneficios do Grupo BMP possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das
necessidades de liquidez em funcdo dos direitos
dos participantes, das obriga¢cdes do plano e do

perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolucdo CNPC n° 43,
de 06/08/2021.

A WTW ndo efetuou qualquer andlise sobre a
qualidade dos ativos que compdem o Patriméo-
nio Social, bem como sobre os saldos de conta
individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacdo fornecida pela
Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador re-
lativos aos financiamentos de servico passado
e de déficit equacionado sdo registrados conta-
bilmente no grupo “Operacdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial” no Ativo.

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as
hipoteses e os métodos anteriormente men-
cionados, certificamos que a composi¢cdo do
Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a
seguinte:

Posicdo Financeira em 31/12/2023

2.03 Patriménio Social

2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida

115.637.564,06
115.278.237,02

121.437.655,07
93.964.120,00

0,00

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado
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0,00
93.964.120,00
72.110.724,00
21.853.396,00
27.473.535,07
4.023.066,07
2.007.376,02
2.015.690,05
0,00

0,00
22.850.651,00
22.850.651,00
0,00

0,00
599.818,00

continua
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continuacdo

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados 599.818,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01(-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (- ) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordindrias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (6.159.418,05)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (6.159.418,05)
2.03.01.02.01.01 Superdvit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.07 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (6.159.418,05)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 359.327,04
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 1.232,51
2.03.02.01.07 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.232,51
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano Patrocinadoras 0,00
2.03.02.01.02.02 Revisdo de Plano Participantes 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Outros Previstos em NTA 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 358.094,53
2.03.02.02.01 Plano de Gestédo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 358.094,53
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 0,00
Opera¢des Contratadas em 31/12/2023 (RS)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 27.751.996,93
1.02.01.01.04.03.01 Operacées Contratadas 27.751.996,93

Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 10,7485 anos (129 meses) e foi apurada com base nos resultados desta ava-
liacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolucdo Previc n® 23, de 14/08/2023,
apods preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

N\ OO FUNSSEST 108
[ | OO RELATORIO ANUAL 2023



Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolu¢do CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagdo, positivo
ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E
no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificac@o, quando negativo, serd deduzido
do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avalia¢do atuarial (5,06% a.a.), e o
valor contdbil desses titulos.

O Ajuste de Precificac@o posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Entidade para o
Plano de Beneficios do Grupo BMP no valor de RS 634.187,12.

Considerando que o plano apresenta resultado deficitdrio, o valor do ajuste de precificacdo utilizado
para o Plano de Beneficios do Grupo BMP em 31/12/2023 é positivo e igual a R$ 634.187,12.

Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em RS
a) Resultado Realizado (6.159.418,05)
a.l) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (6.159.418,05)
b) Ajuste de Precificacdo 634187,12
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (5.525.230,93)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolu¢cdo CNPC n°® 30/2018 deverd ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite calculado
pela seguinte féormula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano - 4) x Provisdes Mate-
maticas

Duracdao Limite pela férmula % Provis6es Matematicas Limite do Deficit

10,7485 1% x (10,7485 - 4) = 6,7485% 117.414.589,00 7923.723,54

Ressaltamos que, para esse cdlculo, Provisdes Matemadticas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previa-
mente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo
e manutencdo, deduzidas as respectivas provisdes matemadticas a constituir.

Valores em RS

Equilibrio Técnico Ajustado (5.525.230,93)
Limite do Deficit 7923.723,54
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit a ser equacionado 2023) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolucéo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit a ser equacionado 2023 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00
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Tendo em vista que o Equilibrio Técnico
Ajustado é inferior ao Limite do Déficit
de 6,7485% das provisoes matematicas
estruturadas na modalidade de bene-
ficio definido, ndo hd necessidade de
equacionamento desse déficit técnico
acumulado em 2024.

Regras de constituicdo e reversao
dos fundos previdenciais

O Fundo de Reversdo de Saldo por Exi-
géncia Regulamentar é constituido pelos
valores da Conta de Patrocinadora que
ndo forem utilizados para concessdo
de Beneficios ou institutos por forca
do disposto no Regulamento do plano.
O saldo existente no Fundo poderd ser
utilizado parcial ou totalmente para
abater contribuicdes futuras da pa-
trocinadora.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela
Entidade equivale a 10,67%. Esse percentual liquido da
inflacdo anual de 3,71% (varia¢do do INPC (IBGE) no ano
de 2023) resulta em uma rentabilidade de 6,71%, que é
superior a hipétese da taxa real anual de juros de 4,99%
a.a. utilizada na avaliacdo atuarial de 2022. Por ser a taxa
real anual de juros uma premissa de longo prazo, a diver-
géncia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre
o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese
estd sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislacdo vigente.

Variacdo das Provisdes Matematicas
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atu-

arial encerrado em 31/12/2023 comparado com o passivo
atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método

de recorréncia e constante do balancete do plano, para
31/12/2023.

Valores em RS Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 121.437.655,07 119.341.064,28 1,76
Beneficios Concedidos 93.964.120,00 86.220.012,55 8,98
« Contribuicéo Definida 0,00 0,00 -
» Beneficio Definido 93.964.120,00 86.220.012,55 8,98
Beneficios a Conceder 27.473.535,07 33.121.051,73 -17,05
» Contribuicdo Definida 4.023.066,07 4.023.066,07 -
» Beneficio Definido 23.450.469,00 29.097.985,66 -19,41

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de RS 121.437.655,07 com
o constante no balancete de 31/12/2023, a variacdo encontrada é de 1,76%.

A alteracdo da taxa de juros de 4,99% para 5,06% refletiu em uma reducdo no passivo atuarial de
aproximadamente RS 841 mil.

O aumento das provisdes matemadticas antes da alteracdo da hipdtese da taxa de juros é devido
predominantemente a combinacdo de perdas referentes a variacdo salarial dos participantes ativos,
antecipac¢do de beneficios e novos aposentados.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de es-
tudos regulares de aderéncia de hipéteses, conforme
legislacdo vigente, e podem ser mitigados através
da adequacdo das hipoteses aos resultados desses
estudos. As hipéteses que causam maior impacto
sdo: taxa real anual de juros, tdbua de mortalidade
geral, crescimento real de saldrios e rotatividade.

Solucées para Insuficiéncia de Cobertura

A patrocinadora ArcelorMittal Brasil S/A firmou
um “Instrumento Particular de Confiss@o de
Divida” para o equacionamento do deficit de
30/09/2021 com cldusula de revisdo anual do
deficit em funcdo de ganhos e perdas atuariais
resultantes da avaliacdo atuarial.

O Plano de Beneficios do Grupo BMP apresenta um
deficit técnico acumulado inferior ao limite estabe-
lecido pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, portanto
ndo serd necessdria a elaboracdo de um plano de
equacionamento em 2024, bem como o valor do
deficit contratado atualizado para 31/12/2023 ndo
sofrerd alteracdes em funcdo de ganhos e perdas
atuariais resultantes da avaliacdo atuarial de 2023.

Variacdo do resultado

O deficit técnico aumentou de RS 5.583.582,64 em
31/12/2022 para RS 6.159.418,05 em 31/12/2023.

Natureza do resultado

O aumento do deficit técnico acumulado do
Plano de Beneficios do Grupo BMP ocorrido no
exercicio de 2023 decorre principalmente pelas
perdas ocorridas nas provisbes matemadticas
terem sido superiores a rentabilidade favoravel
do patriménio no exercicio.

Solucées para equacionamento do deficit
Para o equacionamento do déficit a patrocinadora

deverd efetuar as contribuicdes extraordindrias
definidas no plano de custeio.
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Conforme determina o Art. 73 da Resolucdo Previc
n° 23, de 14/08/2023, o prazo de amortizac¢do de
déficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial
que considere anualmente as receitas, despesas e
patriménio de cobertura, este segregado emintegra-
lizado e aintegralizar, pelo periodo correspondente
ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar
evidenciado que a amortizacdo estd ajustada as
necessidades de recursos do plano de beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do
déficit consta no apéndice deste parecer atuarial.

O equilibrio técnico ajustado em 31/12/2023, é
inferior ao limite estabelecido pela Resolucdo
CNPC n°30/2018 e, portanto, ndo serd necessdrio
a elabora¢cdo do um plano de equacionamento no
decorrer do exercicio de 2024. para sua cobertura.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°109/2001,
as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de
01/04/2024:

® contribuicdes definidas no regulamento esti-
madas em 2,21% da folha de saldrio de parti-
cipacdo;

B contribuicdes mensais normais: ndo aplicdvel
tendo em vista que a ProvisGo Matemdatica de
Beneficios a Conceder apurada na presente
avaliacdo é equivalente ao Valor Atual dos
Beneficios Futuros, ndo havendo apuracdo de
qualquer valor atual de contribuicdo futura;

B contribuicdes extraordindrias: prestacdes
estabelecidas no Instrumento Particular de
Reconhecimento e Confissdo de Divida, ce-
lebrado em margo/2022, cujo valor atuali-
zado em 31/12/2023 contemplando o ajuste
das premissas e resultados da presente ava-
liac@o, equivalem ao montante anual de RS
2.455.892,70, equivalente a 40,26 % da folha
saldrio de participa¢do, podendo ser pago em
parcelas mensais. Recomendamos que o valor
seja atualizado mensalmente pelo INPC (IBGE)
indexador dos beneficios do Plano de Beneficios
do Grupo BMP, conforme tabela abaixo:

m



Provisdes
Matematicas
parcela BD

Proporcdo

Déficit Contribuicdo

Contribuicdo
Equacionado Total Anual Total
atribuido (RS) (% da folha)

Beneficios a Conceder 23.450.469,00 19,97 % 5.542.729,82 490.499,83 8,04%
Beneficios Concedidos 93.964.120,00 80,03% 22.209.267,11 1.965.392,88 32,22%
Total 117.414.589,00 100,00%  27.751.996,93 2.455.892,70 40,26%

O prazo remanescente desse deficit equacionado
€ de 16 anos e 7 meses (199 meses) a contar de
31/12/2023.

® contribuicdes mensais para cobertura das des-
pesas administrativas equivalentes a 4,85%
das contribuicées vertidas ao plano. Tal per-
centual foi determinado conforme orcamento
elaborado pela Entidade para o exercicio se-
guinte ao da avalia¢do.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverdo
ser praticadas conforme previsto no Regulamento
do plano, que foram estimadas em 31/12/2023 em
2,21% da folha de saldrios de participacdo.

Autopatrocinados

Além das contribuicdes descritas para os parti-
cipantes ativos, os participantes autopatrocina-
dos deverdo efetuar as contribuicdes que serdo
realizadas pela patrocinadora, correspondentes
a contrapartida realizada pela patrocinadora
em relacdo as contribuicées de participantes,
além das contribuicbes extraordindrias para
cobertura do montante de Déficit Equacionado,

Data inicio vigéncia do plano de custeio 01/04/2024

equivalente a 8,04% do saldrio de contribuicdo
do autopatrocinado e, para custeio das despesas
administrativas do plano, mais 4,85% sobre as
contribuicdes totais vertidas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacéo da Entidade, os participan-
tes aguardando beneficio proporcional diferido
ndo efetuardo contribuicdo para cobertura das
despesas administrativas no exercicio de 2024.

Aqueles participantes que optarem por custear
os beneficios de risco assumirdo as contribuicdes
extraordindrias da patrocinadora para custeio
do deficit atribuido aos beneficios a conceder,
equivalentes a 8,04% do saldrio de contribuicdo,
proporcionais as reservas dos beneficios de risco
assumidos.

Fontes dos Recursos e
vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das con-
tribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e pa-
trocinadores, em reais e em percentual da folha
de participacdo.

Patrocinador Participante Assistidos

Valor Custeio Normal (RS)

134.882,28 134.882,28 -

Taxa Custeio Normal

2,21% 2,21% -

Tipo Custeio Extraordindrio

Equacionamento de Déficit - -

Valor Custeio Extraordindrio (RS)

2.455.892,70 - -

Taxa Custeio Extraordindrio

40,26% - -

Tipo Utilizagdo Fundos

Valor Utilizacéo Fundos (RS)
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Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e
avinculacdo, nesse tipo de plano, da contribuicdo
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais
como saldrios realmente pagos, contribuicdes
realizadas pelos participantes e indice de ade-
sdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida
apresentadas neste parecer sdo estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as
taxas efetivamente praticadas.

Conclusado

Face ao exposto, na qualidade de atudrios res-
ponsdveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios do Grupo BMP da Entidade,
informamos que o plano estd deficitdrio. porém
foram estabelecidas contribuicdes extraordindrias,
nos termos da Resolucdo CNPC n° 30/2018, parao
equacionamento do deficit. O atual valor de déficit
técnico estd dentro do limite de déficit tolerado
pelalegislacdo vigente ndo havendo necessidade
de novo plano de equacionamento em 2024.

As provisdes matemdticas apresentadas neste
parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do pla-
no, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por
aproximacdo na avaliacdo atuarial para apuracdo
dos compromissos do plano. AWTW adota apro-
ximag¢des em seus cdlculos que, de acordo com sua
avaliagcdo, ndo resultam em diferenca expressiva em
relacdo aos resultados que seriam obtidos usando
cdlculos mais detalhados ou dados mais precisos.

Rio de Janeiro, O5 de marco de 2024.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n° 2.181
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As premissas atuariais adotadas foram determi-
nadas através de estudos técnicos de adequacdo
elaborados conforme alegislacdo vigente a época
dos estudos e tais estudos sdo considerados
vdlidos para a avaliacdo atuarial tratada neste
parecer.

Futuras avaliacées atuariais podem apresen-
tar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles
destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econémicas ou demogrd-
ficas; alteracdo nas premissas econémicas ou
demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacdo; e eventos significativos ocorridos
na(s) patrocinadora(s), tais como reestrutu-
racoes, aquisicoes e alienacdes. Os resultados
apresentados neste parecer estdo diretamente
vinculados a precisdo e integridade dos dados e
informacdes de responsabilidade da entidade e
sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o pro-
posito de apresentar os resultados da avaliacGo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s)
patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatdrio serd considerado como tendo
concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliacdo atu-
arial em relacdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento
ndo resultard na criacdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Carla Maria Seabra Assuncéo Lobianco
MIBA n° 842
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Apéndice

Patrimonio de Cobertura no final do Exercicio Receitas no Exercicio Despesas no Exercicio

Contribuicdo Contratada
(Deficit 2021 ref aos beneficios
concedidos + beneficios a conceder)

AIntegralizar

(Operacées Contratadas) Beneficios de Risco

Beneficio Programado

Integralizado

12/31/2023 87,526,240.09 27,751,996.93 115,278,237.02

12/31/2024 86,337,881.95 26,631,021.73 112,968,903.68 2,455,892.70 6,000,760.34 1,908,898.17 7,909,658.51

12/31/2025 84,923,281.95 25,453,661.48 110,376,943.44 2,455,892.70 6,192,456.60 1,879,585.41 8,072,042.01
12/31/2026 83,347,333.03 24,217,080.01 107,564,413.04 2,455,892.70 6,314,57713 1,845,446.68 8,160,023.81
12/31/2027 81,725,347.84 22,918,298.49 104,643,646.33 2,455,892.70 6,319,138.94 1,808,466.24 8,127,605.18

12/31/2028 79,776,393.60 21,554,188.27 101,330,581.86 2,455,892.70 6,601,449.06 1,765,519.33 8,366,968.39
12/31/2029 77,488,129.31 20,121,463.29 97,609,592.60 2,455,892.70 6,884,482.21 1,717,844.56 8,602,326.77
12/31/2030 75,082,461.79 18,616,672.25 93,699,134.04 2,455,892.70 6,936,693.05 1,667,880.75 8,604,573.80
12/31/2031 72,643,926.26 17,036,190.23 89,680,116.48 2,455,892.70 6,902,311.47 1,616,287.53 8,518,599.00
12/31/2032 70,224,577.83 15,376,209.95 85,600,787.78 2,455,892.70 6,839,461.30 1,540,772.15 8,380,233.45
12/31/2033 67,854,060.35 13,632,732.67 81,486,793.02 2,455,892.70 6,726,555.96 1,487,336.79 8,213,892.75

12/31/2034 65,553,146.31 11,801,558.48 77,354,704.79 2,455,892.70 6,596,225.80 1,433,459.30 8,029,685.10
12/31/2035 63,338,376.50 9,878,276.23 73,216,652.73 2,455,892.70 6,453,209.36 1,379,548.26 7,832,757.62

12/31/2036 61,225,111.87 7,858,252.88 69,083,364.75 2,455,892.70 6,298,962.52 1,326,110.28 7,625,072.80
12/31/2037 59,228,781.38 5,736,622.36 64,965,403.74 2,455,892.70 6,133,875.11 1,273,442.86 7,407,317.97

12/31/2038 57,363,447.62 3,508,273.82 60,871,721.43 2,455,892.70 5,959,889.08 1,221,693.98 7,181,583.06

12/31/2039 55,644,05915 1,167,839.35 56,811,898.50 2,455,892.70 5,776,713.56 1,170,980.23 6,947,693.79
12/31/2040 53,037,115.50 - 53,037,115.50 1,432,604.08 5,584,508.82 1,121,313.64 6,705,822.46

AN
L

OO FUNSSEST
OO RELATORIO ANUAL 2023




Previdenciarios

Relatério do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Fundac¢do de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

Serra - ES

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil (“Entidade”), que compreendem o balan-
co patrimonial consolidado (representado pelo
somatério de todos os planos de beneficios ad-
ministrados pela Entidade, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC
n° 43, de 06 de agosto de 2021 e alteracdes
posteriores ) em 31 de dezembro de 2023 e as
respectivas demonstracoes consolidadas da mu-
tagcdo do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstracdes individuais
por plano de beneficios que compreendem a
demonstracdo do ativo liquido, da mutacdo do
ativo liquido e das provisoes técnicas do plano
de beneficios para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicati-
vas, incluindo as politicas contdbeis materiais e

outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinid@o, as demonstracdes financeiras

acima referidas apresentam adequadamente,

N OO FUNSSEST
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em todos os aspectos relevantes, a posicdo pa-
trimonial e financeira consolidada da Fundacdo
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil-
FUNSSEST e individual por plano de beneficio
em 31 de dezembro de 2023, e o desempenho
de consolidado e por plano de beneficio de suas
operac¢des para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as prdticas contdbeis adotadas no
Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na se¢do a sequir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no

Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
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normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da diretoria
e da governanca pelas
demonstracées financeiras

A diretoria é responsdvel pela elaboracdo e ade-
quada apresentacdo das demonstracdes financei-
ras de acordo com as prdticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes financeiras livres
de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro. Na elaborac¢do das
demonstracdes financeiras, a diretoria é respon-
sdvel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na elabo-
racdo das demonstracdes financeiras, a ndo ser
que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento

das operacdes.

Os responsaveis pela governan¢a da Entidade sGo
aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboracdo das demonstracdes

financeiras.

Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracdes
financeiras

Nossos objetivos sGo obter seguranca razodvel
de que as demonstracdes financeiras, tomadas

em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,

N\ OO FUNSSEST
[ ] OO RELATORIO ANUAL 2023

independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel
de seguranca, mas, ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sem-
pre detecta as eventuais distorcoes relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sdo consideradas relevan-
tes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstracdes

financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional
e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

m |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo
relevante nas demonstracdes financeiras, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O
risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o prove-
niente de erro, jd que a fraude pode envolver
o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacéo, omissdo ou representacdes falsas

intencionais.

® Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as
circunstdncias, mas, ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos
controles internos da Entidade.

® Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela
diretoria.
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® Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela

diretoria, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza rele-
vante em rela¢do a eventos ou condi¢cdes
que possam levantar duvida significativa
em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de au-
ditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstracdes financeiras ou incluir modi-
ficacdo em nossa opinido, se as divulgacdes
forem inadequadas. Nossas conclusées estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. To-
davia, eventos ou condi¢des futuras podem

levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

® Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura
e o contelido das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes
financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela go-
vernanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das
constatac¢des significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles inter-
nos que eventualmente tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Sdo Paulo, 28 de marco de 2024.

ERNST &§ YOUNG Eduardo Wellichen
Auditores Independentes S/S Ltda. Contador CRC SP-184050/0
CRC SP-034519/0
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

ATIVO NOTA 2023 2022
DISPONIVEL ... 921 252
REALIZAVEL... 4.123.860 3.588.026
GestAo PrevidenCi@l ...ttt e e e e e 3 239.886 29.752
Gestdo AdMINISEIATIVA ...eeeeeiiiieeiee e e e e e e 4 3.589 3.045
INVESEIMENTOS ..ciiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e ece e e e e et e ee e e e e e e e eennnnes 5 3.880.385 3.555.229
TItUIOS PUDIICOS ..ttt ettt e s e e e e 1.764.955 1.506.532
Ativo Financeiro de Crédito Privado 82 502.371
Fundos de Investimentos.......oooo e 2.019.255 1.449.055
INvestimentos €M IMOVEIS ......euuiiiiiiiiiiciiteeeeeeeeeretce e e e e e e e e 5.2 28173 34.051
Operacoes com PartiCipantes .......ccccceeeeeiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeecccecteeeeeeeeeeeee 5.3 49154 45.298
Recursos a Receber - PrecatOrios. ...ttt 5.4 18.749 17905
Outros Realizdveis 17 17
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 6 90 -
IMODBIIIZAAO ... e e e e e ee e e et e e e et e e et e seeaanaas Q0 -
GESTAO ASSISTENCIAL 16 63.132 57.867
TOTAL DO ATIVO 4.188.003 3.646.145
PASSIVO NOTA 2023 2022
EXIGIVEL OPERACIONAL 7 12.103 11.631
Gestdo Previdencial .......ooooiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e eeeeee 4.677 4.858
Gestdo AdMINISTIAtiVA ..cooiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e eeeeee 7.299 6.545
INVESTIMENTOS. ...ttt 127 228
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8 10.378 2922
Gestdo PrevidenCial......co e 7185 349
Gestdo AdMINIStrativa.....ccccueeeiiiiiiiiii e 3193 2.573
PATRIMONIO SOCIAL ... 4.102.390 3.573.725
Patrimonio de Cobertura do PIan0.......ccceiiiiciiiiiiiiiiiiiieectcccee e, 4.095.947 3.569.587
Provises Matematicas 9 4.093193  3.820.868
Beneficios Concedidos 2.712.255 2.863.353
Beneficios @ CONCEAET ....cciuuiiiieiieeeeeiteeeeetteee et e e e s saeeees 1.380.938 1.204.595
(-) Provisdes Matemadticas @ ConStitUir ..occ.eeeeeeeiieeireieeeieeieeeeeieee e 10 - (247.079)
(-) DEFicit EQUACIONAO .....eiiiieiiiiiieiieeieitteeeeitteeeereeeseseteeesereesssaneeeseanee - (247.079)
Equilibrio Técnico 1 2.754 (251.281)
Resultados realizados 2.754 (251.281
Superavit TECNICO ACUMUIAAO ....ueiiiiiiiiiieeieceeeeee e e eeeeeeeeeeens 2754 -
(-) Déficit TECNico ACUMUIAAO ..ueiiiriiieeiiiiieeeeite et e eeieeeesere e s seeeesseaee - (251.281)
FUNOS ettt e et e ettt e e e e e e s s s sb e e e e e e e e e s ssnnnaeaaaens 12 6.443 4138
FUNAOS PreVidenNCiQis ... e e eeeeeeeeeeeceet ettt 1.442 1153
Fundos AdmMinisStrativos ... 3.321 1.593
Fundos para Garantia das Opera¢cdes com Participantes..........ccccoovuiiinnnns 1.680 1.392
GESTAO ASSISTENCIAL 16 63.132 57.867
TOTAL DO PASSIVO 4.188.003 3.646.145
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO

SOCIAL CONSOLIDADO PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

e e T

A) Patriménio Social - inicio do exercicio .. 3.573.725 3.480.360 2,7%
1. Adicées 651.783 432901 50,6%
(+) Contribuicdes PrevidenCiais.......cceceeereeeereenneeeesieeeneeeeieeeseeenee 76.253 59.041 29,2%
(+) POTADIIAAAE «vvreevreeeeeeeeeeeeeeese e eeeeereeee e e ee e seeeeeseeesesseenenees 254 1.027 (75,3%)
eIl e e 562515 362520 55.2%
(+) Reversdo Liquida de Contigéncias - Gestd&o Previdencial........... - 350 (100,0%)
(+) Receitas AdminiStrativas .....ccceeeeeieieeieiiieeniniieeeencieeeeeeree e s 11.464 9173 25,0%
() ResitodoPosito Liudos dos st Gt
B IP e T 512 203 54.1%
2. Deducées .... 378.375 (367.219) 3,0%
(=) BENETICIOS ceiieiiiieieiiieeceite ettt ettt et e e e e s ree e e s rae e seannee (256.794) (246.166) 4,3%
(=) RESGALES ...ttt st (26.091) (36.730) (29,0%)
(=) Portabilidades ...ccccuueeeiieeiiiiieiieeeeeeeeeetee et (428) (124) 245,2%
(=) OULIAS DEAUEBES ....eeeiieuiiiieieitieeeeeteeeeeiteeeeeateeeeereeessenreeeseaneee (40.280) (11) 366081,8%
ol e e (57.225)  (74472)  (500%)
(-) Constituicdo Liquida de Contigéncias - Gestdo Previdencial .... - - 100,0%
(-) Despesas AdmMINIiStrativas .....ccccveeerieeiriieeniiienieeeeeeee e e e (10.1017) (9.253) 9,2%
ey A : M (100,0%)
() Conatuicto Lauidade Contngncis - Gestto 0wy sa
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (142).......ccceeeuueeeeeee 273.408 65.682 316,3%
(+/-) Provisdes Matematicas ........cceceeeeerruerierneencieceeeeeseeeeeeeeeaees 17.043 (168.216) (110,1%)
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do EXercicio .....cccceeueeeueeeuerueeuenne. 254.035 233.218 8,9%
(+/-) Fundos Previdencidis ........ccceeeeeeieriernierniennriecetenneeseeeeeeneennes 289 434 (33,4%)
(+/-) Fundos Administrativos........cccceeierierienniinniinciiiecieeeceeeene 1.729 43 3920,9%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes...... 312 203 53,7%
4. Outros Eventos do Patrimonio Social ......cccceeeueeennenene 255.256 27.683 822,1%
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3+4) ....cccceeeeeeeeneeeeens 4102.390  3.573.725 14,8%
6. (+/-) Gestio AsSISteNCiQl....ccceeueeeerenneeeiccnenneececneneecsecnesenennenes 5.482 (9.809) (155,9%)
(+) Receitas ASSiSteNCIAIS....cccuerrreierrierrieeriieereeeesieeereeeeeeeesaeeeaee 102.200 83.796 22,0%
(-) Despesas ASSIStENCIAIS ..cc.ueeverrierreerieieieeeeeteeteeee e (96.718) (93.605) 3,3%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1.

2.

(Em milhares de reais - RS)

Adicoes

(+) Contribuigdes...............

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo

Previdencial..................

(+) Reversdo Liquida de Contigéncias - Gestdo Previdencial ..........

Deducoes

(-) Beneficios ....ccccveeveunnenn.

(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo

Previdencial ..................

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial .........

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) ....

C) Fundos néao Previdenciais

As notas explicativas da administracdo sédo parte integrante das demonstracées financeiras.
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(-) Custeio Administrativo

(-) Outras Deducoes .........

(+/-) Provisdes Matematicas ......c.cceceeeeereerieniensieceecteseeseeeeeeaes

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do EXercicio........ceeeveuvereervcnnnennne.

(+/-) Fundos AdminiStrativos..........cceeeeereereererneenreneneeseeneeeeessennees

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes......

OO FUNSSEST
OO RELATORIO ANUAL 2023

2023 2022 Variacdo (%)
1.974.476 1.996.951 (1,1%)
320.421 191130 67,6%
12.458 2156 477,8%
307963 188.624 63,3%
- 350 (100,0%)
260.347 (213.605) 21,9%
(192.620)  (180.476) 6,7%
(18912) (31.01M) (39,0%)
6.836 - 100,0%
(1.699) (2117) (19,7%)
(40.280) (1) 4027900,0%
60.074 (22.475) 367,3%
(194.769)  (254.936) (23,6%)
254.843 232.461 9,6%
255.282 - 100,0%
2.289.832 1.974.476 16,0%
1.534 529 190,0%
1.361 383 255,4%

173 146 18,5%
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS IV PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variacdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 927.534 852.956 8,7%
1. Adices 196.977 154.549 27,5%
(+) CONtrIDUICOES. ..ciieuiiieieeiiiee ittt et e e ere e e s sree e s s aeeeeeaas 42938 42119 1,9%
(+) PortabilidAde ..ccceeeueiieieeiieeieiteeeecreee ettt e te e e s erae e s s aeeeeeaas - 696 (100,0%)
(+) Rest.Itqdc:. Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo 154.039 111734 379%

Previdenci@l......cccciiiiiiiiiiiiiiiiiic e
2. Deducées (55.034)  (79971) (31,2%)
(=) BENEFICIOS ittt sttt (17.603) (17.545) 0,3%
(-) RESGALES ..ttt e sttt (22.160) (32.233) (31,3%)
(=) Portabilidade .....cc.coeuierierieeiieeeeete et (326) (124) 162,9%
(-) Resn{ltodq Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo (11.876) (27.096) (56,2%)
Previdencial ...t

(-) Custeio AAMINISTIAtIVO ....ceiieriiieieiiiieeerite et eeeeree e eree e eeee e e (3.069) (2.972) 3,3%
(=) OULIAS DEAUEBES ...eveeieirieiiriiiieeeeireeeeerreeessseteeesssreeessssseeesssssseassnns - (1) (100,0%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 141.943 74.578 90,3%
(+/-) Provisdes MatemaAticas ........coceeeueeeieeiennieniensienieniececeneeeeeeaeenn 142175 74.399 91,1%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do EXercicio.......cceeerveercvercueecueeneennnen. (232) 179 (229,6%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.069.477 927.534 15,3%
C) Fundos néo Previdenciais 2.231 1.646 35,5%
(+/-) Fundos Administrativos..........cecceeuerereerencnnieneencneeeseeeeeeeenes 995 637 56,2%
(+/-) Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes........... 1.236 1.009 22,5%

As notas explicativas da administracdo séGo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS V PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variagéo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 34.703 24.440 42,0%
1. Adicoes 22,511 13.973 61,1%
() CONtrIDUICOES. ..ciiiiiiieieeiieteeitteee et eerte ettt e e s re e e s sbae e s ssaeeaeeans 16.450 10.331 59,2%
(+) Porta@bilidAde ...cceeeueiieiieiieiieiteeeectte ettt e re e e s sree e s s aeeeeeaas 254 331 (23,3%)
(+) Resu'ltado' Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo 5.807 3317 75.4%

Previdenci@l......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiie e
2. Deducdes (3.678) (3.710) (0,9%)
(=) BENETICIOS «ueeiiiiieiteeiteete ettt ettt ettt ettt et et (163) (196) (16,8%)
(=) RESGALES ..ottt ettt e sttt (989) (1.264) (21,8%)
(-) Portabilidade (101) - 100,0%
() lFDZesu‘Itodo' Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo (270) (562) (52,0%)
FeVIAENCIiAl .ocovueiiiiiiiiiiiiicte e

(-) Custeio AAMINISTrAtIVO ....ciiireiiieieciieeeeite et eeeree e sree e s eeeeeeeans (2.155) (1.688) 27,7%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 18.833 10.263 83,5%
(+/-) Provisdes Matematicas ........cocevveevuieeiennieniennienienieciecceceneeeaeenn 18.544 9.829 88,7%
(+/-) FUNdOS Previdencidis ....c..cceceeeuerveeeiienienienieneenieeieeneeeneeeseesneens 289 434 (33,4%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 53.536 34.703 54,3%
C) Fundos néo Previdenciais 93 205 (54,6%)
(+/-) Fundos Administrativos..........cccceeuereriineenienniineencneeeseeeeeeeene 89 203 (56,2%)
(+/-) Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes........... 4 2 100,0%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS VI PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variacdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 521191 519.204 0,4%
1. Adicées 95.215 61.519 54,8%
() CONtriDUIEOES. ..couiieeitieieeeteee ettt ettt ettt aee 9.303 9.647 (3,6%)
eI e e 85912 51872 65,6%
2. Deducdes (47141)  (59.531) (20,8%)
(=) BENETICIOS «eveeieiiiiiiieeiteeieee ettt ettt e st e st esea e e sane e (37.505)  (40.485) (7,4%)
() RESGALES ...ttt ettt sttt et (2.941) (3.232) (9,0%)
S (6122 (15140)  (596%)
(-) Custeio AAMINISTIrAtIVO ....eeiieriiieieciiieeeeite et eeree e eree e s seee e e (573) (666) (14,0%)
(=) OULIAS DEAUEBES ..ceevieeneieieiieeiieeeieeeiteenreessitesseeesseessaresssnesssnesnnns - (8) (100,0%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 48.074 1.988 2.318,2%
(+/-) Provisdes MatemaAticas .......cccceveevuerereeneereneeeeneeeeeese e 48.074 1988 2.318,2%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 569.265 521.191 9,2%
C) Fundos ndo Previdenciais 785 364 115,7%
(+/-) Fundos Administrativos..........cecceeuerceiirienernieneeneneeeseeeeeeseenes 518 129 301,6%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes........... 267 235 13,6%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BMP
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variacdo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 112.835 84.070 34,2%
1. Adicées 11.664 9.526 22,4%
() CONtriDUICOES. ..couiieeiteeteeeteete ettt ettt et 2.871 2.546 12,7%
oGl e e e 8795 6980 260%
2. Deducées (9.219) (8.444) 9,2%
(=) BENETICIOS «uveiieiieieiieeiieeteee ettt ettt st e st e e te e s e e eaee (8.904) (7.465) 19,3%
Bl e e @4 e (934%)
(-) Custeio AMINISErAtIVO .....covuiriiriiiiiiicictceeeeee et (277) (315) (14,0%)
(=) OULIAS DEAUEBES ...evieieiiiieiieiiieeeecireeeeerrteeseseteeeeeireesssssaeesssseeasnnns - (2) (100,0%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 2.445 1.082 125,9%
(+/-) Provisdes Matematicas ........coceevereieeiennienieniienieniececeeeeeeaeenn 3.021 504 498,9%
(+/-) Superdvit/(Déficit) Técnico do EXercicio.......cceceeverreeruercrerreennennes (576) 578 (199,7%)
4. Outros Eventos do Ativo Liquido - 27.683 (100,0%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 115.280 112.835 2,2%
C) Fundos néo Previdenciais 358 241 48,5%
(+/-) Fundos Administrativos........cceeevuervierriennienieennenenie e 358 241 48,5%

As notas explicativas da administracdo sé@o parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variacdo (%)

1. Ativos 2.302.056 1.978.869 16,3%
DISPONIVEL ..eeetiiiiieeieittee ettt e et e st e st e e s e sree e senneee 165 14 1.078,6%
Recebiveis Previdencial ......cooeeeiiiieiiiiiieieeeeee e 212.328 2.254 9.320,1%
INVESEIMENTO ..o 2.089.563 1.976.601 5,7%
Titulos Publicos 1.425.392 1.194.016 19,4%
Ativos Financeiros de Crédito Privados........cccceeeeeeveerneeeeeeennnenenn. - 375.689 (100,0%)
Fundos de Investimento......ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiieciccceeeeee 618.091 357.486 72,9%
INvestimentos @M IMOVEIS.....ccucciiiiiiiiieiieiteeerreee e seeeee e 23.333 28.201 (17,3%)
Operacoes com Participantes........ceuueeeeeeemiiiiiiiiicicicciiiiiineeeeeeeees 3.981 3.287 21,1%
Recursos a Receber - Precatorios.......cccccceeviiiciiiieeiiieciiiiiciinnnneees 18.749 17905 4,7%
OULrOS REAIZAVEIS....cueeieieeeeeeeeeeeeeeee et e s 17 17 0,0%

2. Obrigacdes 10.690 3.864 176,7%
OPperacion@l........ccoocuiiiiiiiiiiiiiiii 3.505 3.515 (0,3%)
Contigenci@l.....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 7185 349 1.958,7%
3. Fundos néo Previdenciais 1.534 529 190,0%
FUuNdos AdmMIiNISTrAtiVOS ...ceueiveiiiiiiiececececee e e 1.361 383 255,4%
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes............... 173 146 18,5%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 2.289.832 1.974.476 16,0%
Provis®es MatemMAtiCas .....iiiuuiiiieeeeieeeee et 2.281.752 2.221.239 2,7%
Superdvit/(Déficit) TECNICO...cc.eviriiriiriiierierececeecece e 8.080 (246.763) (103,3%)

As notas explicativas da administracdo sé@o parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS IV
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variacdo (%)

1. Ativos 1.072.264 929.845 15,3%
DISPONIVEL ..ciiiiiiiiiiiiiiiiccitc et 334 139 140,3%
Recebiveis PrevidenCial ... 1.570 744 111,0%
IV Z=Y] 410 s T= o ] o S RN 1.070.360 928.962 15,2%
TiHUIOS PUDICOS ...ttt 29908 30.566 (2,2%)
Ativos Financeiros de Crédito Privados.......cccceeeveveeeerneireeeesneeeesnnnnns - 23.688 (100,0%)
Fundos de INVestimento........cceiiiiiiiiiiiiiiiieeeetecce e 997.602 833.492 19,7%
Investimentos em IMOVEIS.........ccociiiiiiiiiiiiii e, 4.841 5.850 (17,2%)
Operacoes com PartiCipantes......c.eeueeeeeeemiiiiececceeeeee e 38.009 35.366 7,5%

2. Obrigacdes 556 665 (16,4%)
OPEraCioNA.ccccuiieiieiiieeecitteeeeitee e eerrteeesestreeeessaeessesseeeeesssseeeessssseessnssnns 556 665 (16,4%)
3. Fundos ndo Previdenciais 2.231 1.646 35,5%
Fundos Administrativos ........cccceeeeiiiiiiiiiiiiiiciiiiiiectccecceeeee 995 637 56,2%
Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes.................... 1.236 1.009 22,5%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.069.477 927.534 15,3%
Provis0es MatemMAtiCas ....cuueeivieeeieiiieieiie ettt eeee e eaeeeeaneeesanan s 1.068.643 926.468 15,3%
SUPETAVIT TECNICO. .uutieiieirieeiiiieeeeeiteesesiteeesssrreeessateesesareesssssseeessssseess 834 1.066 (21,8%)

As notas explicativas da administracdo sédo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOSV
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

plopk 2022 Variacdo (%)

1. Ativos 53.650 34.947 53,5%
DISPONIVEN ittt e e e et e e e s e e nnnneeee 127 39 225,6%
Recebiveis PrevidenCi@l ... 534 203 163,1%
IV Z=Y] A1 a = o ] e SRS 52.989 34.705 52,7%
THEUIOS PUDBIICOS ..ot e eeaaaas 1.514 1.373 10,3%
Ativos Financeiros de Crédito Privados.......ccccveeveeiieerreiiveeennnneeesnnnns 82 997 (91,8%)
Fundos de INVeStimeEnto ...t 50.261 31.592 59,1%
Operacoes com PartiCipantes......c.ceuuueemeimiereeceeeee e eeeeees 1132 743 52,4%

2. Obrigacdes 21 39 (46,2%)
OPEraCioNQl....cicuiiieiiieiieeeiteeeee ettt ettt ettt e st et eeaee 21 39 (46,2%)
3. Fundos ndo Previdenciais 93 205 (54,6%)
FUNdos AdMINIStratiVOs ...ccccueeeiiereiiienieirite ettt 89 203 (56,2%)
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes.................... 4 2 100,0%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 53.536 34.703 54,3%
Provisdes Matematicas .....cccocuueeeiiiiiiiiiiiieiiicceeee e 52.096 33.552 55,3%
FUNdos PrevidenCidis ....ciii ettt e e 1.440 1151 251%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS VI
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variacdo (%)

1. Ativos 570.654 522,280 9,3%
DISPONIVEN ettt ettt e e e e e rrr e e e s e e nnnneeee 107 23 365,2%
Recebiveis PrevidenCi@l .......cooeuuiiiiiiiiiie e 658 219 200,5%
NV Z=Y] 41 a[= o ] e SRS 569.889 522.038 9,2%
THEUIOS PUDBIICOS ..ot e e e e aaaes 308.142 280.577 9,8%
Ativos Financeiros de Crédito Privados.......cccceeeveeiieerneiireeinnieeeenennnns - 101.997 (100,0%)
Fundos de INVestimento ...t naees 255.715 133.562 91,5%
Operacoes com PartiCipantes......c.eeeuueemeeemiceeeceeeee e e eeeeees 6.032 5902 2,2%

2. Obrigacdes 604 725 (16,7%)
OPEraCiONAl . ciccueeieiieiiieeeeitteeeeiteeeeerrteeesssrteeesssateessessseeassssseaeessssssessnsnnes 604 725 (16,7%)
3. Fundos ndo Previdenciais 785 364 115,7%
Fundos Administrativos ....cccceeeieeiiiiiieeeeiceett e 518 129 301,6%
Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes.................... 267 235 13,6%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 569.265 521.191 9,2%
Provisdes Matematicas ......ccccuueeeiiiiiiiiiiiieiiceeieetteeee e 569.265 521191 9,2%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO BMP PARA O
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

1. Ativos
Disponivel
Recebiveis Previdencial

Investimento

2. Obrigacdes
Operacional

Fundos de Investimento

3. Fundos ndo Previdenciais

Fundos Administrativos
5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisbes Matemdticas
Déficit Técnico
Fundos Previdenciais

2023 2022 Variacdo (%)
115.757 113.218 2,2%
1 3 266,7%
28117 27924 0,7%
87.629 85.291 2,7%
87.629 85.291 2,7%
119 142 (16,4%)

19 142 (16,4%)
358 241 48,3%
358 241 48,3%
115.280 112.834 2,2%
121.438 118.417 2,6%
(6159)  (5.584) 10,3%
1 1 0,0%

As notas explicativas da administracdo sGo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSOLIDADA PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2023 E 2022

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio da Gestdo Administrativa

2. Despesas Administrativas

1.1 Receitas

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial........ccceeevvevvnneneens

Custeio Administrativo dos Investimentos
Reembolso da Gestdo Assistencial
Receitas Diretas ......ccoeevevvueveennnnns

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos......ccceeceueeeeeeeeennnn.

2.1 Administra¢cdo dos Planos Previdenciais
Pessoal e Encargos ..........cccceeuee.
Treinamentos/Congressos e Semindrios
Viagens e Estadias........cccceeeenne.
Servicos de Terceiros...................
Despesas Gerais......cccccceeeeeeeeneneee
Depreciacées e Amortizacdoes
Tributos...coovveeiieiiiiiiiiicieeeees

2.3 Administracdo da Gestdo Assistencial - Despesas e
Constituicdo/Reversdo de Contingéncias
2.6 Outras Despesas

3. Constituicdo/(Reversédo) de Contingéncias Administrativas ...........

5. Resultado Negativo Liquidos dos Investimentos

6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdo Administrativa (1-2-3-5) ....cccceeeeee

7. Constituicdo/Reversdo Fundo Administrativo (6)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

(Em milhares de reais - RS)

As notas explicativas da administracdo sédo parte integrante das demonstracées financeiras.
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ployks 2022 Variacdo (%)
1.593 1.550 2,8%
12.448 9.759 27,6%
7766 7.758 0,1%
1.308 Q44 38,5%
105 7 1.381,8%
2.285 463 393,7%
985 587 67,8%
(10.100)  (9.253) 9,2%
(9996) (8.601) 16,2%
(3.659) (3.535) 3,5%
(88) (1) 321,2%
(17) ) 1122,2%
(4.976) (4.483) 11,0%
(913) (257) 254,8%
(8) - 100,0%
(335) (303) 10,5%
(104) (8) 1.223,2%
- (644) (100,0%)
(620) (462) 34,2%
- (1 (100,0%)
1.728 43 3.918,6%
1.728 43 3.918,6%
3.321 1.593 108,5%
125



DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO

PLANO DE BENEFICIOS PARA O EXERCICIO FINDO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variacdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.300.695 1.978.486 16,3%
1. Provisbes Matematicas 2.281.752 2.221.239 2,7%
1.1. Beneficios Concedidos 2.226923  2.404.136 (7,4%)
Contribuic@o Definida......cccceeiiiiiieeee e e 2.265 1935 17,1%
Beneficio Definido.....cocciieiiriieiiieeiiececree e 2.224.658  2.402.201 (7,4%)
1.2. Beneficio a Conceder 54.829 64.182 (14,6%)
Contribuic@o Definida......ccceeeiiiiiiiiiiiieeeieeeeee e e e e 9.154 7121 28,5%
Saldo de contas - parcela participantes........cccccoovuviiiinnnnen. Q154 7121 28,5%
Beneficio DefinidO....cccieciiieeeeiieeceieecsecireeeeeeee e sree e s sveee e 45.675 57.061 (20,0%)
1.3. (-) Provisdes Matematicas a Constituir... - (247.079) (100,0%)
(-) Equacionamento de déficit a integralizar.......cceccceeeveeecueennnee - (247.079) (100,0%)
(=) Patrocin@dor(€S) ..ceeeceeeerereieeieriiieeeeiteeeereee s e - (247.079) (100,0%)
2. Equilibrio Técnico 8.080 (246.763) (103,3%)
2.1. Resultados Realizados 8.080 (246.763) (103,3%)
Superdvit técnico acumulado ......ccceeiiiiiiiiiiiiiiiieee 8.080 - 100,0%
Reserva de Contingéncia........ccceeiiiiiiiineiiiieeiiiiiiiieecceceenn, 8.080 - 100,0%
(-) Déficit técnico acumulado......c.cceeveieeniieeiiieeieeseeeeeeeieene - (246.763) (100,0%)
3. Fundos 173 146 18,5%
S Berticmantes - Gestoo Previdencial emeseoeeseeeno 173 146 18,5%
4. Exigivel Operacional 3.505 3.515 (0,3%)
4.1. GestAo PrevidenCiQl......civeeieiiieiiiiieeee et 3.491 3.436 1,6%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial.....ccccccceevvevveeiierieeenncneeen. 14 79 (82,3%)
5. Exigivel Contingencial...... 785 349 1.958,7%
5.1 Gestdo Previdencial........ccccvivuiiiiiiiiiiiniiiiiiicciinccnecces 7185 349 1.958,7%
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS IV PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variacdo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 1.071.269  929.208 15,3%
1. Provises Matematicas 1.068.643 926.468 15,3%
1.1. Beneficios Concedidos 106.650 95.597 11,6%
Contribuic@o Definida.....cccceeeuiiiiiieiiiieeeiireeeeee e e e e e e 97.470 88.034 10,7%
Beneficio Definido.....cccueuiiiieeiieeeieeeeeeeeeeeeee et 9180 7.563 21,4%

1.2. Beneficio a Conceder 961.993 830.871 15,8%
Contribuic@o Definida.....ccueeveieieeiiieieeiieeeeteeeeee et 949.665 818.789 16,0%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)....... 321.872 271146 18,7%

Saldo de contas - parcela participantes.......ccccccceeeeeeiiieceiinnneees 627.793 547.643 14,6%
Beneficio DefinidO ... ittt e e et eeeeaaaas 12.328 12.082 2,0%

2. Equilibrio Técnico 834 1.066 (21,8%)
2.1. Resultados Realizados 834 1.066 (21,8%)
Superdvit técnico acumulado .....cooveeeiieiiiiiieiiniieeeeeee e 834 1.066 (21,8%)
Reserva de Conting@nCiQ......ceeeueeerrieeerieenieeeriieeeieeeieeeeeeeeeeens 834 1.066 (21,8%)

3. Fundos 1.236 1.010 22,4%
S aicipantes - GEst0 PrEVIGONEDl ceseseseseresesrere 125 1010 22,4%
4. Exigivel Operacional 556 665 (16,4%)
4.1. Gestdo Previdencial.......cocieeeiieeiieeieeeiteeeeete ettt 461 568 (18,8%)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial.......coccceeveeereviienrieeiniieeeneennnne 95 97 (2,1%)

As notas explicativas da administracdo sédo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS V PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variacdo (%)

Provisdes Técnicas (1+3+4) 53.561 34.744 54,2%
1. Provisdes Matematicas 52.096 33.553 55,3%
1.1. Beneficios Concedidos 346 395 (12,3%)
Contribuic@0 DefinidQ....uiiccieieeeeiieeereiteeeecireeeecee e ceeree e e sreeeesaeees 346 395 (12,3%)

1.2. Beneficio a Conceder 51.750 33.158 56,1%
Contribuic@0 DefinidQ...uiiiceiiieeeeiiieeeeiteeeecite e e et e e veeeeeanees 51.750 33158 56,1%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)......... 18.045 10.889 65,7%

Saldo de contas - parcela participantes........cccccceeeeiiiiiiiiinneeeeens 33.705 22.269 51,4%

3. Fundos 1.444 1.153 25,2%
3.1, FUNOS Previdenciais ....ciieiiiceciieeeiieieieecceeecceee e e 1.440 1151 251%
BB articiantes - GOS0 PIOvIdENEl comeseceseseeeserr 4 2 1000%
4. Exigivel Operacional . 21 38 (44,7%)
4.1. Gestdo PrevidenciQl. ... eceeeeieeiieeeeeiteeeecree ettt e e 18 36 (50,0%)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial.......ccouueeieeeneiiiiiiiiiiiiieiieceennnnes 3 2 50,0%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS VI PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variagdo (%)

Provisées Técnicas (1+3+4) 570.136  522.151 9,2%
1. Provises Matematicas 569.265 521.191 9,2%
1.1. Beneficios Concedidos 284.373  275.715 3,1%
Contribuic@o Definid@......cccecuiiiiiieieiieeecireeeee e e e e e e aeeees 284.373 275.715 31%

1.2. Beneficio a Conceder 284.892 245.476 16,1%
Contribuicdo Definid@....cccceeeerrereieeiierientente et 284.892  245.476 16,1%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)........... 40.443 29.736 36,0%

Saldo de contas - parcela participantes.........ccccceeeeiiiecciiieeeeeeennn. 244.449  215.740 13,3%

3. Fundos 267 235 13,6%
52 Fundos pore Coente s QOO N e
4. Exigivel Operacional 604 725 (16,7%)
4.1. GestGO PrevidenCiQl.. ..o cueeeiieiiieeeeiiieeeeieeeseseeeeessree s ssseeessssaneaeeas 587 678 (13,4%)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial.......ccccereeuveeeeciveeirenneeesesieeennns 17 47 (63,8%)

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO BMP
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Em milhares de reais - RS)

2023 2022 Variagéo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 115.399 12977 2,1%

1. ProvisGes Matematicas 121.438 118.417 2,6%

1.1. Beneficios Concedidos 93.965 87.510 7,4%

Beneficio DefinidO ... ettt e et e e e reraas 93.965 87.510 7,4%

1.2. Beneficio a Conceder 27.473 30.907 (11,1%)

Contribuic@0 DefinidQ....ccieeuiieireiieiiriiieeeerite et e e sreeeesaeees 4.023 4130 (2,6%)

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es)......... 2.007 2.080 (3,5%)

Saldo de contas - parcela participantes.....coccceeeveeuveeeresveeeencnnes 2.016 2.050 (1,7%)

Beneficio DefinidO ... ieiieeeeiieececitee sttt eseee e e siree s seee e e e s aeaeeens 23.450 26.777 (12,4%)

2. Equilibrio Técnico (6.159) (5.584) 10,3%

2.1. Resultados Realizados (6.159) (5.584) 10,3%

(-) Déficit tECNICO ACUMUIAO .e..veveeeerceeeeeeeeeeeseeeeeeeee e (6159)  (5.584) 10,3%

3. Fundos 1 1 0,0%

3.1. FUNdos Previdenciais ....cceiiiieeieeiiieeiiiiiieecccees et e 1 1 0,0%

4. Exigivel Operacional 19 143 (16,8%)

4.1. Gestdo Previdenci@l......ccooeeireeiieieneitteeeeee et 119 142 (16,2%)

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial....cccecoceerreveeeiierieeeenncieeeenennees - 1 (100,0%)
As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022. Em milhares de reais - RS.

1. Contexto Operacional

A Fundacdo de Seguridade Social da Arcelor-
Mittal Brasil - FUNSSEST, doravante referida
como “FUNSSEST”, “Fundacdo” ou “Entidade”,
é uma entidade fechada de previdéncia comple-
mentar com sede na Avenida Brigadeiro Eduardo
Gomes, 526, Serra - ES, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado distinta
de suas patrocinadoras, com autonomia admi-
nistrativa, patrimonial e financeira, que tem por
objetivo principal ainstituicGo e administracdo de
planos de beneficios previdencidrios, que visam
complementar os beneficios assegurados pela
previdéncia social oficial, bem como a prestacdo
de servicos assistenciais aos participantes e seus
dependentes e agregados.

Patrocinada pela ArcelorMittal Brasil S.A., Ar-
celorMittal Sistemas S.A., ArcelorMittal Planos
Comercial Ltda., ArcelorMittal Pecém S.A. como
também pela prépria Fundacdo, aplica seus re-
cursos financeiros integralmente no pais, ndo dis-
tribuindo dividendos ou participacoes, sendo seu
resultado revertido em reservas para cobertura
dos planos de beneficio aos empregados das pa-
trocinadoras, assim como aos seus beneficidrios.

As normas de controle e fiscalizagdo que a FUNS-
SEST obedece sdo emanadas pelo Ministério
da Previdéncia Social, por meio do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC),
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC) e Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

O funcionamento da Entidade foi autorizado pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS, por prazo
indeterminado, através da Portaria n® 4.248, de
O3 de junho de 1988 e suas atividades tiveram
inicio em setembro de 1988. A FUNSSEST segue as
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normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia
Social, por meio da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC, e as re-
soluc¢des especificas do Banco Central do Brasil,
estando disciplinada pela Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e alteracdes.

A FUNSSEST, na condicdo de administradora de
planos multiplos, é responsdvel pela administra-
cdo de planos de beneficios previdenciais nas
modalidades de Beneficio Definido (BD), Contri-
buicdo Definida (CD) e Contribuicéo Varidavel (CV),
em conformidade com a Resolucdo do Conselho
de Gestdo da Previdéncia Complementar - CNPC
N° 41 de 09 de junho de 2021. Também opera
planos de assisténcia a saldde, na modalidade
de autogestdo, regulados pela Agéncia Nacional
de Sadde Suplementar (ANS), registrados sobre
o n°® 330809 e destinados a prover assisténcia
médica e odontolégica aos empregados da Fun-
dacdo, ArcelorMittal Brasil S.A., aos aposentados,
pensionistas e seus dependentes e agregados.

Entende-se por plano de beneficio de carater pre-
videncidrio na modalidade de Beneficio Definido
aqueles cujos beneficios programados tém seu
valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo
o custeio determinado atuarialmente, de forma
a assegurar sua concessdo e manutencdo; de
Contribuicdo Definida aqueles cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo da conta mantido em favor
do participante, inclusive na fase de percepcdo
de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicacdo, os valores aportados e os be-
neficios pagos; e de Contribui¢cdo Varidvel que
possui caracteristica de contribuicdo definida
na fase de acumulac¢do e de beneficio definido
na fase de pagamento de beneficio.
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Em O6 de outubro de 2021 o CNPC publicou a Resolucdo n°® 46, que dispde dos procedimentos neces-

sdrios para a identificacdo e cadastramento exclusivo dos planos de beneficio por CNPJ- Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica, com o objetivo de proporcionar a independéncia patrimonial dos planos

de beneficios de cardater previdencidrio, conforme jd previa a Lei Complementar 109/2001. A inscri¢do

no CNPJ viabiliza que os planos de beneficios, mesmo ndo tendo personalidade juridica, possam atu-

ar em juizo, representados pela Entidade, garantindo maior seguranca juridica aos participantes. De

acordo com a ResolucGo CNPC n° 57 de 28 de junho de 2023, o prazo para implementacdo do CNPJ

por plano finalizou em 31 de dezembro de 2023, a FUNSSEST em conformidade com a norma concluiu

a adequacdo dos processos operacionais para devida implantacdo do CNPJ por plano.

Os Planos Previdencidrios administrados pela FUNSSEST, apresenta os respectivos registros:

Plano CNPB CNPJ Tipo do Plano Patrocinio
Planode 1508 0028-20  48.306985/0001-04 Beneficio ArcelorMittal Brasil S.A.
Beneficios Definido
ArcelorMittal Brasil S.A
Plano de Contribuicdo  ArcelorMittal Planos Comercial Ltda

Beneficios IV 1998.0027-56  48.306.984/0001-60

Definida ArcelorMittal Pecem S.A.

FUNSSEST

Plano de

.. 2016.0003-92  48.307.617/0001-80
BeneficiosV

Contribuicdo
Definida

ArcelorMittal Brasil S.A.
ArcelorMittal Planos Comercial Ltda
ArcelorMittal Sistemas S.A.
ArcelorMittal Pecem S.A.
FUNSSEST

Plano de

Beneficios VI 2018.0025-38  48.307.682/0001-06

Contribuicdo
Definida

ArcelorMittal Brasil S.A.
ArcelorMittal Pecem S.A.
FUNSSEST

Plano de
Beneficios  1990.0021-29  48.306.792/0001-53
Grupo BMP

Contribuicdo
Variavel

ArcelorMittal Brasil S.A.

O Plano de Beneficios, o Plano de Beneficios 1V,
o Plano de Beneficios VI e o Plano de Beneficios
do Grupo BMP estdo fechados para novas ade-
sdes e deverdo extinguir-se ao longo do tempo.
O Plano de Beneficios V é o Unico plano aberto
para novas adesodes.

= Plano de Beneficios: E um plano estrutura-
do na modalidade de beneficio definido, com
pagamento de renda vitalicia. Este plano en-
contra-se saldado desde dezembro de 2019,
sendo o Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS), assim estabelecido:

- BSPS - Participantes oriundos do Plano I: O
valor do BSPS corresponderd ao resultado
obtido da seguinte férmula: (100% SRB -
Beneficio Previdencidrio) x TS1/TS2. Sendo:

SRB = Saldrio Real de Beneficio apurado na
data do cdlculo do BSPS.

Beneficio Previdencidrio = valor do beneficio
pago ao participante pela Previdéncia Social
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ou o beneficio tedrico mensal de mesma
espécie da Previdéncia Social apurado pela
FUNSSEST.

TS1 = tempo de servico do participante na
patrocinadora na data do cdlculo do BSPS.

TS2 = tempo de servico que o participante
teria na patrocinadora na data de aposen-
tadoria pela FUNSSEST.

BSPS - Participantes oriundos do Plano II:
O valor do BSPS corresponderd ao resultado
obtido da seguinte féormula: (60% SRB) x
TS1/TS2. Sendo:

SRB = Saldrio Real de Beneficio apurado na
data do cdlculo do BSPS.

TS1 = tempo de servico do participante na
patrocinadora na data do cdlculo do BSPS.

TS2 = tempo de servico que o participante
teria na patrocinadora na data de aposen-
tadoria pela FUNSSEST.
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- BSPS - Participantes oriundos do Plano lll:
O valor do BSPS corresponderd ao resultado
obtido da seguinte férmula: (70% SRB -
Beneficio Tedrico) x TS1/TS2. Sendo:

SRB = Saldrio Real de Beneficio apurado na
data do cdlculo do BSPS.

Beneficio Tedrico = valor do beneficio tedrico
mensal de mesma espécie da Previdéncia
Social, apurado pela FUNSSEST na data do
cdlculo do BSPS.

TS1 = tempo de servico do participante na
patrocinadora na data do cdlculo do BSPS.

TS2 = tempo de servico que o participante
teria na patrocinadora na data de aposen-
tadoria pela FUNSSEST.

Plano de Beneficios IV: E um plano de contribui-
cdo definida que prevé a concessdo de beneficio
de suplementacdo de aposentadoria, que corres-
ponde a uma renda mensal calculada com base
no saldo da reserva matemadtica. Esta reserva
serd dividida por nimero de meses, percentual
do saldo de reserva ou valor fixo definido pelo
participante para recebimento do beneficio,
limitado a um minimo de 60 (sessenta) meses.

Além desse beneficio, o plano prevé um bene-
ficio de risco para os casos de invalidez e morte
de participantes ativos-situacdo normal (ex-
clusivos do Plano IV). Onde serdo beneficidrios
aqueles designados livremente pelo partici-
pante, nos termos permitidos pela legislacdo
vigente, ou, na falta dessa designacdo, os seus
herdeiros designados em inventdrio judicial ou
extrajudicial e fardo jus ao beneficio de renda
vitalicia ou de renda financeira, de acordo com
as seguintes regras:

- Beneficio de renda vitalicia - Invalidez de
participante ativo: corresponde a 70% da
média atualizada dos 24 (vinte e quatro)
ultimos saldrios reais de contribuicdo, des-
contando deste valor o beneficio concedido
pela Previdéncia Social;

+ Beneficio de renda vitalicia - Pensdo por
morte de participante ativo: corresponde a
50% do beneficio de invalidez mais 10% para
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cada dependente limitado a 5 dependentes,
considerando as designa¢des ora citada.

« Beneficio de renda financeira - Invalidez ou
morte de participantes ativo: corresponde
auma renda mensal calculada com base no
saldo da reserva matematica. Esta reserva
poderd ser dividida por nimero de meses,
percentual do saldo de reserva, valor fixo
definido pelo participante, todos limitados a
um minimo de 60 (sessenta) meses, ou ainda
recebido na forma de pagamento Unico.

= Plano de Beneficios V: E um plano de con-

tribuicdo definida que prevé a concessdo de
beneficio de suplementacdo de aposentadoria,
correspondente a uma renda mensal calculada
com base no saldo da reserva matematica, esta
reserva serd dividida por escolha do partici-
pante no momento do requerimento da apo-
sentadoria, conforme formas de pagamento
expressas no regulamento do referido plano,
limitado a um minimo de 5 (cinco) anos.

Plano de Beneficios VI: E um plano de contri-
buicdo definida que prevé a concessdo de be-
neficio de suplementacdo de aposentadoria e
pensdo por morte, que corresponde a uma renda
mensal calculada com base no saldo dareserva
matematica, além de auxilios-doenca, reclusdo,
natalidade e funeral. Esta reserva serd dividida
por niumero de meses, percentual do saldo de
reserva ou valor fixo definido pelo participante
para recebimento do beneficio, seguindo os
limites de beneficio minimo estabelecidos no
regulamento do plano.

Plano de Beneficios do Grupo BMP: Trata-se de
um plano estruturado na modalidade de contri-
buicdo varidvel (CV), fechado para novas adesdes
desde 31/12/2002, que prevé a concessdo de
beneficios de aposentadoria normal e aposen-
tadoria antecipada aos participantes comidade
minima de 60 (sessenta) anos e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade respectivamente. A férmula
de cdlculo estabelecida para os beneficios desse
plano prevé a média dos ultimos 12 saldrios de
participacdo, considerando como limitadores o
saldrio unitdrio e o servico creditado, conforme
regra vigente no regulamento.
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Os recursos necessdrios ao atendimento dos objetivos previdencidrios da Fundacdo provém de con-
tribuicdes das patrocinadoras e dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes dos inves-
timentos desses recursos.

Para o exercicio de 2023, foram adotados nos cdlculos atuariais os seguintes planos de custeio com
contribuicdes mensais aplicadas sobre o saldrio real de contribuicdo dos participantes:

Plano de Beneficios

Tabela de Contribuicoes vigéncia de 01/04/2021 até 31/03/2023

Contribuicdo Patrocinadora

Contribuicdo Participante
Normal Extraordindria (*)

0,00% 0,00% 0,00%

Tabela de Contribuic6es vigéncia de 01/04/2023 até 31/03/2024

Contribuicdo Patrocinadora

Contribuicdo Participante
Normal Extraordindria (*)

0,00% 0,00% 164,54%

(*) A contribuicdo extraordindria foi estabelecida para equacionamento do déficit e, portanto, ela é de responsabilidade do
Patrocinador.

Plano de Beneficios IV

Tabela de Contribuicées vigéncia de 01/01/2022 até 31/12/2022

Faixas de Saldrio Real de Percentual incidente sobre o SRC
Contribuicéo (SRC) - em RS (Participante / Patrocinadora)
Até 5144,30 1,00%
De 5.144,31 até 8.202,97 4,00%
De 8.202,98 até 14.355,21 6,50%
De 14.355,22 até 20.507,43 8,50%
Acima de 20.507,43 9,50%

Tabela de Contribuicées vigéncia de 01/01/2023 até 31/12/2023

Faixas de Saldrio Real de Percentual incidente sobre o SRC
Contribuicdo (SRC) - em RS (Participante / Patrocinadora)
Até 5.514,18 1,00%
De 5.514,19 até 8.792,77 4,00%
De 8.792,78 até 15.387,35 6,50%
De 15.387,36 até 21.981,91 8,50%
Acima de 21.981,91 9,50%
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Plano de Beneficios PlanoV

Tabela de Contribuicées vigéncia de 01/01/2022 até 31/12/2022

Percentual incidente sobre o SRC
(Participante / Patrocinadora)

Até 10 UAMB (*) 5.773,69 0,50%

Faixas de Saldrio Real de Contribuicéo (SRC) - em RS

O que exceder 10 UAMB (*) 5.773,69 9,00%
(*) 1 UAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = RS 577,37

Tabela de Contribuicées vigéncia de 01/01/2023 até 31/12/2023

Percentual incidente sobre o SRC
(Participante / Patrocinadora)

Até 10 UAMB (*) 6.188,81 0,50%

Faixas de Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) - em RS

O que exceder 10 UAMB (*) 6.188,81 9,00%
(*) 1UAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = RS 618,88

Plano de Beneficios Plano VI

Contribuicdo Normal |

Percentual fixo, calculado atuarialmente para os participantes ativos que migraram para
o Plano VI no processo de saldamento. Essa contribuicdo é realizada exclusivamente
pela Patrocinadora até que o participante complete a idade de 55 anos.

Contribuicdo Normal Il

que se trata de uma contribui¢cdo a partir do atingimento da idade de 55 anos,
para aqueles participantes que permanecem ativos na Patrocinadora.

Contribuicdo Normal Il - Vigéncia de 01/01/2022 até 31/12/2022

Percentual incidente sobre o SRC
(Participante / Patrocinadora)

Faixas de Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) - em RS

Até 10 UAMB (*) 5.773,69 0,50%

O que exceder 10 UAMB (*) 5.773,69 9,00%
(*) 1UAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = RS 577,37

Contribuicdo Normal Il - Vigéncia de 01/01/2023 até 31/12/2023

Percentual incidente sobre o SRC

Faixas de Saldrio Real de Contribuicdo (SRC) - em RS i ey e ——

Até 10 UAMB (*) 6.188,81 0,50%

O que exceder 10 UAMB (*) 6.188,81 9,00%
(*) 1 UAMB (Unidade ArcelorMittal Brasil) = RS 618,88
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Plano Grupo BMP

Tabela de Contribuic6es vigéncia de 01/04/2021 até 31/03/2022

Contribuicdo Normal Contribuicdo Extraordinéria (*)
(Participante / Patrocinadora) (Patrocinadora)
7,5% sobre a parcela do saldrio de participacdo que 28,03% da folha de Saldrio de participacdo (Custeio
exceder 20 SU (*) RS 7.745,80 definido atuarialmente)

(*) SU (Saldrio Unitdrio) = RS 387,29 em Nov/2021

Tabela de Contribuic6es vigéncia de 01/04/2022 até 31/03/2023

Contribuicdo Normal Contribuicdo Extraordindria (*)
(Participante / Patrocinadora) (Patrocinadora)
7,5% sobre a parcela do saldrio de participacdo que 27,25% da folha de Saldrio de participacdo (Custeio
exceder 20 SU (*) RS 8.210,60 definido atuarialmente)

(*) SU (Saldrio Unitdrio) = RS 410,53 em Nov/2022

Tabela de Contribuicdes vigéncia de 01/04/2023 até 31/03/2024

Contribuicdo Normal Contribuicdo Extraordindria (*)
(Participante / Patrocinadora) (Patrocinadora)
7,5% sobre a parcela do saldrio de participacdo que 34,15% da folha de Saldrio de participagdo (Custeio
exceder 20 SU (*) RS 8.580,80 definido atuarialmente)

(*) SU (Saldrio Unitdrio) = RS 429,04 em Out/2023

(*) A contribuicdo extraordindria foi estabelecida para equacionamento do déficit e, portanto, ela é de responsabilidade do
Patrocinador.

Em todos os planos previdencidrios, os participantes auto patrocinados realizam as contribuicdes
normais do participante e do patrocinador, bem como a contribuicGo administrativa aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Fundacdo.

A escrituracdo contdbil da entidade é feita de forma segregada entre os planos de beneficios. Conforme
previsto na Resolug¢do PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, a Entidade utiliza o Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, para registro de todas as operacdes de gestdo administrativa dos seus planos
de beneficios previdencidrios.

Os recursos de que a FUNSSEST dispde para fazer face aos seus compromissos regulamentares s@o
oriundos das contribuicoes dos patrocinadores, participantes e dos rendimentos resultantes do in-
vestimento desses recursos.

Em 31 de Dezembro de 2023 a Entidade conta com 12.021 participantes (11.283 em 2022), compostos
da sequinte forma:

Plano de

PN:-“-ero c:e Beneficios Plano IV PlanoV Plano VI Plano BMP TOTAL

articipantes 5023 2022 2023 2022
Ativos 48 63 3362 3.488 4.421 3341 239 257 44 60 8114 7209
Q;E°p°tr°c'”°d°s/ 40 54 209 329 63 49 4 52 54 8 407 570
Aposentados 2166 2190 52 50 1 1 473 499 251 237 2943 2977
Pensionistas 392 369 23 2 0 o 107 105 35 31 557 527
Total 2.646 2676 3.646 3.889 4.485 3391 860 913 384 414 12.021 1.283
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A Entidade administra também nove planos de cardter assistencial, sendo, trés planos de salde, dois
planos odontoldgicos e quatro planos de saide com extensdo a cobertura odontoldgica. Estes planos
estdo devidamente registrados na Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS, conforme tabela
abaixo, e possuem o objetivo de fornecer a cobertura de assisténcia médica e odontoldgica aos par-
ticipantes ativos, assistidos, pensionistas e seus dependentes e agregados, desde que estes estejam
vinculados a um dos planos de previdéncia administrados pela Entidade. Os planos assistenciais sdo
custeados pela mensalidade e coparticipacdo recebidas dos beneficidrios.

A FUNSSEST oferece plano de assisténcia a sadde aos seus participantes desde 1993, os produtos
tém se modificado ao longo do tempo de acordo com as necessidades do mercado. Em 31 de Dezem-
bro de 2023, a Entidade conta com 26.305 beneficidrios nos planos assistenciais (26.725 em 2022),

compostos da seguinte forma:

Plano Tipo de Plano Registro ANS 2023 2022
Participativo Titular Saude 459599/09-8 3.640 3.823
Participativo Agregado Salde 459597/09-1 1.962 2124
Cobertura Suplementar Saldde 460134/09-3 13.108 13.648
Odontoplus Odontoldgico 436665/01-9 4.749 5.004
Funssest Agregado Familiar Sadde + Odontoldégico 486118/20-3 438 321
Funssest Familia Saude + Odontolégico 486117/20-5 430 355
Funssest Odonto Odontoldgico 486242/20-2 221 155
Funssest Suplementar Saude + Odontolégico 486119/20-1 1.726 1.266
Mais Saude Funssest Saude + Odontolégico 489554 /21-1 31 29

TOTAL

26.305 26.725

= Planos de Saude - Participativo Titular/ Parti-
cipativo Agregado/ Funssest Agregado Fami-
liar e Funssest Familia: Sdo planos oferecidos
aos participantes assistidos, pensionistas e
seus dependentes e agregados. Nestes pla-
nos sdo cobrados além da mensalidade, uma
coparticipacdo em valor fixo para cada pro-
cedimento, com excecdo para os casos de
internacdo e procedimentos de alto custo;

® Plano de Cobertura Suplementar e Funssest
Suplementar: Sdo produtos ofertados aos
participantes ativos, com objetivo de cobrir
a coparticipacdo do plano de saldde e odon-
tolégico oferecido pela ArcelorMittal Brasil
(Unidade Tubardo) a seus empregados;

® Plano Odontoplus e Funssest Odonto: Estes
planos sdo ofertados aos participantes as-
sistidos, pensionistas, seus dependentes e
agregados. Constituido na sua modalidade de
custeio pelas mensalidades e coparticipacdo
sobre os procedimentos realizados.
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= Mais Salde Funssest: Este plano foi criado em
agosto de 2021, para atender exclusivamente
os funciondrios da FUNSSEST e seus depen-
dentes, cuja migracdo dos participantes foi
concluida em junho de 2022.

2. Apresentacao das
demonstracées financeiras e
principais praticas contdbeis

As demonstracdes financeiras foram elabo-
radas e estdo sendo apresentadas de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, e contemplam as normas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar - CNPC e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PRE-
VIC. As demonstracdes financeiras contemplam
as operac¢des consolidadas de todos os planos
da Entidade, conforme previsto pela Resolucdo
CNPC N° 43, de O6 de agosto de 2021, Resoluc¢do
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PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, ITG 2001
de 15 de dezembro de 2022 e as demais prdticas
contdbeis brasileiras, quando for o caso.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em
separado de ativos e passivos circulante e ndo
circulante, nem a apresentacdo da Demonstracdo
do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo
contdbil padrdo das EFPCs reflete o ciclo opera-
cional de longo prazo da sua atividade, de forma
que a apresentacdo de ativos e passivos, obser-
vadas as gestdes previdencial, administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informacdes
mais adequadas, confidveis e relevantes do quea
apresentacdo em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

Na estrutura contdbil vigente, os segmentos
operacionais necessdrios a administracdo das
EFPCs sdo denominados de: Gestdo Previdencial,
Gestdo Administrativa, Gestdo Assistencial e
Investimentos, sendo que este Ultimo segmento
ndo tem a denominac¢do de gestdo por ser consi-
derado pelo normativo previdencidrio como uma
atividade complementar das gestdes Previdencial
e Administrativa. Esses segmentos operacionais
estdo presentes nas demonstracdes financeiras
dos Planos de Beneficios Previdencidrios e do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA e suas
funcdes sdo as seguintes:

® Gestdo Previdencial: Congrega todas as ati-
vidades previdencidrias da Entidade, como
recebimento de contribuicoes, pagamento de
beneficios e constituicdo das provisdes mate-
maticas.

® Gestdo Administrativa: Tem como objetivo
controlar as receitas e despesas inerentes as
atividades administrativas da Entidade na
forma de seu regulamento.

® Gestdo Assistencial: Tem como objetivo ad-
ministrar planos de assisténcia a sadde, em
conformidade com os normativos editados
pela Agéncia Nacional de Saidde Suplementar
(ANS), aqueles participantes que aderirem
aos planos previdencidrios administrados pela
FUNSSEST.
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® Investimentos: Destinado ao gerenciamento
dos investimentos financeiras dos recursos
dos planos de beneficios administrados pela
Entidade.

De acordo com a Resolucdo CNPC n°® 43, de 6 de
agosto de 2021, sdo apresentadas as seguintes
demonstracdes, com a finalidade de evidenciar:

= Balanco Patrimonial - de forma consolidada, os
saldos das contas de ativo, passivo e patrimonio
social dos planos de beneficios previdenciais.

= Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio
Social (DMPS) - de forma consolidada, as
modificacdes ocorridas no Patriménio Social
dos planos de beneficios previdenciais.

= Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) - por
plano de beneficios, a composi¢cdo do ativo
liquido disponivel para cobertura das obriga-
¢Oes atuariais.

= Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido
(DMAL) - por plano de beneficios, as mutagdes
ocorridas no Ativo Liquido ao final do exercicio.

= Demonstracdo do Plano de Gestdo Administra-
tiva(DPGA) - de forma consolidada, o resultado
da atividade administrativa da Entidade e as
mutacdes do fundo administrativo ocorridas
ao final do exercicio.

= Demonstracdo das Provisoes Técnicas do Plano
de Beneficios (DPT) - por plano de beneficios,
a composicdo das Provisdes Técnicas.

Ainda de acordo com a Resolug¢do CNPC n°
43/2021, e a Resolucdo PREVIC n° 23/2023, os
planos de assisténcia a saldde, com registro e em
situacdo ativa na ANS, devem efetuar e manter sua
contabilidade em separado, de forma a possibilitar
aidentificacdo, a independéncia do patriménio e
a adequacdo a legislagcdo aplicdvel, seguindo as
praticas contdbeis subordinadas a ANS, em cum-
primento a determinacdo contida na Resolucdo
Normativa n°® 528, de 29 de abril de 2022. Entre-
tanto, em cumprimento as normas da PREVIC,
incluimos nesta divulgacdo apenas informacdes
sobre a composicdo do ativo e passivo dos Planos
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Assistenciais administrados por esta Entidade,
conforme detalhado na nota explicativa n° 16. A
versdo na integra das demonstracdes financeiras
destes planos sdo divulgadas e publicadas sepa-
radamente atendendo as normas da ANS.

2.1. Principais praticas contdbeis

As demonstra¢ées financeiras sd@o de responsa-
bilidade da Administracdo e foram elaboradas e
apresentadas em conformidade com as normas
contdbeis regulamentadas pelo Conselho Nacional
Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), que ndo requerem a adocdo plena dos
Pronunciamentos Contdbeis emitidos pelo Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (CPC).

As praticas contdbeis adotadas pela FUNSSEST
sdo especificas para o segmento das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e estdo
descritas a seguir:

a. Ativo Realizavel

® Gestdo Previdencial
Apresenta os recursos a receber de cada pla-
no de beneficios, referente as contribuicdes
normais e extraordindrias dos patrocinadores,
participantes e auto patrocinados.

= Gestdo Administrativa
Registra as contribuicdes para o custeio ad-
ministrativo a receber dos patrocinadores,
o custeio administrativo de investimentos a
receber dos planos e o custeio a receber dos
planos assistenciais.

® Fluxo dos Investimentos
Os limites operacionais de aplicacdes dos recur-
sos garantidores sdo determinados pela Reso-
lucdo CMN n° 4.994, de 24 de marc¢o de 2022.

De acordo com o art. 30 da Resolu¢cdo CNPC
n° 43, de 6 de agosto de 2021, os titulos de
valores mobilidrios s@o classificados nas se-
guintes categorias:

- Titulos para negociag¢do - titulos adquiri-
dos com o propdsito de serem negociados
independentemente do prazo a decorrer da
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data da aquisicdo, sendo contabilizados pelo
custo de aquisi¢cdo, acrescido dos rendimentos
auferidos e ajustados pelo valor de mercado,
com os ganhos e as perdas ndo realizados
reconhecidos no resultado do exercicio; e.

Titulos mantidos até o vencimento - titulos
com vencimentos superiores a 12 (doze) meses
da data de aquisicdo, os quais a Entidade
mantém interesse e capacidade financeira de
manter até o vencimento, sendo classifica-
dos como de baixo risco por agéncia de risco
do pais e que serdo avaliados pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados
pelo valor de perdas permanentes, quando
aplicavel. O critério de mensuracdo desses
titulos é pela curva de forma proporcional
(pro rata dia) até o vencimento.

Caracteristicas dos titulos e valores mobili-
drios operados pela FUNSSEST:

(i) Titulos Publicos

Os investimentos em titulos publicos estdo
registrados pelo valor de custo ou valor
de mercado, acrescido dos rendimentos
auferidos de forma pro rata até a data
de encerramento do balanco. Asrendas e
variacoes positivas, assim como deducdes
e variacoes negativas da carteira sGo apro-
priadas em contas especificas diretamente
vinculadas a modalidade de aplicacdo.

(ii) Créditos Privados e Depésitos

As aplicacdes efetuadas pelos planos em
créditos privados e depdsitos, bem como
seus respectivos direitos emitidos porins-
tituicdes financeiras, companhias abertas,
companhias fechadas e outros emissores
estdo registradas de acordo com os critérios
descritos acima para os titulos publicos.

(iii) Fundos de Investimento
Sdo contabilizados pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisicdes de cotas e
incluem, se for o caso, taxas e emolumen-
tos. Os montantes relativos aos fundos de
investimento sdo representados pelo valor
de suas cotas na data de encerramento do
balanco, pelo valor da cota de fechamento
divulgado pelos respectivos administra-
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dores. A variacdo originada da diferenca
entre os valores das cotas e os de mercado
é apropriada diretamente ao resultado.

(iv) Investimentos imobilidrios

Em conformidade com o CPC 28 - Pro-
priedades para Investimento, a FUNSSEST
optou pelo método do valor justo para
mensuracdo das suas propriedades para
investimento. Esta pratica tem por fina-
lidade atualizar periodicamente o valor
contdbil dos imdveis a valor de mercado.

b. Ativo Imobilizado

Registra o valor patrimonial correspondente
aos bens imobilizados adquiridos com recur-
sos administrativos. Os gastos administrativos
com bens tangiveis visam suprir as demandas
para execucdo das atividades operacionais da
FUNSSEST. E registrado pelo custo de aquisicéo,
sendo os valores residuais e a vida Util econémica
estabelecida em conformidade com a NBC TG 27
e a NBC TG 04, emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC. A depreciacdo é feita

pelo método linear, com taxa anual de 10% para

(v) Empréstimos a Participantes moveis e utensilios.

As operacoes com participantes, apresen-
tadas nas demonstracdes financeiras, sdo c. Gestdo Assistencial
avaliadas pelo valor de concessdo, acrescido
da variacdo do indice Nacional de Preco
ao Consumidor Amplo IPCA, adicionado

de 6% a.a. Estas operacdes sdo repre-

Registra o montante de recursos que compdem
o ativo e passivo total do plano de assisténcia a
saude, cujo detalhamento das respectivas rubricas

sentadas exclusivamente pela modalidade estd evidenciado nas demonstracdes contdbeis

“empréstimos simples”. As operacdes de em separado, determinadas pela Agéncia Na-

empréstimos estédo sujeitas & provisdo para cional de Saude Suplementar — ANS, conforme

créditos de liquidacdo duvidosa. Nota Explicativa no 16.

Proviséo para Perdas de Créditos de Liqui- d. Exigivel Operacional

dacdo Duvidosa
O grupo passivo exigivel operacional é subdividido
A proviséo para perda sobre os valores dos por segmentos operacionais: Gestdo Previdencial,

L . . . Gestdo Administrativa e Investimentos. Esse
créditos vencidos e vincendos, determinada

em funcdo do tempo de atraso no recebi- grupo registra as obrigacdes decorrentes de

pagamentos de beneficios aos participantes e

mento do valor principal, de parcela ou de o r T
pagamentos a fornecedores e obrigacdes fiscais.

encargos, conforme os seguintes pardmetros:
.. - . Exigivel Contingencial
I. Provisdo minima de 1% para atraso entre e givel Contingencia

31 e 60 dias;
. Registra o montante das provisées em decorrén-
[I. Provisdo minima de 5%, para atraso entre

; cia de acdes judiciais passivas mantidas contra
61 e 90 dias;

a Entidade, que serdo objeto de decisdo futura,
podendo ocasionar impacto na situacdo econémi-
co-financeira. Este grupo também é subdividido

lll. Provisdo minima de 10%, para atraso
entre 91 e 120 dias;

IV.Provis@o minima de 25%, para atraso por natureza entre Gestdo Previdencial, Gestdo

entre 121 e 180 dias; Administrativa e Investimentos.

V. Provisdo minima de 50%, para atraso

entre 181 e 240 dias; O reconhecimento, mensurac¢do e divulgacdo

das provisdes sdo realizados de acordo com os
\%

.Provisdo minima de 75%, para atraso
entre 241 e 360 dias; e

critérios definidos no pronunciamento técnico
CPC 25. O critério que determina a probabili-
Vll.provisGo de 100% para atraso superior dade de perda das contingéncias é baseado na

a 360 dias. opinido dos advogados, similaridade com outros
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processos, complexidade e com o posicionamento
dos tribunais. Estas probabilidades sdo assim
classificadas como: provdvel, possivel ou remota.

f. Imposto de renda, contribuicédo social e con-
tribuicoes ao PIS e a COFINS

A FUNSSEST é uma Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar sem fins lucrativos estando,
portanto, isenta do Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ), desde janeiro de 2005, e da Con-
tribuic@o Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), de
acordo com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro
de 2004 e com a Instrucdo Normativa da SRF n°
588, de 21 de dezembro de 2005, alteradas pelas
Instrucées Normativas SRF n° 667 e n° 1.315, de
27 de julho de 2006 e de O3 de janeiro de 2013,
respectivamente. Atualmente a Entidade discute
judicialmente a ndo tributacdo pelo PIS e pela
COFINS, apurado com base na Lei n® 9.718, de 27
de novembro de 1998, alterada pela Lei 12.973,
de 13 de maio de 2014.

g. Patriménio social

Resulta de cdlculos atuariais do valor atual dos
compromissos futuros relativos aos beneficios
decorrentes de aposentadorias e de pensdes
a serem pagos aos participantes assistidos e
beneficiarios dos planos, avaliados com base
em dados estatisticos e cadastrais da massa de
participantes ativos e assistidos, calculados por
atudrio independente. As contas que compdem
o patrimoénio social sdo classificadas em:

(i) Patriménio de cobertura do Plano

= Provisées matematicas - Sdo calculadas por
atudrio externo contratado pela Entidade e
representam o valor atual dos compromissos
liquidos futuros assumidos com relacdo aos
beneficios concedidos e a conceder aos par-
ticipantes, assistidos e seus beneficidrios.

= Beneficios concedidos e a conceder - Re-
presentam o valor atual dos compromissos
futuros em relacdo aos assistidos, ao passo
que as provisdes de beneficios a conceder
constituem o valor atual dos compromissos
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futuros, em relacdo aos participantes que
ainda ndo iniciaram o recebimento do beneficio
de aposentadoria.

® Provisdes matemadticas a constituir - Re-
presentam o valor atual das contribuicées
extraordindrias futuras, referentes a déficit
equacionado dos patrocinadores, participan-
tes e assistidos.

® Equilibrio Técnico - Registra o excedente ou
necessidade patrimonial em relacdo aos com-
promissos totais dos planos de beneficios.

(ii) Fundos - Constituidos com finalidades espe-
cificas de acordo com sua origem.

® Fundos Previdenciais - Possuem o devido re-
gramento em relacdo a sua fonte de custeio,
finalidade e devida relacdo com evento ou
risco identificado. As regras de constituicdo
e reversdo dos fundos previdenciais deverdo
constar na Nota Técnica Atuarial de cada Plano
de Beneficios.

® Fundo Administrativo - Constituido pelas
receitas administrativas liquida das despesas,
acrescido do rendimento auferido na carteira
deinvestimentos, tem por objetivo a cobertura
das despesas administrativas a serem reali-
zadas pela FUNSSEST na administracdo dos
seus Planos de Beneficios.

= Fundo para Garantia das Operacdes com Par-
ticipantes - Constituido por meio da aplicacdo
de percentual, incidente sobre as parcelas
pagas dos empréstimos quitados pelos par-
ticipantes. Esse montante serd utilizado para
cobertura do saldo devedor dos mutudrios em
caso de morte.

h. Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 43,
de 6 de agosto de 2021, os registros das operacdes
da gestdo administrativa sdo efetuados através
do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que
possui regulamento préprio aprovado pelo Con-
selho Deliberativo da Entidade.
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O patrimoénio do PGA é constituido pelas receitas
de custeio da gestdo administrativa previdencial,
custeio dos investimentos, custeio da gestdo
assistencial e pelo resultado liquido dos investi-
mentos, deduzidas das despesas. As sobras sGo
alocadas e as insuficiéncias revertidas do fundo
administrativo.

Os critérios para a segregacdo contdbil entre
as despesas com a gestdo previdencial, de in-
vestimentos e assistencial inerentes a Entidade,
atendem a legislacdo vigente e as boas prdticas de
apuracdo de custos. A metodologia aplicada con-
sidera a diversidade das tarefas na administracdo
dos planos de beneficios, uma vez que pondera
o numero de participantes de cada plano, além
do tamanho e a composicdo dos ativos investi-
dos. Esses critérios sGo aprovados pela Diretoria
Executiva e constam dos normativos internos.

i. Reconhecimento das Receitas e Despesas

As receitas e despesas sdo contabilizadas pelo
regime de competéncia, exceto os registros re-
lativos as operacdes com autopatrocinados na
modalidade Contribuicdo Definida e Contribuicdo
Varidvel que poderdo ser registrados com base
no regime de caixa.

j- Ajustes de Consolidacdo

Os ajustes e eliminacdes necessdrios a conso-
lidacdo das demonstracdes financeiras foram
realizados de acordo com o art. 188 da Resolu-
¢do PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023. As
contas passiveis de ajustes e eliminacdes sdo:
“Migracées entre Planos”, “Compensacdes de
Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no PGA”,
“Participacdo no Fundo Administrativo PGA”,
valores a pagar e a receber entre planos.

k. Gerenciamento de Riscos

A Entidade estd exposta a diversos riscos ineren-
tes a natureza de suas operacdes, em aderéncia
alegislacdo aplicdvel, a Politica de Investimentos
e as melhores prdticas de mercado. O gerencia-
mento dos riscos da FUNSSEST baseia-se nos
principios do “Committee of Sponsoring Organi-
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zations os the Treadway Commission - COSO”,
referéncia internacional para controles internos,
no intuito de prover razodvel garantia com rela-
¢do ao cumprimento dos objetivos da entidade.

A Funssest instituiu um comité de Governanca,
Gerenciamento de Riscos e Compliance (GRC)
com reunides periddicas com objetivo de avaliar
e definir planos de acdo para tratamento dos
riscos evidenciados. Dentre os riscos gerencia-
dos estdo: Risco de Mercado, Crédito, Liquidez,
Operacional, Legal e Atuarial.

® Risco de Mercado

Sdo definidos como a probabilidade de perdas
diretas ou indiretas resultantes das flutuacées
adversas nos precos de mercado que afetam
os valores dos ativos financeiros da Entidade.

O controle de risco de mercado é realizado
através do acompanhamento do retorno dos
ativos comparando com seus objetivos. Além
disso, a Entidade conta com relatdérios que
mostram a exposicdo de risco das carteiras
levando em considera¢cdo os segmentos de
aplica¢do disponiveis para investimento, con-
forme legislacdo e Politica de Investimentos
da Entidade.

Utiliza-se adicionalmente o Valor em Risco
- VaR, calculado por consultoria de risco con-
tratada pela Entidade. Trata-se de cdlculo
estatistico que estima uma perda mdaxima
esperada (em percentual) da carteira de inves-
timentos sob condi¢cées normais de mercado,
com um grau de confianca para um horizonte
de tempo.

® Risco de Crédito

Caracteriza-se pela possibilidade de inadim-
pléncia das contrapartes, sendo estas parti-
cipantes ou instituicdes financeiras. Este tipo
de risco no caso dos participantes é atenuado
pelo débito em folha de pagamento dos par-
ticipantes ativos e pelo publico restrito aos
empregados e ex-empregados das patroci-
nadoras da FUNSSEST.
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Quanto ao risco associado as suas aplicacdes
financeiras, a gestdo suportou-se em comité
consultivo que atua, primordialmente, avalian-
do as condi¢cdes de mercado e apresentando
recomendag¢des de apetite ao risco a governan-
ca da Fundacdo, bem como revendo politica de
investimentos e prdticas de controle.

Risco de Liquidez

Caracteriza-se pela possibilidade de perda
decorrente da inexisténcia de recursos sufi-
cientes para o cumprimento dos compromissos
assumidos nas datas previstas, decorrente de
variacdes nos fluxos de caixa de curto, médio
e longo prazos, o que pode ocasionar desca-
samento entre pagamentos e recebimentos,
afetando a capacidade de cumprir com suas
obrigacgdes financeiras. A Entidade monitora o
risco de liquidez de forma a encontrar a aloca-
¢do adequada as necessidades e performance
dos planos administrados pela FUNSSEST.

Risco Operacional

E definido como a possibilidade de ocorréncia
de perda resultante de processos internos,
pessoas e sistemas inadequados ou falhos e
de eventos externos que ocasionem ou ndo a
interrup¢cdo de negdcios.

O gerenciamento do risco operacional acom-
panha a alteracdo nos cendrios de exposicdo a
riscos a que a Entidade estd sujeita, refletindo
o ambiente de suas operacdes e os compro-
missos com os resultados que a Entidade tem
para com os participantes, funciondrios, érgdos
reguladores e sociedade. A Entidade monitora
os riscos operacionais por meio do procedi-
mento de autoavaliacdo de riscos e controles
internos, medidos semestralmente por meio
da matriz de risco, atualizado anualmente.

vordveis em aspectos legais e requlamentares
que envolvam os contratos firmados e as obri-
gacdes previdencidrias, fiscais, trabalhistas e
societdrias da Entidade.

Para assegurar a conformidade em seus proces-
sos, a Entidade mantém continua observacdo
sobre o ambiente regulatério e monitora o
cumprimento das obriga¢des legais emitidas
pelos érgdos reguladores, em especial, de Pre-
vidéncia e de Assisténcia a Saude, bem como
na sua estrutura de governanca mantemos
acompanhamento periédico através de matriz
de risco.

Risco Atuarial

Segundo o Guia PREVIC de Melhores Prdticas
em Fundos de Pensdo, o gerenciamento do risco
atuarial visa garantir os padrées de seguranca
econémico-financeiro, haja vista a finalidade
especifica de manutencdo da liquidez, solvéncia
e equilibrio dos planos.

A FUNSSEST realiza estudo de aderéncia das
hipéteses biométricas, demograficas e econo-
mico-financeiras, por meio do qual o atudrio
responsdvel indica as premissas aderentes e
que refletem as caracteristicas dos planos e
de suas populacoes, bem como realiza anual-
mente estudos de especialistas independentes
de “Asset Liability Management - ALM” para
cada um dos planos de beneficios administra-
do, com o objetivo de orientar a elabora¢cdo do
planejamento financeiro e identificar a melhor
alocacdo dos ativos, considerando risco, liqui-
dez e rentabilidade.

3. Realizavel da Gestao

Previdencial

® Risco Legal E composto pelos seguintes grupos de contas,
cujos saldos em 31 de dezembro de 2023 e de
Se configura quando da possibilidade de perdas 2022 sdo apresentados por Plano de Beneficios,

decorrentes de penalidades ou decisdes desfa- conforme a seguir:
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Plano de

7 Plano IV PlanoV Plano VI Plano BMP
Descricéio __Beneficios 7
2023 2022 2023 2022
Gestdo Previdencial 210967 1.872 575 107 445 - 141 90 27758 27.683 239.886 29.752
ContribuicSes 1332 1.409 - - - - - - - - 1332 1409
domés
Autopatrocinados 1332 1.409 - - - - - - - - 1332 1409
OperacGes 209.010 - - - - - - - 27752 27.683 236762 27.683
Contratadas
Défict Tecnico 209010 - - - - - - - 27752 27683 236762 27.683
Contratado (*)
Adiantamentos 166 - 525 - 445 - 48 - 6 - 1190 -
Depésitos Judiciais 45 415 - - - - - - - - 415 415
Acdes Civeis 415 415 - - - - - - - - 415 415
Outros Realizaveis 44 48 50 107 - - 93 90 - - 187 245

(*) Montante do contrato de divida, celebrado entre Fundacédo e Patrocinador, relativo aos financiamentos de servico passado
e de déficit equacionado.

4. Realizavel da Gestao Administrativa

Realizavel gestdo administrativas, em 31 de dezembro de 2023 e 2022 demonstrados a seguir:

Descricdo 2023 2022

Gestdo Administrativa 3.589 3.045
Contribuicéo para Custeio Administrativo (@) 384 397
Reembolso Patrocinador 384 397
Outros Recursos a Receber ® 53 121
Custeio Administrativo de Investimentos - 121
Reembolso Custeio Administrativo Assistencial 49 -
Outros Reembolsos - Patrocinador 4 -
Depésitos Judiciais 3.152 2.527
Agdes Tributdrias - PIS/COFINS 3.152 2.527

a) Saldo de custeio administrativo previdencial a ser reembolsado pelo patrocinador em janeiro de 2024.
b) Saldo de custeio administrativo assistencial reembolsado pelos planos de Saude em janeiro de 2024.

c) Saldo de depésito judicial das acées de PIS e COFINS, descrito na nota n®8.2.

5. Realizavel dos Investimentos

a. Par@metros para apuracédo do valor de mercado

= Titulos publicos federais - Determinada pelo PU - Preco Unitdrio, da Associacdo Brasileira das
Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

= Titulos privados - Seguem a metodologia de precificacdo de ativos constante no manual do
custodiante.

= Fundos de investimentos - Valor da quota na data do balang¢o informado pelo administrador do
fundo.
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b. Custédia dos Investimentos

A custodia da FUNSSEST é realizada pelo Banco Bradesco S.A.. Algumas das responsabilidades do Banco Bradesco como custodiante sdo: centralizacdo das posicdes, liquidacdo fisica e financeira das operacgdes, disponibi-
lizacdo de relatorios e extratos da carteira de ativos, controle de cotas, cdlculo da rentabilidade de ativos e carteiras, contabilidade dos fundos de investimentos, precificacdo dos ativos, entre outras.

Os investimentos sGo compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 sdo:

Plano de Beneficios Plano IV PlanoV Plano Vi Plano BMP Consolidado

DescricGo
2023 2022 2023
Investimentos 2.089.563 1.976.602 1.070.360 928.962 52.989 34.705 569.889 522.038 87.629 85.291 9.957 7.632  3.880.385 3.555.229
Titulos Puablicos 1.425.392 1.194.016 29.908 30.566 1.514 1.373 308.142 280.577 - - - - 1.764.955 1.506.532
Notas do Tesouro Nacional 1.425.392 1.194.016 29908 30.566 1.514 1.373 308.142 280.577 - - - - 1.764955 1.506.532
Ativo Financeiros de Crédito Privados - 375.689 - 23.688 82 997 - 101.997 - - - - 82 502.371
Letras Financeiras - 273104 - 8.425 - 919 - 74.029 - - - - - 356.477
Certificados de Recebiveis Imobilidrios - 14.361 - 1167 - - - 3.801 - - - - - 19.329
Debéntures de Empresas - 88.224 - 14.096 82 78 - 24167 - - - - 82 126.565
Fundos de Investimentos 618.091 357.487 997.603 833.492 50.261 31.592 255.715 133.562 87.629 85.291 9.957 7.632 2.019.255 1.449.055
Fundo de Renda Fixa 412.023 170.290 816.687 644.186 42.284 26.574 180.599 67750 - - 9957 7.632 1.461.549 916.433
Fundo em Direitos Creditérios 178 889 57 283 - - 49 243 - - - - 284 1.416
Fundo de Acgdes 69.791 56.940 145.821 121.070 7.017 4.002 40.106 31.657 - - - - 262.735 213.669
Fundo em Participacdes 46.899 44.576 14908 37977 206 169 12.391 11.823 429 382 - - 74.833 94.927
Fundo Multimercado 74156 74.023 16.786 39.485 697 794 19.964 19.745 87.200 84909 - - 198.803 218.956
Fundo Imébilidrio 15.044 10.768 3.344 2946 57 52 2.606 2.343 - - - - 21.051 16109
(-) Perdas Estimadas - - - (12.455) - - - - - - - - - (12.455)
Investimentos em Iméveis 23.333 28.201 4.841 5.850 - - - - - - - - 28.173 34.051
Operacdes com Participantes 3.981 3.287 38.009 35.366 1.132 743 6.032 5.902 - - - - 49154 45.298
Recursos a Receber - Precatérios 18.749 17.905 - - - - - - - - - - 18.749 17.905
Outros Realizdveis 17 17 - - - - - - - - - - 17 17
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5.1. Classificacdo da Carteira:

De acordo com art. 30 da Resolu¢do CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, segue a segregac¢do real
dos investimentos dos planos, devidamente classificados nas categorias “Titulos para Negociacéo” e

“Titulos Mantidos até o Vencimento”:

Classificacdo das aplicacées Consolidado:

CONSOLIDADO 2023
Descricdo Emissor Vencimento Va'lo-r o e Va'lo.r =
' Contabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 3.880.385 3.882.358  3.555.229 3.548.607
;::1'32 :;:e'fti“i““ - 3.064.469 3.064.470  2920.781 2.920.781
Fundos de Investimento 1.518.351 1.518.351 1.021.227 1.021.227
Renda Fixa 960.645 960.645 51437 514137
AF Invest 12.263 12.263 49.066 49.066
AZ Quest 17.653 17.653 15.537 15.537
BNP Paribas Mont Blanc 155.501 155.501 136155 136155
FUNSSEST E Il FIRFCP 146.564 146.564 - -
FUNSSEST ES | FIRFCP 141.652 141.652 - -
HSBC CP Performance 52.003 52.003 45.470 45.470
Kinea IPCA FIM 91.607 91.607 81.564 81.564
Safra Capital Markets 341.530 341.530 183.690 183.690
Western Private Il 1.872 1.872 2.654 2.654
Acdes 262.735 262.735 213.670 213.670
Funssest Est RV FIC FIA 262.735 262.735 213.670 213.670
Multimercado 198.803 198.803 197.182 197.182
Bahia Marau FICFIM 21.354 21.354 20.314 20.314
Capitalys FIM CP 21.077 21.077 27.060 27.060
FIM CP IE JF 87.200 87.200 84909 84909
Ibidna Long & Short 22.431 22.431 20.447 20.447
Kinea Chronos 22969 22969 20.434 20.434
SPX Nimitz Estr FIC FIM 23.773 23.773 24.019 24.019
Participacdes 74.832 74.833 91.168 91.168
BHG Modal FIP Hotelaria 4 4 171 171
BTG ECO REALII FIP A 314 314 - -
BTG Economia Real FIP 2 13.366 13.366 11.552 11.552
BTG | Impacto FIP M A 4187 4187 3.499 3.499
FIP BTG Pactual Infra Il 423 423 727 727
FIP BVEP Plaza 2978 2978 3170 3170
FIP Kinea Private Equity IV 11.246 11.246 10.841 10.841
FIP Kinea PVT EQ Il 2.015 2.015 2.019 2.019
FIP Lacan Florestal 15113 15113 15.206 15.206
FIP Malbec - - 14.281 14.281
FIP Nova Raposo 3.512 3.512 3.864 3.864
FIP Votorantim Energia 1.234 1.234 7.086 7.086
Lacan Florestal lll 2.837 2.837 1.319 1.319
Patria Opportunities - - 61 61
Rio BR Energia | FIP - - 182 182
continua
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CONSOLIDADO 2023
Descricdo Emissor Vencimento o T s ot o
2 Contabil Mercado Contabil Mercado
SIGNAL C FOF Il FIPM 11.609 11.609 10.857 10.857
SpectraV FIP Multi 4.363 4.363 3.377 3.377
Stratus SCP Il FIP C 1.631 1.631 2955 2955
Imobiliario 21.052 21.052 16.110 16.110
FIl APEX MS ClI 3.090 3.090 - -
Hedge Top FOF IlI 4764 4.764 4150 4150
Vinci Imobiliario 13198 13198 11.959 11.959
Diretos Creditérios 284 284 1.416 1.416
FIDC Verdecard SN3 227 227 1133 1133
FIDC Quero Quero 57 57 283 283
(-) Perdas Estimadas - FIP
Malbec (12.455)  (12.455)
Titulos Publicos Federais 1.546.118 1.546.118 1.421.869 1.421.869
Notas do Tesouro Nacional Tes?uro 2023 - - 14.677 14.677
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ,Iii‘l’;r:gl 2024 300.820 300.820 286.265  286.265
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2026 100.497  100.497 93.689 93.689
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tes9uro 2028 2132 2132 1962 1.962
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1€504r° 2030 81.822 81.822 74.777 74.777
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ [e504™® 2035 248.584 248584 223366  223.366
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2040 173.891 173.891 153.325  153.325
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1504r° 2045 264.069  264.069 231690  231.690
Nacional
Notas do Tesouro Nacional | 250Ur® 2050 318174 318174 293659  293.659
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ [o504™® 2055 56129 56129 48.459  48.459
Nacional
Cred'lt?s Privados e . . 477.685 477.686
Depésitos
Instituicées Financeiras - - 365.294 365.295
BTG
Letra Financeira Pactual, 2023 - - 241152 241152
Bradesco
Letra Financeira Santander, 2025 - - 69.592 69.592
Bradesco
Letra Financeira Safra 2024 - - 7.350 7.350
Letra Financeira Bradesco 2028 - - 29.038 29.038
CRI RB Capital 2023 - - 1.619 1.619
CRI RB Capital 2026 - - 5106 5106
CRI RB Capital 2027 - - 3.785 3.785
CRI RB Capital 2031 - - 7.653 7.653
Debéntures - - 112.391 112.391
Debéntures Colinas 2023 - - 6.057 6.057
Debéntures Taesa 2024 - - 11.693 11.693
Debéntures MRV 2024 - - 7.337 7.337
continua
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CONSOLIDADO 2023
Descricdo Emissor Vencimento o T s ot o
2 Contabil Mercado Contabil Mercado
Debéntures CCR 2024 - - 10.384 10.384
Cemig;
R SABESP,
Debéntures INTERVIA e 2025 - - 76920 76920
SABEREDU
Titulos mantidos até o 719.823 721795 537177 530.554
vencimento
Fundos de Investimento 500.904 500.904 427.830 427.830
Referenciado 500.904 500.904 427.830 427.830
FI Referenciado Sul América 500904 500904 427.830  427.830
Ouro Preto
Titulos Pablicos Federais 218.837 220.809 84.662 78.039
Notas do Tesouro Nacional Tes9uro 2023 - - 2.671 2.669
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tes$>uro 2026 9.781 9930 9.356 9.253
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1650Ur° 2028 56.446  56.830 5.557 5.290
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1504r° 2030 22.424 22.509 9.794 9.205
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2032 19990 20.564 19125 18.662
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesguro 2033 7953 8.266 - -
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1650Ur° 2035 22.037 22997 581 568
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1650Ur° 2040 45.707 47.305 4.564 4.359
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2045 9.221 9.778 8.808 8.494
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1650Ur® 2050 2.740 2.867 2.620 2.485
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1650Ur° 2055 22.538 19.762 21.587 17.054
Nacional
Créditos Privados e Depésitos 82 82 24.685 24.685
Instituicées Financeiras - - 10.511 10.51
CRI RB Capital 2023 - - 361 361
CRI RB Capital 2026 - - 807 807
Letras Financeira Safra 2024 - - 3150 3150
Letras Financeira Safra 2025 - - 2.812 2.812
Letras Financeira Bradesco 2028 - - 3.381 3.381
Debéntures 82 82 14.174 14.174
Debéntures Colinas 2023 - - 3.043 3.043
Debéntures MRV 2024 - - 2.029 2.029
Debéntures CCR 2024 - - 2.655 2.655
Sabesp,
Debéntures Intervia, 2025 82 82 6.447 6.447
Saberedu
Investimentos em Imédveis 28.173 28.173 34.051 34.051
Operacdo com Participantes 49154 49.154 45.298 45.298
Recursos a Receber - 18.749 18.749 17.905 17.905
Precatoérios
Outros realizaveis 17 17 17 17
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Classificacdo das aplicacées do Plano de Beneficios:

PLANO DE BENEFICIOS 2023

Valor Valor de Valor
Contabil Mercado Contabil

Investimentos 2.089.563 2.090.728 1.976.602 1.970.507

Titulos para negociacdo -
Sem vencimento

Descricdo Emissor Vencimento

1.845.689 1.845.689 1.865.316 1.865.316

Fundos de Investimento 618.091 618.091 357.487 357.487
Renda Fixa 412.023 412.023 170.290 170.290
BNP Paribas Mont Blanc 66.612 66.612 58.321 58.321
FUNSSEST E Il FIRFCP 111.073 111.073 - -
FUNSSEST ES | FIRFCP 109173 109173 - -
HSBC CP Performance 30.962 30.962 27.072 27.072
Kinea IPCA FIM 44.435 44.435 39.563 39.563
Safra Capital Markets 48.617 48.617 43.703 43703
Western Private Il 1151 1151 1.631 1.631
Acdes 69.791 69.791 56.940 56.940
Funssest Est RV FIC FIA 69.791 69.791 56.940 56.940
Multimercado 74.156 74.156 74.023 74.023
Bahia Marau FICFIM 15.281 15.281 14.535 14.535
Capitalys FIM CP 11.703 11.703 15.165 15.165
Ibidna Long & Short 13.726 13.726 12.513 12.513
Kinea Chronos 16.436 16.436 14.622 14.622
SPX Nimitz Estr FIC FIM 17.011 17.01 17188 17188
Participacoes 46.899 46.899 44.576 44.576
BHG Modal FIP Hotelaria 3 3 134 134
BTG ECO REALII FIP A 156 156
BTG Economia Real FIP 2 7737 7737 6.687 6.687
BTG | Impacto FIP M A 2.604 2.604 2163 2163
FIP BTG Pactual Infra Il 221 221 381 381
FIP BVEP Plaza 1169 1169 1.244 1.244
FIP Kinea Private Equity IV 7.092 7.092 6.841 6.841
FIP Kinea PVT EQ Il 1.587 1.587 1.585 1.585
FIP Lacan Florestal 11.865 11.865 11.938 11.938
FIP Nova Raposo 2.067 2.067 2.275 2.275
Lacan Florestal lll 1.985 1.985 923 923
Patria Opportunities - - 48 48
Rio BR Energia | FIP - - 142 142
SIGNAL C FOF Il FIPM 6.698 6.698 6.204 6.204
SpectraV FIP Multi 2.525 2.525 1.845 1.845
Stratus SCP Il FIP C 1189 1189 2166 2166
Imobiliario 15.045 15.045 10.768 10.768
Fll APEX MS CI 3.090 3.090 - -
Hedge Top FOF I 1.866 1.866 1.626 1.626
Vinci Imobiliario 10.089 10.089 9142 9142
Diretos Creditérios 178 178 889 889
FIDC Verdecard SN3 178 178 889 889
Titulos Publicos Federais 1.227.598 1.227.598 1132140 1.132.140
continua
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PLANO DE BENEFICIOS 2023
Descricdo Emissor Vencimento o T s ot s
2 Contabil Mercado Contabil Mercado
Notas do Tesouro Nacional Tes?uro 2023 - - 11.520 11.520
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2024 238.399  238.399 226.864  226.864
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2026 78.888 78.888 73.544 73.544
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1€504re 2030 60.927 60927 55.682 55.682
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 150U4r° 2035 196.845  196.845 176.876  176.876
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2040 136.499  136.499 120.356  120.356
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2045 217.214 217.214 190.580  190.580
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 1504r° 2050 260.409  260.409 243552  243.552
Nacional
Notas do Tesouro Nacional ~ 150U4ro 2055 38.417 38.417 33167 33167
Nacional
Ativos Financeiros de
Crédito Privado B " 575.689  375.689
Instituicées Financeiras - - 287.465 287.465
BTG
Letra Financeira Pactual, 2023 - - 190.346 190.346
Bradesco
Letra Financeira Santander, 2025 - - 54762 54.762
Bradesco
Letra Financeira Safra 2024 - - 5.250 5.250
Letra Financeira Bradesco 2028 - - 22.746 22.746
CRI RB Capital 2023 - - 1.271 1.271
CRI RB Capital 2024 - - - -
CRI RB Capital 2026 - - 4.008 4.008
CRI RB Capital 2027 - - 3.075 3.075
CRI RB Capital 2031 - - 6.007 6.007
Debéntures - - 88.224 88.224
Debéntures Rodovia 2023 - - 4755 4755
das Colinas
Debéntures Taesa 2024 - - 9179 9179
Debéntures MRV 2024 - - 5.763 5.763
Debéntures CCR 2024 - - 8.151 8.151
Cemig,
Sabesp,
Debéntures Intervias 2025 - - 60.376 60.376
e Saber
Educacdo
Titulos mantidos até o 197794  198.959 61.876 55.781
vencimento
Titulos Piblicos Federais 197.794 198.959 61.876 55.781
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2028 56.446 56.830 5.557 5.290
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2030 22.424 22.509 9.794 9.205
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Te59uro 2032 19990 20.564 19125 18.662
Nacional
Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2033 7953 8.266 - -
Nacional
continua
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PLANO DE BENEFICIOS 2023

Descricao Emissor Vencimento o T s ot s

2 Contabil Mercado Contabil Mercado
. Tesouro

Notas do Tesouro Nacional . 2035 22.037 22997 581 568
Nacional

Notas do Tesouro Nacional Tesouro 2040 45707 47.305 4.564 4.359
Nacional

Notas do Tesouro Nacional Te59uro 2045 699 725 668 643
Nacional

Notas do Tesouro Nacional Tes9uro 2055 22.538 19.762 21.587 17.054
Nacional

Investimentos em Iméveis 23.333 23.333 28.201 28.201

Operacdo com Participantes 3.981 3.981 3.287 3.287

Recursos a Receber - 18.749 18.749 17.905 17.905

Precatorios
Outros realizaveis 17 17 17 17

Classificacdo das aplicacées do Plano IV:

PLANO IV 2023

Descricdo Emissor Vencimento = o =z >

2 Contdbil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 1.070.360 1.071.148 928.962 928.468
;i:r:l?’z:;:el‘:‘iiocidgﬁo ) 506.223 506.223 414.071 414.071
Fundos de Investimento 496.699 496.699 405.662 405.662
Renda Fixa 315.782 315.782 241.890 241.890
AF Invest 12.263 12.263 41.747 41.747
AZ Quest 8.219 8.219 7.234 7.234
BNP Paribas Mont Blanc 76.588 76.588 67.055 67.055
FUNSSEST E Il FIRFCP 3.082 3.082 - -
FUNSSEST ES | FIRFCP 3116 3116 - -
HSBC CP Performance 21.041 21.041 18.398 18.398
Kinea IPCA FIM 28.678 28.678 25.534 25.534
Safra Capital Markets 162.392 162.392 81.350 81.350
Western Private Il 403 403 572 572
Acdes 145.821 145.821 121.070 121.070
Funssest Est RV FIC FIA 145.821 145.821 121.070 121.070
Multimercado 16.787 16.787 17.711 17.711
Bahia Marau FICFIM 1.811 1.81 1.723 1.723
Capitalys FIM CP 6.094 6.094 7736 7.736
Ibidna Long & Short 4918 4918 4.482 4.482
Kinea Chronos 1.948 1.948 1.733 1.733
SPX Nimitz Estr FIC FIM 2.016 2.016 2.036 2.036
Participacdes 14908 14908 34.218 34.218
BTG ECO REALII FIP A 85 85 - -
BTG Economia Real FIP 2 3.089 3.089 2.670 2.670
BTG | Impacto FIP M A 894 894 763 763
FIP BTG Pactual Infra Il 141 141 242 242
FIP BVEP Plaza 1.489 1.489 1.585 1.585
FIP Kinea Private Equity IV 2.278 2.278 2187 2187
FIP Malbec © - - 14.281 14.281
continua
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PLANO IV

Descricdo

Emissor

Vencimento

Valor

2023
Valor de

Valor

Valor de

Contabil

Mercado

Contabil

Mercado

FIP Nova Raposo 878 878 Q66 Q66
FIP Votorantim Energia 1.234 1.234 7.086 7.086
Lacan Florestal lll 525 525 244 244
SIGNAL C FOF Il FIPM 3.098 3.098 2971 2971
SpectraV FIP Multi Q78 Q78 832 832
Stratus SCP Il FIP C 219 219 391 391
Imobilidrio 3.344 3.344 2.946 2946
Hedge Top FOF IlI 2.382 2.382 2.075 2.075
Vinci Imobiliario 962 962 871 871
Diretos Creditérios 57 57 283 283
FIDC Quero Quero 57 57 283 283
ﬁALT::‘(’S) Estimadas - FIP - - (12.455)  (12.455)
Titulos Publicos Federais 9.524 9.524 8.409 8.409
Notas do Tesouro Nacional ,:lrsi?;]rgl 2028 1198 1198 1102 1102
Notas do Tesouro Nacional ,Igi‘l’;r:gl 2030 2.349 2.349 2147 2147
Notas do Tesouro Nacional Jiif’;r:gl 2055 5977 5977 5160 5160
Iitr:lcli‘::;::ﬁdos atéo 521288  522.075  473.675 47381
Fundos de Investimento 500904 500.904 427.830 427.830
Referenciado 500904 500.904 427.830 427.830
(F)'uRrif;::;i‘Jm Sul América 500904 500904  427.830  427.830
Titulos Publicos Federais 20.384 21171 22157 21.663
Notas do Tesouro Nacional l:lrsiioour:gl 2023 - - 2.671 2.669
Notas do Tesouro Nacional ,Iii?;r:zl 2026 9.781 9930 9.356 9.253
Notas do Tesouro Nacional Jii?ﬁnrﬁl 2045 7.862 8.374 7.510 7.256
Notas do Tesouro Nacional 'Igi‘l’;:gl 2050 2.740 2.867 2.620 2.485
A P d - mem e
Instituicées Financeiras - - 9.592 9.592
CRI RB Capital 2023 - - 361 361
CRI RB Capital 2026 - - 807 807
Letras Financeira Safra 2024 - - 2.625 2.625
Letras Financeira Safra 2025 - - 2.418 2.418
Letras Financeira Bradesco 2028 - - 3.381 3.381
Debéntures - - 14.096 14.096
Debéntures Colinas 2023 - - 3.043 3.043
Debéntures MRV 2024 - - 2.029 2.029
Debéntures CCR 2024 - - 2.655 2.655
Sabesp,
Debéntures Intervia, 2025 - - 6.369 6.369
Saberedu
Investimentos em Iméveis 4.841 4.841 5.850 5.850
Operacdo com Participantes 38.009 38.009 35.366 35.366

(*) Fundo de Investimento em Participacées (FIP) Malbec
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A FUNSSEST é cotista dos Fundos FIP Malbec,
veiculo de investimento na Usina Hidrelétri-
ca Santo Antbénio, empreendimento do setor
elétrico. Na ocasido do investimento no FIP, a
Fundacdo celebrou com a CEMIG Geracdo e
Transmissdo S.A. (CEMIG GT), como condi¢cdo
prévia para o investimento, Instrumento Particu-
lar de Outorga de Opc¢do de Venda de Cotas de
emissdo do FIP Malbec (“Contrato de Op¢do”),
que garante uma rentabilidade minima desses
investimentos, correspondente ao indexador
IPCA + 7% a.a.

Em marco de 2020, o administrador e o gestor
do FIP Malbec renunciaram as suas funcdes e os
cotistas ndo lograram éxito na sua substitui¢cdo, o
que provocou o inicio do procedimento de liquida-
¢do antecipada do FIP Malbec. Tal circunsténcia,
por previsdo do Contrato de Opc¢do, permitiu o
exercicio da op¢do de venda pela FUNSSEST.

Classificacdo das aplicacées do Plano V:

Apds o tempestivo exercicio da op¢do de venda, a
CEMIG GT invocou o mecanismo daVia Amigavel
para solucdo de controvérsias previstas no Con-
trato de Op¢do. Esgotado o prazo de 30 dias para
negociacdo amigdvel, sem que se tenha alcancado
uma solucdo, a Fundac¢do e outras sete Entidades
de Previdéncia Complementar Fechadas cotistas
do FIP Malbec assinaram protocolo de atuac¢do
conjunta, com o apoio da ABRAPP, e contrata-
ram o escritério de advocacia especializado para
representd-las em procedimento arbitral, com
vistas a cobrar os valores regularmente devidos
pela CEMIG GT.

Em 09 de fevereiro de 2023 ocorreu a sentenca
arbitral definitiva proferida pelo Tribunal Arbitral
e com acordo posteriormente celebrado entre as
PARTES, no dia 12 de maio de 2023 foi realizado
o depdsito para a FUNSSEST no montante de R$
15.364 dando total quitacdo do processo.

PLANOV 2023

Descricdo Emissor Vencimento = > = 7

2 Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 52.989 53.008 34.705 34.670
;:‘r:l?,::;:e:et?dagao i 51115 51115 32,335  32.335
Fundos de Investimento 50.261 50.261 31.592 31.592
Renda Fixa 42,284 42,284 26.574 26.574
AF Invest - - 129 129
BNP Paribas Mont Blanc 1.757 1.757 1.538 1.538
FUNSSEST E Il FIRFCP 475 475 - -
FUNSSEST ES | FIRFCP 678 678 - -
Kinea IPCA FIM 2.806 2.806 2.498 2.498
Safra Capital Markets 36.565 36.565 22.405 22.405
Western Private Il 3 3 4 4
Acdes 7.017 7.017 4.002 4.002
Funssest Est RV FIC FIA 7.017 7.017 4.002 4.002
Multimercado 697 697 794 794
Bahia Marau FICFIM 77 77 73 73
Capitalys FIM CP 424 424 536 536
Ibiuna long & short 27 27 25 25
Kinea Chronos 83 83 74 74
SPX Nimitz Estr FIC FIM 86 86 86 86
Participacoes 206 206 169 169
BTG ECO REALIIFIP A 6 6 - -
continua
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PLANOV

Descricdo Emissor Vencimento

Valor

2023
Valor de

Valor

Valor de

Contabil

Mercado

Contabil

Mercado

BTG Economia Real FIP 2 99 99 86 86
BTG | Impacto FIP M A n 1 9 9
Lacan Florestal lll 36 36 17 17
SIGNAL C FOF Il FIPM 1 m 8 8
SpectraV FIP Multi 36 36 36 36
Stratus SCP Il FIP C 7 7 13 13
Imobilidrio 57 57 52 52
Vinci Imobiliario 57 57 52 52
Titulos Publicos Federais 854 854 743 743
Notas do Tesouro Nacional Jii?;r:; 2028 40 40 37 37
Notas do Tesouro Nacional ,Iii?(;’r:gl 2030 62 62 57 57
Notas do Tesouro Nacional l:lrii‘i);r:gl 2055 752 752 649 649
I:‘r:‘c'i‘:::“t’:ﬁd“ atéo 742 761 1.627 1.592
Titulos Publicos Federais 660 679 630 595
Notas do Tesouro Nacional Jii?;:gl 2045 660 679 630 595
At Fnancairosd 2w
Instituicées Financeiras - - 919 919
LFS Safra 2024 - - 525 525
LFS Safra 2025 - - 394 394
Debéntures 82 82 78 78
Intervias,
Debéntures Saber 2025 82 82 78 78
Educacdo
Operacdo com Participantes 1132 1132 743 743

Classificacdo das aplicacées do Plano VI:

PLANOVI

Descricdo Emissor Vencimento

Valor
Contabil

2023

Valor de
Mercado

Valor
Contabil

Valor de
Mercado

Investimentos 569.889 569.889 522.038 522.038
;:::1": :::’i:e'::g“i““ i 563.857  563.857 516135 516135
Fundos de Investimento 255.715 255.715 133.562 133.562
Renda Fixa 180.599 180.599 67.750 67.750
AF Invest - - 7190 7190
AZ Quest 9.434 9.434 8.303 8.303
BNP Paribas Mont Blanc 10.544 10.544 9.241 9.241
FUNSSEST E Il FIRFCP 31934 31934 - -
FUNSSEST ES | FIRFCP 28.685 28.685 - -
Kinea IPCA FIM 15.688 15.688 13.969 13.969
Safra Capital Markets 83.999 83.999 28.601 28.601
Western Private Il 315 315 447 447
continua
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PLANO VI plopki

Descricdo Emissor Vencimento Valo-r ~ s Vc!Io.r s

2 Contabil Mercado Contabil Mercado

Acdes 40.106 40.106 31.657 31.657
Funssest Est RV FIC FIA 40.106 40.106 31.657 31.657
Multimercado 19.964 19.964 19.745 19.745
Bahia Marau FICFIM 4186 4186 3.982 3982
Capitalys FIM CP 2.856 2.856 3.623 3.623
Ibidna Long & Short 3.760 3.760 3.427 3.427
Kinea Chronos 4.502 4.502 4.005 4.005
SPX Nimitz Estr FIC FIM 4.660 4.660 4708 4708
Participacoes 12.391 12.391 11.823 11.823
BHG Modal FIP Hotelaria 1 1 37 37
BTG ECO REALII FIP A 48 48 - -
BTG Economia Real FIP 2 2152 2152 1.860 1.860
BTG | Impacto FIP M A 678 678 564 564
FIP BTG Pactual Infra ll 61 61 104 104
FIP BVEP Plaza 320 320 341 341
FIP Kinea Private Equity IV 1.876 1.876 1.813 1.813
FIP Kinea PVT EQ Il 428 428 434 434
FIP Lacan Florestal 3.248 3.248 3.268 3.268
FIP Nova Raposo 567 567 623 623
Lacan Florestal lll 291 291 135 135
Patria Opportunities - - 13 13
Rio BR Energia | FIP - - 40 40
SIGNAL C FOF Il FIPM 1.802 1.802 1.674 1.674
SpectraV FIP Multi 703 703 532 532
Stratus SCP Il FIP C 216 216 385 385
Imobilidrio 2.606 2.606 2,343 2,343
Hedge Top FOF IlI 516 516 449 449
Vinci Imobiliario 2.090 2.090 1.894 1.894
Diretos Creditérios 49 49 243 243
FIDC Verdecard SN3 49 49 243 243
Titulos Publicos Federais 308.142 308.142 280.577 280.577
Notas do Tesouro Nacional ,\Ei‘l’;:gl 2023 - - 3157 3157
Notas do Tesouro Nacional Jﬁi‘l’;r:gl 2024 62.421 62.421 59.401 59.401
Notas do Tesouro Nacional Jﬁif;r:gl 2026 21.609 21.609 20145 20145
Notas do Tesouro Nacional l:lriiioc;lnrgl 2028 894 894 823 823
Notas do Tesouro Nacional ,\Ei‘l’;’r:gl 2030 18.484 18.484 16.892 16.892
Notas do Tesouro Nacional 'Iii‘l’;r:gl 2035 51.739 51.739 46.490  46.490
Notas do Tesouro Nacional Jﬁif;r:gl 2040 37.392 37.392 32969 32969
Notas do Tesouro Nacional Jgi?;lr:gl 2045 46.855  46.855 4110 4110
Notas do Tesouro Nacional ,Izi‘l’(;’r:gl 2050 57.765 57.765 50107 50107
continua
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PLANOVI plopis
Descricao Emissor Vencimento o Ao ds st e
2 Contabil Mercado Contabil Mercado
. Tesouro
Notas do Tesouro Nacional . 2055 10.983 10.983 9.483 9.483
Nacional
Ativos Financeiros de
Crédito Privado B ) 101.997 101.997
Instituicées Financeiras - - 77.830 77.830
BTG
Letra Financeira Pactual, 2023 - - 50.806 50.806
Bradesco
Letra Financeira Safra 2024 - - 2.100 2100
Letra Financeira Santander, 2025 - - 14.830 14.830
Bradesco
Letra Financeira Bradesco 2028 - - 6.292 6.292
CRI RB Capital 2023 - - 348 348
CRI RB Capital 2026 - - 1.098 1.098
CRI RB Capital 2027 - - 710 710
CRI RB Capital 2031 - - 1.646 1.646
Debéntures - - 24.167 24.167
Debéntures Rodovia 2023 - - 1.302 1.302
das Colinas
Debéntures Taesa 2024 - - 2.514 2.514
Debéntures MRV 2024 - - 1.574 1.574
Debéntures CCR 2024 - - 2.233 2.233
Cemig,
Debéntures Sabesp, 2025 - - 16.544 16.544
Intervias e
Saber
Operacdo com Participantes 6.032 6.032 5.902 5.902

Classificacdo das aplicacées do Plano BMP:

PLANO BMP 2023

Descricéo Valo.r Valor de Vcilo.r Valor de

/ Contdbil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 87.629 87.629 85.291 85.291
Titulos para negociacédo - Sem vencimento 87.629 87.629 85.291 85.291
Fundos de Investimento 87.629 87.629 85.291 85.291
Multimercado 87.200 87.200 84.909 84.909
FIM CP IE JF 87.200 87.200 84909 84909
Participacoes 429 429 382 382
BTG ECO REALII FIP A 19 19 - -
BTG Economia Real FIP 2 289 289 250 250
SpectraV FIP Multi 121 121 132 132
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Classificacdo das aplicacées do Plano de Gestdo Administrativa:

2023

Descricdo Valor Valor de Valor Valor de

2 Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 9.957 9.957 7.632 7.632
Titulos para negociacdo - Sem vencimento 9.957 9.957 7.632 7.632
Fundos de Investimento 9.957 9.957 7.632 7.632
Renda Fixa 9.957 9.957 7.632 7.632
Safra Capital Markets 9957 9957 7.632 7.632

a. Fundos Exclusivos

Parte das aplicacdes apresentadas acima se referem a investimentos em fundos exclusivos, cuja com-
posicdo em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 é como segue:

(i) Fundo de Investimento FUNSSEST Estratégia Renda Varidavel

Funssest Estratégia RV FIC FIA T\m:::: Valor Valorde
Contabil Mercado Contabil Mercado
ABS P INS 2 FCFIA 31.032 31.032 24.270 24.270
APEX ACOES 30 FICFIA 14.492 14.492 18.253 18.253
BOGARIVALUE FICFIA 15.882 15.882 13.476 13.476
BTG ABS INS FIC FIA 20.532 20.532 25.636 25.636
SHARP EQT VALUE FIA 30.030 30.030 24.784 24.784
JGP INST FIA - - 13.397 13.397
OCEANA SEL 30 FICFIA 5.417 5.417 9.006 9.006
OCEA SEL PFICFIA 27.460 27.460 21.328 21.328
PAT PIPE FE | FICFIA 5.035 5.035 10.364 10.364
SPX APACHE FIC FIA 13.562 13.562 3.576 3.576
TORK LO INST FICFIA 20.760 20.760 20.023 20.023
TRUXT IVALOR IN FIA 18.620 18.620 22.634 22.634
VINCI MOSAICO FIA 3192 3192 - -
CLAVE ACOES FICFIA 14947 14947 - -
?IiSOLUT ENDURANC 14.415 14.415 _ _
SQUADRA FIA 22.310 22.310 - -
NTN-O - - 6.928 6.928
LTNO 521 521 - -
Caixa 10 10 10 10
A pagar - a receber 4.518 4.518 (15) (15)
TOTAL 262.735 262.735 213.670  213.670
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(ii) Fundo de Investimento Referenciado Sul América Ouro Preto:

2023
Ouro Preto Emissor Vencimento Valor Valorde Valor
Contdbil Mercado Contabil
CDB Mercedez 2023 - - 7.277 7.277
Debéntures Localiza 2023 - - 3.888 32.888
NTN-F Tesouro Nacional 2023 - - 8.148 8.148
NTN-O Tesouro Nacional 2023 - - 136.503 136.503
Debéntures S(EI?ee; z’pZﬁiA’ 2023 - - 617 617
Debéntures NCF Participagdes 2023 - - 655 655
Letra Financeira Votorantim 2023 - - 6.289 6.289
Letra Financeira XP 2023 - - 2.269 2.269
Letra Financeira CNH 2023 - - 239 239
Letra Financeira Daycoval 2023 - - 4.094 4.094
Letra Financeira Indusrial 2023 - - 1.701 1.701
Letra Financeira Sofisa 2023 - - 3.687 3.687
Letra Financeira Tridngulo 2023 - - 3.377 3.377
Debéntures TAESA 2024 2.896 2.896 5.531 5.531
Letra Financeira CNH 2024 1.469 1.469 1.288 1.288
Debéntures Localiza 2024 726 726 729 729
Debéntures EDP ES 2024 7.488 7.488 7.520 7.520
Letra Financeira Bradesco 2024 - - 6.335 6.335
Letra Financeira CEF 2024 - - 5.860 5.860
Letra Financeira Safra, Alfa 2024 10.517 10.517 16.979 16.979
Letra Financeira ABC 2024 - - 4.297 4.297
Letra Financeira Sicredi 2024 2.591 2.591 2.260 2.260
Letra Financeira Porto Seguro 2024 4.753 4.753 4162 4162
LTNO Tesouro Nacional 2024 182114 182114 - -
Debéntures Energisa TR 2024 636 636 641 641
Debéntures MRV e CCR 2024 2.451 2.451 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2024 19190 19.190 18179 18179
Letra Financeira BSZ‘:,izflzle 2025 7.416 7.416 6.460 6.460
Letra Financeira Banco RCI, GMAC 2025 11.207 11.207 1.649 1.649
Debéntures Renner 2025 - - 674 674
Debéntures Intervias 2025 2.734 2.734 - -
Debéntures Sabesp e Saber 2025 3.896 3.896 - -
Educacdo
CRI RB Capital 2026 601 601 - -
Debéntures DASA 2026 7.731 7.731 7967 7967
Debéntures Locamerica, 2026 3.225 3.225 3.224 3.224
Eletrobrds

Letra Financeira Bradesco 2026 10.641 10.641 8.875 8.875
Letra Financeira GMA e Itau 2026 8.091 8.091 - -
Debéntures CAGECE 2026 - - 148 148
Debéntures CYRELA 2026 1.724 1.724 1.725 1.725
Debéntures INTERVIA 2026 963 963 969 969
Debéntures MRS 2026 - - 2.279 2.279
Debéntures SENDAS 2026 2.868 2.868 2.888 2.888
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2023

Ouro Preto Emissor Vencimento Valor Valorde Valor Valorde
Contdbil Mercado Contdbil Mercado
Debéntures TENDA 2026 625 625 755 755
Debéntures UNIPAR 2026 1.808 1.808 1.813 1.813
Debéntures Coelba e CCR 2026 11.533 11.533 11.621 11.621
Debéntures Cemig 2026 836 836 - -

Debéntures AEGEA e Coelce 2026 2142 2142 -
Debéntures BCBF, Quali 2027 - - 5.618 5.618
Debéntures H”"f&g‘y"t“m 2027 6.861 6.861 - -
Debéntures B3SA e Movida 2027 2.025 2.025 - -
Letra Financeira Bradesco 2027 5.064 5.064 4.396 4.396
Letra Financeira Bradesco e 2028 13.942 13.942 - -

Santander
Debéntures AEGEA 2028 5.729 5.729 4.546 4.546
Debéntures Algar e Cemar 2028 3106 3106 806 806
Debéntures E|eﬁl£or2:,n"nM 2028 11.764 11.764 - -
Debéntures CCR 2029 6.356 6.356 - -
Debéntures Compe Energia e 2030 3.586 3.586 - -
Ecorodovia

NTN-B Tesouro Nacional 2030 21119 21119 20.142 20.142
Debéntures COSAN 2031 1.457 1.457 1.351 1.351
Debéntures Itausa 2031 436 436 1.092 1.092
Letra Financeira ItadUnibanco 2031 - - 4.842 4.842
Debéntures Sdo Luiz 2031 - - 3126 3126
Debéntures Cesan 2032 388 388 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2040 8.464 8.464 8.077 8.077
NTN-B Tesouro Nacional 2050 35.041 35.041 33,537 33.537
SULA PREMIUM FIRFCP - - 21.648 21.648 - -
SULAM INFLA FIRF CP - - 29160 29160 25.706 25.706
SULAME EXCEL FIRF CP - - 7.475 7.475 6.592 6.592
FIDC CIELO - - 4.445 4.445 4.456 4.456
Caixa - - 5 5 5 5
Taxa de Administracdo - - (39) (39) (34) (34)
TOTAL 500904 500.904 427.830 427.830

(iii) Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado Investimento no Exterior JF:

2023

FIM CRED PRIV JF Emissor Vencimento Valor Valorde Valor Valorde
Contdbil Mercado Contdbil Mercado

NTNB Tesouro 2028 448 448 430 430
NTNB Tesouro 2030 2.633 2.633 2.544 2.544
NTNB Tesouro 2032 1.685 1.685 1.613 1.613
NTNB Tesouro 2033 860 860 - -
NTNB Tesouro 2035 4.675 4.675 4.502 4.502
NTNB Tesouro 2040 5.760 5.760 5.533 5.533
NTNB Tesouro 2045 7.282 7.282 6.989 6.989
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2023

FIM CRED PRIV JF Emissor Vencimento  Valor Valorde Valor Valor de
Contdbil Mercado Contdbil Mercado

NTNB Tesouro 2050 18.655 18.655 12.754 12.754
NTNB Tesouro 2055 6.606 6.606 6.322 6.322
NTNB Tesouro 2060 7.754 7.754 7.410 7.410
NTN-O Tesouro 2023 - - 1159 1159
LTN-O Tesouro 2027 3.275 3.275 - -
BR AM FI RF IMAB - - 6.581 6.581 10.112 10.112
BR AM FH MULTI FIM - - 7967 7967 11.639 11.639
BR AH FIM LP MACRO - - 3.533 3.533 3198 3198
BR AM FIA IBRX ATIVO - - 5923 5923 5.650 5.650
BR AM GLOBAL FIA FIEX - - 2.567 2.567 2.585 2.585
BR AM SMALL CAPS FIA - - 261 261 1.847 1.847
BR AM DIVIDENDOS FIA - - 235 235 196 196
BR AD SELECTION FIA - - 515 515 458 458
Taxa de Administracdo - - 2 2 2 2
Caixa - - (17) (17) (34) (34)
TOTAL 87.200 87.200 84.909 84.909

(iv) BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado:

2023
Mont Blanc Emissor Vencimento Valor Valorde Valor Valorde
Contabil Mercado Contabil Mercado
Letra Financeira GMACBM 2023 - - 566 566
Letra Financeira Daycoval 2023 - - 3.355 3.355

Votorantim, CNH,

Letra Financeira 2023 - - 20.893 20.893
Porto Seguro
Letra Financeira D°YC°")‘2|'3' Banco 2024 17164 17164 15.318  15.318
Letra Financeira Bansicre 2025 12.279 12.279 1.674 1.674
Letra Financeira Bradesco 2026 16.643 16.643 12.513 12.513
Letra Financeira Bansicre 2027 383 383 327 327
LFT Tesouro 2024 14.270 14.270 - -
LTNO Tesouro 2024 18.381 18.381 - -
CDB B.MERCED 2024 2.716 2.716 2.380 2.380
NTNO Tesouro Nacional 2023 - - 8.574 8.574
Intervia,
Debéntures Eletropaulo, 2023 - - 4.201 4.201
Elektro
Debéntures CPFL Gerag¢do 2023 - - 1.408 1.408
Debéntures Sabesp 2023 - - 813 813
Debéntures Dasa, itausa, 2024 7.829 7.829 3.365 3.365
Petro, Sonae
Debéntures Copel e Eneva 2024 1115 1115 1.674 1.674
Debéntures B3 e Aguas 2024 2.455 2.455 3.999 3999
Guariroba
,. Energisa PA e
Debéntures 2025 5.871 5.871 5.322 5.322
Cemat
Debéntures AUTOBAN 2026 662 662 585 585
continua
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2023

Mont Blanc Emissor Vencimento Valor Valorde Valor Valorde
Contdbil Mercado Contdbil Mercado

Debéntures Coelba 2026 2140 2140 2157 2157
Debéntures Cemig 2026 7.000 7.000 - -
Debéntures GELTO';:‘I?Z‘;S"' 2027 7.765 7.765 10987 10987
Debéntures VERTS 2028 1.391 1.391 1.526 1.526
Debéntures CEEE 2029 2.017 2.017 1.997 1.997
Debéntures Coelba, Comgas 2031 4.404 4.404 4.744 4744
Debéntures AEGEA 2032 701 701 710 710
Debéntures Holdarag, CCR 2036 1154 1154 988 988
Debéntures Aestucan 2041 693 693 544 544
BNP Pariba - - 15.560 15.560 14.086 14.086
FIDC ANGA SAB XI SN1 - - 103 103 230 230
FDC ANGA SOLFACIL SN - - 288 288 420 420
BNP FIC FICFIRF - - 11.650 11.650 10.089 10.089
FIDC IMPER CCEAR SEN - - 135 135 726 726
ACR FAST FIDC SN1 - - 747 747 - -
?glgdqc: de Despesas a _ _ (24) (24) (24) (24)
Caixa - - 9 9 8 8
TOTAL 155.501 155.501 136.155 136.155

b. Perfis de Investimentos

As carteiras dos Planos de Beneficios IV, V e VI sdo segregadas por perfis de investimentos e sdo clas-
sificados de acordo com sua exposicd@o ao risco, podendo ser: Agressivo, Moderado, Conservador e
Super Conservador, e estdo assim distribuidos:

Plano de Beneficios IV - CNPB: 1998.0027-56

Qtd.Participantes

Volume dos Recursos

Rentabilidade (%)

2023 2022 2023 2022
Agressivo 1.240 1.445 291.532 256.568 17,4% 7,7%
Moderado 902 630 301.390 118.818 16,8% 9,5%
Conservador 637 819 178.302 254.254 15,4% 12,0%
Super Conservador 866 994 270.830 270.151 13,0% 13,1%
TOTAL 3.646 3.889 1.042.055 899.790

Plano de BeneficiosV - CNPB: 2016.0003-92

Qtd.Participantes

Volume dos Recursos

Rentabilidade (%)

Perfil
plopk 2022 2023 2022
Agressivo 1.037 886 17.000 12.855 15,7% 8,8%
Moderado 1.181 1.087 15.249 6.700 13,8% 10,5%
Conservador 1.452 825 11.937 9.810 13,0% 11,6%
Super Conservador 815 5903 7.884 5136 12,5% 12,4%
TOTAL 4.485 3.391 52.069 34.501
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Plano de Beneficios VI - CNPB: 2018.0025-38

. Qtd.Participantes Volume dos Recursos Rentabilidade (%)
plopk 2022 plopk plopy]
Agressivo 77 96 48.566 52.340 16,9% 5,6%
Moderado 76 71 57.037 57110 15,5% 5,9%
Conservador 652 696 410.316 391168 15,6% 7,8%
Super Conservador 54 50 51.602 20.709 16,0% 8,6%
TOTAL 860 913 567.522 521.328

= Perfil Agressivo: Oferece o maior nivel de risco, entre os perfis de risco disponiveis, pois entre 25%
e 35% dos recursos poderdo ser aplicados em investimentos de renda varidvel. A exposicdo ao
risco e a volatilidade sd@o superiores aos verificados nos demais perfis de risco. Recomendado aos
participantes com maior tolerdncia ao risco.

= Perfil Moderado: De 12% a 18% dos recursos poderdo ser aplicados em investimentos de renda
vardvel podendo obter ganhos ou perdas maiores, devido maior exposicdo.

= Perfil Conservador: De 3% a 7% dos recursos poderdo ser aplicados em investimentos de renda varavel.

m  Perfil Superconservador: 100% dos recursos sdo aplicados em renda fixa, reduzindo o nivel de
exposicdo ao risco, no qual a rentabilidade é mais previsivel. Recomendado aos participantes com
baixa tolerdncia ao risco.

5.2. Investimentos Imobiliarios

A Entidade possui um investimento imobilidrio destinado exclusivamente para renda. Em junho de

2014, a FUNSSEST firmou contrato de locacdo com a patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A., com
periodo de vigéncia de 10 anos, finalizando em 2024.

Durante o exercicio de 2023, os aluguéis recebidos totalizaram RS 3.234 (RS 2.996, em 2022). Ao final
do exercicio de 2023, o investimento imobilidrio pode ser demonstrado como segue:

Plano de Beneficios Plano IV
Investimentos Imobiliarios e
2023 plopi] 2023 plopy]

Locadas a Patrocinadoras 23.333 28.201 4.841 5.850 28.173 34.051
Terreno 8.152 10.567 1.693 2194 9.845 12.761
Edificacdes 13.589 16.478 2.817 3.416 16.405 19.894
Instalacoes 1.366 939 284 195 1.650 1133
Aluguéis 226 217 47 45 273 263

Em atendimento ao artigo 197 da Resolu¢do PREVIC n°® 23, de 14 de agosto de 2023, a FUNSSEST
reavaliou o imdével no ano corrente, cujo laudo foi emitido em 12 de dezembro de 2023 pela empresa
Colliers Technical Services Ltda., e assinado pelo Engenheiro Civil Fabio Sodeyama, CREA 5.062.467.870.
A referida reavaliac@o gerou uma variac@o patrimonial negativa de R$ 5.889 (RS 3.027 positiva em
2022), devidamente contabilizada no més de dezembro de 2023. O laudo técnico foi elaborado com
base nas normas brasileiras de engenharia de avaliagdes da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, NBR n° 14.653 — em todas as suas partes.
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Investimentos Imobilidgrios Reavaliacdo 2022 Reavaliacdo

Locadas a Patrocinadoras 30.762 3.026 33.788 (5.889) 27900
Terreno 11.548 1.213 12.761 (2.916) 9.845
Edificacdes 18132 1.762 19.894 (3.489) 16.405
Instalacoes 1.082 51 1133 516 1.650

5.3. Empréstimos a participantes

Os empréstimos sdo concedidos aos participantes dos planos de beneficios administrados pela FUNS-
SEST, com excecdo dos participantes do plano BMP, e possuem prazos de 1a 72 meses para liquidacdo.
O reajuste das parcelas de empréstimos a participantes é calculado pelo indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo - IPCA, adicionado de 6% a.a., conforme condicdes e limites abaixo demonstrados:

Planos Correcdo/Juros Prazo Limites
Plano de Beneficios Ativo: 3x o Saldrio bruto - Assistido: 3x o Beneficio liquido
Plano IV até 72 Ativo: 3x o Saldrio bruto - Assistido: 3x o Beneficio liquido
IPCA + 6% aa
PlanoV MESeS  Ativo/Assistido: até 15% do total da Reserva Matemdtica
Plano VI Ativo: 3x o Saldrio bruto - Assistido: 3x o Beneficio liquido

Atualmente existe uma seguradora contratada para administrar o seguro da carteira de empréstimos
para quitacdo em casos de morte. Entretanto, desde agosto de 2014, apds estudo de viabilidade, a
FUNSSEST passou a constituir um fundo préprio que tem por objetivo suportar futuramente a sinis-
tralidade dos empréstimos.

A FUNSSEST registra provisdo para crédito de liquidagcdo duvidosa — PCLD, referente as parcelas de
contratos que se encontram inadimplentes a mais de 30 dias, essa provisdo é constituida com base
nos valores vencidos e vincendos, conforme nimero de dias de atraso, seguindo regras estabelecidas
nos artigos 199 da Resolucdo PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023.

Em 31 de dezembro de 2023 a Provisdo para Créditos de Liquida¢do Duvidosa — PCLD, registrava um
montante de R$ 756 (R$ 740 em 2022). A Administracdo da Entidade estd realizando as devidas acdes
para a recuperacdo desse crédito.

O saldo de Empréstimos a participantes a receber, por plano de beneficios, estd assim distribuido:

5 s Plano IV PlanoV Plano VI TOTAL

Operacdo com Participantes Beneficios
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

Empréstimos a Receber 3981 3.287 38.009 35.366 1132 743 6.032 5902 49154 45.298

Empréstimos a Participantes  4.051 3.431 38.586 35905 1155 743 6118 5959 49910 46.038

(-) Perdas Estimadas (70) (144) (577)  (539) (23) - (86) (57) (756)  (740)
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5.4. Precatérios

Em 1986 o Poder Executivo Federal expediu o De-
creto-Lein°® 2.228/1986, criando o Fundo Nacional
de Desenvolvimento (FND), cujo art. 7° estabelecia
aobrigatoriedade das Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar - EFPC, com patrocinadores
oriundos do setor publico federal e estadual, a
aplicarem 30% (trinta por cento) de suas reservas
técnicas nas “Obrigacées” desse Fundo (OFND),
com prazo de 10 (dez) anos e variagdo equivalente
a da Obrigac¢éo do Tesouro Nacional (OTN).

Com o advento do PlanoVerdo, em janeiro de 1989,
aLein®7.738/1989 extinguiu a OTN e adotou o indi-
ce de Precos ao Consumidor (IPC) como parGmetro
de atualizacdo monetdria das OFNDs. Entretanto,
em O4 de junho de 1990, o Banco Nacional de De-
senvolvimento - BNDES comunicou as Entidades
que o rendimento das OFNDs, indexado ao valor
do BTN (Bénus do Tesouro Nacional), deixaria de
acompanhar a variacdo mensal do IPC.

Em outubro de 1991, a Associacdo Brasileira de
Previdéncia Complementar - ABRAPP distribuiu
a Acdo Ordindria, contra a Unido Federal, o BN-
DES e o FND, para, dentre outros pedidos, obter
em favor de suas associadas o refazimento dos
cdlculos de atualizacdo do valor das OFNDs e
respectivos rendimentos, com a substituicdo da
BTN pelo IPC, desde abril de 1990 até fevereiro
de 1991, inclusive.

Em marco de 2022, o ministro da Economia,
Paulo Guedes, autorizou a celebracdo do Acordo

Judicial com a Unido e a ABRAPP, encerrando a
demanda de 36 anos. Assim, no dia 7 dia abril
deste mesmo ano, a Unido sacramentou acordo
com as 88 EFPCs representadas pela ABRAPP,
dentre elas a FUNSSEST. O resultado desse acor-
do foi a expedicdo de um precatdrio, em nome da
FUNSSEST com valor atualizado de RS 21.072.

Em 17 de outubro de 2022 a PREVIC publicou o
Oficio Circular n°19/2022/PREVIC contemplando
orientacdes sobre a forma de contabilizacdo dos
valores oriundos dos precatérios resultantes da
negociacdo referente aos processos relacionados
as OFNDs. Considerando o determinado na Reso-
lu¢do CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, com-
binado com as orientacdes contidas no referido
oficio, o precatério da FUNSSEST foi classificado
no ativo como “titulos para negociacdo”, com a
“adoc@o de técnica ou modelo de precificacdo”
como metodologia para a determinagéo do “valor
de mercado” ou “valor justo”.

Em 30 de novembro de 2022 a FUNSSEST re-
conheceu o direto creditério na qualidade de
precatério, no Plano de Beneficios, no valor de
RS 17.746. A metodologia aplicada no cdlculo do
valor justo, iniciou pela estimativa valor futuro do
precatério, considerando a correcdo pelo IPCA-E
estimado de dezembro de 2022 a dezembro de
2026, descontando a Taxa Minimo Atuarial do
Plano de Beneficios de (IPCA + 4,55% a.a.).

Assim, consideramos a metodologia e varidveis
o “Valor Justo” do precatério em 31 de dezembro
de 2023 e 2022:

Descricdo 2023 2022
Recursos a Receber - Precatérios 18.749 17.905
OFNDs 18.749 17905

6. Imobilizado

Apresentamos a seguir a composi¢cdo patrimonial do ativo permanente em 31 de dezembro de 2023:

Descricdo Adicoes Depreciacdo
Imobilizado 98 (8) 90
Moéveis e Utensilios 98 (8) 90
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7. Exigivel Operacional

Os compromissos do Exigivel Operacional em 31de dezembro de 2023 e 2022 sdo assim demonstrados:

__ Z Plang ?e Plano IV PlanoV Plano VI
Exigivel Operacional Beneficios -
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Exigivel Operacional 3.505 3.515 556 665 21 39 603 725
Gestdo Previdencial @) 3.491 3.436 461 567 18 37 588 677
Beneficios a pagar 17 17 18 - 3 1 2 -
Retencdes a recolher 3.474  3.417 439 561 15 35 585 677
Outras exigibilidades - 2 4 6 - 1 1 -

Gestdo Administrativa ® - - - - - - - -

Contas a Pagar - - - - - - - -

Retencdes a Recolher - - - - - - - -

Outras exigilidades - - - - - - - -

Antecipacoes - - - - - - - -

Investimentos () 14 79 95 98 3 2 15 48
Operacdes com Participantes 14 8 95 71 3 15 26
Relacionados com o disponivel - - - - - - - -
Outras Exigibilidades - 71 - 27 - 1 - 22

Exigivel Operacional 7T = @ 7
2023 2022 2023 2022 plopii 2022
Exigivel Operacional 19 142 7.299 6.545 12.103 11.631

Gestéo Previdencial ) 119 141 - - 4.677 4.858
Beneficios a pagar - - - - 40 18
Retencées a recolher 108 131 - - 4.621 4.821
Outras exigibilidades 1 10 - - 16 19

Gestdo Administrativa () - - 7.299 6.545 7.299 6.545
Contas a Pagar - - 875 539 875 539
Retencdes a Recolher - - 143 123 143 123
Outras exigilidades - - 5.090 5.883 5.090 5.883
Antecipacdes - - 1191 - 1191 -

Investimentos ) - 1 - - 127 228
Operacoes com Participantes - - - - 127 106
Relacionados com o disponivel - - - - - -
Outras Exigibilidades - 1 - - - 122

a) Gestdo Previdencial - Saldo referente ds retencées de IRRF, seguro de vida e seguro funeral, todos descontados na folha de
beneficios no més de dezembro de 2023, a serem repassados em janeiro de 2024.

b) Gestdo Administrativa — Saldo referente afornecedores a pagar e tributo sobre terceiros a recolher, ambos a serem realizados
em janeiro de 2024.

c) Investimentos - Saldo de operacées com participantes referente ao seguro prestamista a repassar para seguradora, que
serdo repassados em 2024.
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8. Exigivel contingencial

Plano de Beneficios

Exigivel Contingencial

plepk]

2022

O exigivel contingencial em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 possui a seguinte composicdo:

Exigivel Contingencial 7185 349 3.193 2.573 10.378 2.922
Gestdo Previdencial 7185 349 - - 7185 349
Acdes Civeis® 7185 349 - - 7185 349
Gestdo Administrativa - - 3.193 2.573 3.193 2,573
Acbes Tributarias® - - 3193 2.573 3193 2.573

(1) Acoes Civeis

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo mon-
tante questionado em 31 de dezembro de
2023 totaliza RS 12.696 (RS 11.810 em 2022),
os quais foram classificados pelos assessores
juridicos com progndstico de perda provdvel o
montante de RS 7185 (RS 349 em 2022), como
risco de perda possivel RS 5.286 (R$ 11.327 em
2022) e risco de perda remota o montante de
RS 225 (RS 134 em 2022). Os principais liti-
gios classificados com progndstico de perda
possivel e remota sdo referentes a pedidos de
revis@o do beneficio previdencidrio.

Os depdsitos judiciais que se encontram re-
gistrados no realizdvel a longo prazo, totaliza
o montante de RS 415 em 31 de dezembro de
2023 (RS 415 em 2022).

(2) Acdes Tributdrias

Em dezembro de 2010, a FUNSSEST entrou
com Acdo Declaratéria contra a UniGo Federal,
pleiteando que a Entidade ndo seja compelida
a pagar PIS e COFINS sobre as contribuicdes
destinadas ao custeio de suas despesas ope-
racionais, em conformidade com a Lei n°® 9.718,

Adicdo/

de 27 de novembro de 1998. Por meio desta
acdo a FUNSSEST passou a recolher o refe-
rido tributo por meio de depdsito judicial, os
quais ocorreram de janeiro de 2011 a outubro
de 2015, quando apds novo entendimento da
drea juridica da Fundacdo, foram suspensos
e voltaram a ser recolhidos normalmente.

No entanto, em janeiro de 2017, a FUNSSEST
ingressou com uma nova acdo, dessa vez im-
petrando Mandado de Seguranca contra a
Unido Federal, questionando a legitimidade
para a cobranca do PIS e COFINS em razdo
das peculiaridades de sua atividade social,
voltando entdo a realizar depésitos judiciais
dos referidos tributos.

As contingéncias judiciais referentes a es-
tas duas acdes totalizaram em 31 de de-
zembro de 2023 RS 3.193 (RS 2.573 em
2022), e possuem depdsitos judiciais no
montante de RS 3.152 (RS 2.527 em 2022).

A movimentacdo do exigivel contingencial

para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2023, conforme a seguir:

Adicdo/

Contingéncias 2021 Atualizacdo 2022 Atualizacdo

(Reversdo) (Reversdo)

Gestdo Previdencial 751 (397) (5) 349 6.717 119 7185
Gestdo Administrativa 2110 463 - 2.573 620 - 3193
Total Provisdo 2.861 66 -5 2.922 7.337 19 10.378
Gestdo Previdencial (415) - - (415) - - (415)
Gestdo Administrativa (2.049) (477) - (2.52¢6) (626) - (3152)
Total Depésito Judicial (2.464) (477) - (2941) (626) - (3.567)
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Abaixo demonstramos a composicdo dos litigios, classificados por progndstico:

Acdes tributdrias

Acbes civeis

2023
Provavel 7185 349 - -
Possivel 5.286 1.327 3193 2.573
Remoto 225 134 - -
Total 12.696 11.810 3.193 2.573

(*) A Entidade contabilizou a contingéncia tributdria relativas a PIS e COFINS sobre as contribuicées destinadas ao custeio de
suas despesas operacionais por entender se tratar de uma obrigacdo legal, apesar desta ser classificada como risco de perda
possivel na avaliacGo de seus assessores legais. Cabe destacar que este saldo de provisdo para a¢bes judiciais possui uma
contrapartida de igual valor no ativo, por conta dos valores depositados judicialmente.

9. Provisdoes Matematicas

As provisdes matemdticas em 31 de dezembro de 2023 foram constituidas com base em calculos
atuariais executados pela empresa independente Willis Towers Watson, de acordo com seu parecer
datado de 06 de marco de 2024. As reservas matemadticas em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 sdo

compostas da seguinte forma:

Consolidado 2023 f&":;;t‘::.i‘; 2022
Patrimédnio Social 4.102.390 528.665 3.573.725
Patrimdnio de Cobertura do Plano 4.095.947 526.360 3.569.587
Provisdes Matematicas 4.093.193 272.325 3.820.868
Beneficios Concedidos 2.712.255 (151.097) 2.863.352
Contribuicdo Definida 384.453 18.376 366.077
Saldo de Contas dos Assistidos 384.453 18.376 366.077
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 2.327.802 (169.473)  2.497.275
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.090.288 (167.539)  2.257.827
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 237.514 (1.934) 239.448
Beneficios a Conceder 1.380.938 176.343 1.204.595
Contribuicdo Definida 1.299.485 190.811 1108.674
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 382.367 68.516 313.851
Saldo de Contas - Parcela Participantes 917.118 122.295 794.823
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitaliza¢cdo Programado 67953 (13.784) 81.737
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 67953 (13.784) 81.737
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizacdo Ndo Programado 13.500 (684) 14184
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 13.500 (684) 14184

(-) Provisdes Matematicas a Constituir - 247.079 (247.079)
(-) Equacionado de Déficit a Integralizar - 247.079  (247.079)
Equilibrio Técnico 2.754 254.035  (251.281)
Resultados Realizados 2.754 254.035  (251.281)
Reserva de Contingéncia 2.754 2754 -

(-) Déficit Técnico Acumulado - 251.281 (251.281)
Fundos 6.443 2.305 4138
Fundos Previdéncias 1.442 289 1.153
Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar 1.442 289 1153
Fundos Administrativos 3.321 1.728 1.593
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 1.680 288 1.392
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9.1. Provisbes matematicas e
métodos atuariais

Sdo determinadas em base atuarial, segundo
cdlculos do atudrio independente contratado pela
Fundac¢do e representam os compromissos acu-
mulados no encerramento do exercicio quanto as
provisdes dos beneficios concedidos e a conceder
aos participantes ou aos seus beneficidrios, sob
a forma de planos de renda e pectilio.

9.2. Beneficios concedidos
Correspondem ao valor presente dos beneficios

futuros a serem pagos aos participantes ja em
gozo de beneficios de aposentadorias e pensdes.

9.3. Beneficios a conceder

Planos de beneficio definido - Correspondem ao
valor presente dos beneficios futuros (beneficios
do plano geracdo atual - sdo beneficios ainda
ndo concedidos), liquido das contribuicdes futu-
ras dos participantes e patrocinadoras (outras
contribuicdes geracdo atual), sendo ambos
avaliados para os participantes ativos que ndo
estdo em gozo de beneficios de aposentadoria
e pensoes.

As premissas atuariais em 31 de dezembro de
2023 e 2022 foram definidas conforme deta-

lhado abaixo:

PLANO DE BENEFICIOS
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros

Fator de Capacidade dos Beneficios da Entidade

Tabua de Mortalidade Geral

Tdabua de Mortalidade de Invadlidos

Tdabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Idade de Entrada em Aposentadoria

Composicdo Familiar

Regime Financeiro e Método Atuarial

PLANO DE BENEFICIOS IV
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros

Proje¢cdo de Crescimento Real de Saldrio

Fator de Capacidade Saldrios, Beneficios
da Entidade e Beneficios do INSS

Tdabua de Mortalidade Geral

Tdabua de Mortalidade de Invalidos

Tdabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade

Idade de Entrada em Aposentadoria

Composicdo Familiar

Regime Financeiro e Método Atuarial

N\ OO FUNSSEST
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2023
IPCA (IBGE)
6,00% a.a.

98%

AT-2012 - Segregada
por sexo
AT-2000 - Segregada
por sexo

Light Fraca

Nula
12 idade de
aposentadoria plena

93% de casados e
mulher 4 anos mais
nova que o homem

Capitalizacdo - VPO
2023
IPCA (IBGE)
4,03% a.a.
2,0% a.a.

98%

AT-2000 - Desagravada e
25%, Segregada por sexo
AT-2000 Basic -
Segregada por sexo
Light Fraca
3,80% a.a.

12 idade de
aposentadoria plena
94% de casados e

mulher 4 anos mais
nova que o homem

Capitalizacdo - Agregado

2022
IPCA (IBGE)
4,89% a.a.

98%

AT-2012 - Segregada
por sexo
AT-2000 - Segregada
por sexo

Light Fraca

Nula
12 idade de
aposentadoria plena

95% de casados e
mulher 5 anos mais
nova que o homem

Capitalizacdo - VPO
2022
IPCA (IBGE)
4,03% a.a.
2,0% a.a.

98%

AT-2000 - Desagravada e
25%, Segregada por sexo

AT-2000 Basic -
Segregada por sexo
Light Fraca
3,50% a.a.

12 idade de
aposentadoria plena
95% de casados e

mulher 4 anos mais
nova que o homem

Capitalizacdo - Agregado

continua
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continuacdo

HIPOTESES ATUARIAIS E ECONOMICAS

PLANO DE BENEFiCIOS DO GRUPO BMP 2023 2022
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)
Taxa Real Anual de Juros 5,06% a.a. 4,99% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 1,0% a.a. 1,0% a.a.
Fator de Capacidade dos Beneficios da Entidade 98% 98%

Tdabua de Mortalidade Geral

AT-2012 Basic -
Segregada por sexo

AT-2012 Basic -
Segregada por sexo

Tdabua de Mortalidade de Invdlidos

AT-2000 Basic -
Segregada por sexo

AT-2000 Basic -
Segregada por sexo

Tdabua de Entrada em Invalidez

Ligth Fraca Ligth Fraca

Rotatividade

10,0% a.a. 10,0% a.a.

Idade de Entrada em Aposentadoria

12 idade de aposentadoria
normal

12 idade de aposentadoria
normal

Composicdo Familiar

75% de casados e
mulher 4 anos mais
nova que o homem

75% de casados e
mulher 4 anos mais
nova que o homem

Regime Financeiro e Método Atuarial

Crédito Unitdrio Projetado  Crédito Unitdrio Projetado

10. Provisoes Matematicas a Constituir

10.1. Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolu¢cdo CNPC n° 30, de
10 de outubro de 2018, o valor do gjuste de pre-
cificacdo, positivo ou negativo, serd deduzido ou
acrescido, respectivamente, para fins de equacio-
namento do déficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificacéo, quando
negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos publicos fe-
derais atrelados a indice de precos classificados

Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado - Plano BMP

na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor
contdbil desses titulos.

10.1.1. Plano de Beneficios BMP

Considerando que o Plano de Beneficios do Grupo
BMP apresenta resultado técnico deficitdrio, e o
valor do ajuste de precificacdo dos titulos publicos
federais mantidos até o vencimento, foi positivo
de RS 634, o plano apresentou um Equilibrio
Técnico Ajustado deficitdrio de RS 5.525.

Valores em RSmil

Resultado Realizado (6159)

Défict Técnico Acumulado (6.159)
Ajuste de Precificacdo 634
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (5.525)
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Detalhamento do ajuste de precificacdo, conforme quadro abaixo:

Tipo Quantidade Vencimento Taxade Juros ValorContdbil Valor Ajustado Ajuste
NTN-B 85 15/05/2045 4,40% 436 402 (34)
NTN-B 70 15/05/2045 4,40% 359 331 (28)
NTN-B 35 15/05/2045 5,84% 151 165 15
NTN-B 56 15/05/2045 5,84% 241 265 23
NTN-B 156 15/05/2035 5,71% 674 710 36
NTN-B 791 15/05/2035 417% 3.872 3.601 (277)
NTN-B 30 15/05/2035 5,72% 130 137 7
NTN-B 525 15/08/2030 4,15% 2.475 2.360 (115)
NTN-B 36 15/08/2030 5,55% 158 162 4
NTN-B 252 15/08/2040 5,72% 1M 1188 78
NTN-B 30 15/08/2040 5,74% 132 141 9
NTN-B 55 15/08/2050 5,88% 240 267 27
NTN-B 1037 15/08/2050 5,88% 4.070 4.529 459
NTN-B 40 15/05/2055 5,89% 172 193 21
NTN-B 577 15/05/2055 5,88% 2.484 2.790 307
NTN-B 65 15/05/2055 4,51% 341 314 (27)
NTN-B 30 15/08/2028 5,53% 131 133 2
NTN-B 73 15/08/2028 5,53% 318 324 6
NTN-B 385 15/08/2032 5,66% 1.685 1.750 66
NTN-B 202 15/05/2033 5,88% 860 910 50

Total do Ajuste de Precificacéo 20.038 20.672 634

10.1.2. Plano de Beneficios

Tendo o Plano de Beneficios apurado equilibrio técnico superavitdrio de RS 8.080 e o ajuste precificacdo
negativo em RS (8.080), ndo ha demonstracdo do equilibrio técnico ajustado em 31de dezembro de 2023.

Tipo Quantidade Vencimento Taxade Juros ValorContdbil Valor Ajustado
NTN-B 2237 15/05/2055 4,71% 11.750 9.468 (2.282)
NTN-B 1395 15/05/2055 4,74% 7192 5904 (1.288)
NTN-B 706 15/05/2055 5,72% 3.597 2.988 (609)
NTN-B 1590 15/08/2030 5,32% 7.268 6.808 (460)
NTN-B 793 15/08/2028 5,88% 3.561 3.392 (169)
NTN-B 1084 15/08/2040 5,84% 4.772 4.647 (125)
NTN-B 2423 15/08/2032 4,63% 10.557 10.375 (182)
NTN-B 2177 15/08/2032 5,70% 9.433 9.321 (112)
NTN-B 163 15/05/2045 4,73% 699 689 (9)
NTN-B 671 15/08/2030 5,90% 2917 2.873 (44)
NTN-B 513 15/08/2028 5,81% 2.219 2194 (25)
NTN-B 142 15/05/2035 4,51% 607 600 (8)
NTN-B 5026 15/05/2035 5,66% 21.429 21.229 (200)
NTN-B 2789 15/08/2030 5,73% 12.239 11.942 (298)
NTN-B 4691 15/08/2028 5,89% 20.381 20.065 (315)
NTN-B 6901 15/08/2028 5,78% 30.286 29.519 (767)
NTN-B 4616 15/08/2040 5,89% 20.468 19.789 (678)
NTN-B 4669 15/08/2040 5,71% 20.467 20.016 (450)
NTN-B 1870 15/05/2033 5,52% 7952 7.894 (59)
Total do Ajuste de Precificacdo 197.793 189.714 (8.080)
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10.2. Limite de Equacionamento de Déficit
10.2.1. Plano de Beneficios BMP

De acordo com o art. 29 da Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, deverd ser elaborado e
aprovado um plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente se o déficit for superior
ao limite calculado pela seguinte féormula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (dura¢do do
passivo do plano - 4) x Provisdes Matematicas.

A duracdo do passivo corresponde a média ponderada dos fluxos de pagamentos de beneficios de
cada plano trazidos a valor presente pela taxa atuarial e que reflete o nivel de maturidade do plano.
Adotando a metodologia definida pela PREVIC na Resolucdo PREVIC n° 23 de 14 de agosto de 2023,

a duracdo do passivo do Plano de Beneficios do Grupo BMP é de 10,7485 anos (129 meses).

Duracdo

Limite pela férmula%

Provisées

o Limite do Déficit

Plano de Beneficios BMP 10,749

1% x (10,7485 - 4) = 6,7485% 117.415 7924

Tendo em vista que o Equilibrio Técnico Ajustado é inferior ao Limite do Déficit de 6,7485% das pro-

visdes matemadticas estruturadas na modalidade de beneficio definido, néo hd necessidade de equa-
cionamento desse déficit técnico acumulado em 2024.

Plano Grupo BMP Valores em RSmil

Equilibrio Técnico Ajustado

(5.525)

Limite do Déficit

7924

Parcela do Déficit superior ao limite (Déficit a Equacionar 2024) -

10.2.2. Plano de Beneficios

Em 31 de dezembro de 2021 a patrocinadora Ar-
celorMittal Brasil S.A. firmou um “Instrumento
Particular de Confissdo de Divida e Constituicdo
de Garantia Real” para o equacionamento do
déficit do Plano de Beneficios. Em 31 de de-
zembro de 2023, foi apurado Equilibrio Técnico
Ajustado positivo, logo ndo haverd necessidade
de realizacdo do plano de equacionamento do
déficit de 31 de dezembro de 2022 em 2024,
adiado em func¢do da Entidade ter aplicado o uso
da Resolugdo CNPC/MPS n° 58 de novembro de
2023. O resultado passou de um déficit técnico
de RS 246.763 em 31 de dezembro de 2022 para
um superavit técnico de RS 8.080 em 31 de de-
zembro de 2023.
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De acordo com o art. 15 da Resolu¢cdo CNPC n°
30, de 10 de outubro de 2018, o resultado su-
peravitdrio deve ser destinado a constituicdo de
reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisbes matematicas ou até o limite calculado
pela seguinte férmula, o que for menor: Limite da
Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag¢do
do passivo do plano)] x Provis@o Matematica.

A duracdo do passivo corresponde a média pon-
derada dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano trazidos a valor presente pela taxa
atuarial e que reflete o nivel de maturidade do
plano. Adotando a metodologia definida pela
PREVIC na Resolucdo PREVIC n° 23 de 14 de
agosto de 2023, a durag¢do do passivo do Plano
de Beneficios é de 9,2372 anos (111 meses).
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Provisdes Limite da Reserva
Matematicas de Contingéncia

Plano de Beneficios 9,237 10% + 1% x (9,2372) = 19,2372% 2.270.333 436.749

Duracdo Limite pela férmula%

O limite calculado da reserva de contingéncia é de RS 436.749, valor superior ao equilibrio técnico
apurado. Dessa forma, em 31 de dezembro de 2023 todo o valor do Superavit Técnico Acumulado de
RS 8.080 fica registrado em Reserva de Contingéncia.

11. Equilibrio Técnico

O Equilibrio técnico representa o excedente ou necessidade patrimonial em relacdo aos compromissos
totais dos planos de beneficios. De acordo com o art. 15° da Resolu¢do CNPC n° 30/2018, o resultado
superavitdrio deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes matematicas ou até [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x provisdo matematica, o
que for menor, para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos. Apds
a constituicdo da reserva de contingéncia, os recursos excedentes serdo empregados na constituicdo
dareserva especial para a revisdo do plano de beneficios essa somente serd base de estudo para des-
tinacdo apds manutencdo dessa reserva por 3 (trés) anos consecutivos.

Os saldos do equilibrio técnico no consolidado apresentam-se como segue:

T Plano de Beneficios Plano IV Plano BMP Total
Equilibrio Técnico e

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Superavit Técnico 8.080 - 834 1.066 - - 8.914 1.066
Reserva de Contingéncia 8.080 - 834 1.066 - - 8.914 1.066
Reserva para Revisdo de Plano - - - - - - - -
Déficit Técnico - (246.763) - - (6.159) (5.584) (6.159) (252.347)
Equilibrio Técnico 8.080 (246.763) 834 1.066 (6.159) (5.584) 2,754 (251.281)

12. Fundos
12.1.Fundos Previdenciais
Revisdo de Plano - Antigos Planos 1 elll

Em junho de 2016, devido ao processo de incorporacdo dos Planos de Beneficios | e Il pelo Plano de
Beneficios Ill, houve a necessidade de uma avaliacdo atuarial resultando em superdvit de R$ 37,3 mi-
Ihdes do Plano | e RS 1,8 milhdo do Plano I, os quais foram distribuidos aos participantes assistidos
dos respectivos planos em agosto de 2016, o saldo remanescente referente aos participantes ainda
ativos dos respectivos planos foi realocado para ao conta de Beneficios a conceder (Saldo de Contas
- Parcela Participantes), com base no artigo 117 do regulamento vigente do Plano de Beneficios, para
ser distribuido no momento da aposentadoria dos mesmos. Em 2023 o montante que corresponde a
essa finalidade é de RS 92 (RS 80 em 2022).
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Reviséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar - Plano de Beneficios V

Constituido por sobras ndo resgatdveis do saldo da Conta de Patrocinadora, com base no artigo 109 do
Regulamento vigente do Plano de Beneficios V. A utilizacdo deste fundo deve estar prevista no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e fundamentado em parecer do
Atudrio. Em 31 de dezembro de 2023 o saldo deste fundo totaliza RS 1.441 (RS 1.152 em 2022).

Revisdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar - Plano Grupo BMP

Constituido por sobras ndo resgatdveis do saldo da Conta de Patrocinadora, com base no artigo 60
do Regulamento vigente do Plano Grupo BMP. A utilizacdo deste fundo deve estar prevista no plano
de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e fundamentado em parecer do
Atudrio. Em 31 de dezembro de 2023 o saldo deste fundo totaliza R$ 1(R$ 1em 2022).

Plano BMP PlanoV Total

Fundos Previdencidrio

2023 2022 2023 2022 2023 2022
Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar 1 1 1.441 1152 1.442 1153

12.2. Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento das despesas relativas @ manutencdo
da estrutura administrativa da Fundacdo. E constituido ou revertido a partir do resultado obtido entre
as entradas de receitas e saidas de despesas da gestdo administrativa.

De acordo com o pardagrafo Unico do art. 182 da Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, ao
final de cada més, a Entidade deve registrar nas contas “Participacdo no Plano de Gestdo Administra-
tiva”, no Ativo, e “Participacéo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a
participacdo do plano de beneficios previdencidrios no fundo administrativo registrado no PGA.

A participacdo por plano de beneficios previdencial no Fundo Administrativo em 31 de dezembro de
2023 e de 2022 é conforme segue:

Fundo Administrativo

Participacdo no Fundo Administrativa - PGA 2023 2022
Plano de Beneficios 1.361 383
Plano de Beneficios IV 995 637
Plano de Beneficios V 89 203
Plano de Beneficios VI 518 129
Plano Grupo BMP 358 241
Total 3.321 1.593

12.3. Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

Destina-se a garantia de cobertura do saldo devedor de empréstimos em caso de morte de participantes
e assistidos. Além do fundo a FUNSSEST conta com a seguradora Icatu para cobertura dos sinistros
dos empréstimos conforme mencionados na nota 5.3.
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A composicdo do Fundo dos Investimentos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 é conforme segue:

Fundos para Garantia das Operacées com Participantes 2023 2022
Plano de Beneficios 173 146
Plano de Beneficios IV 1.236 1.009
Plano de Beneficios V 4 2
Plano de Beneficios VI 267 235
Total 1.680 1.392

13. Resultado das Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, os registros das operacdes
administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que possui patri-
monio proprio segregado dos planos de beneficios. O patriménio do PGA é constituido pelas receitas
da gestdo previdencial, investimentos, gestdo assistencial e pelo resultado liquido dos investimentos
e tem por objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela FUNSSEST na
administracdo dos planos de beneficios na forma dos respectivos regulamentos.

13.1.Receitas Administrativas
As receitas administrativas proveniente de reembolso dos patrocinadores tém o objetivo de cobrir as

despesas atribuidas a gestdo administrativa, incluindo despesas com o quadro de funciondrios da
Fundacdo.

Receitas Administrativa

Descricdo

Gestdo Previdencial 7.766 7.758
Contribuicdo Patricinadora 191 190
Reembolso Patrocinadora 7.575 7.568

Investimentos 1.308 944
Custeio Administrativo 1.308 Q44

Gestdo Assistencial 105 7
Reembolso Planos Assistenciais 105 7

Diretas 2.285 463
Outras 2.285 463

Total 11.464 9.172

13.2. Despesas Administrativas

As despesas administrativas atribuidas a gestdo previdencial sdo custeadas integralmente pelo pa-
trocinador, ja as despesas atribuidas a gestdo assistencial sGo reembolsadas pelo plano de assisténcia
a saude.
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Despesas Administrativa

Descricdo 2023 2022
Gestdo Previdencial (9.996) (8.601)
Pessoal e Encargos (3.659) (3.535)
Treinamentos/Congressos e Semindrios (88) (21
Viagens e Estadias 17) ©]
Servicos de Terceiros (4.976) (4.484)
Despesas Gerais (913) (257)
Depreciacdes (8) -
Tributos (335) (303)
Gestdo Assistencial (104) (8)
Servicos de Terceiros (104) (8)
Outras Despesas - (644)
Contingéncias Administrativas (620) (462)
Tributdria (620) (462)
Total (10.720) (9.715)

13.3. Constituicdo de Fundo Administrativo

O fundo administrativo resulta da diferenca entre as receitas e despesas administrativas, acrescido
das contingéncias e do resultado dos investimentos, conforme demonstrado abaixo:

Fundo Administrativo 2023 2022
(+) Custeio Administrativo Gesté&o Previdencial 7.766 7.758
(+) Custeio Administrativo dos Investimentos 1.308 944
(+) Reemboldo da Gestéo Assistencial 105 7
(+) Receitas Diretas 2.285 463
(-) Despesas da Administracéo Gestdo Previdencial (9.996) (8.601)
(-) Despesas da Administracéo Assistencial (104) (8)
(-) Outras Despesas - (644)
(=) Sobras do Custeio Administrativo 1.363 (81)
(+/-) Contingéncias Administrativas (620) (462)
(+/-) Resultado dos Investimentos Administrativos 985 586
(=) Constituicdo(Reversdo) do Fundo Administrativo 1.728 43

14. Consolidacdo das Demontracdes Financeiras

A consolidacdo é realizada utilizando balancete auxiliar, eliminando os valores da participacdo do
fundo administrativo nos planos previdenciais, superdvit e déficit técnico. A FUNSSEST ao efetuar a
consolidacdo das demonstracdes financeiras de 31 de dezembro de 2023, eliminou as seguintes ope-
racdes que apresentavam reflexo.
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DESCRICAO 2023 2022
ATIVO 3.322 1.593
Gestdo Administrativa 3.322 1.593
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 3.322 1.593
PASSIVO (3.322) (1.593)
Patriménio Social (3.322) (1.593)
Equilibrio Técnico - -
Superdvit Técnico Acumulado 6.159 1.066

(-) Déficit Técnico Acumulado (6.159) (1.066)
Fundos (3.322) (1.593)
Fundos Administrativos (3.322) (1.593)
Participagcdo no Fundo Administrativa PGA (3.322) (1.593)

15. Eventos Subsequentes
15.1. Precatérios

Em 15 de janeiro de 2024 a Unido realizou de-
posito, em conta judicial, do valor devido a
FUNSSEST, no montante de R$22.698, confor-
me termos dos autos do Processo n° 5003215-
95.2022.4.02.9388 (Processo origindrio n°
0145892-43.2015.4.02.5101/JFRJ), dando qui-
tacdo ao processo da OFND. A Fundacdo emitiu
procuracdo nomeando o advogado da ABRAPP
como seu procurador para realizar o levantamento
da quantia a qual é credora. O montante serd
debitado na conta corrente do Plano de Bene-
ficios, inscrito no CNPJ 48.306.985/0001-04 e
CNPB 1998.0028-29.

15.2. PAF - Programa Anual de
Fiscalizacdo e Monitoramento

Em 06 de fevereiro de 2024 a FUNSSEST re-
cebeu oficio da PREVIC comunicando que em
cumprimento ao PAF - Programa Anual de Fis-
calizacdo e Monitoramento de 2024 da PREVIC,
a Entidade serd submetida ao procedimento
fiscal de supervisdo periddica, que tem como
foco a avaliacdo da Governanc¢a da Fundacdo,
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especialmente em relacdo a sua estrutura e
dindmica organizacional, bem como a gestdo
baseada em riscos. As atividades de fiscalizacéo
foram iniciadas em 19 de fevereiro de 2024 e
estdo programadas para serem concluidas em
31 de outubro de 2024.

16. Gestao Assistencial

A FUNSSEST apresenta separadamente o con-
junto completo de demonstracdes contdbeis dos
planos de assisténcia a sadde para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022, ela-
boradas de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades
reguladas pela Agéncia Nacional de Saidde Su-
plementar - ANS. Nos demonstrativos contdbeis
consolidados, elaborados em conformidade
com os normativos do CNPC e PREVIC, sdo
apresentados apenas os saldos totais do ativo,
passivo e movimentos patrimoniais ocorridos no
plano assistencial. Deste modo apresentaremos
apenas o balanco patrimonial desses planos,
sendo todas as demais informa¢des em forma-
to analitico apresentadas nos demonstrativos
assistenciais elaborados em conformidade com
as normas da ANS.
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Balanco Patrimonial dos Planos de Assisténcia a Saide em 31 de dezembro de 2023 e de 2022

(Em milhares de reais - RS)

Z

ATIVO CIRCULANTE .....cccceeueennnene 56.986 52.248
Disponivel . 86 196
Realizavel ....... . 56900 52.052
Aplicacées Financeiras .......c..c...... 54.355 50.053
Apllrfagzoes Siar.antldoras de 20.806 23.787
Provisdes Técnicas .......cccccevvvennnns

Aplicagcdes Livres.....cccccveeeeevunnnnces 23.549 26.266
Créditos de Operacées com

Planos de Assisténcia a Saide...... 2.545 1999
Contraprestacdo Pecunidria a >.454 1966
Receber .....iiiiiiiiiiiiiiiiiieiccenn,

Outros Créditos de Opera¢des

com Planos de Assisténcia a 1 33
SAUde ..cooiiiiiiiiiiie e

ATIVO NAO CIRCULANTE ............ 6146  5.619
Realizdvel a Longo Prazo ............. 6146  5.619
Depésitos Judiciais e Fiscais ......... 6146 5.619
TOTAL DO ATIVO......cceeeceereereeeee. 63,132 57.867

PASSIVO CIRCULANTE...........c....
Provisdes Técnicas de Operacdes
de Assisténcia a Sadde.................
Provisdo de Insuficiéncia

de Contraprestacoes.......cccceeeeuennne.
Provisdo de Eventos a

Liquidar para SUS
Provisdo de Eventos a Liquidar
para Outros Prestadores ...............
Provisdo para Eventos Ocorridos
e Ndo Avisados - PEONA...............
Provisdo para Eventos Ocorridos
e Ndo Avisados - PEONA SUS ......
Débitos de Operacdes de
Assisténcia @ Sadde .......c.cceueeenneee

Contraprestacoes a Restituir..........

Outros Débitos de Operacdes com
Planos de Assisténcia a saude .......

Débitos DIVersos ...c.ccceeececececscccceee
PASSIVO NAO CIRCULANTE.........
Provisoes

Provisdes para Acdes Judiciais .....
PATRIMONIO SOCIAL..................
Reservas de Retencdo de
Superavits....coooveiiiiiiiiniiiiiieeeee,
Superavit/(Déficit) Acumulados
ou Resultado.......cccccevviiiinnnnecceennnn.
TOTAL DO PASSIVO. ......ccceeuueeaneee

As notas explicativas da administracdo séo parte integrante das demonstracées financeiras.

17. Aprovacdo das Demonstracoes Financeiras

25.889 26.580
25.807 26.551
6.507 8.863
14 7
9719  8.512
9.552 9160
15 9
33 28
33 27
- 1
49 1
6.097 5.623
6.097 5.623
6.097  5.623
31146 25.664
25.664 35.473
5.482 (9.809)
63132 57.867

As demonstracdes financeiras foram aprovadas e autorizadas para divulgacdo pelo Conselho Delibe-
rativo da FUNSSEST em 28 de marco de 2023.

DIRETORIA

Paulo Henrique Wanick Mattos
Diretor Presidente

Alexandre Augusto Silva Barcelos
Diretor Financeiro
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Rodrigo de Oliveira Gama
Diretor de Seguridade

RESPONSAVEL TECNICO

Roberta Aratjo dos Santos

CRC GO-012826/0-0 S ES - Contadora

Carlos Renato dos Santos da Penha
Diretor Executivo
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ssisténci

Relatoério do auditor independente

sobre as demonstracées financeiras

Aos Conselheiros, Diretores, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

Serra - ES

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras
dos planos de assisténcia a saide da Fundacdo
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST (“Entidade”) que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023
e as respectivas demonstracdes do resultado,
do resultado abrangente, das mutac¢des do
patriménio social e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as cor-
respondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contdbeis materiais e outras informa-
¢oOes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras
acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo pa-
trimonial e financeira dos planos de assisténcia
a saude da Fundac¢do de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST em 31 de de-
zembro de 2023, o desempenho de suas opera-
cbes e os seus respectivos fluxos de caixa para
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o exercicio findo nessa data, de acordo com as
prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis
as entidades supervisionadas pela Agéncia Na-
cional de Saude Suplementar - ANS.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na se¢do a sequir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos
independentes em rela¢cdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para

fundamentar nossa opinido.
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Responsabilidades da diretoria
e da governanca pelas
demonstracées financeiras

A diretoria é responsdvel pela elaboracdo e
adequada apresentacdo das demonstracoes
financeiras de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades su-
pervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS e pelos controles internos que
ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes financeiras livres
de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro. Na elaborac¢éo das
demonstracdes financeiras, a diretoria é respon-
sdvel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicdvel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na elabo-
racdo das demonstracdes financeiras, a ndo ser
que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operag¢des, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento

das operacdes.

Os responsaveis pela governan¢a da Entidade sGo
aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboracdo das demonstracoes
financeiras.

Responsabilidades do
auditor pela auditoria das
demonstracées financeiras

Nossos objetivos sGo obter seguranc¢a razodvel
de que as demonstracdes financeiras, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto
nivel de seguran¢a, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de audi-
toria sempre detecta as eventuais distorcdes

relevantes existentes. As distorcées podem ser

N\ OO FUNSSEST
[ ] OO RELATORIO ANUAL 2023

decorrentes de fraude ou erro e sdo considera-
das relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdémicas
dos usudrios tomadas com base nas referidas

demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional
e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

m |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo
relevante nas demonstracdes financeiras, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O
risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o prove-
niente de erro, ja que a fraude pode envolver
o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas

intencionais.

® Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as
circunstdncias, mas, ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos
controles internos da Entidade. Avaliamos a
adequacdo das politicas contdbeis utilizadas
e arazoabilidade das estimativas contdbeis e

respectivas divulgacdes feitas pela diretoria.

® Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela
diretoria, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que pos-
sam levantar duvida significativa em relacdo
a capacidade de continuidade operacional da
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nos-

177



so relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes financeiras
ou incluir modificacdo em nossa opinido, se
as divulgacdes forem inadequadas. Nossas

inclusive as divulgacdes e se as demonstragcdes
financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacdo adequada.

conclusdes estdo fundamentadas nas evidén-
cias de auditoria obtidas até a data de nosso Comunicamo-nos com os responsdveis pela go-
relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras vernanca a respeito, entre outros aspectos, do
podem levar a Entidade a ndo mais se manter alcance planejado, da época da auditoria e das
em continuidade operacional. constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles inter-
® Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura nos que eventualmente tenham sido identificadas

e o conteldo das demonstra¢des financeiras, durante nossos trabalhos.

Sdo Paulo, 28 de marco de 2024.

Eduardo Wellichen
Contador CRC SP-184050/0

ERNST 6§ YOUNG
Auditores Independentes S/S Ltda.
CRC SP-034519/0
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BALANCO PATRIMONIAL DOS PLANOS DE ASSISTENCIA
A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e de 2022

(Em milhares de reais - RS)

ATIVO NOTA 2023 2022
ATIVO CIRCULANTE 56.986 52.248
Disponivel 86 196
Realizavel 56.900 52.052
Aplicacées Financeiras 5 54.355 50.053
Aplicacdes Garantidoras de Provis0es TECNICAS .....ceeeeerrerreeriiereteeeeeeeeeerneeeeeeeennns 30.806 23.787
APIICACOES LIVIES..cciiiiiiiiiiieeteee ettt e e e ettt et e e e e e ssseet e e e e e s e s ennnnnneeaeeeens 23.549 26.266
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saude 6 2,545 1.999
Contraprestacdo Pecunidria a Receber.......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeceee, 2.454 1966
Outros Créditos de Operacoes com Planos de Assisténcia a Saude ..................... 91 33
ATIVO NAO CIRCULANTE 6.146 5.619
Realizdvel a Longo Prazo 6.146 5.619
Depdsitos JudiciQis @ FiSCAIS ceeeeeeouueeiiieeeeeeeeeieeteee e e e eeeiieeeeee e e e e e e saeeeeeeeeeeeeennns 8 6.146 5.619
TOTAL DO ATIVO 63.132 57.867
PASSIVO NOTA 2023 2022
PASSIVO CIRCULANTE 25.889 26.580
Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Salde 7 25.807 26.551
Provisd@o de Insuficiéncia de Contraprestacies.......cccveevueeeernierieeeeiieeeesnieeeeessseneeens 6.507 8.863
Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS ...t 14 7
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores ..........oeeceveeeeeeeeereeneennnee 9.719 8.512
Provisdo para Eventos Ocorridos e NGo Avisados - PEONA ........ccooviieeeiiiiincennne 9.552 9.160
Provisdo para Eventos Ocorridos e NGdo Avisados - PEONA SUS .......ccccceveinnnee 15 9
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude 33 28
Contraprestagdes a Restituir........coooiiiiiiiiiiiiiii 33 27
Outros Débitos de Operacdes com Planos de Assisténcia a saude.............cccc....... - 1
Débitos Diversos 49 1
PASSIVO NAO CIRCULANTE 6.097 5.623
Provisdes 6.097 5.623
Provisdes para AGOes JUAICIQIS ...uuueeeeeeeiiiiiieiiieeiieeeeeeeeeireteee e e s e eeeeeeeeeeeeeeeeeanes 8 6.097 5.623
PATRIMONIO SOCIAL 9 31.146 25.664
Reservas de Retencdo de SUperavits .......oooceeieeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 25.664 35.473
Superavit/(Déficit) Acumulados ou Resultado......c..ccecueeeuiieeeenieiiennicnnienienieceene 5.482 (9.809)
TOTAL DO PASSIVO 63.132 57.867

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstraces financeiras.
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO DOS PLANOS
DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022

(Em milhares de reais - RS)

NOTA 2023 2022
Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténcia a Sadde 92.394 74.516
Receitas com Operacdes de Assisténcia a Salude 92.394 74.516
Contraprestaces LiQUidas.....cuiieii i ieeiieiieiieieieeeciieteeeeeeeeeeeerteee e e e e e e s eanneeeeeeens 1 90.038 80.425
Variacdo das Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Salde............... 2.356 (5.909)
Eventos Indenizdveis Liquidos (95.947) (92.079)
Eventos Conhecidos Ou AVISAOS......ciircurieririiieereitteeeeireeeeerrteesesrteeeesreeesssaneees 11 (95.549) (91.032)
Varia¢do da Provisdo de Eventos Ocorridos € NGo Avisados .......cceceveeereeveeeennnnne (398) (1.047)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE...... (3.553) (17.563)
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Saudde.......cccccceuee. 1 2959 2932
Outras Despesas Operacionais com Planos de Assisténcia a Sadde................ 74 (641)
Provis@o para Perda sobre Crédito.....ccuuiiiiiriieririiieeensiieeeeesneeesseereeessnreessssnees 74 (641)
RESULTADO BRUTO (520) (15.272)
Despesas AdMINISTIAtIVAS ....eeuiieiiriiieiieiteeeertee et eeeeire e s s steeesssreeeessaraesssnnees 12 (772) (700)
Resultado Financeiro Liquido 6.774 6.163
Receitas FINANCEINAS........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e mn 6.847 6.347
DeSPEeSASs FINANCEINAS.....ccecuiiiriieeiieeetteerit et ee it eesteeebeesebeesbaessatesssaessaeeesssaessseens (73) (184)
RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS E PARTICIPACOES 5.482 (9.809)
RESULTADO LiQUIDO 5.482  (9.809)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE DOS
PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O EXERCICIO
FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022

(Em milhares de reais - RS)

Superavit/(Déficit) do exercicio 5.482 (9.809)

Outros resultados abrangentes ............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiteee e - -

Resultado abrangente total 5.482 (9.809)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO
SOCIAL DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022

(Em milhares de reais - RS)

Reserva de Lucros/ Superdvit/(Déficits)

Sobras/ Retencoes do Exercicio
Em 31de dezembro de 2021 35.473 - 35.473
[DI=1 et e [o =3 =1 ol { ot o USRI - (9.809) (9.809)
ADSOrCAO0 d@ r@SEIVAS....uiiiiiiiieeeciiieeeecrteeeecrreeeseaeeesnnaees (9.809) 9.809 -
Em 31 de dezembro de 2022 25.664 - 25.664
Superdvit do eXerciCio.....ccovueerieeeiiiiiiiiiiiiiiceeeneeeceeeees 5.482 5.482
ADbSOrcAo de reServas......ccueeeereerneeriiernieeceieeeeeneeseeeeeenes 5.482 (5.482) -
Em 31 de dezembro de 2023 31146 - 31146

As notas explicativas da administracdo séGo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA DOS PLANOS
DE ASSISTENCIA A SAUDE PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE 2022

(Em milhares de reais - RS)

ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+) Recebimento de Plano SAUde.........uuiiiriiiiiiiiiiieiiciteeeeeiteesesireesesreeesssreesssssseeesssssseeesns 88.686 86.729
(+) Resgate de Aplicacdes FINANCEITAS ...c.ceeerieeriiieniiieiieeeieeerteeereeesieeeseteesreeeeaeeessseeeeaeeens 103.359 98.350
(+) Recebimento de Juros de Aplicacdes FINANCEITAS .....ccccceeeveeeniieriieeniteereeeeeeeeseeeeeaeens 3.686 3.387
(+) Outros Recebimentos OPeracionais ........ccceeeieeierieriuerieiiieeeteetenee e e ere st eeseeenee - -
(-) Pagamentos a Fornecedores / Prestadores de Servigco de Saulde ........cocccecveeveeecuennnnne. (97.649) (93.640)
(-) Pagamentos de ServiCos TEICRIMOS ...ccouutirriterrteeriiternieeerreeesteesseessiteesseessstessseessseeessseens (129) (136)
(-) Pagamentos de TrDULOS ..c.c.iiiriiiiiieiiieeiteete ettt ettt e st e e st e s et e et esae e e eeens - (12)
(-) Pagamento de Processos Judiciais (Civeis/Trabalhistas/Tributdrias) .....c...ccccceeeeeeueenee. (772) (370)
(=) APliCACOES FINANCEITAS ...uviiiuiieieieeeiieertteesiteerteeetteesteessaeessteesabeessaressasaessseessssaesseesnsseens (97.244)  (94.254)
(-) Outros Pagamentos OPEeracion@is ......ccccceeeeeeerreerseerreersrersreenreesseeseeseesssesssesssessseesseennes (47) (129)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais (110) (75)
VARIACAO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (110) (75)
Caixa = SAlIdO INICIAL ..eeiiiiiiiiiiiiiiittc ettt 196 271
Caixa - SAldo FiNGl...ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireccee e 86 196
Ativos Livres No INICIo dO Periodo.........ciiiviuieiiiiiiiiiiiiieiiiteeeeeteeeeee e eeree et e e ennee e 26.266 35.821
Ativos Livres No FiNAl dO Periodo .......ccueeiiiiiiiiieiiiiiiiteeieitteceree et ree e s 23.549 26.266
REDUCAO NAS APLICACOES FINANCEIRA - RECURSOS LIVRES (2.716)  (9.555)

Conciliacdo entre o déficit do exercicio e o fluxo de caixa das atividades operacionais:

DEFICit dO @XEITICIO .euviiiiiiieiieiteeteee ettt ettt a et ettt e s b snesanesane e 5.482 (9.809)
Despesas que NAO AfetamM O CAIXA ...civueriiiriiiriiieititeeteeteeteete ettt ettt et saesaesvesane e (1.558) 7983
Aumento/reducdo de QtiVOS @ PASSIVOS .....civiiriirierieitieiteetteteetee ettt et eeeeeeene (4.034) 1.751
Caixa liquido das atividades operacionais (110) (75)

As notas explicativas da administracdo séo parte integrante das demonstracées financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e 2022. Em milhares de reais - RS.

1. Contexto Operacional

A Fundacdo de Seguridade Social da Arcelor-
Mittal Brasil - FUNSSEST, doravante referida
como “FUNSSEST”, “Fundacé&o” ou “Entidade”,
é uma entidade fechada de previdéncia comple-
mentar com sede na Avenida Brigadeiro Eduardo
Gomes, 526, Serra - ES, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado
distinta de suas patrocinadoras, com autono-
mia administrativa, patrimonial e financeira,
patrocinada pelas empresas ArcelorMittal Brasil
S.A., ArcelorMittal Planos Comercial Ltda., Ar-
celorMittal Sistemas S.A., ArcelorMittal Pecém
S.A.eaprépria Fundacdo. Contendo dentre seus
planos de beneficios, os planos de assisténcia a
saude, no qual se classificam como autogestdo,
por ter a responsabilidade compartilhada com

seus 26.305 beneficidrios em 2023 (26.725 em
2022). Por ser uma entidade de autogesté&o na
drea de saude suplementar sobre o niumero
de registro ANS n°® 33080-9, a Fundag¢do ndo
visa lucro, tendo o seu rendimento reaplicado,
melhorando assim o bem-estar social dos seus
beneficidrios.

A FUNSSEST é regida pela Lei n® 6.435,de 15 de
julho de 1977, regulamentada pelo Decreto-Lei
n° 81.240, de 20 de janeiro de 1978 e pela Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001.

Em 31 de dezembro de 2023, a Entidade conta
com 26.305 beneficidrios nos planos assistenciais
(26.725 em 2022), compostos da seguinte forma:

Plano Tipo de Plano Registro ANS 2023 2022
Participativo Titular Saude 459599/09-8 3.640 3.823
Participativo Agregado Saudde 459597/09-1 1.962 2124
Cobertura Suplementar Saude 460134/09-3 13108 13.648
Odontoplus Odontoldgico 436665/01-9 4.749 5.004
Funssest Agregado Familiar Saldde + Odontoldgico 486118/20-3 438 321
Funssest Familia Saulde + Odontolégico 486117/20-5 430 355
Funssest Odonto Odontoldgico 486242/20-2 221 155
Funssest Suplementar Saude + Odontoldgico 486119/20-1 1.726 1.266
Mais Saude Funssest Salde + Odontoldgico 489554/21-1 31 29
TOTAL 26.305 26.725

Todos os planos de saldde e odontolégico, administrados pela FUNSSEST, sdo devidamente registrados
na Agéncia Nacional de Saidde Suplementar - ANS.

A Entidade estd subordinada as diretrizes e normas da Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS,
a qual compete regulamentar, acompanhar e fiscalizar as atividades das operadoras de planos priva-
dos de assisténcia a saude, inclusive politicas de comercializacdo de planos de saldde e de reajustes de
precos e normas financeiras e contdbeis, assim como o Estatuto Social da Entidade e os regulamentos
dos planos que administra.
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A FUNSSEST realizou junto a ANS, o registro de
quatro novos planos, quais sejam: Funssest Agre-
gado Familiar, Funssest Familia, Funssest Odonto e
Funssest Suplementar. Estes planos foram criados
com os seguintes objetivos: 1) Unificar os produtos
satde e odontoldgico; 2) Adequar a rede creden-
ciada a drea de abrangéncia (Grande Vitdria), e 3)
Alterar o fator moderador de Franquia para “Co-
participacéo”. Em consondncia com os objetivos
acima tracados, a Entidade deu inicio ao processo
de migracdo dos beneficidrios inscritos nos pla-
nos antigos para os novos planos, essa migracdo
estd em andamento e deverd ser concluida apds
a implementacdo do novo sistema operacional
da FUNSSEST. O Plano Mais Saude Funssest foi
criado para atender exclusivamente os funciondrios
da FUNSSEST e seus dependentes, cuja migragdo
dos participantes foi concluida em junho de 2022.

2. Apresentacdao das
Demonstracoes Financeiras

As demonstracdes financeiras foram elaboradas
e apresentadas de acordo com as prdticas con-
tdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entida-
des reguladas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS, que compreendem o plano
de contas padrdo instituido pela ANS, por meio
da Resolucdo Normativa n® 528, de 29 de abril de
2022, bem como os pronunciamentos técnicos
do Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC
e aspectos relacionados a Lei n° 11.638/07 que
forem aplicdveis.

3. Principais Praticas Contdbeis

As praticas contdbeis descritas a seguir foram
aplicadas de maneira consistente em todos os
periodos apresentados nas demonstracdes fi-
nanceiras.

Ativos Circulantes
Sdo reconhecidos pelos valores de realizacdo,

atualizados, quando aplicdvel, pelos rendimentos
auferidos até a data do balanco.
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Aplicacdes financeiras

Foram classificadas segundo a intencdo e fina-
lidade da Fundac¢do na categoria especifica de

ativos financeiros ao valor justo com ganhos e
perdas reconhecidos no resultado, de acordo
com o CPC 46. A classificacdo depende da natu-
reza e finalidade do ativo que é determinada na
data de aquisicdo conforme modelo de negdcio
da Entidade. Um ativo financeiro é classificado
como mantido para negociacdo se for adquirido
principalmente para ser vendido em curto prazo.

(i) Ativos financeiros ao valor justo com ganhos
e perdas reconhecidos no resultado

Os ativos classificados nessa categoria foram
adquiridos com o propésito de serem frequen-
temente negociados, independentemente
do prazo de seu vencimento, observando as
condi¢des de mercado e a estratégia adotada
para essa carteira.

Apds reconhecimento inicial, tanto os custos de
transacdo atribuiveis as aplicacdes financeiras
quanto suas flutuagdes sdo reconhecidos no
resultado quando incorridos.

(ii) Hierarquia do valor justo
A Fundacdo segue a hierarquia de trés niveis
para a mensuracdo do valor justo, a qual prio-
riza as informa¢des quando da mensuracdo
do valor justo, para maximizar o uso de in-
formacg¢des observaveis e minimizar o uso de
informacdes ndo-observaveis.

= Nivel 1 - Precos cotados (ndo ajustados)
em mercados ativos para ativos e passivos
idénticos.

= Nivel 2 - Sdo informac¢des que sdo obser-
vdveis para o ativo ou passivo, seja direta
ou indiretamente, exceto precos cotados
incluidos no Nivel 1.

= Nivel 3 - Informacdes indisponiveis em fungéio
de pequena ou nenhuma atividade de mer-
cado e que sdo significantes para definicdo
do valor justo dos ativos e passivos.
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Créditos de Operacées com Planos de Assistén-
cia a Sadde

Os créditos sdo registrados e mantidos pelo
valor nominal dos titulos representativos desses
créditos, ajustados pelas provisées estimadas
para eventuais perdas.

Provis6es para Perdas Sobre Crédito - PPSC

E constituida para fazer face as potenciais perdas
relativas aos créditos pendentes de recebimento,
oriundos dos planos de satide e odontoldgico. E
constituida em conformidade com a Resolucdo
Normativa n® 528/2022, na qual estabelece que
havendo pelo menos uma parcela vencida do
contrato hd mais de 90 dias, a totalidade do
crédito desse contrato deverd ser provisionada.

Ativo Nao Circulante

Sdo mensurados pelo valor de custo, acrescidos,
quando aplicdveis, dos rendimentos e das varia-
¢Bes monetdrias auferidas.

Passivos Circulantes

Sdo demonstrados por valores conhecidos ou
calculdveis, incluindo as provisdes constituidas,
acrescidos, quando aplicavel, dos corresponden-
tes encargos incorridos até a data do balanco.

Provisées para Acées Judiciais

Sdo constituidas de acordo com a situacdo de
risco de desembolso financeiro futuro de cada
processo, mensurados com base em estimativas
dos valores das obrigacdes. A avaliacdo desses
riscos ocorre trimestralmente e sdo classificados
segundo as probabilidades de ocorréncia dentre
as alternativas: provaveis, possiveis e ou remotos.

Provisoes Técnicas

Sdo valores contabilizados no passivo e que de-
vem refletir as obrigacdes esperadas decorrentes
da operacdo de planos privados de assisténcia
a salde, estas provisdes devem ser constituidas
conforme determina a Resolucdo Normativa n°
574, de 28 de fevereiro de 2023.
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(i) Provisdo para Eventos a Liquidar (PESL) -
Para o Sistema Unico de Saude (SUS)

As provisdes de ressarcimento ao SUS referem-
-se as despesas assistenciais incorridas devido
ao atendimento de beneficidrios do Plano, pelo
SUS. Estes valores sGo registrados contabilmen-
te conforme Avisos de Beneficidrios Identificados
(ABI), demonstrados no site da ANS.

(ii) Provisdo para Eventos a Liquidar (PESL) -
Para Outros Prestadores Assistenciais

Constituida pelo valor integral, cobrado pelo
prestador, no més da notificacdo da ocorréncia
da despesa assistencial, para fazer frente aos
valores a pagar.

(iii) Provisdo para Insuficiéncia de Prémios/Con-
traprestacoes - PIC

Provisdo constituida quando o valor do pré-
mio/contraprestacdo for inferior ao tecnica-
mente necessdrio para custeio das despesas
diretas da operacdo de planos.

(iv) ProvisGo para Eventos Ocorridos e NGo Avi-
sados — PEONA

Constituida com o objetivo de assegurar pa-
gamento aos eventos ja ocorridos, mas que
ainda ndo foram avisados a operadora. A
FUNSSEST adota metodologia de cdlculo pre-
visto na Resolucdo Normativa ANS n° 574, de
28 de fevereiro de 2023, que determina utilizar
o maior resultado entre os seguintes valores:

a. 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por
cento) do total das contraprestacdes nos
ultimos 12 (doze) meses;

b. 10% (dez por cento) do total de eventos
indenizdaveis nos ultimos 12 (doze) meses.

(v) Provisdo para Eventos Ocorridos e NGo Avi-
sados no SUS - PEONA SUS

ProvisGo também prevista na Resolucdo Nor-

mativa ANS n°® 574, de 28 de fevereiro de 2023,
que trata dos eventos ocorridos e ndo avisados
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originados na rede publica de saude, o SUS,
decorrentes do uso do sistema publico de
saude pelos beneficidrios de planos de satde
e que teve sua constituicdo iniciada em janeiro
de 2021. A FUNSSEST adota metodologia de
cdlculo prevista na referida Resolucdo.

4. Normas e Interpretacdes Novas
e Revisadas

a. Alteracées e revis6es das normas

No exercicio corrente, a Fundacdo revisou as al-
teracdes de emendas e novas interpretacdes aos
CPCs emitidas pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis — CPC, que entraram em vigor para pe-
riodos contdbeis iniciados em 1° de janeiro de 2023:

m CPC 26 (R1) - Divulgacdo de politicas conta-
beis - a alteracdo do termo “politicas conta-
beis significativas” para “politicas contdbeis
materiais”. A alteracdo também define o que
é “informacdo de politica contdabil material”,
explica como identifica-las e esclarece que
informacdes imateriais de politica contabil
ndo precisam ser divulgadas, mas caso o se-
jam, que ndo devem obscurecer as informa-
cOes contdbeis relevantes A aplicacdo dessa
norma ndo teve impacto nas demonstracdes
financeiras da Entidade.

= CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudancas de Es-
timativas e Retificacdo de Erros — esclarecem
a distincdo entre mudancas em estimativas
contdbeis, mudancas em politicas contdbeis
e correcdo de erros. Elas também esclarecem
como as entidades utilizam técnicas de men-
suracdo e inputs para desenvolver estimativas
contdbeis. A aplicacdo dessa norma ndo teve
impacto nas demonstracées financeiras da
Entidade.

b. Novos pronunciamentos emitidos e
alteracdes nas normas que ndo estdo
em vigor em 31de dezembro de 2023 e
ainda ndo adotados:

As normas e interpretacdes novas e alteradas
emitidas, mas ndo ainda em vigor até a data
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de emissdo das demonstracdes financeiras da
Entidade, estdo descritas a seqguir. A Entidade
pretende adotar essas normas e interpretacdes
novas e alteradas, se aplicdvel, quando entrarem
em vigor.

= Alteracdo CPC 26 (R1) - Apresentacdo das
Demonstrac¢ées Financeiras - Classificacdo de
Passivos como Circulantes ou Ndo Circulantes
- As altera¢des publicadas em janeiro de 2020
afetam apenas a apresentacdo das demons-
tracdes contdbeis para especificar os requisitos
de classificacdo de passivos como circulante ou
ndo circulante. As alteracdes esclarecem: (1) o
que se entende por direito de adiar a liquida¢do;
(2) que o direito de adiar deve existir no final do
periodo das informacdes financeiras; (3) que a
classificacdo ndo é afetada pela probabilidade
de a entidade exercer seu direito de adiar e (4)
que somente se um derivativo embutido em um
passivo conversivel for ele préprio um instru-
mento de patrimoénio, os termos de um passivo
ndo afetardo sua classificacdo. Além disso, foi
introduzida uma exigéncia de divulgacdo quando
um passivo decorrente de um contrato de em-
préstimo é classificado como ndo circulante e o
direito da entidade de adiar aliquidacdo depende
do cumprimento de covenants futuros dentro
de doze meses. As alteracdes vigoram para
periodos de demonstracdes financeiras anuais
que se iniciam em ou apds 1de janeiro de 2024
e devem ser aplicadas retrospectivamente. NGo
se espera que as alteracdes tenham um impac-
to material nas demonstracdes financeiras da
Entidade.

5. Aplicacoes Financeiras

Os ativos financeiros sdo aplicados no mercado
financeiro em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na Politica de Investimento. As
aplica¢cdes estdo alocadas em cotas de fundos
de investimentos administrados pelos bancos
BNP Paribas, Safra e Bradesco.

Os ativos vinculados estéo aplicados no fun-
do HSBC FI Referenciado DI LP Health Care no
montante de RS 30.806 em dezembro de 2023
(RS 23.787 em 2022).
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Aplicacées Financeiras 2023 2022

Aplicacdes Vinculadas (i) 30.806 23.787

Aplicacdes Livres (ii) 23.549 26.266
Total 54.355 50.053
(i) Aplicagdes Vinculadas a Proviséo Técnica:

De acordo com a Resolucé@o Normativa ANS n° 574, de 28 de fevereiro de 2023, a operadora deve
manter em contas vinculadas a ANS, aplicacdes financeiras registradas como ativos garantidores,
estes ativos visam lastrear as provisdes técnicas, no dmbito do sistema de salde suplementar.

Abaixo estdo demonstradas as garantias financeiras liquidas que, em 31 de dezembro de 2023,
apresentaram suficiéncia de ativos garantidores de RS 5.158 (insuficiéncia de RS 2.420 em 2022).

Descricdo plopk 2022
Ativos Garantidores 30.806 23.787
Aplicacées Vinculadas as Provisdes Técnicas 30.806 23.787
Provisdes Técnicas (25.648) (26.207)
Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestacdes (6.507) (8.863)
Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS (14) (7)
Provisdo de Eventos a Liquidar superor a 60 dias (9.560) (8.168)
Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados (9.567) (9169)
Garantias Financeiras Liquidas 5.158 (2.420)

(ii)

Aplicacdes Livres:

Os valores ndo vinculados estdo aplicados em fundos de investimentos de renda fixa no montante
de RS 23.549 em dezembro de 2023 (RS 26.266 em 2022). Esses fundos sdo avaliados pelo valor de
mercado pelas quotas divulgadas pelas administradoras e os rendimentos sdo reconhecidos pela
variacdo dessas quotas. As aplicacdes financeiras da Fundagdo, mensurados a valor justo em bases
recorrentes, sdo classificadas na hierarquia do valor justo como nivel 2.

A composi¢cdo das aplicacdes financeiras distribuidas entre Fundos Exclusivos e Ndo Exclusivos,
sem vencimento, em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 é como segue:

2023

Aplicacées Financeiras Planos Assistenciais Valor Valor a Valor Valora
Contabil Mercado Contabil Mercado

Fundos de Investimentos de Renda Fixa 54.355 54.355 50.053 50.053

Titulos para negociacdo - Sem Vencimento 54.355 54.355 50.053 50.053
Fundos Exclusivos: 14.521 14.521 17.657 17.657
BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento
RF Crédito Privado Previdencidrio 14.521 14.521 17.657 17.657
Fundos Ndo Exclusivos: 39.834 39.834 32.396 32.396
Fundo Safra Capital Mark 9.028 9.028 8.608 8.608
HSBC FI Referenciado DI LP Health Care 30.806 30.806 23.788 23.788
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A composicdo dos investimentos nos Fundos Exclusivos sGo como segue:

BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento RF Crédito Privado Previdencidrio

Mont Blanc 2023

Valor Valorde Valor Valorde
Contabil Mercado Contdabil Mercado

GMACBM E DAYCOVAL 2023 - - 1.336 1.336
Intervias, Elektro,

Ativos em

Carteira Vencimento

Emissor

Letra Financeira

Debéntures eletropaulo, CPFG 2023 - - 1.431 1.431
Debéntures SABESP 2023 - - 277 277
Debéntures Itausa, Sonae e Petrobras 2024 - - 1146 1146
Debéntures D"“&”;”Xgﬁ;g%ﬁﬁtsgeva’ 2024 1065  1.065 570 570
Debéntures Energisa e CEMAT 2025 1.645 1.645 1.813 1.813
Debéntures Autoban e Coelba 2026 Q09 Q09 934 934
Debéntures Geti 2027 3.647 3.647 3.650 3.650
Debéntures VERTS5 2028 129 129 - -
Debéntures CEEE 2029 712 712 680 680
Debéntures Coelba, Comgas 2031 1.548 1.548 1.616 1.616
Debéntures AEGEA 2032 65 65 - -
Debéntures Holdarag 2036 327 327 336 336
Debéntures Aestucn 2041 179 179 185 185
Cotas FIDC ACR FAST FIDC SN1 - 73 73 - -
Cotas FIDC FIDC IMPER CCEAR SEN - 14 14 247 247
Cotas Fundo RF BNP PARIBAS FIRF DEB - 456 456 - -
Cotas Fundo RF BNP P C FICFIRF CPLP - 3.752 3.752 3.436 3.436
Total 14.521 14.521 17.657 17.657

6. Crédito de Operacoes com Planos de Assisténcia a Sadde

Os valores a receber dos planos de saude e odontoldgico com posicdo em 31 de dezembro de 2023 e
2022, sdo apresentados conforme segue:

CONTRAPRESTACOES EMITIDAS A RECEBER 2023 2022
Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia a Saude 6.644 6.207
Contrapresta¢des Emitidas de Assisténcia Odontolégica 397 420
Outros Créditos de Operacdes com o Plano 1 33
(-) Provisd@o para Perdas sobre Créditos (4.587) (4.661)
Total 2.545 1999

Provisdo para Perdas sobre Créditos - PPSC

Os créditos vencidos hd mais de 90 dias foram provisionados na conta de Provisdo para Perdas sobre
Créditos - PPSC, conforme definido na Resolu¢éo Normativa n® 528, de 29 de abril de 2022, a qual
orienta que havendo pelo menos uma parcela vencida do contrato hd mais de 90 dias, a totalidade do
crédito deste contrato deverd ser provisionada.
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AVencer 2.552 2134
Vencidos até 30 dias 204 158
Vencidos 31a 60 dias 1 67
Vencidos 61a 90 dias 56 59
Vencidos hd mais de 90 dias 4.230 4.243
(-) Provisdo para perda sobre créditos (4.587) (4.662)
Total 2.545 1999

A movimentacdo da Provisdo para Perdas Sobre Créditos — PPSC no exercicio de 2023 e 2022 é a
seguinte:

Saldo em 31de dezembro de 2021 4.020
Adicoes 988
Baixas (346)
Saldo em 31de dezembro de 2022 4.662
Adicoes 485
Baixas (560)
Saldo em 31de dezembro de 2023 4.587

7. Provisoes Técnicas

De acordo com a Resolucdo Normativa n° 574, de 28 de fevereiro de 2023, em 31 de dezembro de 2023
e 2022 a FUNSSEST apresentava as seguintes provisdes técnicas:

Provisoes Técnicas de Operacoes de Assisténcia a Saude

Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestacdes - PIC 6.507 8.863
Provisdo de Eventos a Liquidar - PESL SUS 14 7
Provisdo de Eventos a Liquidar - PESL Outros Prestadores 9.719 8.512
Provisdo para Eventos Ocorridos e NGo Avisados - PEONA 9.552 9160
Provisdo para Eventos Ocorridos e NGo Avisados - PEONA SUS 15 9
Total 25.807 26.551

7.1. Provisdo para Insuficiéncia de Contraprestacées - PIC

Em conformidade com a Resolu¢do Normativa ANS n° 574, de 28 de fevereiro de 2023, a PIC sera
constituida quando houver insuficiéncia de contraprestacdes necessdria para cobertura dos eventos
a que se destina. A Fundacdo ndo possui metodologia prépria para cdlculo da PIC, e, portanto, utiliza
como referéncia para a determinacdo do montante a ser provisionado o fator de insuficiéncia de con-
traprestacées (FIC), constante do Anexo VIl da referida Resolucdo Normativa.

A constituicdo dessa provisdo teve inicio em janeiro de 2021, conforme previsdo legal. Em 31 de de-
zembro de 2023 o montante contabilizado foi de R$ 6.507 (RS 8.863 em 2022).
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7.2. Provisdo para Eventos a Liquidar - PESL SUS

A provisdo de ressarcimento ao SUS é decorrente da utilizacdo da rede publica por beneficidrios do Plano
de Saide da FUNSSEST. Em 31de dezembro de 2022 o montante contabilizado foi de RS 14 (R$ 7 em 2022).
7.3. Provisdo para Eventos a Liquidar - PESL Outros Prestadores

A provisdo de eventos ja ocorridos e avisados, mas ainda ndo pagos, é realizada pelo valor integral

informado pelo prestador ou beneficidrio no momento da apresentacdo da cobranca a operadora. Em
31de dezembro de 2023 o montante contabilizado foi de RS 9.719 (RS 8.512 em 2022).

Idade dos Saldos PESL plopk] 2022
Acima de 60 dias 14 7
PESL SUS 14 7
Até 60 dias 159 344
Acima de 60 dias 9.560 8.168
PESL Outros Prestadores 9.719 8.512
Total 9.733 8.519

7.4. Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados - PEONA e PEONA-SUS

Em 31de dezembro de 2023, o montante de provisdo da PEONA foi de R$ 9.552 (R$ 9160 em 2022). A
PEONA-SUS em 31 de dezembro de 2023 totalizou o montante de R$ 15 (R$ 9 em 2022). A Fundacédo
ainda ndo possui uma metodologia atuarial prépria para estimar os eventos ocorridos e ndo avisados,
e, portanto, utilizou a metodologia prevista pela ANS para o registro da provisdo, vide nota 3.

8. Provisdo para Acoes Judiciais

Acbes civeis (9 Acbes tributdrias ()
2023
Provavel 104 92 - -
Possivel 3.427 3156 5.993 5.531
Remoto - - - -
Total 3.531 3.248 5.993 5.531

(*) A Entidade contabilizou a contingéncia tributdria relativas a PIS e COFINS sobre as contribuicées destinadas ao custeio de
suas despesas operacionais, apesar desta ser classificada, na avaliacdo de seus assessores legais, como risco de perda possi-
vel, pois entende se tratar de uma obrigacdo legal. Cabe destacar que este saldo de provisédo para acdes judiciais possui uma
contrapartida de igual valor no ativo, por conta dos valores depositados judicialmente.

a. Acdes Civeis

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante questionado em 31 de dezembro de 2023 totaliza RS
3.531(RS 3.248 em 2022), dos quais RS 104 (RS 92 em 2022) foi classificado com prognéstico de perda
provavel, que equivale a 3% do total das a¢bes civeis e que se encontram provisionados. Os demais
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processos foram classificados pelos assessores juridicos como risco possivel, sendo RS 3.427 (RS 3.156
em 2022) consistem em questionamentos de participantes dos planos sobre reajustes das mensalidades
e questionamentos sobre cobertura dos planos. Esses montantes ndo se encontram provisionados.

b. Acbes Tributdrias

Em dezembro de 2010, a FUNSSEST entrou com Acdo Declaratéria contra a Unido Federal, pleite-
ando que a Entidade ndo seja compelida a pagar PIS e COFINS sobre as contribuicdes destinadas ao
custeio de suas despesas operacionais, em conformidade com a Lei n® 9.718, de 27 de novembro de
1998. Por meio desta acdo, a FUNSSEST passou a recolher o referido tributo por meio de depdsito
judicial, que ocorreram de janeiro de 2011 a outubro de 2015, quando apds novo entendimento da
drea juridica da Fundacdo, foram suspensos e voltaram a ser recolhidos normalmente.

No entanto, em janeiro de 2017, a FUNSSEST ingressou com uma nova acdo, dessa vez impetrando
Mandado de Seguranc¢a contra a Unido Federal, questionando a legitimidade para a cobranc¢a do
PIS e COFINS, em razdo das peculiaridades de sua atividade social, retornando entdo a realizar
depésitos judiciais dos referidos tributos.

Atualmente o montante em 31 de dezembro de 2023 é de RS 5.993 (RS 5.531 em 2022).

A movimentacdo das provisoes e depésitos judiciais é a seguinte:

Contingéncias (R::ti:f,:?iz; Atualizacdo (ReA::é?izé Atualizacdo
Acdes Tributdrias 5152 370 - 5522 520 - 6.042
Acdes Civeis Q7 - - 97 7 - 104
Total Depésito Judicial 5.249 370 - 5.619 527 - 6.146
Acdes Tributdrias 5152 379 - 5.531 462 - 5993
Acdes Civeis 86 - 6 92 - 12 104
Total Provisdo 5.238 379 6 5.623 462 12 6.097

9. Patrimonio Social

Composto pela incorporacdo ou absorcdo dos em 2022), registrando um Patriménio de RS
superdvits e déficits apurados em cada exer- 31146 (RS 25.664 em 2022). A FUNSSEST vem
cicio social, o Patriménio Social é destinado a adotando medidas para mitigacdo dos custos

manutencdo do equilibrio técnico dos Planos, e manutencdo dos servicos prestados aos seus

objetivando a cobertura das oscilacdes de cus- beneficidrios.

tos e subsidio ao aposentado. A Fundacdo ndo

. o Descricdo 2023 2022
distribui qualquer parcela de seu patriménio a = z
Patrimonio Social 25.664 35.473
titulo de lucro ou participa¢do no resultado. do Exercicio Anterior - y
i‘;ﬂ;“:;g:‘jgs(')ef'c'ts) 5.482 (9.809)
Em 31 de dezembro de 2023 a Fundacdo apre- N
sentou superdvit de RS 5.482 (RS 9.809 déficit Patriménio Social Atual 31146 25.664
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10. Capital Regulatério

E o limite minimo de Patriménio Social Ajustado que a operadora deve observar, a qualquer tempo,
conforme definido na Resolucdo Normativa ANS, n°® 569, de 19 de dezembro de 2022, onde tal valor é
definido pelo maior montante entre o Capital Base e o Capital Baseado em Riscos.

10.1. Capital Base

E representado por um montante fixo a ser observado a qualquer tempo, em funcdo da modalidade,
segmentacdo e regido de comercializacdo, e é calculado a partir da multiplicacdo do coeficiente es-
tabelecido de acordo com a regid@o de atuacdo da operadora (fator ‘K’), pelo “capital de referéncia”,
ambos previsto no Anexo | da RN 569/2022.

Em dezembro de 2023, o Fator K da Fundacdo foi de 3,54% e o Capital de Referéncia divulgado pela
ANS foi de RS 11.227 (3,54% e R$ 10.883, respectivamente em 2022). Observando os critérios esta-
belecidos, o Capital Base da Fundacd@o em 31 de dezembro de 2023 foi de RS 397 (RS 385 em 2022),
conforme demonstrado abaixo:

Descricdo 2023 2022
Capital de Referéncia 11.227 10.883
(x) Fator k 3,54% 3,54%
Capital Base 397 385

10.2. Margem de Solvéncia

A Margem de Solvéncia corresponde ao patriménio necessario para a Entidade operar o plano no mer-
cado de saude e representa a manutencdo do patrimonio social superior a 20% das contraprestacoes
liquidas dos ultimos 12 meses ou 33% da média anual dos eventos indenizdveis liquidos dos Gltimos
36 meses, dos dois o maior.

De acordo com o artigo 12 da RN 569/2022, a Entidade poderd, até dezembro de 2023, apurar o ca-
pital regulatério considerando a Margem de Solvéncia, apds essa data este cdlculo serd substituido
pelo Capital Baseado em Risco, em atendimento a referida Resolucdo. Em 31 de dezembro de 2023
a Fundacdo apresenta a composicdo integral da margem de solvéncia que corresponde a R$ 30.913
(RS 26.881 em 2022), observando que em 2022 com o escalonamento de 108/120, a margem é de RS
24193, conforme demonstrado abaixo:

DescricdGo 2023 2022
Patrimédnio Social 31.146 25.664
Escalonagem Margem de Solvéncia 30913 24.193
Margem de Solvéncia (maior entre A ou B) 30913 26.881
A -20% sobre Contraprestacdes Liquidas (12 meses) 18.008 16.087
Total das Contraprestacdes Liquidas dos ultimos 12 meses 90.038 80.436

B - 33% sobre Eventos Indenizdveis Liquidos (36 meses) 30913 26.881
Média anual dos ultimos 36 meses dos Eventos Indenizdveis 93.675 81.456
Solvéncia Apurada 233 1.471
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10.3. Capital Baseado em Risco

Corresponde as regras de capital que garantem que a Entidade possui patriménio suficiente para
absorver as oscilacdes dos riscos da operacdo de plano de salde, evitando sua insolvéncia, estabele-
cendo para este fim os principais riscos envolvidos nas atividades relacionadas a operacdo de planos
de assisténcia a saude, quais sejam: o risco de subscricdo, o risco de crédito, o risco de mercado, o risco
legal e o risco operacional. Em 31 de dezembro de 2023 a FUNSSEST apresenta o seguinte montante
de Capital Baseado em Risco RS 12.257 (RS 10.613 em 2022):

CBR = -\/CRSZ + CRC? + CRM? + 2 x (0,5 x CRS x CRC + 0,25 x CRS x CRM + 0,25 x CRC x CRM + CRO

Descricdo 2023 2022
Capita de Risco de Crédito (CRC) 2.719 2117
Capital de Risco de Subscricdo (CRS) 7186 6.360
Capital de Risco Operacional (CRO) 2.829 2.449
Capital de Risco de Mercado (CRM) 1.581 1.450
Capital Baseado em Risco (CBR) 12.257 10.613

A FUNSSEST estd em conformidade com os limites minimos do Capital Base e solvente conforme Capital
Baseado em Risco, estabelecidos pela Resolucdo Normativa ANS, n° 569, de 19 de dezembro de 2022.

11. Receitas de Contraprestacdes, Eventos Indenizdveis, Receitas
Financeiras e Outras Receitas

CONTRAPRESTACOES EMITIDAS

Contraprestacées Emitidas de Assisténcia a Saude 87.005 76.777
Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia Odontoldégica 3.033 3.648
Varia¢do das Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saldde 2.356 (5.909)
Total 92.394 74.516

EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS

Eventos Indenizdaveis de Assisténcia a Salde (91.542) (87162)
Eventos Indenizdveis de Assisténcia Odontoldgica (3.966) (3.831)
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados no SUS (47) (39)
Total (95.549)  (91.032)

RECEITAS FINANCEIRAS
Receitas Financeiras 6.847 6.347
Total 6.847 6.347

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS ®

Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Saude 2.540 2.546
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia Odontolégica 419 386
Total 2959 2932

a. Eventos Indenizdveis Liquidos correspondem a totalidade da despesa dos planos de salde e odon-
toldgico, liquida da recuperacdo por glosa e coparticipacdo. Em 31 de dezembro de 2023 as despesas
brutas totalizaram R$ 100.079 (R$ 95.250 em 2022), a recuperacdo de eventos por sua vez totalizou
RS 4.530 em 2023 (RS 4.218 em 2022), conforme demonstrado a seguir:
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EVENTOS INDENIZAVEIS LiQUIDOS 2023 2022
Eventos Indenizdaveis de Assisténcia a Salde (95.698) (91.038)
(-) Recuperacdo de Eventos Indenizdveis Saude 4156 3.875
Eventos Indenizdveis de Assisténcia Odontolégica (4.340) (4173)
(-) Recuperacdo de Eventos Indenizdveis Odontoldgico 374 343
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados no SUS (47) (39)
Total (95.549)  (91.032)

b. Receitas provenientes de contribuicoes de associacdo aos planos de cobertura suplementar para
garantir a permanéncia do beneficidrio quando este se tornar assistido.

12. Despesas Administrativas

A composicdo das despesas administrativas em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 é:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2023 2022
Despesas com servicos de terceiros (140) (42)
Despesas com expediente (99) (129)
Despesas com tributos (46) (48)
Despesas judiciais (484) (3806)
Outras despesas (3) (95)
Total (772) (700)

Nd&o foram registradas despesas com pessoal préprio, tendo em vista que as atividades desenvolvidas
na Fundacdo sdo reembolsadas integralmente pelo patrocinador e, portanto, sdo registrados no Plano

de Gestdo Administrativo previdencidrio.

13. Partes Relacionadas

Dentre as partes relacionadas da Fundacdo es-
tdo: (i) os beneficidrios responsaveis por custear
os planos assistenciais; e (ii) os patrocinadores,
com os quais a Fundag¢do possui convénio de ade-
s@o para oferecimento dos planos assistenciais
para seus empregados e ex-empregados, desde
que sejam participantes ativos ou assistidos
vinculados a um dos planos previdencidrios da
FUNSSEST.

14. Gerenciamento de Risco

A Entidade estd exposta a diversos riscos ineren-
tes a natureza de suas operacdes relacionadas
aos planos de assisténcia a saide/odontoldégi-
ca. As atividades correlatas a gestdo de risco
e controles internos sdo executadas pela drea
de controle interno, que atua de forma multi-
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disciplinar no controle e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pela Funssest, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacGo e norma-
tivas existentes. Dentre os principais fatores de
risco que podem afetar as operacdes de saude
na Entidade, destacam-se:

a. Risco de Mercado
Sdo definidos como a probabilidade de perdas
diretas ou indiretas resultantes das flutuacdes
adversas nos precos de mercado que afetam
os valores dos ativos financeiros da Entidade.

b. Risco de crédito
Orisco de crédito estd associado a possibilidade
do ndo recebimento de valores faturados aos
seus participantes e é atenuado pela cobranca
auma base pulverizada de participantes e pela
possibilidade legal de interrupcdo do atendi-
mento aos beneficidrios de planos de salde
apds determinado periodo de inadimpléncia.

193



C.

Quanto ao risco associado as suas aplicacdes
financeiras, a gestdo é suportada por comi-
tés que atuam, primordialmente, avaliando
as condicdes de mercado e apresentando
propostas de apetite ao risco a Governanca
da Fundac¢do, bem como revendo politica de
investimentos e prdaticas de controle.

Risco de Liquidez

Caracteriza-se pela possibilidade de per-
da decorrente da inexisténcia de recursos
suficientes para o cumprimento dos com-
promissos assumidos nas datas previstas,
decorrente de variacdes nos fluxos de caixa
de curto, médio e longo prazos, o que pode
ocasionar descasamento entre pagamentos
e recebimentos, afetando a capacidade de
cumprir com suas obrigacdes financeiras.

A Entidade monitora o risco de liquidez de
forma a encontrar a alocacdo adequada as
necessidades e performance dos planos ad-
ministrados pela FUNSSEST.

Risco operacional

O risco operacional é definido como a possi-
bilidade de ocorréncia de perda resultante de
processos internos, pessoas e sistemas inade-
quados ou falhos e de eventos externos que
ocasionem ou ndo a interrup¢do de negdcios.

O gerenciamento do risco operacional acom-
panha a alteracdo nos cendrios de exposicdo a
riscos a que a Entidade estd sujeita, refletindo

DIRETORIA

o ambiente de suas operacdes e os compro-
missos com os resultados que a Entidade
tem para com os participantes, funciondrios,
érgdos reguladores e sociedade. A Entidade
monitora os riscos operacionais por meio do
procedimento de autoavaliacdo de riscos e
controles, atualizado anualmente.

Risco Legal

O risco legal se configura quando da possibi-
lidade de perdas decorrentes de penalidades
ou decisdes desfavordveis em aspectos legais
e regulamentares que envolvam os contratos
firmados e as obrigacdes previdencidrias, fis-
cais, trabalhistas e societdrias da Entidade,
bem como a ampliacdo de coberturas obri-
gatdrias no Rol da ANS.

Para assegurar a conformidade em seus pro-
cessos, a Entidade mantém continua observa-
¢do sobre o ambiente regulatério e monitora
o cumprimento das obriga¢des legais emitida
pelo 6rgdo regulador de Assisténcia a Salde,
bem como na sua estrutura de governancga,
mantemos acompanhamento periddico via
matriz de risco.

15. Aprovacado das Demonstracdes

Financeiras

As demonstracdes financeiras foram aprovadas e

autorizadas para divulgag¢do pelo Conselho Deli-
berativo da FUNSSEST em 23 de marc¢o de 2024.

RESPONSAVEL TECNICO

Paulo Henrique Wanick Mattos
Diretor Presidente

Alexandre Augusto Silva Barcelos
Diretor Financeiro

Rodrigo de Oliveira Gama
Diretor de Seguridade

Carlos Renato dos Santos da Penha
Diretor Executivo

Roberta Araidjo dos Santos
CRC GO-012826/0-0 S ES - Contadora

Paulo Henrique Wanick Mattos
Diretor Presidente

Rodrigo de Oliveira Gama
Diretor de Seguridade

Alexandre Augusto Silva Barcelos
Diretor Financeiro
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Carlos Renato dos Santos da Penha
Diretor Executivo

Roberta Araijo dos Santos
CRC GO-012826/0-0 S ES - Contadora
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA
0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

O Conselho Fiscal da Funssest — Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil,
no uso de suas atribuigdes, apds exame das DemonstragGes Contdbeis relativas ao
exercicio de 2023 apoiado ainda no parecer dos auditores independentes da ERNST &
YOUNG Auditores Independentes e no parecer atuarial emitido pela empresa Willis
Towers Watson, é de opinido que as referidas demonstragdes refletem adequadamente
a posi¢do patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2023, que todos os planos
estdo em equilibrio financeiro, a excegao dos Plano de Beneficios e Plano de Beneficios
do Grupo BMP, que possuem plano de equacionamento de déficit de periodos
anteriores, elaborado de acordo com os termos da Resolugdo CNPC n2 30/2018 e
Resolugdo CNPC n2 58/2023. Para o Plano de Beneficios houve uma redugdo do déficit
equacionado, em fun¢do do resultado superavitario apurado no exercicio. Em
cumprimento ao plano de equacionamento do déficit foram estabelecidas contribui¢Ges
extraordindrias para ambos os planos. Dessa forma este Conselho aprova as
demonstragGes e as indica para apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Serra, 25 de margo de 2024.

Os signatarios reconhecem e concordam com a utilizagdo da assinatura eletrénica,
declarando ciéncia quanto a utilizagdo desse meio e quanto a plena e estrita validade e
eficacia deste instrumento.
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Ata da Reunido do CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNSSEST - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DA ARCELORMITTAL
BRASIL — Inscrita no CNPJ sob n® 31.787.625/0001-79

Aos 26 do més de Margo de 2024, as 15:00, horas na sede da Entidade, reuniram-se virtualmente os
membros do Conselho Deliberativo da Fundag¢do de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil —
FUNSSEST. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢do dos trabalhos o Conselheiro
Presidente, Sr. JORGE LUIZ RIBEIRO DE OLIVEIRA que designou a mim, Sr(a) Carlos Renato dos Santos da
Penha, — Diretor Executivo da Funssest, para secretaria-los. Na qualidade de convidados participaram da
reunido: Roberta Aratjo dos Santos (Controller da Funssest), Eduardo Wellichen (auditor da EY) e Danilo
Xavier (auditor da EY). Iniciados os trabalhos, o Sr. Presidente informou aos presentes que a reunido
objetivava submeter a apreciagdo e deliberagdo dos Srs. Conselheiros sobre os seguintes assuntos:

1) Aprovagao das Demonstracoes Financeiras dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 dos
Planos Previdenciarios e Assistenciais.

Passando ao primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente passou a palavra aos auditores que para
manifestarem opinido quanto aos resultados auditados. Com a palavra, os auditores da EY - Ernst &
Young Auditores Independentes S/S Ltda, ratificaram os resultados ora aprovados através da Ata da
2292 Reunido Ordinaria deste Conselho realizada no dia 23 de Fevereiro de 2024, que aprovou o
resultado da Avaliagao Atuarial da Entidade relativo ao encerramento do exercicio de 2023, defini¢des
de premissas e plano de custeio para o ano de 2024 do Plano de Beneficios, Plano de Beneficios IV, Plano
de Beneficios V, Plano de Beneficios VI e Plano de Beneficios dos Grupo BMP administrados pela
Entidade, constantes do Demonstrativo Atuarial - DA de encerramento do exercicio de 2023, elaborado
pela empresa Willis Towers Watson e aprovado pela Diretoria Executiva da Entidade, em Reunido
Ordinaria, datada de 07 de fevereiro de 2024.

Dando sequéncia, os auditores informaram que as demonstragoes financeiras do exercicio findo em 31
de dezembro de 2023, foram devidamente apreciadas considerando os resultados dos Planos
Previdenciarios e Assistenciais administrados pela Funssest, ndo havendo nenhum apontamento sobre
os resultados apresentados. Concluido o assunto, foi dada a palavra ao diretor presidente que
guestionou aos auditores sobre a existéncia de algum ponto de controle a ser criado nos processos da
Entidade. Em resposta, os auditores informaram que os controles existentes foram avaliados e estao
adequados. Em seguida foi dada a palavra ao diretor financeiro que informou a todos que as
Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foram analisadas
previamente pelos membros da diretoria executiva, ndo havendo pontos de ateng¢do a serem relatados.

Com a palavra o presidente do Conselho Fiscal, que representando os demais membros do colegiado,
informou que apds revisdo das demonstracdes financeiras, recebeu os esclarecimentos necessarios
sobre os pontos relevantes questionados a administragdo e considera aprovado o resultado das
demonstragGes financeiras apresentadas, conforme parecer emitido pelo conselho fiscal.

Em seguida, com a palavra, os membros do Conselho Deliberativo decidiram, por unanimidade, aprovar,
sem restricGes, as DemonstragGes Financeiras da Funssest relativas aos Planos Previdencidrios e
Assistenciais, referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, e respectivas Notas Explicativas,
deliberando pela divulgagdo de todo o resultado do exercicio de 2023 aos participantes da Funssest.
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Finalmente, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta
ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada.

Serra/ES, 26 de Marco de 2024.

Os signatarios reconhecem e concordam com a utilizagdo da assinatura eletrénica, declarando ciéncia
quanto a utilizacdo desse meio e quanto a plena e estrita validade e eficacia deste instrumento.
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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PATROCINADORAS:

A

FUNSSEST ArcelorMittal

Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 526,

Polo Industrial Tubardo - Serra - ES - CEP 29160-904
Tels. (27) 3348-1214 e 0800 702 1210
funssest@funssest.com.br

www.funssest.com.br
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