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A0S participantes

O cenario econdmico internacional e brasileiro continuou
instavel em 2014, mostrando que as consequéncias da crise
financeira iniciada em 2008 s3do persistentes. A Europa manteve
crescimento baixo, embora com alguma recuperacao na
economia britanica, enquanto a China desacelerou mais do que
o0 esperado, embora de forma moderada. A boa noticia veio
com a recuperacao mais forte no mercado norte-americano. No
Brasil, a instabilidade foi mantida e o crescimento foi inferior ao
esperado. O ddlar teve forte alta no final do ano e a volatilidade

foi persistente no mercado de renda variavel.
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Diante desse cenario, 0 segmento de previdéncia
privada continua enfrentando grandes desafios para
manter o crescimento do patrimdnio de forma a garantir
recursos suficientes para cumprir 0S COMpromissos
com os beneficiarios. De acordo com a Associagao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), a carteira consolidada dos
fundos de pensao brasileiros obteve rentabilidade de
7,07% no fechamento de 2014, resultado inferior a
taxa maxima atuarial que foi de 12,07%. No entanto,
foi um rendimento superior ao apurado em 2013,
quando atingiu apenas 3,28%.

A Funssest teve um resultado melhor do que a média
do mercado, conseguindo rentabilidade superior aos
indicadores de renda fixa e de renda variavel em todos
os planos previdenciarios. 0 patrimonio consolidado, em
dezembro de 2014, registrou 0 montante de R$ 2,144
bilhdes, 0 que representou um crescimento de 12,78%
em relagao ao acumulado até dezembro de 2013.

Para alcancar esses resultados, a Funssest conta
com uma politica realista de gerenciamento de riscos,
voltada a busca de alternativas mais adequadas para
diminuir sua exposigao aos fatores de mercado, além
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de uma gestao alinhada com as melhores praticas de
governanga corporativa.

Em 2014 finalizamos o processo de revisao dos
regulamentos de todos os planos previdenciarios,
obtendo a aprovagao das mudangas por parte da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc). Os novos regulamentos dao ainda
maior protecao ao patrimonio dos fundos, bem como
reduzem a exposi¢ao a condigoes atuariais desfavo-
raveis para a Fundacao em seu relacionamento com
0s participantes e patrocinadores.

A Funssest deu seguimento ao processo de distribuigao
do superavit acumulado do Plano |, definido no ano
anterior, obtendo a aprovacao junto as autoridades
reguladoras do setor. 0 valor sera distribuido em duas
parcelas nos meses de marco e abril de 2015.

Para 2015, a Funssest manteré seu foco na busca de
solidez e bons resultados tendo como meta cumprir o
compromisso assumido com os participantes e garantir
beneficios previdenciarios sélidos e sustentaveis para todos.

Diretoria Executiva
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Perfll e

da

Criada em 1988, a

Fundacdo de Seguridade
Social da ArcelorMittal
Brasil (Funssest) é um
dos 50 maiores fundos
de pensdo privados do
Brasil, contando com mais
de oito mil participantes
previdenciarios e mais de
25 mil beneficiarios dos

planos assistenciails.

—strutura
JNnssest

Definida como fundagao sem fins lucrativos, a Funssest realiza a gestao
de planos de previdéncia e de assisténcia a salide com o objetivo de
proporcionar aos empregados das patrocinadoras — ArcelorMittal e
subsidiaria — e aos seus familiares a manutengao da qualidade de
vida apds a aposentadoria, com seguranca e estabilidade.

A Funssest administra quatro planos de previdéncia privada, sendo
trés de beneficio definido e um de contribuigao definida, além de trés
planos de assisténcia a salde e um plano de assisténcia odontoldgica.

No final do ano de 2014, a entidade contabilizou um patrimdnio de
R$ 2,144 bilhoes, o que representou um crescimento de 12,78% em
relagao a0 montante acumulado até dezembro de 2013.

Evolugdo Patrimdnio Social [em R$ milhdes]

2144
1.994
1.863
1.657
1.498
1.369
1131 187
979
840
713
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Orgaos de Gest&o (Periodo 2012- 2015)

Conselho Deliberativo
Titulares:

Benjamin Mario Baptista Filho (Presidente)
Adilson Martinelli

Aluizio Bissoli

Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira

Carlos Renato dos Santos da Penha
Gustavo Humberto Fontana Pinto

Luiz Fernando Silva Volpato

Suplentes:

Eduardo Fares Zanotti

Flavio da Silva Almeida
Guilherme Abreu

Jardel Prata Ferreira

Rodrigo de Oliveira Gama
Rodrigo Silvestre

Roney Gongalves de Rezende
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Conselho Fiscal

Titulares:

Carlos Miguel Falcochio (Presidente)
Francisco Carlos Gava

Osmar Felipe Coelho Saraiva

Suplentes:

Alencar Avelar Scarpe

Mario Belino de Paula Machado
Sergio de Souza Mendes

Diretoria Executiva

Paulo Henrique Wanick Mattos (Diretor Presidente)
Marcelo Beuter Martins (Diretor Financeiro)

José Augusto dos Santos Servino (Diretor de Seguridade)

Gerente Executivo
Marco Aurélio de Siqueira Paes
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—strategia

de atuacao

O Conselho Deliberativo
e a Diretoria Executiva
da Funssest atuam

de forma matricial
compartilhando recursos
das patrocinadoras

para atingir as metas

estabelecidas

Governanca Corporativa

0 Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva da Funssest atuam de forma
matricial compartilhando recursos das patrocinadoras para atingir as metas
estabelecidas. As diretrizes estratégicas da Fundag@o sao tragadas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo e acompanhadas pelo Conselho Fiscal.

Desde 2011, a Funssest figura como uma Geréncia independente da estrutura
de beneficios da ArcelorMittal Brasil, ou seja, voltada exclusivamente para
tratar da governanca da Fundacao.

Além disso, como medida do fortalecimento da governanga e alinhamento ao
Grupo ArcelorMittal, a administracao da Fundagao optou pela troca de seus
atuarios e auditores externos para o exercicio 2014, proporcionando um ainda
maior aprofundamento e revisao de suas premissas atuariais e assistenciais,
bem como a revisao das contribuigoes de todos os patrocinadores, de forma
a reforcar a solidez de todos os planos previdenciarios e assistenciais.

Representatividade

Os representantes dos participantes no Conselho Fiscal e no Conselho
Deliberativo s@o escolhidos por um sistema de elei¢ao por meio eletronico,
via Internet. O processo eleitoral é rapido e eficiente, garantindo uma ampla
participagao. A (ltima eleigao aconteceu no periodo de 30 de maio a 11
de junho de 2012 e contou com mais de 2,6 mil votantes. 0 mandato dos
atuais conselheiros sera concluido em julho de 2015, quando a Funssest
realizara novas eleigoes.



Administracao

Para realizar as ag0es e atividades administrativas, a Funssest conta com uma equipe
de colaboradores internos das areas financeira, de beneficios, controladoria, juridica,
informatica, comunicagao, dentre outras. A equipe interna também é responsével pela
coordenacao dos servigos especializados, fornecidos por parceiros estratégicos.

Com todos os seus sistemas de gestao unificados e integrados em uma tnica plataforma
tecnologica, a Funssest oferece servigos e funcionalidades para os participantes por meio
do Portal de Autoatendimento. Esse investimento, realizado em 2011, permitiu obter
ganhos de produtividade, rentabilidade e qualidade de gestao, gerando maior satisfagao
para todos os participantes.

Comunicacao

Com 0 objetivo de manter um relacionamento transparente com os participantes e demais
plblicos estratégicos, a Funssest disponibiliza diversos canais de comunicagao, nos quais
faz investimentos continuos de melhoria e modernizagao. Desde 2013, com a consolidacao
do novo site na Internet, foram incorporadas novas facilidades para os participantes, entre
elas a mudanca na formatagao do extrato do Plano IV e a disponibilidade do simulador
de beneficios e do registro de aporte voluntario. Houve, ainda, uma maior frequéncia na
comunicagao por meio de jornais, reunioes,informes especiais e e-mail.

CANAIS DE COMUNICAGAO FUNSSEST

0 O

Informativo Funssest Site na Internet Servico de Atendimento ao E-mail: Ouvidoria
www.funssest.com.br Participante 0800-702-1210 funssest@arcelormittal.com.br

Além desses canais de comunicacao permanentes, a Funssest publica e divulga documen-
tos referentes ao seu funcionamento, bem como realiza palestras com os participantes
ativos e assistidos.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
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Integracao

A Fundacao realiza, ainda, projetos de integragao com os participantes, volta-
dos a contribuir para a evolugao da educacéo previdenciaria. Desenvolvidos
em parceria com a ArcelorMittal Brasil, esses projetos sao direcionados
para empregados, aposentados e seus dependentes.

Em 2014, a Funssest deu continuidade ao projeto de Educacao Previdenciéria
por meio das seguintes agoes:

= Projeto Conhecer — Envolve aposentados, seus dependentes e depen-
dentes de empregados. Tem como objetivo dar oportunidade aos familiares
de conhecer 0 ambiente de trabalho dos titulares, além de proporcionar
a integracao dos aposentados.

= Reunioes Periddicas — Reunides com os aposentados voltadas a apre-
sentagao de resultados da Funssest e integracao na busca de melhorias
ao processo de atendimento aos participantes.

= Palestras nas areas (RMS) — Sao focadas em alinhar o conhecimento,
tirar ddvidas dos participantes e atualizar sobre as mudangas na rotina
da Funssest e nos regulamentos dos planos, assim como explanar sobre
mudancas na legislagao.

= PINE (Programa de Integracao de Novos Empregados) — Palestras
explicativas sobre a importancia do plano de previdéncia e oferta do
plano da Funssest.

= PRA (Programa Repensando a Aposentadoria) — Realizado fora da
empresa, visa preparar as pessoas proximas da aposentadoria para
essa nova fase, com palestras educativas que abordam desde a satde
fisica na aposentadoria até estratégias para definicao de um programa
orgamentario.



Trajetoria de Crescimento

Desde a sua criagdo, a Funssest vem tragando uma trajetoria de crescimento
continuo, sustentado na ampliagao do niimero de participantes e na solidez
da administragao financeira. Esse desenvolvimento se intensificou com a
modernizagao da gestao, acompanhada pela melhoria dos servigos, com
a incorporacao de novos beneficios e o atendimento pleno as exigéncias
da legislacao.

Pautada por uma estratégia de longo prazo, a Fundagao mantém uma gestao
focada no cumprimento dos compromissos firmados com os participantes
e com a patrocinadora.

2.324
1.357
Numero de 700
aposentados/
pensionistas
2000 2007 2014
5979
3.663
2.507
Numero de
participantes
ativos
2000 2007 2014
2,14 bilhdes
1,12 bilhdo
Volume de recursos o
administrados 232 milhdes
(em R$) -
2000 2007 2014
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LInha do Tempo

Uma trajetoria de’‘compromisso com a solidez e a qualidade

No dia 29 de
setembro é A Funssest cria o Plansaude, primeiro
criada a Funssest. plano assistencial, para oferecer um

beneficio competitivo e de qualidade
aos aposentados e seus dependentes.

E criado o Plano II, que

segue os moldes do Plano |,
para atender aos novos
empregados da patrocinadora.

1987

1989 1990

1994 1996 1997 1999

A privatizacdo da
CST traz novas

oportunidades de
gestdo e crescimento
para a Funssest.

S&o lancados dois novos planos
previdenciarios: Plano lll, de beneficio
definido, para o qual podem migrar
todos os participantes ativos dos
planos anteriores; e o Plano |V,
primeiro plano previdenciario
de contribuicdo definida
da Funssest.

Criacao do Odontoplus, que agregou aos
Odontﬂ aposentados e pensionistas tratamentos
| N FUNSSEST | s e .

Plano Ddonlicoda Fudacao de Sequrdade Social dosEnaresas € CST Odonto|og|cos com custo redUZ|dO.

Disponibilizacdo do Sistema Integrado
Médico Familiar (SIM) para os usuarios
do Plansaude, possibilitando aos
aposentados e pensionistas da Funssest
a utilizacdo deste servico de prevencéo.

O Plano IV passa a contar
com quatro diferentes perfis
de investimento. E estabelecida
a Politica de Investimentos,

um documento de controle e
acompanhamento da gestdo dos
investimentos dos planos da Funssest.

TRRLLLRLD |kl
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Criacdo da Geréncia Executiva e
implantacdo de um novo Sistema de
Gestdo em uma plataforma tecnoldgica
unificada, além do lancamento do
Autoatendimento no site da Funssest.

Implantacao dos Institutos

Legais, de acordo com a

legislacéo previdenciaria: Resgate,
Portabilidade, Beneficio Proporcional

Diferido (BPD) e Autopatrocinio. E criado o

Plano de Saude
Participativo.

2003 2004 2006 2015 2016

A atuacdo previdenciaria
da Funssest foi
ampliada para a
ArcelorMittal Vega.

Alteracdo nos
Regulamentos dos Planos
[, I, Il e IV visando uma
adequacdo a conjuntura do
mercado de previdéncia.

O plano previdenciario da
Funssest passa a ser
oferecido aos empregados
de todas as unidades da
ArcelorMittal Brasil.

Mudanca da razéo
social para Fundacéo
de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - Funssest

e atualizacdo da marca.

Implantacdo de
novos Controles
Internos, Matriz
de Risco e URA.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014 —IS



Noticias Funssest 2014

Orcamento

Mesmo mantendo um orgamento bastante ajustado a necessidade de
despesas, a Funssest conseguiu agregar ao seu quadro de colaboradores
mais duas pessoas.

As despesas realizadas durante 0 ano ficaram bem préximas do valor orcado,
como mostram a tabela e o gréfico abaixo:

TOTAL 2
ORCADO X REALIZADO VARIAGAO
ORCADO REALIZADO

DESPESAS ADM. FUNSSEST 5.095 5.090 0%
PESSOAL E ENCARGOS 2.517 2.420 4%
SERVICOS E CONSERVAGAO 1.598 1.761 -9%
INFORMATICA 700 670 5%
OUTRAS S DESPESAS 279 240 17%

ORCADO REALIZADO

PESSOAL E SERVICOS E INFORMATICA OUTRAS'S
ENCARGOS CONSERVACAO DESPESAS

14



9.000

8.000 —

7.000 -

6.000 -

5.000 ~

4.000 H

3.000 —

2.000 —

1.000

Atendimento Presencial

A Fundagao realizou, durante o ano de 2014, um total de 7.683 atendimentos
presenciais, 0 que equivale a uma média de 698 atendimentos més.

Atualmente, a Funssest realiza o atendimento presencial de 22 a 52 feira
no horéario de 09 a 16 horas.

Atendimento Telefonico

A Funssest recebeu, em 2014, uma média mensal de 3.757 ligacoes telefo-
nicas, totalizando 39.157 ligacdes no ano registradas através da Unidade de
Resposta Audivel (URA), sem considerar as ligacdes para os ramais diretos.

Evolugdo no numero de atendimentos via URA

MAR 2013
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ABR 2013

MAI 2013

JUN 2013
JUL 2013
SET 2013
DEZ 2013
JAN 2014
FEV 2014
ABR 2014
MAI 2014
JUN 2014
JUL 2014
SET 2014
OUT 2014
DEZ 2014

AGO 2013
OUT 2013
NOV 2013
MAR 2014
AGO 2014
NOV 2014
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Patrimonial

Consolidada

A Funssest tem como
objetivo principal
administrar planos

de previdéncia
privada. Atualmente,
gerencia trés planos
de beneficio definido
e um plano de

contribuicao definida.

Em 2014, a Funssest administrou o patrimonio de 8.846 participantes,
seguindo criteriosamente as regras de legislacao e da Politica de Investi-
mentos tracada para o ano. Ao final do ano, foi registrado um patrimdnio
consolidado de R$ 2,14 bilhdes.

A rentabilidade obtida pela Funssest no ano de 2014 ficou em 12,78%. As
aplicacdes em renda fixa tiveram rentabilidade de 13,18%, superior ao ben-
chmark de mercado, o CDI, que fechou 0 ano com rentabilidade de 10,81%.
Em renda varidvel, o resultado foi positivo, atingindo o percentual de 4,22%
a0 ano, superior ao IBX (indicador de mercado utilizado pela Funssest para
medir o desempenho deste segmento), que ficou em negativo, em -2,79%.

Conhega abaixo como esta sendo realizado o investimento da Funssest em
relacao a outras fundagoes que administram planos de previdéncia:

89,8 Distribuicdo dos investimentos (em %)
85,8
8,4
4.8 22 22
‘( 2114 122 <13 0000 0009
: e e e =

RENDA FIXA RENDA EMPRESTIMO IMOVEIS INV. INV. OUTROS

VARIAVEL ESTRUTURADOS ~ EXTERIOR
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Rentabilidade Acumulada dos Investimentos

SEGMENTO RENTABIL:DADE BENCHMARK BENCHMARK 2014 2013

2014 (%) col 10,81% 8,40%
Fundos e Titulos de Renda Fixa 13,18 122% do CDI POUPANCA 7,24% 6,46%
Fundos de Renda Variavel 4,22 7% acima do IBX IBX (indice da bolsa de valores) -2,79%  11,59%
Estruturados 532 49% do CDI IPCA 6,41% 591%
Empréstimo Participantes 12,09 93% da Meta IPCA +6% a.a 1297%  11,84%
Iméveis 21,45 165% da Meta

(*) Meta: Planos I, Il e IV: IPCA + 4,5%a.a. [ Plano lll: IPCA + 5,65%a.a. | Empréstimo, Imdveis e Funssest consolidado: IPCA + 6%a.a

Comparativo das Reservas Atuariais Planos Previdenciarios (R$ mil)

Dez-14 Dez-13 Variacao
Ativo Contabil 2.177.308 1.863.028 16,87%
Patrimdnio Liquido 2.143.911 1.827.649 17,30%
Provisdes Matematicas (2.002.847) (1.756.282) 14,04%
Fundo Previdencial (157) (120) 30,46%
Superavit 137.288 71.246 92,70%

Este quadro refere-se a reserva atuarial total da Funssest, deve ficar localizado junto com o resultado previdencidrio consolidado juntamente
com o grafico da guia seguinte.

Evolucdo da Reserva Atuarial Planos de Beneficio Definido

R$ milhdes

—O— PLANO | —O— PLANOII —O— PLANO Il
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Valor Total dos Investimentos

Segmento de Aplicacao

Renda Fixa

Investimento (R$) 215907.272,74  201.893.843,13 31811514399  296.669.47897 1.085.913.412,15  978.371.644,84
Alocagdo (%) 97,95% 98,42% 98,16% 98,59% 90,59% 88,29%
Rentabilidade (%) 14,20 1429 14,57 13,52 12,94 10,44
Renda Variavel

Investimento (R$) - - - - 5647455188  82.613.94142
Alocagdo (%) - - - - 471% 746%
Rentabilidade (%) - - - - 520 2,62
Produtos Estruturados

Investimento (R$) 1.204.057,02 2.732.42739 1.204.057,02 3668749555 2771581766  31.090.232,16
Alocagao (%) 0,55% 1,33% 037% 1,22% 231% 281%
Rentabilidade (%) (2,18) (3,75) 217 (3,74) 2,78 2,07
Empréstimo

Investimento (R$) 598.438 32 705.796,50 738.648,75 87244038  14.772.26863  15.553.671,69
Alocagao (%) 027% 0,34% 0,23% 0,29% 1,23% 1,40%
Rentabilidade (%) 12,12 9,40 12,19 9,44 12,09 9,12
Imoveis

Investimento (R$) 2.774.209,75 - 4.101.070,18 - 13.899.24850 -
Alocagao (%) 1,26% - 1,27% - 1,16% -
Rentabilidade (%) 21,53 - 21,48 - 21,49 -
Realizavel a receber - (a pagar)

Investimento (R$) (48.283,76) (198.661,15) (70.614,33) (293.553,42) (88.782,28) 517.660,21
Alocagdo (%) -0,02% -0,10% -0,02% -0,10% -0,01% 0,05%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 220.435.694,07  205.133.40587  324.088.305,61  300.917.11548 1.198.686.516,54 1.108.147.150,32
TOTAL DE RECURSO GARANTIDOR 220438.124,67  205.136.018,87  324.091.187,29  300.919.702,22 1.198.822.051,13 1.107.178.311,75

(*) Este tipo de aplicagao foi iniciado em dezembro de 2011.



“ FUNSSEST (Planos Previdenciarios) Planos Assistenciais

309.261.382,62 273.584.432,17 1.929.197.211,50 1.750.519.399,11 27.650.242,77 26.183.212,71
77,10% 78,34% 89,97% 89,16% 100,00% 100,00%

12,05 10,37 13,18 11,32 10,88 817
44.510.190,90 38.723.800,91 100.984.742,78 121.337.742,33 - -
11,10% 11,09% 471% 6,18% - -

2,22 (0,69 422 1,69 g -
15.871.254 40 12.958.108,20 45.995.186,10 50.449.517,30 - -
3,96% 3.71% 2,14% 2,51% - -

9,95 7,99 532 4,01 - -
21.259.072,78 23.197.310,53 43.368.42848 40.329.219,10 - -
6,80% 6,64% 2,02% 2,05% - -

12,18 8,58 12,09 8,76 - -
4.309.525,30 - 25.084.053,73 - - -
1,07% - 1,17% - - -

21,53 - 2145 - - -
(84.660,73) 741.334,16 (292.341,10) 766.779,80 - -
0,02% 021% -0,01% 0,04% - -
401.126.765,27 349.204.985,97 2.144.331.281,49 1.963.402.657,64 21.650.242,11 26.183.212,71
401.149.197,21 350.717.074,78 2.144.500.560,30 1.963.951.107,62 21.676.553,96 26.225.893,92

FUNSSEST « RELATORIO ANUAL 2014
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APRESENTANDO
OS PLANOS
PREVIDENCIARIOS

Planos L, I, Il e IV
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Planos Previdenciarios

Os participantes da Funssest se dividem entre:

= ATIVOS — participantes que ainda realizam contribuigdes para o plano,
as quais, depois de cumpridas as regras de aposentadoria e as devidas
remuneracgoes provenientes de aplicagéo financeira, serdo utilizadas
para pagar o beneficio de aposentadoria; e

= ASSISTIDOS — participantes que ja recebem o beneficio de aposentadoria
0U pensao por morte.

Os planos previdenciarios contam com 2.456 participantes assistidos e
6.390 participantes ativos (incluindo Autopatrocinados e Vinculados).

Numero de Participantes por Plano

PARTICIPANTES Plano | Plano Il Plano Il Plano IV 2014 2013

Ativos 2 1 1.158 4.790 5951 5.579
Autopatrocinados 1 1 182 255 439 400
Aposentados 315 384 1.429 8 2.136 2.029
Pensionistas 171 55 71 17 320 295
Total 489 441 2.846 5.070 8.846 8.303

Aumento de 6,5% no niimero total de participantes. Sendo um aumento de 5,7% no niimero de participantes aposentados e pensionistas e
6,9% no niimero de ativos.

Em 2014, a Funssest concedeu 159 aposentadorias e 34 pensoes. No ano, foram realizadas 933 novas adesoes
e 220 resgates.

Movimentac¢ao de Participantes

Meés Resgates AutoPatrocinio BPD Portabilidade Nova Adesoes Aposentadorias
2013 244 166 63 7 1.058 162
2014 220 46 268 2 933 159
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Comparativo Movimento de Participantes no Periodo

1.058
933
162 159
13 34
b 2013 2014
APOSENTADORIA ADESOES PENSOES

Aposentadorias no INSS

Para que o participante se aposente pelos planos I, Il e Il é necessario 0
cumprimento de algumas regras, entre elas ser aposentado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Para dar maior comodidade ao empregado
e eficiéncia ao processo de aposentadoria pelo INSS, a Funssest coloca
a disposicao dos participantes, gratuitamente, um profissional dedicado
exclusivamente a auxiliar os participantes nessa tarefa.

Este servigo contempla desde entrada do processo na agéncia do INSS, com
elaboragdo de recursos, quando necessario, até a aprovacao do processo
com concessao da aposentadoria ao empregado.

No decorrer do ano de 2014 foram registrados 83 novos requerimentos
de beneficios. Do total de processos em tramitagao junto ao INSS foram
elaborados 52 recursos e o INSS concedeu, no ano, 31 aposentadorias a
empregados da ArcelorMittal — Unidade Tubarao.
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Acompanhamento das
Despesas por Plano:

A Funssest nao possui quadro de funciondrios, sendo todo o custo de
pessoal alocado diretamente pela patrocinadora. As despesas operacionais
dos planos sao segregadas entre:

= Despesas Administrativas — sao custos realizados com consultorias,
auditorias, assessorias, entre outras, que sao reembolsadas pela pa-
trocinadora, conforme disposto nos regulamentos dos planos.

= Despesas de Investimentos — sao os custos relacionados a gestao
dos investimentos, que contempla entre outras despesas, as taxas de
custddia, taxa de administracao, Cetip, Selic, consultorias especificas
de investimentos, sendo que essas despesas impactam diretamente a
cota do participante.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS PREVIDENCIAL PLANO I PLANO I PLANO 11l PLANO IV
Consultoria Atuarial 3.489,07 6.333,46 38.939,59 122.902,41
Auditoria 1.794,96 2.819,90 12.687,28 21.785,48
Assessoria Juridica 2.427,94 4.355,88 34.526,48 83.670,36
QOutras Consultoria 28.415,92 4.469,05 21.746,87 46.774,89
Despesas Gerais 43.458 33 59.072,68 283.422,18 555.853,99
TOTAL 79.586,22 11.050,97 391.322,40 830.987,13
DESPESAS DE INVESTIMENTOS PLANO | PLANO I PLANO [1I PLANO IV
Taxa de Custédia 35.384,84 47.438,97 145.250,50 39.865,51
Taxa de Administragéo 28.829,87 33.908,13 139.390,22 13.545,72
Cetip 7.281,74 11.279,10 32.769,27 9.034,43
Selic 3.323,70 5.143,99 14.962,55 4.120,51
Consultoria de Investimentos 2.133,77 4.014,95 14.770,64 5.531,04
QOutros custos de Investimentos 60.470,84 101.175,01 356.312,69 137.259,32
TOTAL 138.030,76 202.960,15 703.455,87 209.356,53




Retorno dos Fundos de Investimentos

Fundo Retorno % Benchmark
Santander Blue 10,68% 98,82%
BNP Mont Blanc 11,41% 105,53%
SulAmérica Ouro Preto 12,32% 113,97%
FIDC Cedae 15,45% 142,93%
Renda Fi FIDC Insumos Basicos 12,20% 112,81%
ERIATIE Vodal Gaia 3,11% 28,80%
HSBC CP Performance! 4.80% 108,73%
CDI 10,81%
1 Alocagao em 06/08/2014
Fundo Retorno % Benchmark
Bradesco Meaipe -1,92% 0,86%
BTG Pactual Itapoa 9,21% 11,99%
BBM Valuation Il 6,09% 8,88%
Gévea Agdes 1,05% 3,84%
BTG Pactual Dividendos 3,79% 6,57%
Renda Variavel Itad RPI -1,60% 1,18%
Quest Small Caps -2,95% -0,17%
Patria PIPE FIA! 3,60% 6,38%
IBX -2,18%
'Alocagéo em 09/10/2014
Fundo Retorno % Benchmark
BNY Mellon Long Short 30 14,06% 130,03%
Multimercado
&] 10,81%
Fundo Retorno % Benchmark
FIP BHG Modal Hotelaria Fundo em fase de investimento
FIP BTG Pactual Infra Il Fundo em fase de investimento
FIP BVEP Plaza Fundo em fase de investimento
FIP Kinea Private Equity Fundo em fase de investimento
Participacao  FIP Lacan Florestal Fundo em fase de investimento
FIP Patria Opportunities Fundo em fase de investimento
FIP Rio Bravo Energia | Fundo em fase de investimento
FIP Votorantim Energia Fundo em fase de investimento
FIP MALBEC Fundo em fase de investimento
Fundo Retorno % Benchmark
Imobiliario  Gavea Fundo Imobiliario -0,58%
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Plano |

Primeiro plano criado
pela Funssest, esta em
operacao desde 1988,
Ao final de 2014 tinha
2 participantes ativos,
] autopatrocinado

e 486 assistidos,
contabilizando um
patrimonio liquido de
R$ 220 milhoes.

0 valor, apurado em 31/12/2014, necessario para pagar todas as obriga-
coes do plano é de R$ 150,6 milhdes (provisdes matematicas). O Plano |
acumulou uma reserva de R$65,7 milhoes.

Em 2013, o Plano | registrou, pelo terceiro ano consecutivo, excedente da
reserva de contingéncia acima de 25%, mesmo apds aplicagao de todas
as premissas necessarias. Dessa forma, habilitou-se para distribuicao do
superavit. Sendo assim, 0 Conselho Deliberativo aprovou o resultado e deter-
minou a realizagao dos procedimentos necessarios para liberagao do recurso.

Durante o ano de 2014, a Funssest submeteu a aprovacao da Previc a
alteracao do regulamento do Plano |, para viabilizar a distribuicao deste
resultado. O pagamento aos participantes sera disponibilizado em duas
parcelas apos esta aprovagao.

Reserva Atuarial Plano | R$ mil
Reservas Dez-14 Dez-13
Patrimonio Liquido 220.030 191.231
Provisdo Matematica (150.604) (149.794)
Superavit 65.690 41.317

Reserva de contingéncia 37.651 37.449

Reserva Especial para Revisao de Plano 28.039 3.868
Fundo (3.736) (120)

Os investimentos deste plano estao majoritariamente alocados em ativos de
renda fixa, seguindo a estratégia aprovada na Politica de Investimentos da
entidade, tendo em vista que praticamente todos os participantes do plano
sao assistidos.

A rentabilidade deste plano foi de 14,28% em 2014, superando a meta
estabelecida (IPCA + 4,5% a.a.) de 11,35%.



Gestao Terceirizada - Plano |

PLANO |
GESTORES
% [ %]

Fundos de Renda Fixa 19.086.931,16 94%
BNP Paribas - Mont Blanc 6.258.779,97 33%
Santander - Blue DI 12.828.151,19 67%

Fundos Estruturados 1.204.057,02 6%
Participagdes - Lacan Floresta 1.204.057,02 100%

Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 20.290.988,18 100%

Total de Recursos Garantidores do Plano 220.438.124,61

(*) Esses investimentos representam 9% do total de recursos garantidores do Plano

Distribuicdao dos investimentos por modalidade de aplicagcao

PLANO |
“ % Rentab. |% Alocagéo % Rentab. |% Alocacao

Segmentos e

Modalidades de Aplicagao

RENDA FIXA 215.907.272,714 14,20 97,94% 201.893.843,13 14,29 95,95%
Fundos Referenciados 19.086.931,16 8,66% 14.011.876,97 6,83%
Titulos Publicos 163.712.206,68 74,27% 157.114.033,64 76,59%
Debéntures 22.220.590,02 10,08% 16.024.421,49 7.81%
CRI - 5.058.886,15

Letras Financeiras 10.887.544,88 4.94% 9.684.624,88 4,72%
ESTRUTURADOS 1.204.057,02  -2,18 0,55% 774730,26  -3,75 0,38%
Fundos de Participagoes 1.204.057,02 0,55% 774.730,26 0,38%
EMPRESTIMOS 598.438,32 12,12 0,21% 705.796,50 9,40 0,34%
Empréstimos a Participantes h98.438,32 0,27% 705.796,50 0,34%
IMOVEIS 2.174.209,75 21,53 1,26% 1.957.697,13 - 0,95%
Investimento Imobiliario 2.774.209,75 1,26% 1.957.697,13 0,95%
OUTRAS CONTAS (45.853,16) - -0,02% (196.048,15) - -0,10%
Disponivel em caixa 2.430,60 0,00% 2.613,00 0,00%
Valores a Receber / (a Pagar) (48.283,76) -0,02% (198.661,15) -0,10%
Total de Recursos do Plano 220.438.124,671 14,28 100,00% 205.136.018,87 13,76 97,53%
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Plano |

Este plano foi
constituido em 1995,
com oferta de migracao
dos participantes do
Plano I, passando a
vigorar como unico
plano aberto a novos
participantes até maio
de 1998. Ao final de
2074, contava com 1
participante ativo, 1
autopatrocinado e 439
assistidos.

0 Plano Il registou, em 2014, um patrimdnio liquido de R$ 324,1 milhdes,
sendo que o valor necessario para pagar todas as obrigacoes do plano é
de R$ 256,4 milhdes (provisdo matematica). Dessa forma, o plano possui
uma reserva de R$ 67,8 milhdes.

Em funcao das alteragoes de algumas premissas para o ano de 2015,
principalmente referente a taxa de juros alterada de 4,5% para 5,5%, o
plano gerou um superavit que se mostra superior a reserva de contingéncia.
A alteracao do percentual da taxa de juros deve-se a uma exigéncia legal
fixada pela Previc ao final de 2014.

Entretanto, para a efetivacao de uma distribuicao de superavit, esse
resultado precisa exceder a reserva de contingéncia considerando uma
taxa de 1% abaixo da taxa atual (5,5%). Em testes realizados com taxa
4,5%, 0 superavit nao supera a reserva de contingéncia e, portanto, nao
é possivel realizar distribuigao.

Reserva Atuarial Plano 11 R$ mil
RENER 2014 2013
Patrimdnio Liquido 324.173 300.786
Provisdo Matemética (256.414) (271.885)
Superavit 67.759 28.901
Reserva de Contingéncia 64.103 28.901
Reserva para Revisao de Plano 3.655

Os investimentos deste plano estao alocados majoritariamente em ativos de
renda fixa, conforme previsto na Politica de Investimentos aprovada para 0 ano
de 2014 e considerando que praticamente todos os participantes sao assistidos.

A rentabilidade deste plano em 2014 foi de 14,61%, superior, portanto, a
meta estabelecida (IPCA + 4,5% a.a.) de 11,35%.



Gestao Terceirizada - Plano |l

PLANO Il
GESTORES
w0

Fundos de Renda Fixa 35.843.329,19 97%
BNP Paribas - Mont Blanc 21.438.294,62 58%
Santander - Blue DI 14.405.035,17 39%

Investimentos Estruturados 1.204.057,02 3%
Participacdes - Lacan Florestal 1.204.057,02 3%

Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 37.047.386,81 100%

Total de Recursos do Plano 324.091.187,29

(*) Esses investimentos representam 11,4% do total de recursos garantidores do Plano.

Distribuicdao dos investimentos por modalidade de aplicacao

PLANO II
2014 2013

Segmentos e

Modalidades de Aplicacao

RENDA FIXA 318.115.143,99 14,57 98,16%  296.669.478,97 13,52 98,99%
Fundos Referenciados 35.843.329,79 11,06% 27.094.311,60 9,00%
Titulos Pdblicos 244.828.018,94 75,54%  234.601.446,94 77,96%
Debéntures 26.916.801,18 8,31% 18.217.764,84 6,05%
CRI - 0,00% 7.393.756,67 2,46%
Letras Financeiras 10.526.994,08 3,25% 9.362.198,92 3,11%
ESTRUTURADOS 1.204.057,02 -2,11 0,37% 174.730,26 (3,28) 0,26%
Fundos de Participagdes 1.204.057,02 0,37% 774.730,26 0,26%
EMPRESTIMOS 738.648,75 12,19 0,23% 872.440,38 9,44 0,29%
Empréstimos a Participantes 738.648,75 0,23% 872.440,38 0,29%
IMOVEIS 4.101.070,18 21,48 1,21% 2.894.019,29 - 0,96%
Investimentos Imobilidrios 4.101.070,18 1,27% 2.894.019,29 0,96%
OUTRAS CONTAS (67.732,65) - -0,02% (290.966,68) - -0,10%
Disponivel em caixa 2.881,68 0,00% 2.586,74 0,00%
Valores a receber / (a pagar) (70.614,33) -0,02% (293.553,42) -0,10%
Total de Recursos do Plano 324.091.187,29 14,61 100%  300.919.702,22 13,02 100%

FUNSSEST « RELATORIO ANUAL 2014

29



30

Este plano foi
criado em maio
de 1998, a partir
da migracdo dos
participantes do
Plano 1.

Plano |l

Aqueles que optaram pela migracao na época receberam em forma de pagamento
(inico a reserva constituida até aquele momento e a isencao de realizar contribuigoes
futuras para o Plano lll. Por esse motivo, o plano é constituido por contribuigoes
exclusivas das patrocinadoras.

Ao final de 2014, o Plano Il acumulava um total de 2.846 participantes, sendo 1.158
ativos, 182 autopatrocinados/BPD e 1.506 assistidos.

Em fungdo de algumas mudancas nas regras da legislacao de planos de previ-
déncia ao final de 2014, no que se refere principalmente a avaliagao das taxas de
juros utilizadas, na avaliagao dos resultados do Plano, o Conselho Deliberativo da
Funssest decidiu alterar a premissa de taxa de juros, baseada em um estudo de
aderéncia da carteira, que apontou ser a taxa de 5,5%, mais adequada a carteira
de investimento do Plano Ill.

Além dessa premissa a taxa de crescimento salarial também foi alterada de 0,08%
a0 ano para 1,5% ao ano.

As demais premissas foram mantidas, havendo uma readequagéo da forma de
financiamento do plano de custeio que gerou uma alteragao no percentual de con-
tribuicao do Plano Ill, que, a partir de 01/04/2015, passa a ser de 84,43%.

0 patrimdnio liquido do Plano Il fechou 2014 em R$ 1,2 bilhdo, equilibrado com
sua provisao matematica. A rentabilidade dos investimentos no ano foi de 12,38%,
inferior a meta atuarial de 12,57% (IPCA + 5,65% a.a.).

A carteira de investimentos deste plano apresenta maior diversificagao, conforme
demonstra a planilha a seguir.



Reserva Atuarial Plano il R$ mil

Reservas 2014 2013
Patrimdnio Liquido 1.198.606 1.105.926
Provisao Matematica (1.198.606) (1.138.107)
Superavit - (32.181)

Gestdo Terceirizada - Plano 1lI

GESTORES PLANO 11
I T

Fundos de Renda Fixa 45.879.305,89 31,2%
BNP Paribas - Mont Blanc 7.791.035,77 5%
Santander - Blue 11.693.828,06 8%
HSBC - CP PERFORMANCE 24.414.081,82 17%
Modal - Gaia 1.980.360 1%

Fundos Direito Creditrio 14.524.878,49 10%
Companhia Estadual - CDAE 4510.371,93 3%
Insumos Basicos Ind. Petroguimica 10.014.506,56 1%

Fundos Participacoes 21.715.811,66 19%
Kinea Private Equity Il 4.429.589,56 3%
BVEP Plaza 1.696.736,14 1%
Patria Special Opportunities | 8.599.618,40 6%
BHG Modal 2.263.526,48 2%
Lacan Florestal 1.939.601,86 1%
Rio Bravo Energia | 4.915.664,17 3%
BTG Pactual Infra Il 3.871.081,05 3%

Fundos Imobiliarios 2.515.271,91 2%
Géavea Imobiliario 2.515.27791 2%

Fundos de Renda Variavel (Acoes) 56.474.551,87 38%
Bradesco - Meaipe 4.319.879,35 3%
UBS Pactual - Itapod 35.409.108,13 24%
BTG Pactual - Dividendos 5.112.916,77 3%
BBM Valuation |1 3.515.518,99 2%
Gavea Acdes 5.684.183,18 4%
Quest Small Caps 2.432.945,45 2%

Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 147.109.831,82 100%

Total de Recursos do Plano 1.198.822.051,13

(*) Esses investimentos representam 12,2% do total de recursos garantidores do Plano.

FUNSSEST « RELATORIO ANUAL 2014
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Distribuicdo dos investimentos por modalidade de aplicacdo

Segmentos e
Modalidades de Aplicacao

Serontan | oloagio| %6 | e vt | %oocaco |

RENDA FIXA 1.085.913.412,15 12,94 90,58% 978.371.644,84 10,44 88,37%
Fundos Referenciados 45.879.305,89 3,83% 69.612.151,91 6,29%
Debéntures 299.865.464,36 25,01% 222.814.422,99 20,12%
CDhB 27.995.511,76 2,34% 24.454.954,90 2,21%
Titulos Pablicos 524.251.219,82 43,73% 430.986.609,75 38,93%
Imobiliario 2.515.27791 0,21% 2.816.631,87 0,25%
FIDC - 0,00% 15.660.494,09 1,41%
Letras Financeiras 170.881.753,92 14.25% 151.556.847,34 13,69%
CRI - 0 60.469.531,99 5,46%
Direito Creditdrio 14.524.878,49 1,21% - 0,00%
RENDA VARIAVEL 56.474.551,88 5,20 4,11% 82.613.941,42 2,62 1,46%
Acdes 56.474.551,88 4,71% 82.613.941,42 7,46%
ESTRUTURADOS 21.715.817,66 2,78 2,31% 21.281.667,96 2,07 1,92%
Fundos de Participagdes 21.715.817,66 2,31% 15.954.762,88 1,44%
Fundos Multimercado 0,00% 5.326.905,08 0,48%
EMPRESTIMOS 14.772.268,63 12,09 1,23% 15.553.671,69 9,12 1,40%
Empréstimos a Participantes 14.772.268,63 1,23% 15.553.671,69 1,40%
IMOVEIS 13.899.248,50 21,49 1,16% 9.808.564,20 - 0,89%
Investimentos Imobiliarios 13.899.248,50 1,16% 9.808.564,20 0,89%
OUTRAS CONTAS 46.752,31 - 0,00% (451.178,36) - -0,04%
Disponivel em caixa 135.534,59 0,01% 40.551,06 0,00%
Valores a receber / (a pagar) (88.782,28) -0,01% (970.783,28) -0,09%
I0F a Recuperar - 0,00% 479.053,86 0,04%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 1.198.822.051,13 12,38 100,00% 1.107.178.311,75 9,51 100,00%




O Plano IV é um
plano de contribuicdo
definida, alinhado
com as atuais praticas
do segmento de
previdéncia privada.
Criado em 1998, vem
mantendo um historico
de rentabilidade
superior aos planos
oferecidos pelo
mercado.

Perfil

Plano |V

Atualmente é o (inico plano da Funssest acessivel aos empregados que sao

admitidos pelas patrocinadoras.

Ao final de 2014, o Plano IV atendia a 5.070 participantes, sendo 4.790
ativos, 255 autopatrocinados/BPD e 25 assistidos.

Neste plano o participante possui quatro opgoes de investimentos, de acordo
com o perfil escolhido. Desde 2013, o procedimento para mudanca de perfil
segue a seguinte regra: as solicitacoes feitas em junho séo efetivadas no
primeiro dia dtil de julho, e as solicitacdes registradas em dezembro sao
efetivadas no 1° dia dtil de janeiro do ano seguinte.

Os perfis de investimentos encerraram 0 ano com a seguinte alocagao de ativos:

Super Conservador

Perfil moderado
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Os estudos atuariais mostram que o Plano IV esté equilibrado e que a reserva constituida é suficiente para pagar
os beneficios de risco (situacdes de invalidez e pensao por morte). Portanto, nao sera necessario destinar contri-
buicdes para cobertura desse fundo de risco em 2014. Da mesma forma que os demais planos previdenciarios, o0
Conselho avaliou a necessidade de mudancas de premissas também no Plano IV e, considerando a visao futura
de mercado, adotou uma alteracéo na taxa de juros de 4,5% ao ano para 5,5% ao ano, e a taxa de rotatividade
de 1,5% ao ano para 7% ao ano.

Gestao Terceirizada - Plano IV

e T hwon |
— % | ]

Fundos de Renda Fixa 273.146.529,29 80,4%
BNP - Mont Blanc 40.593.188,39 12%
Modal - Gaia 907.414,92 0%
Santander - Blue 20.149.073,69 6%
Ouro Preto RF -Crédito Privado 212.096.852,29 62%

Fundos Direito Creditrio 1.503.457,31 0%
Companhia Estadual - CDAE 1.503.457,31 0%

Fundos Multimercado 2.429.872,64 1%
BNY Mellon Long Short 30 2.429.872,64 1%

Fundos Participagoes 15.871.254,40 %
BB Votorantim Energia Sust.Ill 7.008.435,67 2%
BVEP Plaza 1.696.736,16 0%
BTG Pactual Infra Il 1.935.539,82 1%
MALBEC 5.230.542,75 2%

Fundos Imobiliarios 2.515.271,91 1%
Géavea Imobiliario 2.515.277,91 1%

Fundos de Renda Variavel (Acdes) 44.510.190,90 13%
Bradesco - Meaipe 16.650.251,94 5%
BTG Pactual - Itapoa 13.711.243,37 4%
Itadi - RPI 3.291.545,26 1%
BBM Valuation Il 1.757.759,49 1%
Patria PIPE FIA 2.300.542,28 1%
Quest Small Caps 2.432.945,45 1%
Gavea Acoes 4.365.903,11 1%

Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 340.576.582,45 100%

Total de Recursos do Plano 401.149.197,21

(*) Esses investimentos representam 78% do total de recursos garantidores do Plano.



Os perfis de investimento tiveram um desempenho, no ano de 2014, superior aos seus benchmarks, considerando
a caracteristica de cada perfil. Os perfis com maior alocagao em investimentos em renda fixa (Superconservador
e Conservador) obtiveram resultados superiores ao CDI, que ficou em 10,81%. Nos perfis com maior alocacao em
bolsa de valores (Moderado e Agressivo), a rentabilidade superou o desempenho do IBX que registrou rentabilidade

negativa no ano de 2,79%.

Distribuicdo dos investimentos por modalidade de aplicagao

Segmentos e

Modalidades de Aplicacao

PLANO IV
“ % Rentab. | % Alocagao “ % Rentab. | % Alocagao

RENDA FIXA 304.316.232,07 12,05 75,86% 271.559.740,96 10,37 11,43%
Fundos Referenciados 273.746.529,29 68,24% 196.499.158 47 56,03%
FIDC - 0,00% 1.832.266,24 0,52%
Debéntures 22.413.192,16 5,59% 31.681.346,35 9,03%
Titulos Pdblicos - 0,00% 15.692.104,30 4.47%
CRI 6.653.053,31 1,66% 6.503.899,66 1,85%
Direitos Creditérios 1.503.457,31 0,37% - 0,00%
Letras Financeiras - 0,00% 19.350.965,94 5,52%
RENDA VARIAVEL 44.510.190,90 2,22 11,10% 38.088.411,11 -0,69 10,86%
Acdes 44.510.190,90 11,10% 38.088.411,11 10,86%
ESTRUTURADOS 20.816.404,95 9,95 5,19% 13.433.232,60 1,99 3,83%
Fundos de Participagdes 15.871.254,40 3,96% 8.572.406,71 2,44%
Multimercado 2.429.872,64 0,61% 2.146.677,20 0,61%
Imobiliario 2.515.277,91 0,63% 2.714.148,69 0,77%
EMPRESTIMOS(*) 21.259.072,78 12,09 6,80% 23.328.966,58 8,58 6,65%
Empréstimos a Participantes 27.259.072,78 6,80% 23.328.966,58 6,65%
IMOVEIS 4.309.525,30 21,53 1,07% 3.595.098,10 0,00 1,01%
Investimentos Imobilidrios 4.309.525,30 1,07% 3.555.098,10 1,01%
OUTRAS CONTAS (62.228,79) 0,00 -0,02% 751.625,43 0,00 0,21%
Caixa 22.431,94 0,01% 10.291,27 0,00%
Contas a receber / (a pagar) (84.660,73) -0,02% 74133416 0,21%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 401.149.197,21 11,18 100,00% 350.717.074,18 8,80 100,00%

Distribuicao de participantes por
perfil de investimentos - Plano IV

36%

Moderado

27%

Agressivo

21%

SuperConservador

16%

Conservador
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tica de
nvestimentos

A Politica de Investimentos tem por finalidade
estabelecer a forma como os ativos da Funssest
serao investidos e gerenciados, sequndo seus

objetivos e caracteristicas.

Afinalidade desta politica & sempre manter o equilibrio econdmico-financeiro
entre os ativos, 0s respectivos passivos atuariais e as demais obrigagoes,
considerando o cenario macroecondmico, a maturidade do ativo e do passivo
e a necessidade de reinvestimento de cada plano.

A Politica de Investimentos busca, ainda, seguir as diretrizes do Conselho
Deliberativo para atingir os objetivos primordiais acima mencionados,
conforme exigéncia imposta pela legislacao cabivel.

A Politica de Investimentos deve ser revisada pelo menos uma vez ao ano. A
Funssest realizou essa revisao em dezembro de 2014, mantendo as diretrizes
ja tragadas em fungao do cenério econdmico futuro.

Nas tabelas a seguir, sao apresentados os limites de exposicao e alvos de
retorno para cada plano.



Relatorio Resumo de Politica de Investimentos -
Plano de Gestao Administrativa

Entidade: 2292-FUNSSEST
Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
Exercicio: 2015

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
INDEXADOR
DI-CETIP

TAXA DE JUROS %aa
0,00

PERIODO DE REFERENCIA
01/2015 a 12/2015

Documentacao/Responsaveis

N° da Ata de Aprovagao: 121 Data de Aprovac@o pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
NOME CPF

SEGMENTO CARGO

Plano

Marcelo Beuter Martins

177.581.848-98

Diretor Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado

Risco de Liquidez

Risco de Contraparte

Risco Legal

Risco Operacional

Alocacao dos Recursos (Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015)

MAXIMO (%)
100,00

MINIMO (%)
0,00

ALVO (%)
100,00

SEGMENTO

Renda Fixa

Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Utiliza Derivativos? Nao

Observagoes

* 0 Plano nao possui perfil de investimento.

* Todos os planos de beneficios e assistenciais possuem Gestao Administrativa, PGA prdprio, sendo que todas as despesas destes planos
$a0 pagas com os recursos de seus respectivos planos de origem, que posteriormente sao reembolsadas pela patrocinadora. Nao ha Fundo
Administrativo para gerir tais recursos uma vez que eles sao 100% reembolsados pela patrocinadora.
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Relatorio Resumo de Politica de Investimentos - Plano |

Entidade: 2292-FUNSSEST

Plano de Beneficios: 1988001919 - PLANO DE BENEFICIOS |

Exercicio: 2015

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2015 a 12/2015 IPCA 4,50
Documentacao/Responsaveis
N° da Ata de Aprovagao: 121 Data de Aprovac@o pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

SEGMENTO NOME CPF CARGO
Plano Marcelo Beuter Martins 177.581.848-98 Diretor Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Alocacao dos Recursos (Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015)

SEGMENTO MINIMO (%) MAXIMO (%) ALVO (%)

Renda Fixa 77,00 100,00 97,60

Renda Varivel 0,00 5,00 0,00
Iméveis 0,00 5,00 1,30
Empréstimos e Financiamentos 0,00 3,00 0,30
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 0,80
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Utiliza Derivativos? Nao

* 0 Plano nao possui perfil de investimento.
* A metodologia utilizada para o célculo da rentabilidade € a de cotizagao adaptada.
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Relatorio Resumo de Politica de Investimentos - Plano |

Entidade: 2292-FUNSSEST

Plano de Beneficios: 1995000329 - PLANO DE BENEFICIOS I

Exercicio: 2015

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2015 a 12/2015 IPCA 4,50
Documentacao/Responsaveis
N° da Ata de Aprovagao: 121 Data de Aprovac@o pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

SEGMENTO NOME CPF CARGO
Plano Marcelo Beuter Martins 177.581.848-98 Diretor Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Alocacao dos Recursos (Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015)

SEGMENTO MINIMO (%) MAXIMO (%) ALVO (%)

Renda Fixa 75,00 100,00 97,90

Renda Varivel 0,00 5,00 0,00
Iméveis 0,00 5,00 1,30
Empréstimos e Financiamentos 0,00 5,00 0,00
Investimentos Estruturados 0,00 5,00 0,50
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Utiliza Derivativos? Nao

* 0 Plano nao possui perfil de investimento.

* A metodologia utilizada para o célculo da rentabilidade € a de cotizagao adaptada.
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Relatorio Resumo de Politica de Investimentos - Plano Il

Entidade: 2292-FUNSSEST

Plano de Beneficios: 1998002829 - PLANO DE BENEFICIOS Ill

Exercicio: 2015

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2015 a 12/2015 IPCA 5,65
Documentacao/Responsaveis
N° da Ata de Aprovagao: 121 Data de Aprovac@o pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

SEGMENTO NOME CPF CARGO
Plano Marcelo Beuter Martins 177.581.848-98 Diretor Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Alocacao dos Recursos (Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015)

SEGMENTO MINIMO (%) MAXIMO (%) ALVO (%)

Renda Fixa 52,00 100,00 87,00

Renda Varivel 0,00 20,00 6,00
Iméveis 0,00 5,00 1,20
Empréstimos e Financiamentos 0,00 5,00 1,30
Investimentos Estruturados 0,00 8,00 3,60
Investimentos no Exterior 0,00 10,00 1,00

Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Utiliza Derivativos? Nao

* 0 Plano nao possui perfil de investimento.
* A metodologia utilizada para o célculo da rentabilidade € a de cotizagao adaptada.
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Relatorio Resumo de Politica de Investimentos - Plano IV

Entidade: 2292-FUNSSEST
Plano de Beneficios: 1998002756 - PLANO DE BENEFICIOS IV
Exercicio: 2015

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia (Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015)

PARTICIPAGAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %A.A.
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 [BrX 0,00
100,00 EMPRESTIMOS 100,00 IPCA 6,00
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 6,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 MSCI-World 0,00

Documentagao/Responsaveis
N° da Ata de Aprovagao: 121 Data de Aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 29/12/2014

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

SEGMENTO NOME CPF CARGO
Plano Marcelo Beuter Martins 177.581.848-98 Diretor Financeiro
Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional

Alocagao dos Recursos (Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015)

SEGMENTO MINIMO (%) MAXIMO (%) ALVO (%)

Renda Fixa 37,00 100,00 72,60

Renda Varidvel 0,00 25,00 13,60
Iméveis 0,00 8,00 1,10
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00 5,40
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 6,30
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 1,00

Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

Utiliza Derivativos? Nao

* 0 Plano possui perfil de investimento.
* A metodologia utilizada para o célculo da rentabilidade € a de cotizacdo adaptada.
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—Inanceira 2014

e Perspectivas 2015

2014 foi um ano de grandes contrastes, com
expectativas, frustacoes e incertezas em

relacédo a economia brasileira.

Apesar do tao esperado legado da Copa nao ter se tornado realidade, conse-
guimos realizar a Copa do Mundo FIFA, muito embora a grande expectativa
com o sonho do “hexa” tenha sido frustrada pela poderosa Alemanha.

Por outro lado, passamos mais uma vez pelas eleigoes presidenciais com
certo louvor, embates politicos fortes e questionamento do modelo de go-
verno atual, tendo como fator positivo o envolvimento de grande parte da
sociedade no processo eleitoral, mostrando que estamos caminhando cada
vez mais no fortalecimento da nossa democracia.

Olhando para a economia, tivemos um ano praticamente perdido, com o
PIB, soma de toda a riqueza gerada pelo pafs, ficando estavel em 2014,
crescendo apenas 0,1%.

Este ambiente politico, social e econdmico trouxe grande incerteza e vo-
|atilidade ao mercado financeiro, principalmente em relacao ao futuro da
economia, pois grandes ajustes precisariam ser realizados para trazer o Brasil
de volta a rota de crescimento, ajustes estes que o governo, através da nova
equipe econdmica, tem tentado colocar em pratica. Entretanto, este ajuste
¢ como um remédio amargo para tratar o paciente que esta hospitalizado.



Olhando para a
economia, tivemaos
um ano praticamente
perdido, com o PIB,
soma de toda a
rigueza gerada pelo
pals, ficando estavel
em 2014, crescendo
apenas 0O,1%.
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Diante deste cenério, a Administragao da Funssest buscou alocar seus
recursos de forma conservadora, investindo primordialmente em renda fixa,
em titulos atrelados a inflagao e diversificando a carteirade renda variavel,
sendo que o resultado dos investimentos alcangados pela Entidade foi
adequado ao perfil de risco desejado e a instabilidade do mercado.

Jaoano de 2015 trara grandes desafios para o pais e um provavel decréscimo
do PIB, pois os riscos de racionamento de energia e agua ainda persistem
e a inflagdo medida pelo IPCA ronda a casa dos 8% a.a., fazendo com
que o juro basico (SELIC) tenha que ser aumentado e o governo tenha que
diminuir os gastos pablicos e investimentos. Além disso, o desenrolar das
investigagoes do caso Lava Jato deve diminuir os investimentos no setor
de Oleo e Gés (importante para a economia brasileira), e teremos, ainda,
uma retomada cautelosa e instavel do crescimento econdmico mundial.

Este ambiente devera impactar fortemente os investimentos na economia,
gerando desemprego e fazendo com que a economia brasileira so volte a
se recuperar em 2016.

A gestao da Funssest vai enfrentar esse cendrio mantendo seu processo
decisOrio criterioso e cauteloso, pautado na diversificacao dos investimentos,
de forma a buscar o cumprir todos 0s seus compromissos, com a expectativa
de que a economia volte a trajetdria de crescimento sustentavel, oferecendo
melhores oportunidades a todos.
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Planos Assistenclals

2014

2013

2012

20m

A missao da Funssest, como operadora de Planos de Assisténcia a Salide, é proporcionar salde de
qualidade, através da absorgao de novos procedimentos de mercado, com atendimento no centro
clinico proprio, por meio do Sistema Integrado Médico Familiar (SIM), e na rede credenciada. Dessa
forma, oferecemos maior seguranga aos beneficidrios e, ao mesmo tempo, garantimos a sadde
econdmico-financeira de forma consistente.

Na (ltima avaliagdo da Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANS), realizada em 2014 com dados
de 2013, a Funssest ficou novamente entre os melhores planos do mercado. Na medicao do indice
de Desempenho da Salide Suplementar (IDSS), que varia de 0 a 1, a Funssest alcangou 0,8596,
taxa que a coloca em primeiro lugar entre as operadoras de autogestao do Espirito Santo e na 122
colocagao entre as 176 operadoras de autogestao do Brasil. O indicador é superior ao registrado no
ano base de 2012. A Fundacao ficou com nlimeros acima de 0,8 em todas as dimensdes e obteve
destaque em Satisfagao dos Beneficiarios com nota 0,9200.

Em 2014, os Planos de Assisténcia a Satide da Funssest registraram superavit de cerca de R$ 1,17 milhao
devido ao resultado financeiro obtido pela gestao, uma vez que o valor das contribuigdes do periodo foi
insuficiente para cobrir as despesas.

RECEITAS

3.211.444
%6.082.896
2.734.779
30.495.35]
1.696.115
26.401.482

1.666.552
25.814.092

ODONTO MEDICA




DESPESAS

339.129
2.608.838

2014

36.855.23]
907.016
2013 2.154.698
34.299.290
865.567
2012 1.884.606
22.996.091
429.311
20m 2.333.042
24.860.304
PEONA (Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados) ODONTO MEDICA
A Funssest opera atualmente os seguintes produtos de assisténcia a satde:
PLANO TIPO DO PLANO REGISTRO ANS
Plansalide Assistencial 459603/09-0
Salde Participativo Aposentado Assistencial 459599/09-8
Salide Participativo Agregado Assistencial 459597/09-1
Plansaiide Cobertura Suplementar Assistencial 460134/09-3
Odontoplus Assistencial 436665/01-9

= Plano Plansaiide: Administrado na modalidade = Plano Odontoplus: Criado em 2000. Este plano
autogestao. Este plano foi oferecido aos participantes é oferecido aos participantes ativos, assistidos,
assistidos, pensionistas e seus dependentes até pensionistas e seus dependentes.
2009. Apds esta data o plano nao foi mais ofertado
aos participantes; Considerando todos os planos assistenciais, a Funssest
administra um total de 26.702 beneficiarios, conforme
= Plano de Saide Participativo (Aposentados e detalhado abaixo:
Agregados): Administrado na modalidade auto-

gestdo. Este plano é oferecido aos participantes Plano Dezembro/2014

assistidos, pensionistas e seus dependentes Plansatde ol

P p ' Plano de Satide Participativo (Aposentados) 3.728

Plano de Saiide Participativo (Agregados) 2.407

= Plano de Saiide Cobertura Suplementar: Admi- Odontoplus 5.253
nistrado na modalidade autogestdo. Este plano é Plano de Saide Cobertura Suplementar 14353
Total 26.702

oferecido aos participantes ativos;
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Parecer Atuarial

Plano de Beneficios |

Para fins da
avaliacdo atuarial
referente ao
exercicio de 2074 do
Plano de Beneficios
| da Fundacdo de
Seqguridade Social
da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST,
foi utilizado o
cadastro de dados
individuais fornecido
pela entidade
posicionado em
30,/09/2074.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios | sao: ArcelorMittal Brasil
S/A e ArcelorMittal Tubarao Comercial S/A.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por suas
patrocinadoras, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos,
nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagoes pres-
tadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus
respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuério qualquer respon-
sabilidade sobre as informacdes prestadas.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagao de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano de Beneficios I.

0 Plano de Beneficios | da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST encontra-se em extingao desde 01/03/1995.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pelo oficio n® 1082/2014/CGAT/DITEC/PREVIC, de 17/03/2014.

1. Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/09/2014

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Nimero 3

Idade média (em anos) 56,6

Tempo de servico médio (em anos) 31,7
Participantes em aguardo de beneficio proporcional

Ndmero

L Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
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Beneficios Concedidos 30/09/2014

Niimero de aposentados validos

Ndmero 245

Idade média (em anos) 738

Valor médio do beneficio (em reais) 2.661,67
Niimero de aposentados invalidos!

Ndmero 75

|dade média (em anos) 63,4

Valor médio do beneficio (em reais) 1.871,49
Niimero de beneficios proporcionais diferidos recebendo

Ndmero -

Idade média (em anos) -
Valor médio do beneficio (em reais) -
Nimero de pensionistas (grupos familiares)

Niimero 155
|dade média (em anos) 65,1
Valor médio do beneficio (em reais) 1.197,51

Linclui os auxilios-doenga ha mais de 2 anos

2. Hipoteses e Metodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais
resultou de um processo de interagéo entre a Towers Watson e a Fundacao de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios | conforme determina a Resolucao CGPC
n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Para a apuracao das provisoes matematicas e custos foram utilizadas as
seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anual de juros ¥ 5,5% a.a. 45% a.a.
Projecao do crescimento real de salério @ 1,5% a.a. 08% a.a.
Projecao do crescimento real do beneficio do INSS @ 0% 0%
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

* Salarios 98% 98%
* Beneficios do plano 98% 98%
* Beneficios do INSS 98% 98%

Sl
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Hipdteses Biométricas e Demograficas 2014 2013

Tabua de Mortalidade Geral AT —2000 @ AT —2000 @
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT—83 @ AT-83@
Tabua de Entrada de Invalidez Light Média © Light Média ©
Tabua de Rotatividade Nula © Nula ©

@0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

@0 indexador utilizado é o INPC.

) Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
@ Tabua segregada por sexo.

® Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

© A hipdtese de rotatividade adotada foi definida tendo em vista que existem poucos participantes
ativos e que o Plano esta fechado a novas adesoes.

Outras hipdteses 2014 2013

Entrada em aposentadoria 1%idade de 1%idade de
Composigao familiar aposentadoria plena  aposentadoria plena
Beneficios concedidos

* Aposentados Conjuge informado Conjuge informado

* Pensionistas Composigao informada  Composigao informada

Beneficios a conceder

Mulher 5 anos mais ~ Mulher 5 anos mais

e Conjuge
nova que o homem nova que o homem

* Probabilidade de casados na aposentadoria ~ 95% 95%

Foi realizado em fevereiro/2015 um estudo de aderéncia das hipoteses atuariais
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC
n°® 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Nessa ocasiao foram analisadas as seguintes hipoteses:

= Mortalidade de Validos;
= Mortalidade de Invalidos;
= Entrada em Invalidez;

= (Crescimento Salarial;

= Rotatividade e

= Taxa Real de Juros.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipdteses.
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3. Taxa real anual de juros

Ataxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos
dos beneficios definidos, conforme determina a Resolugéo CGPC n® 18/2006,
alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, deve
ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base
em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabi-
lidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Towers Watson foi contratada pela Fundagao de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST para calcular a taxa interna de retorno dos
fluxos futuros de pagamento de beneficios liquido de receitas de contribuicdes
do Plano de Beneficios | da Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST, com base na expectativa de rentabilidade e no fluxo de
pagamento dos beneficios.

ATIR calculada pelo estudo indica que a alocagao atual de ativos da carteira é
compativel com uma taxa real de juros de 6,50% a.a. considerando um intervalo
de confianga de 50%. Com um intervalo de confianca de 100% a TIR calculada
pelo estudo indica que a alocacao atual dos ativos do plano é compativel com
a taxa real de juros de 5,50% a.a.

Essa taxa também atende ao limite maximo estabelecido na norma vigente para
0 exercicio de 2014 (5,50% a.a. ou sua equivalente mensal).

A Entidade e suas patrocinadoras optaram, portanto, pela utilizagao da taxa
de juro de 5,50% a.a (cinco virgula cinquenta por cento) por estar aderente a
rentabilidade esperada da carteira de ativos do plano.

A Resolugao MPS/CGPC n° 15 de 24/11/2014 produziré efeitos, de forma
facultativa e a critério da EFPP, a partir da data de publicacdo, e de forma
obrigatoria, a partir de 1° de janeiro de 2015. A Fundacao de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST decidiu aplicar a referida resolugao
somente em 2015.
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A taxa de projecdo de
crescimento real de
salario deve ser baseada
na politica de recursos
humanos de longo prazo
dos patrocinadores do
plano de beneficios de
modo a refletir o aumento
real médio de salario que
as empresas estimam que
um emypregado tenha

ao longo de toda a sua

carreira

4. Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao de crescimento real de salario deve ser baseada na politica
de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios
de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam
que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

0 Plano de Beneficios | apresenta apenas 2 participante ativos, nao sendo
possivel a realizacao de estudos especificos a sua massa. Dessa forma, e,
seguindo recomendacao do guia de melhores praticas da Previc para situagoes
como esta, entendemos que os resultados obtidos para o Plano Il podem ser
utilizados como bons balizadores para a hipétese de crescimento salarial do
Plano de Beneficios | dado as caracteristicas semelhantes entre seus beneficios
e populagoes.

0 estudo realizado indicou que a taxa de crescimento real de salarios ao longo
da carreira converge para 1,50% a.a.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projegao do crescimento real dos
saldrios de 1,50% a.a. reflete a expectativa da empresa com relagao a evolugao
futura média dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa.

5. Fator de determinacao do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor
médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é
calculado em func@o do nivel de inflago estimado e do ndmero de reajustes,
dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagao anual de
aproximadamente 4,50%.



6. Hipoteses Biometricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacao em fungao
da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliagao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis
de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios |, foram
realizados, para o exercicio de 2014, estudos de aderéncia de hipoteses que contemplaram a
massa de participantes do plano.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipdteses realizados indicaram pela manutengao
em 2014 de todas as tbuas adotadas na avaliacao atuarial de 2013.

/. Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Regime Financeiro:

= (apitalizagao para os beneficios de Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Apo-
sentadoria por Tempo de Servigo, Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte.

= Reparticao Simples para o Auxilio-Doenca, Auxilio-Funeral, Auxilio-Natalidade e Auxilio-
-Reclusao.

0 método atuarial Agregado adotado na avaliacao atuarial do Plano de Beneficios |, para os
beneficios estruturados no regime de capitalizagao, estd adequado a natureza do plano e atende
ao limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.
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8. Patrimbdnio Social

Com base no Balango da Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNS-
SEST de 31 de dezembro de 2014, o Patrimdnio Social é de R$ 220.030.357,11.

A Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem
0 Patrimnio Social do Plano de Beneficios | ora avaliado tendo se baseado na informagao

fornecida pela Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

9. Patrimobénio de Cobertura,
Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composicao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos

Fundos em 31 de dezembro de 2014 ¢ a seguinte:

Valores em R$

Patriménio de Cobertura do Plano 216.294.100,33
Provisoes Matematicas 150.604.068,00
Beneficios Concedidos 149.480.631,00
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Conta de Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 149.480.631,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 95.409.819,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 54.070.812,00
Beneficios a Conceder 1.123.437,00
Contribuico Definida 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 0,00
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 1.117.464,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.117.464,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao N&o Programado 5.973,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 5.973,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes 0,00
Provisao Matematica a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00




Valores em R$

Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinérias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Equilibrio Técnico 65.690.032,33
Resultados Realizados 65.690.032,33
Superavit Técnico Acumulado 65.690.032,33
Reserva de Contingéncia 37.651.017,00
Reserva Especial para Revisao de Plano 28.039.015,33
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 3.736.256,78
Fundo Previdencial 3.735.671,33
Revisao de Plano 3.579.093,52
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 156.577,81
Fundo Administrativo 0,00
Fundo de Investimento 585,45

0 Fundo Previdencial, denominado Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial, foi cons-
tituido em 31/12/2007, em cumprimento ao disposto no artigo 66 do Plano de Beneficios
|, conforme redacao vigente naquela data. Os recursos alocados neste Fundo seriam
distribuidos aos participantes na forma de pagamento (inico no 1° trimestre de 2008,
sendo 0 montante rateado entre os participantes ativos e assistidos proporcionalmente
as reservas individuais apuradas naquela data. No entanto, o pagamento relativo aos
participantes ativos foi suspenso pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST, o qual decidiu
que os valores devidos aos mesmos deveriam permanecer alocados em contas individuais
neste Fundo, corrigidos pela cota, até a ocorréncia de invalidez, morte, desligamento ou
aposentadoria, momento no qual os valores serdao pagos a vista. Nova alteracao regula-
mentar foi procedida no exercicio de 2009, tendo sido a mesma aprovada pela Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC), por meio da Portarian®2.917, de 19/05/2009. Nesta
alteracao foi eliminado o artigo 66 citado anteriormente, o qual tratava da destinacao
de recursos superavitarios do plano, haja vista o tema ser alvo especifico da Resolugao
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CGPC n°26/2008. No entanto, a eliminagao deste artigo nao implica a extingao
do Fundo Previdencial existente anteriormente, criado com base nas normas e
regulamento do plano vigente a época de sua constituicao.

0 Fundo Previdencial — Revisao de Plano foi constituido com o valor do Su-
peravit excedente a Reserva de Contingéncia no encerramento do exercicio de
2013, e 0 mesmo sera destinado tao logo se tenha a aprovagao da alteracao
dos dispositivos regulamentares para adequacao ao previsto na Resolugao
CGPC n° 26/2008.

10. Variacao do Passivo Atuarial

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2014 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2013

atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2014.
Valores em R$

Exercicio Exercicio Anterior
Encerrado Atualizado

- Variagao em %
Passivo Atuarial 150.604.068,00  166.126.131,78 (9,34%)
Beneficios Concedidos 149.480.631,00  164.253.444,70 (8,99%)
Contribuicao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 149.480.631,00  164.253.444,70 (8,99%)
Beneficios a Conceder 1.123.437,00 1.872.687,08 (40,01%)
Contribuigao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 1.123.437,00 1.872.687,08 (40,01%)

A provisao matematica total variou dentro do esperado quando comparamos o
passivo atuarial de 31/12/2014, apurado com 0 mesmo conjunto de hipdteses
utilizado em 2013 (R$ 164.521.168,00), com o passivo do exercicio anterior
atualizado (R$ 166.126.131,78), representando uma variagao de apenas 0,97%.

Avariacgao verificada no quadro acima decorre principalmente da alteracao da
taxa de juros de 4,50% para 5,50%. A alteracao da hipdtese de crescimento
salarial nao representa uma variagao significativa considerando a massa de
participantes ativos.
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11. Plano de Custeio

Certificamos que, com base nos resultados desta avaliagao atuarial do Plano
de Beneficios |, os recursos garantidores dos beneficios do plano sao superiores
ao valor presente dos beneficios, acarretando em custeio nulo, exceto para os
reembolsos previstos no Regulamento e destinados ao custeio dos beneficios
assistenciais.

12. Patrocinadoras

N&o ha necessidade de contribuiao normal no exercicio de 2015. No entanto,
as Patrocinadoras deverdo arcar com os reembolsos correspondentes aos
custos efetivos dos auxilios Doenga, Funeral, Reclusao e Natalidade, incorridos
a cada més, e pagos por intermédio da FUNSSEST. O custo mensal destes
auxilios é estimado em 15,49% da folha de salarios reais de contribuicao dos
Participantes Ativos deste plano.

As contribuigbes administrativas se darao na forma de reembolso, de acordo
com as despesas do Plano e identificadas pela FUNSSEST.

13. Participantes

Nao hé contribuicao normal no exercicio de 2015.

14. Autopatrocinados

N&o hé contribuicdo normal no exercicio de 2015.

Conforme deliberagdo da FUNSSEST, os participantes autopatrocinados nao
efetuardo contribuicao para cobertura dos auxilios Doenga, Funeral, Reclusao
e Natalidade, nem para as despesas administrativas.
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15. Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os participantes aguardando beneficio
proporcional diferido nao efetuarao contribuicao para cobertura das despesas
administrativas no exercicio de 2015.

Este Plano de Custeio passara a vigorar a partir de 01/04/2015.

16. Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial
anual regular do Plano de Beneficios | da Fundagao de Seguridade Social Arce-
lorMittal Brasil - FUNSSEST, informamos que o plano encontra-se em situagao
superavitaria e sua variacao, quando comparada ao exercicio anterior, decorre
da rentabilidade do plano ter sido favoravel no exercicio de 2014 e em funcao
da alteragao da taxa de desconto de 4,50% a.a. para 5,50% a.a..

No nosso entendimento, tal superdvit pode ser considerado estrutural, pois
vem se mantendo hé vérios anos, mesmo em situagdes adversas. 0 valor do
excesso do Patrimdnio do Plano sobre o valor das Provisoes Matematicas foi
utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia, limitado a 25% do
total das Provisoes Matematicas dos Beneficios Definidos. O valor do superavit
excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial
para Revisao de Plano.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 16 de margo de 2015.

Thiago Castello Branco Portal Paula Rozete Diniz
MIBA n° 2.181 MIBAn°1.129



Parecer Atuarial

Plano de Beneficios Il

Para fins da
avaliacdo atuarial
referente ao
exercicio de 2074 do
Plano de Beneficios
/Il da Fundacdo de
Seqguridade Social
da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST,
foi utilizado o
cadastro de dados
individuais fornecido
pela entidade
posicionado em
30,/09/2074.
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As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios Il sao: ArcelorMittal Brasil
S/A e ArcelorMittal Tubarao Comercial S/A.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por suas
patrocinadoras, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos,
nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacoes pres-
tadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus
respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuério qualquer respon-
sabilidade sobre as informacdes prestadas.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagao de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano de Beneficios II.

0 Plano de Beneficios Il da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST encontra-se em extingao desde 01/05/1998.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pelo oficio n® 1081/2014/CGAT/DITEC/PREVIC, de 17/03/2014.

1. Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/09/2014

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Nimero 2

Idade média (em anos) 59,5

Tempo de servico médio (em anos) 314
Participantes em aguardo de beneficio proporcional®

Nimero

inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
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Beneficios Concedidos 30/09/2014

Niimero de aposentados validos

Ndmero 361

Idade média (em anos) 67,6

Valor médio do beneficio (em reais) 3.610,73
Niimero de aposentados invalidos!

Ndmero 23

|dade média (em anos) 59,4

Valor médio do beneficio (em reais) 2.423,84
Niimero de beneficios proporcionais diferidos recebendo

Ndmero -

|dade média (em anos) -
Valor médio do beneficio (em reais) -
Ndmero de pensionistas (grupos familiares)

Niimero 56
|dade média (em anos) 60,0
Valor médio do beneficio (em reais) 2.111,47

Linclui os auxilios-doenga ha mais de 2 anos

2. Hipoteses e Metodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais
resultou de um processo de interagéo entre a Towers Watson e a Fundacao de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios Il conforme determina a Resolugao CGPC
n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.

Para a apuracao das provisoes matematicas e custos foram utilizadas as
seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anual de juros 5,5% a.a. 45% a.a.
Projecao do crescimento real de salério @ 1,5% a.a. 08% a.a.
Projecao do crescimento real do beneficio do INSS @ 0% 0%
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

o Salarios 98% 98%
o Beneficios do plano 98% 98%
o Beneficios do INSS 98% 98%




FUNSSEST « RELATORIO ANUAL 2014

Hipdteses Biométricas e Demograficas 2014 2013

Tabua de Mortalidade Geral AT —2000 @ AT —2000 @
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT—83 @ AT-83@
Tabua de Entrada de Invalidez Light Média © Light Média ©
Tabua de Rotatividade Nula © Nula ©

@0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

@0 indexador utilizado é o INPC.

) Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
@ Tabua segregada por sexo.

® Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

© A hipétese de rotatividade adotada foi definida tendo em vista que existem poucos participan-
tes ativos e que o Plano esta fechado a novas adesoes.

Outras hipdteses 2014 2013
Entrada em aposentadoria 1°idade de 1%idade de
Composigao familiar aposentadoria plena aposentadoria plena
Beneficios concedidos
e Aposentados Conjuge informado Conjuge informado
o Pensionistas Composicao informada ~ Composicao informada
Beneficios a conceder

L Mulher 5 anos mais Mulher 5 anos mais
* Conjuge nova que o homem nova que o0 homem
o Probabilidade de casados na aposentadoria  95% 95%

Foi realizado em fevereiro/2015 um estudo de aderéncia das hipoteses atuariais
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC
n°® 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.
Nessa ocasiao foram analisadas as seguintes hipdteses:

= Mortalidade de Validos;
= Mortalidade de Invalidos;
= Entrada em Invalidez;

= (Crescimento Salarial;

= Rotatividade e

= Taxa Real de Juros.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipéteses.
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3. Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n°® 18/2006, alterada pela
Resolugdo MPS/CNPC n® 9, de 29 de novembro de 2012, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Towers Watson foi contratada pela Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST para calcular a taxa interna de retorno dos fluxos futuros de pa-
gamento de beneficios liquido de receitas de contribuicdes do Plano de Beneficios Il
da Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, com base na
expectativa de rentabilidade e no fluxo de pagamento dos beneficios.

A TIR calculada pelo estudo indica que a alocacao atual de ativos da carteira é
compativel com uma taxa real de juros de 6,97% a.a. considerando um intervalo de
confianca de 50%. Com um intervalo de confianga de 100% a TIR calculada pelo
estudo indica que a alocacao atual dos ativos do plano é compativel com a taxa real
de juros de 5,50% a.a.

Essa taxa também atende ao limite maximo estabelecido na norma vigente para o
exercicio de 2014 (5,50% a.a. ou sua equivalente mensal).

A Entidade e suas patrocinadoras optaram, portanto, pela utilizagao da taxa de juro
de 5,50% a.a (cinco virgula cinquenta por cento) por estar aderente a rentabilidade
esperada da carteira de ativos do plano.

A Resolucao MPS/CGPC n° 15 de 24/11/2014 produzira efeitos, de forma facultativa
e a critério da EFPP, a partir da data de publicagao, e de forma obrigatoria, a partir
de 1° de janeiro de 2015. A Fundagéo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST decidiu aplicar a referida resolugéo somente em 2015.



4/ Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao de crescimento real de salario deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a
refletir o aumento real médio de salério que as empresas estimam que um empregado
tenha ao longo de toda a sua carreira.

0 Plano de Beneficios Il apresenta apenas 1 participante ativo, nao sendo possivel a
realizagao de estudos especificos a sua massa. Dessa forma, e, seguindo recomendagéo
do guia de melhores praticas da Previc para situagdes como esta, entendemos que 0s
resultados obtidos para o Plano Ill podem ser utilizados como bons balizadores para
a hipotese de crescimento salarial do Plano de Beneficios Il dado as caracteristicas
semelhantes entre seus beneficios e populagdes.

0 estudo realizado indicou que a taxa de crescimento real de salarios ao longo da
carreira converge para 1,50% a.a.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projecao do crescimento real dos salarios
de 1,50% a.a. reflete a expectativa da empresa com relagao a evolugao futura média
dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa.

5. Fator de determinacao do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em fungdo do nivel de inflagao estimado e do nimero de reajustes, dos salérios e
beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogéo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagao anual de apro-
ximadamente 4,50%.
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6. Hipodteses Biomeétricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcao
da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

Aescolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios
tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem
tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis
de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios I, foram
realizados, para o exercicio de 2014, estudos de aderéncia de hipbteses que contemplaram a
massa de participantes do plano.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipdteses realizados indicaram pela manutengao
em 2014 de todas as tabuas adotadas na avaliagao atuarial de 2013.

/. Regime Financeiro e Métodos Atuariais

I Regime Financeiro:

1. Capitalizagao para os beneficios de Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Apo-
sentadoria por Tempo de Servigo, Beneficio Proporcional Diferido, Aposentadoria por Invalidez
e Pensao por Morte.

2. Reparticao Simples para o Auxilio-Doenca, Auxilio-Funeral, Auxilio-Natalidade e Auxilio-Reclusao.

0 método atuarial Agregado adotado na avaliagao atuarial do Plano de Beneficios Il, para os
beneficios estruturados no regime de capitalizacao, esta adequado a natureza do plano e atende
ao limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugao CGPC n° 18, de
28/3/2006, alterada pela ResolugaoMPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.
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8. Patrimobdnio Social

Com base no Balango da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST de 31 de dezembro de 2014, o Patrimdnio Social é de R$ 324.173.296,57.

A Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos
que compoem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios Il ora avaliado tendo
se baseado na informagao fornecida pela Fundagao de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

9. Patrimobénio de Cobertura,
Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anterior-
mente mencionados, certificamos que a composigao do Patrimonio de Cobertura
do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2014 ¢é a seguinte:

Valores em R$

Patrimdnio de Cobertura do Plano 324.172.543,53
Provisoes Matematicas 256.413.800,00
Beneficios Concedidos 255.879.652,00
Contribuigao Definida 0,00
Saldo de Conta de Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 255.879.652,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 224.123.065,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 31.756.587,00
Beneficios a Conceder 534.148,00
Contribuigéo Definida 0,00
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 0,00
Saldo de Contas — Parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 520.359,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 520.359,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizago Nao Programado 13.789,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 13,789,00
Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisao Matemética a Constituir 0,00
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Valores em R$

Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 67.758.743,53

Resultados Realizados 67.758.743,53
Superavit Técnico Acumulado 67.758.743,53

Reserva de Contingéncia 64.103.450,00
Reserva Especial para Revisao de Plano 3.655.293,53
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 753,04

Fundo Previdencial 0,00
Revisao de Plano 0,00
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Fundo Administrativo 0,00

Fundo de Investimento 753,04

10. Variacao do Passivo Atuarial
0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2014 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2013
atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2014.

Valores em R$

Exercicio Exercicio Anterior| Variagao em %

Encerrado Atualizado
Passivo Atuarial 256.413.800,00  282.351.042,19 (9,19%)
Beneficios Concedidos 255.879.652,00  281.649.551,17 (9,15%)
Contribuicao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 255.879.652,00  281.649.551,17 (9,15%)
Beneficios a Conceder 534.148,00 701.491,02 (23,86%)
Contribuigao Definida 0,00 0,00 0,00%
Beneficio Definido 534.148,00 701.491,02 (23,86%)




A provisao matematica total variou dentro do esperado quando comparamos o pas-
sivo atuarial de 31/12/2014, apurado com 0 mesmo conjunto de hipéteses utilizado
em 2013 (R$ 282.724.600,00), com o passivo do exercicio anterior atualizado (R$
282.351.042,19), representando uma variagao de apenas 0,13%.

A variacao verificada no quadro acima decorre principalmente da alteragao da taxa
de juros de 4,50% para 5,50%. A alteragao da hipotese de crescimento salarial ndo
representa uma variagao significativa considerando a massa de participantes ativos.

11. Plano de Custeio

Certificamos que, com base nos resultados desta avaliagao atuarial do Plano de Be-
neficios II, os recursos garantidores dos beneficios do plano sao superiores ao valor
presente dos beneficios, acarretando em custeio nulo, exceto para os reembolsos
previstos no Regulamento e destinados ao custeio dos beneficios assistenciais.

12. Patrocinadoras

Nao ha necessidade de contribuicao normal no exercicio de 2015. No entanto, as
Patrocinadoras deverao arcar com os reembolsos correspondentes aos custos efetivos
dos auxilios Doenca, Funeral, Reclusao e Natalidade, incorridos a cada més, e pagos
por intermédio da FUNSSEST. O custo mensal destes auxilios é estimado em 55,97%
da folha de salarios reais de contribuicao dos Participantes Ativos deste plano.

As contribuicdes administrativas se darao na forma de reembolso, de acordo com as
despesas do Plano e identificadas pela FUNSSEST.

13. Participantes
N&o hé contribuicdo normal no exercicio de 2015.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
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14. Autopatrocinados

Nao ha contribuicao normal no exercicio de 2015.

Conforme deliberagao da FUNSSEST, os participantes autopatrocinados nao efetuarao con-
tribuicao para cobertura dos auxilios Doenca, Funeral, Reclusao e Natalidade, nem para as
despesas administrativas.

15. Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacao da FUNSSEST, os participantes aguardando beneficio proporcional diferido
nao efetuardo contribuigao para cobertura das despesas administrativas no exercicio de 2015.

Este Plano de Custeio passara a vigorar a partir de 01/04/2015.

16. Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliacao atuarial anual regular
do Plano de Beneficios Il da Fundagao de Seguridade Social ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST,
informamos que o plano encontra-se em situagao superavitaria e sua variagao, quando com-
parada ao exercicio anterior, decorre da rentabilidade do plano ter sido favoravel no exercicio
de 2014 e em fungéo da alteragao da taxa de desconto de 4,50% a.a. para 5,50% a.a..

No nosso entendimento, tal superavit pode ser considerado estrutural, pois vem se mantendo ha
varios anos, mesmo em situagdes adversas. O valor do excesso do Patrimdnio do Plano sobre
0 valor das Provisdes Mateméticas foi utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia,
limitado a 25% do total das Provisoes Matematicas dos Beneficios Definidos. 0 valor do superavit
excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial para Revisao de Plano.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 16 de margo de 2015.

Thiago Castello Branco Portal Paula Rozete Diniz
MIBA n® 2.181 MIBA n® 1.129



Parecer Atuarial

Plano de Beneficios lli

Para fins da
avaliacdo atuarial
referente ao
exercicio de 2074 do
Plano de Beneficios
Il da Fundacdo de
Seqguridade Social
da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST,
foi utilizado o
cadastro de dados
individuais fornecido
pela entidade
posicionado em
30,/09/2074.
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As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios Il sao: ArcelorMittal Brasil
S/A e ArcelorMittal Tubarao Comercial S/A.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por suas
patrocinadoras, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos,
nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacoes pres-
tadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus
respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuério qualquer respon-
sabilidade sobre as informagdes prestadas.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacoes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagao de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano de Beneficios Il.

0 Plano de Beneficios Ill da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST encontra-se em extingao desde 01/05/1998.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pelo oficio n® 1080/2014/CGAT/DITEC/PREVIC, de 17/03/2014.

1. Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/09/2014

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Ndmero 1.290
|dade média (em anos) 494
Tempo de servigo médio (em anos) 26,3

Participantes em aguardo de beneficio proporcional®

Niimero 77

nclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
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Beneficios Concedidos 30/09/2014

Niimero de aposentados validos

Ndmero 1.301

Idade média (em anos) 60,4

Valor médio do beneficio (em reais) 4.247,95
Niimero de aposentados invalidos!

Ndmero 107

|dade média (em anos) 55,2

Valor médio do beneficio (em reais) 1.042,97
Niimero de beneficios proporcionais diferidos recebendo

Ndmero 5

Idade média (em anos) 54,2

Valor médio do beneficio (em reais) 1.080,59
Niimero de pensionistas (grupos familiares)

Nimero 79

|dade média (em anos) 548

Valor médio do beneficio (em reais) 1.660,21

Linclui os auxilios-doenga ha mais de 2 anos

2. Hipoteses e Metodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais
resultou de um processo de interagao entre a Towers Watson e a Fundacao de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios Il conforme determina a Resolugao CGPC
n® 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n® 09, de 29/11/2012.

Para a apuragao das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as
seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anual de juros 5,5% a.a. 5,65% a.a.
Projecao do crescimento real de saldrio @ 15% a.a. 0,8% a.a.
Projecao do crescimento real do beneficio do INSS @ 0% 0%
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano @ 0% 0%
Fator de determinag@o do valor real ao longo do tempo

* Salérios 98% 98%
* Beneficios do plano 98% 98%
* Beneficios do INSS 98% 98%
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Hipdteses Biométricas e Demograficas 2014 2013

Tabua de Mortalidade Geral AT —2000©@ AT —2000 @
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT—83 @ AT—83®

Tébua de Entrada de Invalidez Light Média © Light Média ©
Tabua de Rotatividade 0,/%aa.® 0,7%a.a.®

@0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

@0 indexador utilizado é o INPC.

) Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
@ Tabua segregada por sexo.

® Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

© A hipdtese de rotatividade adotada foi definida tendo em vista que existem poucos participantes
ativos e que o Plano esta fechado a novas adesoes.

Outras hipdteses 2014 2013

Entrada em aposentadoria 1%idade de 1%idade de
Composigao familiar aposentadoria plena  aposentadoria plena
Beneficios concedidos

e Aposentados Conjuge informado Conjuge informado

* Pensionistas Composigao informada Composicao informada

Beneficios a conceder

Mulher 5 anos mais ~ Mulher 5 anos mais
nova que o homem nova que o homem

* Probabilidade de casados na aposentadoria ~ 95% 95%

* Conjuge

Foi realizado em fevereiro/2015 um estudo de aderéncia das hipoteses atuariais
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC
n°® 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.
Nessa ocasiao foram analisadas as seguintes hipoteses:

= Mortalidade de Validos;
= Mortalidade de Invalidos;
= Entrada em Invalidez;

= (Crescimento Salarial;

= Rotatividade e

= Taxa Real de Juros.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipdteses.
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3. Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugao CGPC n® 18/2006, alterada pela
Resolugao MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem
a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Towers Watson foi contratada pela Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST para calcular a taxa interna de retorno dos fluxos futuros de pagamento
de beneficios liquido de receitas de contribuicdes do Plano de Beneficios Il da Fundagao
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, com base na expectativa de
rentabilidade e no fluxo de pagamento dos beneficios.

ATIR calculada pelo estudo indica que a alocagao atual de ativos da carteira é compativel
com uma taxa real de juros de 6,31% a.a. considerando um intervalo de confianga de
50%. Com um intervalo de confianca de 98% a TIR calculada pelo estudo indica que a
alocacao atual dos ativos do plano é compativel com a taxa real de juros de 5,50% a.a.

Essa taxa também atende ao limite maximo estabelecido na norma vigente para o exercicio
de 2014 (5,50% a.a. ou sua equivalente mensal).

A Entidade e suas patrocinadoras optaram, portanto, pela utilizagao da taxa de juro de
5,50% a.a (cinco virgula cinquenta por cento) por estar aderente a rentabilidade esperada
da carteira de ativos do plano.

A Resolugao MPS/CGPC n° 15 de 24/11/2014 produziré efeitos, de forma facultativa e a
critério da EFPP, a partir da data de publicagao, e de forma obrigatdria, a partir de 1° de
janeiro de 2015. A Fundagéo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
decidiu aplicar a referida resolugéo somente em 2015.



4. Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao de crescimento real de salario deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a
refletir o aumento real médio de salério que as empresas estimam que um empregado
tenha ao longo de toda a sua carreira.

0 estudo realizado indicou que a taxa de crescimento real de salérios ao longo da
carreira converge para 1,50% a.a.

As patrocinadoras consideram que a taxa de projecao do crescimento real dos salérios
de 1,50% a.a. reflete a expectativa da empresa com relago a evolugao futura média
dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa.

5. Fator de determinacao do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em funcdo do nivel de inflagdo estimado e do ndmero de reajustes, dos salarios e
beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogéo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagao anual de apro-
ximadamente 4,50%.

6. Hipodteses Biomeétricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de
uma populagao em fungéo da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no
Brasil para a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos partici-
pantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido
nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras
que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se
ajustem aos perfis de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes
do Plano de Beneficios IIl, foram realizados, para o exercicio de 2014, estudos de
aderéncia de hipdteses que contemplaram a massa de participantes do plano.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipdteses realizados indicaram
pela manutencao em 2014 de todas as tabuas adotadas na avaliagao atuarial
de 2013.

/. Regime Financeiro e Métodos Atuariais

I. Regime Financeiro:

1. Capitalizagao para os beneficios de Aposentadoria Especial, Aposentadoria
por Idade, Aposentadoria por Tempo de Servigo, Beneficio Proporcional
Diferido, Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte.

2. Reparticao Simples para o Auxilio-Doenga, Auxilio-Funeral, Auxilio-Natalidade
e Auxilio-Reclusao.

0 método atuarial Agregado adotado na avaliagao atuarial do Plano de Be-
neficios IIl, para os beneficios estruturados no regime de capitalizacao, esta
adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido no item
6 do Regulamento anexo a Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006, alterada pela
Resolugao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.
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8. Patrimobdnio Social

Com base no Balango da Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST de 31 de dezembro de 2014, o Patrimdnio Social é de R$ 1.198.619.530,88.

A Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos
que compdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios | ora avaliado tendo
se baseado na informagao fornecida pela Fundagao de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

9. Patrimobnio de Cobertura,
Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anterior-
mente mencionados, certificamos que a composicao do Patrimdnio de Cobertura
do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2014 ¢é a seguinte:

Valores em R$

Patrimdnio de Cobertura do Plano 1.198.605.549,10
Provisoes Matematicas 1.198.605.549,10
Beneficios Concedidos 1.098.086.691,00
Contribuigao Definida 0,00
Saldo de Conta de Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 1.098.086.691,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.051.160.691,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 46.926.000,00
Beneficios a Conceder 100.518.858,10
Contribuicao Definida 6.027.493,32
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 5.634.583,93
Saldo de Contas — Parcela Participantes 392.909,39
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 92.016.127,92
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 606.839.669,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) (514.823.541,08)
Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 2.475.236,86
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 16.324.007,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (13.848.770,14)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matemaética a Constituir 0,00
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Valores em R$

Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 0,00

Resultados Realizados 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 13.981,78

Fundo Previdencial 0,00
Revisao de Plano 0,00
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Fundo Administrativo 0,00

Fundo de Investimento 13.981,78

10. Variacao do Passivo Atuarial

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2014 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2013
atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2014.

Valores em R$

Exercicio Exercicio Anterior | Variacao em %
Encerrado Atualizado

Passivo Atuarial 1.198.605.549,10 1.230.134.574,86  (2,56%)

Beneficios Concedidos 1.098.086.691,00 1.003.711.946,68  9,40%
Contribuigo Definida 0,00 0,00  0,00%
Beneficio Definido 1.098.086.691,00 1.003.711.946,68  9,40%

Beneficios a Conceder 100.518.858,10 226.422.628,18  (55,61%)
Contribuigao Definida 6.027.493,32 6.027.493,32  0,00%
Beneficio Definido 94.491.364,78 220.395.134,86  (57,13%)
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A provisao matematica de beneficios a conceder reduziu enquanto a provisao
matematica de beneficios concedidos aumentou, quando comparadas com as
provisdes matematicas evoluidas, indicando que participantes ativos inicia-
ram o recebimento de beneficio. A provisdo matematica total variou dentro do
esperado (variagao de apenas -2,56%).

1. Além do descrito acima, a variagao também decorre da alteragao da taxa
de juros de 5,65% para 5,50% e da alteragao da hipétese de crescimento
salarial de 0,8% a.a. para 1,5% a.a..

11. Plano de Custeio

Este Plano de Custeio passara a vigorar a partir de 01/04/2015. Informamos
que conforme decisao da Diretoria, aprovada pelo Conselho Deliberativo, houve
no periodo janeiro/2015 a margo/2015 antecipagdes de contribuicdes que serao
regularizadas ao longo do exercicio de 2015.

12. Patrocinadoras

Uma vez que o patrimdnio nao foi suficiente para cobrir o valor presente dos
beneficios futuros, os resultados apresentados nesta avaliagao com o método
Agregado expressam um custo de 84,43% sobre o total de Salarios de Con-
tribuicdo dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios Ill, determinados
atuarialmente e estao posicionados em 31/12/2014.

Adicionalmente, as Patrocinadoras deverao arcar com os reembolsos correspon-
dentes aos custos efetivos dos auxilios Doenga, Funeral, Reclusao e Natalidade,
incorridos a cada més, e pagos por intermédio da FUNSSEST. O custo mensal
destes auxilios é estimado em 0,40% da folha de salarios reais de contribuigao
dos Participantes Ativos deste plano.

As contribuigoes administrativas se darao na forma de reembolso, de acordo
com as despesas do Plano e identificadas pela FUNSSEST.
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13. Participantes

Nao ha previsao de contribuicdo normal de acordo com o Regulamento do plano.

14. Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuigoes de patrocinadora defi-
nidas neste parecer.

Conforme deliberagao da FUNSSEST, os participantes autopatrocinados nao efetuaréo con-
tribuicao para cobertura dos auxilios Doenca, Funeral, Reclusao e Natalidade, nem para as
despesas administrativas.

15. Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacao da FUNSSEST, os participantes aguardando beneficio proporcional
diferido nao efetuarao contribuigao para cobertura das despesas administrativas no exercicio
de 2015.

16. Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular
do Plano de Beneficios Il da Fundacao de Seguridade Social ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST,
informamos que o plano encontra-se equilibrado em conformidade com os principios atu-
ariais geralmente aceitos, dependendo do pagamento das contribuigdes previstas no plano
de custeio e da concretizagao das hipéteses atuariais, com destaque para a taxa real de
juros, crescimento salarial e a hiptese de mortalidade, para manutengao desta situacao.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 16 de margo de 2015.

Thiago Castello Branco Portal Paula Rozete Diniz
MIBA n° 2.181 MIBA n°1.129
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Plano de Beneficios IV

Para fins da
avaliacdo atuarial
referente ao
exercicio de 2074 do
Plano de Beneficios
IV da Fundacdo de
Seqguridade Social
da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST,
foi utilizado o
cadastro de dados
individuais fornecido
pela entidade
posicionado em
30,/09/2074.
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As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios IV sao: ArcelorMittal Brasil
S/A e ArcelorMittal Tubarao Comercial S/A.

Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela entidade e por suas
patrocinadoras, verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos,
nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacoes pres-
tadas é inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus
respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer respon-
sabilidade sobre as informacdes prestadas.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes
a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundacao de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST aos participantes e respectivos beneficiarios
do Plano de Beneficios IV.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente
aprovado pelo oficio n® 1079/2014/CGAT/DITEC/PREVIC, de 17/03/2014.

1. Estatisticas

Beneficios a Conceder 30/09/2014

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Ndmero 4.771

|dade média (em anos) 33,7

Tempo de servico médio (em anos) 55
Participantes em aguardo de beneficio proporcional®

Ndmero 382

nclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
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Beneficios Concedidos 30/09/2014

Niimero de aposentados validos

Ndmero 106

Idade média (em anos) 59,0

Valor médio do beneficio (em reais) 1.605,09
Niimero de aposentados invalidos!

Ndmero 4

|dade média (em anos) 45,2

Valor médio do beneficio (em reais) 288,86
Niimero de beneficios proporcionais diferidos recebendo

Ndmero 29

Idade média (em anos) 56,5

Valor médio do beneficio (em reais) 1.623,17
Nimero de pensionistas (grupos familiares)

Nimero 17

|dade média (em anos) 41,3

Valor médio do beneficio (em reais) 508,85

Linclui os auxilios-doenga ha mais de 2 anos

2. Hipoteses e Metodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais
resultou de um processo de interagao entre a Towers Watson e a Fundacao de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e contam com o aval das
patrocinadoras do Plano de Beneficios IV conforme determina a Resolugao CGPC
n® 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n® 09, de 29/11/2012.

Para a apuragao das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as
seguintes hipdteses e métodos atuariais:

Hipoteses Economicas e Financeiras 2014 2013
Taxa real anual de juros 5,5% a.a. 45% a.a.
Projecao do crescimento real de salario @ 2,0% a.a. 2,0% a.a.
Projecao do crescimento real do beneficio do INSS @ 0% 0%
Projecao do crescimento real dos beneficios do plano @ 0% 0%
Fator de determinag@o do valor real ao longo do tempo

* Saldrios 98% 98%

* Beneficios do plano 98% 98%

* Beneficios do INSS 98% 98%




FUNSSEST « RELATORIO ANUAL 2014

Hipdteses Biométricas e Demograficas 2014 2013

Tabua de Mortalidade Geral AT —2000©@ AT —2000 @
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT—83® AT—83 @
Tébua de Entrada de Invalidez Light Média © Light Média ©
Tabua de Rotatividade 7,0% a.a. 1,5% a.a.

@0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

@0 indexador utilizado € o INPC.

) Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
@ Tébua segregada por sexo.

) Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

Outras hipdteses 2014 2013

Entrada em aposentadoria 1%idade de 1%idade de
Composigao familiar aposentadoria plena  aposentadoria plena
Beneficios concedidos

* Aposentados Conjuge informado Conjuge informado

e Pensionistas Composicao informada Composigéo informada

Beneficios a conceder

Mulher 5 anos mais ~ Mulher 5 anos mais
nova que 0 homem nova que o homem

* Probabilidade de casados na aposentadoria ~ 95% 95%

* Conjuge

Foi realizado em fevereiro/2015 um estudo de aderéncia das hipdteses atuariais
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC
n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n° 09, de 29/11/2012.
Nessa ocasido foram analisadas as seguintes hipdteses:

Mortalidade de Véalidos;
Mortalidade de Invalidos;
Entrada em Invalidez;

Crescimento Salarial;

Rotatividade e

Taxa Real de Juros.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipdteses.
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3. Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugao CGPC n® 18/2006, alterada pela
Resolugao MPS/CNPC n° 9, de 29 de novembro de 2012, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem
a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Towers Watson foi contratada pela Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST para calcular a taxa interna de retorno dos fluxos futuros de pagamento
de beneficios liquido de receitas de contribuicdes do Plano de Beneficios IV da Fundagao
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, com base na expectativa de
rentabilidade e no fluxo de pagamento dos beneficios.

ATIR calculada pelo estudo indica que a alocacgao atual de ativos da carteira é compativel
com uma taxa real de juros de 6,63% a.a. considerando um intervalo de confianga de
50%. Com um intervalo de confianca de 94% a TIR calculada pelo estudo indica que a
alocagao atual dos ativos do plano é compativel com a taxa real de juros de 5,50% a.a.

Essa taxa também atende ao limite maximo estabelecido na norma vigente para o exercicio
de 2014 (5,50% a.a. ou sua equivalente mensal).

A Entidade e suas patrocinadoras optaram, portanto, pela utilizagao da taxa de juro de
5,50% a.a (cinco virgula cinquenta por cento) por estar aderente a rentabilidade esperada
da carteira de ativos do plano.

A Resolugao MPS/CGPC n° 15 de 24/11/2014 produziré efeitos, de forma facultativa e a
critério da EFPP, a partir da data de publicagao, e de forma obrigatoria, a partir de 1° de
janeiro de 2015. A Fundagéo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
decidiu aplicar a referida resolugéo somente em 2015.



4. Projecao do crescimento realde salario

A taxa de projecao de crescimento real de salario deve ser baseada na politica de
recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a
refletir o aumento real médio de salério que as empresas estimam que um empregado
tenha ao longo de toda a sua carreira.

0 estudo realizado recomendou a manutengao da taxa de crescimento real de salarios
ao longo da carreira em 2,00% a.a..

As patrocinadoras consideram que a taxa de projecao do crescimento real dos salérios
de 2,0% a.a. reflete a expectativa da empresa com relagao a evolugao futura média
dos salarios ao longo da carreira do empregado na empresa.

5. Fator de determinacao do
valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio
e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado
em funcdo do nivel de inflagdo estimado e do ndmero de reajustes, dos salarios e
beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogéo de um fator de 98% reflete a expectativa de uma inflagao anual de apro-
ximadamente 4,50%.

6. Hipodteses Biomeétricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as
probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de
uma populagao em fungéo da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no
Brasil para a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

Objetivando identificar as tabuas biométricas e demograficas que melhor se ajustem aos perfis
de morte, invalidez e rotatividade da massa de participantes do Plano de Beneficios IV, foram
realizados, para o exercicio de 2014, estudos de aderéncia de hipéteses que contemplaram a
massa de participantes do plano.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipdteses realizados indicaram pela manutencao
em 2014 de todas as tabuas adotadas na avaliacao atuarial de 2013, exceto para a hipotese de
rotatividade, onde a taxa de desligamento foi alterada de 1,5% a.a. para 7,0% a.a., que converge
para a média dos desligamentos verificadas no periodo analisado de 3 anos.

/. Regime Financeiro e Métodos Atuariais

| Regime Financeiro:

1. Capitalizagao para os beneficios de Aposentadoria Normal, Diferido por Desligamento, Apo-
sentadoria por Invalidez Total e Permanente e Pensao por Morte.

0 método atuarial Agregado adotado na avaliagao atuarial do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez Total e Permanente e Pensao por Morte do Plano de Beneficios IV esta adequado a
natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a
Resolugao CGPC n°® 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolugao MPS/CNPC n® 09, de 29/11/2012.

8. Patriménio Social

Com base no Balango da Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST de
31 de dezembro de 2014, o Patrimdnio Social é de R$ 401.087.405,54.

A Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem 0
Patrimdnio Social do Plano de Beneficios Il ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida
pela Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.
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9. Patrimobnio de Cobertura,
Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anterior-

mente mencionados, certificamos que a composicao do Patrimdnio de Cobertura

do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2014 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimdnio de Cobertura do Plano 401.062.798,88
Provisdes Matematicas 397.223.211,19
Beneficios Concedidos 17.342.895,54
Contribuigao Definida 15.602.277,54
Saldo de Conta de Assistidos 15.602.277 54
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 1.740.618,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 1.740.618,00
Beneficios a Conceder 379.880.315,65
Contribuigéo Definida 369.990.285,65
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 90.421.136,68
Saldo de Contas — Parcela Participantes 279.569.148,97
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 9.890.030,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 9.890.030,00
Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisao Matemética a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Equilibrio Técnico 3.839.587,69
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Valores em R$

Resultados Realizados 3.839.587,69
Superavit Técnico Acumulado 3.839.587,69
Reserva de Contingéncia 2.907.662,00
Reserva Especial para Revisao de Plano 931.925,69
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 24.606,66
Fundo Previdencial 0,00
Revisdo de Plano 0,00
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
Fundo Administrativo 0,00
Fundo de Investimento 24.606,66

10. Variacao do Passivo Atuarial

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2014 comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2013
atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2014.

Exercicio Exercicio
Encerrado Anterior Atualizado
Passivo Atuarial 397.223.211,19 397.674.642,23  (0,11%)
Beneficios Concedidos 17.342.895,54 16.708.461,30 3,80%
Contribuigao Definida 15.602.277,54 15.602.277,54  0,00%
Beneficio Definido 1.740.618,00 1.106.183,76  57,35%
Beneficios a Conceder 379.880.315,65 380.966.180,93  (0,29%)
Contribuigo Definida 369.990.285,65 369.990.285,65  0,00%
Beneficio Definido 9.890.030,00 10.975.895,28  (9,89%)

1. Convém ressaltar que 2,93% (R$ 11.630.648,00) do Passivo Atuarial de
R$ 397.223.211,19 é determinado atuarialmente com base nas hipoteses e
métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio
definido das Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos e a parcela
das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios
de risco. Os 97,07% restantes (R$ 385.592.563,19) sdo provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patro-



cinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira
responsabilidade da Fundagéo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST.

2. Tendo em vista a natureza desse plano, as hipdteses adotadas, a movimentagao da
massa de participantes e os saldos de conta informados pela Fundacao de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, consideramos aceitéveis as variagoes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

3. A provisao matematica total variou dentro do esperado quando comparamos o pas-
sivo atuarial de 31/12/2014, apurado com o mesmo conjunto de hipéteses utilizado
em 2013 (R$ 401.062.798,88), com o passivo do exercicio anterior atualizado (R$
397.674.642,23), representando uma variagao de apenas 0,85%.

4. 0 acréscimo observado nas provisoes matematicas de beneficios concedidos se
deve principalmente a ocorréncia de novas concessoes no beneficio de invalidez e
pensao por morte.

A variacao verificada no quadro acima decorre principalmente o impacto da alteragao da
taxa de juros de 4,50% a.a. para 5,50% a.a. e da alteracao da hipétese de rotatividade
de 1,5% a.a. para 7,0% a.a.. e das novas concessoes de beneficios.

11. Patrocinadoras

A patrocinadora devera efetuar Contribuicdo Normal de mesmo valor da Contribuigao
Bésica de Participante, conforme definido no Regulamento, somente para os participantes
em situagao normal, estimadas em 3,96% da folha de salarios reais de contribuicao.

Certificamos que, com base nos resultados desta avaliacao atuarial do Plano de Beneficios IV, os
recursos garantidores dos beneficios do plano sao superiores ao valor presente dos beneficios,
acarretando em custeio nulo, no exercicio de 2015, para os beneficios estruturados na modali-
dade de beneficio definido (aposentadoria por invalidez total e permanente e pensao por morte).

As contribuicdes administrativas se darao na forma de reembolso, de acordo com as
despesas do Plano e identificadas pela FUNSSEST.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
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12. Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2014 em 3,96% da folha de salarios
reais de contribuigao.

Nao ha necessidade de contribuicao para cobertura dos beneficios estruturados na modalidade
de beneficio definido (aposentadoria por invalidez total e permanente e pensao por morte).

13. Autopatrocinados

Além das contribuigdes descritas para os participantes ativos, os participantes autopatro-
cinados deverao efetuar a contribuigao que seria realizada pela patrocinadora.

Conforme deliberagao da FUNSSEST, os participantes autopatrocinados nao efetuarao con-
tribuicao para cobertura das despesas administrativas.

14. Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacao da FUNSSEST, os participantes aguardando beneficio proporcional
diferido nao efetuarao contribuigao para cobertura das despesas administrativas no exercicio
de 2015.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuigéo
patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicao
realizada pelo participante e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao definida
apresentadas neste Parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as
taxas efetivamente praticadas.

Este Plano de custeio passara a vigorar a partir de 01/04/2015.
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15. Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial
anual regular do Plano de Beneficios IV da Fundacao de Seguridade Social
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, informamos que o plano encontra-se em
situacdo superavitéria e sua variacao, quando comparada ao exercicio anterior,
decorre da rentabilidade do plano ter sido favoravel no exercicio de 2014, da
alteragao da taxa de rotatividade de 1,50% a.a. para 7,00% a.a. e em fungao
da alteragao da taxa de desconto de 4,50% a.a. para 5,50% a.a.

No nosso entendimento, tal superdvit pode ser considerado estrutural, pois
vem se mantendo hé vérios anos, mesmo em situagdes adversas. 0 valor do
excesso do Patrimdnio do Plano sobre o valor das Provisoes Matematicas foi
utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia, limitado a 25% do
total das Provisoes Matematicas dos Beneficios Definidos. O valor do superavit
excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial
para Revisao de Plano.

Towers Watson Consultoria Ltda.
Rio de Janeiro, 16 de margo de 2015.

Thiago Castello Branco Portal Paula Rozete Diniz
MIBA n° 2.181 MIBA n®1.129
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Re

atorio dos Auditores
Nndependentes

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
Serra - ES

Examinamos as demonstragoes financeiras da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (repre-
sentado pelo somatorio de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui
denominados de consolidado, por definicao da Resolugdo CNPC n® 8) em 31 de dezembro de
2014 e as respectivas demonstragoes consolidadas da mutacao do patrimonio social e do plano
de gestdo administrativa, bem como as demonstragoes individuais por plano de beneficio que
compreendem as demonstragdes do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisoes
técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as
demonstracdes financeiras

A administracao da Entidade é responsével pela elaboracao e adequada apresentagao dessas
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstra-
coes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniao sobre essas demonstragdes financeiras
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que
a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstracoes financeiras estao livres de distorgao relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtencao de evidéncia
arespeito dos valores e divulgacoes apresentados nas demonstragoes financeiras. Os procedi-
mentos selecionados dependem-do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de



distorcao relevante nas demonstragoes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro.
Nessa avaliacao de riscos, o auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboragéo e
adequada apresentagao das demonstragoes finan-
ceiras da Entidade para planejar os procedimentos
de auditoria que sao apropriados nas circunstancias,
mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a
eficacia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliagao da adequagao
das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administragao, bem
como a avaliagdo da apresentacao das demonstragoes
financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
Opinido sobre as demonstragdes financeiras

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos o0s
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
consolidada e individual da Fundago de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagoes
para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC.

Paragrafo de énfase

Informag¢oes financeiras dos planos
assistenciais

Conforme mencionado na nota explicativa n®. 13 as
demonstragoes financeiras, as informagoes financeiras
referentes aos planos assistenciais da Fundagao de

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes
CRC-2SP 011.609/0-8 F/MG
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Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST,
que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2014 e as respectivas demonstragoes do
resultado, do resultado abrangente, das mutagoes do
patrimdnio social e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das princi-
pais praticas contabeis e demais notas explicativas,
foram preparadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS,
conforme requerido pelo Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar - CNPC.

A Entidade apresenta separadamente um conjunto
completo de demonstracdes financeiras dos planos
assistenciais para o exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2014, elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar
- ANS, sobre as quais emitimos relatrio dos auditores
independentes separado, ndo contendo qualquer mo-
dificacdo, com data de 16 de marco de 2015. Nossa
opiniao nao contém ressalva relacionada a esse assunto

Auditoria dos valores correspondentes
ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2013, apresentados para fins de
comparagao, foram examinadas por outros auditores
independentes que emitiram relatorio em 20 de margo
de 2014 com uma opinido sem modificagao sobre es-
sas demonstracoes financeiras elaboradas de acordo
com as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2015

Marcelo Salvador
Contador
CRC-1MG 089.422/0-0
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

ATIVO 2014 2013 [ PASSIVO 2014 2013

DISPONIVEL 163 53 EXIGIVEL OPERACIONAL.........ovrevrrerrenee 2482 3.189

Gestao Previdencial (nota 5)........cccccoveeunnee. 1.941 1.828

REALIZAVEL 2.147.134 1.964.214 Gestao Administrativa ............ccocovvvrnrnnne. 98 129

Gestéo Previdencial (nota 3)........ccoovvvverrenees 1.828 641 Investimentos (N0t 5)........ccvveverecrenennes 443 1.832
Gestao Administrativa .........cc..cooeevrienriennn, 526 420

Investimentos (Nota 4)........c.c.ccoovveervverrernnne. 2.144.780 1.963.153  EXIGIVEL CONTINGENCIAL (nota 6)............. 905 683

Titulos PADNCOS ... 932.791 838.448 Gestao Previdencial .........ccoooooevvevericeernenn. 477 392

Créditos Privados e Depdsitos.................. 598.361  581.979 Gestao Administrativa ........cccocovvevvieiennnns 428 291
Fundos de Investimentos............ccc..oe.e... 545.025 484.178

Investimentos Imobiliarios (nota 4d)........ 25084  17.701  PATRIMONIO SOCIAL 2.143.910 1.959.795

Empréstimos (nota 4¢) ......co.ccevvevveeeneene. 43.368  40.329  Patrimdnio de Cobertura do Plano.................. 2.140.135 1.955.558

Outros Realizaveis ...........ccoo..ooevvvenrrernne 151 518 Provisoes Matematicas (nota 7) ................. 2.002.847 1.915.322

Beneficios Concedidos...........coccorvvnncne. 1.520.790 1.400.736

Beneficios a Conceder ...........cooovcevvvenncs 482.057  514.586

Equilibrio Técnico (nota 8) .......vveevveeeeeaeee. 137.288  40.236

Resultados Realizados...........c...cccc.nneenne. 137.288  40.236

Superavit Técnico Acumulado.................. 137.288  40.236

FUNAOS oo 3.776 4.237

Fundos Previdenciais (nota 9)..........cccooeee... 3.776 4.237

GESTAQ ASSISTENCIAL (nota 13).............. 30.010 28.339  GESTAO ASSISTENCIAL (nota 13)............... 30.010  28.339

TOTAL DO ATIVO 2.177.307 1.992.606  TOTAL DO PASSIVO 2.171.307 1.992.606

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
CONSOL'DADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

1. Adigoes
(+) Contribuigdes PrevidBNCIAIS ............orvvveerrrreerreeeereesseeeiesseeessessssesssesenns
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial............ccc.coocovrieennne.
(+) Receitas AdmINIStrativas..............coovvervecieciecieeeeseecesee s
(+) ReCetas ASSISTENCIANS. ............crcveeeereeeeeeseseeeeceeesese s

2. Destinacoes.......... . . SO

(=) BEMETICIOS ..o
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial...............cccccevevvennn.
(-) Constituigao de Contigéncias - Gestdo Previdencial.............oc.ccooreveinerricinnriiinnneiens
(-) Despesas AdMINISITALIVAS ............c...rvveeeerereeeeeeesseseseeeesesss s
() Constituigao de Contingéncias - Gestao Administrativa ...............cccoovvvvvvrversrvvivernnns
(=) DESPESAS ASSISTBNCIAIS .......vveveereieeiieiieei s

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2).......

+/-) Provisoes MatBMATICAS ........v. vttt

+/-) FUNAOS PrEVIABNCIAIS. ...t

+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do EXErCICIO ...........vveecveeceeeeceee e
/-)

(GESTAO ASSISLENCIAL ...

(
(
(
(+

B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3)

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014

2014 2013 Variacao (%)
1.965.313 1.831.778 6,94%
385.605 299.706 28,66%
92.134 71.749 2841%
249.319 190.512 30,87%
2.057 2.047 0,51%
42.095 35.398 18,92%
(200.353) (172.170) 16,37%
(153.032) (127.982) 19,57%
(4.530) (1.730) 161,87%
186 (403) (146,05%)
(1.970) (1.953) 0,88%
(87) 94) (7,25%)
(40.919) (40.008) 2,28%
185.251 121.535 45,25%
87.524 159.040 (44,97%)
(501) 4.117 (112,17%)
97.052 (31.010) (412,97%)
1.176 (4.611) (125,50%)
2.150.565 1.965.313 9,43%

95



96

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEF'C'OS I EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

2014 2013  Variagao (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio . . . 205.034 191.231 1,22%
1. Adigdes . . . . . 28.441 26.380 1,81%
(+) Contribuicdes PrevidBNCIAIS ..........cvvevevveericreriees s 80 40 100,95%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial............c.cccccccvvvenneee. 28.361 26.340 1,67%
2. Destinagdes............ : : : (13.445) (12.577) 6,90%
(=) BENEHICIOS vvvovveeeeveeeeee e es e eee e ees e e see e ees s e ses e sseeeesseeess s (12.969) (12.532) 3,49%
(-) Constituicao de Contigéncias - Gestao Previdencial..............cccoooonrreenreirnreinnreennne. (397) (5) 7830,86%
(=) Custeio AAMINISIATIVO............oeeeeeeeeeeeee e (80) (40) 98,97%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2)......... . 14.996 13.803 8,64%
(+/-) ProvisGes Mateméticas (10.034) 10.844 (192,53%)
(4/-) FUNAOS PrEVIAENCIAIS......vveeveeeveeereeereeeeeeeeeeeseeeseeee s eeseeeeseees s eeseeeeseees e ees e (501) 4.117 (112,17%)
(+/-) Superavit (Déficit) TECNICO 0 EXBICICIO ........oveoeeeeveeeeeeee e, 25.531 (1.158) (2304,71%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) ....... . . 220.030 205.034 1,31%
C) Fundos nao Previdenciais . . eereeaeree st nenannnan 1 0 0,00%
(4/-) Fundos dos INVESHEMNTOS ..........cverveeeeeeececeeeeeeeeeeeee e 1 - 0,00%

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO
DE BENEF'C'OS I1EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

2014 2013  Variagao (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio . . . 300.786 282.756 6,38%
1. Adigoes . . . . . 42.805 36.887 16,04%
(+) Contribuicdes PrevidBNCIAIS ..........cvvevrvveeeeereeieeeeeee e 17 59 30,59%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial...............cccccovvennen. 42728 36.828 16,02%
2. Destinagdes........... : : e (19.418) (18.857) 2,98%
(=) BENETICIOS ...t (19.550) (18.533) 5,49%
(-) Constituigao de Contigéncias - Gestao Previdencial.............c..ccooveveinerricnnnciiinnnciens 209 (265) (178,92%)
(=) CUSEEIO AAMINISTTATIVO. ... oo ee s (7 (59) 30,59%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2)........ . 23.381 18.030 29,71%
(4/-) ProviSOES MAEMATICAS ......vvoeveeeeeeereeeeeeeeee e eee e eeseees s eeseee s eees e (15.471) 13.413 (215,34%)
(4/-) Superavit (Déficit) TECNICO d0 EXBICICIO ..........vveeeeeceeeeeeeeeeeee e 38.858 4617 741,62%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) ....... . . 324173 300.786 1,18%
C) Fundos nao Previdenciais . . eereeaeree st nenannnan 1 0 0,00%
(4/-) Fundos dos INVESHEMNLOS ..o 1 - 0,00%

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEF'C'OS Il EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

2014 2013  Variacao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.105.926 1.044.367 5,89%
1. Adigoes . . . . . 168.545 129.240 30,41%
(=) Contribuicdes PrevidBNCIAIS ..........cvvceervverrierereeee s 33.576 30.714 9,32%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial..............ccccccoovvunneee. 134.969 98.526 36,99%
2. Destinagoes . . . (75.866) (67.681) 12,09%
(=) BENEHCIOS vvvvvveeeveeeeee e e see e s es e seseese e s e es s seees (75.847) (67.196) 12.87%
(-) Constituicao de Contigéncias - Gestao Previdencial..............cccoooonrveernrrernrcinnreennne. 373 (132) (382,57%)
(=) Custeio AAMINISIAtIVO............oveeeceeeeee et (391) (353) 10,86%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2)....... 92.679 61.559 50,59%
(/-) ProviSOES MAEMATICAS ......vvveeveeeeeseeeee oo eesee e eee e een e 60.498 97.885 (38,19%)
(+/-) Superavit (Déficit) TECNICO 0 EXBICICIO ... ..o 32.181 (36.326) (188,59%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) ..... 1.198.605 1.105.926 8,38%
C) Fundos N30 PrevidenCiais...........ecueeueeueeureureseeseeseeseessesessesesssssssssesssssesssssssssassanes 14 0 0,00%
(4/-) Fundos dos INVESHEMNLOS ..........cveeveeeeeeeececeeeeeeese e 14 - 0,00%
As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEF'C'OS |V EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)
2014 2013  Variagao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 348.049 309.295 12,53%
1. Adigoes . . . . . 103.036 70.888 45,35%
(+) ContribuiGdes PreVIdBNCIAIS ..........cuuvveerreeereeeeeeee i 59.775 42.070 42,08%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial..............ccccccvvenneee. 43.261 28.818 50,12%
2, Destinagoes........... . : S (50.022) (32.134) 99,61%
(=) BENETICIOS ..o ee st eese e eneeeneeeseeens (44.661) (29.721) 50,27%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial.............c.occoovvcoreeneene. (4.530) (1.731) 161,72%
(=) CuStEIO AAMUNISTTALIVO..........veeeeeeeeeee et (831) (682) 21,85%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2)...... 53.014 38.754 36,80%
(4/-) Provis0es MatBMALICAS ..........covveiveeceeeeeeeeeeeee st 52.531 36.898 42.37%
(+/-) Superavit (Déficit) TECNICO 0 EXBICICIO ....vveeveeeeeeeee e 483 1.856 (73,98%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) ....... 401.063 348.049 15,23%
C) Fundos nao PrevidenCiais.............ccuecueeueureuresreseeseeseessessessesessessesssssssssssssssssssssassanes 25 0 0,00%
(+/-) Fundos dos INVESHEMNLOS ...........ov..oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25 - 0,00%

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS |
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

2014 2013  Variacao (%)

1. Ativos 220.539 205.358 1,39%
DISPOMIVEL ... 2 3 (33,33%)
RECEDIVEL ...t 53 23 130,43%
INVESHIMBNTO......ceoeeeee ettt seen 220.484 205.332 7,38%
THUIOS PUBNCOS ... 163.712 157.114 4,20%
Créditos Privados € DEPOSIOS. ..........ccvvrveeeeeeeeeeieeeeeeee s 33.109 30.768 7,61%
Fundos de INVESHIMENTO ... 20.291 14.786 37,23%
INVestimMentos IMODITATIOS ..o 2.774 1.958 41,68%
EIMPIESTIMOS ..ot eee e eee e 598 706 (15,30%)

2. Obrigacoes 509 324 96,97%
OPBIACIONAL ... see e 107 324 (67,03%)
CONEIZENCIAL........ooveeeeeeeeee et 402 - 0,00%
3. Fundos nao Previdenciais . . et st nnnen 1 - 0,00%
FUndos dos INVESHMBNTOS ..o 1 - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2) . . rerrene e nnneas 220.030 205.034 1,31%
PrOVISO8S MAtBMALICAS. ...... ... 150.604 160.638 (6,25%)
SUPBFAVIE TECIICO ...veoveeeeeee et 65.690 40.159 63,57%
FUNAOS PrEVIABNCIAIS .......ceoveeeeeeeeeeeeee et 3.736 4.237 (11,83%)

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS II
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

2014 2013  Variagao (%)

1. Ativos 324.461 301.236 1,11%
DISPOMIVEL ... 3 3 0,00%
TV 1171 PO 299 23 1200,00%
INVESHMBNTO ... 324.159 301.210 71,62%
THUIOS PUBICOS ... 244 828 234.601 4,36%
Créditos Privados & DEPOSITOS............c.vveeeeeereeeieeeeeees e 37.444 34.974 7,06%
Fundos de INVESHMENT0..........oveeceeeeeeceee et 37.047 27.869 32,93%
[NVEStMENtOS IMODITATIOS ... 4.101 2.894 41,71%
EMPIESTIMOS ..o 739 872 (15,25%)

2. Obrigacoes 281 450 (36,18%)
OPBIACIONAL ... 231 450 (48,63%)
CONEIZENCIAL........oeeeeeeeeeeee e 56 - 0,00%
3. Fundos Na0 PrevidenCiais ...........cecueeueeueeureureureuresresesesesessessessessssessssessesssssssssanes 1 - 0,00%
Fundos dos INVESHMBNTOS .........co.ovceeeeeeeeeeeee e 1 - 0,00%
5. Ativo Liquido (1-2) . . eeeveeeress s aansans 324.173 300.786 1,18%
ProviSOES MAtBMATICAS............eeeeeeeeeeeee e een 256.414 271.885 (5,69%)
SUPBTAVIE TECIICO ... 67.759 28.901 134,45%

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.



DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS Il

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

1. Ativos

Disponivel........c.covvevveveeeeeen.
Recebivel ...
Investimento.........ccccoooevvvnnn.
Titulos Pablicos ..................
Créditos Privados e Depdsitos
Fundos de Investimento.......

Investimentos Imobiliarios

Empréstimos ..........occoee......
QOutros Realizaveis................

2. Obrigacoes

Operacional ...........cccccoovveeenee.
Contigencial.........ccccoevrvvnrnnnes

3. Fundos nao Previdenciais . . et erananes
Fundos dos INVESTIMENTOS ...ttt

5. Ativo Liquido (1-2).
ProviSOES MatBMATICAS...........ov.eveeeeeeeeeeee ettt er e
SUPBTAVIE TECIICO ...

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

2014 2012 Variacao (%)
1.200.436 1.108.758 8,21%
135 40 237,50%

1.425 571 149,56%
1.198.926 1.108.147 8,19%
524.251 430.986 21,64%
498.743 459.296 8,09%
147.110 191.985 (23,37%)
13.899 9.808 41,71%
14.772 15.554 (5,03%)
161 518 (70,85%)
1.867 2.832 (34,07%)
1.848 2.440 (24,26%)

19 392 (95,15%)

14 - 0,00%

14 - 0,00%
1.198.605 1.105.926 8,38%
1.198.605 1.138.107 532%
- (32.181) (100,00%)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS IV

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

1. Ativos
DISPOMIVEL ...
RECEDIVEL ...t
INVESHIMBNTO ...ttt

THUIOS PUBNCOS ...
Créditos Privados € DEPOSIOS...........c..vveeeeeeeeeeeeeseeeeeeee s eeeeneen
Fundos de INVESHIMENTO.........c.ovverereecece et
[NVeStMENtos IMODITATIOS ..o
EMPIBSHIMOS ...

2. ODFIZACDES ...vevsresseessseessseessseesssesessesesseessssessssessssessssessssessssessssssssssessasessssassssassssasess
OPBIACIONAL ...ttt

3. Fundos nao Previdenciais . . eteraeres s aesasnnaa
Fundos dos INVESHMBNTOS ..o

5. Ativo Liquido (1-2).
Provisdes MatBMALICAS............overveceeeeeeeee e
SUPBTAVIt/DEFICH TECMICO ...

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014

2014 2013  Variagao (%)
401.286 348.495 15,15%
22 7 214,29%

52 24 116,67%
401.212 348.464 15,14%
- 15.746 100,00%
29.066 56.942 (48,96%)
340.577 249.538 36,48%
4310 3.041 41,73%
27.259 23.197 17,51%
198 446 (55,61%)

198 446 (55,61%)

25 - 0,00%

25 - 0,00%
401.063 348.049 15,23%
397.223 344.692 15,24%
3.840 3.357 14,38%
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSOL'DADA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior.

1. Custeio da Gestao Administrativa . ettt srnas

1.1. Receitas

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial .............c.ooooeeeieeieeeeieeeeeeeeen
Custeio Administrativo dos INVESHMENTOS...........ovoeeveeeeeeeeeeee et

Reembolso da Gestao ASSISTBNCIAL.............o.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

2. Despesas Administrativas........ . e nnnnan

2.1. Administragao Previdencial . . et

Treinamentos/conNgressos € SEMINATIOS............vveevveeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Viaens € BSTAIAS ..o
SEIVIGOS 08 TBITEITOS ...vuvvveeerierieses et
DESPESAS ETAIS ...ocveeeeveciceeee ettt
COMEINZBNCIAS ......cvooeveeeeecee e
OULFAS DBSPESAS ....eoveeeveveeeeeeeeee et es et neeenen

2.2. Administracao dos Investimentos

Treinamentos/coNgressos € SEMINATIOS........c...vveeevveceeeeeeeeeeeeeeeeee e
Viagens € BSTAIAS........cc.vveeceeeeeeeeee e
SEIVIGOS 8 TBICRITOS ...vvvvvveeereeriesir s
DESPESAS ETAIS .....veoeecvecvcee ettt

2.3. Administracao Assistencial

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+1+2).......

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

2014 2013  Variacao (%)
- - 0,00%
2.057 2.041 0,49%
2.057 2.041 0,49%
1.379 1.134 21,60%
635 747 (14,99%)
43 166 (74,10%)
(2.057) (2.047) 0,49%
(1.379) (1.134) 21,60%
(6) (14) (57,14%)

- 2) 0,00%
(590) (616) (4,22%)
(484) (171) 183,04%
87 (94) (7,45%)
(212) (237) (10,55%)
(635) (147) (14,99%)
(10) 4)) 900,00%
3) 1) 200,00%
(620) (743) (16,55%)
2 2 0,00%
(43) (166) (74,10%)

- - 0,00%




DEMONSTRACAO 'DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO
PLANO DE BENEF'C'OS | EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

2014 2013  Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior. . . - - 0,00%
1. Custeio da Gestao Administrativa . reerenea e nsaeen 143 112 21,68%
1.1. Receitas . . . . 143 112 21,68%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ...........cc.cooovvvieeeieeccieseeee e 80 40 100,00%
Custeio Administrativo dos INVESHMENTOS.........cc..oviveeeeeeeeeeeeeeeee s 63 12 (12,50%)

2. Despesas Administrativas ......... . et s s s (143) (112) 21,68%
2.1. Administracao Previdencial . . e eeeae (80) (40) 100,00%
2.1.1. Despesas Comuns . . rertveeer st anees (59) (23) 139,13%
2.1.2. Despesas Especificas .... . v aeesneans (25) (17 47,06%
CONEINEBNCIAS ... e (1 (2) (50,00%)
QULTAS DBSPBSAS ... ene (24) (15) 60,00%
2.2. Administragao dos Investimentos . . . (63) (712) (12,50%)
2.2.1. Despesas Comuns . . et ensras (63) (12) (12,50%)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+1+2) - - 0,00%

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO
PLANO DE BENEFICIOS Il EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (= milhares de reais)

2014 2013  Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior. . . - - 0,00%
1. Custeio da Gestao Administrativa . e 170 166 2,41%
1.1. Receitas . . . . 170 166 2,41%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ...........o.coooooviooeeeeoeeeeeeee 17 59 30,51%
Custeio Administrativo dos INVESHMENTOS.........co..oveiveeeeeeeeeee s 93 107 (13,08%)

2. Despesas Administrativas ......... . erereser st (170) (166) 2,41%
2.1. Administragao Previdencial . . S (m (59) 30,51%
2.1.1. Despesas Comuns . . ettt (42) (31) 35,48%
2.1.2. Despesas Especificas .... . e (39) (28) 25,00%
CONTINGBNCIAS .......oovveoeeeee e nes e 3) (4) (25,00%)
QULTAS DBSPESAS ... e s ee s ees e ees s (32) (24) 33,33%
2.2. Administracao dos Investimentos . : . (93) (107) (13,08%)
2.2.1. Despesas Comuns . . S (93) (107) (13,08%)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+1+2) - - 0,00%

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO
PLANO DE BENEFICIOS Ill EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (em milhares de reais)

2014 2013  Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior. . . - - 0,00%
1. Custeio da Gestao Administrativa . ceererea s nsanes 134 151 (3,04%)
1.1. Receitas . . . . 134 157 (3,04%)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial .............o.coooeovioeiieceieeeee e 391 353 10,76%
Custeio Administrativo dos INVeStMENT0S.............coovovvoieeeeeeeeeee e 343 404 (15,10%)

2. Despesas Administrativas ......... . reeveees s aessneans (734) (757) (3,04%)
2.1. Administragao Previdencial . : ST (391) (353) 10,76%
2.1.1. Despesas Comuns . . reetreerne s anees (254) (231) 9,96%
2.1.2. Despesas Especificas .... . eeeveeess s aessaneans (137) (122) 12,30%
COMENEBNCIAS ... ee e es e eeeeeees (17) (22) (22,73%)
OULTAS DESPBSAS ... (120) (100) 20,00%
2.2. Administracao dos Investimentos : : : (343) (404) (15,10%)
2.2.1. Despesas Comuns . . e eeneees (343) (404) (15,10%)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+1+2) - - 0,00%

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO
PLANO DE BENEFICIOS IV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 =m milhares de reais)

2014 2013  Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior. . . - - 0,00%
1. Custeio da Gestao Administrativa . eeererea e nsaeen 967 845 14,44%
1.1. Receitas . . . . 967 845 14,44%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ...............cocoovvieeieeccieseeeceeee 831 682 21,85%
Custeio Administrativo dos INVEStIMENLOS. ..o 136 163 (16,56%)

2. Despesas Administrativas ......... . et aessaneaans (967) (845) 14,44%
2.1. Administragao Previdencial . . S (831) (682) 21,85%
2.1.1. Despesas Comuns . . rererees s aessanees (729) (584) 24.83%
2.1.2. Despesas Especificas .... . et s e aessnnans (102) (98) 4,08%
CONEINEBNCIAS ... (66) (65) 1,54%
QULTAS DBSPBSAS ... e (36) (33) 9,09%
2.2. Administracao dos Investimentos . . . (136) (163) (16,56%)
2.2.1. DBSPESAS COMUNS ... (136) (163) (16,56%)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+1+2) - - 0,00%

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFiClOS IEM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisoes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos ........

BENEFICIO DBIIMIAO. ...

1.2. Beneficio a Conceder

BENEICIO DEIIMIAO ...t

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados .......

Superavit tEenico acUMUIAA0.............cov.veeeeeeeeeee e
Reserva de CONtIZENCIA..........o..oveveeeeeeeeeeeee e
Reserva para revisao de plano...........ccooovveevveeeeeioeciecece e

3. Fundos

3.1, FUNAOS PreVIABNCIAIS ...t

3.2. Fundos dos Investimento — Gestao Previdencial ............oooveeveieceeeeeeeeeee.

4. Exigivel Operacional

4.1, GeSta0 PrevidenCial ............o.oveeeeeeeeeeee e
4.2. Investimentos - Gestao PrevidenCial.............ooveeveeeeeeeeeeeee et

5. Exigivel Contingencial

5.1 GESTAO PreVIABNCIAL ...

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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2014 2013  Variacao (%)
220.539 205.358 1,39%
150.604 160.638 (6,25%)
149.481 158.956 (5,96%)
149.481 158.956 (5,96%)

1.123 1.682 (33,23%)

1.123 1.682 (33,23%)

65.690 40.159 63,57%
65.690 40.159 63,57%
65.690 40.159 63,57%
37.651 40.159 (6,25%)
28.039 - 100,00%
3.736 4.231 (11,82%)
3.735 4.237 (11,85%)
1 - 0,00%

107 324 (66,98%)

59 125 (52,80%)

18 199 (75,88%)

402 - 0,00%
402 - 0,00%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEF'C'OS I1EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

2014 2013  Variacao (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 324.460 301.236 1,11%
1. Provis0es MatematiCas ...........cceeuerererereesesssssssssssssessesss s ssssssssssse s sssssssssassanes 256.414 271.885 (5,69%)
1.1. Beneficios Concedidos ........ . T, 255.880 271.255 (5,67%)
BENEFICIO DBIIMIAO. ... 255.880 271.255 (5,67%)

1.2. Beneficio a Conceder . . et senane 534 630 (15,24%)
BENEFiCio DBfIMIA0. ... 534 630 (15,24%)

2. Equilibrio Técnico . . et aennanees 67.758 28.901 134,45%
2.1. Resultados REaAliZadOs ...........c..oceeveeereereerecreerecseesesese s sessssssasenses 67.758 28.901 134,45%
Superavit tenico aCUMUIAA0.............ov.veeeeeeeeeeeee e 67.758 28.901 134,45%
Reserva de CONtIZENCIA..........o..vveeeeeeeeeeeeeeeee e 64.103 28.901 121,80%

Reserva para revisao de plano...........ccocoevervveeceeieecieceee e 3.655 - 0,00%

3. Fundos 1 - 0,00%
3.2. Fundos dos Investimento — Gestao Previdencial ............cccoveveiveeeecceeciceceeenn 1 - 0,00%

4. EXIgIVEl OPEIACIONAl ..........ceveveveeereeeeeecrseesseessse st sses s s seessesessaseseas 231 450 (48,67%)
4.1, GeStA0 PrevideNCIal ... 160 157 191%
4.2. Investimentos - GEStA0 PrevidBNCial.........oo..overveeeeeeeeeeeeee e 71 293 (75,77%)

5. Exigivel Contingencial . . cerereer s 56 - 0,00%
5.1 GEStA0 ProVIABNCIAN .........vovoeeeeeeeee e 56 - 0,00%

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFiClOS Il EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisoes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos ........

BENEFICIO DBIIMIAO. ...

1.2. Beneficio a Conceder

Contribuicao Definida

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) .........ccccovevvvveercennnee
Saldo de contas - parcela participantes............cooeeeveceeveeeeeeereeeeeeeeee e

BENEFICIO DEIIMIAD. ...

2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados .......

(-) Déficit tBCnICO ACUMUIAUO. ...

3. Fundos

3.2. Fundos dos Investimento — Gestao Previdencial ............oooveveeieceeeeeeeeee.

4. Exigivel Operacional

4.1, GeSta0 PrevidenCial ............o.oveeeeeeeeeeee e
4.2. Investimentos - GeStao PrevidenCial..........o.ov.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

5. Exigivel Contingencial

5.1 GESTAO PreVIidBNCIAl ...

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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2014 2013  Variacao (%)
1.200.486 1.108.758 8,21%
1.198.605 1.138.107 9,32%
1.098.087 961.366 14,22%
1.098.087 961.366 14,22%

100.518 176.741 (43,13%)
6.027 2.813 114.27%
5.635 2.746 105,19%

393 67 486,43%
94.491 173.928 (45,67%)
- (32.181) (100,00%)

- (32.181) (100,00%)

- (32.181) 100,00%

14 - 0,00%

14 - 0,00%
1.848 2.440 (24,26%)
1.608 1.431 12,38%
240 1.009 (76,24%)
19 392 (95,10%)

19 392 (95,10%)
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFiClOS IVEM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5)

1. Provisoes Matematicas

1.1. Beneficios Concedidos ........

Contribuigao DEfiNida ..o

BENETICIO DEIIMIAO ...ttt eneeee

1.2. Beneficio a Conceder.........

ContribuiGa0 DEFINIAA ............ourvvercrieere e
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) ..........ccccoeevvvvvrennnee
Saldo de contas - parcela participantes..........cccovvereeeeeeeeriseeeeeeee e

BENEFICIO DBIIMIAD. ...

2. Equilibrio Técnico

2.1. Resultados Realizados .......

Superavit tEenico aCUMUIAA0..............cveeeeeeeeeeeeeeee e
Reserva de CONtIgBNCIA. ..........ocvveeeeeeeeecee e

Reserva para revisao e Plan0..........cccueveeveveeeeveveeeeeeee e

3. Fundos

3.2. Fundos dos Investimento — Gestao Previdencial ..............ccooveivieeieiecceeeee,

4. Exigivel Operacional

4.1, GEStA0 PrevidBNCIAL ...t

4.2. Investimentos - Gestao Previdencial..............c.oou oo

5. Exigivel Contingencial

As notas explicativas da administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

2014 2013  Variacao (%)
401.285 348.495 15,15%
397.223 344.692 15,24%

17.343 9.159 89,35%
15.602 8.045 93,93%

1.741 1.114 56,25%
379.880 335.533 13,22%
369.990 325.676 13,61%

90.421 79.659 13,51%
279.569 246.017 13,64%

9.890 9.857 0,33%

3.840 3.351 14,38%

3.840 3.357 14,38%

3.840 3.357 14,38%

2.908 2.743 6,00%

932 614 51,78%
25 - 0,00%
25 - 0,00%

198 446 (55,61%)

113 116 (2,59%)
85 330 (74,24%)

- - 0,00%




NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

(Em milhares de reais, exceto quando indicado.)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST anteriormente denominada Fundagéo de Seguridade
Social dos Empregados da Companhia Siderdrgica de Tubarao,
conforme aprovacao dada pela Portaria n® 716 de 20 de dezembro
de 2013, divulgada pela Previc - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar no Didrio Oficial da Unido em 23
de dezembro de 2013, doravante referida como “FUNSSEST”,
“Fundagao” ou “Entidade”, é uma entidade fechada de previ-
déncia complementar, sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado distinta de suas patrocinadoras, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, patrocinada
pela ArcelorMittal Brasil S/A e ArcelorMittal Tubarao Comercial
S/A, sendo esta dltima incorporada a ArcelorMittal Brasil em
15 de agosto de 2014, tem por objetivo principal a institui¢ao
e administragao de planos de beneficios previdenciarios, que
visam complementar os beneficios assegurados pela previdéncia
social oficial, bem como a prestagao de servigos assistenciais
aos participantes e seus dependentes. A FUNSSEST aplica seus
recursos financeiros integralmente no pafs, nao distribuindo
dividendos ou participacdes, sendo seu resultado revertido em
reservas para cobertura dos planos de beneficio aos empregados
das patrocinadoras, assim como aos seus beneficiarios.

As normas de controle e fiscalizagao que a FUNSSEST obedece
sao emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)
e Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS).

0 funcionamento da Entidade foi autorizado pelo Ministério da Pre-
vidéncia Social - MPS por prazo indeterminado, através da Portaria
n®4.248, de 03 de junho de 1988 e suas atividades tiveram inicio
em setembro de 1988. A FUNSSEST segue as normas expedidas
pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e as resolucdes
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especificas do Banco Central do Brasil, estando disciplinada pela
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e alterades.

A FUNSSEST, na condicao de administradora de planos mdlti-
plos, é responsavel pela administracao de planos de beneficios
previdenciais nas modalidades de Beneficio Definido (BD) e
Contribuicao Definida (CD), em conformidade com a Resolugao
do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC
n® 16, de 22 de novembro de 2005. Também opera planos de
assisténcia a salde, na modalidade de autogestdo, regulados
pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANS) registrados
sobre 0 n° 330809 e destinados a prover assisténcia médica e
odontoldgica aos empregados da Arcelormittal Brasil S.A.

Entende-se por plano de beneficio de carater previdencial na
modalidade de Beneficio Definido aqueles cujos beneficios progra-
mados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo
0 custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao; e de Contribuigao Definida aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado
a0 saldo da conta mantido em favor do participante, inclusive na
fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liguido
de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

Plano Tipo do Plano CNPB
Plano | Beneficio Definido 1988.0019-19
Plano Il Beneficio Definido 1995.0003-29
Plano il Beneficio Definido 1998.0028-29
Plano IV Contribuicao Definida 1998.0027-56

Os Planos I, Il e Il estao fechados para novas adesoes e deverao
extinguir-se ao longo do tempo.

e Plano I: de beneficio definido, prevé os beneficios de auxilio
doenga, reclusao, natalidade, funeral e pensao, além da
suplementagdo de aposentadorias por tempo de servico,
especial e por idade e invalidez, tais beneficios sao calculados
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pela média dos dltimos 36 (trinta e seis) (ltimos salarios
real de contribui¢ao (SRC), deduzido deste o beneficio da
Previdéncia Social, considerando as particularidades de
cada suplementacao.

e Plano Il: de beneficio definido, prevé a concessao de be-
neficios nas mesmas condigdes do Plano I, a excecao da
suplementagao de aposentadoria, que devera corresponder
a60% da média atualizada dos 24 (vinte e quatro) dltimos
salarios reais de contribuicao e que, adicionado ao beneficio
pago pela Previdéncia Social, ndo podera exceder ao salario
real de beneficio acrescido de 25% do teto de contribuigéo
da Previdéncia Social; e o beneficio de pensdo por morte
que corresponde a 50% do beneficio de aposentadoria mais
10% para cada dependente limitado a 5 dependentes.

e Plano Ill: de beneficio definido, prevé a concesséo de
beneficios nas mesmas condigdes do Plano I, a excecao
da suplementacdo de aposentadorias que devera corres-
ponder a 70% da média dos 24 (vinte e quatro) Gltimos
saldrios reais de contribuigao, descontando deste valor o
heneficio concedido pela Previdéncia Social; e o beneficio
de pensao por morte que corresponde a 50% do beneficio
de aposentadoria mais 10% para cada dependente limitado
a 5 dependentes.

* Plano IV: de contribuigao definida, prevé a concessao
de beneficio de suplementacao de aposentadoria, o0 qual
devera corresponder a uma renda mensal calculada com
base no saldo da reserva matematica programada de
beneficios a conceder e no ndmero de meses definido
pelo participante para recebimento do beneficio, limitado
a um minimo de 60 meses. Além desse beneficio, 0 plano
prevé o heneficio de invalidez de participantes ativos, o
qual corresponde a 70% da média dos 24 (vinte e quatro)
(ltimos salérios reais de contribuicao, descontando deste
valor o beneficio concedido pela Previdéncia Social; e o
heneficio de pensao por morte que corresponde a 50% do
beneficio de invalidez mais 10% para cada dependente
limitado a 5 dependentes.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos da FUNS-
SEST nos quatro planos de beneficios provém de contribuicdes
da sua patrocinadora, de seus participantes, bem como dos
rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos.

Para o exercicio de 2014, foram adotados nos célculos atuariais
0s seguintes planos de custeio:

e Plano|: 0,00% da patrocinadora e 0,00% dos participantes;
e Plano Il: 0,00% da patrocinadora e 0,00% dos participantes;
* Plano lll: 21,27% da patrocinadora e 0,00% dos partici-

pantes; e

 Plano IV: Percentual da patrocinadora e do participante se-
gregado por nivel salarial, conforme tabela abaixo:

Tabela de contribuicoes vigéncia a partir de 01/11/2013

Faixas de Salario Percentual incidente sobre
Real de Contribuigao (SRC) o SRC (Participante /
(em R$) Patrocinadora)
Até 3.582 44 1,00%
De 3.582,45 até 5.706,12 4.00%
De 5.706,13 até 9.764,05 6,50%
De 9.764,06 até 13.821,30 8,50%
Acima de 13.821,30 9,50%

Tabela de contribuigoes vigéncia a partir de 01/10/2014

Faixas de Salario Real Percentual incidente sobre
de Contribuigao (SRC) 0 SRC (Participante /
(em R$) Patrocinadora)

Até 3.818,52 1,00%

De 3.818,53 até 6.082,15 4,00%

De 6.082,16 até 10.407,50 6,50%

De 10.407 51 até 14.732,12 8,50%

Acima de 14.732,12 9,50%

Vélidas para empregados admitidos a partir de maio de 1998.

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar além da
contribuigao normal a contribuigao que seria feita pela sua
ex-empregadora.

A Entidade administra também quatro planos de carater assis-
tencial, sendo trés planos de satide e um plano odontoldgico.
Séo eles: Plansatde, Plano de Salde Participativo Aposentado
e Agregado, Cobertura Suplementar e Odontoplus. Estes planos
estdo devidamente registrados na Agéncia Nacional de Sadde —
ANS, conforme tabela abaixo, e possuem o objetivo de fornecer a
cobertura de assisténcia médica e odontoldgica aos participantes
ativos, assistidos, pensionistas e seus dependentes, desde que



estes estejam inscritos em um dos planos de previdéncia admi-
nistrados pela Entidade. Os planos assistenciais sao custeados
pela mensalidade e co-participacao pagos pelos beneficiarios.
A FUNSSEST oferece plano de assisténcia a satide aos seus
participantes desde 1993, os produtos foram se modificando
a0 longo do tempo de acordo com as necessidades do mercado.

Plano Tipo do Plano Registro ANS
Plansaide Assistencial 459603/09-0
Saide Participativo Assistencial  450509/09-8
Aposentado

Salide Participativo Assistencial  459507/09-1
Agregado

Plansaiide Cobertura Assistencial  460134/09-3
Suplementar

Odontoplus Assistencial 436665/01-9

 Plano Plansaide: Administrado na modalidade autoges-
ta0. Este plano foi oferecido aos participantes assistidos,
pensionistas e seus dependentes até 2009. Apds esta data
0 plano nao é mais ofertado aos participantes;

*  Plano de Saiide Participativo (Aposentados e Agregados):
Criado em 2009, é administrado na modalidade autogestao.
Este plano é oferecido aos participantes assistidos, pen-
sionistas e seus dependentes e agregados, possui além
da mensalidade, coparticipagao em valor fixo para cada
procedimento, com excegdo para 0s casos de internacao;

e Plano de Saiide Cobertura Suplementar: Administrado
na modalidade autogestao. Este plano é oferecido aos par-
ticipantes ativos, com objetivo de complementar o plano de
salide oferecido pela ArcelorMittal Brasil (Unidade Tubarao)
a seus empregados;

e Plano Odontoplus: Criado em 2000. Este plano é oferecido
aos participantes ativos, assistidos, pensionistas e seus
dependentes.

A escrituragao contébil da entidade é feita de forma segregada
entre os planos de beneficios. Conforme previsto na Resolugao
CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011, a Entidade utiliza o
Plano de Gestao Administrativa - PGA para registro de todas as
operacdes de gestdo administrativa dos seus planos de beneficios.

Os recursos de que a FUNSSEST dispoe para fazer face aos seus
compromissos regulamentares sao oriundos das contribuicdes
dos patrocinadores, participantes e dos rendimentos resultantes
do investimento desses recursos. Sao patrocinadoras dos planos
de beneficios administrados pela Entidade:

e ArcelorMittal Brasil S.A.; e
e ArcelorMittal Tubarao Comercial S.A. (incorporada em
15/08/2014 pela ArcelorMittal Brasil S.A.)

Em 31 de dezembro de 2014, a Entidade conta com 8.846
participantes (8.303 em 2013), compostos da seguinte forma:

, Panol | Planoll |  Planoll |  PlanolV |
NUMERO DE PARTICIPANTES
2014 mmmmmmm

Ativos 1.158 1.285 4.790 4.291
Autopatrocinados / BPD 1 1 1 1 182 191 255 207
Aposentados 315 326 384 386 1.429 1310 8 7
Pensionistas 171 160 55 53 77 70 17 12
Total Geral 489 489 441 441 2.846 2.856 5.070 4.517

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, e contemplam as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. As demonstragdes finan-
ceiras contemplam as operacdes consolidadas de todos os planos da Entidade, conforme previsto pela Resolugédo CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011, CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009, CNPC n°® 12, de 19 de agosto de 2013, Instrugéo SPC n® 34, de 24 de setembro
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de 2009, e Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n°
1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovaa NBC TE 11 e as
demais praticas contabeis brasileiras, quando for o caso.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagéo em separado de ativos
e passivos circulante e nao circulante, nem a apresentagao da
Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagao
contabil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e
passivos, observadas as gestoes previdencial, administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentagao em circulante e
nao circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos drgaos normativos apresenta,
além das caracteristicas ja descritas, a segregagao dos registros
contabeis em trés gestoes distintas (Previdencial, Administrativa
e Assistencial) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as
Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transagoes.

Na estrutura contabil vigente, os segmentos operacionais ne-
cessarios a administragao das EFPCs sdo denominados de:
Gestao Previdencial, Gestao Administrativa, Gestao Assistencial
e Investimentos, sendo que este Gltimo segmento nao tem a
denominacao de gestao por entender que 0 mesmo é atividade
complementar das gestoes. Esses segmentos operacionais estao
presentes nas demonstragdes financeiras dos planos de beneficios
previdenciais e do Plano de Gestao Administrativa - PGA e suas
fungdes sao as seguintes:

* Gestao Previdencial: Congrega todas as atividades previ-
denciais da Entidade, como recebimento de contribuices,
pagamento de beneficios e constituicao das provisdes
matematicas.

e (Gestao Administrativa: Tem como objetivo de controlar as
receitas e despesas inerentes as atividades administrativas
da Entidade na forma de seu regulamento.

*  (Gestao Assistencial: Tem como objetivo administrar planos
de assisténcia a saide, em conformidade com os normativos
editados pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANS),
aqueles participantes que aderirem aos planos previdenciais
administrados pela FUNSSEST.

A partir do exercicio de 2010, a atividade de autogestao
assistencial segue as praticas contabeis subordinadas a
ANS, em cumprimento a determinacao contida no Anexo
A, inciso Il, item 4 da Instrucao Normativa n® 36, de 22 de
dezembro de 2009 e Instrugao Normativa n°® 45, de 25 de
fevereiro de 2011. O detalhamento das contas destinadas
a gestao assistencial das demonstracdes financeiras da
atividade de previdéncia complementar, apresentadas neste
relatdrio, estd contido nas demonstragdes financeiras da
gestao assistencial elaboradas segundo determinagao e
padronizacao definidas pela ANS.

* Investimentos: Destinado ao gerenciamento das aplicagoes
financeiras dos recursos dos planos de beneficios adminis-
trados pela Entidade.

De acordo com as normas especificas, sao apresentadas as
seguintes demonstragoes, com a finalidade de evidenciar:

 Balango Patrimonial de forma consolidada, os saldos das
contas de ativo, passivo e patrimonio social dos planos;

*  Demonstragao da Mutagao do Patrimdnio Social (DMPS)
de forma consolidada, as modificagdes ocorridas no Patri-
monio Social dos planos;

* Demonstragao do Ativo Liquido (DAL) por plano de be-
neficios, a composicao do ativo liquido disponivel para
cobertura das obrigagoes atuariais;

* Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL) por
plano de beneficios, as mutagdes ocorridas no Ativo Liquido
ao final do exercicio;

* Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA)
de forma consolidada, o resultado da atividade administrativa
da Entidade e as mutagdes do fundo administrativo ocorridas
ao final do exercicio; e

» Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT) por plano de beneficios, a composigao
das Provisdes Técnicas.

De acordo com a Resolugdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de
2011, e a Instrugao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,



0s planos assistenciais a salide, com registro e em situacao ativa
na Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), devem efetuar
e manter sua contabilidade em separado, de forma a possibilitar
aidentificacao, a independéncia do patrimdnio e a adequacao a
legislacao aplicavel estabelecida pela ANS.

Principais praticas contabeis:

As demonstragoes financeiras sao de responsabilidade da admi-
nistragao e foram elaboradas e apresentadas em conformidade
com as normas contabeis regulamentadas pelo Conselho de Gestao
de Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), que néo
requerem a adogao plena dos Pronunciamentos Contabeis emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

As praticas contabeis adotadas pelo Funssest sao especificas
para 0 segmento das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar e estao descritas a seguir:

a. Regime de Competéncia
As receitas e despesas sao contabilizadas pelo regime de
competéncia, exceto os registros relativos as operagdes
com autopatrocinados na modalidade Contribuigo Definida
e as contribuicdes extraordindrias que sao realizadas com
base no regime de caixa. A Demonstracao da Mutagéo do
Ativo liquido e Demonstragao da Mutagao do Patrimdnio
Social apresentam a composigao do resultado com adigoes
(receitas), destinacdes (despesas), e 0s acréscimos e de-
créscimos representados pela constituigao das provisoes de
custeio para Patrocinadora e Participantes, formando fundos
exclusivos para cada modalidade de plano previdenciario.

b. Disponivel
Representado por depdsitos a vista em instituigdes financeiras
nacionais.

c. Ativo Realizavel
0 grupo realizavel nas gestoes Previdencial e Administrativa
sdo apresentados pelos valores de realizagdo e incluem,
quando aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimentos
proporcionais auferidos.

* Fluxo dos Investimentos

Os limites operacionais de aplicagdes dos recursos ga-
rantidores sao determinados pela Resolugao n°® 3.792 do
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Conselho Monetario Nacional - CMN, de 24 de setembro
de 2009, alterada pela Resolugdo CMN n° 4.275, de 31
de outubro de 2013.

A planificagao contabil das EFPCs classifica os investi-
mentos em titulos e valores mobiliarios de acordo com os
emissores desses ativos, ou seja, Titulos Pdblicos, Créditos
Privados e Depdsitos, Acdes, Fundos de Investimento e
Derivativos, diferentemente da Resolugao MPAS/CGPC n°
04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugao
MPAS/CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006, que 0s
classifica por modalidade em Renda Fixa e Renda Variavel.

Para fins de adequagao dos investimentos a Resolugao
MPAS/CGPC n° 04, sao considerados titulos de renda
fixa aqueles que garantem rentabilidade uniforme ao
longo de sua existéncia e que se encontram registrados
contabilmente nos seguintes grupos de contas: Titulos
Piblicos, Créditos Privados e Depdsitos, Fundos de
Investimento e Derivativos.

Da mesma forma, sdo considerados titulos de renda
variavel aqueles que nao oferecem rentabilidade uni-
forme ao longo de sua existéncia e que se encontram
nos seguintes grupos de contas: Créditos Privados e
Depdsitos, Acdes, Fundos de Investimento e Derivativos.

Ainda de acordo com a Resolugao MPAS/CGPC n° 04
de 30 de janeiro de 2002 e n° 14, de 23 de agosto de
2005, e o item 14, da Instrugao MPS/SPC n® 34, de
24 de setembro de 2009, os titulos de renda fixa sdo
registrados a custo de aquisicao e estao classificados
nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociacao - titulos e valores mobilidrios
adquiridos com o propdsito de serem frequentemente
negociados independentemente do prazo a decorrer
da data da aquisicao, sendo contabilizados pelo custo
de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos
¢ ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e
as perdas nao realizados reconhecidos no resultado
do exercicio; e

(ii) Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores
mobilidrios com vencimentos superiores a 12 (doze)
meses da data de aquisigdo, os quais a Entidade

M
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mantém interesse e capacidade financeira de man-
ter até o vencimento, sendo classificados como de
baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serao
avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos
titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes,
quando aplicavel.

Caracteristicas dos titulos e valores mobilidrios operados
pela FUNSSEST:

(i) Titulos Publicos

Os investimentos em titulos pdblicos estao registrados
pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos aufe-
ridos de forma pro rata até a data de encerramento
do balango.

As rendas e variagdes positivas e dedugoes e variagoes
negativas da carteira sao apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade
de aplicacao.

(ii) Créditos Privados e Depdsitos

As aplicacdes efetuadas pelos planos em créditos pri-
vados e depdsitos, bem como seus respectivos direitos
emitidos por Instituicdes Financeiras, Companhias
Abertas, Companhias Fechadas, Outros Emissores,
estao registradas de acordo com os critérios descritos
acima para os titulos pablicos.

(iii) Fundos de Investimento

As aplicagoes efetuadas pelos planos em cotas de
fundos de investimento sao atualizadas em fungao
do valor da cota de fechamento divulgado pelos
respectivos administradores. A variago originada da
diferenca entre os valores das cotas e os de mercado
é apropriada diretamente ao resultado. Alguns ativos
alocados nesses fundos sao precificados pelo valor
econdmico, conforme previsto na Resolugao CGPC n°
4, de 30 de janeiro de 2002, e de acordo com o item
17.b das Normas Complementares da Instrugao MPS/
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

(iv) Investimentos imobilidrios

Em conformidade com o CPC 28 — Propriedades
para Investimento, a Funssest optou pelo método do
valor justo para mensuragao das suas propriedades

para investimento. Esta pratica tem por finalidade
atualizar periodicamente o valor contabil dos iméveis
a valor justo.

(v) Empréstimos a Participantes

As operagdes com participantes, apresentadas
nas demonstracoes financeiras, sdo avaliadas
pelo valor de concessao acrescido da variagao do
indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo -
IPCA adicionado de %6 a.a.. Estas operacdes sao
representadas exclusivamente pela modalidade
“empréstimos simples”.

Para o registro contbil da provisao para créditos de
liquidacao duvidosa, séo observados os seguintes
critérios, de acordo com o item 11 da Instrugao MPS/
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009:

* 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61
(sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias sobre 0
valor dos créditos vencidos e vincendos;

¢ 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121
(cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias
sobre o valor dos créditos vencidos e vincendos;

* 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre
241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias sobre o valor dos créditos vencidos e
vincendos;

* 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360
(trezentos e sessenta) dias sobre o valor dos créditos
vencidos e vincendos.

d. Exigivel Operacional

0 grupo passivo exigivel operacional é subdividido por
segmentos operacionais: Gestao Previdencial, Gestao Admi-
nistrativa e Investimentos. Esse grupo registra as obrigagoes
decorrentes de pagamentos de beneficios aos Participantes
e pagamentos a Fornecedores e Obrigacoes Fiscais.

Exigivel Contingencial

Registra 0 montante das provisoes em decorréncia de
agoes judiciais passivas mantidas contra a Entidade, que
serao objeto de decisao futura, podendo ocasionar impacto
na situacao econdmico-financeira. Este grupo também é
subdividido por natureza entre Gestao Previdencial, Gestao
Administrativa e Investimentos.



f.

Imposto de renda, contribuigao social e contribuigoes
(PIS e COFINS)

A Funssest é uma Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar sem fins lucrativos estando, portanto, isenta do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de
2005, e da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido, de
acordo com a Lein® 11.053, de 29 de dezembro de 2004 e
com a Instrugao Normativa SRF n° 588, de 21 de dezembro
de 2005, respectivamente discute judicialmente a nao
sujeicao ao PIS e da COFINS, apurado com base na Lei n°
9.718, de 27 de novembro de 1998.

Patrimonio social

Resulta de calculos atuariais do valor atual dos compromissos
futuros relativos aos beneficios decorrentes de aposentado-
rias e de pensdes a serem pagos aos participantes assistidos
e beneficidrios dos planos, avaliados com base em dados
estatisticos e cadastrais da massa de participantes ativos
e assistidos, calculados por atuario independente.

As contas que compdem o patrimdnio social sdo classificadas
em:

I. Patrimonio de cobertura do Plano

a. Provisdes matematicas
As provisdes matematicas sao calculadas por atudrio
externo contratado pela Entidade e representam o valor
atual dos compromissos liquidos futuros assumidos
com relacao aos beneficios concedidos e a conceder
aos participantes, assistidos e seus beneficiarios.

* Beneficios concedidos e a conceder: As provisdes
matematicas de beneficios concedidos representam o
valor atual dos compromissos futuros em relacao aos
assistidos, ao passo que as provisoes de beneficios a
conceder constituem o valor atual dos compromissos
futuros, em relagéo aos participantes que ainda nao
iniciaram o recebimento do heneficio de aposentadoria.

h. Equilibrio Técnico
Registra o excedente ou necessidade patrimonial em
relagao aos compromissos totais dos planos de beneficios.
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II. Fundos
0Os fundos sao valores constituidos com finalidades
especificas de acordo com sua origem, atualmente a
Entidade possui os seguintes fundos:

a. Fundos Previdenciais
Sa0 os fundos que possuem o devido regramento em
relagao a sua fonte de custeio, finalidade e devida
relagdo com evento ou risco identificado. As regras
de constituicao e reversao dos fundos previdenciais
deverao constar na Nota Técnica Atuarial de cada Plano
de Beneficios.

* Revisao de Plano: Fundo Constituido com a finalidade
de revisao do Plano de Beneficios.

* Qutros - Previstos em Nota Técnica Atuarial: Fundo
Constituido conforme previsao em nota técnica atuarial.

b. Fundo de Investimentos
Este fundo é constituido por meio da aplicagao de
percentual, incidente sobre as parcelas pagas dos
empréstimos quitados pelos participantes. Esse mon-
tante sera utilizado para cobertura do saldo devedor
dos mutudrios em caso de morte.

Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011, e Instrugao SPC n°® 34, de 24 de
setembro de 2009, os registros das operagoes admi-
nistrativas sao efetuados através do Plano de Gestao
Administrativa - PGA.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem
as determinacdes contidas no Regulamento do PGA, apro-
vado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST, e estao em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31
de agosto de 2009.

Os critérios para a segregagao contabil entre as despesas
com a gestéo previdencial, de investimentos e assistencial
inerentes a Entidade sao aprovados pela Diretoria Executiva
e constam dos normativos internos.

113
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3. REALIZAVEL DA
GESTAO PREVIDENCIAL

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em
31 de dezembro de 2014 e de 2013 sao apresentados por Plano
de Beneficios, conforme a seguir:

PLANO | 2014 2013
Gestao Previdencial 52 23
Recursos a Receber 52 23
Contribuigdes do més 4 8
Patrocinador (es) 4 8
Depositos Judiciais/Recursais 42 10
Depésitos Judiciais Agdes Civeis 42 10
Outros Realizaveis 6 5
Adiantamento de Beneficios 5 5
Reembolso Custeio Assistencial 1 -
PLANO Il 2014 2013
Gestao Previdencial 299 23
Recursos a Receber 299 23
Contribuicoes do més 6 10
Patrocinador (es) 6 10
Depositos Judiciais/Recursais 292 13
Depdsitos Judiciais Acdes Civeis 1 292 13
Outros Realizaveis 1
Reembolso Custeio Assistencial 1 -
PLANO 11l 2014 2013
Gestao Previdencial 1425 510
Recursos a Receber 1.380 521
Contribuigdes do més 1.380 521
Patrocinador (es) © 1.028 177
Autopatrocinados 352 344
Depésitos Judiciais/Recursais 17 16
Depdsitos Judiciais Agdes Civeis @ 17 158
(-) Provisdo para Perda Acdes Civeis 0 (142
Outros Realizaveis 28 33
Adiantamento de Beneficios 20 33
Reembolso Custeio Assistencial 5 -
Impostos a Recuperar 3 -
PLANO IV 2014 2013
Gestao Previdencial 52 24
Recursos a Receber 46 21
Contribuigoes do més 46 21
Patrocinador (es) 46 19
Participantes - 2
Outros Realizaveis 6 3
Adiantamento de Beneficios - 3
Reembolso Custeio Assistencial 6 -

' Em 2014 houve aumento devido ao reconhecimento de depésitos judiciais
de acdes civeis.

@ Realizagao de perda no exercicio.
@ Saldo remanescente de contribuigao a receber no periodo seguinte.

4. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS

Os seguintes parametros séo utilizados para apuragao do valor
de mercado dos investimentos:

Titulos pablicos federais - A marcagao a mercado é determi-
nada através do PU - Preco Unitario da Associacao Brasileira
das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

Titulos privados - Os parametros utilizados para a marcacao
a mercado seguem a metodologia de precificacao de ativos
constante no manual do custodiante.

Fundos de investimentos - Pelo valor da quota na data do
balango informado pelo administrador do fundo.

Os investimentos sao compostos pelos seguintes grupos de
contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2014 e de 2013 sdo:

CONSOLIDADO 2014 2013
Investimentos 2.144.780 1.963.153
Titulos Piiblicos 932.791  838.448
Notas do Tesouro Nacional 932.791  838.448
Créditos Privados e Depdsitos 598.361  581.979
Certificados de Depdsito Bancario 27.996 24 455
Letras Financeiras 192.297  189.500
Debéntures nao conversiveis -
Companhia Aberta 202488 196928
Frggttl)?ﬁ::gss de Recebiveis 80.209 79591
E:Cbﬁ;l(tj:res Simples - Companhia 95 371 91505
Fundos de Investimentos 545.024  484.179
Referenciado 374.556  306.914
Acdes 100.985  121.338
Multimercado 2.430 7.458
Direitos Creditdrios 16.028 17.544
Participacdes 45.995 25.291
Imobilidrio 5.030 5.634
Investimentos Imobiliarios 25.084  17.700
Imdveis em Construgao - 17.700
Aluguéis e Renda 25.084 -
Empréstimos 43.369 40.329
Empréstimos 43.369 40.329
Outros Realizaveis 151 518
IOF - 479
Impostos a recuperar 151 39



A composicgao das aplicacdes segregada por plano € como segue:

PLANO | 2014 2013
Investimentos 220.484 205.332
Titulos Piblicos 163.7112 157.114
Notas do TeSOUD NACIONAL...........cvuurierriereiieieii st 163.712 157.114
Créditos Privados e Depdsitos 33.108 30.768
LEEraS FINANCEITAS ...ttt 10.888 9.685
Debéntures nao conversiveis - Companhia ADEMa............coo.ervvecierieecieeeeeeeee e, 9.913 9.293
Certificados de Recebiveis IMODIANOS .............ovvvuvvveeiciecee s 5.125 5.059
Debéntures Simples - Companhia Fechada.............cooo.oorveoeeeceeeeeeeeeeee e, 7.182 6.731
Fundos de Investimentos 20.291 14.781
RETEIBNCIAUD. ...t 19.087 14.012
Investimentos Imobiliarios ¥ 2.114 1.957
IMOVEIS BM COMSITUGAD .......cveveeereer e - 1.957
ATUZUEIS 8 RENAA ... 2.774 -
Empréstimos 599 706
EMPIESHIMOS ..o 599 706
PLANO II 2014 2013
Investimentos 324.159 301.211
Titulos Pdblicos 244.828 234.601
Notas do TeSOUr0 NACIONAL. ..o s 244.828 234.601
Créditos Privados e Depdsitos 37.444 34.974
LETraS FINANCEITAS ......veeeeeieeee sttt 10.527 9.362
Debéntures nao conversiveis - Companhia ADEMa ...........oo..ovveeeciereeceeeeeeeeee e, 12.227 11.463
Certificados de RecebiVeis IMODIlIATIOS ................orvveerieeieeee s 7.491 7.394
Debéntures Simples - Companhia FEChada..............ov..ovoeeeeeeeeeeee s 7.199 6.755
Fundos de Investimentos 31.041 21.869
RETEIBNCIAUD. ...t 35.843 27.094
PATTICIPACOES ...ttt 1.204 775
Investimentos Imobiliarios 4.101 2.894
IMOVEIS €M CONSIIUGED ......vvvevvooeeeeseeeseeeeeesss s - 2.894
ATUUBIS 8 RENAA ... 4101 -
Empréstimos 739 873
EMPIBSTIMOS ..o n s en s 739 873

@ Em maio de 2014 ocorreu a finalizacdo da construgdo do imével, momento em que houve a reclassificago do investimento imobiliario de “iméveis em construcao” para “alugueis e

renda”, conforme informagdes contidas na nota 4d - Investimento Imobiliario.
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PLANO 11l 2014 2013

Investimentos 1.198.926 1.108.147
Titulos Piiblicos 524.251 430.987
Notas do TESOUTO NACIONAL..............ccucveveieeeeeeeeec e 524.251 430.987
Créditos Privados e Depdsitos 498.743 459.296
Certificados de DepiSito BANCATIO .............c.uuevverierciieeiecieeeee s 27.996 24.455
LEETaS FINANCRITAS ........coovevececeeeeeeeeee e aanee s 170.882 151.557
Debéntures nao conversiveis - Companhia ADEMa ...........oo.ecveecvereeeceeeeeceeeeeseee e, 168.446 154.654
Certificados de Recebiveis IMODIlIATIOS ............oooveeeeeeeeeeeeeeee e 60.940 60.470
Debéntures Simples - Companhia FEChada.............cco.evvveveeciececeeeeeceees e, 70.479 68.160
Fundos de Investimentos 147.110 191.985
REFBIBNCIAA0. ... ...t 45879 69.612
RGOS ..ttt 56.475 82.614
MUIIMEICAAO ...t - 5.327
Dir€it0S CrEAIONIOS .......eccveoeeeeeeecee et ennen 14.525 15.660
PATTICIPAGOES ...t 21.716 15.955
IMODITATIO ...t enen 2.515 2.817
Investimentos Imobiliarios 13.899 9.808
IMOVEIS BM CONMSIIUGAD ........cvvvoeereirie s - 9.808
ATUGUEIS 8 RENAA ...t 13.899 -
Empréstimos 14.772 15.553
EMPIESHIMOS ...ttt 14.772 15.553
Outros Realizaveis 151 518
O e n e en e - 479
[MPOSTOS @ TECUPEIAT .......oeveiecececc et 151 39
PLANO IV 2014 2013
Investimentos 401.211 348.463
Titulos Publicos - 15.746
Notas do TESOUT NACIONAL............c..cueveveieeeeecieeee e - 15.746
Créditos Privados e Depdsitos 29.066 56.941
LBETAS FINANCRITAS ........cvveeeceeeeeeeeeee ettt eneeeae - 18.896
Debéntures nao conversiveis - Companhia ADEMa ............oov.erveoecvereeeceeeeeeeeeee e, 11.902 21.518
Certificados de Recebiveis IMODIIATIOS ............oc.eveeiveeeeeeee e 6.653 6.668
Debéntures Simples - Companhia FEChada...........ccc.ovvvveveececeeeeeec s 10.511 9.859
Fundos de Investimentos 340.576 249.538
RETEIENCIAAO. ...t 273.747 196.196
AIGDBS v veeeeeeeeese st 44510 38.724
MUIIMEICAAO ...t 2.430 2.131
DiIr€it0S CrEAIONIOS ........ocveoeeeeeeece e en s 1.503 1.884
PATTICIPAGOES ...ttt 15.871 7.186
IMODIIATIO .ot eee e 2.515 2.817
Investimentos Imobiliarios 4310 3.041
IMOVEIS €M CONSIIUGAD ......vvvevoooreveereeeees st - 3.041
ATUGUEIS 8 RENAA ... 4310 -
Empréstimos 21.259 23.197
EMPIBSHIMOS ...t s s esen s 27.259 23.197

(" Em maio de 2014 ocorreu a finalizagao da construgao do imvel, momento em que houve a reclassificagao do investimento imobiliario de “iméveis em construgao” para “alugueis e
renda”, conforme informagdes contidas na nota 4d - Investimento Imobiliario.
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a. Classificacao da Carteira:
De acordo com a Resolugao CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os investimentos devem ser classificados nas categorias “Titulos

el

para Negociagao” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”.

0 parametro utilizado na determinagao do valor de mercado dos titulos pdblicos contabilizados na categoria “Titulos para Nego-
ciacao” é o PU - Preco Unitério da Associacao Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais - ANBIMA. Para os
titulos privados os parametros utilizados seguem a metodologia de precificacao de ativos constante no manual do custodiante.
Os titulos da Entidade estéo classificados em “Titulos para negociagao” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”, conforme demons-
trado abaixo:

CONS0L DD T T

Descricao Valor Valor de Valor Valor de
& Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 2144780 2144780 1.963.153  1.943.168
Titulos para negociacao 332.928 332.928 343.8717 343.877
Sem vencimento 332.928 332.928 343.871 343.871
Fundos de Investimento 332.928 332.928 343.871 343.871
Referenciado 135.157 135.157 159.466 159.466
BNP P MONT BLANC FI 76.081 76.081 68.293 68.293
FI REFERENCIADO BLUE 59.076 59.076 91.173 91.173
Renda Fixa 21.302 21.302 1.148 1.148
UBS P EMISSOES PR FI - - 5.547 5.547
Modal Gaia 2.888 2.888 1.600 1.600
HSBC CP PERFORMANCE 24.414 24.414 - -
Acoes 100.985 100.985 121.338 121.338
FIA MEAIPE IBX 20.970 20.970 26.148 26.148
FIA [TAPOA 49.120 49.120 49.628 49.628
FIA DIVIDENDOS INST 5.113 5.113 11.212 11.212
M SQUARE PIPE FIA 2.301 2.301 2.646 2.646
[TAU RPI AQ()ES FIQ 3.292 3.292 6.690 6.690
GAVEA AQOES 10.050 10.050 10.061 10.061
BBM VALUATION I 5.273 5.273 4.969 4.969
Quest Small Caps 4.866 4.866 5.014 5.014
Pollux Agdes FIC FIA - - 4.970 4.970
Multimercado 2.430 2.430 1.458 1.458
FUNDOS MULTIMERCADO 2.430 2.430 7.458 7.458
Imobiliario 5.031 5.031 5.633 5.633
FIl Gavea 5.031 5.031 5.633 5.633

continua

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
17



18

continuagao

CONSOLIDADO TR U

Descricao Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado

Participacoes

RIO BR ENERGIA | FIP
PATRIA OPPORTUNITIES
FIP LACAN FLORESTAL

FIP KINEAPVTEQ Il

BHG MODAL FIP HOTELA
FIP BVEP PLAZA

FIP VOTORANTIM ENERGIA
FIP BTG Pactual Infra Il
FIP MALBEC

Diretos Creditorios
FIDC Cedae
FIDC Insumos Basicos

Titulos mantidos até o vencimento

Fundos de Investimento

Referenciado
OURO PRETO FI RF CP (*)

Titulos Pdblicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional

Créditos Privados e Depdsitos

Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional

2014
2015
2020
2023
2024
2030
2035
2040
2045
2050

45.995
4916
8.600
4.348
4.430
2.264
3.393
7.008
5.807
5.231

16.028
6.014
10.015

1.743.249

212.097

212.097
212.097

932.791
164.260
8.867
9.138
149.266
44.985
125.953
95.386
133.417
201.520

598.361

45.995
4916
8.600
4.348
4.430
2.264
3.393
7.008
5.807
5.231

16.028
6.014
10.015

1.743.249

212.097

212.097
212.097

932.791
164.260
8.867
9.138
149.266
44.985
125.953
95.386
133.417
201.520

998.361

25.290
5.024
4777
2.582
1.559
1.252
2.792
5.934
1.368

17.545
7.536
10.008

1.560.728

140.301

140.301
140.301

838.448
14181
149.867
8.295
9.114
138.517
22.714
126.546
39.206
125.052
204.955

581.979

25.290
5.024
417
2.582
1.559
1.252
2.192
5.934
1.368

17.545
7.536
10.008

1.540.743

137.181

137.181
137.181

831.618
14.435
159.309
8.384
7.962
158.135
20.421
136.160
33.111
125.559
174.201

9565.885

continua



continuagao

CONSOLIDADO TR U

Descricao Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado

Instituicoes Financeiras
Subordinada
Subordinada
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
CRI

CRI

CRI

CRI

CRI

CRI

Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Debéntures

Debéntures
Debéntures
Debéntures

Debéntures
Debéntures
Debéntures

Investimentos Imobiliarios

Imoveis em Construgao
Aluguéis e Renda

Empréstimos
Outros realizaveis

IOF a Recuperar
Impostos e Taxas

[tadi
[tad

Safra
Safra
Bradesco, Itat, Cemig
BTG Pactual, Bradesco
Santander, Bradesco
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital

Cemig
MRV
Sulamerica
ALL

BR Malls, Copasa, Ampla,
Lojas Renner, Algar Telecom
Cemar, Telemar, Triangulo
do Sol, Mills, Raizen

Duke

Andrade Gutierrez,
Ecorodovias

Colinas
Taesa
Cemig
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2016
2017
2019
2020
2021
2022
2023
2025
2021
2023
2024
2026
2027
2031

2015
2016
2017
2018

2019

2020
2021
2022

2023
2024
2025

300.500
13.960
14.035

8.015
22.076
38.523

100.414

23.268
7.814
8.721

13.153

10.512

31.628
8.381

297.861
4.888
5317
4.196
1.334

46.873

87.143
16.096
59.115

17.168
15.026
40.706

25.084

25.084

43.368

151

151

300.500
13.960
14.035

8.015
22.076
38.523

100.414

23.268
7.814
8.721

13.153

10.512

31.628
8.381

297.861
4.888
5.317
4.196
1.334

46.873

87.143
16.096
59.115

17.168
15.026
40.706

25.084

25.084

43.368

151

151

293.546
12.201
12.254
11.988

7.019
26.249
34.263
89.484
20.497

7.631

8.819
13.254
10.524
31.223

8.139

288.433
9.039
5.262
7.276
1.266

45.934

89.321

55.462

16.116
20.606
38.151

17.701

17.701

40.329

518

479
39

293.546
12.201
12.254
11.988

7.019
26.249
34.263
89.484
20.497

7.631

8.819
13.254
10.524
31.224

8.139

212.339
9.185
5.262
7.300
1.267

45.101

86.493

52.843

14.375
17.748
32.764

17.701

17.701

40.329

918

479
39
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A classificagao das aplicacdes segregada por plano € como segue:

* Plano de Beneficios |

Descricio Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 220.485 220.485 205.331 210.529
Titulos para negociacao 20.291 20.291 14.181 14.781
Sem vencimento 20.291 20.291 14.787 14.787
Fundos de Investimento 20.291 20.291 14.781 14.781
Referenciado 19.087 19.087 14.012 14.012
BNP MONT BLANC Fl 6.259 6.259 5.618 5.618
FI REFERENCIADO BLUE 12.828 12.828 8.394 8.394
Participagoes 1.204 1.204 175 115
FIP LACAN FLORESTAL 1.204 1.204 775 775
Titulos mantidos até o vencimento 196.820 196.820 187.881 193.079
Titulos Publicos Federais 163.712 163.712 157.114 163.239
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2014 - - 5.625 5.727
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2015 62.706 62.706 57.254 60.799
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2020 5.065 5.065 4738 4.789
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2024 55.459 55.459 51.468 58.709
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 10.844 10.844 10.202 9.090
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 6.231 6.231 5.832 6.091
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 8.329 8.329 7.828 6.611
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 2.051 2.051 1.922 1.941
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 13.027 13.027 12.244 9.482
Créditos Privados e Depdsitos 33.108 33.108 30.767 29.840
Instituicoes Financeiras 16.012 16.012 14.144 14.144
Letra Financeira Bradesco e Itali 2022 10.888 10.888 9.685 9.685
CRI RB Capital 2027 5.125 5.125 5.059 5.059
Debéntures 17.096 17.096 16.023 15.096
Debéntures Cemar e Mills 2020 9.544 9.544 8.947 8.947
Debéntures Ecorodovias 2022 1.737 1.737 1.628 1.469
Debéntures Cemig 2025 5.815 5.815 5.449 4.680
Investimentos Imobiliarios 2.114 2.114 1.957 1.957
Imoveis em Construgao - - 1.957 1.957
Aluguéis e Renda 2.774 2.774 - -
Empréstimos 599 599 106 106
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* Plano de Beneficios Il

Descricio Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 324.159 324.159 301.210 316.850
Titulos para negociacao 37.041 37.047 27.869 217.869
Sem vencimento 37.041 37.047 217.869 27.869
Fundos de Investimento 37.041 37.047 27.869 27.869
Referenciado 35.843 35.843 27.094 27.094
BNP P MONT BLANC Fl 21.438 21.438 19.244 19.244
FI REFERENCIADO BLUE 14.405 14.405 7.851 7.851
Participagoes 1.204 1.204 175 115
FIP LACAN FLORESTAL 1.204 1.204 775 775
Titulos mantidos até o vencimento 282.272 282.272 269.575 285.215
Titulos Piiblicos Federais 244.828 244.828 234.601 251.425
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2014 - - 8.555 8.708
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2015 101.554 101.554 92.613 98.510
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2020 3.802 3.802 3.557 3.595
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2024 93.807 93.807 87.049 99.426
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 13.308 13.308 12,512 11.331
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 21.414 21.414 20.042 20.932
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 3.244 3.244 3.041 3.070
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 7.699 7.699 7.233 5.853
Créditos Privados e Depdsitos 31.444 37.444 34.974 33.790
Instituicoes Financeiras 10.527 10.527 9.362 9.362
Letra Financeira Itati 2022 10.527 10.527 9.362 9.362
Debéntures 19.427 19.427 18.218 17.034
Debéntures Ampla 2019 4.796 4.796 4500 4500
Debéntures Mills 2020 2.361 2.361 2.215 2.215
Debéntures Andrade Gutierrez e Ecorodovias 2022 5.299 5.299 4968 4.704
Debéntures Taesa 2024 1.156 1.156 1.085 934
Debéntures Cemig 2025 5.815 5.815 5.450 4.681
CRI 1.490 1.490 1.394 1.394
CRI RB Capital 2027 7.490 7.490 7.394 7.394
Investimentos Imobiliarios 4101 4101 2.894 2.894
Imoveis em Construcao - - 2.894 2.894
Aluguéis e Renda 4.101 4101 - -
Empréstimos 139 139 872 872
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. Plano de Beneficios Ill

Descricio Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 1.198.926  1.198.926 1.108.149  1.075.774
Titulos para negociacao 147.110 147.110 191.985 191.985
Sem vencimento 147.110 147.110 191.985 191.985
Fundos de Investimento 147.110 147.110 191.985 191.985
Referenciado 19.485 19.485 62.967 62.967
BNP P MONT BLANC FI 7.791 7.791 6.993 6.993
FI REFERENCIADO BLUE 11.694 11.694 55.974 55.974
Renda Fixa 26.394 26.394 6.645 6.645
UBS P EMISSOES PR FI - - 5.547 5.547
Modal Gaia 1.980 1.980 1.098 1.098
HSBC CP PERFORMANCE 24.414 24.414 - -
Agoes 56.475 56.475 82.614 82.614
FIA MEAIPE IBX 4.320 4.320 9.171 9.171
FIA ITAPOA 35.409 35.409 37.073 37.073
FIA DIVIDENDOS INST 5.113 5.113 11.212 11.212
M SQUARE PJPE FIA - - 2.646 2.646
[TAU RPI AQOES FIQ 5.684 5.684 3.345 3.345
GAVEA AGOES - - 8.377 8.377
BBM VALUATION Il 3.516 3.516 3.313 3313
Quest Small Caps 2.433 2433 2.507 2.507
Pollux Agdes FIC FIA - - 4.970 4970
Multimercado - - 5.327 5.327
FUNDOS MULTIMERCADO - - 5.327 5.327
Participagoes 21.716 21.716 15.955 15.955
RIO BR ENERGIA | FIP 4916 4916 5.024 5.024
PATRIA OPPORTUNITIES 8.600 8.600 4777 4777
FIP LACAN FLORESTAL 1.940 1.940 1.033 1.033
FIP KINEA PVT EQ Il 4.430 4.430 1.559 1.559
BHG MODAL FIP HOTELA 2.264 2.264 1.252 1.252
FIP BVEP PLAZA 1.697 1.697 1.396 1.396
FIP BTG Pactual Infra Il 3.871 3.871 912 912
Imobiliario 2.515 2.515 2.817 2.811
Fll Gavea 2.515 2.515 2.817 2.817
Diretos Creditorios 14.525 14.525 15.660 15.660
FIDC Cedae 4510 4510 5.652 5.652
FIDC Insumos Basicos 10.015 10.015 10.008 10.008
Titulos mantidos até o vencimento 1.022.994  1.022.994 890.283 857.908

continua
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continuagao

PLANO 111

Titulos Piiblicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional

Créditos Privados e Depdsitos

Instituicoes Financeiras
Subordinada
Subordinada
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
CRI

CRI

CRI

CRI

CRI

CRI

Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Debéntures

Debéntures

Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Investimentos Imobiliarios

Imoveis em Construcao
Aluguéis e Renda

Empréstimos
Outros realizaveis

IOF a Recuperar
Impostos e Taxas

Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional

Itaii
Itad
Safra
Safra
Cemig, Itad
BTG Pactual, Bradesco
Santander, Bradesco
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital

Cemig
MRV
ALL
BR Malls, Copasa, Ampla,
Lojas Renner, Algar Telecom
Telemar, Triangulo
do Sol, Mills, Raizen
Duke
Andrade Gutierrez, Ecorodovias
Colinas
Taesa
Cemig
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2023
2030
2035
2040
2045
2050

2016
2017
2020
2021
2022
2023
2025
2021
2023
2024
2026
2027
2031

2015
2016
2018

2019

2020

2021
2022
2023
2024
2025

524.251
9.138
20.833
98.308
81.057
128.122
180.794

498.743

259.818
13.960
14.035

8.015
22.076
17.109

100.414

23.268
7.814
7.135

11.076
9.098

17.436
8.381

238.925
4.888
5317
1.334

39.736

70.450

10.730
52.079
11.445
13.870
29.076

13.899
13.89?3
14.172

151

161

924.251
9.138
20.833
98.308
87.057
128.122
180.794

498.743

259.818
13.960
14.035

8.015
22.076
17.109

100.414

23.268
7.814
7.135

11.076
9.098

17.436
8.381

238.925
4.888
5.317
1.334

39.736

70.450

10.730
52.079
11.445
13.870
29.076

13.899
13.89&5
14.172

151

161

430.987
9.114

100.673

31.378
120.089
169.732

459.296

236.482
12.201
12.254

7.019
19.341
15.216
89.484
20.497

7.631

7.216
11.161

9.109
17.214

8.139

222.814
9.039
5.262
1.266

39.238

68.133

48.866
10.744
13.015
21.251

9.809
9.809

15.554

518
479
39

Descricao Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado

411.035
7.962

109.137

26.500
120.548
146.888

446.873

236.482
12.201
12.254

7.019
19.341
15.216
89.484
20.497

7.631

7.216
11.161

9.109
17.214

8.139

210.391
9.185
5.262
1.267

38.506

65.305

46.670

9.583
11.209
23.404

9.809
9.809

15.554

918
479
39
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. Plano de Beneficios IV

Descricio Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos
Titulos para negociacao
Sem vencimento

Fundos de Investimento
Referenciado

BNP P MONT BLANC Fl

FI REFERENCIADO BLUE

Renda Fixa
Modal Gaia

Acoes

FIA MEAIPE IBX

FIA ITAPOA

ITAU RPI AGOES FIQ
GAVEA ACOES

BBM VALUATION Il
Quest Small Caps
M SQUARE PIPE FIA

Multimercado
FUNDOS MULTIMERCADO

Participagoes

FIP BTG Pactual Infra Il
FIP BVEP PLAZA

FIP VOTORANTIM ENERGIA
FIP MALBEC

Imobiliario
FIl Gavea

Diretos Creditorios
FIDC Cedae

Titulos mantidos até o vencimento

Fundos de Investimento
Referenciado
OURO PRETO FI RF CP (*)

Titulos Piblicos Federais

Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional

2050

401.210

128.480

128.480

128.480
60.742
40.593
20.149

907
907

44.510
16.650
13.711
3.292
4.366
1.758
2.433
2.301

2.430
2.430

15.871
1.936
1.697
7.008
5.231

2.515
2.515

1.503
1.503

241.163
212.097

212.097
212.097

401.210

128.480

128.480

128.480
60.742
40.593
20.149

907
907

44510
16.650
13.711
3.292
4.366
1.758
2.433
2.301

2.430
2.430

15.871
1.936
1.697
7.008
5.231

2.515
2.515

1.503
1.503

241.163
212.097

212.097
212.097

348.463

109.236

109.236

109.236
55.392
36.438
18.954

503
503

38.724
16.976
12.556
3.345
1.683
1.656
2.507

2131
2.131

1.186

456
1.396
5.934

2.817

2.817

1.884
1.884

212.989
140.301
140.301
140.301

15.746
15.746

340.015

109.236

109.236

109.236
99.392
36.438
18.954

503
503

38.124
16.976
12.556
3.345
1.683
1.656
2.507

2.131
2.131

1.186

456
1.396
5.934

2.817
2.817

1.884
1.884

204.541

137.181
137.181
137.181

11.978
11.978
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PLANO IV 2014 | o

Descricao Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado

Créditos Privados e Depdsitos 29.066 29.066 56.942 55.382
Instituicoes Financeiras 6.653 6.653 25.564 25.564
Letra Financeira 2019 - - 11.988 11.988
Letra Financeira 2021 - - 6.908 6.908
CRI RB Capital 2023 1.586 1.586 1.604 1.604
CRI RB Capital 2024 2.077 2.077 2.093 2.093
CRI RB Capital 2026 1.414 1.414 1.415 1.415
CRI RB Capital 2027 1.577 1.577 1.557 1.557
Debéntures 22413 22413 313717 29.817
Debéntures Sulamérica 2017 4.196 4.196 7.276 7.300
Debéntures Algar Telecom 2019 2.341 2.341 2.196 2.095
Debéntures Cemar 2020 4788 4788 10.026 10.026
Debéntures Duke 2021 5.365 5.365 - -
Debéntures Colinas 2023 5.723 5.723 5372 4.792
Debéntures 2024 - - 6.507 5.605
Investimentos Imobiliarios 4.310 4310 3.041 3.041
Imoveis em Construcao - - 3.041 3.041
Aluguéis e Renda 4310 4310 - -
Empréstimos 21.258 21.258 23.197 23.197

b. Fundos Exclusivos
Parte substancial das aplicagoes apresentadas acima se refere a investimentos em fundos exclusivos, cuja composigao, em 31
de dezembro de 2014 e de 2013 é como segue:

(1) Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue - Santander

UV T
Valor Valor de Valor Valor de

e [ e oo | | R | o |
LFT Tesouro Nacional 2014 - - 106 106
LFT Tesouro Nacional 2015 35.740 35.740 46.990 46.990
LFT Tesouro Nacional 2018 5.786 5.786 5.223 5.223
LFT Tesouro Nacional 2020 5.230 5.230 - -
CDB POS FIXADO 2014 - - 14.677 14.677
Compromissadas 2014 - - 36.279 36.279
Compromissada Longa Bradesco 2016 10.355 10.355 - -
LTN “OVER” Tesouro Nacional 2015 12.303 12.303 - -
Saldo de Despesas a Pagar ®) 8) 9 9
Caixa 10 10 10 10

69.416 69.416 103.216 103.276

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014

125



126

(i) BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdenciério:

Mont Blanc Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado

CDB POS FIXADO 2014 - 2.290 2.290
LetraFinanceira 2014 - - 9.627 9.627
LetraFinanceira e, sote, Caa 2015 15203 15208 13609 13609
LetraFinanceira lgn;l{??’geusU?l?t[)];th:icg\é?lél:sl:I 2016 8.954 8.954 3.278 3.278
LetraFinanceira Banco do Brasil, HSBC, Itau BBA 2017 15.735 15.735 8.907 8.907
LetraFinanceira 2018 - - 4.177 4177
Debéntures 2014 - - 1.126 1.126
Debéntures A"dradi\ggt'selj{eﬁg'sa Oeste, 2015 3,588 3,588 3,144 3.144
Debéntures Lojas Renner e Cemig 2016 2.149 2.149 1.978 1.978
Debéntures S”";’/'i‘;e(r)'::{eA;gf/{'EgCR’ 2017 3.291 3.291 2.255 2.255
Debéntures Iguatemi, Banco do Brasil, Cemig 2018 5.589 5.589 693 693
Debéntures L(g;’ge;; ﬁ:g:aggn?;;f:?/fvo 2019 6.079 6.079 4380 1380
Debéntures Cemar e Localiza 2020 2612 2.612 2.092 2.092
FIDC CHEMICAL - - - 764 764
FIDC CHEMICAL VI - 535 535 532 532
FIDC CHEMICAL VI - 699 699 1.520 1.520
FIDC MERCANTIL - 897 897 1.304 1.304
FIDC CEDAE - 785 785 1.016 1.016
FIDC DRIVER TWO SEN 387 387 754 754
Compromissada Longa Caixa e BNP Paribas 2014 15.242 15.242 7.435 7.435
LFT Tesouro Nacional 2018 - - 5.146 5.146
LFT Tesouro Nacional 2017 33 33 - -
LFT Tesouro Nacional 2015 2.968 2.968 - -
LTN “OVER” Tesouro Nacional 2014 - - 286 286
LTN “OVER” Tesouro Nacional 2015 283 283 - -
SaldoDespesas a Pagar - (19) (19) (294) (294)
Caixa - 13 13 14 14

85.023 85.023 76.033 716.033




(iii) Bradesco FIA Meaipe IBX:

Valor Contabil | Valor de Mercado | Valor Contabil | Valor de Mercado

AMBEV S/A ON3

BBSEGURIDADE ON  NM3

BCO BRADESCO S.A. PNPN

BCO BRASIL S.A. ONON

BMF BOVESPA S.A. BOLSA VALORES MERC FUT3
BR MALLS PARTICIPACOES S.A. ON3

BRADESPAR S.A. PN4

BRASKEM S.A. PN

BRF FOODSON ~ NM3

CETIP SA BALCAO ORGANIZADO DE ATIVOS

CIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAQ PNPN

CIA CONCESSOES RODOVIARIAS ONON

CIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG PNPN
CIA HERING ON3

CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL PNBBN
CPFL ENERGIA S.A. ON3

CIA SIDERURGICA NACIONAL ONON

CIA VALE DO RIO DOCE PNAAN

CIELOON ~ NM3

COSAN S.A. INDUSTRIA E COMERCIO ON3

CYRELA BRAZIL REALTY S.A.EMPREEND E PART ON
EMBRAER-EMPRESA BRAS DE AERONAUTICA S.A. ONON
ESTACIO PARTICIPACOES SA3

EVEN CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A. ON3
EZ TEC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES3
FIBRIAON ~ N13

GERDAU S.A. PNPN

HYPERMARCAS S/A3

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. PN4

KROTON EDUCACIONAL S.A.3

JBS S.A. ON3

LOCALIZA RENT A CAR S.A. ONON

LOJAS AMERICANAS S.A. PNPN

LOJAS RENNER S.A. ON3

LPS BRASIL - CONSULTORIA DE IMOVEIS S.A. ONON
MARCOPOLO S.A. PNPN
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continuagao

Valor Contabil | Valor de Mercado | Valor Contabil | Valor de Mercado

MILLS ESTRUTURAS E SERVICOS DE ENGENHARIA 1.037 1.037
NATURA COSMETICOS S.A. ON3 - - 132 132
PETROLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS PNPN 1.397 1.397 1.710 1.710
PETROLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS ON - - 648 648
RAIADROGASILON ~ NM3 282 282 - -
RANDON S.A. IMPLEMENTOS E PARTICIPACOES PNPN - - 285 285
SER EDUCACIONAL S.A.3 315 315 990 990
SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A. PNA5 244 244 286 286
TAESAUNT  N211 211 211 - -
TELEF BRASIL PN4 245 245 - -
TIMPART S/AON  NM3 209 209 - -
TRACTEBEL ENERGIA S.A. ON3 304 304 511 511
ULTRAPAR PARTICIPACOES SA ONON 554 554 819 819
USINAS SID DE MINAS GERAIS S.A.-USIMINAS ONON - - 166 166
VALIDON ~ NM3 463 463 - -
VIAVAREJO11 - - 219 279
WEG ON3 506 506 - -
OUTROS 517 517 71 77
TOTAL 20.970 20.970 25.652 25.652

(iv) Fundo de Investimento de Agoes ltapoa:

Valor Contahbil | Valor de Mercado | Valor Contabil | Valor de Mercado

ABSOLUTO INST FIA 49.118 49.118 47.101 47.101
BTG SMALL CAPS FIA - - 2.495 2.495
Contas a receber - - 2 2
Caixa 7 7 40 40
Despesas (5) (5 - -
Provisao de Rendimentos - - 34 34

49.120 49.120 49.672 49.672
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(v) Fl Referenciado Sul América Ouro Preto:

Ouro Preto Valor Valor de Valor Valor de
Contabil Mercado Contabil Mercado

CDB POS FIXADO 2014 - 7.367 7.367
CDB POS FIXADO Itadl 2016 4.653 4.653 4.067 4.067
CDB POS FIXADO Itad 2017 4.678 4678 4.085 4.085
Letra Financeira Banco Safra 2019 13.469 13.469 - -
Letra Financeira Banco Safra 2021 7.880 7.880 - -
Letra Financeira Itali e Bradesco 2022 18.359 18.359 16.338 16.338
Debéntures 2014 - - 5.109 5.109
Debéntures MRV 2016 5317 5.317 7.507 7.507
Debéntures BR Malls e Localiza 2017 8.186 8.186 5.042 5.042
Debéntures Iguatemi e ALL 2018 8.266 8.266 7.969 7.969
Debéntures Copasa 2019 4,140 4.140 4.664 4.664
Debéntures Brasil Telecom, Telemar e Mills 2020 21.736 21.736 14.868 14.868
Debéntures Cemig e Ecorodovias 2022 19.385 19.385 18.188 18.188
Debéntures TAES 2024 6.935 6.935 - -
NTN-F Tesouro Nacional 2017 5473 5473 5.383 5.383
NTN-F Tesouro Nacional 2023 8.059 8.059 8.045 8.045
NTN-B Tesouro Nacional 2030 12.561 12.561 11.775 11.775
NTN-B Tesouro Nacional 2040 5.062 5.062 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2050 19.089 19.089 2.193 2.193
Diretos Creditdrios - 10.015 10.015 10.008 10.008
Compromissada 2012 - - 7.708 7.708
Compromissada Sulamerica 2014 28.842 28.842 - -
Caixa 5 5 5 5
Taxa de Administragao (13) (13) (5) (5)

212.097 212.097 140.316 140.316

c. Empréstimos a participantes
Os empréstimos sdo concedidos aos participantes dos planos de beneficios administrados pela FUNSSEST e possuem prazos
de 1 a 72 meses para liquidagao, a partir de janeiro de 2013 o indice de reajuste das parcelas de empréstimos a participantes,
conforme previsto na politica de investimentos, aprovada em 26 de dezembro de 2012, passou a ser o indice Nacional de Preco
a0 Consumidor Amplo - IPCA adicionado de 6% a.a.

Neste mesmo periodo a FUNSSEST passou a registrar Provisao para Crédito de Liquidagao Duvidosa - PCLD referente as parcelas

de contratos que se encontram inadimplentes a mais de 60 dias, conforme previsao legal.

Atualmente a seguradora Ita(i Seguros S.A administra o seguro da carteira de empréstimos para quitago em casos de morte,
entretanto a partir de agosto de 2014, apds estudo de viabilidade, a FUNSSEST optou por constituir um fundo proprio para os casos

de quitacao por morte. Este fundo tem por objetivo substituir gradativamente o contrato vigente com a atual seguradora.

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
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Em 31 de dezembro de 2014 a provisao para credito
de liquidacdo duvidosa (PCLD) registrava um montante
de R$ 298 mil (2013 - R$ 359 mil). A Administracéo
da Entidade estd dando o devido tratamento para a
recuperagao desse crédito.

0 saldo de Empréstimos a participantes, por plano de
heneficios, esta assim distribuido:

Saldo de Empréstimos a Receber (em R$ mil)

Planos 2014 2013
Plano | 599 706
Empréstimos 599 737
(-) PCLD - (31)
Plano Il 139 812
Empréstimos 739 872
(-) PCLD - -
Plano llI 14.772 15.554
Empréstimos 14.796 15.597
(-) PCLD (24) (43)
Plano IV 21.258 23.197
Empréstimos 27.532 23.482
(-) PCLD (274) (285)
Total 43.368 40.329

Investimentos Imobiliarios

Em margo de 2013 a FUNSSEST adquiriu, da CODIN -
Companhia de Desenvolvimento Industrial do Estado
do Rio de Janeiro, imdvel localizado no Estado do Rio de
Janeiro, municipio de Duque de Caxias, com a finalidade
de desenvolvimento de galpao industrial e logistico para
posterior locacao. A referida negociagao foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo da FUNSSEST em ata datada de 26
de margo de 2013.

Em maio de 2014 houve a conclusao da obra, momento em
que foi realizada a transferéncia dos recursos alocados em
“imoveis em construcao” para “alugueis e renda”. Apds esta
data foi firmado contrato de locagdo com a ArcelorMittal
Brasil S.A. pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo este ser

renovado por igual perfodo.

5. EXIGIVEL OPERACIONAL

0s compromissos do Exigivel Operacional em 31 de dezembro
de 2014 e 2013 s&o assim demonstrados:

PLANO | 2014 2013

Exigivel Operacional 107 324
Gestao Previdencial 59 125
Beneficios a pagar 1 -
Retengdes a recolher 58 53
Outras exigibilidades - 72
Investimentos 438 199
Investimentos Imobilidrios @ 44 189
Empréstimos e Financiamentos - 1
Outras Exigibilidades © 4 9
Exigivel Operacional 231 451
Gestao Previdencial 161 157
Retencdes a recolher 161 157
Investimentos 10 294
Investimentos Imobilidrios @ 65 279
Empréstimos e Financiamentos - 1
Outras Exigibilidades © 5 14
PLANO I 2014 2013
Exigivel Operacional 1.847 2440
Gestao Previdencial 1.608 1431
Beneficios a pagar 1 4
Retencdes a recolher 1.606 1.421
Outras exigibilidades 1 6
Investimentos 239 1.009
Investimentos Imobilidrios @ 221 945
Empréstimos e Financiamentos 8 13
Outras Exigibilidades © 10 51
PLANO IV 2014 2013
Exigivel Operacional 198 445
Gestao Previdencial 113 115
Retencdes a recolher 113 115
Investimentos 85 330
Investimentos Imobilidrios @ 69 293
Empréstimos e Financiamentos 16 19
Outras Exigibilidades © - 18

I Trata-se das retengdes de Imposto de Renda Retido na Fonte e Seguro de vida,
descontados em folha de beneficios no més de dezembro de 2014, os quais foram
repassados em janeiro de 2015.

@ Trata-se de saldo a pagar referente ao investimento imobilirio realizado pela FUNSSEST
em 2013, conforme informagdes contidas na nota 4d - Investimento Imobilirio.

@ Valores correspondentes ao custeio para cobertura das despesas administrativas
referente ao més de dezembro de 2014, que foram repassados em janeiro de 2015.



6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

0 exigivel contingencial em 31 de dezembro de 2014 e de 2013 possui a seguinte composicao:

PLANO | 2014 2013 PLANO III 2014 2013
Exigivel Contingencial 414 9 Exigivel Contingencial 121 465
Gestao Previdencial 402 - Gestao Previdencial 19 392
Acdes Civeis 1 402 - Acdes Civeis 1 19 392
Gestao Administrativa 12 9 Gestao Administrativa 102 13
PIS/COFINS @ 12 9 PIS/COFINS @ 102 73
PLANO II 2014 2013 PLANO IV 2014 2013
Exigivel Contingencial 15 15 Exigivel Contingencial 295 194
Gestao Previdencial a6 - Gestao Administrativa 295 194
Acdes Civeis ! 56 - PIS/COFINS @ 295 194
Gestao Administrativa 19 15
PIS/COFINS @ 19 15

" Em 2014 houve a reclassificagao das acdes civeis para os respectivos planos de beneficios dos autores.

@ Em 2010, a FUNSSEST entrou com agao judicial contra a Unido Federal, pleiteando que a Entidade néo seja compelida a pagar as contribuigdes ao PIS e COFINS. Por este motivo, o
recolhimento do referido tributo passa a ser realizado via depdsito judicial a partir de janeiro de 2011.

A movimentagao do exigivel contingencial para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, conforme a seguir:

Contingéncias 2013 Adigao Atualizacao 2014
Gestao Previdencial 392 - 85 477
Gestao Administrativa 291 87 50 428
Total Provisao 683 87 135 905
Gestao Previdencial (27) (324) - (351)
Gestao Administrativa (271) (98) (50) (419)
Total Depdsito Judicial (298) (422) (50) (770)
a. Gestao Previdencial

Nesta rubrica estao registradas as provisdes de acdes civeis, no montante de R$ 477 em 31 de dezembro de 2014 (R$ 392 em
2013). Os principais pedidos nestas agdes impetradas por participantes sao referentes a revisoes dos valores de suplemento das
aposentadorias ou concessao de aposentadoria por invalidez.

Em 2014 o total de depdsitos judiciais referente as acoes civeis totalizam R$ 351 mil (R$ 27 mil em 2013).

o

Gestao Administrativa
Nesta rubrica estao registradas as provisoes de acéo judicial de PIS e COFINS, na qual a Entidade questiona a constitucionalidade da base
de célculo da Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e da Contribuicéo ao Programa de Integracéo Social - PIS.

Em 2011 os pagamentos dessas contribuigdes passaram a ser realizados por meio de depésito judicial, que em 2014 totalizavam
R$ 419 mil (R$ 271 mil em 2013).

FUNSSEST » RELATORIO ANUAL 2014
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Existem outros processos avaliados pelos assessores juridicos, os quais sao classificados como risco possivel e totalizam o mon-
tante de R$ 2.156 em 2014 (R$ 1.897 em 2013) e de risco remoto no montante de R$ 15 em 2014 (R$ 14 em 2013). De acordo
com as normas contabeis, em ambos os casos a provisao contabil nao se faz necessaria. Os principais litigios classificados com
progndstico de perda possivel sao referentes a pedidos de revisao do beneficio previdenciario.

Abaixo demonstramos a composigao dos litigios, classificados por progndstico:

Obrigacao legal e

: > Risco Possivel  Risco Remoto Total
Risco Provavel
Riscos civeis 477 2.156 15 2.648
Riscos fiscais (1) - 428 - 428
Total 477 2.584 15 3.076

U Apesar da classificacao de risco juridico reconhecer as agdes de PIS e COFINS como “possivel”, as contingéncias fiscais relativas a esse tributo, estdo sendo contabilizadas
com o devido controle dos depdsitos judiciais mensalmente realizados.

PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas em 31 de dezembro de 2014 foram constituidas com base em célculos atuariais executados pela empresa
independente Towers Watson, de acordo com os seus pareceres datados de 9 de margo de 2015.

As reservas matematicas em 31 de dezembro de 2014 e de 2013 sao compostas da seguinte forma, segregadas por plano de beneficios

previdéncias:
Consolidado 2014 &‘;’;R;‘:‘gﬁ‘; 2013
Patrimdnio Social 2.143.910 184.115 1.959.795
Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.140.134 184.5176 1.955.558
Provisoes Matematicas 2.002.846 81.524 1.915.322
Beneficios Concedidos 1.520.790 120.054 1.400.736
Contribuigao Definida 15.602 7.557 8.045
Saldo de Contas dos Assistidos 15.602 7.557 8.045
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.505.188 112.497 1.392.691
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.370.694 105.528 1.265.166
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 134.494 6.969 127.525
Beneficios a Conceder 482.056 (32.530) 514.586
Contribuicao Definida 376.017 47.528 328.489
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 96.056 13.651 82.405
Saldo de Contas - Parcela Participantes 279.962 33.878 246.084
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagao Programado 93.654 (54.793) 148.447
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 608.477 148.567 459.910
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (514.824) (203.361) (311.463)
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagao Nao Programado 12.385 (25.265) 37.650
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 26.234 (11.416) 37.650
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (13.849) (13.849) -

continua
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Constituicao

Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para Revisao do plano
Fundos
Fundos Previdéncias
Revisao de plano
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial
Fundo de investimento

Plano |

Patrimdnio Social
Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizacao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para revisao do plano
Fundos
Fundos Previdéncias
Revisao de plano (1)
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial
Fundo de investimento

s (Restituigao)
137.288 97.052 40.236
137.288 97.052 40.236
104.662 65.040 39.622
32.626 32.012 614
3.776 (461) 4.231
3.736 (501) 4.231
3.579 (521) 4.100
157 20 137
40 40 -

Constituicao
s (Restituig%o) as
220.030 14.996 205.034
216.294 15.497 200.7917
150.604 (10.034) 160.638
149.481 (9.475) 158.956
149.481 (9.475) 158.956
95.410 (6.965) 102.375
54.071 (2.510) 56.581
1.123 (559) 1.682
1.117 (545) 1.662
1.117 (545) 1.662
6 (14) 20
6 (14) 20
65.690 25.531 40.159
65.690 25.531 40.159
37.651 (2.508) 40.159
28.039 28.039 -
3.736 (501) 4.231
3.736 (501) 4.231
3.579 (521) 4.100
157 20 137
1 1 -

10 exercicio de 2013 foi o terceiro ano consecutivo de apuragao da Reserva Especial para Revisao do Plano, no qual foi apurado um montante de R$ 4,1 Milhdes, de acordo com a
Resolucdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugéo CNPC n® 10/2012, é obrigatéria a destinacao deste excedente apds o terceiro ano consecutivo de Reserva Especial, neste sentido

o0 montante foi alocado em fundo previdencial para posterior destinago, conforme nota técnica atuarial (nota 9).
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Constituicao

Plano Il 2014 (Restituigao) 2013
Patrimdnio Social 324.173 23.381 300.786
Patrimonio de Cobertura do Plano 324.173 23.3817 300.786
Provisoes Matematicas 256.414 (15.471) 271.885
Beneficios Concedidos 255.880 (15.375) 271.255
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 255.880 (15.375) 271.255
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 224.123 (15.785) 239.908

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 31.757 410 31.347
Beneficios a Conceder 534 (96) 630
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagao Programado 520 (88) 608
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 520 (88) 608
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagao Nao Programado 14 8) 22
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 14 8 22
Resultados Realizados 67.759 38.858 28.901
Superavit Técnico Acumulado 67.759 38.858 28.901
Reserva de Contingéncia 64.103 35.202 28.901
Reserva para revisao do plano 3.655 3.655 -
Fundos 1 1 -
Fundo de investimento 1 1 -
Plano Il 2014 &‘;’53;‘:&‘; 2013
Patrimdnio Social 1.198.619 92.693 1.105.926
Patrimdnio de Cobertura do Plano 1.198.606 92.680 1.105.926
Provisoes Matematicas 1.198.606 60.499 1.138.107
Beneficios Concedidos 1.098.087 136.721 961.366
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 1.098.087 136.721 961.366
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.051.161 128.278 922.883
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 46.926 8.443 38.483
Beneficios a Conceder 100.519 (76.222) 176.741
Contribuicao Definida 6.027 3.214 2.813
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 5.635 2.889 2.746
Saldo de Contas - Parcela Participantes 393 326 67
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagao Programado 92.016 (54.161) 146.177
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 606.840 149.200 457.640

(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (514.824) (203.361) (311.463)
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagao Nao Programado 2.475 (25.276) 27.751
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 16.324 (11.427) 27.751

(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (13.849) (13.849) -
Resultados Realizados - 32.181 (32.181)
(-)Déficit técnico acumulado (2) - 32.181 (32.181)
Fundos 14 14 -
Fundo de investimento 14 14 -

@ Em 31 de dezembro de 2014 o Plano Il encontra-se financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.
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Plano IV

Patrimdnio Social
Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigéo Definida
Saldo de Contas dos Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizacao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva para revisao do plano
Fundos
Fundo de investimento

71 Provisdes matematicas e
métodos atuariais

As provisoes matematicas dos planos de beneficios administrados
pela FUNSSEST sao determinadas em base atuarial, segundo
calculos do atuario independente contratado pela Fundacao, e
representam os compromissos acumulados no encerramento
do exercicio quanto as provisdes dos beneficios concedidos e
a conceder aos participantes ou aos seus beneficiarios, sob a
forma de planos de renda e pecilio.

7.2. Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos
aos participantes ja em gozo de beneficios de aposentadorias e pensoes.
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Constituicao

s (Restituigao) as
401.087 53.038 348.049
401.062 53.013 348.049
397.223 52.531 344.692

17.343 8.184 9.159
15.602 7.557 8.045
15.602 7.557 8.045

1.741 627 1.114

1.741 627 1.114
379.880 44.341 335.533
369.990 44,314 325.676

90.421 10.762 79.659
279.569 33.552 246.017
9.890 33 9.857
9.890 33 9.857
3.840 483 3.351
3.840 483 3.351
2.908 165 2.743
932 318 614

25 25 -

25 25 -

7.3. Beneficios a conceder

Planos de beneficio definido - Correspondem ao valor presente
dos beneficios futuros (Beneficios do plano geracao atual
- sa0 beneficios ainda ndo concedidos), liquido das contri-
buigdes futuras dos participantes e patrocinadoras (Outras
contribuigbes geracao atual), sendo ambos avaliados para os
participantes ativos que nao estao em gozo de beneficios de
aposentadoria e pensoes.

Plano de contribuicéo definida - Correspondem as contribuicdes
das patrocinadoras acrescidas das contribuicdes individuais
dos participantes.

As premissas atuariais em 31 de dezembro de 2014 e 2013
foram definidas conforme detalhado abaixo:



PLANO |
Hipdteses Atuarias e Economicas 2014

Taxa real anual de juros 5,5% a.a. 45% a.a.
Projecao de crescimento real de salrio @ 1,5% a.a. 0,8% a.a.
Projecao de crescimento real do beneficio do INSS @ 0% 0%
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo

Saldrios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%

Beneficios do INSS 98% 98%
Tabua de mortalidade geral © AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invélidos “ AT-83 AT-83
Tébua de entrada em invalidez © Light Média desagravada em 4 anos Light Média desagravada em 4 anos
Tabua de rotatividade © Nula Nula
Outras hipGtese biométricas utilizadas Vide observagoes Vide observacoes

PLANO II
Hipoteses Atuarias e Economicas 2014

Taxa real anual de juros 5,5% a.a. 45% a.a.
Projecao de crescimento real de salrio @ 1,5% a.a. 0,8% a.a.
Projecao de crescimento real do beneficio do INSS @ 0% 0%
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo

Salarios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%

Beneficios do INSS 98% 98%
Tébua de mortalidade geral © AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invélidos “ AT-83 AT-83
Tébua de entrada em invalidez ® Light Média desagravada em 4 anos Light Média desagravada em 4 anos
Tabua de rotatividade © Nula Nula
Outras hipGtese biométricas utilizadas 7 Vide observagoes Vide observacoes

PLANO 11

-z . A_s

Hipdteses Atuarias e Economicas

2014

Taxa real anual de juros 5,5% a.a. 5,65% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @ 15% a.a. 0,8% a.a.
Projecao de crescimento real do beneficio do INSS @ 0% 0%
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo

Salarios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%

Beneficios do INSS 98% 98%
Tabua de mortalidade geral © AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invélidos “ AT-83 AT-83
Tabua de entrada em invalidez ® Light Média desagravada em 4 anos Light Média desagravada em 4 anos
Tabua de rotatividade © 0,7% a.a. 0,7% a.a.
Outras hipdtese biométricas utilizadas Vide observagdes Vide observacoes




- s - A .

Hipoteses Atuarias e Economicas
Taxa real anual de juros
Projecao de crescimento real de salério @
Projecao de crescimento real do beneficio do INSS @
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano
Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo
Saldrios
Beneficios do plano
Beneficios do INSS
Tébua de mortalidade geral ©
Tabua de mortalidade de invélidos “
Tabua de entrada em invalidez ©
Tabua de rotatividade ©
Outras hipdtese biométricas utilizadas
(0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE

@0 indexador utilizado é o INPC.

@ Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%

@ Tabua segregada por sexo.

© Desagrava uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

5,5% a.a. 4,5% a.a.
2,0% a.a. 2,0% a.a.
0% 0%
0% 0%
98% 98%
98% 98%
98% 98%
AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%
AT-83 AT-83
Light Média desagravada em 4 anos Light Média desagravada em 4 anos
7,0% a.a. 1,5% a.a.
Vide observagdes Vide observacoes

© Hipétese de rotatividade para o plano IV foi alterada de 1,5% a.a. para 7,0% a.a. em convergéncia com a média de desligamentos verificadas no periodo analisado de 3 anos. Para
os planos |, Il e Ill a hipdtese adotada foi definida tendo em vista que os planos possuem poucos participantes ativos e que os mesmos encontram-se fechados para novas adesoes.

" Hipdtese de composigao familiar esperada dos participantes ativos & época da aposentadoria: 95% casados, com esposas 5 anos mais jovens que os maridos. Data prevista de

entrada em aposentadoria: 12 idade de elegibilidade a aposentadoria plena.

8. EQUILIBRIO TECNICO

A movimentacao do saldo do equilibrio técnico acumulado
apresenta-se como segue:

2014 2013

Superavit técnico no inicio do exercicio 40.236 71.246
Resultado liquido do exercicio 97.052  (31.010)
Superavit técnico no final do exercicio 137.288 40.236

Conforme determina a Resolugdo CGPC N° 26, de 29 de setembro
de 2008, o resultado superavitario do plano de beneficios sera
destinado a constituicao de reserva de contingéncia, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor das reservas matematicas,
para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos. Apds a constituigao da reserva de contingéncia,
0S recursos excedentes serao empregados na constituicao da
reserva especial para a revisao do plano de beneficios.
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A composicao do superavit técnico em 31 de dezembro de 2014
e de 2013 é conforme segue:

Reserva de contingéncia 64.353 40.236
Reserva para revisao de plano 12.935 -
TOTAL 137.288 40.236

9. FUNDOS PREVIDENCIAIS

Os fundos previdenciais sao constituidos por meio de calculos
atuariais realizados por aturio externo.

0 Fundo da Gestao Previdencial da FUNSSEST esta clas-
sificado em:
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Revisao de Plano: Em cumprimento a Resolugao n°
CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugao MPS/CNPC
n®10/2012, foi constituido em 31 de dezembro de 2013
um fundo para revisao de plano (Plano 1) no montante
de R$ 4,1 milhdes. 0 resultado apurado contempla a
AT-2000 suavizada em 10% e taxa de juros de 4,5% a.a,
portanto, em novembro de 2014, foi efetuada a revisao da
massa de participantes e identificada a necessidade de
adequacao deste fundo, tendo sua constituigao corrigida
para R$ 3,1 milhdes.

A destinacao da reserva especial deve ser precedida de
calculos da proporcionalidade contributiva, alteragao
regulamentar e submetida a aprovagdo da Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.
A alteracao regulamentar necessaria para a destinacao
desse recurso perdurou durante todo o ano de 2014, tendo
a aprovacao pela Previc se dado em 06/03/2015, quando
a Entidade passa a estar apta a efetuar o pagamento aos
participantes.

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial: Constituido
em 31 de dezembro de 2007, em cumprimento ao disposto
no artigo 66 do Regulamento do Plano de Beneficios I,
conforme redacao vigente naquela data. Os recursos apor-
tados neste Fundo seriam distribuidos aos participantes
ativos e assistidos do plano. No entanto, apesar de esta
previsao estar embasada pelo Regulamento do Plano de
Beneficios |, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (SPC), devido a auséncia de regulamen-
tacao especifica para tratamento desta matéria no que
se refere a distribuicao de recursos aos Participantes
Ativos, o Conselho Deliberativo da FUNSSEST optou por
alocar esses recursos excedentes relativos a estes Par-
ticipantes em fundo previdencial especifico, em contas
individuais, sendo atualizados pela cota do plano até a
data de ocorréncia da invalidez, morte, desligamento ou
aposentadoria desses participantes, quando serao pagos
em parcela (inica.

Na (ltima alteragao regulamentar ocorrida em 2009, o
artigo 66 citado anteriormente foi excluido, pois 0 mesmo
tratava de tema especifico da Resolugao CGPC n° 26, de 29

de setembro de 2008. Destaca-se, portanto, que a extingao
deste artigo nao implica na extincao do Fundo Previdencial,
criado com base nas normas e regulamento do plano vigente
a época de sua constituicao.

0 montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2014 é
de R$ 157 mil, o qual serd distribuido durante o exercicio
de 2015 entre os participantes que entraram em gozo de
beneficio entre janeiro de 2008 e dezembro de 2014, con-
forme previsto em nota técnica atuarial. Permanecendo o
saldo relativo aos participantes que ainda encontram-se
na situagdo de ativos.

10. RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

Imposto de renda, contribuicao social e contribuigoes (PIS
e COFINS)

Imposto de Renda (IRPJ) e Contribuigao Social (CSLL)
Conforme consta em seu Estatuto, a FUNSSEST é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins
lucrativos, estando, portanto, isenta do Imposto de Renda
(IRPJ) e Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL)
conforme determina o artigo 17 da Instrucao Normativa SRF
n® 588, de 21 de dezembro de 2005, alterado pela Instrucao
Normativa n° 1.315, de 03 de janeiro de 2013.

PIS/COFINS

A FUNSSEST discute judicialmente a nao sujeicdo ao PIS
e a COFINS, apurado com base na Lei n° 9.718, de 27 de
novembro de 1998.

0 referido tributo calculados as aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente, sobre as receitas administrativas (receita
bruta excluida, entre outros, os rendimentos auferidos
nas aplicagoes financeiras destinadas ao pagamento de
heneficios de aposentadoria, pensao, pectilio e de resgate,
limitados aos rendimentos das aplicagdes proporcionados
pelos ativos garantidores das reservas técnicas e pela
parcela das contribuicdes destinadas a constituigao de
reservas técnicas).



11. OPERAGOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n°® 8, de 31 de outubro
de 2011, e Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, 0s
registros das operacoes administrativas sao efetuados através
do Plano de Gestao Administrativa - PGA. Todos os planos de
beneficios previdenciarios da Entidade possuem Plano de Gestao
Administrativa - PGA prdprio. Nao ha Fundo Administrativo para
gerir tais recursos uma vez que eles sao reembolsados pelas
patrocinadoras.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as
determinacdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da FUNSSEST, e estdo em conformidade
com a Resolug@o CGPC n°® 29, datada de 31 de agosto de 2009.

A partir de 1996, os custos administrativos da FUNSSEST
passaram a ser reembolsados por suas patrocinadoras, exceto
aqueles relacionados aos custos com a administragao da gestao
de investimentos e da gestao assistencial.

Em 2008, a FUNSSEST desenvolveu um critério de rateio para as
despesas administrativas que atende a legislagao vigente e as
boas préticas de apuracao de custos. A metodologia aplicada
considera a diversidade das tarefas na administragao dos planos
de beneficios, uma vez que pondera nlimero de participantes nos
planos, situagao previdencial de cada um, além do tamanho e
composigao dos ativos de cada plano. Anualmente os dados que
compoe o critério de rateio sdo atualizados.

Diretoria:

Paulo Henrique Wanick Mattos
Diretor Presidente
CPF: 885.347.907-87
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12. EVENTOS SUBSEQUENTES

Criagao e encerramento de plano de beneficio — A FUNSSEST
iniciou em janeiro de 2015 o processo de fechamento do Plano
de Beneficios IV, o qual estara fechado para entrada de novos
participantes, administrando apenas a manutengao dos
participantes existentes no plano. A FUNSSEST também iniciou
estudos de criagao do plano de beneficios V, que sera aberto a
partir da aprovacao do ()rgéo Regulador para oferta aos novos
empregados admitidos pelas Patrocinadoras.

Criagao e alteracao de convénio de adesao com patrocina-
dores — Em funcao da incorporagao da ArcelorMittal Tubaréo
Comercial S/A pela ArcelorMittal Brasil S/A, o Convénio de
Adesao dos planos de beneficios administrados pela FUNSSEST
foi alterado através de aditivo de convénio de adesao para ma-
nutengao do convénio apenas com a Patrocinadora ArcelorMittal
Brasil S/A. Além dessa mudanca, esta sendo firmado um novo
convénio de adesao com a ArcelorMittal Contagem S/A que ird
abranger os participantes do Plano de beneficios IV migrados
entre Patrocinadoras e 0 novo Plano de beneficios V.

13. APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragoes financeiras foram aprovadas e autorizadas
para divulgagao pela Diretoria Executiva da FUNSSEST em 16
de margo de 2015.

Contadores Responsaveis:

Roberta Aradjo dos Santos
Contadora - Planos Previdenciarios
CRC G0-012826/0-0 S ES
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Relatdrio dos Auditores
ndependentes sobre as
Demonstracoes Financeliras

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Fundagéo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
Serra - ES

Examinamos as demonstragdes financeiras consolidadas dos planos assistenciais da
Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (“Entidade”), que
compreendem o balango patrimonial dos planos assistenciais em 31 de dezembro de
2014 e as respectivas demonstracoes do resultado, resultado abrangente, das mutagoes
do patrimdnio social e dos fluxos de caixa dos planos assistenciais para o exercicio
findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais
notas explicativas, elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS.

Responsabilidade da administracao
sobre as demonstracdes financeiras

A administracao da Entidade € responsavel pela elaboragao e adequada apresentacao
dessas demonstragdes financeiras consolidadas de acordo com as préaticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Sade
Suplementar - ANS, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracao de demonstragoes financeiras livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores
iIndependentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao sobre essas demonstragoes
financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o
objetivo de obter seguranga razodvel de que as demonstragdes financeiras estao livres
de distorcao relevante.



Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos
selecionados para obtencao de evidéncia a respeito dos
valores e divulgagoes apresentados nas demonstragoes
financeiras. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos
de distorgao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliagao de riscos, 0 auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboragao e adequada apresentagéo
das demonstragoes financeiras da Entidade para planejar
0s procedimentos de auditoria que sao apropriados nas
circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade.
Uma auditoria inclui, também, a avaliagao da adequagéao
das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administracao, bem
como a avaliagao da apresentacao das demonstragoes
financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Opiniao sobre as
demonstracdes financeiras

Em nossa opiniao, as demonstragdes financeiras consolida-
das acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
consolidada dos planos assistenciais da Fundagéo de Se-
guridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST em 31
de dezembro de 2014, o desempenho de suas operacoes
e os seus fluxos de caixa nas operacdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela
Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS.

Paragrafo de énfase
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2013, apresentados para fins de comparagao,
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foram examinadas por outros auditores independentes que
emitiram relatério em 20 de marco de 2014 com uma opiniao
sem modificagao sobre essas demonstragoes financeiras
elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar - ANS.

Qutros assuntos

Base de elaboragao das demonstragdes financeiras dos
planos assistenciais

As demonstracoes financeiras dos planos assistenciais da
Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST foram elaboradas e estao sendo apresentadas
em atendimento as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional
de Salde Suplementar - ANS, conforme requerido pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar - PREVIC.

Os planos assistenciais, para fins societérios, sao parte
integrante e estao incluidos nas demonstragdes financeiras
consolidadas apresentadas separadamente pela Entidade,
preparadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, sobre
as quais emitimos relatdrio dos auditores independentes
separado com uma opiniao sem modificagao, com data de
16 de marco de 2015.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2015

Deloitte Touche Tohmatsu
Auditores Independentes
CRC-2SP 011.609/0-8 F/MG

Marcelo Salvador
Contador
CRC-1IMG 089.422/0-0



BALA'NCO PATRIMONIAL DOS PLANOS DE ASSISTENCIA
A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais - R$)

Ativo

Ativo circulante

Disponivel

Realizavel

Aplicagdes (nota 4)............ccoovvvervvverrinnnee

Créditos de Operagdes com Planos
de Assisténcia a Sadde (nota 5) ...............

Ativo nao circulante

Realizavel a longo prazo.............ccoeeuu....

Depdsitos Judiciais ..........ovvevveevecrrrineen,

Total do Ativo

2014

28.178

26

28.152
27.650

502

1.832

1.832
1.832

30.010

2013

26.662

43

26.619
26.183

436

1.6711

1.6711
1.677

28.339

Passivo circulante

Passivo e Patrimonio Social

Provisdes técnicas de operagoes

de assisténcia a sande

Provisdo de Eventos /

Sinistros a Liquidar (nota 6) .....................

Provisao de Eventos / Sinistros Ocorridos

e Nao Avisados (nota 7)

Provisdes técnicas de operacoes

de assisténcia odontoldgica

Provisdes Técnicas de Operacdes de
Assisténcia Odontoldgica (nota 6).............

Débitos Diversos

Provisoes para Agoes
Judiciais (nota 8)

Patrimonio social (nota 9)..........ccocvvureune.

Reserva de Lucros / Sobras /

Retengao de Superavits

Superavit/(Déficit) do exercicio.................

Total do passivo e do patrimonio social ..............

2014 2013
8.960 8.465

_ 6825 6587
3.056 3.157
3.769 3.430

276 200

276 200

18 1

1.841 1.671

21.050 19.874

19.874  24.485
1176 (4.611)
30.010  28.339

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DOS PLANOS DE ASSISTENCIA

A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais - R$)

Contraprestacoes efetivas / Prémios ganhos de plano de assisténcia a sailde................... 39.294 33.230
Contraprestagoes liquidas / Prémios retidos (nota 10)..........c.cocovevveivniireniieeececeeeee 39.294 33.230
Eventos / Sinistros indenizaveis lQUIAOS ...........c..eeereeeeereereeeesesessessesesseesssssssesesesssssessans (39.803)  (37.361)
Eventos/Sinistros conhecidos ou avisados (N0ta 10) .........ccoeevevevreeeeeeeceeeeee e, (39.464) (36.454)
Variacao da provisao de eventos/Sinistros ocorridos & N0 avisados..............ewweeererereeennnees (339) (907)
Resultado das operagoes com planos de assisténcia a Salde..............eeeereeemeesreersersseesnes (509) (4.131)
Despesas administrativas (N0TA 11) .........o.. vt (528) (1.466)
QULTAS RECBITAS .....vooeeieeieci s 24 37
Outras deSPesas OPEIACIONAIS .........cc.eeureurerressssssesssssssessessessesssssssssssssssssssssssssssssessssssassns (568) (667)
Provisao para perdas SODre Crédito............co.ovevvcereeeceeceeeeeeeee e (568) (667)
Resultado 0PEracional...............cooceeeecreeescsecescssrec s ssss s ss s ssss s assssasasases (1.581) (6.227)
Resultado financeire HQUId0 ...........oocueeeueeeeeuecereeeeeeeeee s ases s sssasnans 2.751 1.616
Receita financeira (N0t 10) ........c.ocveveveeeeeecece ettt 2.777 2.131
DESPESA FINANCEITA.........ooceeceeceecececc ettt (20) (515)
Superavit/(DEficit) d0 EXEICICIO.......ocucureeeererersersrsrecrecsee e ass s ssss bbb ssnasssssanens 1.176 (4.611)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.
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DEMONASTRACAO Dp RESULTADO ABRANGENTE DOS PLANOS DE
ASS'STENC'A A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais - R$)

Superavit/(Déficit) do exercicio....... 1.176 (4.611)

Outros resultados @DrANZENTES ..........c.ocvuveeeeeceeecee et

Resultado abrangente total 1.176 (4.611)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

DEMONSTRACAO DE MUTAGCAO DO PATRIMONIO
SOCIAL DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais - R$)

Reservas de Lucros/

Sobras/Retencoes

de Superavit
Em 31 de dezembro de 2012 24.485 24.485
DEFICHE A0 EXEICICIO wvoveveeeeeeeeec ettt (4.611) (4.611)
Em 31 de dezembro de 2013 19.874 19.874
SUPETAVIE A0 EXBITICIO .....evvvvveveiecei et 1.176 1.176
Em 31 de dezembro de 2014 21.050 21.050

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.



DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DOS PLANOS DE ASSISTENCIA

A SAODE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 (Em milhares de reais - R$)

2014 2013

ATIVIDADES OPERACIONAIS

34.855
35.003
2.105
74
(36.973)
(134)
(1.602)
(31.646)
(1.694)

(12)

(12)

55
43

22.394
20.128

(+) Recebimento de PIano SAUAE ............ccoc.ceverieeieciee e 41.244
(+) Resgate de Aplicagdes FINANCEITAS ..............ovveerrierrrieeeiieseie e 39.513
(++) Recebimento de Juros de Aplicagdes FINANCRINAS ............crrrermerererereeiieeersiseeeseseeesesesesesee 2.709
(+) Outros Recebimentos OPEraCioNaiS ..............oc.orveeecveeeeeeeceeeeeeeceeeeee e 24
(-) Pagamentos a Fornecedores / Prestadores de Servigo de Salde............c..ovreevenrceieinnceiiinnciiee, (41.757)
(-) Pagamentos de SErVIGOS TETCRITS ........vvvveuuummreeeeesseeeeeess s (152)
(=) Pagament0s 08 THDULOS .........eeoveeeeeeeeee oo es e (24)
(-) Pagamento de Contingéncias (Civeis/THDUANAS) ..............ovvveerveeereiieceiesse e (149)
(=) APlICACHES FINANCEITAS ......v.oooooeveeess e (38.271)
(=) Outros Pagamentos OPEraCiONAIS ............covveevriemieeieciieieeee s (3.154)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais..... . et eene 17
VARIAGAO LiQUIDA DO CAIXA DISPONIVEL ....... . S (17)
DiSPONIVEl = SAIA0 INICIAL .........coeeveeeeeeee e eneenen 43
DiSPONIVE! = SAIA0 FINAL...........oveeeeeeeeeeeee e sreenen 26
Ativos Livres 10 INfCio do PEHOAD. ............ooveeeveceeceececeee s 20.128
Ativos Livres N0 Final do PEri0d0. ............ovveevveereieceeesciee e 19.280
DIMINUIGAO NAS APLICAGOES FINANCEIRA NAQ VINCULADAS : : (848)

(2.266)

Conciliagao entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido:

(4.611)
3.250
1.349

(12)

55
43

Superavit/ (DEfICit) 0 BXBICICIO ........cvvvcveeceeeceeeeee et 1.176
Despesas (receitas) que nao afetam 0 CAIXA:...........ccocuevvrirerineereiieeiee e 1.071
Fluxo de caixa das atividades 0PEraCionais...........c.ewuvveeereieieeieeeiceecieess e (2.264)
Aumento (reducao) do disponivel . . e eeeon 7
Disponivel N0 iNfCI0 A0 BXEITICI0. ........cv.eeeeeeeeeee et 43
DispOniVel N0 fiImM A0 BXEICICIO.............cveeeeeeeeeee e 26
Variagao do disponivel : : : e 1n

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

(Em milhares de reais, exceto quando indicado.)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNS-
SEST anteriormente denominada Fundagao de Seguridade Social
dos Empregados da Companhia Sidertirgica de Tubarao, conforme
aprovacao dada pela Portaria n® 716 de 20 de dezembro de 2013,
divulgada pela Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar no Diério Oficial da Unido em 23 de dezembro
de 2013, doravante referida como “FUNSSEST”, “Fundagao” ou
“Entidade”, 6 uma entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
distinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, patrocinada pela ArcelorMittal Brasil S.A. e
ArcelorMittal Tubardo Comercial S.A., sendo esta tiltima incorporada
a ArcelorMittal Brasil em 15 de agosto de 2014, contendo dentre
seus planos de beneficios os planos de assisténcia a salide, no
qual se classificam como autogestao, por ter a responsabilidade
compartilhada com seus 26.702 beneficiarios em 2014 (24.915
em 2013). Por ser uma entidade de autogestao na area de satide
suplementar sobre o ndmero de registro ANS n® 33080-9, a Fun-
dagao nao visa lucro, tendo o seu rendimento reaplicado, assim
melhorando o bem-estar social dos seus beneficiarios.

A FUNSSEST é regida pela Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977,
regulamentada pelo Decreto-Lei n® 81.240, de 20 de janeiro de
1978 e pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

A Fundacao mantém a administracao de cinco planos de assisténcia,
sendo quatro planos de assisténcia a satide e um plano odontoldgico.

Plano Tipo de Plano Registro ANS
Plansaiide Assistencial Satide 459603/09-0
Salide Participativo i cial Safide 459599/09-8
Aposentado

Sallde Participativo oo cial Saide  459597/09-1
Agregado

Plansaiide Cobertura

Suplementar 460134/09-3

Assistencial Satide

Odontopliis Assisténcia Odontologica  436665/01-9

Os planos de satde e o plano odontolégico administrados pela
FUNSSEST sao devidamente registrados na Agéncia Nacional de
Salide Suplementar - ANS.

A Entidade esta subordinada as diretrizes e normas da Agéncia
Nacional de Saiide Suplementar - ANS, a qual compete regula-
mentar, acompanhar e fiscalizar as atividades das operadoras
de planos privados de assisténcia a salide, inclusive politicas
de comercializagao de planos de salde e de reajustes de precos
e normas financeiras e contabeis.

2. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e apresenta-
das de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional
de Salide Suplementar - ANS que compreendem o plano de
contas padrao instituido pela ANS, através da RN n® 290, de
27 de fevereiro de 2012, com as alteracoes da RN n® 314/12,
da RN n® 322/13 e da RN 344/13, e os pronunciamentos
técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e
parcialmente os aspectos relacionados a Lei n® 07/11.638
e alein®11.941/09.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

0 resumo das principais praticas contabeis adotadas pela
entidade é como segue:

Ativos financeiros

0s ativos financeiros estao classificados nas seguintes catego-
rias especificas: ativos financeiros ao valor justo por meio do
resultado e empréstimos e recebiveis. A classificagao depende
da natureza e finalidade dos ativos financeiros e é determinada
na data do reconhecimento inicial.



(i) Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado
Os ativos financeiros sao classificados ao valor justo por
meio do resultado quando sao mantidos para negociagao ou
designados pelo valor justo por meio do resultado. Um ativo
financeiro € classificado como mantido para negociagao se
for adquirido principalmente para ser vendido a curto prazo.
Os ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado
sao demonstrados ao valor justo, e quaisquer ganhos ou
perdas resultantes sao reconhecidos no resultado.

(ii) Empréstimos e recebiveis
Empréstimos e recebiveis sao ativos financeiros nao de-
rivativos com pagamentos fixos ou determinaveis e que
nao sao cotados em um mercado ativo. Os empréstimos e
recebiveis sdo mensurados pelo valor de custo amortizado
utilizando o método de juros efetivos, deduzidos de qualquer
perda por redugao do valor recuperavel.

(iii) Redugao ao valor recuperavel de ativos financeiros:
Ativos financeiros, exceto aqueles designados pelo valor justo por
meio do resultado, séo avaliados por indicadores de reducéo ao
valor recuperdvel nofinal de cada periodo de relatdrio. As perdas
por redugao ao valor recuperavel sao reconhecidas se, e apenas
se, houver evidéncia objetiva da reducéo ao valor recuperavel
do ativo financeiro como resultado de um ou mais eventos que
tenham ocorrido apés seu reconhecimento inicial, com impacto
nos fluxos de caixa futuros estimados desse ativo.

Passivos financeiros

0Os passivos financeiros sao mensurados pelo valor de custo
amortizado utilizando o método de juros efetivos.

(i) Provisoes:
Sao reconhecidas para obrigagdes presentes (legal ou presumida)
resultante de eventos passados, em que seja possivel estimar
0s valores de forma confidvel e cuja liquidagao seja provavel.

0 valor reconhecido como provisao é a melhor estimativa
das considerag0es requeridas para liquidar a obrigagao no
final de cada perfodo de relatério, considerando-se os riscos
e as incertezas relativos a obrigacao.

(i) Provisdes técnicas:
Sao registrados os valores das provisdes técnicas dos eventos
e eventos ocorridos e ndo avisados em conformidade com
a Resolugao Normativa - N° 314, de 22 de novembro de
2012, da ANS.
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(iii) Receitas e Despesas:
A geracao de receitas advém dos planos de assisténcia aos
beneficidrios e do rendimento das aplicacdes. As receitas
sao contabilizadas pelo regime de competéncia sendo a
primeira registrada pro-rata dia em conformidade com o
perfodo de cobertura nos casos de faturamento antecipado.

As despesas em sua grande maioria advém dos eventos
indenizaveis, ou seja, pela utilizacao dos planos de assis-
téncia por parte dos beneficiarios. Ha também as despesas
administrativas para gerir os planos de assisténcia. As
despesas sao contabilizadas pelo regime de competéncia.

(iv) Estimativas Contabeis e Julgamentos Contabesis Criticos:
As demonstragdes financeiras incluem estimativas e pre-
missas, como a mensuragao de provisoes para perdas
sobre créditos e provisdes técnicas. A aplicacdo dessas
estimativas contabeis requer julgamento na aplicacao e,
consequentemente, os resultados efetivos poderao vir a
ser diferentes das estimativas e premissas adotadas.

4. APLICACOES

As aplicagoes estao alocadas em cotas de fundos de investimentos
administrados pelo Banco Santander e nos fundos exclusivos
Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue e BNP
PARIBAS Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito
Privado Previdenciario.

2014 2013

Aplicacdes Vinculadas ANS 8.370 6.055
Aplicagoes Nao Vinculadas 19.280 20.128
Total 27.650  26.183

(i) Aplicagoes Vinculadas a Provisao Técnica:

A Agéncia Nacional de Saide Suplementar, em sua Resolugao
Normativa n® 274 de 20 de outubro de 2011, determina que
as Operadoras de Plano de Salide garantam financeiramente
suas operacoes, devendo as operadoras observar os critérios
de margem de solvéncia que em dezembro de 2014 totalizou
0 montante de R$11.635 (R$10.245 em 2013) e patrimdnio
minimo ajustado de R$236 (R$222 em 2013). A Fundagao
esta de acordo com os critérios apresentados na referida
Resolugao quanto a Margem de Solvéncia e Patrimdnio
Minimo Ajustado - PMA.
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Areferida Resolucao facultou a vinculagao de ativos garantidores,
para as operadoras com até 100.000 beneficirios, para a parcela
da provisao de sinistros/eventos a liquidar referente aos eventos/
sinistros que tenham sido avisados nos (ltimos 60 dias.

As operadoras deverao contabilizar provisdes técnicas para
garantir o pagamento dos Eventos Ocorridos e Nao Avisados
(PEONA), conforme determinado no artigo 16-B da referida
Resolug&o Normativa. A Fundacao possui aplicagoes no mon-
tante de R$8.370 em dezembro de 2014 (R$6.055 em 2013).

(ii) Aplicagoes Nao Vinculadas:
Os valores nao vinculados estao aplicados em titulos de
renda fixa no montante de R$19.280 em dezembro de 2014
(R$20.128 em 2013). Esses fundos sao avaliados pelo valor
de mercado com quotas divulgadas pelas administradoras e
0s rendimentos sao reconhecidos pela variagao das quotas
deduzidos do imposto de renda.

A composigao das aplicagdes financeiras vinculadas e nao
vinculadas em 31 de dezembro de 2014 e de 2013 é como segue:

Planos Assistenciais Valor Contabil | Valor a Mercado | Valor Contabil | Valor a Mercado

Renda Fixa 27.650 21.650 26.183 26.183
Titulos para negociacao 21.650 21.650 26.183 26.183
Sem Vencimento
Fundos Exclusivos:
Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue 10.340 10.340 12.104 12.104
Fundos Nao Exclusivos:
Santander Fundo de Investimento Dedicado ao Setor de
Salide Suplementar - ANS Renda Fixa 3675 3.675 3.321 3321
HSBC FI Referenciado DI LP Health Care 4.695 4.695 2.721 2.121

A composicao dos investimentos nos fundos exclusivos sao como segue:

(a) Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue

W Valor Contabil | Valor a Mercado | Valor Contabil | Valor a Mercado

CDB POS FIXADO - SANTANDER 2014 1.179 1179
CDB POS FIXADO - CEF 2014 - - 417 417
CDB SUBORDINADO - BES. 2014 - - 125 125
LFT 2014 - - 12 12
LFT 2015 5.324 5.324 5.507 5.507
LFT 2018 862 862 612 612
LFT 2020 779 779 - -
NTN “OVER” 2013 - - 4.252 4.252
LTN “OVER” 2015 1.833 1.833 - -
COMPROMISSADA LONGA 2016 1.542 1.542 - -
CAIXA 1 1 - -
DESPESAS A PAGAR (1) (1) - -

10.340 10.340 12.104 12.104
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(b) BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario

2014 “

Vencinento
CDB POS FIXADO - DAYCOVAL 2014

CDB POS FIXADO - VOLKSWAGEN 2014 161 161
Debéntures Simples - ALGAR 2017 40 40 39 39
Debéntures Simples - AES Sul 2015 217 217 - -
Debéntures Simples - ANHANGUERA 2017 - - 83 83
Debéntures Simples - CEMAR 2020 225 225 220 220
Debéntures Simples - ANDRADE 2015 49 49 97 97
Debéntures Simples - ANDRADE 2019 61 61 61 61
Debéntures Simples - COELBA 2014 - - 45 45
Debéntures Simples - COPEL 2019 170 170 - -
Debéntures Simples - CCR AutoBan 2017 83 83 - -
Debéntures Simples - COMGAS 2019 66 66 65 65
Debéntures Simples - CTEEP 2014 - - 38 38
Debéntures Simples - IGUATEMI 2014 - - 35 35
Debéntures Simples - IGUATEMI 2018 39 39 38 38
Debéntures Simples - CEMIG 2016 78 78 - -
Debéntures Simples - CEMIG 2018 90 90 - -
Debéntures Simples - LIGHT 2016 - - 61 61
Debéntures Simples — Lojas Renner 2016 148 148 147 147
Debéntures Simples — Lojas Renner 2019 99 99 92 92
Debéntures Simples — Localiza 2020 50 50 - -
Debéntures Simples — MRS LOGISTICA 2018 - - 34 34
Debéntures Simples - SULAMERICA 2014 - - 35 35
Debéntures Simples - SULAMERICA 2017 35 35 - -
Debéntures Simples - TAESA 2015 101 101 201 201
Debéntures Simples - TAESA 2017 80 80 79 79
Debéntures Simples - VIVO 2019 244 244 243 243
Debéntures Simples - ROD OESTE PAUL 2015 11 11 33 33
Debéntures Simples - ROD OESTE PAUL 2017 108 108 - -
LFT 2015 312 312 - -
LFT 2017 3 3 - -
LFT 2018 - - 541 541
LTN “OVER” 2012 - - 812 812
LTN “OVER” 2015 30 30 - -
Compromissada Longa 2014 1.603 1.603 - -
LF 2014 - - 1.012 1.012
LF 2015 1.599 1.599 1.431 1.431
LF 2016 722 722 127 127
LF 2017 681 681 - -
LFS 2016 220 220 218 218
LFS 2017 972 972 938 938
LFS 2018 458 458 440 440
CHEMICAL VI IP SENIOR - - - 80 80
CHEMICAL VI FIDC | - 56 56 56 56
CHEMICAL VIl FIDC SEM - 73 73 160 160
FIDC DRIVER TWO SEN - 41 41 79 79
FIDC MERCANTIL - 94 94 137 137
FIDC CEDAE - 83 83 107 107
Saldo Despesas a Pagar - (2) (2) - -
Caixa - 1 1 - -
TOTAL 8.940 8.940 8.025 8.025
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5. CREDITO DE OPERACOES COM
PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Vencer 789 750
Vencidos até 30 dias 144 121
Vencidos 31a 60 dias 125 103
Vencidos 61 a 90 dias 117 73
Vencidos ha mais de 90 dias 2.236 1.732
(-) Provisao para perda sobre créditos (2.909) (2.343)
Total 502 436

Os créditos vencidos ha mais de 90 dias foram provisionados na
conta de Provisdo para Perdas Sobre Créditos - PPSC, conforme
definido pela regra da ANS para planos coletivos por adesao.

6. PROVISAO PARA EVENTOS/
SINISTROS A LIQUIDAR
(ASSISTENCIA A SAUDE E
ODONTOLOGICA)

A Resolugdo Normativa n® 209/2009 da ANS, alterada pelas
Resolugdes Normativas n° 274/2011, n° 290/2012 e n° 314/2012
determinou a constituicao desta provisao a partir de 1° de
janeiro de 2010, cujo registro contabil é realizado pelo valor
integral informado pelo prestador ou beneficiario no momento
da apresentagao da cobranca as operadoras.

Idade 2014 2013
Até 60 dias 84 535
Acima de 60 dias 3.248 2.822
Total 3.332 3.357

7. PROVISAO PARA EVENTOS/
SINISTROS OCORRIDOS E NAO
AVISADOS (PEONA)

Em 31 de dezembro de 2014, 0 montante de Provisao para Eventos
Ocorridos e Nao Avisados - PEONA, foi de R$3.769 (R$3.430 em
2013), registrado de forma integral.

A ANS facultou que a realizagao da referida provisao no prazo
maximo de 06 (seis) anos, contados a partir de janeiro de 2008,
na proporcao cumulativa minima de 1/72 (um setenta e dois avos)

acada més, do valor calculado da PEONA, o qual é determinado
com base no maior entre os seguintes valores: (i) 8,5% do total
das contraprestaces emitidas liquidas nos dltimos 12 meses e
(i) 10% do total dos eventos indenizaveis conhecidos. O prazo
para constituigao integral finalizou em 31 de dezembro de 2013.

A Fundagao ainda ndo possui uma metodologia atuarial propria
para estimar os eventos ocorridos e nao avisados mas utilizou
a metodologia prevista pela ANS para o registro da provisao.

A Composicao das Provisdes Com Exigéncia de Vinculagao de
Ativos e o saldo Ativos Vinculados em 31 de dezembro de 2014
e de 2013 é o como segue:

Provisao de Eventos/Sinistros

a Liquidar (mais de 60 dias) 3.248 2.822
Provisao de Eventos/Sinistros

Ocorridos e Nao Avisados 3.769 3.430
Total Provisao com Exigéncia de

Vinculagéo de Ativos 7.017 6.252
Saldo de Aplicagdes Vinculadas 8.370 6.055
Suficiéncia/(Insuficiéncia)

de Vinculagao de Ativos 1.353 (197)

8. PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS,
CIVEIS E TRABALHISTAS

A Fundagéo, em 31 de dezembro de 2014, ndo possui processos
fiscais, civeis ou trabalhistas com progndsticos de perda provavel.
Entretanto, conforme estabelecido pela Instrugéo Normativa n® 45
da ANS (anexo Il - item 7.3 - DIOPS) é requerida a contabilizagao
da obrigagao legal para tributos, independente da probabilidade
de éxito da causa.

Em 2014 a Fundagao provisionou a obrigacao legal referente aos
tributos PIS e a COFINS no montante de R$1.841 (R$1.677 em 2013).

A Fundagao é ré em causas impetradas por 58 participantes do
plano assistencial de salde de autogestao, cujo prognostico de
perda é possivel. Em maio de 2007 este plano sofreu reajuste
considerado abusivo pelos participantes, os quais pleiteiam
que este reajuste seja revogado e obedeca ao limite estipulado
pela ANS. 0 montante questionado pelos participantes em 31
de dezembro de 2014 é de R444$ (R431$ em 2013).



9. PATRIMONIO SOCIAL

Constituido de acordo com o regulamento do plano de assisténcia
a salde e destina-se a manutencao do seu equilibrio objetivando
cobertura das oscilagdes de custos e subsidio ao aposentado e
é apurada pelo resultado positivo ou negativo entre as receitas
e despesas da Fundacao, acrescido da remuneracéo das apli-
cacoes financeiras. Durante o exercicio de 2014 a Fundagao
apresentou superavit de R$1.176 (déficit de R$4.611 em 2013),
aumentando sua reserva em 31 de dezembro de 2014 para
R$21.050 (R$19.874 em 2013).

0 Resultado Financeiro do exercicio foi o responsavel direto
para o superavit do exercicio, uma vez que as contribuigoes
reconhecidas no periodo nao foram suficientes para cobrir o
custo com a assisténcia.

10. RECEITAS DE CONTRAPRESTACOES,
EVENTOS INDENIZAVEIS E
RECEITAS FINANCEIRAS

CONTRAPRESTAGOES/PREMIOS
Contraprestacdes/Prémios

emitidos assisténcia médica 36.083 30435
Coqtraprestagégs/l?remios - 3911 9735
emitidos assisténcia odontoldgica

Total 39.294 33.230
EVENTOS/SINISTROS

Eventos/Sinistros assisténcia médica (36.855)  (34.299)
Eventos/Sinistros

assisténcia odontoldgica (2.609) (2.155)
Total (39.464)  (36.454)
RECEITAS FINANCEIRAS

Receitas Financeiras 2.757 1.616
Total 2.751 1.616

1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A composicao das despesas administrativas em 31 de dezembro
de 2014 e de 2013 é conforme segue:
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Despesas com servigos de terceiros (164) (120)
Despesas com publicagbes - (14)
Despesas com expediente (168) (131)
Despesas com tributos (32) (30)
Despesas judiciais (161)  (1.171)
QOutras despesas 3) -
Total (528)  (1.466)

0 total das Despesas Administrativas em 31 de dezembro de
2014 foi R$528 (R$1.466 em 2013).

Nao foram registradas Despesas com Pessoal Proprio, tendo em
vista que as atividades desenvolvidas na Fundagéo no exercicio
findo em 31 de dezembro de 2014 e de 2013 foram realizadas
por colaboradores da patrocinadora.

12. GERENCIAMENTO DE RISCO

A Entidade esté exposta a diversos riscos inerentes a natureza
de suas operagoes relacionadas aos planos de assisténcia a
salide/odontoldgica. Dentre os principais fatores de risco que
podem afetar as operagoes de salide na Entidade, destacam-se:

a. Riscos de taxas de juros
A Fundagao esté exposta a riscos relacionados a taxas de
juros em fungao de suas aplicagdes em renda fixa, relativas
a titulos publicos e privados.

b. Risco de crédito
0 risco de crédito associado a possibilidade do nao recebi-
mento de valores faturados aos seus participantes é atenuado
pela cobranga a uma base pulverizada de participantes e
pela possibilidade legal de interrupcao do atendimento aos
beneficiarios de planos de salide apds determinado periodo
de inadimpléncia.

A Entidade também esté sujeita a risco de crédito associado
as suas aplicacdes financeiras. Esse risco é atenuado pela
restricao de suas operacoes a instituicoes financeiras consi-
deradas de primeira linha pelo mercado e concentragao das
aplicagdes em titulos pdblicos de renda fixa e vencimento
de curto prazo.
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c. Risco operacional
0 risco operacional é definido como a possibilidade de ocor-
réncia de perda resultante de processos internos, pessoas
e sistemas inadequados ou falhos e de eventos externos
que ocasionem ou n&o a interrupgao de negocios.

0 gerenciamento do risco operacional acompanha a alte-
ragao nos cendrios de exposicao a riscos a que a Entidade
estd sujeita, refletindo 0 ambiente de suas operagdes e 0s
compromissos com os resultados que a Entidade tem para
com os participantes, funcionarios, 6rgaos reguladores
e Sociedade. A Entidade monitora os riscos operacionais

através do procedimento de auto-avaliacdo de riscos e
controles, atualizado anualmente.

13. APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram aprovadas e autorizadas
para divulgacao pela Diretoria Executiva da FUNSSEST em 16 de
marco de 2015. A FUNSSEST passou a ser obrigada a publicar
as demonstragoes financeiras em jornal de grande circulagao
devido ao aumento no porte da operadora de Plano de Salide.

Diretoria: Contador Responsavel:
Paulo Henrique Wanick Mattos Jeferson Correa Santos
Diretor Presidente Contador - Planos Assistenciais

CPF: 885.347.907-87

CRCES - 13.310



Parecer do
Conselho Fiscal

DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA
0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E DE 2013

No decorrer dos meses de fevereiro e margo os Conselheiros Fiscais da Funssest
acompanharam os tralhados de auditoria, examinou o Estudo de Aderéncia da Taxa
Real de Juros e o Relatdrio do Estudo de Aderéncia das Hipdteses Atuariais elaborados
pelo atudrio Towers Watson, responsavel pela Entidade e atestado por esse conselho
conforme determina a Instrugao Normativa Previc no 7 de 12 de dezembro de 2013.

0 Conselho Fiscal da Funssest — Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil,
no uso de suas atribuigdes, ap6s exame das Demonstracdes Contébeis relativas ao
exercicio de 2014, apoiado ainda no parecer dos auditores independentes da Deloite e
no parecer atuarial emitido pela empresa Towers Watson, é de opinido que as referidas
demonstragoes refletem a posicao patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2014,
que todos os quatro planos estao em equilibrio financeiro e que esse equilibrio do plano lll
foi possivel considerando que seu custeio ja foi alterado a partir de janeiro de 2015. Dessa
forma aprova as demonstragoes e as indica para apreciagao do Conselho Deliberativo.

Serra, 17 de margo de 2015.

CONSELHEIROS
Carlos Miguel Falcochio Francisco Carlos Gava Omar Felipe Coelho Saraiva
Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro
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Co
e

nselno

berativo

Ata da 1282 Reunido Ordinaria do CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNSSEST FUNDAGAO DE SE-
GURIDADE SOCIAL DA ARCELORMITTAL BRASIL

Aos 20 dias do més de margo de 2015, as 11:00 horas na sede da Entidade, reuniram-se os
membros do Conselho Deliberativo da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil —
FUNSSEST. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢ao dos trabalhos o Conselheiro
Presidente, Sr. Benjamin Mario Baptista Filho, que designou a mim, Paulo Henrique Wanick Mattos,
para secretaria-los. Iniciados os trabalhos, o Sr. Presidente informou aos presentes que a reuniao
objetivava submeter a deliberacao dos Srs. Conselheiros os seguintes itens:

a) Resultados obtidos em Avaliagao Atuarial de 31 de dezembro de 2014 dos Planos de Bene-
ficios I, 11, Il e IV administrados pela Entidade e niveis de contribuigoes recomendados para
0 exercicio subsequente:

b) Demonstragoes Contabeis dos Planos de Beneficios I, II, Il e IV, relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2014, compostas de Balango Patrimonial Consolidado, Demonstracao
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido
— consolidada - DMAL, Demonstragdo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano - DMAL, De-
monstracao do Plano de Gestao Administrativa - consolidada - DPGA, Demonstracao do Plano
de Gestao Administrativa por Plano - DPGA, Demonstracdo das Provisdes Técnicas - DPT e
respectivas Notas Explicativas;

¢) Demonstragoes Contabeis dos Planos de Assisténcia a Sadde, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2014, compostas de Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragao de
Resultados, Demonstragao de Mutacao do Patrimdnio Social, Fluxo de Caixa e respectivas
Notas Explicativas; e

d) Outros assuntos de interesse da Entidade.



No primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente
ratificou os resultados ora aprovados através da Ata
da 1272 Reuniao Ordinaria deste Conselho realizada no
dia 19 de margo de 2015, que aprovou o resultado da
Avaliagao Atuarial da Entidade relativo ao encerramento
do exercicio de 2014, definicdes de premissas e plano
de custeio para 0 ano de 2015 dos Planos de Beneficios
|, 11, 1l'e [V administrados pela Entidade, constantes do
Demonstrativo Atuarial - DA de encerramento do exer-
cicio de 2014, elaborado pela empresa Towers Watson
e aprovado pela Diretoria Executiva da Entidade, em
Reunido Ordinéria, datada de 16 de marco de 2015.

Dando prosseguimento a reuniao, o Sr. Presidente sub-
meteu a apreciagao e aprovagao dos Srs. Conselheiros,
0s documentos citados no item “b” e “c” da Ordem do
Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva, destacando
que as Demonstracdes Contabeis foram devidamente
apreciadas por auditores independentes, conforme
Relatorio dos Auditores Independentes integrante das
Demonstragdes Contabeis referente aos exercicios
findos em 31/12/2014 e de 31/12/2013, assim como
examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em
Reuniao Ordinaria de 17 de margo de 2015. Discutido

Benjamin Mario Baptista Filho
Conselheiro Presidente

Carlos Renato dos Santos Penha
Conselheiro

Gustavo Humberto Fontana Pinto
Conselheiro

Aluizio Rafael Bissoli
Conselheiro
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0 assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade,
aprovar, sem restrigoes, as Demonstracoes Contabeis
e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia,
considerando o fato de que sobre as mesmas registra-
-se parecer favoravel dos auditores independentes e
do Conselho Fiscal.

Os documentos objeto das deliberagdes supra men-
cionados nos itens “a”, “b” e “c” da Ordem do Dia,
foram devidamente rubricados em via original pelos
Srs. Conselheiros e ficarao arquivados na Entidade.
Sendo o resultado dos Planos devidamente divulgado
aos Participantes conforme prevé legislagao em vigor.

Finalmente, passando para o item “d” da Ordem do
Dia o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela
quisesse fazer uso.

Como nada mais houvesse a ser tratado e ninguém
fizesse uso da palavra, o Sr. Presidente determinou que
fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme,
foi por todos os presentes assinada.

Serra/ES, 20 de margo de 2015.

Adilson Martinelli
Conselheiro

Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira
Conselheiro

Luiz Fernando Silva Volpato
Conselheiro

Paulo Henrique Wanick Mattos
Secretario
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