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Aos participantes

0 ambiente internacional, em 2012, continuou marcado pela crise da divida soberana dos paises da
zona do euro, onde as indefinicoes econdmicas permaneceram em meio ao lento ritmo ditado pela
busca de solugoes na esfera politica. Algumas medidas como a criagao de linhas de financiamento de
longo prazo para 0s bancos, 0s entendimentos sobre a criagdo de um pacto fiscal na regido, além de
uma maior rigidez na liberagao de recursos a paises em processo de ajustes politicos, econémicos e
sociais, sdo sinais de que talvez o pior esteja de fato ficando para tras. No entanto, apesar dos avan-
cos representarem diminuigao do risco sistémico, no Brasil ainda trabalhamos em um cendrio onde a
volatilidade da economia nos parece ser a unica certeza existente.

As economias da China e Estados Unidos passam a exercer um efeito compensatorio moderador, miti-
gando os efeitos da recessao europeia, representando, por um lado um cenario de lenta recuperagao nos
EUA, e pelo outro uma pequena mostra de desaceleragao na China, mas ainda em patamares fortes de
desenvolvimento econémico em torno dos 7% a 8%, continuando a ser a propulsora da economia global.
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Diferentemente dos demais paises do BRICS (Brasil, Rissia, india, China e Africa do Sul), a economia
brasileira em 2012 foi resumida a um cenario de estagnacao. Apesar de um bom desempenho no primeiro
semestre, acusou forte desaceleragao no segundo, terminando 0 ano sem uma condi¢ao convincente
de retomada econémica para o ano de 2013. Apesar das sucessivas quedas nos juros basicos, o pais
nao foi habil o suficiente na implementagéo dos projetos de infraestrutura e na redugéo dos gastos
publicos, gerando uma condicéo ineficiente de sustentagdo econdémica somente pelo consumo das
familias. Estas condigOes, apesar dos esfor¢os nas politicas de créditos, acabam por também gerar
cenario de incerteza interno que afastam investimentos privados e a entrada de recursos externos,
condicoes basicas para eventuais dificuldades na manutengdo das metas de inflagao, juros e cambio.

0 cenario cada vez mais permanente de taxa de juros Selic reduzida tem confirmado a eficacia da politica
de investimentos da Funssest nos dltimos anos, quando da opgao em titulos publicos de longo prazo
atrelados ao indice de inflagao. Além disso, 0s avangos sociais na pesquisa tecnoldgica e na medicina,
aliada a uma robusta e eficiente politica de beneficios e saude ocupacional da sua patrocinadora, Arce-
lorMittal Brasil, tem proporcionado uma maior longevidade observada das taxas de mortalidade de sua
populacao assistida. No sentido de propiciar melhores respostas a tais cenarios desafiadores, a Funssest
vem se aprimorando na implementagao de melhores praticas em planejamento e gestéo estratégica, como
a forte atuac@o dos comités de investimentos e riscos, a implantacao de praticas de controles internos
e governanca aderentes as recomendagoes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) e do mercado, além de uma maior capacitacéo e desenvolvimento da sua equipe de colaboradores.

0 ano de 2012 foi marcado pela intensa discussao acerca dos efeitos da redugdo da taxa de juros nas
entidades de seguridade social. A regulagao que define a redugao das taxas de juros atuariais (taxa de
desconto para apuragao do valor presente dos fluxos de contribuigcoes e beneficios) adotadas pelos
fundos de pensao foi remodelada, ficando mais compativel com a atualidade da economia brasileira.
Nesse sentido, as Resolugoes CGPC 18 e CGPC 26 foram revistas e atualizadas pelo Conselho Nacional
da Previdéncia Complementar (CNPC) em sua dltima reunido de dezembro de 2012, proporcionando
regras mais factiveis para a adogao sistematica e paulatina de tais efeitos nas entidades.
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0 ajuste desses dois conjuntos de normas teve como objetivo garantir maior seguranga
e sustentabilidade ao sistema diante da redugao acelerada do juro basico da economia
brasileira e do consequente aumento da complexidade no equilibrio de ativos e passivos
atuariais. A nova regulacéo reforga a importancia dos estudos técnicos e testes de aderéncia,
conferindo a administragdo dos planos previdenciarios maior responsabilidade frente as
decisOes adotadas na escolha de tais premissas. O impacto dos juros na economia, agora
uma realidade de aproximagao aos niveis dos paises de primeiro mundo, fazem com que
sejam repensados modelos de gestdo, bem como discutidos os investimentos presentes
e futuros. Uma revisao nas metas atuariais ja é uma questao de ordem institucionalizada
nos diversos fundos de pensao, publicos e privados. Também neste mesmo vetor, tabuas
de mortalidade também estao sendo revistas, haja vista que, nao somente a realidade de
nossa Fundagéo, mas a populagao brasileira como um todo vem alongando sua perspectiva
de vida, fato ja comprovado nas estatisticas oficiais junto aos 6rgdos regulamentares e de
previdéncia como o proprio Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Baseado nesse conjunto de direcionadores institucionais e novos cenarios de premissas
macroeconémicas e atuariais, e na propria dinamica que a nova tendéncia do mercado
requer, a Funssest vem despendendo esforgos na melhoria do conjunto de seus indicadores
de resultados, seja referente aos planos previdenciarios, seja no que tange a qualidade de
seus planos de satde. Como resultado dessa forma de gestao nos foi conferido destaque
publico entre os melhores planos de salde de nossa regido, conforme monitoramento
feito pela Agéncia Nacional de Satde (ANS).

Neste cenario, a Funssest encerrou 0 ano de 2012 com superavit em todos 0s planos de
beneficios, destacadamente no Plano Ill, onde o superavit foi obtido, mesmo apos decisao
pela reducao da meta atuarial (atrelada a taxa de juros) ao patamar de 5,65% (trinta e
cinco pontos percentuais abaixo do maximo estabelecido pela Previc, ou seja, 6%), bem
como a adogao de tabua de mortalidade ainda mais consistente com a realidade do plano.
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Assim, fechamos o ano de 2012 com um patrimonio da ordem de R$ 1,8 bilhao e con-
tando com cerca de 7,5 mil participantes nos planos de beneficios e mais de 20 mil vidas
assistidas nos planos de saude, entre participantes ativos, aposentados, pensionistas,
dependentes e agregados.

0 cenario em 2013 continuara sendo bastante desafiador, nao somente pela necessidade de
termos reservas compativeis com a nova realidade econdmica brasileira, mas também pelo
fato de que os investimentos tradicionais certamente nao terdo as mesmas rentabilidades
percebidas nos ultimos anos. Desta forma, cumpre-nos assegurar que a administragéo
esta atenta a todas as possibilidades de darmos ainda maior sustentabilidade de longo
prazo aos planos, motivo pelo qual estaremos sempre avaliando e promovendo mudangas
e alteragoes regulamentares em todos os planos, algumas ja submetidas a apreciagao da
Previc, e que aguardam aprovacao definitiva para serem implementadas.

Nossos objetivos para 2013 se complementam na clara percepgao de que sempre é
preciso aprofundar a consisténcia das agoes adotadas e da comunicagao corporativa,
para que cada vez mais 0s participantes e assistidos tenham clareza quanto aos principais
direcionadores que influenciam a geragao de nossos resultados. Entre esses pardametros,
estao: atributos regulamentares, conceitos, responsabilidades, obrigagoes e direitos
envolvidos, planos de educagao financeira e previdenciaria, decisoes de investimentos,
riscos, custos e despesas na gestao de todos os planos da Fundagao. Finalmente, e,
sobretudo no que tange aos investimentos, a administragao esta também atenta na
busca de novas oportunidades de negocios e alternativas de investimentos, sempre a
luz de nossa politica de investimento e avaliagdo de riscos conjunturais e especificos,
no sentido de cada vez mais buscarmos a adequagao de nossas necessidades atuariais
frente as novas tendéncias do mercado.

Diretoria Executiva
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Perfil e Estrutura
da Funssest

Criada em 1988, a Fundacao de Seguridade Social dos Empregados da Companhia Siderurgica de Tu-
bardo (Funssest) se mantém entre os 50 maiores fundos de pensao privados do Brasil, contando com
mais de sete mil participantes previdenciarios e cerca de 22 mil beneficiarios dos planos assistenciais.

Definida como fundagao sem fins lucrativos, a Funssest realiza a gestao de planos de previdéncia e
de assisténcia a saude com o objetivo de garantir aos empregados das patrocinadoras — ArcelorMittal
Brasil e ArcelorMittal Tubarao Comercial — e a seus familiares a manutencao da qualidade de vida apds
a aposentadoria, com seguranca e estabilidade.

A Funssest administra quatro planos de previdéncia privada, sendo trés de beneficio definido e um de
contribuigao definida, além de trés planos de assisténcia a saude e um plano de assisténcia odontologica.

No final do ano de 2012, a entidade contabilizou um patrimonio de R$ 1,8 bilhdo, o que representou
um crescimento de 12,47% em relagdo ao montante acumulado até dezembro de 2011.

Evolugao

Patrimonial
[em R$ milhdes]

dez/02 dez/03 dez/04 dez/05 dez/06 dez/07 dez/08 dez/09 dez/10 dez/11 dez/12
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B Conselho Deliberativo

TITULARES:

Benjamin Mario Baptista Filho (Presidente)
Adilson Martinelli

Aluizio Bissoli

Alvaro José Ferreira Ribeiro

Carlos Renato dos Santos da Penha
Gustavo Humberto Fontana Pinto

Luiz Fernando Silva Volpato

Conselho Fiscal

TITULARES:

Carlos Miguel Falcochio (Presidente)
Francisco Carlos Gava
Osmar Felipe Coelho Saraiva

Diretoria Executiva

SUPLENTES:

Eduardo Fares Zanotti

Flavio da Silva Aimeida
Guilherme Abreu

Jardel Prata Ferreira

Rodrigo de Oliveira Gama
Rodrigo Silvestre

Roney Gongalves de Rezende

SUPLENTES:

Alencar Avelar Scarpe
Mario Belino de Paula Machado
Sergio de Souza Mendes

Paulo Henrique Wanick Mattos (Diretor Superintendente)

Isaque luzuru Nagata (Diretor Financeiro)

José Augusto dos Santos Servino (Diretor de Seguridade)

Gerente Executivo

Marco Aurélio de Siqueira Paes

Funssest - Relatdrio Anual 2012



1 Estratégia
de atuacao

0 Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva da Funssest atuam de forma matricial compartilhando
recursos das patrocinadoras para atingir as metas estabelecidas. As diretrizes estratégicas da Fundacao
sao tracadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo e acompanhadas pelo Conselho Fiscal.

Desde 2011, a Funssest figura como uma Geréncia independente da estrutura de beneficios da
ArcelorMittal Brasil, ou seja, voltada exclusivamente para tratar da governanga da Fundagao. Nessa
configuragao, a Funssest conta com um gestor (Gerente Executivo) diretamente ligado a Diretoria
Executiva da Fundagao, que é composta pelos Gerentes Gerais de Controladoria, Recursos Humanos
e Finangas das patrocinadoras.

Representatividade

Os representantes dos participantes no Conselho Fiscal e no Conselho Deliberativo sao escolhidos, desde
2009, por um sistema de eleicao por meio eletronico, via Internet . A mudanga permitiu um processo
eleitoral mais rapido e eficiente. A Gltima eleicao aconteceu no periodo de 30 de maio a 11 de junho de
2012 e contou com mais de 2,6 mil votantes.

Administracao

Para realizar as agoes e atividades administrativas, a Funssest conta com uma equipe de colaboradores
internos das areas financeira, de beneficios, controladoria, juridica, informatica, dentre outras. A equipe
interna tambeém é responsavel pela coordenagao dos servigos especializados, fornecidos por parceiros
estratégicos.

Em 2010, a Fundacao iniciou 0 processo de migragdo de todos 0s seus sistemas de gestao para uma
plataforma tecnoldgica tnica e integrada. Isso lhe permitiu oferecer, a partir de 2011, novos servigos e
funcionalidades para os participantes, por meio do Portal de Autoatendimento, bem como obter ganhos
de produtividade, rentabilidade e qualidade de gestao.
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Comunicacgao

Com o objetivo de manter um relacionamento transparente com o0s participantes e demais publicos estraté-
gicos, a Funssest disponibiliza diversos canais de comunicacdo, nos quais faz investimentos continuos de
melhoria e modernizagéo. Em 2012, houve a reformulagao do site na Internet e a implantagéo de uma Unidade
de Resposta Audivel (URA) para automatizar o atendimento do telefone gratuito (SAP).

Canais de comunicagao Funssest

"
Tt
FURESSEST o ;
M=
- Site na Internet : :
Informativo Funssest Servico de Atendimento ao
www.funssest.com.br Participante (SAP) 0800-702-1210
I = o
=7
W v
E-mail:

Palestras aos participantes

funssest@arcelormittal.com.br ativos e assistidos

Além desses canais de comunicagao permanentes, a Funssest publica e divulga documentos referentes ao
seu funcionamento e ao relacionamento com seus participantes.

Integracao

A Fundacao realiza, ainda, projetos que funcionam como um canal de integragao com o participante, voltados
a contribuir para a evolugao da educagao previdenciaria. Desenvolvidos em parceria com a ArcelorMittal Brasil,
esses projetos sao direcionados para empregados, aposentados e seus dependentes.

Em 2012, a Funssest comegou a realizar um novo projeto de Educagao Previdenciaria por meio de um ciclo
de workshops oferecido aos gerentes da Unidade Tubaréo. Em 2013, essa agao sera ampliada para os demais
empregados da Unidade Tubardo e também para as Unidades de Vega do Sul e Centro Corporativo em Belo
Horizonte.
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Conhega outras agoes de Educacdo Previdencidria e integragao desenvolvidas pela Funssest:

Projeto Conhecer — Envolve aposentados e seus dependentes e dependentes de empregados. Tem
como objetivo dar oportunidade aos familiares de conhecer o ambiente de trabalho dos titulares,
além de proporcionar a integragao dos aposentados.

Reunides Periddicas — Reunioes com 0s aposentados objetivando levar conhecimento dos resulta-
dos da Funssest e integragao na busca de melhorias ao processo de atendimento aos participantes.

Palestras nas areas (RMS) — Visa tirar ddvidas dos participantes e atualizar sobre as mudangas na
rotina da FUNSSEST e dos regulamentos dos planos.

PINE (Programa de Integracao de Novos Empregados) — Palestras explicativas sobre a importancia
do plano de previdéncia e oferta do plano da FUNSSEST.

PRA (Programa Repensando a Aposentadoria) — Um programa realizado fora da empresa, que visa
preparar as pessoas proximas da aposentadoria para essa nova fase, com palestras educativas que
abordam desde a saude fisica na aposentadoria até programa orgamentario.

Desde a sua criagao, a Funssest vem tragando uma trajetoria de crescimento continuo, sustentado na
ampliagao do nimero de participantes e na solidez da administracao financeira. Esse desenvolvimento
se intensificou na dltima década e foi acompanhado pela melhoria dos servigos, incorporagao de novos
beneficios e atendimento pleno as exigéncias da legislagao.

Pautada por uma estratégia de longo prazo, a Fundagao mantém uma gestao focada em garantir o
cumprimento dos compromissos firmados com o0s participantes e com a patrocinadora.
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Linha do Tempo

Uma trajetoria de compromisso
com a solidez e a qualidade.

-+« Nodia 29 de setembro .=+ AFunssest cria o Plansalde, primeiro plano
¢ criada a Funssest. assistencial, para oferecer um beneficio
competitivo e de qualidade aos aposentados e
seus dependentes.

Aprivatizagdoda CSTtraz ) - - -

novas oportunidades de .
-+ Ecriado o Plano Il, que segue os moldes

do Plano |, para atender aos novos
empregados da patrocinadora.

gestao e crescimento
para a Funssest

992 | 1995 JRETH] 055 E3 o B

Sao langados dois novos planos previdenciarios: Q«++
Plano Ill, de beneficio definido, para o qual podem
migrar todos os participantes ativos dos planos
anteriores; e o Plano IV, primeiro plano previdenciario
de contribui¢ao definida da Funssest.

Criagao do Odontoplus, que agregou aos aposentadose O «-*
pensionistas tratamentos odontoldgicos com custo reduzido.

FUNSSEST

Plano Odontolégico da Fundacao de Seguridade Social dos Empregados da CST
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:+-( Disponibilizagdo do Sistema

: Integrado Médico Familiar
(SIM] para os usuérios do
Plansaude, possibilitando aos
aposentados e pensionistas

da Funssest a utilizacao
deste servigo de prevengao.

-« Ecriado o Plano de
Saude Participativo.

<« Q Criagdo da Geréncia
Executiva, implantagado

0 Plano IV passa a contar com quatro
diferentes perfis de investimento. de um novo Sistema

E estabelecida a Politica de de Gestdoemuma

Investimentos, um documento plataforma tecnoldgica
unificada. Langamento do
Autoatendimento no site
da Funssest. Fiscalizagao
da Previc e redefini¢ao

dos macroprocessos da

de controle e acompanhamento
da gestao dos investimentos dos
planos da Funssest.

Funssest.

2011

Implantagdo dos Institutos Q-+
Legais, de acordo com a

legislacao previdenciaria: Aatuacao
Resgate, Portabilidade, previdencidria
Beneficio Proporcional Diferido da Funssest foi
(BPD) e Autopatrocinio. ampliada para a

ArcelorMittal Vega.

0 plano previdenciario da Funssest passa a
ser oferecido aos empregados de todas as
unidades da ArcelorMittal no Brasil.

Implantacdo de novos Controles
Internos, Matriz de Risco e URA.
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Posicao Patrimonial
Consolidada

—

A Funssest tem como objetivo principal administrar planos de previdéncia privada. Possui trés planos de
beneficio definido e um plano de contribui¢éo definida.

Em 2012, a Funssest administrou o patriménio de 7.534 participantes, seguindo criteriosamente as regras
de legislagéo e da Politica de Investimentos tracada para o ano. Ao final do ano, foi registrado um patriménio
consolidado de R$ 1,8 bilhdo.

Conhega abaixo como esta sendo realizado o investimento da Funssest em relacdo a outras fundagoes

que administram planos de previdéncia:

Comparativo de investimentos entre a
Funssest e outros Fundos de Pensao (%)

™
o
(2]
Consolidado fundos de pensao
M Funssest
LN
(Lo
m
N = = © ©
o o
Renda Fixa Renda Variavel Empréstimo Iméveis Inv. Estruturados inv. Exterior Outros
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A rentabilidade obtida pela Funssest no ano de 2012 ficou acima da meta atuarial de 11,84%, alcangando 17,22%. As
aplicagoes em renda fixa tiveram rentabilidade de 18,19%, mais do que o dobro do benchmark de mercado, o CDI, que
fechou 0 ano com rentabilidade de 8,40%. Em renda variavel, o resultado também foi elevado, atingindo o percentual
de 19,90% ao ano, bem acima do IBX (indicador de mercado utilizado pela Funssest para medir 0 desempenho deste
segmento), que ficou em 11,59%.

Rentabilidade Acumulada dos Investimentos

Rentabilidade

Segmento Acumulada Benchmark Benchmark 2012 2011
Fundos e Titulos de Renda Fixa 18,19% 217% do CDI CDI 8,40%  10,59%
Empréstimo Participantes 9,87% 83% da Meta Atuarial  POUPANCA 6,46% 6,92%
Estruturados 3,55% 30% daMeta Atuarial  IBX (indice da bolsa de valores) 11,59% -12,78%
Fundos de Renda Variavel 19,90% 172%  acima do IBX META ATUARIAL (IPCA + 6%a.a) 11,84%  11,91%
TOTAL FUNSSEST (100%) 17,22%  1454% da Meta Atuarial
Comparativo das Reservas Atuariais RS mil
Planos Previdenciarios 12/12 12/11 Variagao
Ativo Contabil 1.863.028 1.656.511 12,47%
Patrimonio Liquido 1.827.649 1.602.921 14,02%
Exigivel Atuarial (1.756.282) (1.506.464) 16,58%
Fundo Previdencial (120) (105) 14,45%
Superévit 71.246 96.352 -26,06%
Evolugao de reserva atuarial
== Plano |
s = Planoll

=== Plano Il

/

dez/02 dez/03 dez/04 dez/05 dez/06 dez/0
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Valor Total dos Investimentos

SEGMENTO DE APLICACAO

Plano |

Plano I

Plano Il

RENDA FIXA

Investimento (R$) 190.374.358,92 172.256.172,07 281.794.550,82 264.702.96431 935.984.568,94 775.216.058,61
Alocagdo (%) 99,48 95,73 99,60 99,76 89,66 87,12
Rentabilidade (%) 13,69 14,66 13,67 14,79 2250 13,85
RENDA VARIAVEL

Investimento (R$) . : . - 80.139.536,45  92.416.640,44
Alocacéo (%) - - - - 7,68 10,39
Rentabilidade (%) - - - - 20,64 -11,20
PRODUTOS ESTRUTURADOS

Investimento (RS) 295.194,24 - 29519424 ~ 913852757  7.030.397,06
Alocagao (%) 0,15 - 0,10 - 0,88 0,79
Rentabilidade (%) -419 - -419 - -2,26 8,35
EMPRESTIMO

Investimento (R$) 69421640 687.702,57 83445040  864.586,13  18.233.03621  18.490.627,37
Alocagdo (%) 0,36 0,38 0,29 0,33 1,75 2,08
Rentabilidade (%) 10,39 11,34 10,05 11,47 9,42 11,22
REALIZAVEL A RECEBER - (A PAGAR)

Investimento (RS) ~ 6.986.495,14 . (218251,77) 47905386  (3.345.761,43)
Alocagdo (%) : 3,88 . 0,08 0,05 0,38
TOTAL DE INVESTIMENTOS 191.363.769,56 179.930.370,68 262.924.204,46 265.349.298,67 1.043.974.723,03 889.807.962,05
A As0S 191.365.327,14 179.983.802,12 282.922.220,26 265.360.343,14 1.043.964.202,20 890.611.365,11

(*) Este tipo de aplicagdo foi iniciada em dezembro de 2011.
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Plano IV

FUNSSEST (Planos Previdenciarios)

2012

2011

Planos Assistenciais

240.068.312,69 215.142.530,92 1,648.221.800,37 1.427.317.726,81 27.995.865,58 26.191.999,20
77,27 80,25 90,12 89,03 100,00 100,00
11,37 12,49 18,19 13,93 9,15 11,73
38.913.697,50 32.916.189,15 119.053.233,95 125.332.829,59
12,52 12,28 6,51 7,82
18,15 -11,88 19,90 11,37
6.453.197,89 5.031.768,97 16.182.113,94 12.062.166,03
2,08 1,88 0,88 0,75
7,07 0,74(*) 3,55 8,61
22.454.281 81 19.313.518,26 42.215.984,82 39.356.434,33
7,23 7,20 2,31 2,45
10,23 12,47 9,87 11,65
2.817.404,24 (4.329.125,19) 3.296.458,10 (906.643,25)
0,91 1,61 0,18 -0,06
310.706.894,13 268.074.882,11 1.828.969.591,18  1.603.162.513,51 27.995.865,58 26.191.999,20
307.905.916,17 268.235.853,86  1.826.157.665,77  1.604.191.364,23 29.367.643,52 27.049.191,61
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Apresentando os
Planos Previdenciarios
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Planos
Previdenciarios

Os participantes da Funssest se dividem entre:

ATIVOS - participantes que ainda realizam contribuigoes para o plano, as quais, depois de cumpridas
as regras de aposentadoria e devidas as remuneragoes provenientes de aplicagao financeira, serao
utilizadas para pagar o beneficio de aposentadoria; e

ASSISTIDOS - participantes que ja recebem o beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte.
Os planos previdenciarios contam com 2.188 participantes assistidos e 5.346 participantes ativos (con-
siderando Autopatrocinados e Vinculados).

Namero de Participantes por Plano

Ativos 1 1 1.463 3.495 4.960 5.030
Autopatrocinados 1 1 109 37 148 157
Vinculados (BPD) 0 0 54 184 238 146
Aposentados 329 390 1.177 3 1.899 1.707
Pensionistas 160 52 65 12 289 270
Total 491 444 2.868 3.731 1.534 7.310

Em 2012, a Funssest concedeu 209 aposentadorias e 24 pensoes. No ano, foram realizadas 537 novas
adesoes e 234 resgates.
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Movimentagao M Aposentadorias

de participantes M Novos participantes
B Pensdes

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Para que o participante se aposente pelos planos |, Il e lll é necessario o cumprimento de algumas regras, entre
elas ser aposentado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Para dar maior comodidade ao empregado e
eficiéncia ao processo de aposentadoria pelo INSS, a Funssest coloca a disposigao dos participantes, gratuitamente,
um profissional dedicado exclusivamente a auxiliar os participantes nessa tarefa.

Esse profissional inicia a requisicao de aposentadoria junto ao INSS, e acompanha todo o processo, inclusive ela-
borando recursos caso sejam necessarios, até a efetivacao do processo da aposentadoria do participante. Dos 220
requerimentos formulados junto ao INSS, em 2012, obtivemos 151 concessdes de beneficios conforme detalhamento
do grafico apresentado abaixo:

Atendimento
Beneficios INSS - 2012

M Requerido
M Concedido

Beneficio Recurso Pensao Isengdo IR

Funssest - Relatdrio Anual 2012 o



| Plano|

Primeiro plano criado pela Funssest, esta em operagao desde 1988. Ao final de 2012 tinha 1 participante
ativo, 1 autopatrocinado/BPD e 499 assistidos, contabilizando um patrimonio liquido de R$ 191,1 milhdes.
0 valor, apurado em 31/12/2012, necessario para pagar todas as obrigacdes do plano é de R$ 149,8
milhdes (exigivel atuarial). O Plano | acumulou uma reserva de R$ 41,3 milhdes.

0 Conselho Deliberativo resolveu alterar a taxa de juros desse plano, tendo em vista a tendéncia do mer-
cado e as novas regras da legislacao previdencidria, recentemente divulgadas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC). Sao estas:

Resolugdo n° 9, de 29/11/2012, que estabelece os pardmetros técnicos-atuariais para estruturagdo de
planos de beneficios;

Resolugdo n° 10, de 19/12/2012, que dispde sobre as condigoes e 0s procedimentos a serem observa-
dos pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragao do resultado, na destinagao e
utilizacao de superavit e no equacionamento do déficit dos planos de beneficios de carater previdenciario.

Em fungdo das alteracoes trazidas pela legislagéo, o Conselho definiu por aguardar o desempenho do ano
de 2013 para tomar qualquer decisao sobre a reserva para revisao de plano que foi constituida, ndo havendo
para 0 ano de 2013 distribuicao de superdvit.

Reserva Atuarial - Plano | R$ mil
Patrimonio Liquido 191.231 179.880
Exigivel Atuarial (149.794) (139.791)
Superavit 41.317 39.983

Reserva de contingéncia 37.449 34.948

Reserva Especi al para Revi séo de Pl ano 3.868 5.035
Fundo (120) (106)

Gestao Terceirizada - Plano |

Fundos de Renda Fixa 10.268.006,17 97
BNP Paribas - Mont Blanc 5.170.051,32 50
Santander - Blue DI 5.097.954,85 50
Fundos Estruturados 295.194,24 3
Participag0es - Lacan Floresta 295.194,24 100
Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 10.563.200,41 100
Total de Recursos Garantidores do Plano 191.365.327,14

(*) Esses investimentos representam 6% do total de recursos garantidores do Plano.
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Os investimentos deste plano estdao majoritariamente alocados em ativos de renda fixa, seguindo a estratégia aprovada
na Politica de Investimentos da entidade, tendo em vista que praticamente 99% dos participantes do plano sao assistidos.

A rentabilidade deste plano foi de 14,17% em 2012, superando a meta estabelecida (IPCA + 6% a.a) de 11,84%.

Distribuicao dos Investimentos por Modalidade de Aplicagao

Seqmentos e Modalidades I R

RENDA FIXA 190.374.358,95 13,69 99,48 172.256.172,97 14,66 95,71
Fundos Referenciados 10.268.006,20 5,37 16.765.630,20 9,32
Titulos Publicos 144.722.016,02 75,63 134.543.703,93 74,75
CDB 11.953.364,14 6,25 16.862.344,28 9,37
Debéntures 14.745.598,66 7,71 1.936.344,48 1,08
Letras Financeiras 8.685.373,93 4,54 2.148.150,08 1,19
ESTRUTURADOS 295.194,25 -4,19 0,15

Fundos de Participacoes 295.194,25 0,15

EMPRESTIMOS 694.216,40 10,39 0,36 687.702,57 11,34 0,38
Empréstimos a Participantes 694.216,40 0,36 687.702,57 0,38
OUTRAS CONTAS 1.557,54 - 0,00 7.039.926,58 3,91
Disponivel em caixa 7.037,69 0,00 53.431,44 0,03
Valores a Receber / (a Pagar) (5.480,15) 0,00 6.986.495,14 3,88
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO  191.365.327,14 14,17 100,00 179.983.802,12 14,66 100,00

Plano I ‘ e -

Este plano foi constituido em 1995, com oferta de migragao dos participantes do Plano I, passando a vigorar como
tnico plano aberto a novos participantes até maio de 1998. Ao final de 2012, contava com 1 participante ativo, 1
autopatrocinado/BPD e 442 assistidos.

Entre as premissas adotadas para este plano, o Conselho deliberou por alterar a tabua de expectativa de vida, passando
a vigorar a tabua AT-2000, mais conservadora que a tabua AT-83, vigente até dezembro de 2012. Qutra alteragéo foi
na taxa de juros que passou de 6% a.a para 4,5% a.a, seguindo a tendéncia do mercado financeiro.

Mesmo com as alteragoes de premissas necessarias em fungao das perspectivas do mercado financeiro, o plano
apresentou um resultado favoravel com um patrimonio liquido de R$ 282,9 milhdes, sendo que o valor necessario
para pagar todas as obrigacées do plano é de R$ 258,5 milhdes (exigivel atuarial) e o plano possui uma reserva de
R$ 24,2 milhdes. Este resultado, ndo caracteriza distribuicao de superdvit por ndo atingir as normas legais vigentes.
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Reserva Atuarial - Plano Il RS mil

12/12 12/11

Reservas
Com Téabua AT2000 e 4,5Tx. Juros Com Tébua AT83 e 6Tx.Juros
Patriménio Liquido 282.755 265.175
Exigivel Atuarial 258.472 210.808
Superavit 24.284 54.367
Reserva de Contingéncia 24.284 52.702
Reserva para Revisao de Plano 0 1.665

Os investimentos deste plano estao alocados majoritariamente em ativos de renda fixa, conforme previsto na Politica
de Investimentos aprovada para o ano de 2013 e considerando que 99% dos participantes sao assistidos.

A rentabilidade deste plano em 2012 foi de 13,59%, superior, portanto, a meta estabelecida (IPCA + 6% a.a) de 11,84%.

Gestao Terceirizada - Plano Il

GESTORES S
R$

Fundos de Renda Fixa 22.389.489,52 99
BNP Paribas - Mont Blanc 4.680.433,72 21
Santander - Blue DI 17.709.055,80 78
Investimentos Estruturados 295.194,24 1
Participacoes - Lacan Florestal 295.194,24 1
Total de Investimentos com gestao Terceirizada(*) 22.684.683,76 100
Total de Recursos do Plano 282.922.220,26

(*) Esses investimentos representam 8% do total de recursos garantidores do Plano.

Distribuicao dos Investimentos por Modalidade de Aplicagao

I TR
I T Y R T KT

Segmentos e Modalidades
de Aplicacao PLANO Il

RENDA FIXA 281.794.559,81 13,67 99,60 264.702.964,31 14,79 99,75
Fundos Referenciados 22.389.489,52 7,91 38.979.849,35 14,69
Titulos Publicos 215.406.068,85 76,14 200.380.178,15 75,51
CDB 16.588.894,31 5,86 22.166.922,04 8,35
Debéntures 19.012.033,60 6,72 3.176.014,77 1,20
Letras Financeiras 8.398.073,53 2,97 - -
ESTRUTURADOS 295.194,25 -419 0,10 - - -
Fundos de Participacoes 295.194,25 0,10 - -
EMPRESTIMOS 834.450,40 10,05 0,29 864.586,13 11,47 0,33
Empréstimos a Participantes 834.450,40 0,29 864.586,13 0,33
OUTRAS CONTAS (1.984,20) - 0,00 (207.207,30) - -0,08
Disponivel em caixa 5.379,34 0,00 11.044,47 0,00
Valores a receber / (a pagar) (7.363,54) 0,00 (218.251,77) -0,08
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO  282.922.220,26 13,59 100 265.360.343,14 14,79 100,00
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Plano Il L — ——

Este plano foi criado em maio de 1998, a partir da migragéo dos participantes dos planos | e Il. Aqueles que optaram
pela migracdo na época receberam em forma de pagamento Unico a reserva constituida até aquele momento e a
isencdo de realizar contribuigoes futuras para o plano lll. Por esse motivo, o plano é constituido por contribuigoes
exclusivas das patrocinadoras.

Ao final de 2012, o Plano Ill acumulava um total de 2.868 participantes, sendo 1.463 ativos, 163 autopatrocinados/
BPD e 1.242 assistidos.

Em avaliagao atuarial realizada no Plano, o Conselho Deliberativo da Funssest decidiu alterar a premissa de tabua de
expectativa de vida, substituindo a tabua AT-83 pela tdbua AT-2000, e também a premissa de taxa de juros que passou
de 6% a.a para 5,65% a.a. Essas mudancas ocasionaram um impacto financeiro no plano, porém, sao necessarias
em fungao das novas tendéncias do mercado financeiro.

0 patrimdnio liquido do Plano Il fechou 2012 em R$ 1,04 bilhdo, mesmo nivel do exigivel atuarial, restando um superavit
de R$ 4 milhdes. A rentabilidade dos investimentos no ano foi de 21,71%, taxa superior a meta atuarial de 11,84%.

A carteira de investimentos deste plano apresenta maior diversificagao, conforme demonstra a planilha abaixo.

Distribuicao dos Investimentos por Modalidade de Aplicagao

Khusagio| 75 | renab_| % Ausaso

Segmentos e Modalidades de
Aplicacao PLANO IlI

RENDA FIXA 935.984.568,94 22,50 89,66 774.509.694,01 13,85 86,96
Fundos Referenciados 26.723.638,29 2,56 44.507.109,76 5,00
Debéntures 151.771.043,59 14,54 48.605.075,10 5,46
CDB 51.965.781,81 4,98 96.291.542,62 10,81
Titulos Publicos 625.757.719,53 59,94 510.505.169,76 57,32
Notas Promissorias - - 2.527.323,02 0,28
FIDC 16.688.212,08 1,60 17.530.767,05 1,97
Letras Financeiras 30.708.855,73 2,94 41.729.168,23 4,69
CRI 32.369.317,91 3,10 12.813.538,47 1,44
RENDA VARIAVEL 80.139.536,45 20,64 7,68 92.416.640,44  -11,20 10,38
Acobes 80.139.536,45 92.416.640,44

ESTRUTURADOS 9.138.527,57 -2,26 0,88 7.030.397,06 8,35 0,79
Fundos de Participacoes 7.214.651,64 0,69 -

Fundos Multimercado 1.923.875,93 0,18 7.030.397,06

EMPRESTIMOS 18.233.036,21 9,42 1,75 18.490.627,37 11,22 2,08
Empréstimos a Participantes 18.233.036,21 18.490.627,37

OUTRAS CONTAS 468.533,03 - 0,04 (1.835.993,71) - -0,21
Disponivel em caixa 39.448,95 - 1.509.767,72 0,17
Valores a receber / (a pagar) (49.969,78) - (4.052.126,09) -0,45
IOF a Recuperar 479.053,86 0,05 706.364,66 0,08
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO  1.043.964.202,20 21,1 100,00 890.611.365,17 11,04 100,00
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Apos o equacionamento do déficit apurado em 2011, o Plano Ill apresentou um resultado equilibrado em 2012 e esta
sendo acompanhado de acordo com as novas premissas de metas atuariais do mercado e da Previc.

Reserva Atuarial - Plano lll RS mil
Reservas 12/12 12/11

Patrimonio Liquido 1.044.367 889.639

Exigivel Atuarial (1.040.222) (889.639)

Superavit 4.145 -

Gestao Terceirizada - Plano |l

PLANO Il

GESTORES
R %)

e

Fundos Referenciados 18.971.328,02 14,3
BNP Paribas - Mont Blanc 6.435.767,84 49
Santander - Blue 12.535.560,18 9,4
Fundos de Renda Fixa 7.752.310,03 58
BTG Pactual - Emissoes Primarias 7.752.310,03 58
Fundos Multimercado 1.923.875,93 1
Quest - Macro 1.923.875,93 1
Fundos Direito Creditorio 16.688.212,08 13
Companhia Estadual - CDAE 6.685.078,71 5
Insumos Basicos Ind. Petroquimica 10.003.133,37 8
Fundos Participagoes 7.214.651,64 5
Kinea Private Equity I 759.115,65 1
BVEP Plaza 1.060.642,70 1
Patria Special Opportunities | 1.375.903,41 1
BHG Modal 518.918,41 0
Lacan Florestal 393.592,33 0
Rio Bravo Energia | 3.106.479,14 2
Fundos de Renda Variavel (Agoes) 80.139.536,43 60
Bradesco - Meaipe 14.501.149,57 11
UBS Pactual - ltapoa 35.743.131,14 27
BTG Pactual - Dividendos 11.043.546,69 8
[tad - RPI 5.880.103,57 4
M Square Pipe 6.479.003,35 5
BBM Valuation Il 3.245.310,67 2
Gavea Agoes 3.247.291,44 2
Total de Investimentos com gestéo Terceirizada 132.689.914,13 82
Total de Recursos do Plano 1.043.964.202,20

(*) Esses investimentos representam 12,7% do total de recursos garantidores do Plano.

2 8 e Funssest - Relatdrio Anual 2012



Plano IV ' e -

0 Plano IV é um plano de contribuigéo definida, alinhado com as praticas de mercado. Criado em 1998, vem mantendo
um historico de rentabilidade superior aos planos de previdéncia oferecidos pelo mercado.

Atualmente é o Unico plano da Funssest acessivel aos empregados que séo admitidos pela ArcelorMittal Brasil S/A
e ArcelorMittal Tubarao Comercial.

0 Plano IV atende a 3.731 participantes, sendo 3.484 ativos, 221 autopatrocinados/BPD e 15 assistidos.

Neste plano o participante possui quatro opgées de investimentos, de acordo com o perfil escolhido. Para o ano
de 2013, foi alterado o procedimento para mudanca de perfil: as solicitages feitas entre o periodo de 1° de janeiro
até 30 de junho serdo efetivadas no primeiro dia util de julho, e as solicitagdes registradas entre 1° de julho a 31 de

dezembro serdo efetivadas no 1° dia dtil de janeiro.

Os perfis de investimentos encerraram 0 ano com a seguinte alocagao de ativos:

92% 84%
Renda fixa Renda fixa
% %
PERFIL SUPER Empréstimo PERFIL Empréstimo
CONSERVADOR 0% CONSERVADOR 6%
Renda Variavel Renda Variavel
1% 3%
Estruturados Estruturados
78% 55%
Renda fixa Renda fixa
5% 12%
PERFIL Empréstimo PERFIL Empréstimo
MODERADO 14% AGRESSIVO 30%
Renda Variavel Renda Variavel
3% 3%
Estruturados Estruturados
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Os estudos atuariais mostram que o Plano IV esta equilibrado e que a reserva constituida é suficiente para pagar os
beneficios de risco (situagoes de invalidez e pensao por morte). Portanto, ndo sera necessario destinar contribuigoes
para cobertura desse fundo de risco em 2013. Da mesma forma que 0s demais planos previdenciarios, o Conselho
avaliou a necessidade de mudancas de premissas também no Plano IV e, considerando a visao futura de mercado,
adotou uma alteragao na taxa de juros de 5% a.a. para 4,5% a.a..

Gestao Terceirizada - Plano IV

GESTORES PLANO IV

R$ (%)
Fundos Referenciados 38.917.300,72 16,2
BNP Paribas - Mont Blanc 33.531.913,39 13,9
Santander - Blue 5.385.387,33 2,2
Fundos de Renda Fixa 4.383.738,13 1,8
BTG Pactual - IPCA 4.383.738,13 1,8
Fundos Direito Creditorio 152.127.826,80 63
Companhia Estadual - CDAE 2.228.359,56 1
Ouro Preto RF -Crédito Privado 149.899.467,24 62
Fundos Participagoes 6.453.197,88 3
BB Votorantim Energia Sust.llI 5.392.555,18 2
BVEP Plaza 1.060.642,70 0
Fundos de Renda Variavel (Acoes) 38.914.189,37 16
Bradesco - Meaipe 17.681.772,01 7
UBS Pactual - Itapoa 12.105.521,32 5
Itad - RPI 5.880.103,55 2
BBM Valuation Il 1.622.655,32 1
Géavea Agoes 1.624.137,17 1
Total de Investimentos com gestao Terceirizada 240.796.252,90 100
Total de Recursos do Plano 307.905.916,17

(*) Esses investimentos representam 78% do total de recursos garantidores do Plano.

Conforme pode ser observado na tabela abaixo, os perfis de investimento tiveram uma performance no ano de
2012 superior aos seus benchmarks, considerando a caracteristica de cada perfil. Os perfis com maior alocagao
em investimentos em renda fixa (Superconservador e Conservador) obtiveram resultado de 32% acima do CDI. Nos
perfis com maior alocacéo em bolsa de valores, o moderado ficou com resultado 4% acima do IBX e o agressivo
15% acima da performance do IBX.

SuperConservador 72.154 0,90 11,06
Conservador 54.005 1,10 11,21
Moderado 119.468 1,39 12,10
Agressivo 62.262 1,93 13,28
Patriménio Bruto Plano 307.889 1,33 11,80
Indicadores de Renda Fixa (CDI) 0,53 8,40
Indicadores de Renda Variavel (IBX) 4,17 11,59
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Distribuicao dos Investimentos por Modalidade de Aplicagao

2011

Segmentos e Modalidades de

Aplicagao PLANO IV R$ % Rentab. % Alocagao R$ % Rentab. % Alocagao
RENDA FIXA 240.068.312,72 11,37 77,97 215.142.530,92 12,49 80,21
Fundos Referenciados 193.200.507,94 62,75 88.855.671,72 33,13
FIDC 2.228.359,57 0,72 12.516.360,21 4,67
CDB - 0,00 42.570.239,35 15,87
Debéntures 24.924.064,62 8,09 39.102.443,23 14,58
Titulos Publicos - 0,00 17.714.058,66 6,60
CRI 2.880.376,40 0,94 1.257.261,80 0,47
Letras Financeiras 16.835.004,19 5,47 13.126.495,95 4,89
RENDA VARIAVEL 38.913.697,50 18,15 12,64 32.916.189,15 -11,88 12,27
Acoes 38.913.697,50 32.916.189,15

ESTRUTURADOS 6.453.197,89 7,07 2,10 5.031.768,97 0,74 1,88
Fundos de Participagoes 6.453.197,89 5.031.768,97

EMPRESTIMOS (*) 22.454.281,81 10,23 7,29 19.313.518,26 12,47 7,20
Empréstimos a Participantes 22.454.281,81 19.313.518,26

OUTRAS CONTAS 16.426,25 0,01 (4.168.153,44) -1,55
Caixa 36.860,58 0,01 160.971,75 0,06
Contas a receber / (a pagar) (20.434,33) -0,01 (4.329.125,19) -1,61
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO  307.905.916,17 11,80 100,00 268.235.853,86 8,88 100,00

Distribuicao de participantes
por perfil de investimentos - Plano IV

19%

Super Conservador

32%

Agressivo

14%

Conservador

35%

Moderado
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Politica de
Investimentos

A Politica de Investimentos tem por finalidade estabelecer a forma como os ativos da Funssest serao investidos
e gerenciados, segundo seus objetivos e caracteristicas. A finalidade desta politica € sempre manter o equilibrio
economico-financeiro entre os ativos, 0s respectivos passivos atuariais e as demais obrigagoes, considerando 0
cenario macroecondmico, a maturidade do ativo e do passivo e a necessidade de reinvestimento de cada plano.

A Politica de Investimentos busca, ainda, seguir as diretrizes do Conselho Deliberativo para atingir 0s ob-
jetivos primordiais acima mencionados, conforme exigéncia imposta pela legislagao cabivel.

Nas tabelas a seguir, sdo apresentados os limites de exposigao e alvos de retorno para cada plano.

Relatorio Resumo de Politica de Investimentos - Plano |

Entidade: 2292-FUNSSEST
Plano de Beneficios:  1988001919-PLANO DE BENEFICIOS |
Exercicio: 2013
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2013 a 12/2013 IPCA 5,00%

Documentagao/Responsaveis
Data de Aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 26/12/2012

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

No da Ata de Aprovagado: 115

SEGMENTO

NOME

CPF

CARGO

Plano

Isaque luzuru Nagata

084.011.738-84

Diretor Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Alocacao dos Recursos (Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013)
SEGMENTO MINIMO (%) MAXIMO (%) ALVO (%)
Renda Fixa 77,00 100,00 89,00
Renda Variavel 0,00 5,00 0,00
Imoveis 0,00 8,00 5,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 3,00 1,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 5,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013
Utiliza Derivativos? Nao

Observacgoes
0 Plano néo possui perfil de investimento
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Relatdrio Resumo de Politica de Investimentos - Plano |l

Entidade: 2292-FUNSSEST ]
Plano de Beneficios:  1995000329-PLANO DE BENEFICIOS II
Exercicio: 2013
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2013 a 12/2013 IPCA 6,00%

Documentagao/Responsaveis

No da Ata de Aprovagao: 115 Data de Aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 26/12/2012

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

SEGMENTO NOME CPF

CARGO

Plano Isaque luzuru Nagata 084.011.738-84

Diretor Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Alocacao dos Recursos (Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013)

SEGMENTO MINIMO (%) MAXIMO (%) ALVO (%)
Renda Fixa 75,00 100,00 89,00
Renda Variavel 0,00 5,00 0,00
Imoveis 0,00 8,00 5,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 5,00 1,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 5,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013
Utiliza Derivativos? Nao

0 Plano nao possui perfil de investimento
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Relatdrio Resumo de Politica de Investimentos - Plano lli

Entidade: 2292-FUNSSEST )
Plano de Beneficios:  1998002829-PLANO DE BENEFICIOS I
Exercicio: 2013
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2013 a 12/2013 IPCA 5,65%
Documentacao/Responsaveis
No da Ata de Aprovagao: 115 Data de Aprovagéo pelo Conselho Deliberativo: 26/12/2012
Ad ~de Atutario Tecnicamente Qualificada
SEGMENTO NOME CPF CARGO
Plano Isaque luzuru Nagata 084.011.738-84 Diretor Financeiro
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Alocacgao dos Recursos (Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013)
SEGMENTO MINIMO (%) MAXIMO (%) ALVO (%)
Renda Fixa 0,00 100,00 78,00
Renda Varivel 0,00 20,00 10,00
Imoveis 0,00 8,00 5,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 5,00 2,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 5,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013

Utiliza Derivativos? Nao

0 Plano nao possui perfil de investimento
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Relatdrio Resumo de Politica de Investimentos - Plano IV

Entidade: 2292-FUNSSEST )
Plano de Beneficios:  1998002756-PLANO DE BENEFICIOS IV
Exercicio: 2013

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

PARTICIPAGAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %A.A.
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
100,00 EMPRESTIMOS 100,00 IPCA 6,00
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 6,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 100,00 DI-CETIP 0,00

Documentacao/Responsaveis

No da Ata de Aprovagédo: 115 Data de Aprovagao pelo Conselho Deliberativo: 26/12/2012
Ad ado a ario e amente Qua ado
SEGMENTO NOME CPF CARGO
Plano Isaque luzuru Nagata 084.011.738-84 Diretor Financeiro

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Alocacio dos Re os (Periodo de Referéncia: 01/2013 0
SEGMENTO MINIMO (%) MAXIMO (%) ALVO (%)
Renda Fixa 37,00 100,00 67,00
Renda Variavel 0,00 30,00 15,00
Imoveis 0,00 8,00 5,00
Empréstimos e Financiamentos 0,00 15,00 8,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 5,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00 0,00

Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013
Utiliza Derivativos? Nao

Observagoes
0 Plano possui perfis de investimento
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. Jesempenho
| Financeiro

Devido a forte expectativa de crescimento no Brasil, no inicio de 2012, as empresas comegaram 0 ano
com estoques elevados, a despeito da crise financeira vivida no mercado externo. Com o passar do tempo,
a crise externa voltou a impactar a economia brasileira levando as autoridades a ajustarem seguidamente
as expectativas de crescimento, que no final ficou bem aquém do inicialmente previsto.

Nesse cenario, 0 Banco Central tomou medidas de reducéo de juros para estimular a atividade econémica e
principalmente o crédito. Na outra ponta o Governo Federal implantou acées de cortes de impostos pontuais e
setorizadas buscando incentivar o consumo e consequentemente a produgao. Assim o Brasil viu a taxa basica juros
sair de 11,00% e atingir 7,25% em dezembro e 0 desemprego chegou a seus niveis mais baixos, fechando o ano
em 5,54% (medidos pelo IBGE). Mesmo com desemprego baixo e consumo elevado, o crescimento econémico
nao aconteceu conforme as expectativas iniciais, devido ao baixo investimento do setor produtivo, que preferiu
reduzir o nivel de estoques ao invés de aumentar a producao, com receio da crise econdmica internacional.

0 PIB cresceu 0,9% no ano, contra uma expectativa inicial superior a 3,50%, e o resultado foi a constatagao
de que o modelo de crescimento econémico baseado em consumo nao foi suficiente para alavancar o
crescimento da economia brasileira.

As principais variaveis negativas resultantes do ano ficaram por conta da inflagao acima da meta do Banco
Central (5,83% contra uma meta de 4,50%), aumento do endividamento das familias brasileiras, cresci-
mento da inadimpléncia e uma sensagao entre os investidores de que o Governo interviu em demasia nas
relacoes econdmicas.

No continente Europeu a crise soberana se agravou, levando o desemprego a niveis historicamente ele-
vados, principalmente na Espanha e Italia. Em termos de crescimento, o PIB do continente apresentou
retracao de -0,18%. Contudo a expectativa dos analistas é que o pior ficou para trds, embora a previsao
de recuperagao da economia e da confianga nao chegara téo cedo ao Velho Continente.

Ja nos Estados Unidos diversos indicadores mostraram que houve uma melhora na economia como um
todo, porém nao ao ritmo esperado. Em 2012, o PIB apresentou um crescimento de 2,20%, porém a criagao
de novas vagas de emprego decepcionou e o desemprego reduziu-se em menor escala que o desejado,
ficando em 7,80% (0,70% abaixo do ano anterior).

Apesar do cenario adverso da economia, os resultados da Funssest foram positivos e superaram, em todos
0s planos, as metas atuariais e respectivos benchmarks. As rentabilidades dos Planos I, Il e lll foram 14,17%,
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13,59% e 21,78% respectivamente, contra uma meta atuarial de 11,84%. Ja o resultado consolidado (considerando
todos os perfis) do Plano IV apresentou retorno de 11,80% contra o CDI acumulado de 8,40%.

Se para a economia a queda da taxa de juros tende a impulsionar o crescimento, para 0s novos ativos de renda fixa
em geral reduz o rendimento, o que dificultou o reinvestimento do capital em ativos que superassem a meta atuarial.

Neste cenario, a Funssest aprofundou a estratégia de gestdo ativa em todos 0s segmentos de alocagao de recursos,
como renda fixa, renda variavel e investimentos estruturados.

No segmento de renda fixa, a Fundagéo manteve o foco no investimento em ativos atrelados a indexados a inflagao,
permitindo que a carteira apresentasse retornos atrativos, uma vez que, apesar da queda dos juros, a inflagéo se
manteve em alta.

Especificamente no Plano Il a estratégia de gestao ativa apresentou retorno de 22,49%. Neste caso a Entidade aproveitou
oportunidade de mercado mudando a classificagao contabil dos titulos publicos com vencimentos entre 2015 e 2024
atrelados ao IPCA, de vencimento para negociagao. Esta reavaliagao do prego dos titulos a mercado proporcionou ganhos
elevados para o segmento de renda fixa adicionando 9,64% ao retorno total do plano. Cabe ressaltar que, mesmo sem a
mudanga da classificagao e consequente reavaliagao dos pregos, o resultado da renda fixa ficaria acima da meta atuarial.

No segmento de renda variavel, a Funssest selecionou novos gestores de agoes cuja estratégia de alocacao é di-
recionada para empresas que, apds uma analise fundamentada e profunda, apresentam expectativa de valorizagao
consistente e acima da média do mercado. Esta estratégia é conhecida como de Valor. Num ano de altos e baixos
no mercado, também realizamos alocagoes em fundos ativos de dividendos, que apresentaram também resultados
acima dos indices de mercado.

A estratégia mostrou-se acertada, uma vez que obtivemos retorno de 21,34% na renda variavel do Plano lll e de 18,26%
no Plano IV, taxas estas bem superiores ao benchmark da Fundacéo, o IBX. Em 2012 o indice Ibovespa apresentou
retorno de 7,34% enquanto o IBX apresentou rentabilidade de 10,93%.

A principal mensagem que ficou de 2012 para o governo brasileiro € a necessidade de novos investimentos de forma
a alavancar o crescimento, uma vez que o modelo baseado em consumo se mostrou insuficiente e gerou pressoes
inflacionarias. A indistria tem dado sinais de perda de competitividade nao s6 em funcao da elevagéo de custos de
matérias primas e mao de obra, mas principalmente pelos gargalos de infraestrutura no pais. Ainda assim, a expec-
tativa do mercado mostra um crescimento do PIB em torno de 3,80% com o desemprego estavel.

A grande questao paira sobre 0 avango da inflagao, uma vez que as medidas tradicionais para contengao da mesma
produzem impactos negativos no crescimento; 0 governo é dubio quando o assunto se refere a “Inflagéo vs. Crescimento”.

No cenario internacional, a expectativa quanto aos Estados Unidos € a manutengéo da atual taxa de crescimento em
torno de 2,00%, e na Europa espera-se ainda retracao da economia e alto desemprego, porém uma situagédo mais
controlavel do ponto de vista de rolagem de divida e balanga fiscal dos paises do Euro.

Frente a esse cenario, a Funssest mantém a atual politica de investimentos, com foco em ativos de renda fixa atrelados
a inflagao, gestao ativa em renda variavel e diversificagao da carteira em ativos estruturados.
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PARECER ATUARIAL

Plano de Beneficios |

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios | administrado pela
FUNSSEST - Fundagao de Seguridade Social dos Empregados da CST, apresentamos nosso parecer sobre a
situacdo atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras ArcelorMittal Brasil S/A e ArcelorMittal Tubarao
Comercial S/A em 31/12/2012.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagao atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o custo a
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condigdes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projegoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que re-
presente de forma realista as expectativas com relagao a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses incluem
aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos
beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez
e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao
das Provisoes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros ™ 4.5% a.a.
Projecao de crescimento real de salario ) @ 2,0% a.a.
Projecao de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS @ 0,0% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0,0% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipétese sobre rotatividade © Nula
Tabua de mortalidade geral ) AT-2000 Basic
Tabua de mortalidade de invalidos © IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez © Light Média
Outras hipdteses biométricas utilizadas Vide observagao
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(1) Oindexador utilizado é o IPCA do IBGE.

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragéo a expec-
tativa média de reajustes salariais futuros.

(3) Ahipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras, tendo em vista
que existem poucos Participantes Ativos e que o Plano esta fechado a novas adesoes.

(4) Foi utilizada a tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo, sem agravamentos.
(5) Com probabilidades reduzidas em 30%.

(6) Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

(7)

7) Hipotese de composigao familiar esperada dos participantes ativos a época da aposentadoria: 95% casados, com
£sposas 5 anos mais jovens que os maridos. Data prevista de entrada em aposentadoria: 12 idade de elegibilidade
a aposentadoria plena.

0 método atuarial adotado foi o agregado para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano de Beneficios |,
exceto os beneficios de Auxilio Doenca, Reclusdo, Funeral e Natalidade, que foram avaliados pelo método de
Reparticao Simples.

Cabe registrar que a seguinte premissa foi alterada em relacéo a avaliagao atuarial anterior:

Hipotese Atuarial 2011 2012

Taxa real anual de juros 5,0% a.a. 4.5% a.a.

Informamos que, excetuada a alteragdo na hipotese mencionada acima, nao ocorreram alteragoes nas demais hipo-
teses atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com relacao a avaliacao
atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se
a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados e atendem a Resolu-

¢do CGPC n°® 18/2006, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composigao das Provisoes Matematicas em 31/12/2012

¢ a apresentada no quadro a sequir.

0 Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e nos valores do
Patrimonio Social e do Fundo Previdencial, fornecidos pela FUNSSEST, posicionados em 31/12/2012.

Nome R$
PATRIMONIO SOCIAL 191.231.249,45
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 191.111.231,82
PROVISOES MATEMATICAS 149.794.232,00
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 148.521.219,00
Contribuigao Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

148.521.219,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

97.224.191,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos

51.297.028,00

BENEFICIOS A CONCEDER 1.273.013,00
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 1.234.801,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.234.801,00
(-) Valor Atual das Contribuigtes Futuras dos Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 38.212,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 38.212,00
(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes 0,00
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
(-) Servigo Passado 0,00

(-) Patrocinador(es) 0,00

(-) Participantes 0,00
(-) Deficit Equacionado 0,00

(-) Patrocinador(es) 0,00

(-) Participantes 0,00

(-) Assistidos 0,00
(+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00

(+/-) Patrocinador(es) 0,00
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Nome R$

(+/-) Participantes 0,00
(+/-) Assistidos 0,00
EQUILIBRIO TECNICO 41.316.999,82
RESULTADOS REALIZADOS 41.316.999,82
Superavit Técnico Acumulado 41.316.999,82
Reserva de Contingéncia 37.448.558,00
Reserva Especial para Revisao de Plano 3.868.441,82
(-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
RESULTADOS A REALIZAR 0,00
FUNDOS 120.017,63
FUNDOS PREVIDENCIAIS 120.017,63
REVERSAOQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
REVISAQ DE PLANO 0,00
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 120.017,63
FUNDO PARA SUPORTE AOS BENEFICIOS DE RISCO 120.017,63
FUNDO PARA AJUSTE DA TAXA DE JUROS 0,00
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 0,00
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano
de Beneficios | vigente em 31/12/2012, Plano este que se encontra em extingao.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagao fornecida pela FUNSSEST.

Em relagao a estruturacao das Provisoes, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao de aposentadoria normal em pensao por
morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos)
e as provisOes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios
futuros nao programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensao por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisGes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas
na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

e) As provisoes referentes a pensdo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios
futuros ndo programados).
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0 Fundo Previdencial registrado no Plano de Beneficios | foi constituido em posigao de 31/12/2007, em cumprimento
ao disposto no artigo 66 deste plano, conforme redagao vigente naquela data. Os recursos aportados neste Fundo
seriam distribuidos aos participantes na forma de pagamento tnico no 1° trimestre de 2008, sendo 0 montante
rateado entre 0s participantes ativos e assistidos proporcionalmente as reservas individuais apuradas naquela data.
No entanto, o pagamento relativo aos participantes ativos foi suspenso pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST,
0 qual decidiu que os valores devidos aos mesmos deveriam permanecer alocados em contas individuais neste
Fundo, corrigidos pela cota, até a ocorréncia de invalidez, morte, desligamento ou aposentadoria, momento no qual
0s valores serdo pagos a vista. Salienta-se que nova alteragdo regulamentar foi procedida no exercicio de 2009,
tendo sido a mesma aprovada pela Secretaria da Previdéncia Complementar (SPC), por meio da Portaria n® 2.917,
de 19/05/2009. Nesta alteracao foi eliminado o artigo 66 referenciado anteriormente, o qual tratava da destinacéo de
recursos superavitarios do plano, haja vista o tema ser alvo especifico da Resolugao CGPG n° 26, de 29/09/2008.
Contudo, a eliminacéo deste artigo nao implica a extingdo do Fundo Previdencial existente anteriormente, criado com
base nas normas e regulamento do plano vigentes a época de sua constituicao. Em posicéo de 31/12/2012, o Fundo
Previdencial descrito totalizava R$ 120.017,63.

O patrimonio para cobertura do plano, deduzido o valor do Fundo, totaliza R$ 191.111.231,82 em posi¢ao de
31/12/2012. Quando comparado as Provisdes Matematicas de R$ 149.794.232,00, o resultado € um superavit no
valor de R$ 41.316.999,82, caracterizando a situagao financeira favoravel do plano.

0 principal fator que levou a manutengao do Superavit em 31/12/2012 foi a rentabilidade do Plano de Beneficios | ter
sido superior a Meta Atuarial; sendo portanto de natureza estrutural.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo nico do Artigo 7° na Resolugao CGPC

n° 26, de 29/09/2008. O excesso do Superdvit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicdo da
Reserva Especial para Revisdo do Plano.

Custos
De acordo com o art. 67 do Regulamento do Plano de Beneficios |, a contribuigdo da Patrocinadora corresponde a
diferenca entre o custo do plano e a contribuicao dos seus participantes.

Com base no art. 68 do Regulamento do Plano de Beneficios I, as contribuigoes dos Participantes serao baseadas
no plano anual de custeio elaborado pelo atuario e aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST.

Face a cobertura integral dos compromissos do Plano, observamos que:
1) Nao havera contribuigdo de Patrocinadora para o exercicio de 2013, a excecao da despesa administrativa e dos
reembolsos previstos em Regulamento e destinados ao custeio dos beneficios assistenciais, conforme descrito

adiante;

2) Nao havera contribuicéo de participante para o exercicio de 2013.
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Contribuic6es
Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao efetuar contri-
buicoes para o Plano de Beneficios | com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
Contribuigao Normal: Nula.

As Patrocinadoras deverao arcar com 0s reembolsos correspondentes aos custos efetivos dos Auxilios Doencga,
Funeral, Reclusdo e Natalidade, incorridos a cada més, e pagos por intermédio da FUNSSEST. O custo mensal destes
auxilios é estimado em 17,35% da folha de Salarios Reais de Contribuicéo dos participantes ativos deste plano e é
equivalente a R$ 25.726,03.

As Patrocinadoras deverao, ainda, efetuar contribui¢éo para cobertura das despesas administrativas equivalente a
R$ R$ 63.676,61 durante 0 ano de 2013. Destacamos que esta contribuigao é coberta diretamente pelas Patrocinadoras.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2012. Ressaltamos que

durante o ano de 2013 os valores de contribuicdo em Reais poderao apresentar variagées em fungao de aumento
ou reducao da folha de participagao.

Participantes Ativos
Contribuicdo Normal: Nula.

Participantes Autopatrocinados
Contribuigao Normal: Nula.

Além da contribuigao normal, os participantes autopatrocinados deverao efetuar a contribuigdo normal que seria feita
pela sua ex-empregadora. Para o exercicio de 2013 esta contribuigao é nula.

Conforme deliberacéo da FUNSSEST, os participantes autopatrocinados nao efetuarao contribuicdo para coberturas
dos Auxilios Doenca, Funeral, Reclusao e Natalidade, bem como para cobertura das despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (Vinculados)
Contribuicdo Normal: Nula.

0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/03/2013.
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Certificamos que o Plano de Beneficios | da FUNSSEST - Fundacéo de Seguridade Social dos Empregados da CST
esta superavitario, dependendo do pagamento das contribuigdes previstas no citado Plano de Custeio para manter
este resultado financeiro.

0 valor do excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor das Provisoes Matematicas foi utilizado para constituigao
da Reserva de Contingéncia, limitado a 25% do total das Provisoes Matematicas dos Beneficios Definidos. O valor
do superavit excedente a Reserva de Contingéncia foi contabilizado na Reserva Especial para Revisao de Plano. A
Reserva Especial para Revisdo do Plano nao sera destinada neste exercicio, uma vez que se trata do segundo ano
de apuragao da mesma ap0s a adogao das hipoteses minimas previstas na Resolugao CGPC n° 26, de 29/09/2008.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2013.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Paula Rozete Diniz
M.IB.A.n°1.129

- e Funssest - Relatdério Anual 2012



PARECER ATUARIAL

Plano de Beneficios |

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Beneficios Il administrado pela
FUNSSEST - Fundagao de Seguridade Social dos Empregados da CST, apresentamos nosso parecer sobre a
situacao atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras ArcelorMittal Brasil S/A e ArcelorMittal Tubarao
Comercial S/A em 31/12/2012.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagao atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o custo a
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as condigoes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que re-
presente de forma realista as expectativas com relacéo a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses incluem
aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos
beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez
e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e economicas utilizadas na apuragao
das Provisoes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros 4.5% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @ 2,0% a.a.
Projecao de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS @ 0,0% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0,0% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipotese sobre rotatividade © Nula
Tabua de mortalidade geral “) AT-2000 Basic
Tabua de mortalidade de invalidos © IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez © Light Média
Outras hipoteses biométricas utilizadas ) Vide observagao
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(1) Oindexador utilizado é o IPCA do IBGE.

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragéo a expec-
tativa média de reajustes salariais futuros.

(3) Ahipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras, tendo em vista
que existem poucos Participantes Ativos e que o Plano esta fechado a novas adesoes.

(4) Foi utilizada a tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo, sem agravamentos.
(5) Com probabilidades reduzidas em 30%.
(6) Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

(7) Hipotese de composigao familiar esperada dos participantes ativos a época da aposentadoria: 95% casados, com
£sposas 5 anos mais jovens que os maridos. Data prevista de entrada em aposentadoria: 12 idade de elegibilidade
a aposentadoria plena.

0 método atuarial adotado foi 0 agregado para a avaliagao de todos os beneficios do Plano de Beneficios Il, exceto 0s
beneficios de Auxilio Doenca, Reclusao, Funeral e Natalidade, que foram avaliados pelo método de Reparticao Simples.

Cabe registrar que as seguintes premissas foram alteradas em relacao a avaliagéo atuarial anterior:

Hipotese Atuarial 2011 2012
Taxa real anual de juros 6,0% a.a. 4,5% a.a.
Téabua de mortalidade geral AT-83, segregada por sexo AT-2000 Basic, segregada por sexo

Informamos que, excetuada as alteragoes nas hipoteses mencionadas acima, nao ocorreram alteragoes nas demais
hipoteses atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com relacéo a avaliagao
atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se
a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados e atendem a Resolu-

¢do CGPC n°® 18/2006, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composigao das Provisoes Matematicas em 31/12/2012
é a apresentada no quadro a seguir.

0 Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes Matematicas certificadas e no valor do Patri-
monio Social, fornecido pela FUNSSEST, posicionado em 31/12/2012.

Nome R$
PATRIMONIO SOCIAL 282.755.373,53
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 282.755.373,53
PROVISOES MATEMATICAS 258.471.649,00
BENEFICIOS CONCEDIDOS 257.869.105,00
Contribuigao Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 257.869.105,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 229.025.511,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 28.843.594,00
BENEFICIOS A CONCEDER 602.544,00
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0,00
Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 578.233,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 578.233,00
(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 24.311,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 24.311,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
(-) Servigo Passado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00

(-) Participantes 0,00

(-) Déficit Equacionado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00

(-) Participantes 0,00

(-) Assistidos 0,00
(+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
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(+/-) Patrocinador(es) 0,00

(+/-) Participantes 0,00
(+/-) Assistidos 0,00
EQUILIBRIO TECNICO 24.283.724,53
RESULTADOS REALIZADOS 24.283.724,53
Superavit Técnico Acumulado 24.283.724,53
Reserva de Contingéncia 24.283.724,53
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

(-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
RESULTADOS A REALIZAR 0,00
FUNDOS 0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
REVISAQ DE PLANO 0,00
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 0,00
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano
de Beneficios Il vigente em 31/12/2012, Plano este que se encontra em extingao.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagdo fornecida pela FUNSSEST.

Em relacao a estruturagdo das ProvisGes, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao de aposentadoria normal em pensao por
morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos)
e as provisoes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios
futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensdo por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisoes referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas
na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

e) As provisoes referentes a penséo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios
futuros nao programados).
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0 patrimonio para cobertura do plano totaliza R$ 282.755.373,53 em posicao de 31/12/2012. Quando comparado
as Provisoes Matematicas de R$ 258.471.649,00, o resultado é um superavit no valor de R$ 24.283.724,53, carac-
terizando a situagao financeira favoravel do plano.

O principal fator que levou @ manutengao do Superdvit em 31/12/2012 foi a rentabilidade do Plano de Beneficios I
ter sido superior a Meta Atuarial; sendo portanto de natureza estrutural.

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paragrafo dnico do Artigo 7° na Resolugao CGPC
n° 26, de 29/09/2008.

Custos

De acordo com o art. 39 do Regulamento do Plano de Beneficios I, as contribuigoes da Patrocinadora e dos parti-
cipantes sao determinadas atuarialmente por meio de Plano de Custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo
da FUNSSEST.

Face a cobertura integral dos compromissos do Plano, observamos que:

1) Nao havera contribuicao de Patrocinadora para o exercicio de 2013, a excegdo da despesa administrativa e dos
reembolsos previstos em Regulamento e destinados ao custeio dos beneficios assistenciais, conforme descrito
adiante;

2) Nao haverd contribuicéo de participante para o exercicio de 2013.

Contribuicoes
Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao efetuar contri-
buicoes para o Plano de Beneficios Il com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
Contribuigao Normal: Nula.

As Patrocinadoras deverao arcar com os reembolsos correspondentes aos custos efetivos dos Auxilios Doenga, Funeral,
Reclusao e Natalidade, incorridos a cada més, e pagos por intermédio da FUNSSEST. O custo mensal destes auxilios é
estimado em 4,51% da folha de Salarios Reais de Contribuigdo dos participantes ativos deste plano e é equivalente a
R$ 4.379,49.

As Patrocinadoras deverao, ainda, efetuar contribuicao para cobertura das despesas administrativas equivalente a R$
108.559,78 durante 0 ano de 2013. Destacamos que esta contribuigao é coberta diretamente pelas Patrocinadoras.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2012. Ressaltamos que

durante o ano de 2013 os valores de contribuicdo em Reais poderao apresentar variagées em fungao de aumento
ou reducao da folha de participagao.
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Participantes Ativos
Contribuigao Normal: Nula.
Participantes Autopatrocinados
Contribuigdo Normal: Nula.

Além da contribuigao normal, os participantes autopatrocinados deverao efetuar a contribuicdo normal que seria feita
pela sua ex-empregadora. Para o exercicio de 2013 esta contribuigcao é nula.

Conforme deliberagao da FUNSSEST, os participantes autopatrocinados nao efetuardo contribuigéo para coberturas
dos Auxilios Doenca, Funeral, Reclusao e Natalidade, bem como para cobertura das despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (Vinculados)
Contribuicdo Normal: Nula.

0 plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/03/2013.

Certificamos que o Plano de Beneficios Il da FUNSSEST - Fundagéo de Seguridade Social dos Empregados da CST
esta superavitario, dependendo do pagamento das contribuigdes previstas no citado Plano de Custeio para manter
este resultado financeiro.

0 valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor das Provisoes Matematicas foi utilizado para constituicéo
da Reserva de Contingéncia.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2013.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Paula Rozete Diniz
MIB.A. n°1.129
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PARECER ATUARIAL

Plano de Beneficios |

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacéo atuarial do Plano de Beneficios Ill administrado pela
FUNSSEST - Fundagao de Seguridade Social dos Empregados da CST, apresentamos nosso parecer sobre a
situagao atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras ArcelorMittal Brasil S/A e ArcelorMittal Tubarao
Comercial S/A em 31/12/2012.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o custo a
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completarao as condigoes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que re-
presente de forma realista as expectativas com relacéo a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses incluem
aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos
beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez
e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e economicas utilizadas na apuragao
das Provisoes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros 5,65% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @ 0,8% a.a.
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS @ 0,0% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0,0% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipdtese sobre rotatividade © 0,7% a.a.
Tabua de mortalidade geral ) AT-2000 Basic
Tabua de mortalidade de invalidos © IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez © Light Média
Outras hipoteses biométricas utilizadas ) Vide observagao
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(1) Oindexador utilizado é o IPCA do IBGE.

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragéo a expec-
tativa média de reajustes salariais futuros.

(3) Ahipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras, tendo em vista
que existem poucos Participantes Ativos e que o Plano esta fechado a novas adesoes.

(4) Foi utilizada a tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo, sem agravamentos.
(5) Com probabilidades reduzidas em 30%.

(6) Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

(7)

7) Hipotese de composigao familiar esperada dos Participantes Ativos a época da aposentadoria: 95% casados, com
£sposas 5 anos mais jovens que os maridos. Data prevista de entrada em aposentadoria: 12 idade de elegibilidade
a aposentadoria plena.

0 método atuarial adotado foi 0 agregado para a avaliagao de todos 0s beneficios do Plano de Beneficios lll, exceto 0s
beneficios de Auxilio Doenca, Reclusao, Funeral e Natalidade, que foram avaliados pelo método de Reparticao Simples.

Cabe registrar que as seguintes premissas foram alteradas em relacao a avaliagéo atuarial anterior:

Hipotese Atuarial 2011 2012
Taxa real anual de juros 6,00% a.a. 5,65% a.a.
Téabua de mortalidade geral AT-83, segregada por sexo AT-2000 Basic, segregada por sexo

As alteragdes das hipéteses descritas acima geraram um aumento da ordem de R$ 64,8 milhdes, sendo R$ 15,1
milhdes relativos a alteracdo da tdbua de mortalidade geral e R$ 49,7 milhdes relativos a alteracdo da taxa real
anual de juros.

Informamos que, excetuada as alteragdes nas hipoteses atuariais mencionadas acima, nao ocorreram alteragoes nas
demais hipoteses atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com relagao
a avaliacéo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se
a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados e atendem a Resolu-

¢do CGPC n°® 18/2006, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de Contas individuais infor-
mados pela FUNSSEST, a composigao das Provisdes Matematicas em 31/12/2012 é a apresentada no quadro a seguir.

0 Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes Matematicas certificadas e no valor do Patri-
monio Social, fornecido pela FUNSSEST, posicionado em 31/12/2012.

Nome R$
PATRIMONIO SOCIAL 1.044.367.155,80
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.044.367.155,80
PROVISOES MATEMATICAS 1.040.222.297,24
BENEFICIOS CONCEDIDOS 816.527.296,00
Contribuigao Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 816.527.296,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 777.393.793,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 39.133.503,00
BENEFICIOS A CONCEDER 223.695.001,24
Contribuicéo Definida 1.325.916,95
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 1.277.987,86
Saldo de Contas - Parcela Participantes 47.929,09
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 192.298.319,29
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 480.846.266,00
(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores 288.547.946,71
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 30.070.765,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 30.070.765,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
(-) Servigo Passado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00

(-) Participantes 0,00

(-) Déficit Equacionado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00

(-) Participantes 0,00

(-) Assistidos 0,00
(+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
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(+/-) Patrocinador(es) 0,00

(+/-) Participantes 0,00
(+/-) Assistidos 0,00
FQUILIBRIO TECNICO 4.144.858,56
RESULTADOS REALIZADOS 4.144.858,56
Superavit Técnico Acumulado 4.144.858,56
Reserva de Contingéncia 4.144.858,56
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

(-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
RESULTADOS A REALIZAR 0,00
FUNDOS 0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
FUNDO DE REVERSAQ 0,00
FUNDO PARA AJUSTE DA TABUA AT83 0,00
REVISAQ DE PLANO 0,00
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
FUNDO PARA SUPORTE A0S BENEFICIOS DE RISCO 0,00
FUNDO PARA AJUSTE DA TAXA DE JUROS 0,00
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 0,00
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das Provisoes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano
de Beneficios Ill vigente em 31/12/2012, Plano este que se encontra em extingao.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagao fornecida pela FUNSSEST.

Em relagao a estruturacao das provisoes, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversao de aposentadoria normal em pensao por
morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos)
e as provisoes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

b) A provisao da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios
futuros nao programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensao por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

e Funssest - Relatdrio Anual 2012



d) As provisGes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas
na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

e) As provisoes referentes a pensao por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios
futuros nao programados).

0 patrimdnio para cobertura do Plano totaliza R$ 1.044.367.155,80 em posicao de 31/12/2012. Quando compa-
rado as Provisées Matematicas de R$ 1.040.222.297,24, o resultado é um superavit no valor de R$ 4.144.858,56,
caracterizando a situagao financeira favoravel do Plano.

Com o objetivo de cumprir com as metas de sua Politica de Investimentos para 2013, a FUNSSEST optou por marcar
a mercado parte de seus titulos pablicos de curto prazo, realizando e contabilizando 0s ganhos dessa operagao ja
nos resultados de 31/12/2012.

0 superavit em 31/12/2012 decorre, fundamentalmente, da marcagéo a mercado dos titulos publicos de curto prazo,
que resultou em um ganho da ordem de R$73 milhées ao Patrimonio do Plano.

A Patrocinadora se compromete a verter contribuigoes para seus planos previdenciarios (Planos de Beneficios I, II, Il e
IV), determinadas de modo a totalizar um percentual pré-estabelecido de sua folha salarial bruta anual. A diferenca entre
0 comprometimento total decorrente de suas contribui¢coes normais e o valor das contribuigoes do Plano IV é aportada
ao Plano de Beneficios lll. Para a avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2012, a FUNSSEST informou que as
Patrocinadoras decidiram manter o percentual utilizado no exercicio de 2012 de 8,0% de sua folha salarial bruta anual.

0 calculo realizado para mensuragao das contribuigoes futuras considera: (a) a evolugao tedrica das contribuigoes
futuras de patrocinador para todos os planos de beneficios, obtida com base nas premissas atuariais e financeiras
adotadas na Avaliagao Atuarial; (b) a manutencao do valor real da folha bruta da ArcelorMittal (sua evolugao acompanha
a inflagao, sem quaisquer ganhos ou perdas reais); e (c) as saidas de Participantes dos Planos I, Il e lll, fechados
a novas adesoes, serao compensadas com novas admissoes no Plano IV, de modo a manter a folha bruta em seu
patamar constante.

Destacamos, ainda, que o periodo considerado na apuragao das contribuigoes estende-se até a data de aposentadoria
prevista para o ultimo Participante Ativo do Plano de Beneficios IIl.

A folha salarial bruta utilizada por base pelas Patrocinadoras inclui encargos que nao sao considerados para fins de
calculo dos beneficios e das contribuicoes dos referidos planos previdenciarios, ndo sendo, portanto, alvo de analise
pela Mercer.

0 quadro, a seguir, descreve a parcela que cabe as Patrocinadoras do Plano de Custeio em cada um de seus planos
de beneficios.

Custeio da Patrocinadora " (Plano de Custeio Vigente) Nulo @ Nulo @ 17,21% 4,09%

(1) Os percentuais apresentados incidem sobre a folha dos Salarios de Contribuicao dos Participantes de cada Plano.

(2) Planos fechados com Provisoes Matematicas integralmente cobertas por seu ativo liquido.
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Observa-se pelo quadro anterior que 0 comprometimento das Patrocinadoras para com o Plano Ill  substancialmente
maior, em termos percentuais da folha salarial, do que seu encargo para com o Plano V.

Ressaltamos que este percentual deve ser revisto a cada encerramento de exercicio, de forma a refletir a evolugao
dos parametros envolvidos em seu computo, tais como a folha bruta da empresa e as contribuigoes vertidas a cada
um de seus planos de beneficios.

De acordo com o art. 37 do Regulamento do Plano de Beneficios Ill, as contribuigdes de Patrocinadoras séo deter-
minadas atuarialmente através de Plano de Custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Contribuigdes
Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e os Participantes deverao efetuar contri-
buicoes para o Plano de Beneficios Il com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
Contribuicdo Normal de 17,21% da folha de Salarios de Contribui¢ao dos Participantes (sendo 0,40% destinado a
cobertura dos beneficios de risco), equivalente a R$ 26.175.547,73.

Em conformidade com o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Regulamento do Plano de Beneficios lll, as
Patrocinadoras também deverao arcar com o0s reembolsos correspondentes aos custos efetivos dos Auxilios Doenga,
Funeral, Reclusdo e Natalidade, incorridos a cada més, e pagos por intermédio da FUNSSEST. O custo mensal destes
auxilios é estimado em 0,56% da folha de Salarios de Contribuigao dos Participantes Ativos deste Plano, equivalente
a R$ 848.022,02.

A Patrocinadora devera, ainda, efetuar contribuicao para cobertura das despesas administrativas equivalente a 0,35%
da folha de Salarios Reais de Contribui¢ao dos Participantes Ativos deste Plano, equivalente a R$ 529.533,00.

Participantes Ativos
Informamos nao haver contribuigoes de Participantes Ativos para este Plano de Beneficios.

Participantes Autopatrocinados
Contribuicdo Normal de 17,21% da folha de Salarios de Contribuigao dos Participantes (sendo 0,40% destinado a
cobertura dos beneficios de risco), equivalente a R$ 2.075.401,71.

Conforme deliberagdo da FUNSSEST, os Participantes Autopatrocinados néo efetuarao contribuicéo para cobertura
dos Auxilios Doenca, Funeral, Reclusao e Natalidade, bem como para cobertura das despesas administrativas.
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Informamos nao haver contribui¢oes de Participantes Vinculados para este Plano de Beneficios.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2012. Ressaltamos que

durante o ano de 2013, os valores de contribuicao em Reais poderdo apresentar variagoes em fungao de aumento
ou reducao da folha de participagao.

0 Plano de Custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/03/2013.

Certificamos que o Plano de Beneficios Ill da FUNSSEST - Fundagao de Seguridade Social dos Empregados da CST
esta superavitario, dependendo do pagamento das contribuigoes previstas no citado Plano de Custeio para manter
este resultado financeiro.

0 valor do excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor das Provisoes Matematicas foi utilizado para constituigao

da Reserva de Contingéncia.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2013.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Paula Rozete Diniz
M.IB.A n°1.129
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PARECER ATUARIAL SIMPLIFICADO

Plano de Beneficios IV

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios IV administrado pela
FUNSSEST - Fundagao de Seguridade Social dos Empregados da CST, apresentamos nosso parecer sobre a
situagao atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras ArcelorMittal Brasil S/A e ArcelorMittal Tubardo
Comercial S/A em 31/12/2012.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagao atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o custo a
longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos
participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condigdes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecoes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses atuariais que
represente de forma realista as expectativas com relagao a experiéncia futura do plano. Essas hipoteses in-
cluem aquelas de carater economico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial e taxa de reajuste
dos beneficios) e também as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracao
das Provisoes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros ™ 4.5% a.a.
Projecao de crescimento real de salario V@ 2,0% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,0% a.a.
Fator de capacidade para os saldrios 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipdtese sobre rotatividade @ 1,5% a.a.
Tabua de mortalidade geral ) AT-2000 Basic
Tabua de mortalidade de invalidos © IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez © Light Média
Outras hipoteses biométricas utilizadas @ Vide observagao
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(1) 0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragao a expec-
tativa média de reajustes salariais futuros.

(3) A hipotese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras.
(4) Foi utilizada a tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo, sem agravamentos.

(5) Com probabilidades reduzidas em 30%.

(6) Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

(7) Hipotese de composigdo familiar esperada dos Participantes Ativos a época da aposentadoria: 95% casados, com
£sposas 5 anos mais jovens que os maridos. Data prevista de entrada em aposentadoria: 12 idade de elegibilidade
a aposentadoria plena.

0 método atuarial adotado foi a Capitalizagao Financeira para a avaliagao dos beneficios de Aposentadoria Normal
e Diferido por Desligamento, e o Agregado para avaliagao dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez Total e
Permanente e de Pensao por Morte.

Considera-se a probabilidade de opcéo pelo BPD no patamar de 40%, contra 60% de probabilidade de o participante
desligado optar pelo Resgate.

Cabe registrar que a seguinte premissa foi alterada em relacéo a avaliagao atuarial anterior:

Hipotese Atuarial 2011 2012

Taxa real anual de juros 5,0% a.a. 4.5% a.a.

A alteragdo da hipotese descrita acima gerou um aumento da ordem de R$ 1,7 milhéo.

Informamos que, excetuada a alteragao na hipotese mencionada acima, nao ocorreram alteragoes nas demais hipo-
teses atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com relacao a avaliacao
atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliacéo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se
a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados e atendem a Resolu-

¢ao CGPC n°® 18/2006, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, previsto na Resolu¢ado CGPC n° 28, de 26/01/2009,
e Instrugdo MPS/SPC n® 34, de 24/09/2009, e com os totais dos Saldos de Contas individuais informados pela
FUNSSEST, a composicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2012 é a apresentada no quadro a seguir.

0 Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisoes Matematicas certificadas e no valor do Patri-
monio Social fornecido pela FUNSSEST, posicionado em 31/12/2012.

Nome R$
PATRIMONIO SOCIAL 309.294.946,70
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 309.294.946,70
PROVISOES MATEMATICAS 307.794.299,66
BENEFICIOS CONCEDIDOS 10.315.309,46
Contribuicéo Definida 9.020.737,46
Saldo de Conta dos Assistidos 9.020.737,46
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.294.572,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 1.294.572,00
BENEFICIOS A CONCEDER 297.478.990,20
Contribuigao Definida 287.442.932,20
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 65.821.133,31
Saldo de Contas - Parcela Participantes 221.621.798,89
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 10.036.058,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 10.036.058,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Patrocinadores 0,00
(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 0,00
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
(-) Servigo Passado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00

(-) Participantes 0,00

(-) Déficit Equacionado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00

(-) Participantes 0,00

(-) Assistidos 0,00
(+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00

——
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Nome R$

(+/-) Patrocinador(es) 0,00
(+/-) Participantes 0,00
(+/-) Assistidos 0,00
EQUILIBRIO TECNICO 1.500.647,04
RESULTADOS REALIZADOS 1.500.647,04
Superavit Técnico Acumulado 1.500.647,04
Reserva de Contingéncia 1.500.647,04
Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00

(-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
RESULTADOS A REALIZAR 0,00
FUNDOS 0,00
FUNDOS PREVIDENCIAIS 0,00
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 0,00
FUNDO DE REVERSAO 0,00

FUNDO PARA AJUSTE DA TABUA AT83 0,00

REVISAQ DE PLANO 0,00
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00
FUNDO PARA SUPORTE AQS BENEFICIOS DE RISCO 0,00

FUNDO PARA AJUSTE DA TAXA DE JUROS 0,00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 0,00
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das ProvisGes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Regulamento do Plano
de Beneficios IV vigente em 31/12/2012, Plano este que se encontra em manutencéo.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informagao fornecida pela FUNSSEST.

Em relagao a estruturacao das provisoes, observamos ainda o que se segue:

a) As provisoes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

b) A provisdo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios
futuros nao programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversao da aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas
na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

e) As provisoes referentes a penséo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios
futuros ndo programados).
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0 patrimonio para cobertura do Plano totaliza R$ 309.294.946,70 em posicédo de 31/12/2012. Quando comparado
as Provisdes Matematicas de R$ 307.794.299,66, o resultado é um superavit no valor de R$ 1.500.647,04, carac-
terizando a situagao financeira favoravel do Plano.

0 principal fator que levou a reducéo do Superavit em 31/12/2012 foram as perdas geradas pela alteragao da hipotese
de taxa real anual de juros.

Certificamos que, em conformidade com o artigo 30 do Regulamento e de acordo com a legislacéo vigente, a Patroci-
nadora e os Participantes deverao efetuar contribuigoes para o Plano de Beneficios IV com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

A Patrocinadora devera efetuar Contribuicdo Normal de mesmo valor da Contribuigdo Basica de Participante, confor-
me artigo 29 do Regulamento do Plano, somente para os Participantes em Situagdo Normal. Com base nos valores
praticados pela populagao ativa do Plano na data da avaliaco, esta contribuigdo corresponde, em média, a 4,09%
da folha dos Saldrios Reais de Contribuigao, equivalente a R$ 7.723.983,00.

Destacamos que, no exercicio de 2013, ndo sera deduzido da Contribuigdo Normal nenhum valor para cobertura dos
beneficios Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte de Participante Ativo.

A Patrocinadora deverd, ainda, efetuar contribuic&o para cobertura das despesas administrativas equivalente a 0,80% da
folha de Salarios Reais de Contribuicdo dos Participantes Ativos em situagdo normal, equivalente a R$ 1.509.224,18.

Participantes Ativos

Os Participantes Ativos e Autopatrocinados deverao efetuar Contribuigdo Basica conforme percentuais estabelecidos
no artigo 29 do Regulamento do Plano. A Contribui¢ao Basica é devida somente pelos Participantes que se encontram
em Situacao Normal, isto é, Participantes que ndo estejam inscritos em outros planos previdencidrios da FUNSSEST.
Com base nos valores praticados pela populacao ativa do Plano na data da avaliacao,esta contribuigao corresponde,
em média, a 4,09% da folha dos Salarios Reais de Contribuigdo, equivalente a R$ 7.723.983,00.

Destacamos que, no exercicio de 2013, nao sera deduzido da Contribuigao Basica nenhum valor para cobertura dos
beneficios Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte de Participante Ativo.

Contribuicdo Suplementar opcional de valor definido pelo Participante, em conformidade com o disposto na alinea
(b) do inciso | do artigo 29 do Regulamento do Plano.

Participantes Autopatrocinados
Além das contribuigOes descritas para os Participantes Ativos, os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar a
contribuigao que seria feita pela sua ex-empregadora.

Conforme deliberagdo da FUNSSEST, os Participantes Autopatrocinados néo efetuarao contribuicéo para cobertura
das despesas administrativas.
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Informamos nao haver contribui¢oes de Participantes Vinculados previstas para o exercicio de 2013.

0 Plano de Custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/03/2013.

Certificamos que o Plano de Beneficios IV, considerando a implementagao do Plano de Custeio anteriormente apre-
sentado, esta superavitario, dependendo do pagamento das contribuigdes previstas no citado Plano de Custeio e da
manutengao das caracteristicas da massa de Participantes atual para manter este resultado financeiro.

0 valor do excesso do Patrimonio do Plano sobre o valor das Provisoes Matematicas foi utilizado para constituigao

da Reserva de Contingéncia.

Rio de Janeiro, 1 de margo de 2013.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Paula Rozete Diniz
M.IB.A n°1.129
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= Relatério dos Auditores
Independentes

[T R—

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadoras da Fundacéao de Seguridade Social
dos Empregados da Companhia Siderdrgica de Tubardo - FUNSSEST

Serra—ES

Examinamos as demonstraces contabeis da Fundagdo de Seguridade Social dos Empregados da Companhia
Siderurgica de Tubardo — FUNSSEST (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
em 31 de dezembro de 2012 e as respectivas demonstragoes consolidadas da mutagao do patrimonio
social e do plano de gestao administrativa, bem como as demonstragoes individuais por plano de beneficio
do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das obrigagoes atuariais
do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e
demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragao sobre
demonstragcoes contabeis

A Administragao da Entidade é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao dessas demonstragoes
contabeis consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e pelos controles inter-
nos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragdes contabeis livres
de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstrages contabeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as demonstragoes contabeis estao livres de
distorcao relevante.
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Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados para obtengao de evidéncia a respeito dos valores
e divulgagbes apresentados nas demonstracoes contabeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagao de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagao das demonstragoes contabeis da Entidade para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniao
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagédo da adequagéao
das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administragao, bem como a
avaliagdo da apresentagao das demonstragcoes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar a nossa opiniao.

Em nossa opinido, as demonstragoes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio acima referidas
apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada e in-
dividual da Fundagao de Seguridade Social dos Empregados da Companhia Siderdrgica de Tubardo — FUNSSEST em
31 de dezembro de 2012, o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior.

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2011, apresentado para fins de comparagao,
foram conduzidos sob a responsabilidade de outros auditores independentes de acordo com as normas de auditoria
vigentes por ocasido da emissdo do relatorio em 15 de margo de 2012, que ndo conteve nenhuma modificagao.

Vitoria-ES, 22 de fevereiro de 2013.

Wiadimir Firme Zanotti
Sadcio-Contador CRC 1ES007326/0-5
BAKER TILLY BRASIL-ES
Auditores Independentes
CRC 2ES000289/0-5

-

BAKER TILLY
BRASIL

AUDITORES INDEPENDEMNTES 575
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Balango Patrimonial Consolidado
em 31 de dezembro de 2012 (em rs mi

ATIVO Notas 2012 2011 @ PASSIVO Notas 2012 2011

DISPONIVEL «.....oeooeee e 89 1.735 EXIGIVEL OPERACIONAL............. 5.414 26.043

Gestdo Previdencial.................. 5 2.268 2.043

REALIZAVEL ... 1.833.572 1.627.728 Gestao Administrativa............... 245 241

Gestdo Previdencial..................... 3 4.160 1.175 Investimentos..........cccveveenee 5 2.901 23.759
Gestdo Administrativa.................. 442 339

Investimentos.........ccoceeveevevennene. 4 1.828.970 1.626.214  EXIGIVEL CONTINGENCIAL 6 598 500

Titulos PUDlCOS........ccovevevreererne 985.886 863.143 Gestdo Previdencial.................. 402 402

Créditos Privados e Depositos ...... 390.838  344.313 Gestao Administrativa............... 196 98
Fundos de Investimentos............... 406.734  356.550

Empréstimos.........cccccoevveeenenine 4,3 42.216 39.356  PATRIMONIO SOCIAL 7 1.827.649 1.602.920

Outros Realizaveis.................... 3.296 22.852  Patriménio de Cobertura do Plano.... 1.827.529 1.602.814

Provisoes Matematicas............. 1.756.283 _1.506.464

Beneficios Concedidos.......... 1.233.233 1.020.521

Beneficios a Conceder........... 523.050  493.142

(-) Provisdes Matematicas a )

Constituir .veovveeeeceeeee e (7.199)

(-) Déficit Equacionado.......... - (7.199)

Equilibrio Técnico........ccv....... 8 71.246 96.350

Resultados Realizados........... 71.246 96.350

Superavit Técnico Acumulado 71.246 96.350

FUNAOS....cvveveeececeee e 120 106

Fundos Previdenciais................ 120 106

GESTAO ASSISTENCIAL ............. 29.367 27.049 GESTAO ASSISTENCIAL ............. 29.367 27.049

TOTAL DO ATIVO .......cccceeeemrrnen 1.863.028 1.656.512 TOTAL DO PASSIVO.................... 1.863.028 1.656.512

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

X e Funssest - Relatdrio Anual 2012



Demonstragao da Mutacao do Patrimonio Social
Consolidado em 31 de dezembro de 2012 (emrs miy

+

2. Destinagoes

BBNETICIOS ...ttt

Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial ........................

Despesas AdmIniStrativas..........cc.ceeeiieieeeeciceceeeeee e

()
()
(-) Constituicao de Contigéncias - Gestao Previdencial............cccocvceiieeennns
()
(-) Constituicao de Contingéncias - Gestao Administrativa..........c.ccccceeieeennae
()

DeSPesas ASSISTBNCIAIS ..........ccviveereeeieeeeeeeieeee et

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+42).......ccccevvvereeerersescsesennnnes

(+/-)
(+/)
(+5)
(+/-)

+

B) Patrimdnio Social - final do eXercicio (A+3).....cccocvrererererrrererersresesesesesesenens

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

)
+) Receitas AdmIniStrativas..........ccovveeiriineeieee e
)

ReCeitas ASSISIBNCIAIS ........ccvveeeieieericiee ettt

+/-) Provis0es MatemAtiCaS .......ccviviriiiieee e
FUNOS PrevidBNCIAIS. .......vevveeiveeeeeeee et
Superdvit (Déficit) TEcnico do EXErCiCio .........coeveueeererrrereesceee

GESTAD ASSISTENCIAL......veoeeeeieee ettt

2012 2011 Variagao (%)
1.609.332 1.480.568 8,70
368.042 245.532 49,90
53.626 45.969 16,66
281.997 168.033 67,82
2.195 2.108 413
30.224 29.422 2,73
(139.596) (116.768) 19,55
(109.809) (85.577) 28,32
(1.087) (827) 31,44
(2.107) (2.010) 4,83
(88) (98) -10,20
(26.505) (28.256) -6,20
228.446 128.764 1.4
249.818 59.940 316,78
14 (1.691) -100,83
(25.105) 69.349 -136,20
3.719 1.166 218,95
1.837.778 1.609.332 14,20

Funssest - Relatdrio Anual 2012 o

—



Demonstragao da Mutacgao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios | em 31 de dezembro de 2012 (em rs min)

2012 2011 Variagao (%)

A) Patriménio Social - inicio 0 EXErciCio ..........c.covererererererereresererereseenes 179.880 167.615 7,32
1. AIGOES .....eveeceereecees ettt 23.375 23.622 -1,05
(+) Contribuig0es PrevidBNCI@iS ...........cocovovririeieieceeieceeeccceee e 43 47 -8,51
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial............c............ 23.332 23.575 -1,03

2. DESHNAGHES ......cueeececueeteeei ettt s nn e (12.024) (11.357) 5,87
(=) BEMEFICIOS ...cvvee s (11.981) (11.312) 591
(-) Custeio AdMINISTrALIVO .......oveviiieieiccee e (43) (45) -4,44

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (142).......ccccevvvereeernsescsesesnnnenes 11.351 12.265 -7.45
(4/-) Provis0es MatematiCas ............ooeerrreriririeeeercec e 10.003 5.002 99,98
(+/-) FUNDOS PreVIAENCIAIS. .......cvvvieiecciec s 14 13 7,69
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do EXEICICIO ........cevvrveveveiiiiecie e 1.334 7.250 -81,60
B) Ativo Liquido - final do eXercicio (A+3+4) .....ccccevrrrererereseseseressssesesessssnesenes 191.231 179.880 6,31

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragées contabeis.

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios |l em 31 de dezembro de 2012 (emrs min)

2012 2011 Variagao (%)

A) Patriménio Social - inicio do EXercicio ...........cccevreeerrrrnccrerrrseseens 265.175 246.116 1,74
T 35.141 35.397 -0,72
(+) Contribuig0es PrevidBNCIais .........ccvviviuerriiiirice s 76 7 -1,30
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial.............c............ 35.065 35.320 -0,72

2. DESHNACHES ......ceeercierc e e (17.560) (16.338) 7.48
(=) BENETICIOS ... (17.484) (16.261) 7,52
(-) Custeio AdMINISTrALIVO .......cveviiiieieic s (76) (77) -1,30

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 17.581 19.059 -1,75
(4/-) Provis0es MatematiCas ............ooereririririeeeieeic e 47.664 10.472 355,16
(+/-) Superavit (Déficit) TECniCo do EXEICICIO ......coovvviieiceccecccccceiia (30.083) 8.587 -450,33
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) ......cccoeverererercrerercreesesessssssssssnsnns 282.756 265.175 6,63

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragoes contabeis.

X e Funssest - Relatdrio Anual 2012



Demonstragao da Mutacgao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios Il em 31 de dezembro de 2012 (emrs mi

2012 2011 Variagao (%)

A) Patriménio Social - inicio 0 EXErCiCio ..........c.cvurerererererererererererereseenes 889.638 829.433 7,26

1. AIGOES ...t 212.219 107.013 98,31

(+) Contribuig0es PrevidBNCIaiS ..........ccocovvvriiiieieeeeccceeccceeec e 22.358 19.415 15,16

(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial.............c.c.......... 189.861 87.598 116,74

2. DESHNAGHES ......cueeecececeisees et sn e ann i (57.490) (46.808) 22,82

(=) BENETICIOS ... (57.006) (46.465) 22,69
(-) Constituicao de Contigéncias - Gestdo Previdencial............ccccooevrirveiiiinininnn. - -

(-) Custeio AMINISTrAtIVO ..o (484) (343) 41,11

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2)......cccccevvvercrererercrerernnenes 154.729 60.205 157,00

(+/-) Provis0es MateMALICAS ........cvvrveeiireieeiereie s 150.584 6.992 2053,66

(+/-) Superavit (Déficit) TECniCo do EXEICICIO ...vovvveeeeececeeccccccceias 4145 53.213 -92,21

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) .....coeeeeeececececeeeecceereee e 1.044.367 889.638 17,39

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragoes contabeis.

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido do
Plano de Beneficios IV em 31 de dezembro de 2012 (emrs miy

2012 2011 Variacao (%)

A) Patriménio Social - inicio do EXercicio ...........cccovreeererersccrerrssesenns 268.227 232.158 15,54
T 66.120 48.957 35,06
(+) Contribuig0es PrevidBNCIaiS ...........cocovorririieeeeeeie e 32.381 27.417 18,11
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial.............c.cccc.ce.... 33.739 21.540 56,63

2. DESHNAGOES ....eveeecereuseusesresressessessesessesssssessesses st sse st snssss st e ssssnssesnasesneanes (25.052) (12.888) 94,38
(=) BENETICIOS ... (23.337) (11.539) 102,24
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial .............cccccceeeve. (1.087) (827) 31,44
(-) Custeio AdMINISTrALIVO .......cveviriiieeiccce s (628) (522) 20,31

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+42).......ccccevvvererererrescreresanenes 41.068 36.069 13,86
(4/-) Provis0es MatemALiCAS ............cceervirereiieicicieee e s 41.568 37.474 10,92
(+/-) FUNDOS PreVIAENCIAIS. .......cveveecieieciciei e - (1.704) 100,00
(+/-) Superavit (Déficit) TECNICO dO EXEICICIO .......cvevevvrvrrriecieeeeee e (500) 299 -267,22
B) Ativo Liquido - final do eXercicio (A+3+4) .....c.cccevrererererereseresesssesesessssneneses 309.295 268.227 15,31

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragoes contabeis.

Funssest - Relatdrio Anual 2012 o



Demonstragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios |
em 31 de dezembro de 2012 (emrs mir)

2012 2011 Variagao (%)

1. ATIVOS .ot 191.379 181.451 5.47
DISPONIVEL ...ttt 7 53 -86,79
RECEDIVEL ...t 8 21 -61,90
INVESTIMEITIO ...t 191.364 181.377 5,51
THUIOS PUDICOS ... 144.722 134.544 7,56
Créditos Privados € DEPOSIOS .........cveeueeeririieieieieieieeie e 35.385 20.947 68,93
FUNAOS de INVESHIMENTO........cveviiiicieicc e 10.563 16.765 -36,99
EMPrESHIMOS......vieiiiiiceccce s 694 688 0,87
OULTOS REAlIZAVEIS ... s - 8.433 100,00

2. ODFIgACOES ......c.ceeeecesert et s 148 1.571 -90,58
OPBrACIONAL. ...ttt 148 1.571 -90,58
5. AtIVO LiQUIBO (1-2) .ottt ee et nnene 191.231 179.880 6,31
Provis0es MatematiCas. ..........ovreriririiiieeiricc e 149.794 139.791 7,16
SUPEFAVIE TECMICO ..ottt 41.317 39.983 3,34
FUNAOS PrevidBNCIAIS ........vvveeieice e 120 106 13,21

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragoes contabeis.

Demonstragao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios I|
em 31 de dezembro de 2012 (emrs miy

2012 2011  Variacéo (%)

1. ABIVOS oocoeeeeceeeee ettt ee e ee e A ne e 282.947 265.619 6,52
DISPONIVEL ...ttt 6 11 -45,45
RECEDIVE! ...t 17 40 -57,50
INVESTIMENTO ... 282.924 265.568 6.54
THUIOS PUDICOS. ... 215.406 200.380 7,50
Créditos Privados € DEPOSITOS ........c.eveviiieieeeeeeeeee e 43.999 25.343 73,61
FUndos de INVESHMENTO.........cecvvieiecieecec e 22.685 38.980 -41,80
EMPrEStIMOS ... 834 865 -3,58

2. ODFIgAGOES ......c.cueerecesetcss e e e 191 444 -56,98
OPBrACIONALL......evieieeeet ettt 191 444 -56,98
5. AtIVO LiQUIBO (1-2) ..ot enn i 282.756 265.175 6,63
Provis0es MatemAtiCas. ..........cveviueiiiieiriieiciesieee s 258.472 210.808 22,61
SUPETAVIE TECNICO......cveeeeceee ettt 24.284 54.367 -55,33

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragoes contabes.

X e Funssest - Relatdrio Anual 2012

e



Demonstracgao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios I
em 31 de dezembro de 2012 (emrs mir)

As notas explicativas da administragdo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.

Funssest - Relatdrio Anual 2012 o

2012 2011  Variacao (%)
T AIVOS ..ttt ettt enen e eneae e en e aene et e e e e e nan e e e s 1.046.283 895.430 16,85
DISPONIVEL ...ttt 39 1.510 -97,42
RECEDIVEL ..ot 2.269 765 196,60
INVESTIMENTO ...t 1.043.975 893.155 16,89
TIUIOS PUDNCOS. .. v 625.758 510.505 22,58
Créditos Privados € DEPOSIIOS .......c.cveeuererireieieieieieieeie e 266.815 201.967 32,11
FUNOS de INVESTIMENTO ......evieeeeiiecee s 132.690 161.486 -17,83
EMPrESHIMOS.....vieiieiiceice s 18.233 18.491 -1,40
OULrOS REANIZAVEIS ...ttt 479 706 -32,15
2. ODIIGAGOES ... e.eeeeererereecscceseeeceese e sese e e e e e s anasas e e sessasssssssansnanenenenesenarenes 1.916 5.791 -66,91
OPBrACIONALL ...ttt 1.514 5.389 -71,91
CONTIGENCIAL ...ttt 402 402 0,00
5. AtVO LiQUIAD (1-2) couvveeeecccrereceeee e e e sssss s sssssssssssssnssssesesesesesesens 1.044.367 889.639 17,39
Provis08S MatBMALICAS. ......ccvevrrverieeeieeee e 1.040.222 889.639 16,93
SUPETAVIE TECNICO.....vcveveeicieeietect ettt 4,145 - -100,00
As notas explicativas da administragao sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.
Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios IV
em 31 de dezembro de 2012 (em rs min)
2012 2011 Variacao(%)
T 312.610 286.624 9,07
DISPONIVEL ...t 37 161 -77,02
RECEDIVEL ... 1.866 348 436,21
INVESTIMEINTO ...t 310.707 286.115 8,60
TRUIOS PUDNCOS. ....ceevvveeeeeeee e - 17.714 100,00
Créditos Privados € DEPOSIIOS .......cvveeueeeririieieieieieieeie s 44640 96.056 -53,53
FUNOS de INVESTIMENTO ......eovieeeicieee s 240.796 139.319 72,84
EMPrEStIMOS.....vieieiceeeeeeec s 22.454 19.314 16,26
OUtros REANIZAVEIS ..........oeveeeeeeceee e 2.817 13.712 -79,46
0T T 1L 3.315 18.398 -81,98
OPEIACIONAL.....c.eveviriiieietct ettt 3.315 18.398 -81,98
5. AtVO LiQUIAD (1-2) covveeeeeccrereceeee e e sssssss s ssassssssssnssssssssesesesssenes 309.295 268.226 15,31
Provis08s MatBMALICAS. ......ccvevrrveeiieeieeieieee e 307.794 266.226 15,61
SUPEIAVIt/DETICIE TECNICO ..vveviiieiereieee e 1.501 2.000 -24,95
FUNOS PreVIABNCIAIS ........cveveeiieeieierecicecece e - -

—



Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada em 31 de dezembro de 2012 (em rs min)

2012 2011 Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do EXercicio Anterior ............ccccevvrserersniesesessssssesesnnnnns - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa ...........cooeveeeinncnnnsnsnnsssssssesssens 2.195 2.108 4,13
1.1, RECRIHAS ... 2.195 2.108 413
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial .............ccccoeevncinnicininns 1.231 987 24,72
Custeio Administrativo dos INVESHMENTOS ...........cccoveieirniiiicceccae 674 844 -20,14
Reembolso da Gestao ASSISIENCIAl ..............ocvvriiriicriccre e 290 277 4,69

2. Despesas AdminiStrativas...........ocooveeeereviesesesennse s s (2.195) (2.108) 4,13
2.1. Administracao Previdencial ... (1.231) (987) 24,72
Treinamentos/CoNgress0S € SEMINANOS .......ovovreeererererererereeeeeeeee e 2) (6) -66,67
Viagens € BSEAIAS .........oveviviiiiiieiciiicicetee e (1) - -100,00
SEIVIGOS A8 TBICRINDS. ...ttt (792) (634) 24,92
DESPESAS GBIAIS ...ttt (230) (136) 69,12
CONTINGBNCIAS ...t (88) (98) -10,20
Outras DESPESAS ......cvvvrrverreieierrereciieeeees (118) (113) 4,42
2.2. Administragao dos Investimentos (674) (844) -20.14
Treinamentos/CoNgress0S € SEMINANOS .......ovoveereeeererererereeeeeee e (7) (3) 133,33
Viagens € BSTAIAS .........cveviiiiiiiieiciiiciceee e (18) (1) 1700,00
SErVIGOS 08 TBICRINDS ...t (647) (830) -22,05
DESPESAS GBIAIS........evevrtiieieieire et 2) (10) -80,00
2.3. Administragao ASSISIENCIA...........ccvururrcererere s (290) (277) 4,69
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) ......c.ccceererererererrsnsssesnnnnnns - - -

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragoes contabeis.

X e Funssest - Relatdrio Anual 2012



Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa do
Plano de Beneficios | em 31 de dezembro de 2012 (em rs miy

2012 2011 Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do EXercicio Anterior .............cccovvvveeersnsescsnsnsesesesnnnnns - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa 113 144 -21,53
1.1. ReCeitas.....ccocuvevererrescrererreeerereenes 113 144 -21,53
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ..............cccocooceveeeviicviceceene. 43 45 -4,44
Custeio Administrativo dos INVESHMENTOS ........ccccvvviveeiriiceeee e 70 99 -29,29

2. Despesas AdminiStrativas...........coceocerrernneresessesissesessesesse e e sesesensens (113) (144) -21,53
2.1. Administragao Previdencial ............c.oooeerereecnenenec e (43) (45) -4.44
2.1.1. DeSPesas COMUNS..........cccoeeeeerereseeesssssssssssssssssssssssssssesssessssssnsnenes (30) (32) -6,25
2.1.2. Despesas ESPecifiCas.........ccovvrvererererescnenesnesese s sesssseenens (13) (13) 0,00
CONTINGBNCIAS ... 2) (3) -33,33
OULrAS DESPESAS ....vevevesire ettt (11) (10 10,00
2.2. Administracao dos Investimentos ... (70) (99) -29,29
2.2.1. Despesas COMUNS........cccoccevereerereressersssesss s ses s sss e saesessssnssens (70) (99) -29,29
2.2.2. Despesas ESPecifiCas..........covvrvercrerenescneninse s sessseeens - - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) ......c.cecoerereerercreesssesnnnnnns - - -

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragées contabeis.

Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa do
Plano de Beneficios Il em 31 de dezembro de 2012 (em rs mi

2012 2011  Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do EXercicio Anterior .............cccevvvverersniesesesnssssesesnnnnns - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa ...........c.cocoovieeenrniescnnneeses e 179 198 -9,60
2 T T T 179 198 -9,60
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ...........ccocovoveeieriiecererisecinens 76 77 -1,30
Custeio Administrativo dos INVESTIMENTOS ........cccoovrvieiiiiece e 103 121 -14,88

2. Despesas Administrativas............cccecceeeevrercrsrs e st seene s (179) (198) -9,60
2.1. Administragao Previdencial (76) (77) -1,30
2.1.1. DeSPesas COMUNS.........ccuveveeerereeseressssesesessssssesesessssssesesssssssesssssssssnens (48) (50) -4,00
2.1.2. Despesas ESPeCifiCas.........coouvereeerererserenienense e ses e asennens (28) (27) 3,70
CONENGANCIAS ... (4) 5) -20,00
OULTAS DESPESAS ...ttt (24) (22) 9,09
2.2. Administrac@o dos Investimentos ............cccoeerereverencnencnenesesesese e (103) (121) -14.88
2.2.1. Despesas ComunS.........cccoeeeverererennene (103) (121) -14,88
2.2.2. Despesas Especificas - - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) ......cccoceerererererrerererernsenenens - - -

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

Funssest - Relatdrio Anual 2012 o

—



Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa do
Plano de Beneficios lll em 31 de dezembro de 2012 (em rs mir)

2012 2011 Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do EXercicio Anterior .............cccovvevcrerevsieseresnssesesesnnnnne - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa ............ccccooveernnernsccrsece e 839 775 8.26
1.1, BECRIAS .....cvveceee ettt 839 775 8,26
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ............ccooveeeirvivieciiieeiceens 484 343 41,11
Custeio Administrativo dos INVeStimentos ...........cooveveveeeeeieeeeeeeeeee 355 432 -17,82

2. Despesas AdmIniStrativas..........cccccoceceererereeieseseseses s ssssasasasasesesesasasasenes (839) (775) 8,26
2.1. Administragao Previdencial ...............cccooeerenenccrenenecn e (484) (343) 41,11
2.1.1. DeSPesas COMUNS.........cccuveveeeeeresereressssesesesesssesessssssssesessssssessssnsssesnss (403) (258) 56,20
2.1.2. Despesas Especificas (81) (85) -4,11
SEIVIGOS 08 TBrCEINDS . ..vveveeiceee it - (1) 100,00
CONTINGBNCIAS ...ttt (21) (25) -16,00
Outras Despesas (60) (59) 1,69
2.2. Administragao dos Investimentos (355) (432) -17,82
2.2.1. Despesas COMUNS.........ccccceeerrereresessessssesss s sse s ses e sss e ssssessesessssnnsens (355) (432) -17,82
2.2.2. Despesas Especificas - - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) ......cccccererererererrescresesnsenenens - - -

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

Demonstra¢ao do Plano de Gestao Administrativa do
Plano de Beneficios IV em 31 de dezembro de 2012 (em rs miy

2012 2011  Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do EXercicio ANerior ...........ccoevererererererereseseseseseseseneseens - - -
1. Custeio da Gestao Administrativa .............coceceereeereececncscncscsese e 774 714 8.40
1.1, BECRITAS ...ttt 774 714 8.40
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ...........ccccovoveeevviieecrniiesceeas 628 522 20,31
Custeio Administrativo dos INVeStMENtoS ...........ccveeeveeeveececceeceeeceeee e 146 192 -23,96

2. Despesas AdminiStrativas...........cocuecevreensereesesesessesesse e sesesesesenseens (774) (714) 8.40
2.1. Administragao Previdencial (628) (522) 20,31
2.1.1. Despesas COMUNS..........ccccceveererereresseressesse e sse s ses e sas e sse s assnnsens (544) (432) 25,93
2.1.2. Despesas ESPecifiCas..........cccvrrverererenncnenenssesesesesss s sessssssenens (84) (90) -6,67
SEIVIGOS 08 TBICEINDS ... vttt - 3) 100,00
CONTINGBNCIAS ...ttt (60) (65) -7,69
OULIAS DBSPESAS ....vvevereeeiereiieiere ettt (24) (22) 9,09
2.2. Administracao dos Investimentos ..o (146) (192) -23.96
2.2.1. DesSPesas COMUNS.........cocccuverereresereressssesese s e se st ssss e e sssssssesens (146) (192) -23,96
2.2.2. Despesas ESPeCifiCas.........coovccvreeicrcrenenieninse s ses e sseensens - - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) ......ccccceeererererersescreresnsenenens - - -

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

X e Funssest - Relatdrio Anual 2012



Demonstragao das ObrigacGes Atuariais do
Plano de Beneficios | em 31 de dezembro de 2012 (em rs mi)

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (142) ..uvceueeeeesersseeseeessesssessesssesssesenees
1. Provisoes Matematicas............ccccevevirieeieiiiciesiese e

1.1. Beneficios CoNCeditos ...........cceeeveereerereresere s

BenefiCio DEfINIAO ......cveeeeieee e

1.2. BENefiCio @ CONCRURT .......ccuecueeeeeircceccireccc e

Beneficio DEfINIAO ........oueeeeeeeeeeeee s
2. EQUIlIDFIO TECNICO........cceeeeerecceiet et

2.1. Resultados Realizados............cccovureerererneenenesesseese e e sesesesssenenens
Superavit tEcnico aCUMUIAAO .........cvevivicieieiicce e
Reserva de CONtIgENCIA..........c.oovevereeeeiccceee e

Reserva para revisao de Plan ...........cccevvveeeiieenee e

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

2012 2011  Variacao (%)
191.111 179.774 6,31
149.794 139.791 7,16
148.521 138.619 714
148.521 138.619 714
1.273 1.172 8,62
1.273 1.172 8,62
41.317 39.983 3,34
41.317 39.983 3,34
41.317 39.983 3,34
37.449 34.948 7,16

3.868 5.035 -23,18

Demonstragao das Obrigacdes Atuariais do
Plano de Beneficios Il em 31 de dezembro de 2012 (em rs miy

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAND (142) c.ouvvvereeeeerseessesseessseesssssssssssenes
1. Provistes Matematicas............cccceverieierieicieiense st

1.1. Beneficios CoNCeditos ...........cceeevrereerererere s

Beneficio DEfiNIA0 ......cveeveiceeceeei e

1.2. Beneficio @ CONCRURT ........cccueeeeceieececcicerc e

Beneficio DEfINIAO ........cveeiiee e
2. EQUIlIDIIO TECNICO........c.ceeeeeieeieeece et se s sa st sa s en e sne e ns

2.1. Resultados Realizados.............cccoeureenererenencneneneee st
Superavit tEcnico aCUMUIAAO .........ceviiieieieiiee e
Reserva de CONtigeNCIA............coveveveviieicieececce e

Reserva para revisao de Plan ...........ccoevveieririeesee e

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragoes contabeis.

2012 2011 Variacao (%)
282.756 265.175 6,63
258.472 210.808 22,61
257.869 208.190 23,86
257.869 208.190 23,86

603 2.618 -76,97
603 2.618 -76,97
24.284 54.367 -55,33
24.284 54.367 -55,33
24.284 54.367 -55,33
24.284 52.702 -53,92
- 1.665 100,00
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Demonstragao das ObrigacGes Atuariais do
Plano de Beneficios lll em 31 de dezembro de 2012 (emrs mir)

2012 2011 Variagao (%)

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (142) ....ouvrerereerernersmnessasessssssesssssessens 1.044.367 889.639 17,39
1. Provisoes Matematicas...........cocueeeereriescnesniee st enas 1.040.222 889.639 16,93
1.1. Beneficios Concedidos 816.527 662.230 23,30
Beneficio DEfinido ........cccvoveveiiicicccccee e 816.527 662.230 23,30

1.2. Beneficio a Conceder 223.695 234.608 -4,65
Contribuigao Definida 1.326 2.444 -45,74

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) .......c.c.coceeereene. 1.278 1.641 -22,12

Saldo de contas - parcela participantes...........ccooveveverereveeieresseee e 48 803 -94,02
Beneficio DEfinido ........cccccveveiiiiicccccec e 222.369 232.164 -4,22

1.3. (-) Provisoes Matematicas a Constituir...........cccoceceeerrrccscnninscscrssisieens - (7.199) 100,00
(-) Déficit EQUACIONAAO.........covreereririieieieieiciee e - (7.199) 100,00

(=) PAtrOCINAAOT(ES) ... veverereereriiieieiee et - (7.199) 100,00

2. EQUIlIDIIO TECNICO........ccceeeeereetee ettt sa s sa et s en s nne e ne 4.145 - -100,00
2.1. Resultados Realizados ............coccevererernicnissine s sensens 4.145 - -100,00
Superavit tECniCo aCUMUIAAD ......veveviiieeiee e 4.145 - -100,00
Reserva de CONtigQeNCIA..........ccovveveviviieeeieicieeeee e 4,145 - -100,00

As notas explicativas da administragao sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.

Demonstragao das Obrigagdes Atuariais do
Plano de Beneficios IV em 31 de dezembro de 2012 (emrs miy

2012 2011  Variacéo (%)

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAND (142) ..ovvverererereeesssessssessseesessesassssanes 309.295 268.226 15,31
1. Provisoes MatematiCas...........cocueeeeerersenereeneese s 307.794 266.226 15,61
1.1. Beneficios CoNCedidos ...........ccoceeruruerererererecnerere et 10.315 11.482 -10,16
ContribuiGa0 DEfiNida ...........ccvveviiiieice e 9.021 11.090 -18,66
Beneficio DEfinido .........cccoveeiiiieiceec e 1.294 392 230,10

1.2. Beneficio @ CONCEUEN .........cceeeeerrreererereese et sss e 297.479 254.744 16,78
Contribuicao DEfiNida ......c.cveveveeeeeeiieieeeiscee e 287.443 245.667 17,01

Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) .........c.cccvvevenene. 65.821 51.165 28,64

Saldo de contas - parcela participantes...........ccovveeeierereeieierseeie s 221.622 194.502 13,94
Beneficio DEfinido ........cccvoveveiiiiccicee e 10.036 9.077 10,57

2. EQUIlIDFIO TECNICO........cecceeeeeeccei it 1.501 2.000 -24,95
2.1. Resultados Realizados...........cccceevureenerernneeneneneesesesss e sese s eeens 1.501 2.000 -24,95
Superavit tEcnico acuMUIAAO .........ceiviciereicieece e 1.501 2.000 -24,95
Reserva de CONtigeNCIA............coveveeveveiieicicecceeee e 1.501 2.000 -24,95

As notas explicativas da administragdo s&o parte integrante das demonstragées contabeis.
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1. Contexto operacional

A Fundagao de Seguridade Social dos Empregados da
Companhia Siderurgica de Tubarao, doravante referida
como “FUNSSEST”, “Fundagao” ou “Entidade”, é uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem
fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado distinta de suas patrocinadoras, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, patrocinada
pela ArcelorMittal Brasil S/A e ArcelorMittal Tubardo
Comercial S/A, tempor objetivo principal a instituigao e
execucgao de planos de beneficios previdenciarios que
visam complementar os beneficios assegurados pela
previdéncia social oficial, bem como a prestacéo de
Servigos assistenciais aos participantes e seus depen-
dentes. A FUNSSEST aplica seus recursos financeiros
integralmente no pais, néo distribuindo dividendos
ou participagoes, sendo seu resultado revertido em
reservas para cobertura dos planos de beneficio aos
empregados das patrocinadoras, assim como aos seus
beneficiarios.

0 funcionamento da Entidade foi autorizado pelo Ministé-
rio da Previdéncia Social - MPS por prazo indeterminado,
através da Portaria n® 4.248, de 03 de junho de 1988 e
suas atividades tiveram inicio em setembro de 1988. A
FUNSSEST segue as normas expedidas pelo Ministério
da Previdéncia Social, por meio da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e
as resolugoes especificas do Banco Central do Brasil,
estando disciplinada pela Lei Complementar n® 109,
de 29 de maio de 2001, e alteragoes.

A FUNSSEST, na condigao de entidade multipatrocinada
e administradora de planos multiplos, é responsavel pela
administragao de planos de beneficios previdenciais
nas modalidades de Beneficio Definido e Contribuigao
Definida, em conformidade com a Resolugao do Con-
selho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC
n° 16, de 22 de novembro de 2005.

Entende-se por plano de beneficio de carater previ-
dencial na modalidade de Beneficio Definido aqueles
cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencao; e de Contribuicao Definida aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo da conta mantido em favor do parti-
cipante, inclusive na fase de percepgao de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, 0s
valores aportados e 0s beneficios pagos.

PLANO TIPO DO PLANO CNPB

Plano | Beneficio Definido 1988.0019-19
Plano Il Beneficio Definido 1995.0003-29
Plano Il Beneficio Definido 1998.0028-29

Plano IV Contribuicéo Definida 1998.0027-56

Os Planos I, Il e Il estdo fechados para novas adesoes
e deverdo extinguir-se ao longo do tempo.

Plano I: de beneficio definido, prevé os beneficios
de auxilio doenga, reclusao, natalidade e funeral e a
suplementacao de aposentadorias e pensoes, cujo
valor, adicionado ao beneficio da Previdéncia Social,
ndo podera exceder @ média dos 36 (trinta e seis)
ultimos salarios reais de contribuigao acrescida em
até 25% da importéncia correspondente ao teto de
beneficios da Previdéncia Social;

Plano II: de beneficio definido, prevé a concesséao
de beneficios nas mesmas condigoes do Plano I,
a excegao da suplementagcao de aposentadoria e
pensoes, que devera corresponder a 60% da média
atualizada dos 24 (vinte e quatro) Ultimos salarios
reais de contribuicao e que, adicionado ao beneficio
pago pela Previdéncia Social, nao podera exceder ao
salario real de beneficio acrescido de 25% do teto
de beneficio da Previdéncia Social;
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Plano IlI: de beneficio definido, prevé a concesséao
de beneficios nas mesmas condi¢oes do Plano I,
a excecao da suplementagdo de aposentadorias e
pensoes que devera corresponder a 70% da média
dos 24 (vinte e quatro) ultimos salarios reais de
contribuigao, descontando desta média o valor do
beneficio concedido pela Previdéncia Social; e

Plano IV: de contribuicdo definida, prevé a con-
cessao de beneficio de suplementagao de aposen-
tadoria, 0 qual devera corresponder a uma renda
mensal calculada com base no saldo da reserva
matematica programada de beneficios a conceder e
no numero de meses definido pelo participante para
recebimento do beneficio, limitado a um minimo de
60 meses. Além desse beneficio, 0 plano prevé o
beneficio de invalidez de participantes ativos, o qual
corresponde a 70% do salario real de beneficios,
incluido neste o valor da aposentadoria paga pela
Previdéncia Social; e o beneficio de pensao por
morte que corresponde a 50% do beneficio de
invalidez mais 10% para cada dependente limitado
a 5 dependentes.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos
da FUNSSEST nos quatro planos de beneficios provém
de contribuigoes de suas empresas patrocinadoras,
de seus participantes, bem como dos rendimentos
resultantes das aplicagoes desses recursos.

Para o exercicio de 2012, foram adotados nos calculos
atuariais os seguintes planos de custeio:

Plano | - 0,00% da patrocinadora e 0,00% dos par-
ticipantes;

Plano Il - 0,00% da patrocinadora e 0,00% dos
participantes;

Plano lll - 14,19% da patrocinadora e 0,00% dos
participantes; e

Plano IV - Percentual da patrocinadora e do partici-
pante segregado por nivel salarial conforme tabela
a sequir:

e Funssest - Relatdrio Anual 2012

Tabela de contribuigdes vigéncia até 30/09/2012

Percentual incidente
sobre o SRC (Participante/

Faixas de Salario

Real de Contribuigao

(SRC) (em R$) Patrocinadora)
Até 3.210,43 1,00%
De 3.210,44 até 5.119,92 4,00%
De 5.119,93 até 8.959,38 6,50%
De 8.959,39 até 12.798,21 8,50%
Acima de 12.798,21 9,50%

Valida para empregados admitidos a partir de maio de 1998

Tabela de contribuigoes vigéncia a partir de 01/10/2012

Percentual incidente
sobre o SRC (Participante/

Faixas de Salario

Real de Contribuigao

(SRC) (em R$) Patrocinadora)
Até 3.389,57 1,00%
De 3.389,58 até 5.398,92 4,00%
De 5.398,93 até 9.238,38 6,50%
De 9.238,39 até 13.077,21 8,50%
Acima de 13.077,21 9,50%

Valida para empregados admitidos a partir de maio de 71998

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar além
da contribuicdo normal a contribuigao que seria feita
pela sua ex-empregadora.

A Entidade administra também quatro planos de carater
assistencial, sendo trés planos de satde e um plano
odontoldgico. Séo eles: Plansalde, Sadde Participativo
Aposentado e Agregado, Cobertura Suplementar e
Odontoplus. Estes planos estao devidamente registra-
dos na Agéncia Nacional de Saude — ANS, conforme
tabela abaixo, e possuem o objetivo de fornecer a
cobertura de assisténcia médica e odontologica aos
participantes ativos, assistidos, pensionistas e seus
dependentes, com a co-participagao e contribuigdo
dos mesmos, vinculados aos planos de beneficios
previdenciais administrados pela Entidade. A FUNS-
SEST oferece plano de assisténcia a satide aos seus
participantes desde 1993, os produtos foram se
modificando ao longo do tempo de acordo com as
necessidades do mercado.



PLANO TIPO DO PLANO

REGISTRO ANS

Plansaude Assistencial 459603/09-0
Saude Participativo Aposentado Assistencial 459599/09-8
Saude Participativo Agregado Assistencial 459597/09-1
Plansatde Cobertura Suplementar Assistencial 460134/09-3
Odontoplus Assistencial 436665/01-9

Plano Plansaiide: Administrado na modalidade au-
togestao. Este plano foi oferecido aos participantes
assistidos, pensionistas e seus dependentes até
2009. Apos esta data o plano ndo é mais ofertado
aos participantes;

Plano de Saude Participativo (Aposentados e Agre-
gados): Administradona modalidade autogestao.
Este plano é oferecido aos participantes assistidos,
pensionistas e seus dependentes;

Plano de Saide Cobertura Suplementar: Admi-
nistrado na modalidade autogestao. Este plano é
oferecido aos participantes ativos;

Plano Odontoplus: Criado em 2000. Este plano é
oferecido aos participantes ativos, assistidos, pen-
sionistas e seus dependentes.

A escrituragdo contabil da entidade € feita de forma
segregada entre os planos de beneficios. Conforme
previsto na Resolugao CNPC n° 08, de 31 de outubro
de 2011, a Entidade utiliza o Plano de Gestao Adminis-
trativa - PGA para registro de todas as operacées de
gestao administrativa dos seus planos de beneficios.

Os recursos de que a FUNSSEST dispoe para fazer face
a0s Seus compromissos regulamentares sao oriundos
das contribuigoes dos patrocinadores, participantes e
dos rendimentos resultantes do investimento desses
recursos. Sao patrocinadoras dos planos de beneficios
administrados pela Entidade:

ArcelorMittal Brasil S.A.;
ArcelorMittal Tubarao Comercial S.A.; e

Fundagao de Seguridade Social dos Empregados
da Companhia Siderurgica de Tubarao - FUNSSEST.

Em 31 de dezembro de 2012, a Entidade conta com
9.174 participantes ativos (5.187 em 2011), 2.010
participantes assistidos (1.977 em 2011).

2. Apresentacao das
demonstragdes contabeis e
principais praticas contabeis

As demonstracoes contabeis foram elaboradas e
estao sendo apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, e contemplam
as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
que nao requerem a adocao dos Pronunciamentos
Contabeis emitidos pelo Comité de Pronunciamen-
tos Contabeis - CPC. As demonstragGes contabeis
contemplam as operagoes consolidadas de todos 0s
planos da Entidade, conforme previsto pela Resolugao
CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Instru¢éo SPC
n® 34, de 24 de setembro de 2009, e Resolucao do
Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11 e as praticas
contabeis brasileiras.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em sepa-
rado de ativos e passivos circulante e ndo circulante,
nem a apresentacdo da Demonstragao do Fluxo de
Caixa. A estrutura da planificagao contabil padrao das
EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentagao de ativos
e passivos, observadas as gestoes previdencial, admi-
nistrativa e o fluxo dos investimentos, proporcionando
informag0es mais adequadas, confidveis e relevantes
do que a apresentagcao em circulante e ndo circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.
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A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos
apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregagao dos registros contabeis em trés gestoes
distintas (Previdencial, Administrativa e Assistencial) e
0 Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transagoes.

Na estrutura contabil vigente, 0s segmentos operacionais
necessarios a administracéo das EFPCs sao denomi-
nados de: Gestao Previdencial, Gestdo Administrativa,
Gestao Assistencial e Investimentos, sendo que este
ultimo segmento nao tem a denominagao de gestao
por entender que 0 mesmo é atividade complementar
das gestoes. Esses segmentos operacionais estéo
presentesnas demonstragoes contabeis dos planos
de beneficios previdenciais e do Plano de Gestao Ad-
ministrativa - PGA e suas fungoes sao as seguintes:

Gestao Previdencial: Congrega todas as atividades
previdenciais da Entidade, como recebimento de
contribuigoes, pagamento de beneficios e constituicao
das provisdes matematicas;

Gestao Administrativa: Tem como objetivo de con-
trolar as receitas e despesas inerentes as atividades
administrativas da Entidade; e

Gestao Assistencial: Tem como objetivo administrar
planos de assisténcia a saude, em conformidade
com os normativos editados pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), aqueles participantes
que aderirem aos planos previdenciais administrados
pela FUNSSEST.

A partir do exercicio de 2010, a atividade de au-
togestdo assistencial segue as praticas contabeis
subordinadas a ANS, em cumprimento a deter-
minagao contida no Anexo A, inciso II, item 4 da
Instrucao Normativa n® 36, de 22 de dezembro de
2009 e Instrugao Normativa n° 45, de 25 de fevereiro
de 2011. O detalnamento das contas destinadas a
gestdo assistencial das demonstragoes contabeis da
atividade de previdéncia complementar, apresentadas
neste relatorio, esta contido nas demonstragoes
contabeis da gestao assistencial elaboradas segundo
determinagao e padronizagao definidas pela ANS.
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Investimentos: Destinado ao gerenciamento das
aplicagGes financeiras dos recursos dos planos de
beneficios administrados pela Entidade.

As principais praticas contabeis adotadas pela Entidade
sdo resumidas a sequir:

a) Regime de Competéncia

As receitas e despesas sao contabilizadas pelo re-
gime de competéncia, exceto os registros relativos
as operagoes com autopatrocinados da modalidade
Contribuicao Definida e as contribuig6es extraordi-
narias que sao realizadas com base no regime de
caixa. A Demonstracdo da Mutacao do Ativo liquido
e Demonstragao da Mutagdo do Patrimonio Social
apresentam a composicao do resultado com adigoes
(receitas), destinagoes (despesas), e 0S acréscimos
e decréscimos representados pela constituicao das
provisoes de custeio para Patrocinadora e Participantes,
formando fundos exclusivos para cada modalidade de
plano previdenciario.

b) Disponivel

Representado por depositos a vista em instituicoes
financeiras nacionais.

c) Ativo Realizavel

0 grupo realizavel nas gestoes Previdencial e Adminis-
trativa séo apresentados pelos valores de realizagao e
incluem, quando aplicavel, as variagoes monetarias e
0s rendimentos proporcionais auferidos.

Fluxo dos Investimentos

Os limites operacionais de aplicagbes dos recursos
garantidores sao determinados pela Resolugao n°
3.792 do Conselho Monetario Nacional - CMN, de 24
de setembro de 2009.

A planificagao contabil das EFPCs classifica os investi-
mentos em titulos e valores mobiliarios de acordo com
0S emissores desses ativos, ou seja, Titulos Publicos,
Créditos Privados e Depositos, Agoes, Fundos de In-



vestimento e Derivativos, diferentemente da Resolugao
MPAS/CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, alterada
pela Resolugéo MPAS/CGPC no 22, de 25 de setembro
de 2006, que os classifica por modalidade em Renda
Fixa e Renda Variavel.

Para fins de adequacao dos investimentos a Resolugcao
MPAS/CGPC n° 04, sao considerados titulos de renda
fixa aqueles que garantem rentabilidade uniforme ao
longo de sua existéncia e que se encontram registrados
contabilmente nos seguintes grupos de contas: Titulos
Publicos, Créditos Privados e Depositos, Fundos de
Investimento e Derivativos.

Da mesma forma, sao considerados titulos de renda
variavel aqueles que nao oferecem rentabilidade
uniforme ao longo de sua existéncia e que se en-
contram nos seguintes grupos de contas: Créditos
Privados e Depositos, Acoes, Fundos de Investimento
e Derivativos.

Ainda de acordo com a Resolugao MPAS/CGPC n° 04
as aplicagoes em titulos considerados de renda fixa
devem ser segregadas nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociacao - titulos e valores mobilidrios
adquiridos com o proposito de serem frequentemen-
te negociados. Sao contabilizados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos e
ajustados pelo valor de mercado, com 0s ganhos e
as perdas nao realizados reconhecidos no resultado
do exercicio; e

(ii) Titulos mantidos até o vencimento - titulos e va-
lores mobiliarios com vencimentos superiores a
12 (doze) meses da data de aquisigao, 0s quais a
Entidade mantém interesse e capacidade financeira
de manter até o vencimento, sendo classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do pais,
e que serao avaliados pela taxa de rendimentos
intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel.

Caracteristicas dos titulos e valores mobiliarios operados
pela FUNSSEST:

(i) Titulos Publicos

Os investimentos em titulos publicos estéo registrados
pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos
auferidos de forma pro rata até a data de encerra-
mento do balango.

As rendas e variagGes positivas e dedugoes e varia-
¢Oes negativas da carteira sao apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade de
aplicagao.

(i) Créditos Privados e Depdsitos

As aplicacoes efetuadas pelos planos em créditos
privados e depositos, bem como seus respectivos
direitos emitidos por Instituigoes Financeiras, Com-
panhias Abertas, Companhias Fechadas, Outros
Emissores, estdo registradas de acordo com 0s
critérios descritos acima para os titulos publicos.

(iii) Fundos de Investimento

As aplicagoes efetuadas pelos planos em cotas de
fundos de investimento sdo atualizadas em fungao
do valor da cota de fechamento divulgado pelos
respectivos administradores. A variagao originada
da diferenga entre os valores das cotas e os de
mercado é apropriada diretamente ao resultado.

(iv)Operacoes com Participantes

As operag0es com participantes, apresentadas nas
demonstragdes contabeis, sao avaliadas pelo valor
de concessao acrescido da variagao do Certificado
de Deposito Interbancario - CDI mais 1% a.a.. Estas
operagoes sao representadas exclusivamente pela
modalidade “empréstimos simples”.

Imposto de Renda na Fonte:a Lei de n® 11.053, de
29 de dezembro de 2004, dispensou as Entidades
de Previdéncia Privadas da retencdo na fonte e do
pagamento em separado do imposto de renda sobre
os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagoes
financeiras.
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d) Exigivel Operacional

0 grupo passivo exigivel operacional é subdividido por
segmentos operacionais: Gestao Previdencial, Gestao
Administrativa e Investimentos. Esse grupo registra as
obrigagoes decorrentes de pagamentos de beneficios
aos Participantes e pagamentos a Fornecedores e
Obrigagoes Fiscais.

e) Exigivel Contingencial

Registra 0 montante das provisdes em decorréncia de
acoes judiciais passivas mantidas contra a Entidade,
que serdo objeto de decisao futura, podendo ocasionar
impacto na situagdo econdmico-financeira. Este grupo
também é subdividido entre Gestao Previdencial, Gestao
Administrativa e Investimentos.

f) Reservas Matematicas e Fundos da Gestao Pre-
videncial

Provisdes Matematicas:

As provisdes matematicas séo calculadas por atudrio
externo contratado pela Entidade e representam o valor
atual dos compromissos liquidos futuros assumidos
com relacao aos beneficios concedidos e a conceder
a0s participantes, assistidos e seus beneficiarios.

Equilibrio Técnico:

Registra 0 excedente ou necessidade patrimonial em re-
lagao aos compromissos totais dos planos de beneficios.

Fundos:

Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial: Sao 0s
fundos que possuem o devido regramento em relagao
a sua fonte de custeio, finalidade e devida relagao com
evento ou risco identificado, bem como com sua regra
de constituicao e reversdo contida na Nota Técnica
Atuarial de cada Plano.
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g) Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugao CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011,e Instrugdo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, os registros das operagoes admi-
nistrativas sao efetuados através do Plano de Gestao
Administrativa - PGA.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem
as determinagGes contidas no Regulamento do PGA,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST, e
estao em conformidade com a Resolugao CGPC n° 29,
datada de 31 de agosto de 20009.

h) Transferéncias

As transferéncias sao efetuadas nas contas de resultado
de cada Gestdo e os critérios utilizados para a movi-
mentagao do resultado das aplicagoes e cobertura dos
gastos administrativos estao em conformidade com a
legislagéo pertinente.

Gestao Previdencial: é creditada e/ou debitada pelo
recebimento de recursos do fluxo de investimentos
referentes ao resultado das aplicagOes e debitada
pela transferéncia de recursos para o Plano de Gestao
Administrativa - PGA para cobertura das despesas
administrativas;

Gestao Administrativa: é creditada pelo recebimento
de recursos da Gestao Previdencial, Assistencial e
Investimentos, para cobertura das despesas admi-
nistrativas;

Investimentos: é debitado e/ou creditado pelas trans-
feréncias de recursos entre o fluxo de investimentos
e a Gestdo Previdencial decorrente de resultados
positivo ou negativos dos investimentos e debitado
pela transferéncia de recursos para o Plano de Gestao
Administrativa - PGA para cobertura das despesas
administrativas de investimentos.



3. Realizavel da gestao previdencial

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2012 e de 2011 sdo apresentados
por Plano de Beneficios, conforme a seguir:

PLANO | 2012 2011
Gestao Previdencial 8 22
Recursos a Receber 8 22
Contribuicdes do més 0 13
Patrocinador(es) - 13
Outros Realizaveis 8
Beneficios ndo Provisionados 5
Adiantamento de Beneficios 3
PLANO Il 2012 2011
Gestao Previdencial 17 40
Recursos a Receber 17 40
Contribuigoes do més 4 28
Patrocinador(es) - 24
Autopatrocinados 4 4
Outros Realizaveis 13 12
Beneficios nao Provisionados 13 12
PLANO IIl 2012 2011
Gestao Previdencial 2.269 765
Recursos a Receber 2.269 765
Contribuicoes do més 1.906 402
Patrocinador(es)(*) 1.616 203
Autopatrocinados 290 199
Depésitos Judiciais/Recursais 142 142
Acoes Trabalhistas 142 142
Outros Realizaveis 221 221
Adiantamento de Beneficios 145 145
Reembolso Custeio 2 2
Despesas Gerais Rateio 74 74
PLANO IV 2012 2011
Gestao Previdencial 1.866 348
Recursos a Receber 1.866 348
Contribuigoes do més 1.860 3N
Patrocinador(es) 627 277
Participantes(*) 1.204 35
Autopatrocinados 29 29
Outros Realizéaveis 6 7
Beneficios pagos a maior
Reembolso Custeio
(*) Refere-se as contribuigoes a receber relativas a dezembro de 2012, cujo recebimento ocorreu em janeiro de 2013.
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4. Realizavel dos investimentos
Parametro para apuragéo do valor de mercado para os investimentos:

Titulos publicos federais - A marcagao a mercado é determinada através do PU - Prego Unitario da Associagao
Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

Titulos privados - Os pardmetros utilizados para a marcagao a mercado seguem a metodologia de precificagao
de ativos constante no manual do custodiante.

Fundos de investimentos - Pelo valor da quota na data do balango informado pelo administrador do fundo.

Os investimentos sao compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2012 e
de 2011 sao:

Consolidado

oz an

Investimentos 1.828.970 1.626.214
Titulos Publicos 985.886 863.143
Notas do Tesouro Nacional 985.886 863.143
Créditos Privados e Depositos 390.838 344.313
Certificados de Depdsito Bancario 80.508 177.892
Letras Financeiras 64.627 57.004
Debéntures ndo conversiveis - Companhia Aberta 159.419 92.819
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 46.945 14.071
Notas Promissorias - 2.527
Debéntures Simples - Companhia Fechada 39.339 -
Fundos de Investimentos 406.734 356.550
Referenciado 252.582 180.526
Renda Fixa - 8.582
Acoes 119.053 125.333
Multimercado 1.924 7.030
Direitos Creditorios 18.917 30.047
Participagoes 14.258 5.032
Empréstimos 42.216 39.356
Empréstimos 42.216 39.356
Outros Realizaveis 3.296 22.852
Outros Realizaveis (*) 2.817 22.146
IOF 479 706
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A composicao das aplicacGes segregada por plano € como segue:

Plano de Beneficios |

L az

Investimentos 191.364 181.376
Titulos Publicos 144.722 134.544
Notas do Tesouro Nacional 144.722 134.544
Créditos Privados e Depdsitos 35.385 20.947
Certificados de Depdsito Bancario 11.953 16.863
Letras Financeiras 8.685 2.148
Debéntures nao conversiveis 3.632 1.936
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 4.752 -
Debéntures Simples - Companhia Fechada 6.363 -
Fundos de Investimentos 10.563 16.765
Referenciado 10.268 16.765
Participacoes 295 -
Empréstimos 694 687
Empréstimos 694 687
Outros Realizaveis 0 8.433
Outros Realizaveis (*) - 8.433

(*) Valores registrados conforme informagées contidas na nota 4.3 - Empréstimos.

Plano de Beneficios Il

L an o]

Investimentos 282.924 265.568
Titulos Publicos 215.406 200.380
Notas do Tesouro Nacional 215.406 200.380
Créditos Privados e Depdsitos 43.999 25.343
Certificados de Depdsito Bancario 16.589 22.167
Letras Financeiras 8.398 -
Debéntures nao conversiveis 5.684 3.176
Certificados de Recebiveis Imobilidrios 6.944 -
Debéntures Simples - Companhia Fechada 6.384 -
Fundos de Investimentos 22.684 38.980
Referenciado 22.389 38.980
Participagoes 295 -
Empréstimos 835 865
Empréstimos 835 865
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Plano de Beneficios Il

Investimentos 1.043.975 893.155
Titulos Publicos 625.758 510.505
Notas do Tesouro Nacional 625.758 510.505
Créditos Privados e Depositos 266.815 201.967
Certificados de Depdsito Bancario 51.966 96.291
Letras Financeiras 30.709 41.730
Debéntures ndo conversiveis 129.421 48.605
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 32.369 12.814
Notas Promissorias - 2.527
Debéntures Simples - Companhia Fechada 22.350 -
Fundos de Investimentos 132.690 161.486
Referenciado 26.724 35.926
Renda Fixa - 8.582
Acoes 80.139 92.417
Multimercado 1.924 7.030
Direitos Creditorios 16.688 17.531
Participagoes 7.215 -
Empréstimos 18.233 18.491
Empréstimos 18.233 18.491
Outros Realizéveis 479 706
IOF (*) 479 706

Plano de Beneficios IV

Investimentos 310.707 286.115
Titulos Piiblicos - 17.714
Notas do Tesouro Nacional - 17.714
Créditos Privados e Depdsitos 44.639 96.056
Certificados de Depdsito Bancario - 42.571
Letras Financeiras 16.835 13.126
Debéntures nao conversiveis 20.682 39.102
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 2.880 1.257
Debéntures Simples - Companhia Fechada 4.242 -
Fundos de Investimentos 240.797 139.319
Referenciado 193.201 88.855
Acoes 38.914 32.916
Direitos Creditorios 2.229 12.516
Participagoes 6.453 5.032
Empréstimos 22.454 19.313
Empréstimos 22.454 19.313
Outros Realizaveis 2.817 13.713
Outros Realizaveis (*) 2.817 13.713

(*) Valores registrados conforme informagdes contidas na nota 4.3 - Empréstimos.
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4.1 CLASSIFICACAO DA CARTEIRA

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os investimentos devem ser classificados nas
categorias “Titulos para Negociagdo” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”.

0 parametro utilizado na determinagdo do valor de mercado dos titulos publicos contabilizados na categoria “Titulos
para Negociagao” é o PU - Prego Unitario da Associagdo Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Ca-
pitais - ANBIMA. Para os titulos privados os parametros utilizados seguem a metodologia de precificacéo de ativos
constante no manual do custodiante.

Os titulos da Entidade estao classificados em “Titulos para negociacao” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”,
conforme demonstrado abaixo:

Consolidado
2012 2011
Descricao Vencimento
Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado
Investimentos 1.828.970 2.150.534 1.626.214 1.772.238
Titulos para negociacao 715.783 715.783 421.337 421.337
Sem vencimento 406.734 406.734 356.550 356.550
Fundos de Investimento 406.734 406.734 356.550 356.550
Referenciado 244.830 244.830 180.526 180.526
BNP P MONT BLANC FI 62.847 62.847 92.828 92.828
FI REFERENCIADO BLUE 27.699 27.699 87.698 87.698
OURO PRETO FI RF CP 149.899 149.899 - -
IPCA FI RF 4.385 4.385 - -
Renda Fixa 1.752 1.752 8.582 8.582
UBS P EMISSOES PR FI 7.752 7.752 8.582 8.582
Agoes 119.053 119.053 125.333 125.333
FIA MEAIPE IBX 32.183 32.183 71.095 71.095
FIA ITAPOA 47.849 47.849 37.322 37.322
FIA DIVIDENDOS INST 11.044 11.044 4.318 4.318
M SQUARE PIPE FIA 6.479 6.479 2.679 2.679
ITAU RPI AGOES FIQ 11.760 11.760 9.919 9.919
GAVEA AGOES 4.870 4.870 - -
BBM VALUATION I 4.868 4.868 - -
continua
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continuagao

Descrigao

Multimercado

FUNDOS MULTIMERCADO

Participacoes

RIO BR ENERGIA I FIP
PATRIA OPPORTUNITIES
FIP LACAN FLORESTAL

FIP KINEA PVT EQ Il

BHG MODAL FIP HOTELA
FIP BVEP PLAZA

FIP VOTORANTIM ENERGIA

Diretos Creditorios
Com vencimento

Titulos Piblicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional

Notas do Tesouro Nacional

Créditos Privados e Depdsitos
CDB

CDB

Debéntures

Debéntures
Titulos mantidos até o vencimento

Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional

Notas do Tesouro Nacional
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2012 2011
Vencimento

Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado
1.924 1.924 7.030 7.030
1.924 1.924 7.030 7.030
14.258 14.258 5.032 5.032
3.106 3.106 - -
1.376 1.376 - -
984 984 - -
759 759 - -
519 519 - -
2121 2121 - -
5.393 5.393 5.032 5.032
18.917 18.917 30.047 30.047
309.049 309.049 64.787 64.787
303.501 303.501 - -
2015 86.704 86.704 - -
2020 60.518 60.518 - -
2024 156.279 156.279 - -
5.549 5.549 64.787 64.787
2012 - - 25.912 25.912
2013 4.189 4.189 21.285 21.285
2012 - - 17.590 17.590
2018 1.360 1.360 - -
1.067.675 1.389.239 1.142.669 1.288.693
682.385 935.941 863.143 1.007.471
2014 25.305 27.400 23.827 24.728
2015 137.903 160.877 203.371 229.423
2017 - - 5.237 5.463
2020 7.813 9.518 54.095 57.533
2023 9.093 9.821 - -
2024 129.518 188.304 221.634 278.159
2030 21.505 25.652 20.897 22.408
2035 149.265 220.253 140.985 170.079
2045 144.666 211.456 136.883 157.144
2050 57.318 82.660 56.214 62.534
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continuagao

2012 2011
L vencimento Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado
Créditos Privados e Depdsitos 385.290 453.298 279.526 281.222
Instituicées Financeiras 187.891 242.139 201.770 201.770
CDB 2012 - - 48.294 48.294
CDB 2013 54.796 77.730 51.473 51.473
CDB 2014 - - 5.641 5.641
CDB 2016 10.753 14131 12.631 12.631
CDB 2017 10.770 15.098 12.656 12.656
LETRA FINANCEIRA 2012 - - 36.529 36.529
LETRA FINANCEIRA 2019 10.743 12.491 - -
LETRA FINANCEIRA 2021 23.150 29.554 20.475 20.475
LETRA FINANCEIRA 2022 30.734 33.032 - -
CRI 2021 7.324 7.719 7.156 7.156
CRI 2023 7.801 9.257 6.915 6.915
CRI 2027 24.488 35.821 - -
CRI 2031 7.332 7.306 - -
Debéntures 197.398 211.159 75.229 76.925
Debéntures 2012 - - 7.005 7.005
Debéntures 2013 10.189 10.395 16.562 16.994
Debéntures 2014 - - 5.124 5.156
Debéntures 2015 12.754 13.392 17.287 17.786
Debéntures 2016 5.219 5.218 12.892 12.899
Debéntures 2017 7.221 7.263 5.051 5.057
Debéntures 2018 - - 5.490 5.838
Debéntures 2019 43.426 46.223 - -
Debéntures 2020 46.678 50.025 5.818 6.190
Debéntures 2022 52.418 58.148 - -
Debéntures 2024 19.493 20.495 - -
Outros - - 2.527 2.527
Nota Promissoria 2012 - - 2.527 2.527
Empréstimos 42.216 42.216 39.356 39.356
Outros realizaveis 3.296 3.296 22.852 22.852
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A classificagao das aplicagoes segregada por plano é como segue:

Plano de Beneficios |

Descrigao Vencimento

Investimentos
Titulos para negociagao
Sem vencimento

Fundos de Investimento
Referenciado

BNP P MONT BLANC FI
FI REFERENCIADO BLUE

Participacoes
FIP LACAN FLORESTAL

Com vencimento

Créditos Privados e Depositos
CDB

CDB

Debéntures

Titulos mantidos até o vencimento

Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional

Créditos Privados e Depositos

Instituicées Financeiras
CDB

CDB

LETRA FINANCEIRA
LETRA FINANCEIRA

CRI

Debéntures
Debéntures
Debéntures

Empréstimos

Outros realizaveis
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2012
2013
2012

2014
2015
2020
2024
2030
2035
2045
2050

2012
2013
2012
2022
2027

2020
2022

2012 2011
Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado
191.364 233.792 181.376 202.379
12.815 12.815 23.348 23.348
10.563 10.563 16.765 16.765
10.563 10.563 16.765 16.765
10.268 10.268 16.765 16.765
5170 5170 8.172 8.172
5.098 5.098 8.593 8.593
295 295 - -
295 295 - -
2.252 2.252 6.583 6.583
2.252 2.252 6.583 6.583
- - 3.236 3.236
2.252 2.252 1.411 1.411
- - 1.936 1.936
177.855 220.283 148.908 169.911
144.722 185.597 134.544 155.547
15.185 16.434 14.302 14.831
52.720 61.397 52.951 59.302
4.463 5.436 4.216 4.465
48.127 69.910 45149 56.431
9.662 11.419 4.159 4.450
11.577 16.631 10.940 12.842
1.814 2.671 1.716 1.985
1.174 1.699 1.111 1.241
33.133 34.686 14.364 14.364
23.138 24.033 14.364 14.364
- - 4.817 4.817
9.701 9.921 7.399 7.399
- - 2.148 2.148
8.685 9.360 - -
4.752 4.752 - -
9.995 10.653 - -
8.455 8.985 - -
1.540 1.669 - -
694 694 687 687
- - 8.433 8.433




Plano de Beneficios Il

Descrigao Vencimento

Investimentos
Titulos para negociagao
Sem vencimento

Fundos de Investimento
Referenciado

BNP P MONT BLANC FI
FI REFERENCIADO BLUE

Participacoes
FIP LACAN FLORESTAL

Com vencimento

Créditos Privados e Depositos
CDB

CDB

Debéntures

Titulos mantidos até o vencimento

Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional

Créditos Privados e Depositos

Instituicées Financeiras
CDB

CDB

LETRA FINANCEIRA

Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

CRI
CRI

Empréstimos

2012
2013
2012

2014
2015
2020
2024
2030
2035
2045
2050

2012
2013
2012

2019
2020
2022
2024

2027

2012 2011
Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado
282.924 356.510 265.568 299.736
24.621 24.621 46.991 46.991
22.684 22.684 38.980 38.980
22.684 22.684 38.980 38.980
22.389 22.389 38.980 38.980
17.709 17.709 29.352 29.352
4.680 4.680 9.628 9.628
295 295 - -
295 295 - -
1.937 1.937 8.011 8.011
1.937 1.937 8.011 8.011
- - 2.164 2.164
1.937 1.937 2.671 2.671
- - 3.176 3.176
257.468 331.054 217.7112 251.880
215.406 281.063 200.380 234.548
10.120 10.967 9.525 9.897
85.183 99.480 82.887 93.119
3.351 4.081 3.165 3.352
81.391 118.394 76.350 95.566
11.843 14.233 6.222 6.658
18.888 27.134 17.849 20.953
2.869 4.226 2.715 3.141
1.761 2.548 1.667 1.862
42.062 49.991 17.332 17.332
23.050 30.202 17.332 17.332
- - 6.691 6.691
14.652 21.190 10.641 10.641
8.398 9.012 - -
12.068 12.844 - -
4.254 4.501 - -
2.092 2.147 - -
4.696 5117 - -
1.026 1.079 - -
6.944 6.945 - -
6.944 6.945 - -
835 835 865 865
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Plano de Beneficios Il

_ . 2012 2011
Descrigao Vencimento Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado

Investimentos 1.043.975 1.233.570 893.155 982.143
Titulos para negociagao 437.550 437.550 192.132 192.132
Sem vencimento 132.690 132.690 161.486 161.486
Fundos de Investimento 132.690 132.690 161.486 161.486
Referenciado 18.972 18.972 35.926 35.926
BNP P MONT BLANC FI 6.436 6.436 14.299 14.299
FI REFERENCIADO BLUE 12.536 12.536 21.627 21.627
Renda Fixa 1.752 1.752 8.582 8.582
UBS P EMISSOES PR FI 7.752 7.752 8.582 8.582
Acoes 80.139 80.139 92.417 92.417
FIA MEAIPE IBX 14.501 14.501 52.581 52.581
FIA ITAPOA 35.743 35.743 27.880 27.880
FIA DIVIDENDOS INST 11.044 11.044 4.318 4.318
M SQUARE PIPE FIA 6.479 6.479 2.679 2.679
ITAU RPI AGOES FIQ 5.880 5.880 4.959 4.959
GAVEA AGOES 3.247 3.247 - -
BBM VALUATION I 3.245 3.245 - -
Multimercado 1.924 1.924 7.030 7.030
FUNDOS MULTIMERCADO 1.924 1.924 7.030 7.030
Participacoes 1.215 7.215 - -
RIO BR ENERGIA | FIP 3.106 3.106 - -
PATRIA OPPORTUNITIES 1.376 1.376 - -
FIP LACAN FLORESTAL 394 394 - -
FIP KINEA PVT EQ II 759 759 - -
BHG MODAL FIP HOTELA 519 519 - -
FIP BVEP PLAZA 1.061 1.061 - -
Diretos Creditorios 16.688 16.688 17.531 17.531
Com vencimento 304.860 304.860 30.646 30.646
Titulos Piblicos Federais 303.500 303.500 - -
Notas do Tesouro Nacional 2015 86.703 86.703 - -
Notas do Tesouro Nacional 2020 60.518 60.518 - -
Notas do Tesouro Nacional 2024 156.279 156.279 - -
Créditos Privados e Depositos 1.360 1.360 30.646 30.646
CDB 2012 - - 7.564 7.564
CDB 2013 - - 12.796 12.796
Debéntures 2012 - - 10.286 10.286
Debéntures 2018 1.360 1.360 - -
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Descricao Vencimento

Titulos mantidos até o vencimento

Titulos Piblicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional

Créditos Privados e Depositos

Instituicoes Financeiras
CDB

CDB

CDB

CDB

LETRA FINANCEIRA
LETRA FINANCEIRA
LETRA FINANCEIRA
CRlI

CRI

CRI

CRI

Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Outros
Nota Promissoria

Empréstimos

Outros realizaveis

2015
2020
2023
2024
2035
2045
2050

2012
2013
2016
2017
2012
2021
2022
2021
2023
2027
2031

2012
2013
2015
2016
2018
2019
2020
2022
2024

2012

2012 2011
Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado
587.713 7717.308 681.826 770.814
322.258 469.281 510.505 598.480
- - 67.533 77.002
- - 46.714 49.716
9.093 9.821 - -
- - 100.135 126.162
118.800 176.488 112.196 136.284
139.982 204.559 132.452 152.018
54.383 78.414 51.475 57.298
265.455 308.027 171.321 172.334
115.044 146.214 130.475 130.475
- - 29.370 29.370
30.443 46.619 27.596 27.596
10.753 14.131 9.473 9.473
10.770 15.098 9.492 9.492
- - 26.643 26.643
17.059 21.777 15.087 15.087
13.650 14.661 - -
7.324 7.719 7.156 7.156
6.383 7.574 5.658 5.658
11.330 11.331 - -
7.332 7.306 - -
150.411 161.813 38.319 39.332
- - 7.005 7.005
10.189 10.395 9.907 10.222
12.754 13.392 12.075 12.517
5.219 5.218 5.325 5.325
- - 1.098 1.168
37.095 39.573 - -
26.660 28.929 2.909 3.095
46.183 51.362 - -
12.311 12.944 - -
- - 2.527 2.527
18.233 18.233 18.491 18.491
479 479 706 706

Funssest -

Relatério Anual 2012



Plano de Beneficios IV

2012 2011
Descricao Vencimento o o
Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado

Investimentos 310.707 315.329 286.115 287.980
Titulos para negociagao 240.797 240.797 158.866 158.866
Sem vencimento 240.797 240.797 139.319 139.319
Fundos de Investimento 240.796 240.796 139.319 139.319
Referenciado 193.201 193.201 88.855 88.855
BNP P MONT BLANC FI 33.532 33.532 41.005 41.005
FI REFERENCIADO BLUE 5.385 5.385 47.850 47.850
OURO PRETO FI RF CP 149.899 149.899 - -
IPCA FI RF 4.385 4.385 - -
Acoes 38.914 38.914 32.916 32.916
FIA MEAIPE IBX 17.682 17.682 18.514 18.514
FIA ITAPOA 12.106 12.106 9.442 9.442
ITAU RPI AGOES FIQ 5.880 5.880 4.960 4.960
GAVEA AGOES 1.623 1.623 - -
BBM VALUATION I 1.623 1.623 - -
Participagoes 6.453 6.453 5.032 5.032
FIP BVEP PLAZA 1.060 1.060 - -
FIP VOTORANTIM ENERGIA 5.393 5.393 5.032 5.032
Diretos Creditorios 2.229 2.229 12.516 12.516
Com vencimento - - 19.547 19.547
Créditos Privados e Depositos - - 19.547 19.547
CDB 2012 - - 12.948 12.948
CDB 2013 - - 4.407 4.407
Debéntures 2012 - - 2.192 2.192
Titulos mantidos até o vencimento 44.639 49.261 94.223 96.088
Titulos Piblicos Federais - - 17.714 18.896
Notas do Tesouro Nacional 2017 - - 5.237 5.463
Notas do Tesouro Nacional 2030 - - 10.516 11.300
Notas do Tesouro Nacional 2050 - - 1.961 2.133
Créditos Privados e Depositos 44.639 49.261 76.509 77.192
Instituicées Financeiras 19.715 23.413 39.599 39.599
CDB 2012 - - 7.416 7.416
CDB 2013 - - 5.837 5.837
CDB 2014 - - 5.641 5.641
CDB 2016 - - 3.158 3.158
CDB 2017 - - 3.164 3.164
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2012 2011
Descricao Vencimento o o
Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado

LETRA FINANCEIRA 2012 - - 7.738 7.738
LETRA FINANCEIRA 2019 10.743 12.491 - -
LETRA FINANCEIRA 2021 6.092 7.777 5.388 5.388
CRI 2023 1.418 1.683 1.257 1.257
CRI 2027 1.462 1.462 - -
Debéntures 24.924 25.848 36.910 37.593
Debéntures 2013 - - 6.655 6.772
Debéntures 2014 - - 5.124 5.156
Debéntures 2015 - - 5.212 5.269
Debéntures 2016 - - 7.567 7.574
Debéntures 2017 7.221 7.263 5.051 5.057
Debéntures 2018 - - 4.392 4.670
Debéntures 2019 2.076 2.149 - -
Debéntures 2020 9.471 9.964 2.909 3.095
Debéntures 2024 6.156 6.472 - -
Empréstimos 22.454 22.454 19.313 19.313
Outros realizaveis 2.817 2.817 13.713 13.713

4.2 FUNDOS EXCLUSIVOS
Parte substancial das aplicagoes apresentadas acima se refere a investimentos em fundos exclusivos, cuja compo-
sicao, em 31 de dezembro de 2012 e de 2011, (FI Referenciado DI Institucional Blue - Santander, BNP Paribas Mont

Blanc Fl, Bradesco FIA Meaipe IBX e FIA Itapod) € como segue:

a) Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue — Santander

2012

2011 (Reclassificado)*
Vencimento

Valor Contabil Valor de Mercado

Valor Contabil Valor de Mercado

LFT 2012 - - 1.998 1.998
LFT 2013 1.144 1.144 47.953 47.953
LFT 2014 17.679 17.679 336 336
LFT 2015 10.875 10.875 2.134 2.134
CDB POS FIXADO 2012 - - 40.664 40.664
CDB POS FIXADO 2013 2.317 2.317 - -
CDB POS FIXADO 2014 1.051 1.051 1040 1040
LTN “OVER” 2012 9.501 9.501 9.618 9.618
Debéntures 2015 - - 173 173
Saldo de Despesas a Pagar (4) (4) (10) (10)
Caixa 9 9 117 117

42.572 42.572 104.024 104.024
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b) BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario

2012 2011 (Reclassificado) *
Vencimento

Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado

CDB POS FIXADO 2012 - - 4.878 4.878
CDB POS FIXADO 2013 3.960 3.960 - -
LetraFinanceira 2013 5.613 5.613 6.390 6.390
LetraFinanceira 2014 8.864 8.864 4.887 4.887
LetraFinanceira 2016 2.054 2.054 2.088 2.088
LetraFinanceira 2017 8.620 8.620 8.457 8.457
LetraFinanceira 2018 4.042 4.042 - -
Debéntures 2012 - - 4.388 4.388
Debéntures 2013 4.100 4.100 11.615 11.615
Debéntures 2014 2.706 2.706 7.819 7.819
Debéntures 2015 4.485 4.485 9.095 9.095
Debéntures 2016 2.924 2.924 5.971 5.971
Debéntures 2017 2.253 2.253 - -
Debéntures 2018 687 687 - -
Debéntures 2019 3.823 3.823 2.325 2.325
Debéntures 2020 1.976 1.976 - -
FIDC CHEMICAL - 763 763 764 764
FIDC ENERGISA - - - 1.007 1.007
FIDC GRUPQ BRASIL - - - 135 135
FIDC MERCANTIL - 1.571 1.571 1.910 1.910
FIDC CEDAE - 1.202 1.202 1.780 1.780
Compromissada Longa 2013 9.415 9.415 1.024 1.024
LFT 2014 - - 7.798 7.798
LFT 2015 - - 1.054 1.054
LFT 2017 - - 8.567 8.567
LTN 2013 - - 3.338 3.338
LTN “OVER” 2012 - - 3.239 3.239
LTN “OVER” 2013 1.169 1.169 - -
NTN-F 2013 - - 1.048 1.048
SaldoDespesas a Pagar - (8) (8) (11) (1)
Caixa - 12 12 11 11
70.231 70.231 99.575 99.575

* A Fundag&o possui dois fundos exclusivos compartilhados entre 0s Planos Assistenciais e 0s Planos Previdenciarios, sdo estes o Fundo Referenciado
Santander Blue e o Fundo de Renda Fixa BNP Paribas Mont Blanc. Assim sendo tanto 0s planos assisténcias quanto 0s previdenciarios sdo cotistas de
fundo e detém uma fraggo do patriménio dos mesmos. Segue abaixo abertura da carteira dos fundos e a quantidade de cotas detida por cada plano da
FUNSSEST.
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c¢) Bradesco FIA Meaipe IBX

AES TIETE S.A. PNPN

ANHANGUERA EDUCACIONAL PARTICIPAGOES S/A3
AREZZO INDUSTRIA E COMERCIO S.A. ON3

AMIL PARTICIPAGOES ON

BCO BRADESCO S.A. PNPN

BCO BRASIL S.A. ONON

BMF BOVESPA S.A. BOLSA VALORES MERC FUT3
BR MALLS PARTICIPACOES S.A. ON3

BR PROPERTIES S/A3

BRADESPAR S.A. PN4

BRASKEM S.A. PN

BRF FOODSON ~ NM3

BROOKFIELD INCORPORAGOES S/AON
CENTRAIS ELET BRAS S.A. - ELETROBRAS ON
CESP - CIA ENERGETICA DE SAO PAULO PN
CETIP SA BALCAO ORGANIZADO DE ATIVOS

CIA BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV PNPN
CIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO PNPN

CIA CONCESSOES RODOVIARIAS ONON

CIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG PNPN
CIA HERING ON3

CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL PNBBN
CIA SIDERURGICA NACIONAL ONON

CIA VALE DO RIO DOCE PNAAN

CIA VALE DO RIO DOCE ON

CIELOON ~ NM3

COSAN S.A. INDUSTRIA E COMERCIO ON3
CYRELA BRAZIL REALTY S.A.EMPREEND E PART ON
DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A. ON

EDP - ENERGIAS DO BRASIL S.A. ON
ELETROPAULO METROPOL. PN

GERDAU S.A. PNPN

HYPERMARCAS S/A3

ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. PN4

ITAUSA INVESTIMENTOS ITAU S.A. PN

JBS S.A. ON3

KLABIN S.A. PNPN

LOCALIZA RENT A CAR S.A. ONON

LOJAS AMERICANAS S.A. PNPN

LOJAS RENNER S.A. ON3

LPS BRASIL - CONSULTORIA DE IMOVEIS S.A. ONON

2012
Valor Contabil Valor de Mercado
173 173
675 675
389 389
2.737 2.737
610 610
860 860
617 617
409 409
659 659
330 330
2.064 2.064
505 505
576 576
95 95
279 279
151 151
231 231
3.842 3.842
564 564
330 330
160 160
799 799
330 330
3.206 3.206
508 508
248 248
323 323
181 181
563 563
321 321
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2011

Valor Contabil Valor de Mercado

376

359
5.607
1.383
1.399

475

419

179
1.445

376
301
531
4.270
695

1.757
501

914
4.782
4212

684

262

190

186

415

424
1.260

5.819
2.419

516
195

464
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MARCOPOLO S.A. PNPN

MARFRIG FRIGORIFICO E COM. DE ALIMENTOS3
MILLS ESTRUTURAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA3

MMX MINERACAO E METALICOS S.A. ON

OGX PETROLEO E GAS PART S.A. ON

NATURA COSMETICOS S.A. ON3

PDG REALTY S.A. EMPREEND E PARTICIPACOES ON3
PETROLEQ BRASILEIRO S.A. PETROBRAS PNPN
PETROLEQ BRASILEIRO S.A. PETROBRAS ON
RANDON S.A. IMPLEMENTOS E PARTICIPACOES PNPN
REDECARD S/A ON

SANTANDER BRUNT  N211

SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A. PNAS

TELEF BRASIL PN

TIM PART S/AON  NM3

TRACTEBEL ENERGIA S.A. ON3

ULTRAPAR PARTICIPACOES SA ONON

USINAS SID DE MINAS GERAIS S.A.-USIMINAS ONON

Outros

LTN
TOTAL

d) Fundo de Investimento de Acoes ltapoa

DINAMICO IBRX 50 FIA
DIVIDENDOS FIA
ABSOLUTO INST FIA
BTG SMALL CAPS FIA
Contas a receber
Caixa

Provisdo de Rendimentos
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2012 2011
Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado
461 461 - -

82 82

1.043 1.043 1.682 1.682
400 400 - -
- - 176 176
- - 1.578 1.578
497 497 - -
125 125 665 665
4.094 4.094 4.757 4,757
- - 5.740 5.740
528 528 - -
- - 663 663
347 347 - -
163 163 - -
- - 784 784
327 327 746 746
667 667 832 832
213 213 288 288
501 501 6.918 6.918
- - 3.451 3.451
32.183 32.183 71.095 71.095

2012 2011
Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado
- - 7.370 7.370
1.314 1.314 3.777 3.777
41.87676 41.876 26.106 26.106
4.617 4.617 - -
2 2 69 69
6 6 - -
34 34 - -
47.849 47.849 37.322 37.322




e) Fl Referenciado Sul América Ouro Preto

2012

Vencimento
Valor Contabil Valor de Mercado

CDB POS FIXADO 2013 11.247 11.247
CDB POS FIXADO 2014 6.515 6.515
CDB POS FIXADO 2016 3.582 3.582
CDB POS FIXADO 2017 3.588 3.588
Letra Financeira 2022 14.651 14.651
Debéntures 2013 3.615 3.615
Debéntures 2014 5.083 5.083
Debéntures 2015 5.142 5.142
Debéntures 2016 7.446 7.446
Debéntures 2017 5.030 5.030
Debéntures 2018 8.321 8.321
Debéntures 2019 7.457 7.457
Debéntures 2020 14.056 14.056
Debéntures 2022 17.197 17.197
NTN-F 2017 5.304 5.304
NTN-F 2023 8.033 8.033
NTN-B 2030 11.114 11.114
NTN-B 2050 2.071 2.071
Diretos Creditdrios - 10.003 10.003
Compromissada 2012 447 447
Caixa 5 5
Taxa de Administragdo (8) (8)

149.899 149.899

* Este Fundo ndo possui comparativo com o ano de 2011 por ter sido adquirido em 2012.
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No exercicio de 2012, a Entidade alienou Titulos Pablicos Federais - NTN-B, classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento”, gerando um efeito liquido positivo no resultado do ano, conforme demonstrado abaixo:

Plano de Beneficios |

: Valor -
Data Quantidade Negociado Valor Contabilizado Resultado
12/07/2012 2.200 5.136 4.375 761
5.136 4.375 761

Plano de Beneficios Il

Quantidade Valor Negociado Valor Contabilizado Resultado
12/07/2012 2.200 5.136 4.375 761
5.136 4.375 761

Esse procedimento teve como objetivo principal a aquisigao de titulos da mesma natureza, com prazo de vencimen-
to superior, proporcionando o alongamento da carteira de investimento do segmento de renda fixa. A operagéo foi
efetuada em conformidade com a Resolugdo CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2003.

Em complemento ao requerido pelo art. 9 da Resolugao MPS/CGPC n° 4, a Entidade declara que tem intengdo de
manter até o vencimento os titulos classificados nesta categoria, considerando possuir capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez, em fungéo dos direitos dos participantes, das obrigagoes e do perfil do exigivel atuarial.

Plano de Beneficios Ill

Data Ativo Valor na Curva Valor a Mercado GENTE ]

27/12/2012 NTN-B 2015 73.089.277 86.634.774 13.545.497
27/12/2012 NTN-B 2020 49.290.637 60.472.128 11.181.491
27/12/2012 NTN-B 2024 106.331.042 155.983.397 49.652.355

No exercicio de 2012, a Entidade reclassificou Titulos Pablicos Federais - NTN-B, classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento” para “titulos disponiveis para negociagao”, gerando um efeito liquido positivo no resul-
tado do ano.

A operacao foi efetuada em conformidade com a Resolugao CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2003, com a finalidade
de diminuir o risco de reinvestimento destes ativos em seu vencimento.

Com os ativos marcados para negociagao a Entidade entende ser possivel reinvestir 0s recursos ao longo do tempo
evitando que, dado o volume aplicado em tais papéis, o reinvestimento de tais papéis se dé a taxas inferiores ao
disponivel hoje no mercado.
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4.3 EMPRESTIMOS

Os empréstimos possuem prazos de 1 a 72 meses para liquidagado. A Administragao da FUNSSEST, em 2006,
contratou junto a seguradora AlG Unibanco um seguro para a carteira com a intengdo de minimizar 0s potenciais
riscos inerentes a carteira de empréstimos. O seguro contratado passou a vigorar a partir de margo de 2006. Para
0s contratos firmados até essa data, o seguro foi incluido conforme opgéao do participante; os contratos firmados
apos esta data incluem o seguro obrigatoriamente.

Os empréstimos sao corrigidos apela variagao da taxa do Certificado de Deposito Interbancério - CDI adicionados-
de1% a.a..

0 saldo de Empréstimos a participantes, por plano de beneficios, esta assim distribuido:

SALDO DE EMPRESTIMOS A RECEBER (em R$ mil)

Planos 2012 2011
Plano | 694 687
Plano Il 835 865
Plano Il 18.233 18.491
Plano IV 22.454 19.313
Total 42.216 39.356

Em janeiro de 2011, houve uma realocagéo operacional e contabil dos contratos de empréstimos entre os planos de
beneficios administrados pela FUNSSEST, o que ocasionou movimentagoes nos respectivos saldos dos empréstimos
a receber.

Essa movimentacao foi realizada em atendimento a solicitacao da PREVIC que, em 2008, quando da ocorréncia de
uma fiscalizagao presencial sobre os planos previdenciarios da FUNSSEST, verificou que a carteira de empréstimo
estava alocada exclusivamente nos planos | e lll. Na ocasiao, foi solicitado a Entidade que todos os contratos fossem
transferidos para os respectivos planos de origem dos participantes. Entretanto, com o sistema operacional utilizado
a época, essa realocacao era inviavel. Dada a dificuldade apresentada, o orgdo fiscalizador permitiu que os contra-
tos existentes permanecessem no registro atual, e que a partir de entdo as novas concessoes fossem registradas
conforme o plano de origem do participante.

Com a implantagao do novo sistema operacional em janeiro de 2011, este procedimento tornou-se possivel. Sendo
assim, de forma pro-ativa, a Entidade entéo realizou a adequagao dos saldos de empréstimos a receber por Plano
de beneficios.

Os saldos apresentados nas contas “Outros Realizaveis” (nota 4) e “Outras Exigibilidades” (nota 5), representam as
movimentagoes realizadas quando da transferéncia dos valores de empréstimos a receber, bem como a corregao
auferida no periodo de janeiro a dezembro de 2011.

A movimentagao financeira foi ponto de estudo pela Diretoria Financeira durante o ano de 2011, sendo a definicao
da estratégia da melhor forma de movimentacéo dos ativos definida em janeiro de 2012, quando se deu a efetiva
consolidagao e liquidacao do processo.
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5. Exigivel operacional

0s compromissos do Exigivel Operacional em 31 de dezembro de 2012 e de 2011 s@o assim demonstrados:

PLANO | 2012 2011
Exigivel Operacional 148 1.571
Gestao Previdencial 143 125
Beneficios a pagar 4 2
Retencoes a recolher (1) 63 87
Outras exigibilidades 76 36
Investimentos 5 1.446
Empréstimos e Financiamentos (2) 3 6
Relacionados com o Disponivel (3) - 1.440
Outras Exigibilidades 2 -
PLANO Il 2012 2011
Exigivel Operacional 190 444
Gestao Previdencial 183 226
Retencoes a recolher (1) 172 215
Outras exigibilidades 11 11
Investimentos 7 218
Empréstimos e Financiamentos (2) 4 8
Relacionados com o Disponivel (3) - 4
Outras Exigibilidades (4) 3 206
PLANO IIl 2012 2011
Exigivel Operacional 1.515 5.389
Gestao Previdencial 1.465 1.336
Beneficios a pagar 90 2
Retencoes a recolher (1) 1.324 1.302
Outras exigibilidades 51 32
Investimentos 50 4.053
Empréstimos e Financiamentos (2) 44 64
Outras Exigibilidades (4) 6 3.989
PLANO IV 2012 2011
Exigivel Operacional 3.315 18.398
Gestao Previdencial 471 356
Beneficios a pagar 246 225
Retencoes a recolher (1) 119 130
Outras exigibilidades 112 1
Investimentos 2.838 18.042
Empréstimos e Financiamentos (2) 21 92
Outras Exigibilidades (4) 2.817 17.950
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(1) Trata-se das retengOes de Imposto de Renda Retido na Fonte e Seguro de vida, descontados em folha no més de
dezembro de 2012, os quais foram repassados em janeiro de 2013.

(2) Valores de IOF a recolher e seguro a pagar, referente aos empréstimos concedidos em dezembro de 2012.

(3) Trata-se de recursos de disponivel que estavam em transito no final do més de dezembro de 2011 e que foram
realizados em janeiro de 2012.

(4) Valores registrados conforme informagoes contidas na nota 4.3 - Empréstimos.

6. Exigivel contingencial

0 exigivel contingencial em 31 de dezembro de 2012 e de 2011 possui a seguinte composigao:

PLANO | 2012 2011
Exigivel Contingencial 7 3
Gestao Administrativa 1 3
PIS/COFINS (1) 7 3
PLANO Il 2012 2011
Exigivel Contingencial 11 5
Gestao Administrativa 11 5
PIS/COFINS (1) 11 5
PLANO I1I 2012 2011
Exigivel Contingencial 453 427
Gestao Previdencial 402 402
Acoes Trabalhistas (2) 402 402
Gestao Administrativa 51 25
PIS/COFINS (1) 51 25
PLANO IV 2012 2011
Exigivel Contingencial 128 65
Gestao Administrativa 128 65
PIS/COFINS (1) 128 65

(1) Em 2010, a FUNSSEST entrou com agéo judicial contra a Unido Federal, pleiteando que a Entidade nao seja
compelida a pagar as contribuigoes ao PIS e COFINS. Por este motivo, o recolhimento do referido tributo passa
a ser realizado via deposito judicial a partir de janeiro de 2011.

(2) As acoes trabalhistas da Gestao Administrativa foram reclassificadas para a Gestao Previdencial, em fungéo de

adequacao as normas contabeis. O registro contingencial na Gestdo Administrativa tem como caracteristica as
acoes relativas a atividade administrativa da Entidade.
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A movimentagdo do exigivel contingencial para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, é como segue:

Contingéncias 2011 Adigoes 2012
Gestao Previdencial 402 - 402
Gestao Administrativa 98 197 295
Total Provisao 500 197 697
Gestao Previdencial (142) - (142)
Gestao Administrativa (74) (98) (172)
Total Deposito Judicial (216) (98) (314)

a) Gestao Previdencial:
Nesta rubrica estdo registradas as provisdes, no montante de R$402 em 31 de dezembro de 2012 (R$402 -
2011). Os principais pedidos nestas a¢oes impetradas por participantes sao revisoes dos valores de suplemento
das aposentadorias ou concessao de aposentadoria por invalidez.

b) Gestao Administrativa:
Nesta rubrica estao registradas as provisoes de agao judicial de PIS e COFINS na qual a Entidade esta pleiteando
a nao obrigatoriedade de pagamento das contribuigoes de PIS e COFINS. Em 2011, os pagamentos das contri-
buicoes de PIS e COFINS passaram a ser realizados através de deposito judicial.

Existem outros processos avaliados pelos assessores juridicos como sendo de risco possivel no montante de
R$1.768 (2011 - R$1.678) e remoto no montante de R$ 6 (2011 — R$0) para a gestao previdencial, para o qual néo
ha nenhuma provisao constituida tendo em vista que as praticas contabeis no Brasil ndo requerem sua contabilizagao.

Os principais litigios classificados com progndstico de perda possivel sdo referentes a pedido de revisdo do beneficio
previdenciario.

Abaixo demonstramos a composigao dos litigios, tendo a Entidade como ré, com excecéo dos litigios relativos ao
plano de assisténcia a saude:

Obrigacao legal e Risco Risco

Risco Provavel Possivel Remoto
Riscos civeis 402 1.768 6 2.176
Riscos fiscais 295 0 0 295
Total 697 1.768 6 241
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7. Provisdoes matematicas

As provisdes matematicas foram constituidas com base em célculos atuariais executados pela empresa independente
Mercer Human Resource Gonsulting Ltda., de acordo com os seus pareceres datados de 07 de fevereiro de 2013.

As reservas matematicas em 31 de dezembro de 2012 e de 2011 sé@o compostas da seguinte forma, segregadas
por plano de beneficios previdenciais:

CONSOLIDADO (%‘é'lf.‘t'f.‘.'é%?,‘}
Patrimonio Social 1.827.648 224.728 1.602.920
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.827.528 224.714 1.602.814
Provisdes Matematicas 1.756.282 249.818 1.506.464
Beneficios Concedidos 1.233.233 212.712 1.020.521
Contribuicao Definida 9.021 (2.069) 11.090
Saldo de Contas dos Assistidos 9.021 (2.069) 11.090
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.224.212 214.781 1.009.431
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.103.643 198.534 905.109
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 120.569 16.247 104.322
Beneficios a Conceder 523.049 29.907 493.142
Contribuigdo Definida 288.769 40.658 248.111
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 67.099 14.293 52.806
Saldo de Contas - Parcela Participantes 221.670 26.365 195.305
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagao Programado 194.111 (11.114) 205.225
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 482.659 20.685 461.974
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (288.548) (31.799) (256.749)
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagdo Nao Programado 40.169 363 39.806
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 40.169 363 39.806
(-) Provisdes Matematicas a Constituir 0 1.199 (7.199)
(-) Déficit Equacionado 0 7.199 (7.199)
(-) Patrocinadores (1) 0 7.199 (7.199)
Resultados Realizados 71.246 (25.104) 96.350
Superavit Técnico Acumulado 71.246 (25.104) 96.350
Reserva de Contingéncia 67.378 (22.272) 89.650
Reserva para Revisao do plano 3.868 (2.832) 6.700
Fundos 120 14 106
Fundos Previdenciais 120 14 106
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 120 14 106
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PLANO | 2012  Constituiao 2011

(Reversao)
Patrimonio Social 191.231 11.351 179.880
Patriménio de Cobertura do Plano 191.111 11.337 179.774
Provisoes Matematicas 149.794 10.003 139.791
Beneficios Concedidos 148.521 9.902 138.619
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 148.521 9.902 138.619
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 97.224 5.561 91.663
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 51.297 4.341 46.956
Beneficios a Conceder 1.273 101 1.172
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagao Programado 1.235 86 1.149
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.235 86 1.149
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagao Nao Programado 38 15 23
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 38 15 23
Resultados Realizados 41.317 1.334 39.983
Superavit Técnico Acumulado 41.317 1.334 39.983
Reserva de Contingéncia 37.449 2.501 34.948
Reserva para revisao do plano (1) 3.868 (1.167) 5.035
Fundos 120 14 106
Fundos Previdenciais 120 14 106
Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial 120 14 106

(1) 0 exercicio de 2012 é o0 segundo ano de apuragao da Reserva Especial para Revisao do Plano (R$ 3,8 Milhdes).
0 resultado contempla a AT-2000 e 4,5% a.a.

PLANO Il 2012 C?F'{‘:“,';‘r‘;%f)‘; 2011
Patrimdnio Social 282.755 17.580 265.175
Patrimonio de Cobertura do Plano 282.755 17.580 265.175
Provisdes Matematicas 258.471 47.663 210.808
Beneficios Concedidos 257.869 49.679 208.190
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 257.869 49.679 208.190
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 229.025 43.242 185.783

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 28.844 6.437 22.407
Beneficios a Conceder 602 (2.016) 2.618
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagao Programado 578 (2.017) 2.595
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 578 (2.017) 2.595
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagao Nao Programado 24 1 23
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 24 1 23
Resultados Realizados 24.284 (30.083) 54.367
Superavit Técnico Acumulado 24.284 (30.083) 54.367
Reserva de Contingéncia 24.284 (28.418) 52.702
Reserva para revisao do plano 0 (1.665) 1.665
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PLANO Il

Patriménio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagao Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
(-) Provisdes Matematicas a Constituir
(-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinadores (1)
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado (1)

2012 Constituicao

(Reversao) 2011

1.044.367 154.729 889.638
1.044.367 154.729 889.638
1.040.222 150.584 896.837
816.527 154.298 662.229
816.527 154.298 662.229
777.394 149.731 627.663
39.133 4.567 34.566
223.695 (10.913) 234.608
1.326 (1.118) 2.444
1.278 (363) 1.641

48 (755) 803
192.298 (9.183) 201.481
480.846 22.616 458.230
(288.548) (31.799) (256.749)
30.071 (612) 30.683
30.071 (612) 30.683

- 7.199 (7.199)

- 7.199 (7.199)

- 7.199 (7.199)

4.145 4.145 -
4145 4145 -

(1) Em posigéo de 31 de dezembro de 2011, o resultado apresentava um déficit no valor de R$7.199, caracterizando
a situacao financeira desfavoravel do plano. O déficit apurado neste exercicio foi equacionado, principalmente por:
estratégia da gestao dos investimentos e aumento da contribuigdo da Patrocinadora ao Plano de Beneficios. Em
31 de dezembro de 2012 a situagdo do plano ja se encontra favoravel apresentando um superavit de R$ 4.145,
impulsionado pela prética adotada pela Gestéo dos Investimentos (vide nota 4.2).

PLANO IV

Patrimdnio Social
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida
Saldo de Contas dos Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuic&o Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores
Saldo de Contas - Parcela Participantes
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia

2012 Constituigao

(Reversao) Al

309.295 41.068 268.227
309.295 41.068 268.227
307.794 41.567 266.227
10.315 (1.168) 11.483
9.021 (2.069) 11.090
9.021 (2.069) 11.090
1294 901 393
1294 901 393
297.479 42.735 254.744
287.443 41.776 245.667
65.821 14.656 51.165
221.622 27.120 194.502
10.036 959 9.077
10.036 959 9.077
1.501 (499) 2.000
1.501 (499) 2.000
1.501 (499) 2.000
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7.1 PROVISOES MATEMATICAS E METODOS ATUARIAIS

As provisdes matematicas dos planos de beneficios administrados pela FUNSSEST séo determinadas em base atuarial,
segundo calculos do atuario independente contratado pela Fundagao, e representam 0s compromissos acumulados
no encerramento do exercicio quanto as provisoes dos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou aos
seus beneficiarios, sob a forma de planos de renda e peculio.

7.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes ja em gozo de beneficios
de aposentadorias e pensoes.

7.3 BENEFICIOS A CONCEDER

Planos de beneficio definido - Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (Beneficios do plano geragao
atual - sao beneficios ainda nao concedidos), liquido das contribuigdes futuras dos participantes e patrocinadoras
(Outras contribuigdes geracao atual), sendo ambos avaliados para os participantes ativos que nao estdo em gozo
de beneficios de aposentadoria e pensdes.

Plano de contribuicéo definida - Correspondem as contribuiges das patrocinadoras acrescidas das contribuigoes
individuais dos participantes.

As premissas atuariais foram definidas conforme detalhado abaixo:

Plano de Contribuicao

Planos de Beneficio Definido

Definida

HIPOTESES ATUARIAS E ECONOMICAS PLANO | PLANO II PLANO Il PLANO IV

Taxa real anual de juros (1) 4,5% a.a. 4,5% a.a. 5,65% a.a. 4,5% a.a.
Projecao de crescimento real de salario (1)(2) 2,0% a.a. 2,0% a.a. 0,8% a.a. 2,0% a.a.
ge%fﬁﬁgtgg lpdazg?nnggﬁ)uhgaag;[?gfg?nadora i i 17.21% (@)
Percentual de contribuicao dos participantes ativos - - - ()
Fator de capacidade para os saldrios 0,98 0,98 0,98 0,98
Fator de capacidade para os beneficios 0,98 0,98 0,98 0,98
Hipotese sobre rotatividade (3) Nula Nula 0,7% a.a. 1,5% a.a.
Tabua de mortalidade geral (4) AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos (5) IAPB-57 reduzida em 30%

Tabua de entrada em invalidez (6) Light Média desagravada em 4anos
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a) Contribuicao segregada por salario real de contribui-
¢ao, conforme tabela apresentada na nota explicativa
n°i.

(1) O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

Reducao gradual da taxa de juros conforme Resolu-
¢ao CNPC n° 09 de 29/11/2012, para este exercicio
as taxas de descontos foram assim reduzidas: Planos
| (de 5% para 4,5%); Plano Il (de 6% para 4,5%);
Plano IIl (de 6% para 5,65%) e Plano IV (de 5% para
4,5%)

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi defi-
nida pelas Patrocinadoras levando em consideragao
a expectativa média de reajustes salariais futuros.

(3) A hipotese de rotatividade adotada foi definida com
base na expectativa futura das Patrocinadoras, tendo
em vista que nos planos |, Il e lll existem poucos
Participantes Ativos e que o Plano esta fechado a
novas adesoes.

(4) Neste exercicio todos 0s planos passaram a utilizar
tabua AT-2000.

(5) Com probabilidades reduzidas em 30%.

(6) Desagravada uniformemente ao longo das idades
em 4 anos.

8. Equilibrio técnico

A movimentagao do saldo do equilibrio técnico acumu-
lado apresenta-se como segue:

Superavit técnico no inicio do exercicio 96.350  27.001

Resultado liquido do exercicio (25.104)  69.349

Superavit técnico no final do exercicio 71.246  96.350

Conforme determina a Resolugao CGPC N° 26, de 29
de setembro de 2008, o resultado superavitario do
plano de beneficios serd destinado a constituicao de
reserva de contingéncia, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor das reservas matematicas,
para garantia dos beneficios contratados, em face de

eventos futuros e incertos. Apds a constituicdo da
reserva de contingéncia, 0s recursos excedentes serao
empregados na constituicao da reserva especial para
a revisao do plano de beneficios.

A composicao do superavit técnico em 31 de dezembro
de 2012 e 2011 é conforme segue:

Reserva de contingéncia 67.378  89.650
Reserva para revisao de plano 3.868 6.700
Total 71.246 _ 96.350

9. Fundos previdenciais

Os fundos sao constituidos por meio de calculos atua-
riais realizados por atuario externo, no caso de fundos
previdencial e investimentos.

0 Fundo da Gestao Previdencial da FUNSSEST esta
classificado em:

Fundo Previdencial Previsto em Nota Técnica
Atuarial: Constituido em 31 de dezembro de 2007,
em cumprimento ao disposto no artigo 66 do Regu-
lamento do Plano de Beneficios |, conforme redagao
vigente naquela data. Os recursos aportados neste
Fundo seriam distribuidos aos participantes ativos
e assistidos do plano. No entanto, por determina-
¢do do Conselho Deliberativo da FUNSSEST, esses
recursos permaneceram no fundo, alocados em
contas individuais, atualizados pela cota e seréo
pagos em parcela unica na ocorréncia de invalidez,
morte, desligamento ou aposentadoria desses par-
ticipantes. Tendo em vista que na ultima alteragao
regulamentar ocorrida em 2009, o artigo 66 citado
anteriormente foi excluido, pois 0 mesmo tratava de
tema especifico da Resolugao CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008, destaca-se que a extin¢éo deste
artigo nao implica na extingéo do Fundo Previdencial,
criado com base nas normas e regulamento do plano
vigente a época de sua constituicdo. O montante
desse Fundo em 31 de dezembro de 2012 € de
R$ 120 (R$ 106 em 2011).
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10. Recolhimento de tributos

Imposto de Renda - Com o advento da Lei n® 11.053,
de 29 de dezembro de 2004, a partir de 1°de janeiro
de 2005 as entidades estéo dispensadas do recolhi-
mento do Imposto de Renda sobre os rendimentos
financeiros dos recursos das provisdes matematicas,
reservas técnicas e fundos dos planos de beneficios
de entidade de previdéncia complementar, incluindo,
por meio da Lei n® 11.196, de 21 de novembro de
2005, o rendimento financeiro dos fundos adminis-
trativo e assistencial.

A referida Lei também revoga a Medida Provisoria
n®2.222, de 4 de setembro de 2001, que tratava da
tributagao do Imposto de Renda sobre as aplicagoes
financeiras dos planos de beneficios de carater
previdenciario.

PIS/COFINS - Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente, sobre as receitas administrativas
(receita bruta excluida, entre outros, os rendimentos
auferidos nas aplicagoes financeiras destinadas ao
pagamento de beneficios de aposentadoria, pensao,
peculio e de resgate, limitados aos rendimentos das
aplicagGes proporcionados pelos ativos garantidores
das reservas técnicas e pela parcela das contribuicoes
destinadas a constituicao de reservas técnicas).

11. Operag6es administrativas

Em conformidade com a Resolugao CNPC n° 8, de 31
de outubro de 2011,e Instrugdo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, os registros das operagoes admi-
nistrativas sao efetuados através do Plano de Gestao
Administrativa - PGA. Todos os planos de beneficios
previdenciarios da Entidade possuem Plano de Gestéo
Administrativa - PGA proprio.Nao ha Fundo Adminis-
trativo para gerir tais recursos uma vez que eles sao
reembolsados pelas patrocinadoras.

As fontes de custeio da Gestado Administrativa obedecem
as determinacgGes contidas no Regulamento do PGA,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST, e
estao em conformidade com a Resolugéo CGPC n° 29,
datada de 31 de agosto de 2009.
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A partir de 1996, os custos administrativos da FUNSSEST
passaram a ser reembolsados por suas patrocinadoras,
exceto aqueles relacionados aos custos com a administra-
¢ao da gestao de investimentos e da gestao assistencial.

Em 2008, a FUNSSEST desenvolveu um critério de rateio
para as despesas administrativas que atende a legisla-
¢do vigente e as boas praticas de apuracao de custos.
A metodologia aplicada considera a diversidade das
tarefas na administragao dos planos de beneficios, uma
vez que pondera nimero de participantes nos planos,
situacao previdencial de cada um, além do tamanho e
composigao dos ativos de cada plano.

12. Gestao assistencial,
ativo e passivo

12.1 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
DO PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Conforme mencionado na nota explicativa n°® 2, os
registros dos planos de beneficios assistenciais estao
de acordo com o plano de contas da ANS. As principais
praticas contabeis adotadas nos referidos registros,
$40 COMo segue:

a) Ativos e passivos financeiros:

Sao inicialmente mensurados pelo valor justo. Os custos
da transacéo diretamente atribuiveis a aquisicao ou
emissao de ativos e passivos financeiros (exceto por
ativos e passivos financeiros reconhecidos ao valor justo
no resultado) sao acrescidos ou deduzidos do valor
justo dos ativos ou passivos financeiros, se aplicavel,
apos o reconhecimento inicial. Os custos da transagao
diretamente atribuiveis a aquisicao de ativos e passivos
financeiros ao valor justo por meio do resultado sao
reconhecidos imediatamente no resultado.

Ativos financeiros

Os ativos financeiros estdo classificados nas se-
guintes categorias especificas: ativos financeiros
ao valor justo por meio do resultado e empréstimos
e recebiveis. A classificagao depende da natureza e
finalidade dos ativos financeiros e é determinada na
data do reconhecimento inicial.



(i) Ativos financeiros ao valor justo por meio do

resultado

Os ativos financeiros sao classificados ao valor
justo por meio do resultado quando sdo manti-
dos para negociagao ou designados pelo valor
justo por meio do resultado. Um ativo financeiro
é classificado como mantido para negociagao se
for adquirido principalmente para ser vendido a
curto prazo. Os ativos financeiros ao valor justo
por meio do resultado sdo demonstrados ao valor
justo, e quaisquer ganhos ou perdas resultantes
sao reconhecidos no resultado.

(i) Empréstimos e recebiveis

Empréstimos e recebiveis sao ativos financeiros nao
derivativos com pagamentos fixos ou determinaveis
e que ndo sao cotados em um mercado ativo. 0s
empréstimos e recebiveis sdéo mensurados pelo valor
de custo amortizado utilizando 0 método de juros
efetivos, deduzidos de qualquer perda por redugao
do valor recuperavel.

A receita de juros é reconhecida através da aplica-
¢do da taxa de juros efetiva, exceto para créditos
de curto prazo quando o reconhecimento dos juros
seria imaterial.

(i) Redugdo ao valor recuperavel de ativos financeiros:

Ativos financeiros, exceto aqueles designados pelo
valor justo por meio do resultado, sdo avaliados
por indicadores de redugao ao valor recuperavel
no final de cada periodo de relatorio. As perdas
por redugao ao valor recuperavel sao reconheci-
das se, e apenas se, houver evidéncia objetiva da
redugao ao valor recuperavel do ativo financeiro
como resultado de um ou mais eventos que tenham
ocorrido ap0s seu reconhecimento inicial, com
impacto nos fluxos de caixa futuros estimados
desse ativo.

Para os ativos financeiros registrados ao valor de
custo amortizado, o valor da redugéo ao valor recu-
peravel registrado corresponde a diferenga entre 0
valor contabil do ativo e o valor presente dos fluxos
de caixa futuros estimados, descontada pela taxa
de juros efetiva original do ativo financeiro.

Passivos financeiros

Os passivos financeiros sao mensurados pelo valor de
custo amortizado utilizando 0 método de juros efetivos.

(i) Provisoes:

Séo reconhecidas para obrigagoes presentes (legal
ou presumida) resultante de eventos passados,
em que seja possivel estimar os valores de forma
confiavel e cuja liquidagao seja provavel.

0 valor reconhecido como provisao é a melhor estimativa
das consideragoes requeridas para liquidar a obrigacao
no final de cada periodo de relatorio, considerando-se
08 riscos € as incertezas relativos a obrigagao.

(if) ProvisGes técnicas:

Sdo registrados os valores das provisoes técnicas
dos eventos e eventos ocorridos e nao avisados
em conformidade com a Resolugao Normativa - N°
290, de 27 de outubro de 2011.

(i) Receitas e Despesas:

A geracao de receitas advém dos planos de assis-
téncia aos beneficiarios e do rendimento das apli-
cagoes. As receitas sao contabilizadas pelo regime
de competéncia sendo a primeira registrada pro-rata
dia em conformidade com o periodo de cobertura
nos casos de faturamento antecipado.

As despesas em sua grande maioria advém dos
eventos indenizaveis, ou seja, pela utilizagdo dos
planos de assisténcia por parte dos beneficiarios.
Ha também as despesas administrativas para gerir
0s planos de assisténcia. As despesas sao conta-
bilizadas pelo regime de competéncia.

(iv)Estimativas Contabeis e Julgamentos Contabeis

Criticos:

As demonstragoes contabeis incluem estimativas
e premissas, como a mensuracao de provisoes
para perdas sobre créditos e provisoes técnicas.
A aplicacao dessas estimativas contabeis requer
julgamento na aplicacéo e, consequentemente, 0s
resultados efetivos poderao vir a ser diferentes das
estimativas e premissas adotadas.
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12.2 COMPOSICAO DOS SALDOS DE ASSISTENCIA A SAUDE — ATIVO E PASSIVO

ATIVO 2012 2011 PASSIVO 2012 2011
ATIVO CIRCULANTE 29.367 27.043  PASSIVO CIRCULANTE 4.882 6.283
Disponivel 55 226 Provisoes Técnicas de Operacoes (D) 4.882 6.057
Aplicagoes (a) 27.996 26.192 Débitos de Operagoes de Assisténcia 170
Créditos de Op. de Assisténcia 1.316 622  Tributos e ContribuicAes a Recolher - 4
Titulos e Créditos a Receber - 3 Débitos Diversos - 52
ATIVO NAO CIRCULANTE - 6  PATRIMONIO SOCIAL (c) 24.485 20.766
Valores e Bens - 6
TOTAL DO PASSIVO E
TOTAL DO ATIVO 29.367 27.049 DO PATRIMONIO SOCIAL 29.367 27.049

(a) As aplicagoes estao alocadas em cotas de fundos de investimentos administrados pelo Banco Santander e nos
fundos exclusivos Fl Referenciado Blue (Santander) e BNP Mont Blanc Fl. A composicéo das aplicagoes financeiras
vinculadas e nao vinculadas em 31 de dezembro de 2012 e de 2011 é como segue:

2012 2011
Planos Assistenciais

Valor Contabil Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado

Investimentos 27.996 27.996 26.192 26.192
Titulos para negociacao 27.860 27.860 25.439 25.439
Sem Vencimento 27.860 27.860 25.439 25.439

Fundos de Investimento Referenciado

BNP P MONT BLANC FI 7.385 7.385 6.744 6.744
FI REFERENCIADO BLUE 14.873 14.873 16.326 16.326
SANTANDER DEDICADO ANS 3.088 3.088 2.369 2.369

HSBC HEALTH CARE P 2.514 2.514
Titulos mantidos até o vencimento 136 136 753 753
Titulos Piblicos Federais 136 136 136 753
Letras Financeiras do Tesouro 136 136 753 753
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Aplicagoes Vinculadas a Provisao Técnica:

A Agéncia Nacional de Satde Suplementar, em sua
Resolugao Normativa n® 274 de 20 de outubro de
2011, determina que as Operadoras de Plano de Satde
garantam financeiramente suas operagoes, devendo as
operadoras observar os critérios de margem de solvéncia
de R$ 8.593 (R$ 8.291 em 31 de dezembro de 2011)
e patrimonio minimo ajustado de R$ 207 (R$ 198 em
31 de dezembro de 2011). A Fundacao esta de acordo
com os critérios apresentados na referida Resolugao
quanto a Margem de Solvéncia e Patrimbnio Minimo
Ajustado - PMA.

A referida Resolugao facultou a vinculagdo de ativos
garantidores, para as operadoras com até 100.000
beneficiarios, para a parcela da provisao de sinistros/
eventos a liquidar referente aos eventos/sinistros que
tenham sido avisados nos ultimos 60 dias.

As operadoras deverao contabilizar provisoes técnicas
para garantir o pagamento dos Eventos Ocorridos e Nao
Avisados (PEONA), conforme determinado no artigo
16-B da referida Resolugdo Normativa. A Fundagéo
possui aplicagdes no montante de R$ 5.602, em 31
de dezembro de 2012 (R$2.369 em 31 de dezembro
de 2011), correspondente ao total da referida provisao.

Aplicagoes Nao Vinculadas:

Os valores nao vinculados estdo aplicados em titulos
de renda fixa no montante de R$ 22.394 (R$23.823 em
31 de dezembro de 2011). Esses fundos sao avaliados
pelo valor de mercado com quotas divulgadas pelas
administradoras e os rendimentos sdo reconhecidos
pela variagao das quotas deduzidos do imposto de renda.

(b) Provisdes Técnicas de Operacgdes de Assisténcia
a Saude
Provisao para Eventos a Liquidar

A Resolugdo Normativa n® 209/09 da ANS, alterada
pelas Resolugées Normativas n° 274/11 e 290/12

determinou a constituicao desta provisao a partir de
1° de janeiro de 2010, cujo registro contabil é reali-
zado pelo valor integral informado pelo prestador ou
beneficiario no momento da apresentagéo da cobranca
as operadoras.

Idade 2012 2011~

Até 60 dias 417 3.492
Acima de 60 dias (Inclusive PEONA) 4.465 _ 2.565
Total 4.882 _ 6.057

* Reclassificacdo em 2011 transferindo o saldo de PEONA de 60 dias
para acima de 60 dias.

Idade 2012 2011
Saude 2182  4.176
Odontoldgico 177 224
Peona _ 2523 _1.657
Total _ 4.882 _ 6.057

Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados

Em 31 de dezembro de 2012, 0 montante de Provisao
para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA - é
de R$ 2.523 (R$ 1.657 em 31 de dezembro de 2011),
registrado de forma integral.

A ANS facultou que a realizagao da referida provisao
no prazo maximo de 06 (seis) anos, contados a partir
de janeiro de 2008, na proporgao cumulativa minima
de 1/72 (um setenta e dois avos) a cada més, do valor
calculado da PEONA, o qual é determinado com base
no maior entre os seguintes valores: (i) 8,5% do total
das contraprestagoes emitidas liquidas nos ultimos
12 meses e (i) 10% do total dos eventos indeniza-
veis conhecidos. A Fundagao ainda nao possui uma
metodologia atuarial propria para estimar 0s eventos
ocorridos e nao avisados.

No ano de 2012 a Administragao optou por constituir
integralmente a provisao da PEONA, antecipando a
contabilizacao de 12/72 no exercicio. Sendo assim, o
quadro comparativo entre Provisdes Com Exigéncia de
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Vinculagao de Ativos e o saldo Ativos Vinculados em 31 de dezembro de 2012 e de 2011 ficou da seguinte forma:

Provisao de Eventos a Liquidar (mais de 60 dias) 1.943 908
Provisao de Eventos Ocorridos e Nao Avisados 2.523 1.657
Total Provisao com Exigéncia de Vinculagédo de Ativos 4.466 2.565
Saldo de Aplicagdes Vinculadas 5.602 2.369
Suficiéncia (Insuficiéncia) de Vinculagdo de Ativos 1.136 (196)

(c) Patriménio Social

Constituido de acordo com o regulamento do plano de assisténcia a saude e destina-se @ manutengao do seu equi-
librio objetivando cobertura das oscilagoes de custos e subsidio ao aposentado e é apurada pelo resultado positivo
ou negativo entre as receitas e despesas da Fundacgao, acrescido da remuneragao das aplicagoes financeiras. Du-
rante o exercicio de 2012, a Fundagéo apresentou superavit de R$ 3.719 (R$ 1.166 em 31 de dezembro de 2011),
aumentando sua reserva em 31 de dezembro de 2012 para R$ 24.485 (R$ 20.766 em 31 de dezembro de 2011).

12.3 DEMONSTRACAO DO RESULTADO — PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Contraprestagoes Efetivas / Prémios Ganhos de Plano de Assisténcia a Saude 28.097 27.067
Eventos / Sinistros Indenizaveis Liquidos (25.746) (27.622)
RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 2.351 (555)
Despesas Administrativas (290) (302)
Outras Receitas Operacionais 218 1
Outras Despesas Operacionais (751) (593)
Proviséo para Perdas Sobre Créditos (741) (593)
Outras despesas operacionais (10)
Resultado Financeiro Liquido 2.191 2.615
SUPERAVIT LiQUIDO 3.719 1.166

13. Aprovagao das demonstragdes contabeis

As demonstragoes contabeis referentes aos planos previdenciarios foram aprovadas e autorizadas para divulgagao
pela Diretoria Executiva da FUNSSEST em 22 de fevereiro de 2013.

DIRETORIA CONTADORES RESPONSAVEIS
Paulo Henrique Wanick Mattos Roberta Aradjo dos Santos

Diretor Superintendente Contadora — Planos Previdenciarios
CPF: 885.347.907-87 CRC: GO-012826/0-0 S ES

Jeferson Correa Santos
Contador — Planos Assistenciais
CRCES-13.310
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0s Planos de
Assisténcia a Saude

Plansaude
Odontoplus




Planos |
Assistencials

A missao da Funssest, como operadora de Planos de Assisténcia a Salde, é proporcionar salde de
qualidade, através da absorgao de novos procedimentos de mercado, com atendimento no centro clinico
proprio, por meio do Sistema Integrado Médico Familiar (SIM), e na rede credenciada. Dessa forma,
oferecemos maior seguranca aos beneficiarios e, a0 mesmo tempo, garantimos a saide econémico-
-financeira de forma consistente.

De acordo com a ultima avaliagdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), a Funssest esta
entre os melhores planos do Estado do Espirito Santo. Na medicao do indice de Desempenho da Satde
Suplementar (IDSS), que varia de 0 a 1, a Funssest alcancou 0,8234, taxa que atesta sua prioridade
em oferecer atendimento e servigos de qualidade.

Em relagéo a solidez financeira, em 2012 os Planos de Assisténcia a Saide da Funssest obtiveram
superavit de R$ 3,7 milhdes. Esse resultado é fruto de medidas de governanga e na gestao econémico-
-financeira, que representaram reducao de 6,79% nos custos assistenciais e de 3,79% nas despesas
administrativas, quando comparadas ao exercicio anterior.

A Funssest opera atualmente 0s seguintes produtos de assisténcia a saude:

Plansatde Assistencial 459603/09-0

Salde Participativo Aposentado Assistencial 459599/09-8
Saude Participativo Agregado Assistencial 459597/09-1
Plansaude Cobertura Suplementar Assistencial 460134/09-3
Odontoplus Assistencial 436665/01-9
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Plano Plansaude: Administrado na modalidade autogestao. Este plano foi oferecido aos participantes
assistidos, pensionistas e seus dependentes até 2009. Apos esta data o plano ndo é mais ofertado
a0s participantes;

Plano de Saude Participativo (Aposentados e Agregados): Administrado na modalidade autogestao.
Este plano é oferecido aos participantes assistidos, pensionistas e seus dependentes;

Plano de Saide Cobertura Suplementar: Administrado na modalidade autogestao. Este plano é
oferecido aos participantes ativos;

Plano Odontoplus: Criado em 2000. Este plano é oferecido aos participantes ativos, assistidos,
pensionistas e seus dependentes.

Considerando todos 0s planos assistenciais a Funssest administra um total de 23.117 beneficiarios,
conforme detalhado abaixo:

Plansaude 1.817
Plano de Saude Participativo (Aposentados) 2.802
Plano de Saude Participativo (Agregados) 1.815
Odontoplus 4.551
Plano de Saude Cobertura Suplementar 12.132
Total 23.117
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Relatorio dos Auditores
Independentes sobre as
Demonstracoes Contabeis

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Fundagao de Seguridade Social dos Empregados da
Companhia Siderurgica de Tubarao - FUNSSEST
Serra—ES

Examinamos as demonstragdes contabeis consolidadas dos Planos denominados: “Plano Plansaude”,
“Plano de Saudde Participativo”, “Plano Cobertura Suplementar” e “Plano Odontoplus”, conjuntamente
denominados “Planos Assistenciais” da Fundacao de Seguridade Social dos Empregados da Companhia
Siderargica de Tubarao — FUNSSEST (“Fundacéo” ou “Entidade”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2012 e as respectivas demonstragoes consolidadas do resultado, das
mutagoes do patrimonio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragao sobre
demonstragées contabeis consolidadas

A Administragao da Fundagao é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagao dessas demonstragoes
contabeis consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, e pelos controles internos que ela determinou
COmMo necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragoes contabeis consolidadas livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniao sobre essas demonstragoes contabeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis estao livres de
distorgao relevante.
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Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos selecionados para obtengao de evidéncia a respeito dos valores e
divulgacoes apresentados nas demonstragoes contabeis consolidadas da Fundagao. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao dos riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagao de riscos, o auditor considera o0s
controles internos relevantes para a elaboragao e adequada apresentagao das demonstragdes contabeis consolidadas
da Fundagao para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas nao para fins
de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Fundagao. Uma auditoria inclui, também, a
avaliagao da adequagao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Admi-
nistragao, bem como a avaliagao da apresentagao das demonstragoes contabeis consolidadas tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar a nossa opiniao com ressalva.

Em nossa opiniao, as demonstragoes contabeis consolidadas acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigéo patrimonial e financeira consolidadas dos Planos Assistenciais denominados: “Plano Plan-
saude”, “Plano de Saude Participativo”, “Plano Cobertura Suplementar” e “Plano Odontoplus” da Fundagéo de Seguridade
Social dos Empregados da Companhia Siderurgica de Tubarao — FUNSSEST em 31 de dezembro de 2012, o desempenho
consolidado de suas operagoes e 0 seu fluxo de caixa consolidado para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior.

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2011, apresentado para fins de comparagao,
foram conduzidos sob a responsabilidade de outros auditores independentes de acordo com as normas de auditoria
vigentes por ocasido da emissdo em 15 de margo de 2012 do relatorio com ressalva referente a efeitos nao quanti-
ficados relativos a constituicao da Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados.

Vitoria-ES, 22 de fevereiro de 2013.

WIladimir Firme Zanotti
Contador CRC 1ES007326/0-5
BAKER TILLY BRASIL-ES
Auditores Independentes
CRC 2ES000289/0-5

-

BAKER TILLY
BRASIL

AUDITORES IMDEPEMDEMTES 5575
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Nota 2012 2011
ATIVO CIRCULANTE..........cc...... 29.367 27.043
Disponivel ......cccoeveveveeieieieiene 4.1 55 226
................................... 29.312 26.817
ApliCaGOES ... 4.2 27.996 26.192
Créditos de Operacoes com
Planos de Assisténcia a Sadde ... 4.3 1.316 622
Contraprestagao Pecuniaria/
Prémio a Receber....................... 1.316 622
Titulos e Créditos a Receber ....... - 3
ATIVO NAO CIRCULANTE........... - 6
Realizavel a Longo Prazo............ - 6
Valores € BENS .....ccocevvvevennnn. - 6
TOTAL DO ATIVO .......ceeeerernene 29.367 27.049

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

—
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Balango Patrimonial Consolidado
em 31 de dezembro de 2012 (em rs mi

PASSIVO Nota

PASSIVO CIRCULANTE...............

Provisoes Técnicas de Operagoes
de Assisténcia a Saude ...............

Provisdo de Eventos / 511

Sinistros a Liquidar.....................

Provisao de Eventos / Sinistros
Ocorridos e Nao Avisados ..........

Provisoes Técnicas de Operacoes
de Assisténcia Odontoldgica...........

Provisdo de Eventos / 511

Sinistros a Liquidar.....................

Débitos de Operagdes de
Assisténcia a Saude-...................

Contraprestacoes /
Prémios a Restituir..........c.........

Outros Débitos de Operagoes
com Planos de Assist. a Satde...

Tributos e Contribuigoes a
Recolner ..o

Débitos Diversos........cccoveeveneene

PATRIMONIO SOCIAL ................

Reserva de Retengao de
SUPETAVItS ..o

TOTAL DO PASSIVO E DO
PATRIMONIO SOCIAL ................

o

1.2

6

2012 2011
4.882 6.283
4.705 5.833
2.182 4176
2,523 1.657

177 224
177 224
- 170
- 168
- 2
. 4
- 52

24.485  20.766

24.485  20.766

20.367 _ 27.049




Demonstracao de Resultado dos Planos de

Assisténcia a Saude em 31 de dezembro de 2012 (smrs miy

Nota

Contraprestacoes Efetivas / Prémios Ganhos de Plano de Assisténcia a Saude .....................
Contraprestacoes Liquidas / Prémios REtid0S. .......ovovivrrrrieeeeeec e

Variagao das ProviSOES TECMICAS ........c.ovvvvereriiiieeeiie s

Eventos / Sinistros Indenizaveis LIQUIdOS ..........ccceovvieveiiiiiieceieccee e
Eventos / Sinistros Conhecidos 0u AVISAA0S ...........c.ccoveeevieiiiicieceeceeeee e 7
Recuperagao de Eventos/Sinistros Conhecidos ou AviSados............cocooeieireriicieicccicnns

Variagéo da Provisao de Eventos/Sinistros Ocorridos € Nao Avisados..........cccceeeeerennne.

RESULTADO DAS OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE............cccoovvveennn...

RESULTADO BRUTO ..ot

Despesas AdMINISIIALIVAS. ........covcerieiiieiiee et 8

Outras Receitas OPEraCioNaiS ............ccoveveiveeerieeieieie ettt

Outras Despesas OPEraCioNaiS ...........ccveveerrieeueieieeieee ettt

Provisao para Perdas Sobre Crédifos ........coveveveeeeee e 4.3

Resultado FINANCEIr0 LIGUIAO .........oov e
RECBITAS FINANCEITAS. .....cviiiiieieceieee ettt st et s et e steesee e

DESPESAS FINANCEIIAS.........eoveeieeeceeee et

SUPERAVIT LIQUIDO ........ooooevcevviooeecse s

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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2012 2011
28.097 27.067
28.097 27.067

(25.746) (27.622)

(26.887) (28.719)

2.006 1.526
(865) (429)
2.351 (555)
2.351 (555)
(290) (302)
218 1
(751) (593)
(751) (593)
2.191 2.615
2.198 2.631
(7) (16)
3.719 1.166

—



Demonstragao de Mutagao do Patriménio Social dos Planos
de Assisténcia a Saude em 31 de dezembro de 2012 (em rs mi

Reserva de

Nota Retencao de Déficits
Superavits Acumulados

SALDOQS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010......oovueeeeececieirircicieienes 6 19.600 - 19.600
Superavit Liquido do EXercicio ...........c.cceevveeveeevieeieiceecceeee - 1.166 1.166
Destinagao do SUPEIAVIL: ...........ccccruiiriiicicciiccce s

Reserva de Retengdo de SUPEravits ...........ccceevveivevevceeverccennn, 1.166 (1.166) -
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 ..o 6 20.766 - 20.766
Superdvit Liquido do EXErciCio ........ccoveveveueerveeieeeeccseeeeens - 3.719 3.719

Destinacao 0 SUPETAVIL: ......cvvvreeiiierieee e

Reserva de Retengao de SUPETaVILS ...........ceevriieiinniciiinicin, 3.719 (3.719) -

SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012.....c.c.cveevviiiiinrricicinines 6 24.485 - 24.485

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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Demonstracao do Fluxo de Caixa dos Planos de

Assisténcia a Saude em 31 de dezembro de 2012 (smrs miy

2012 2011

ATIVIDADES OPERACGIONAILS ...ttt

Recebimento de PIan0 SAUME ............cooiiiiiiiciiiccc e 28.627 30.024
Resgate de Aplicag0ES FINANCEITAS ........c.eiiriririeiiiiieciei e 35.090 28.998
Recebimento de Juros de Aplicag0es FINANCRIras..........cocovvvvvveririiiiicececcccc e 2.159 2.627
Outros Recebimentos OPEraCionaiS .........cccvvvrvereriirieieeiitsieieee st es 3 973
Pagamentos a Fornecedores / Prestadores de Servigo de Salde..........ccovvvveevvnicerninicnrnecnnn, (29.052) (30.416)
Pagamentos de SErvigoS TBICEINDS .....vivvveiiririeieiii e (210) (198)
Pagamentos de THDULOS ........ciiiiiiiiice e (6) -
ADlICAGOEBS FINANCEITAS .....cvevveeieieie ettt (34.735) (31.600)
Outros Pagamentos OPEraCiONAS ..........ccccvrivvrieueriiiieieiiiitsieteee e (2.047) (272)
Caixa liquido das atividades OPEraCiONaIS...........cceeiverereiriiieieeisisieee st sees (171) 136
VARIAGAOQ LIQUIDA DO CAIXA <.....ooeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s (171) 136
CaiXa = SAIAO INICIAL ...ttt 226 90
0aiXa - SAIA0 FINAL.......coiiiiiiecieicc e 55 226
Ativos Livres N0 INICi0 d0 PEMIOAO ........c..cviiiiiiiccccce e 24.049 18.922
Ativos Livres N0 Final do PErOA0 .........cccvviiiieiiiiciicce s 22.449 24.049
DIMINUIGAQO NO CAIXA E NAS APLICAGOES FINANCEIRAS NAQ VINCULADAS............ccovveene... (1.600) 5127

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.
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Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis para o
Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2012 e de 2011

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. Contexto operacional

A Fundagao de Seguridade Social dos Empregados da Companhia Siderurgica de Tubarao (doravante referida como
“FUNSSEST”, “Fundacédo” ou “Entidade”), é uma entidade fechada de previdéncia complementar, contendo dentre
seus planos de beneficios 0s planos de assisténcia a saude, no qual se classificam como autogestao, por ter a res-
ponsabilidade compartilhada com seus 23.117 beneficiarios em 2012 (10.115 em 2011). Por ser uma entidade de
autogestao na area de saude suplementar sobre o nimero de registro ANS n® 33080-9, a Fundagao nao visa lucro,
tendo o seu rendimento reaplicado, assim melhorando o bem-estar social dos seus beneficiarios.

A FUNSSEST é patrocinada pela ArcelorMittal Brasil S/A e pela ArcelorMittal Tubardo Comercial S/A e regida pela Lei
n® 6.435, de 15 de julho de 1977, regulamentada pelo Decreto-Lei n® 81.240, de 20 de janeiro de 1978 e pela Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

A Entidade administra quatro planos de carater assistencial, sendo trés planos de saude e um plano odontologico.
Sdo eles: Plansadde, Saude Participativo Aposentado e Agregado, Cobertura Suplementar e Odontoplus. Estes planos
estao devidamente registrados na Agéncia Nacional de Saude — ANS, conforme tabela abaixo, e possuem o objetivo
de fornecer a cobertura de assisténcia médica e odontoldgica aos participantes ativos, assistidos, pensionistas e seus
dependentes, com a coparticipagao e contribuicdo dos mesmos, vinculados aos planos de beneficios previdenciais
administrados pela Entidade. A FUNSSEST oferece plano de assisténcia a salide aos seus participantes desde 1993,
0s produtos foram se modificando ao longo do tempo de acordo com as necessidades do mercado.

PLANO TIPO DO PLANO REGISTRO ANS
Plansaude Assistencial 459603/09-0
Saude Participativo Aposentado Assistencial 459599/09-8
Saude Participativo Agregado Assistencial 459597/09-1
Plansatde Cobertura Suplementar Assistencial 460134/09-3
Odontoplus Assistencial 436665/01-9

Plano Plansaade: Administrado na modalidade autogestdo. Este plano foi oferecido aos participantes assistidos,
pensionistas e seus dependentes até 2009. Apos esta data o plano nao é mais ofertado aos participantes;

Plano de Saide Participativo (Aposentados e Agregados): Administrado na modalidade autogestdo. Este plano
¢ oferecido aos participantes assistidos, pensionistas e seus dependentes;

Plano de Saide Cobertura Suplementar: Administrado na modalidade autogestdo. Este plano é oferecido aos
participantes ativos;

Plano Odontoplus: Criado em 2000. Este plano é oferecido aos participantes ativos, assistidos, pensionistas e
seus dependentes.
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A Entidade esta subordinada as diretrizes e normas
da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, a
qual compete regulamentar, acompanhar e fiscalizar
as atividades das operadoras de planos privados de
assisténcia a saude, inclusive politicas de comerciali-
zagao de planos de saide e de reajustes de precos e
normas financeiras e contabeis.

2. Apresentacao das
demonstragdes contabeis

As demonstragoes contabeis foram elaboradas e apre-
sentadas de acordo com o plano de contas padrao
instituido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
- ANS, através da RN 290, de 27 de fevereiro de 2012 e
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional
de Salde Suplementar - ANS, e dos pronunciamentos,
orientacoes e interpretagoes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

3. Sumario das principais praticas
contabeis

As principais praticas contabeis adotadas pela entidade
estao descritas a sequir:

a) Ativos e passivos financeiros:

Sao inicialmente mensurados pelo valor justo. Os custos
da transagao diretamente atribuiveis a aquisicao ou
emissao de ativos e passivos financeiros (exceto por
ativos e passivos financeiros reconhecidos ao valor justo
no resultado) sao acrescidos ou deduzidos do valor
justo dos ativos ou passivos financeiros, se aplicavel,
apos o reconhecimento inicial. Os custos da transagéo
diretamente atribuiveis a aquisi¢éo de ativos e passivos
financeiros ao valor justo por meio do resultado séo
reconhecidos imediatamente no resultado.

Ativos financeiros

Os ativos financeiros estdo classificados nas se-
guintes categorias especificas: ativos financeiros

ao valor justo por meio do resultado e empréstimos
e recebiveis. A classificagao depende da natureza e
finalidade dos ativos financeiros e é determinada na
data do reconhecimento inicial.

(i) Ativos financeiros ao valor justo por meio do
resultado: Os ativos financeiros sao classificados
ao valor justo por meio do resultado quando sao
mantidos para negociagao ou designados pelo valor
justo por meio do resultado. Um ativo financeiro é
classificado como mantido para negociagao se for
adquirido principalmente para ser vendido a curto
prazo. Os ativos financeiros ao valor justo por meio
do resultado sdo demonstrados ao valor justo, e
quaisquer ganhos ou perdas resultantes sao reco-
nhecidos no resultado.

(if) Empréstimos e recebiveis: Empréstimos e rece-
biveis sdo ativos financeiros ndo derivativos com
pagamentos fixos ou determinaveis e que nao sao
cotados em um mercado ativo. Os empréstimos
e recebiveis sdo mensurados pelo valor de custo
amortizado utilizando o método de juros efetivos,
deduzidos de qualquer perda por redugao do valor
recuperavel.

A receita de juros é reconhecida através da aplica-
cao da taxa de juros efetiva, exceto para creditos
de curto prazo quando o reconhecimento dos juros
seria imaterial.

(iii) Redugao ao valor recuperavel de ativos fi-
nanceiros: Ativos financeiros, exceto aqueles
designados pelo valor justo por meio do resultado,
sao avaliados por indicadores de reducao ao valor
recuperavel no final de cada periodo de relatorio.
As perdas por redugao ao valor recuperavel séo
reconhecidas se, e apenas se, houver evidéncia
objetiva da redugao ao valor recuperavel do ativo
financeiro como resultado de um ou mais eventos
que tenham ocorrido apos seu reconhecimento
inicial, com impacto nos fluxos de caixa futuros
estimados desse ativo.

Para os ativos financeiros registrados ao valor de
custo amortizado, o valor da redugao ao valor recu-
peravel registrado corresponde a diferencga entre 0
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valor contabil do ativo e o valor presente dos fluxos
de caixa futuros estimados, descontada pela taxa
de juros efetiva original do ativo financeiro.

Passivos financeiros

Os passivos financeiros sao mensurados pelo valor de
custo amortizado utilizando 0 método de juros efetivos.

(i) Provisdes: Sao reconhecidas para obrigacoes pre-
sentes (legal ou presumida) resultante de eventos
passados, em que Seja possivel estimar os valores
de forma confiavel e cuja liquidagao seja provavel.

0 valor reconhecido como provisao é a melhor es-
timativa das consideragoes requeridas para liquidar
a obrigacao no final de cada periodo de relatorio,
considerando-se 0S riscos e as incertezas relativos
a obrigacao.

(i) Provisoes técnicas: Sao registrados os valores das
provisoes técnicas dos eventos e eventos ocorridos
e nao avisados em conformidade com a Resolugao
Normativa - N° 290, de 27 de outubro de 2011.

(i) Receitas e Despesas: A geracao de receitas ad-
vém dos planos de assisténcia aos beneficiarios
e do rendimento das aplicagoes. As receitas sao
contabilizadas pelo regime de competéncia sendo
a primeira registrada pro-rata dia em conformidade
com o periodo de cobertura nos casos de fatura-
mento antecipado.

As despesas em sua grande maioria advém dos
eventos indenizaveis, ou seja, pela utilizagao dos
planos de assisténcia por parte dos beneficiarios.
Ha também as despesas administrativas para gerir
0s planos de assisténcia. As despesas sao conta-
bilizadas pelo regime de competéncia.

(iv)Estimativas Contabeis e Julgamentos Contabeis
Criticos: As demonstragGes contabeis incluem
estimativas e premissas, como a mensuragao de
provisoes para perdas sobre créditos e provisoes
técnicas. A aplicagao dessas estimativas contabeis
requer julgamento na aplicagao e, consequentemente,
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0s resultados efetivos poderdo vir a ser diferentes
das estimativas e premissas adotadas.

4. Ativo

4.1 DISPONIVEL

Representado por depositos a vista em instituigoes
financeiras nacionais.

4.2 APLICACOES

As aplicagoes estao alocadas em cotas de fundos de
investimentos administrados pelo Banco Santander e

nos fundos exclusivos Fl Referenciado Blue (Santander)
e BNP Mont Blanc FI.

2012 2011

Aplicagoes Vinculadas ANS 5.602 2.369
Aplicagtes Nao Vinculadas 22.394 23.823
Total 27.996 26.192

(i) Aplicacoes Vinculadas a Provisao Técnica: A
Agéncia Nacional de Salide Suplementar, em sua
Resolugao Normativa n® 274 de 20 de outubro de
2011, determina que as Operadoras de Plano de
Salde garantam financeiramente suas operagoes,
devendo as operadoras observar os critérios de
margem de solvéncia de R$ 8.593 (R$ 8.291 em
31 de dezembro de 2011) e patrimdnio minimo
ajustado de R$ 207 (R$ 198 em 31 de dezembro de
2011). AFundacao esta de acordo com 0s critérios
apresentados na referida Resolugao quanto a Margem
de Solvéncia e Patrimonio Minimo Ajustado - PMA.

A referida Resolucao facultou a vinculagéo de ativos
garantidores, para as operadoras com até 100.000
beneficiarios, para a parcela da provisao de sinistros/
eventos a liquidar referente aos eventos/sinistros
que tenham sido avisados nos ultimos 60 dias.

As operadoras deverao contabilizar provisoes técni-
cas para garantir o pagamento dos Eventos Ocorridos



e Nao Avisados (PEONA), conforme determinado no artigo 16-B da referida Resolugao Normativa. A Fundagao
possui aplicagdes no montante de R$ 5.602, em 31 de dezembro de 2012 (R$ 2.369 em 31 de dezembro de

2011), correspondente ao total da referida provisao.

(i) Aplicacoes Nao Vinculadas: Os valores ndo vinculados estao aplicados em titulos de renda fixa no montante de
R$ 22.394 (R$ 23.823 em 31 de dezembro de 2011). Esses fundos séo avaliados pelo valor de mercado com
quotas divulgadas pelas administradoras e os rendimentos sao reconhecidos pela variagao das quotas deduzidos

do imposto de renda.

A composigao das aplicagdes financeiras vinculadas e n&o vinculadas em 31 de dezembro de 2012 e de 2011 é

COMO Segue:

Planos Assistenciais

Investimentos

Titulos para negociacao

Sem Vencimento

Fundos de Investimento Referenciado
BNP P MONT BLANC FI
FI REFERENCIADO BLUE
SANTANDER DEDICADO ANS
HSBC HEALTH CARE P

Titulos mantidos até o vencimento

Titulos Piblicos Federais

Letras Financeiras do Tesouro
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2012
Valor Contabil  Valor de Mercado Valor Contabil Valor de Mercado
27.996 27.996 26.192 26.192
27.860 27.860 25.439 25.439
27.860 27.860 25.439 25.439
7.385 7.385 6.744 6.744
14.873 14.873 16.326 16.326
3.088 3.088 2.369 2.369
2.514 2.514 - -
136 136 753 753
136 136 753 753
136 136 753 753



A composicao dos investimentos nos fundos exclusivos (Fl Referenciado Blue e BNP Mont Blanc Fl) sao como segue:
a) Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue - Santander

2012

2011 (Reclassificado)*

Vencimento
Valor Contabil Valor de Mercado

Valor Contabil Valor de Mercado

LFT 2012 - - 1.998 1.998
LFT 2013 1.144 1.144 47.953 47.953
LFT 2014 17.679 17.679 336 336
LFT 2015 10.875 10.875 2.134 2.134
CDB POS FIXADO 2012 - - 40.664 40.664
CDB POS FIXADO 2013 2.317 2.317 - -
CDB POS FIXADO 2014 1.051 1.051 1.040 1.040
LTN “OVER” 2012 9.501 9.501 9.618 9.618
Debéntures 2015 - - 173 173
Saldo de Despesas a Pagar (4) (4) (10) (10)
Caixa 9 9 117 117

42.572 42.572 104.024 104.024

* A Fundag&o possui dois fundos exclusivos compartilhados entre os Planos Assistenciais e os Planos Previdencidrios, sdo estes o Fundo Referenciado
Santander Blue e o Fundo de Renda Fixa BNP Paribas Mont Blanc. Assim sendo tanto 0s planos assistenciais quanto 0s previdenciarios so cotistas de
fundo e detém uma fragao do patriménio dos mesmos. Segue abaixo abertura da carteira dos fundos e a quantidade de cotas detida por cada plano da
FUNSSEST.
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b) BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario

2012

2011 (Reclassificado) *

Vencimento
Valor Contabil Valor de Mercado

Valor Contabil Valor de Mercado

CDB POS FIXADO 2012 - - 4.878 4.878
CDB POS FIXADO 2013 3.960 3.960 - -
Letra Financeira 2013 5.613 5.613 6.390 6.390
Letra Financeira 2014 8.864 8.864 4.887 4.887
Letra Financeira 2016 2.054 2.054 2.088 2.088
Letra Financeira 2017 8.620 8.620 8.457 8.457
Letra Financeira 2018 4.042 4.042 - -
Debéntures 2012 - - 4.388 4.388
Debéntures 2013 4100 4100 11.615 11.615
Debéntures 2014 2.706 2.706 7.819 7.819
Debéntures 2015 4.485 4.485 9.095 9.095
Debéntures 2016 2.924 2.924 5.971 5.971
Debéntures 2017 2.253 2.253 - -
Debéntures 2018 687 687 - -
Debéntures 2019 3.823 3.823 2.325 2.325
Debéntures 2020 1.976 1.976 - -
FIDC CHEMICAL - 763 763 764 764
FIDC ENERGISA - - - 1.007 1.007
FIDC GRUPO BRASIL - - - 135 135
FIDC MERCANTIL - 1.571 1.571 1.910 1.910
FIDC CEDAE - 1.202 1.202 1.780 1.780
Compromissada Longa 2013 9.415 9.415 1.024 1.024
LFT 2014 - - 7.798 7.798
LFT 2015 - - 1.054 1.054
LFT 2017 - - 8.567 8.567
LTN 2013 - - 3.338 3.338
LTN “OVER” 2012 - - 3.239 3.239
LTN “OVER” 2013 1.169 1.169 - -
NTN-F 2013 - - 1.048 1.048
Saldo Despesas a Pagar - (7 (7) (11) (11)
Caixa - 12 12 11 11

70.231 70.231 99.575 99.575

* A Fundagdo possui dois fundos exclusivos compartilhados entre os Planos Assistenciais e 0s Planos Previdenciarios, sdo estes o Fundo Referenciado
Santander Blue e o Fundo de Renda Fixa BNP Paribas Mont Blanc. Assim sendo tanto 0s planos assistenciais quanto 0s previdenciarios sao cotistas de fundo
e detém uma fracdo do patriménio dos mesmos. Segue abaixo abertura da carteira dos fundos e a quantidade de cotas detida por cada plano da FUNSSEST.
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Santander Blue BNP Mont Blanc

2012 2011 2012 2011
Qtde de Cotas Qtde de Cotas Qtde de Cotas Qtde de Cotas
Saude 274.094,22 33,64 313.978,10 14,55 10.310,88 6,12 10.310,88 3,94
Odonto 10.551,48 1,30 24.584,95 1,14 7.401,79 4,39 7.401,79 2,83
Plano | 97.567,57 11,97 178.207,54 8,26 12.400,36 7,36 21.463,83 8,21
Plano Il 89.576,81 10,99 199.662,60 9,26 4247515 25,22 77.089,64 29,48
Plano Il 239.912,70 29,45 448.504,33 20,79 15.436,18 9,16 37.555,80 14,36
Plano IV 103.068,61 12,65 992.320,78 46,00 80.426,26 47,74 107.696,34 41,18
Total 814.771,39 2.157.258,29 168.450,64 261.518,29

4.3 CREDITOS DE OPERAGOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

2012 2011

A Vencer 652 473
Vencidos até 30 dias 923 83
Vencidos 31 a 60 dias 83 67
Vencidos 61 a 90 dias 64 67
Vencidos ha mais de 90 dias 1.268 865
(-) Provisao para perda sobre créditos (1.674) (933)
Total 1.316 622

Os créditos vencidos ha mais de 90 dias foram provisionados na conta de Provisao para Perdas Sobre Créditos -
PPSC, conforme definido pela regra da ANS para planos coletivos por adesao.

5. Passivo

5.1 PROVISOES TECNICAS DE OPERAGCOES DE ASSISTENCIA A SAUDE

5.1.1 PROVISAO PARA EVENTOS A LIQUIDAR

A Resolugdo Normativa n® 209/09 da ANS, alterada pelas Resolugoes Normativas n° 274/11 e 290/12 determinou

a constituicao desta provisao a partir de 1° de janeiro de 2010, cujo registro contabil € realizado pelo valor integral
informado pelo prestador ou beneficiario no momento da apresentagdo da cobranca as operadoras.

Idade 2012 2011*
Até 60 dias 417 3.492
Acima de 60 dias (Inclusive PEONA) 4.465 2.565
Total 4.882 6.057

* Reclassificacdo em 2011 transferindo o saldo de PEONA de 60 dias para acima de 60 dias.
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Idade 2012 2011

Saude 2.182 4176
Odontoldgico 177 224
Peona 2.523 1.657
Total 4.882 6.057

5.1.2 PROVISAO PARA EVENTOS OCORRIDOS E NAO AVISADOS

Em 31 de dezembro de 2012, 0 montante de Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA - é de R$
2.523 (R$ 1.657 em 31 de dezembro de 2011), registrado de forma integral.

A ANS facultou que a realizacdo da referida provisao no prazo maximo de 06 (seis) anos, contados a partir de janei-
ro de 2008, na proporgdo cumulativa minima de 1/72 (um setenta e dois avos) a cada més, do valor calculado da
PEONA, o qual é determinado com base no maior entre 0s seguintes valores: (i) 8,5% do total das contraprestagoes
emitidas liquidas nos dltimos 12 meses e (ii) 10% do total dos eventos indenizaveis conhecidos. A Fundagao ainda
nao possui uma metodologia atuarial propria para estimar os eventos ocorridos e nao avisados.

No ano de 2012 a Administracao optou por constituir integralmente a proviséo da PEONA, antecipando a contabilizacéo
de 12/72 no exercicio. Sendo assim, 0 quadro comparativo entre Provisées Com Exigéncia de Vinculagéo de Ativos
e 0 saldo Ativos Vinculados em 31 de dezembro de 2012 e de 2011 ficou da seguinte forma:

2012 2011

Provisao de Eventos a Liquidar (mais de 60 dias) 1.943 908
Proviséo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados 2.523 1.657
Total Provisao com Exigéncia de Vinculagéo de Ativos 4.466 2.565
Saldo de Aplicagdes Vinculadas 5.602 2.369
Suficiéncia (Insuficiéncia) de Vinculagao de Ativos 1.136 (196)

5.2 PROVISAQO PARA RISCOS CIVEIS E TRABALHISTAS

A Fundagao nao possui processos fiscais, civeis ou trabalhistas com prognosticos de perda provavel. Desta forma,
em 31 de dezembro de 2012, ndo ha necessidade de reconhecer provisao para fazer face aos litigios atualmente em
andamento.

A Fundagéo finalizou o ano de 2012 como ré em 4 (quatro) processos, substancialmente, referentes a revisao de

prestacées do plano de salde no montante estimado de R$ 405, com prognéstico de perda possivel, das quais, de
acordo com a literatura contabil, nao séo passiveis de provisao contabil.
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6. PatrimoOnio social

Constituido de acordo com o regulamento do plano de
assisténcia a saude e destina-se @ manutengéo do seu
equilibrio objetivando cobertura das oscilagdes de custos
e subsidio ao aposentado e é apurada pelo resultado
positivo ou negativo entre as receitas e despesas da
Fundagao, acrescido da remuneragdo das aplicagoes
financeiras. Durante o exercicio de 2012, a Fundacgéo
apresentou superavit de R$ 3.719 (R$ 1.166 em 31
de dezembro de 2011), aumentando sua reserva em
31 de dezembro de 2012 para R$ 24.485 (R$ 20.766
em 31 de dezembro de 2011).

7. Eventos indenizaveis

Eventos/Sinistros assisténcia médica (24.821) (26.386)

Eventos/Sinistros assisténcia
odontologica

Total (26.887) (28.719)

(2.066) _ (2.333)

8. Despesas administrativas

A composigao das despesas administrativas em 31
de dezembro de 2012 e de 2011 é conforme segue:

Despesas com servigos de terceiros (154) (162)
Despesas com comunicagao - 2)
Despesas com publicagoes (3) (1)
Despesas com expediente (105) (85)
Despesas com tributos (15) (27)

Despesas judiciais
Outras despesas (13) (25)
Total (290) (302)

0 total das Despesas Administrativas em 31 de dezembro
de 2012 foi R$ 290 (R$ 302 em 31 de dezembro de
2011) referindo-se basicamente a despesas e encargos
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com servigos de terceiros e despesas com localizagao
e funcionamento.

Nao foram registradas Despesas com Pessoal Proprio,
tendo em vista que as atividades desenvolvidas na
Fundacgao no exercicio findo em 31 de dezembro de
2012 e de 2011 foram realizadas por colaboradores
da patrocinadora.

9. Gerenciamento de risco

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a
natureza de suas operagoes relacionadas aos planos de
assisténcia a saude/odontologica. Dentre os principais
fatores de risco que podem afetar as operagoes de
saude na Entidade, destacam-se:

a) Riscos de taxas de juros:
A Fundagao esta exposta a riscos relacionados a
taxas de juros em fungao de suas aplicagoes em
renda fixa, relativas a titulos publicos e privados.

b) Risco de crédito:

0 risco de crédito associado a possibilidade do
ndo recebimento de valores faturados aos seus
participantes é atenuado pela cobranga a uma base
pulverizada de participantes e pela possibilidade legal
de interrupcao do atendimento aos beneficiarios
de planos de salde apos determinado periodo de
inadimpléncia.

A Entidade também esta sujeita a risco de crédito
associado as suas aplicacoes financeiras. Esse
risco € atenuado pela restrigao de suas operagoes
a instituigoes financeiras consideradas de primeira
linha pelo mercado e concentragao das aplicagoes
em titulos puablicos de renda fixa e vencimento de
curto prazo.

c¢) Risco operacional:
0 risco operacional é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perda resultante de processos
internos, pessoas e sistemas inadequados ou fa-
lhos e de eventos externos que ocasionem ou nao
a interrupcao de negaocios.



0 gerenciamento do risco operacional acompanha a alteragéo nos cenarios de exposicao a riscos a que a Entidade esta
sujeita, refletindo o ambiente de suas operagdes e 0s compromissos com 0s resultados que a Entidade tem para com
0s participantes, empregados, 0rgaos reguladores e Sociedade. A Entidade monitora 0s riscos operacionais através do
procedimento de autoavaliagéo de riscos e controles, atualizado anualmente.

10. Eventos subsequentes

A ANS publicou em 23 de novembro de 2012 a Resolugao Normativa 314 que altera a Resolugdo Normativa n® 290/2012,
relativa ao plano de contas padrdo para as operadoras de plano de assisténcia a salde, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2013. A Administragao estd avaliando os impactos da referida resolu¢&o nos negocios da entidade.

11. Aprovacgao das demonstragoes financeiras

As demonstragoes financeiras foram aprovadas e autorizadas para divulgacao pela Diretoria Executiva da
Funssest em 22 de fevereiro de 2013. Perante a ANS, para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, a
Funssest passou a ser obrigada a publicar as demonstragoes financeiras em jornal de grande circulagao devido
a0 aumento no porte da operadora de Plano de Saude. Dessa forma, a divulgacédo dos resultados dos Planos
Assistenciais da Funssest sera feita no Relatorio Anual em conjunto com a divulgagao dos resultados dos Pla-
nos Previdenciarios, como anteriormente. Ao mesmo tempo, haverd a divulgagao dos resultados dos Planos
Assistenciais também em jornal de grande circulagao, dentro do prazo estabelecido pela legislagao.

DIRETORIA CONTADORES RESPONSAVEIS
Paulo Henrique Wanick Mattos Jeferson Correa Santos
Diretor Superintendente CRC ES - 13.310

CPF: 885.347.907-87 CPF: 055.517.317-85
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Conselho |
Fiscal

No decorrer dos meses de fevereiro e margo, os Conselheiros Ficais, acompanharam os trabalhos da auditoria,
bem como das premissas apontadas para elaboragao dos Pareceres Atuariais.

0 conselho Fiscal da Funssest — Fundacéo de Seguridade Social dos Empregados da CST, no uso de suas
atribuicoes, apos exame das Demonstragoes Contébeis relativas ao exercicio de 2012, apoiado ainda no
parecer dos Auditores Independentes da Baker Tilly do Brasil e no Parecer Atuarial emitido pela empresa Mer-
cer, € de opinido que as referidas demonstragoes refletem a posigao patrimonial e financeira da FUNSSEST
em 31 de dezembro de 2012, sem restrigcoes, estando em condigoes de merecerem deliberagao por parte
do Conselho Deliberativo.

Serra, 18 de margo de 2013

CONSELHEIROS

Carlos Miguel Falcochio Francisco Carlos Gava Omar Felipe Coelho Saraiva
Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro
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~==1 Conselho
1 Deliberativo

Ata da 1172 Reuniao Ordinaria do CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNSSEST - FUNDAGAO DE SE-
GURIDADE SOCIAL DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA SIDERURGICA DE TUBARAQ

Aos 20 dias do més de margo de 2013, as 11:00 horas, na sede da Entidade, reuniram-se os mem-
bros do Conselho Deliberativo da Fundacéo de Seguridade Social dos Empregados da Companhia
Siderurgica de Tubarao - FUNSSEST. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos
trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Benjamin Mario Baptista Filho, que designou a mim, Paulo
Henrique Wanick Mattos, para secretaria-los. Com a palavra o Sr. Presidente informou que a reuniao
objetivava submeter a deliberagao dos Srs. Conselheiros 0s seguintes itens:

a) resultados obtidos em Avaliacao Atuarial de 31 de dezembro de 2012 dos Planos de Beneficios
I, 11, Il e IV administrados pela Entidade e niveis de contribuicoes recomendados para o exercicio
subsequente;

b) Demonstracoes Contabeis dos Planos de Beneficios I, II, Il e IV, relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2012, compostas de Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragao do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido — con-
solidada - DMAL, Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano - DMAL, Demonstracao
do Plano de Gestdo Administrativa - consolidada - DPGA, Demonstragao do Plano de Gestao
Administrativa por Plano - DPGA, Demonstracéo das Obrigages Atuariais do Plano - DOAP e
respectivas Notas Explicativas;

c) Demonstracoes Contabeis dos Planos de Assisténcia a Saide, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2012, compostas de Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragdo de
Resultados, Demonstragao de Mutacao do Patrimonio Social, Fluxo de Caixa e respectivas Notas
Explicativas; e

d) outros assuntos de interesse da Entidade.
Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente ratificou os resultados ora aprovados
através da Ata da 1162 Reunido Ordinaria deste Conselho realizada no dia 18/02/2013, que aprovou

0 resultado da Avaliagéo Atuarial da Entidade relativo ao encerramento do exercicio de 2012, com
as definigoes de premissas para 0 ano de 2013 dos Planos de Beneficios I, II, Ill e IV administrados
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pela Entidade, elaborada pela Mercer, constantes do Demonstrativo Atuarial - DA de encerramento do exercicio de
2012, aprovados pela Diretoria Executiva da Entidade, em Reunido Ordinaria, datada de 22 de fevereiro de 2012 e
ora apresentados a este colegiado.

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente submeteu a apreciagao e aprovagao dos Srs. Conselheiros, 0s
documentos citados no item “b” e “c” da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva, destacando que as
Demonstragoes Contabeis submetidas foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme Parecer
integrante daquelas Demonstragdes, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunido Ordinaria
de 18 de margo de 2013. Discutido o0 assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade, apds detalhado exame, aprovar,
sem restrigoes, as Demonstragoes Contabeis e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato
de que sobre as mesmas registra-se parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerar
de responsabilidade sobre as contas do exercicio, 0s membros da Diretoria Executiva da Entidade.

Os documentos objeto das deliberagdes supra mencionados nos itens “a”, “b” e “c” da Ordem do Dia, foram devi-
damente rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e ficarao arquivados na Entidade. Sendo o resultado dos

Planos devidamente divulgado aos Participantes conforme prevé legislagao em vigor.
Finalmente, passando para o item “d” da Ordem do Dia o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse

lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos 0s presentes assinada.

Serra-ES, 20 de margo de 2013.

CONSELHEIROS

Benjamin Mario Baptista Filho Adilson Martinelli

Conselheiro Presidente Conselheiro

Carlos Renato dos Santos Penha Alvaro José Ferreira Ribeiro
Conselheiro Conselheiro

Gustavo Humberto Fontana Pinto Luiz Fernando Silva Volpato
Conselheiro Conselheiro

Aluizio Rafael Bissoli Paulo Henrique Wanick Mattos
Conselheiro Secretario
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