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Em 2020, vivenciamos um cendrio de drasticas mudancas devido a pandemia
de Covid-19. As transformacdes afetaram desde o dia a dia das pessoas até a
economia global em diferentes dimensdes, trazendo também desafios a todas
as organizacdes. Desde o inicio, a Funssest definiu sua estratégia de enfrenta-
mento a esse cendrio tendo como base a protecao da vida, nosso principal valor.

Cumprir as medidas de distanciamento social e ao mesmo tempo manter a
proximidade em nosso relacionamento, sem a forma tradicional de atendi-
mento (presencial) foi, sem duvida, um dos grandes desafios, atenuado pela
intensificacdo das ferramentas tecnoldgicas. Nosso autoatendimento, e-mail e
WhatsApp foram os principais canais que nos ajudaram a suportar esse momento.

Em um cendrio de angustia e incerteza, caminhamos juntos com os nossos
participantes e seus familiares, promovendo iniciativas que pudessem mitigar
o impacto financeiro da pandemia em seus orcamentos.

Decidimos pela antecipa¢@o do abono anual, suspensao das parcelas de emprés-
timos e asseguramos, mesmo em condices restritas de trabalho, o pagamento
de todos os beneficios, em conformidade com o nosso cronograma, levando
tranquilidade aos nossos participantes.




Na perspectiva da gestao dos investimentos, diante da
volatilidade do mercado,a Funssest manteve sua estratégia
pautada na visdo de longo prazo, evitando acdes intem-
pestivas que poderiam materializar perdas. Nao obstante,
aproveitando as oportunidades de investimento emativos
gue se apresentaram durante a crise. O resultado dessa
estratégia, detalhado ao longo deste Relatdrio, permitiu
obter rentabilidades superiores aos indicadores de referén-
cia do segmento de previdéncia complementar,em todos
os planos previdenciarios administrados pela Funssest.

Mesmo diante de tantas transformacdes e desafios, a
Fundacdo manteve o cronograma de implantacdo de
acdes voltadas a melhorias, adequacdes e regulariza-
cOes previstas para o ano. Dentre estas, cabe destacara
finalizacdo do processo de alteracdes no regulamento do
Plano IV,coma aprovacao da proposta pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).
Essas alteracdes passaram a permitir aos participantes
ativos deste plano, em situagdes de aposentadoria por
invalidez e pensdo por morte, optar entre o beneficio
vitalicio ou a renda financeira. Mantendo o principio
da equidade, essas alternativas foram estendidas aos
participantes que na época da alteracao regulamentar
estavam em gozo do beneficio vitalicio.

Outro avango importante foi a aderéncia dos processos
da Funssest a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD, garantindo, ainda mais, uma tratativa adequada
das informacdes de nossos participantes, numambiente
cada vez mais seguro e confiavel.

Nalinha da governanga, concluimos o processo de revisdo
do estatuto da Fundacdo e submetemos as alteracdes
aos orgdos reguladores; implementamos a unidade de
negocios Funssest; revisamos nossa estrutura funcional
e construimos nosso Plano Diretor de Comunicacdo.

Perspectivas 2021

A pandemia da Covid-19 continua como um desafio
no cendrio mundial e local e a Funssest vai manter seu
compromisso com a vida, apoiando as iniciativas e es-
forcos que possam contribuir para a seguranca de todos.

O aprendizado de 2020 esta na base de a¢des concretas
jaimplementadas neste inicio de ano e em outras que, no
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decorrer de 2021, serdo desenvolvidas. Um dos exemplos
éacriacdo do Ndcleo de Atendimento Assistencial, com
canais exclusivos e especializados para acolher e dar
andamento as demandas relacionadas aos planos de
salde e odontoldgico. Essa decisdo partiu da observa-
¢do e escuta as necessidades dos nossos participantes.

Ainda na linha assistencial, estamos, junto com nossa Pa-
trocinadora, estruturando um Programa de Atencdo Prima-
riaa Salde que, embreve, tera seu projeto piloto divulgado.

No aspecto previdencidrio, estamos monitorando as
melhores praticas do segmento, dentre elas a evolu¢do
dos Planos Instituidos, que se apresentam como uma
alternativa de ampliacdo de patrimdnio e capilaridade
dos participantes.

Neste ano, realizaremos o processo eleitoral para a es-
colha dos novos representantes dos participantes ativos
e assistidos, nos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Esse
processo é primordial na consolidacdo da legitimidade
e autenticidade do nosso modelo de governanca.

Paralelamente, nossa plataforma digital ganha mais
robustez a cada dia. Estamos desenvolvendo novos
projetos, focados na busca continua por solu¢des tec-
noldgicas inteligentes e amigaveis, que visam aprimorar
05 N0SS0s processos e transformar nossa Fundagdo num
modelo de referéncia e eficacia para os participantes e
demais partes interessadas.

Na linha do desenvolvimento continuo, queremos cons-
truirjuntos uma trajetéria de aprendizagem que ofereca,
a cada familia, amplas oportunidades de conhecimentos
financeiros, que permitam a tomada de decisdo cons-
ciente emrelacdo a gestdo de suas reservas. Da mesma
forma, queremos prover conhecimento previdenciario e
preparacdo para aposentadoria. Esses pilares formam,
junto com o compartilhamento dos grandes programas
e projetos da Patrocinadora, nossa proposta de uma
plataforma de educacdo continuada.

Por fim, o cendrio atual de incertezas requer nossa ma-
xima atencao para garantir o que nos importa: o bem-
-estar dos participantes. Mantendo esse compromisso,
seguimos firmes em nosso propdsito, reconhecendo os
desafios, mas convictos de que nossa governanca estd
preparada para enfrenta-los.
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A Fundacédo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil (Funssest), definida como fundac¢&o sem fins lucrativos,
tem como objetivo central realizar a gestdo de planos de previdéncia oferecidos aos empregados das patrocinadoras
— ArcelorMittal Brasil e ArcelorMittal Contagem — possibilitando a este publico manter a qualidade de vida apds a
aposentadoria, com seguranca e estabilidade.

Com uma trajetéria de crescimento continuo desde sua criacdo em 1988, a Funssest posiciona-se atualmente entre
o0s 50 maiores fundos de pens&o do pais, em termos de patriménio, de acordo com as informacdes divulgadas pela
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp).

Com uma carteira de gestdo composta por cinco planos de previdéncia privada, trés planos de assisténcia a salde e um
plano de assisténcia odontoldgica, a Funssest alcancou, em 31de dezembro de 2020, um patriménio social consolidado

da ordem de R$ 3,7 bilhdes.

Em relacdo ao publico atendido diretamente, os planos previdenciarios da Funssest contam com um total de 10.625
participantes, enquanto os planos assistenciais totalizam 28.895 vidas.

EVOLUCAO PATRIMONIO CONSOLIDADO
(EM R$ MILHOES)

2000 2005 2010 2015 2020

Gestao de Planos Previdenciarios em 2020

Mantendo criteriosamente as regras da legislacé@o e da Politica de Investimentos tracada para o ano, todos os planos
previdencidrios administrados pela Funssest obtiveram, em 2020, rentabilidade superior ao indicador de referéncia.

Desse modo, apesar de ndo haver superado as metas atuariais, os investimentos demonstraram boa performance,
principalmente levando em conta os desafios de 2020 e a consequente volatilidade do mercado.

Quando comparada com a alocacdo consolidada dos Fundos de Pensdo do Pais, a Funssest possui a alocacdo dos
investimentos bem alinhada com o mercado, com algumas poucas particularidades de gestdo em relacdo a carteira
de imdveis, que é mais conservadora, alinhada com a legislacéo aplicada a esse tipo de investimento, e uma maior
alocacdo eminvestimentos estruturados. Veja o comparativo no quadro a seguir.
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COMPARATIVO DE INVESTIMENTOS
FUNSSEST X FUNDOS DE PENSAO COM PATRIMONIO EQUIVALENTE

82,0%
72,6%
20,4%
0 2,1% 0
- ],2 /0 0,00/0 ’ 0,6 /0
FUNSSEST CONSOLIDADO - FUNDOS DE PENSAO
M Renda Fixa M Renda Variavel B Empréstimo Imoveis Inv. Estruturados M Outros

Valor Total dos Investimentos

- PLANO DE BENEFICIOS PLANO IV PLANOV
SEGMENTO DE APLICACAO I—

2020 pLo)[] 2020 pLo)[] 2020 pLo)[]
Renda Fixa
Investimento (R$) 1.953.934 2.008.233 579.363 563.197 12.451 8.462
Alocacéo (%) 89,33% 90,73% 68,05% 70,61% 66,00% 80,34%
Rentabilidade (%) 6,42% 21,72% 5,28% 7,69% 4,63% 6,18%
Renda Variavel
Investimento (R$) 73.384 70.796 157.255 149.501 2.750 1.791
Alocacéo (%) 3,35% 3,20% 18,47% 18,74% 14,58% 17,00%
Rentabilidade (%) 3,84% 39,72% 5,25% 41,39% 2,37% 37,88%
Produtos Estruturados
Investimento (R$) 132.795 96.022 69.256 38.668 2799 210
Alocacédo (%) 6,07% 4,34% 8,13% 4,85% 14,84% 1,99%
Rentabilidade (%) -0,79% 3,28% 10,57% 1,87% 5,24% 791%
Empréstimo
Investimento (R$) 3.800 4.785 35.551 37.047 120 52
Alocacdo (%) 0,17% 0,22% 4,18% 4,64% 0,64% 0,49%
Rentabilidade (%) 11,59% 9,55% 9,91% 8,36% 8,37% 9,78%
Imaveis
Investimento (R$) 21.566 20.225 4474 4196 - -
Alocacéo (%) 0,99% 0,91% 0,53% 0,53% 0,00% 0,00%
Rentabilidade (%) 11,60% 11,16% 11,60% 0,82% - -
Realizavel a receber - (a pagar)
Caixa / Contas a pagar e a Receber(R$) 1925 13.358 5.517 4978 746 18
Alocacédo (%) 0,09% 0,60% 0,65% 0,62% 3,96% 0,17%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 2.185.479 2.200.062 845.898 792.609 18.120 10.515

TOTAL DE RECURSO GARANTIDOR 2.187.404 2.213.420 851.416 797.587 18.866 10.532
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Comparativo das Reservas Atuariais - Planos Previdenciarios

RESERVA ATUARIAL DEZ-20

Ativo Contébil 3.768.665
Patriménio Social 3.704.873
Provisdes Matematicas (3.828.138)
Fundos (2.985)
Superavit/(Déficit) (126.250)

PLANO VI PLANO GRUPO BMP TOTAL PLANOS PREVIDENCIARIOS

2020 2019 2020 2019 2020
484.577 519.072 - - 3.030.325
85,96% 90,13% 0,00% 0,00% 81,80%
6,49% 5.21% - -
30.517 19.393 - - 263.906
541% 3,37% 0,00% 0,00% 112%
5,49% 14,98% - -
40.264 26.267 86.770 86.353 331.885
T14% 4,56% 104,21% 100,81% 8,96%
-1,73% -2,13% 4,20% 14,16%
5.749 6.890 - - 45.219
1,02% 1,20% 0,00% 0,00% 1,22%
9,40% 243% - -
- - - - 26.040
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,70%
2.634 4.282 (3.509) (697) 7328
0,47% 0,74% -4,21% -0,81% 0,20%
561.107 571.622 86.770 86.353 3.697.374

563.741 575.904 83.260 85.656 3.704.702

DEZ-19

3720526
3.668.559
(3.514.399)
(2.609)
151.550

2019

3.098.965
84,14%

241480
6,56%

241521
6,72%

48.775
1,32%

24421
0,66%

21938
0,60%
3.661.162
3.683.100
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R3mil

VARIACAO

1,29%
0,99%
8,93%

14,44%
-183,31%

R$mil

PLANOS ASSISTENCIAIS

2020

41567
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
41.567
41.567

2019

39.709
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
39.709
39.709



ORGAOS DE GESTAO
Periodo 2018- 2021

CONSELHO DELIBERATIVO

TITULARES:

Benjamin Mario Baptista Filho (Presidente)
Eduardo Fares Zanotti

Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira

Juliana Oliveira Almeida

Luiz Fernando Silva Volpato

Raquel Pittella Cancado

SUPLENTES:

Jardel Prata Ferreira
Alexandre Kalil Hanna

Emilio Roberto Zanotti Junior
Marcos Fernandez dos Santos
Aluizio Rafael Bissoli

Flavio da Silva Almeida
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CONSELHO FISCAL

TITULARES:

Marco Aurélio de Siqueira Paes (Presidente)
José Henrique de Paiva

Jayhir Almeida de Faria

SUPLENTES:
Marcos Vinicius Caetano Leite
Marcio Santos Mesquita

DIRETORIA EXECUTIVA

Paulo Henrique Wanick Mattos (Diretor Presidente)

Carlos Renato dos Santos da Penha (Diretor Administrativo)
Alexandre Augusto Silva Barcelos (Diretor Financeiro)
Rodrigo de Oliveira Gama (Diretor de Seguridade)







CONSELHO

DELIBERATIVO
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Conselho Fiscal

Auditoria Externa

DIRETOR PRESIDENTE

Juridico --4F---

Comité de
Investimentos

Comité Consultivo

DIRETOR DE DIRETOR

SEGURIDADE ADMINISTRATIVO

DIRETOR
FINANCEIRO

Gestdo de RH,
Tesouraria e Contabil,
Institucional,
Previdenciaria e
Assistencial, Tecnologia
da Informacdo e
Atendimento ao Cliente

| Sede da Funssest Carapina - Serra/ES
| Corporativo - Belo Horizonte/MG

GERENTE DE
INVESTIMENTOS

Investimentos,
Relacdo com Mercado
Financeiro, Aderéncia
das Carteiras



Governanca Corporativa

Durante o ano de 2020 a estrutura da Funssest foi re-
desenhada na busca de uma gestdo mais auténoma,
com diretrizes préprias em um processo que se concluiu
em janeiro de 2021, quando a Fundac&o se tornou uma
Unidade de Negécio independente.

A nova estrutura da Funssest, na condi¢do de Unidade de
Negdcio autdbnoma, conta com o diretor executivo dedi-
cado exclusivamente a gestdo operacional da Entidade.
Em paralelo, o Estatuto Social estd sendo reformulado
para atender a nova estrutura de governanca aplicada.

AFunssest conta com uma estruturaindependente e uma
equipe prépria, transferida para essa Unidade de Neg6-
cio, com atuacdo exclusiva para suportar a governanca
da Fundacao. Sua gestao é ligada a Diretoria Executiva.

Representatividade

Os representantes dos participantes no Conselho Fiscal e
no Conselho Deliberativo sdao escolhidos por um sistema
de eleicdo eletrbnico, via Internet. O processo eleitoral,
rapido e eficiente, garante uma ampla participagao.
Atualmente, este processo eleitoral esta sendo reestru-
turado para dar total cumprimento as novas diretrizes
estatutarias, ja na préxima eleicdo, prevista para ser
realizada em agosto de 2021.

Comunicacao

Em 2020, um dos desafios enfrentados pela Funssest foi
manter a integragdo com os participantes. Para contribuir
nas acdes de prevencdo contra a Covid-19, a Funssest
suspendeu projetos que demandavam a participacéo
presencial e fez adaptacdes para dar continuidade a
estratégia sem expor as pessoas a riscos.

Um exemplo dessa atuacdo foi a realiza¢do de lives da
Diretoria em substituicdo as Reunides com Aposentados.
Utilizandoainternet e ferramentas tecnolégicas de comuni-
cacao, os diretores da Funssest falaram diretamente com os
participantes em duas ocasides: 13 de maio e 24 de agosto.

A tecnologia online também contribuiu para a continui-
dade de projetos de educacdo financeira, com arealizacdo
de uma palestra ao vivo sobre perfis de investimento,
apresentada pelo economista Aquiles Mosca, em 2 de
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dezembro.E para 2021 novos projetos estdo em fase de
implementacdo para garantir a sinergia mesmo com a
distancia fisica.

Mesmo com todas as adaptacdes necessarias ao contexto
trazido com o ano de 2020, a Fundacdo mantém sua
estrutura de comunicacdo no site que prové acesso a
informacdes atualizadas para todos os pUblicos e oferece
servicos e funcionalidades online aos participantes. Além
desses canais de comunicacdo permanentes, a Funssest
publica e divulga documentos referentes ao seu funcio-
namento e ao relacionamento com seus participantes.

Canais de comunicacdo Funssest

|% Informativo Funssest
www.funssest.com.br

(27) 99251.0292

© &

Servico de Atendimento ao
Participante 0800-702-1210

funssest@arcelormittal.com.br

4~

X

&‘ Nucleode AtendimentoPlanos Assistenciais:
E-mail: saude.odonto@funssest.com.br

Telefones (27) 3348.7442 e (27) 3348.1210

Acdes de
integracao

Em 2020, devido aos impactos causados pela
pandemia, as acdes de integracdo precisaram ser
revistas.

® 0 Programa Conhecer, voltado aos aposentados,
empregados e seus dependentes, precisou ser
Suspenso.

" Asreunides periodicas com os aposentados foram
transformadas em lives.

* OPrograma de Integracdo dos Novos Empregados
(PINE) passou a ser realizado de forma remota.


mailto:saude.odonto@funssest.com.br

Linha do
Tempo

No dia 29 de setembro
é criada a Funssest

e seu primeiro plano
previdencidrio.

Com quatro planos previdenciarios,
a Funssest lanca mais um

plano assistencial: Odontoplus.
Aposentados e pensionistas
passam a contar com

tratamentos odontolégicos.

Mudanca da razao social para
Fundacao de Seguridade

Social da ArcelorMittal Brasil

- Funssest e atualizacdo da
marca. Desde 2010, a Funssest
ja oferece planos previdenciarios
para empregados de todas as
unidades da empresa no pais.

E realizada a consolidacéo do
processo de modernizacdo dos
planos previdencidrios, com

a finalizacdo do saldamento
do Plano de Beneficios e

a criacao do Plano VI.
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Histdria da Funssest: acompanhe os passos
mais relevantes de nossa trajetdria

Funssest cria o Plansaude,
primeiro plano assistencial,

para oferecer um beneficio
competitivo e de qualidade aos
aposentados e seus dependentes.

Os empregados da ArcelorMittal
Vega passam a contar como
Plano Previdenciario IV.

Ao completar 30 anos de
atuacao, a Funssest passou a
ser administradora do Plano
de Beneficios do Grupo BMP,
voltado a atender empregados
da ArcelorMittal Juiz de Fora.

A Fundacao realiza estudo de
reestruturacdo da governanca e faz
a adequacdo dos processos internos
a situacdo da Covid-19, além de
realizar as adequacdes a Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD.



Destaque 2020

Um ano repleto de
desafios e transformacdes

2020 foi um ano de muitas mudancas para a Funs-
sest. No contexto da Covid-19, manterumbom diélo-
go com os participantes exigiu diversas adaptacdes.

Nosso espaco fisico, sempre pensado para garantir
a fluidez do trabalho e receber bem as pessoas,
deixou de ser tdo movimentado, com a suspensao
do atendimento presencial e a implantacdo do
modelo de teletrabalho.

Ingressamaos, junto com a Patrocinadora, no Projeto
Back to Site, visando preparar todo o ambiente
interno para voltar a receber os empregados e par-
ticipantes de forma segura. Dessa forma, assim
gue as condi¢bes externas permitirem, estaremos
preparados para o retorno com seguranca.

As turbuléncias enfrentadas ao longo do ano foram
também oportunas para descobrirmos ou acelerar-
mos novas formas de gestdo. Aprendemos que a
histéria da Funssest é formada por ferramentas e
atores que conseguem exercer seus papéis mesmo
em ambientes remotos. Fomos capazes de manter
a Fundacdo aderente aos seus processos, de forma
cuidadosa e equilibrada.

Revisitando o passado, 1988, ano da criacdo da
Funssest ficou muito distante diante de tudo que
as novas ferramentas tecnolégicas e digitais im-
pulsionaram em 2020.

As estratégias de gestdo e de investimentos, fun-
damentais em nossa histéria de sustentabilidade,
também precisaram ser revistas para uma ade-
guacdo a nova conjuntura do mercado econdémico,
gue trouxe um desafio maior a gestdo da carteira
de investimentos.

Diante de todos os novos desafios, e embasados
na solidez que a histéria nos dd, mantivemos nossa
trajetoria de crescimento sustentdvel e seguro.

Responsabilidade e eficiéncia
na resposta a pandemia
Em marco de 2020, quando a Organizacdo Mundial da Saude

(OMS) decretou a existéncia da pandemia da Covid-19, a Funssest
iniciou uma série de a¢des voltadas a atender ao novo cenario.

Teletrabalho - em alinhamento as medidas das autori-
dades da drea de saUde e da patrocinadora, implantamos
o teletrabalho para a equipe da Funssest e suspendemos
o atendimento presencial. Ao mesmo tempo, reforcamos
por meio de comunicados, as ferramentas de atendimento
por telefone, e-mail e autoatendimento no site.

Comunicacdo sobre investimentos e instabilidade dos
mercados — a Fundacdo manteve, desde o inicio, uma
comunicacdo transparente sobre a estratégia de investi-
mento, ressaltando a necessidade de manter a visdo de
longo prazo, sem mudancas bruscas.

Dicas de protecdo — como objetivo de contribuir para a dis-
seminacdo de informagdes comprovadas sobre as formas de
prevencao, divulgamos para os participantes diversos materiais
com dicas de protecdo e alertas sobre noticias falsas.

Distribuicao de mascaras — como forma de estimular todos
os participantes a usarem mascara sempre que precisassem
sair de casa, a Funssest fez uma ampla distribuicdo de um
kit com quatro mascaras exclusivas para cada participante
morador dos municipios da Regido Metropolitana de Vitéria.

Vacinacao contra gripe em drive thru — para manter a
promocdo do distanciamento e efetuar a ja tradicional cam-
panha de vacinacdo contra gripe, a Funssest, em conjunto
com a ArcelorMittal Tubardo, adotou o sistema drive thru.
Foram vacinados aposentados, pensionistas, dependentes
e agregados, de acordo com as idades prioritarias.

Antecipacao do abono anual - para reduzir o impacto
da crise causada pela Covid-19, a Fundagdo antecipou o
pagamento de 50% do abono anual, fazendo o pagamento
em aburil.

Suspensdo da cobranca de parcelas dos empréstimos
—em maio, com o propdsito de contribuir para a manuten-
¢do da qualidade de vida, da seguranca e da estabilidade
das familias, foi suspensa a cobranca de trés parcelas dos
empréstimos feitos por participantes junto a Funssest.Em
agosto, a medida foi ampliada, com a suspensdo de mais
duas parcelas.




Planos

Previgdenciarios
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Os participantes dos planos previdenciarios da Funssest se dividem entre:

* Ativos — participantes que ainda realizam contribui¢des para o plano, as quais, depois de cumpridas as regras de
aposentadoria e as devidas remunera¢des provenientes de aplica¢do financeira, serdo utilizadas para pagar o be-
neficio de aposentadoria;

= Autopatrocinados/BPD - participantes que ndo possuem mais vinculo empregaticio com as patrocinadoras, mas
fizeram opcdo por manterem-se no plano de previdéncia;

" Assistidos — participantes que ja recebem o beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte.

Em 31/12/2020, os cinco planos previdencidrios da Funssest registravam um total de 10.625 participantes, subdivididos
conforme tabela abaixo:

DEZ-20 BEzIEﬁ?c?os PLANOIV PLANOV PLANOVI GR';';,%N:MP CONSZ%'E'SADO 2019
Ativos 152 3919 2139 329 79 6613 6659
Autopatrocinados/BPD 51 324 14 52 123 470 577
Aposentados 2175 47 0 466 228 2,916 2.832
Pensionistas 375 22 0 107 23 527 467
TOTAL 2753 4312 2153 954 453 10625  10.535

TOTAL DE PARTICIPANTES POR PLANO (%)

4,2%
Plano Grupo BMP
25,9%
0 3
9,0% Plano de
Plano VI Beneficios

20,3%
PlanoV

40,6%
Plano IV
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Os nomeros da movimentac¢do acumulada em cada um dos dois Ultimos anos estdo detalhados no grafico abaixo:

MOVIMENTACAO ACUMULADA DE PARTICIPANTES

521
353 305
249 245
153
60 43 37 66 48
. L ER= e 2.0
PARTINO N TEs | APOSENTADORIA PENSAO RESGATE AUTOPATROCINIO BPD PORTABILIDADE

H 2020 M 2019

No exercicio de 2020, a Funssest registrou a entrada de 353 novos participantes no Plano V, Unico plano aberto para
adesoes.

Foram concedidas 153 aposentadorias e 60 pensdes em 2020. O nimero de pedidos de resgate foi 20% menor emrela-
cdo ao contabilizado em 2019, ja o nimero de participantes que optaram por permanecer em BPD aumentou em 38%.

Plano de Beneficios

Este plano foi originado da incorporacdo dos Planos | e Il pelo Plano Ill, consolidada em 2016. No ano seguinte, foi
iniciado o processo de saldamento deste Plano, finalizado em 2019. Este é um plano que tem como finalidade garantir
aos participantes o pagamento de beneficio vitalicio.

Ao final de 2020, o Plano de Beneficios tinha 2.753 participantes (152 ativos, 51 autopatrocinados/BPD, 2.175 aposen-
tados e 375 pensionistas), contabilizando um patrimonio social de R$ 2,18 bilhdes.

Em 31/12/2019, o plano apresentou um superavit de R$ 148.241.403,15. A situacao deficitaria de R$ 116.731.614,31 surgiu
em 31/12/2020 principalmente pela reducdo da taxa de juros de 5,19% a.a. em 2019 para 4,52% a.a. em 2020 e pela
alteracdo da tabua de mortalidade geral em funcéo de resultado do estudo de aderéncia realizado no Plano.

RESERVA ATUARIAL PLANO DE BENEFICIOS R$ mil
RESERVAS 2020 2019
Patrimdnio Social 2185.206 2.211.629
Provisdo Matematica (2.301.081) (2.062.557)
Equilibrio Técnico (116.732) 148.241
Fundo (857) (830)

4D
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Os investimentos deste plano estdo majoritariamente alocados em ativos de renda fixa, seguindo a estratégia apro-
vada na Politica de Investimentos da entidade, tendo em vista que a maioria dos participantes do plano ja é assistida.

Em 2020, a rentabilidade deste plano foi de 6,23%.

PLANO DE BENEFICIOS

SEGMENTOS E _
MODALIDADES DE APLICACAO
‘ e ‘ ALOCACAO RENTAB. ‘ALOCAQKO
RENDA FIXA 1.953.934 6,42% 89,33% 2.008.233 21,72% 90,73%
Fundos Referenciados 169.571 775% 204.387 5,87%
Debéntures 150.301 6,87% 189.078 543%
Titulos Publicos 1.268.393 5799%  1.259.665 36,18%
Letras Financeiras 320.235 14,64% 305.558 8,78%
CRI 43.298 1,98% 4741 1,36%
Direito Creditério 2136 0,10% 2134 0,06%
RENDA VARIAVEL 73.384 3,84% 3,35% 70.796 39,72% 3,20%
Acdes 73.384 3,35% 70.796 3,20%
ESTRUTURADOS 132.795 -0,79% 6,07% 96.022  3,28% 4,34%
Fundos de Participagoes 69.439 3,17% 70.245 3,17%
Multimercado 57553 2,63% 20.752 0,94%
Imobilidrio 5.804 0,27% 5.025 0,23%
EMPRESTIMOS 3.800 11,59% 0,17% 4785  9,55% 0,22%
Empréstimos a Participantes 3.800 0,17% 4785 0,22%
IMOVEIS 21.566 11,60% 0,99% 20.225 11,16% 0,91%
Investimentos Imabilidrios 21.566 0,99% 20.225 0.91%
OUTRAS CONTAS 1.925 0,09% 13.358 - 0,60%
Disponivel em caixa 578 0,03% 12.004 0,54%
Valores a receber / (a pagar) 1.347 0,06% 1.354 0,06%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 2.187.404 6,23% 100,00% 2.213.420 21,17% 100,00%

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO

PLANO DE BENEFiCIOS

% RENTAB. % ALOCACAO

RENDA FIXA 1.953.934 6,4% 89,33%
RENDA VARIAVEL 73.384 3,8% 3,35%
ESTRUTURADOS 132.795 -0,8% 6,07%
EMPRESTIMOS 3.800 11,6% 0,17%
IMOVEIS 21.566 11,6% 0,99%
OUTRAS CONTAS 1925 0,0% 0,09%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 2.187.404 100,00%
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PLANO DE BENEFICIOS

GESTORES RS MIL | (%)

Referenciado 6.300 1,7%
FI Referenciado DI Institucional Blue - Santander 6.300 1,7%
Renda Fixa 163.271 43,2%
AZ Quest 26.530 7,0%
AF Invest 21.860 5,8%
Western RF Ativo 9.709 2,6%
HSBC CP Performance 46.080 12,2%
BNP Paribas Mont Blanc 54.611 14,5%
Western Private | 4.481 1,2%
Acoes 73.384 19,4%
Bradesco FIA Meaipe IBX 20.295 5,4%
Indie FICFIA 5.370 1,4%
Neo Navitas FIA 15.487 4,1%
XP Investor 30 2.313 0,6%
BBM Valuation I 7.083 1,9%
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 8.212 2,2%
Oceana 30 7.818 2,1%
SPX Apache 6.806 1,8%
Multimercado 57.551 15,2%
Ibina Long & Short 8.670 2,3%
Kinea Chronos 12.379 3,3%
Capitalys FIMCP 8.775 2.3%
Kinea IPCA FIM 27727 73%
Participactes 69.440 18,4%
Rio BR Energia | FIP 823 0,2%
Patria Opportunities 28 0,0%
FIP Lacan Florestal 14.659 3,9%
FIP Kinea PVTEQII 4214 1,1%
BHG Modal FIP Hotelaria 589 0,2%
FIP Hamilton Lane 3932 1,0%
FIP Kinea Private Equity IV 3.942 1,0%
FIP BVEP Plaza 1.565 0,4%
FIP Nova Raposo 5.592 1,5%
FIP BTG Pactual Infra ll 5.656 1,5%
Stratus SCP Il FIP C 3.276 0,9%
Lacan Florestal lll 502 0,1%
Bahia Marau 12.014 3,2%
SPX Nimitz 12.648 3,3%
Imobiliario 5.805 1,5%
Hedge Top FOF IlI 2.450 0,6%
Vinci Imobiliario 3.355 09%
Diretos Creditérios 2.136 0,6%
FIDC Verdecard SN3 2136 0,6%
Total de Investimentos com gestdo Terceirizada (*) 377.887 100,0%
Recurso Garantidor 2.187.404 17%

(*) Esses investimentos representam 17% do total de recursos garantidores do Plano.
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Plano IV

Criado em 1998, o Plano IV é um plano de contribuicdo definida, que foi fechado para novos participantes em 2015.0
Plano acumulou, até 31 de dezembro de 2020, um patrimonio social de R$ 850,1 milhdes.

Ao final do ano, o Plano IV atendia a 4.312 participantes, sendo 3.919 ativos, 324 autopatrocinados/BPD, 47 aposen-
tados e 22 pensionistas.

Os participantes deste plano tém quatro opcdes de investimentos, de acordo com o perfil escolhido.

Em 2020, os perfis de investimentos do Plano IV apresentaram performance positiva, apesar da volatilidade de mercado
e da queda na taxa de juros, fatores que desfavoreceram especialmente o perfil Superconservador.

Os quatro perfis obtiveram resultados inferiores ao objetivo de retorno (IPCA+5,19%). Os perfis Conservador e Moderado
obtiveram as melhores rentabilidades, com 5,58% e 5,77%, respectivamente.

Em 2020 o regulamento do Plano IV passou por uma alteracdo que teve como objetivo de flexibilizar as regras dos
beneficios de invalidez e pensao por morte disponibilizado aos participantes ativos exclusivos deste plano, mudanca
no item de abono anual que passou a ser disponibilizado neste plano, alteragdo do percentual minimo de recebimento
do beneficio, entre outras alteracdes. Todo o processo seguiu os tramites legais, foi aprovado pela Previc por meio da
Portaria n? 567, de 11 de agosto de 2020, e esta disponibilizado no site da Funssest.

PLANO IV RENTABILIDADE (%)
PERFIL DE INVESTIMENTOS 2 l—l—

Super Conservador 102.57 0,75% 4,81%
Conservador 109.939 1,13% 5,58%
Moderado 306.018 2,17% 5,77%
Agressivo 332.888 2,96% 5,21%
Total de Recursos do Plano 851.416

Indicadores de Renda Fixa (CDI) 0,16% 2,76%
Indicadores de Renda Varidvel (IBX) 9,15% 3,50%
Meta Atuarial (IPCA + 5,19% a.a.) 1,78% 9,92%

PLANOIV
GESTORES

RS MIL (%)
Referenciado 396.238 52,5%
FI Referenciado DI Institucional Blue - Santander 55.378 13%
FI Referenciado Sul América Ouro Preto 340.860 45,1%
Fundos de Renda Fixa 131.802 17,5%
BNP Paribas Mont Blanc 56.490 7,5%
HSBC CP Performance 15.248 2,0%

AZ Quest 597 0.8%
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GESTORES | PLANOIV
RS MIL (%)
AF Invest 34.763 4,6%
Western RF Ativo 5.276 0,7%
Safra Capital Markets 12.484 1,7%
Western Private | 1.570 0,2%
Acdes 157.255 20,8%
Bradesco FIA Meaipe IBX 50.725 6,7%
[tad RPI A¢des FIQ 17.366 2,3%
BBM Valuation Il 11.072 1,5%
Neo Navitas FIA 1344 1,0%
Indie FICFIA 2.466 0,3%
Quest Small Caps 14.586 1,9%
BNP Paribas Actiona FIA 9.261 1,2%
Brasil Plural Acbes 14.567 1,9%
Patria Pipe FIA 19.495 2,6%
XP Investor 30 342 0,5%
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 6.952 0,9%
Multimercado 31.580 4,2%
Ibidna Long & Short 3107 0,4%
Kinea Chronos 1467 0.2%
Capitalys FIM CP 5.484 0,7%
Kinea IPCA FIM 21522 2,8%
Participactes 34.385 4,6%
FIP BTG Pactual Infra ll 3.603 0,5%
FIP Kinea Private Equity IV 1.342 0,2%
FIP Hamilton Lane 2.082 0,3%
FIP BVEP Plaza 1994 0,3%
FIP Votorantim Energia 9.007 1,2%
FIP Nova Raposo 2.375 0,3%
FIP Malbec 10.654 1,4%
Stratus SCP Il FIP C 273 0,0%
Lacan Florestal Il 133 0,0%
Bahia Marau 1423 0,2%
SPX Nimitz 1499 0,2%
Imobilidrio 3.292 0,4%
Hedge Top FOF Il 3126 0,4%
Vinci Imobiliario 166 0,0%
Diretos Creditdrios 680 0,1%
FIDC Quero Quero 680 0,1%
Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 755.232 45,4%
Recurso Garantidor 851.416 88,7%

(*) Esses investimentos representam 88,7% do total de recursos garantidores do Plano.
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SEGMENTOS E MODALIDADES

PLANOIV
.

2020 2019

R s ‘ AL % % | pswiL | %RENTAB.| %
RENTAB.(*) | ALOCACAO (*) ALOCACAO
RENDA FIXA 579.363 5,28% 68,05% 563.197 7,69% 54,12%
Fundos Referenciados 528.040 62,02%  504.204 0,00%
Debéntures 24440 2,87% 32.502 29,82%
CRI 4.631 0,54% 5.275 4,84%
Letras Financeiras 2.567 0,30% 2.322 2,13%
Titulos Pdblico Federais 19.006 2,23% 18.215 16,71%
Direitos Creditdrios 680 0,08% 679 0,62%
RENDA VARIAVEL 157.255 5,25% 18,47%  149.501 41,39% 0,00%
Acbes 157.255 18,47% 149.501 0,00%
ESTRUTURADOS 69.256 10,57% 8,13%  38.668 11,87% 3,48%
Fundos de Participacoes 34.385 4,04% 30.349 0,00%
Multimercado 31.579 3,71% 4.524 0,00%
Imobilidrio 3.292 0,39% 3.795 3,48%
EMPRESTIMOS 35.551 9,91% 4,18% 37.047 8,36% 33,99%
Empréstimos a Participantes 35.551 4,18% 37.047 33,99%
IMOVEIS 4.474 11,60% 0,53% 4.196 0,82% 3,85%
Investimentos Imobilidrios 4474 0,53% 4196 3,85%
OUTRAS CONTAS 5.517 0,65% 4978 0% 4,57%
Caixa 5.637 0,66% 5.028 4,61%
Contas a receber / (a pagar) (120) -0,01% (51) -0,05%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 851.416 5,75% 100,00%  797.587 13,43% 100,00%

(*) A rentabilidade do Plano IV é calculada por perfil de investimento, a rentabilidade apresentada acima é uma média ponderada
desses perfis.

Plano V

Criado em 2016, 0 Plano V é um plano de contribuicdo definida, voltado a atender aos empregados das patrocinadoras
contratados atualmente. E o Gnico plano da Funssest aberto a novas adesdes.

0 Plano acumulou, até 31 de dezembro de 2020, um patrimonio social de R$ 18,9 milhdes, contando com 2.153 parti-
cipantes, sendo 2.139 ativos e 14 autopatrocinados/BPD.

Os participantes deste plano também tém quatro op¢des de investimentos, de acordo com o perfil escolhido.

O resultado foi impactado por consequéncias da pandemia em todos os perfis de investimento, bem como observado
também nos outros planos.
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Veja na tabela, a seguir, os resultados de cada perfil.

PLANOV | RENTABILIDADE (%)
PERFIL DE INVESTIMENTOS | a

| MES (R$ MIL) DEZ-20 2020
Super Conservador 1.393 0,81% 5,02%
Conservador 3152 1,24% 4,93%
Moderado 6.221 1,55% 2,96%
Agressivo 8.100 2,58% 2,09%
Total de Recursos do Plano 18.866
Indicadores de Renda Fixa (CDI) 0,16% 2,76%
Indicadores de Renda Varidvel (IBX) 9,15% 3,50%
Meta Atuarial (IPCA + 5,19% a.a.) 1,78% 9,92%

PLANOV
SEGMENTOS E _
MODALIDADES DE APLICACAO -
RENTAB.(*) %ALOCACAO
RENDA FIXA 12.451 4,63% 66,00% 8.462 6,18% 80,34%
Fundos Referenciados N.215 66,00% 7.880 80,34%
Debéntures 67 59,45% 64 74,82%
Titulos Pdblico Federais 1169 0,36% 518 0,61%
RENDA VARIAVEL 2.750 2,37% 14,58% 1.791 37,88% 17,00%
Acdes 2750 14,58% 1791 17,00%
ESTRUTURADOS 2.799 5,24% 14,84% 210 791% 1,99%
ParticipacGes 157 0,83% 119 1,13%
Fundo Multimercado 2.623 13,90% 78 0,74%
Imobilidrio 19 0,10% 12 0,11%
EMPRESTIMOS 120 8,37% 0,64% 52 9,78% 0,49%
Empréstimos a Participantes 120 0,64% 52 0,49%
OUTRAS CONTAS 746 3,96% 18 0% 0,17%
Caixa 755 4,00% 20 0,19%
Contas a receber / (a pagar) (8) -0,04% (2) -0,02%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 18.866 4,91% 100,0% 10.532 11,39% 100,0%

(*) A rentabilidade do Plano V é calculada por perfil de investimento, a rentabilidade apresentada acima é uma média ponderada
desses perfis.
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GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO V

| PLANOV

GESTORES RS MIL (%)

Referenciado 1.814 95,1%
FI Referenciado DI Institucional Blue - Santander 1814 95,1%
Renda Fixa 3.400 41,4%
AF Invest 108 1,3%
Western RF Ativo 315 3,8%
BNP Paribas Mont Blanc 1.293 15,7%
Western Private I n 0,1%
Safra Capital Markets 1.673 20,4%
Acdes 2.750 33,5%
Indie FIC FIA 388 4,7%
Neo Navitas FIA 130 1,6%
Bradesco FIA Meaipe IBX 1960 239%
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 272 3,3%
Multimercado 2.622 31,9%
Ibiuna long & short 17 0,2%
Kinea Chronos 62 0,8%
Capitalys FIM CP 384 4,7%
Kinea IPCA FIM 2159 26,3%
Participa¢bes 158 1,9%
Stratus SCPIIIFIP C 23 0,3%
Lacan Florestal Il 9 0,1%
FIP Hamilton Lane 1 0,0%
Bahia Marau 61 0,7%
SPX Nimitz 64 0,8%
Imobiliario 19 0,2%
Vinci Imobiliario 19 0,2%
Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 8.213 100,0%
Total de Recursos do Plano 18.866 43,5%

(*) Esses investimentos representam 43,5% do total de recursos garantidores do Plano.
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Plano VI

A criacdo deste plano, aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) em 28/12/2018,
integrou as a¢des para o saldamento do Plano de Beneficios. E um plano de contribuicdo definida, voltado a atender
exclusivamente aos participantes migrados do Plano de Beneficios que escolheram essa opcéo.

0 Plano contabilizou, até dezembro de 2020, um patrimonio social de R$ 563,5 milhdes, tendo um total de 954 parti-
cipantes, sendo 381 ativos e autopatrocinados/BPD, e 573 aposentados e pensionistas.

Assim como nos outros planos, os resultados também foram impactados pelas consequéncias da pandemia.

RENTABILIDADE (%

PERFIL DE INVESTIMENTOS I AR | — 2(0;)0
Super Conservador 19.150 3,04% 6,31%
Conservador 376.115 4,58% 6,45%
Moderado 86.872 5,54% 5,31%
Agressivo 81.604 5,46% 4,88%
Total de Recursos do Plano 563.741

Indicadores de Renda Fixa (CDI) 0,16% 2,76%
Indicadores de Renda Varidvel (IBX) 9,15% 3,50%
Meta Atuarial (IPCA + 5,19% a.a.) 178% 9,92%

PLANO DE BENEFICIOS VI

SEGMENTOS E MODALIDADES DE —
APLICACAO 2°2° 2019

| RSMIL | % RENTAB. | % ALOCACAO| R$MIL |% RENTAB. % ALOCACAQ

RENDA FIXA 484.577 6,49% 85,96%  519.072 5,21% 90,13%
Fundos Referenciados 38.361 6,80% 44,672 7.76%
Debéntures 41134 7,30% 64.865 11,26%
Titulos Publicos 305.845 54,25% 313.142 54,37%
Letras Financeiras 86.677 15,37% 82.736 14,37%
CRI 11.976 2,12% 13.072 2.27%
Direito Creditério 585 0,10% 584 0,10%

RENDA VARIAVEL 30.517 5,49% 5,41% 19.393 14,98% 3,37%
Acdes 30.517 541% 19.393 3,37%

ESTRUTURADOS 40.264 -1,73% 7,14% 26.267 -2,73% 4,56%
Fundos de Participacdes 18.484 3,28% 19.250 3,34%
Multimercado 20.255 3,59% 5.684 0,99%
Imobilidrio 1.526 0,27% 1332 0,23%

EMPRESTIMOS 5.749 9,40% 1,02% 6.890 2,43% 1,20%
Empréstimos a Participantes 5.749 1,02% 6.890 1,20%

OUTRAS CONTAS 2.650 0,47% 4,282 0,74%
Disponivel em caixa 2.669 0,47% 4303 0,75%
Valores a receber / (a pagar) (35) -0,00% (21) -0,00%

TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 563.741 6,73% 100,00% 575.904 5,13% 100,00%

Obs.: O Plano foi criado em setembro de 2019.
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- PLANO DE BENEFICIOS VI
SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACAO

% RENTAB. % ALOCACAO

RENDA FIXA 484.577 6,5% 85,96%
RENDA VARIAVEL 30.517 5,5% 541%
ESTRUTURADOS 40.264 -1,7% 114%
EMPRESTIMOS 5.749 9,4% 1,02%
OUTRAS CONTAS 2.650 0,0% 0,47%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 563.741 100,00%

GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO VI

GESTORES | PLANOVI
RS (%)

Referenciado 3.869 3,5%
FI Referenciado DI Institucional Blue - Santander 3.869 3,5%
Renda Fixa 34.492 31,4%
AZ Quest 1.267 6,6%
AF Invest 5.988 5,5%
Western RF Ativo 10.077 9,2%
BNP Paribas Mont Blanc 9933 9,1%
Western Private I 1.227 1,1%
Acdes 30.517 27,8%
Bradesco FIA Meaipe IBX 10.427 9,5%
Indie FICFIA 2935 2.7%
Neo Navitas FIA 5.931 5,4%
XP Investor 30 634 0,6%
BBM Valuation I 2.706 2,5%
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 3140 2,9%
Oceana 30 2142 2,0%
SPX Apache 2.602 2,4%
Multimercado 20.255 18,5%
Ibina Long & Short 2.375 2,2%
Kinea Chronos 3391 3,1%
Capitalys FIM CP 2.523 2,3%
Kinea IPCA FIM 11.966 10,9%
Participacoes 18.484 16,8%
Rio BR Energia | FIP 232 0,2%
Patria Opportunities 8 0,0%
FIP Lacan Florestal 4,013 3,7%
FIPKinea PVTEQII 1.079 1,0%
BHG Modal FIP Hotelaria 161 0,1%
FIP Hamilton Lane 1.075 1,0%
FIP Kinea Private Equity IV 1154 1,1%
FIP BVEP Plaza 429 0,4%
FIP Nova Raposo 1.532 1,4%
FIP BTG Pactual Infra ll 1.549 1,4%

Stratus SCP Il FIP C 422 0,4%
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GESTORES | PLANOVI
RS (%)

Lacan Florestal lll T4 0,1%
Bahia Marau 3.291 3,0%
SPX Nimitz 3.465 3,2%
Imobiliario 1.525 1,4%
Hedge Top FOF I 677 0,6%
Vinci Imobiliario 848 0,8%
Diretos Creditérios 585 0,5%
FIDC Verdecard SN3 585 0,5%
Total de Investimentos com gestdo Terceirizada (*) 109.727 100,0%
Total de Recursos do Plano 563.741 19,5%

(*) Esses investimentos representam 19,5% do total de recursos garantidores do Plano.

Plano Grupo BMP

Transferido para a administracdo da Funssest em junho de 2018, quando a Previc aprovou o processo, este plano é
fechado para novos participantes desde 2002.

Ao final de 2020, registrava um total de 453 participantes, sendo 202 ativos e autopatrocinados/BPD, e 251 aposen-
tados e pensionistas. Seu patrimonio social, em 31 de dezembro de 2020, era de R$ 87 milhdes, 100% alocado em
investimentos estruturados. A rentabilidade no ano foi de 4,2%.

PLANO GRUPO BMP
SEGMENTOS E MODALIDADES
DE APLICAGAO

| RSMIL | %RENTAB. |%ALOCACAO | RSMIL | % RENTAB. |%ALOCACAO

Multimercado 86.770 4,20% 104,21%  86.353 14,16% 100,81%
Fundo Multimercado 86.770 104,21% 86.353 100,81%
OUTRAS CONTAS (3.509) - -4,21% (697) - -0,81%
Caixa 190 0,23% 1189 1,39%
Contas a receber / (a pagar) (3.699) -4,44% (1.887) -2,20%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 83.260 4,20% 100,0%  85.656 14,16% 100,0%

GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO GRUPO BMP

PLANO GRUPO BMP
GESTORES S —
RS MIL (%)
Fundo Multimercado 86.770 100,0%
Crédito Privado IE JF 86.770 100,0%
Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 86.770 100,0%
Total de Recursos do Plano 83.260

(*) Esses investimentos representam 100% do total de recursos garantidores do Plano.
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1. Finalidade da Politica
de Investimentos

A Politica de Investimentos foi revisada e aprovada pelo
Conselho Deliberativo em dezembro de 2020, passando
a vigorar para o exercicio 2021.

Este documento estabelece a forma de investimento e
gerenciamento dos ativos da FUNSSEST, segundo seus
objetivos e caracteristicas. Busca, prioritariamente, a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, entre
0s seus ativos, e respectivo passivo atuarial e demais
obrigacdes, com a prudéncia e eficiéncia necessarias,
levando em consideracdo o grau de maturidade, o mon-
tante dos Recursos Garantidores das reservas técnicas
e 0 modelo de gestdo de recursos do seu plano de be-
neficios. Entende-se por Recursos Garantidores, sempre
gue citado na presente politica, como a totalidade dos
recursos administrados e investidos pela Entidade, enfim,
o patriménio total aplicado da Entidade.

A Politica de Investimentos busca, ainda, ditar as dire-
trizes do Conselho Deliberativo para atingir os objetivos
primordiais acima mencionados, conforme exigéncia
imposta pela legislacdo cabivel.

Considerando que as diretrizes estabelecidas sdo de
seguimento obrigatério para todos que lidam com a
gestdo dos ativos da FUNSSEST, a Entidade encaminhara
formalmente este documento a todos os prestadores de
servicos que lidam com a gestdo dos ativos da Entidade,
gue devem adotar os ditames ora fixados.

Sem prejuizo dos ditames e das restri¢des constantes da
presente Politica, cabe a Entidade, a seus dirigentes, aos
empregados e aos gestores, o fiel seguimento a legisla-
cdo que regula as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar incluindo, mas nédo se esgotando, a Lei
Complementar n2 109/01, a Resolu¢do CMN nQ 4.661
e as Instrucdes Normativas da Previc n2 06, de 14 de
novembro de 2018 e n2 12, de janeiro de 2019, e suas
eventuais alteracdes. Quando as restricbes impostas
pela presente Politica forem mais rigorosas que a legis-
lacdo em vigor, prevalecerdo, para todos os fins legais,
os limites aqui fixados.
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1.1. Vigéncia da Politica
de Investimento

Nos termos da legislacdo vigente, a presente Politica de
Investimentos foi formulada com um horizonte de 60
(sessenta) meses, a partir da data de sua aprovacdo, sem
prejuizo darevisdo anual obrigatdria ou a revisdo facultativa
aqualquer tempo,uma vez que as diretrizes e premissas aqui
fixadas podem ser alteradas, entre outros, por mudancas
no cendrio econdmico nacional e mundial, mudancas no
perfil da massa de Participantes ou, ainda, altera¢des de
politicas de recursos humanos das Patrocinadoras.

1.2. Objetivos e Caracteristicas
do Plano de Beneficios

A FUNSSEST foi estabelecida por sua Patrocinadora
Fundadora como uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) instituida na forma da legislacdo
em vigor, sem fins lucrativos, coma finalidade de conceder
beneficios previdenciarios, complementares ou asseme-
lhados aos da Previdéncia Social para seus Participantes
e Beneficidrios, bem como beneficios assistenciais.

Empresas Patrocinadoras:
m ARCELORMITTAL BRASIL S.A.
m ARCELORMITTAL CONTAGEM S.A.

1.3. Tipo de Plano

Conforme enquadramento na Secretaria de Previdén-
cia Complementar, a entidade possui quatro planos de
beneficios de aposentadoria, um plano na modalidade
de Beneficio Definido que se encontra fechado a novas
adesoes, dois planos de Contribuicdo Definida sendo um
fechado para novas adesdes e o outro que permanece
aberto, e um plano de contribuicdo variavel também
fechado a novas adesdes, além de cinco planos assisten-
ciais com registro na ANS (Plansaude, Plano de Saude
Participativo Aposentado, Plano de Saude Participativo
Agregado, Plano de Cobertura Suplementar e Odontoplus).
O Plano de Beneficios é um plano de Beneficio Definido
e estéd registrado no CNPB (Cadastro Nacional de Planos
de Beneficios) sob o niUmero 1998.0028-29, o Plano de
Beneficios IV é um plano de Contribuicdo Definida e esta
registrado sob o CNPB n0mero 1998.0027-56, 0 Plano de
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Beneficios V é um plano de Contribuicdo Definida e esta
registrado sob o CNPB nimero 2016.0003-92, o Plano de
Beneficios VI é um plano de Contribuicdo Definida e esta
registrado sob o CNPB nUmero 2018.0025-38, o Plano
de Beneficios do Grupo BMP é um plano de Contribuicéo
Variavel e esta registrado sob 0o CNPB nimero 1990.0021-
29. Os Planos Assistenciais estdo registrados na ANS
conforme prevé a legislacdo sob os nUmeros 459.603/09-0,
459,599/09-8,459.597/09-1,460134/09-3e436.665/01-9.

1.4. Taxas Atuariais e indices
de Referéncia

As taxas minimas atuariais utilizadas pelos Planos de
Beneficios sdo:

m Plano de Beneficios: IPCA + 4,52% a.a.
Astaxas minimas atuariais utilizadas pelos Planos BMP séo:

m Plano de Beneficios: INPC + 4,09% a.a.

Os indices de referéncia utilizados pelo Plano de Bene-
ficios IV, Plano de Beneficios V e Plano de Beneficios VI
Sd0 0S que seguem:

m Renda Fixa: IPCA + 4,52% a.a.
m Renda Variavel: IBrX 100

m Estruturado: IPCA + 6% a.a.
m Exterior: MSCI World

= Imobiliario: IPCA + 6% a.a.

m Operacdes com Participantes: IPCA + 6% a.a.

1.5. Gestao de ativos na busca do
equilibrio com os passivos

Considerando os diferentes perfis dos planos administra-
dos pela FUNSSEST, tendo planos de beneficio definido
e de contribuicdo definida e varidvel, a Entidade procura
alocar seus recursos respeitando as especificidades e
caracteristicas de cada plano, adotando assim estratégias
diferentes para cada um, de forma que as aloca¢fes sejam
feitas visando um equilibrio com seus respectivos passivos.

1.6. Plano de Gestao Administrativa

Orecurso referente ao Fundo Administrativo pertencente
a0 PGA serd administrado através da alocacdo em fundo
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de renda fixa exclusivo ou aberto, ficando a critério da
equipe de gestdo da Entidade a deciséo guanto a alocacao.

Embora contabilmente a Entidade possua 04 PGA’s, a
gestdo dos recursos é realizada de forma conjunta, tendo
todos os recursos consolidados em uma mesma reserva,
sem nenhum impacto em termos de rentabilidade para
nenhum dos PGA’s.

1.7. Veiculo de Investimentos

Os recursos da Entidade poderdo ser investidos através
de carteiras administradas, carteiras de administracdo
proprias e fundos de investimentos (incluindo fundos
exclusivos), conforme definido pela legislacdo vigente.

2. Controle e Avaliacéao
dos Riscos

O objetivo principal da FUNSSEST é instituir e executar
planos de beneficios de cardter previdenciario, comple-
mentares ao regime geral de Previdéncia Social, de forma
eficiente e econdmica, gerindo riscos e buscando taxas de
retorno compativeis com a necessidade de cada passivo.

A FUNSSEST entende que, embora seus investimentos
estejam sujeitos aos efeitos da volatilidade de curto
prazo, é critico que se mantenha um foco de investimento
de longo prazo.

Para preservar esta visdo, o controle e acompanhamento
dos riscos da entidade seguem no minimo os critérios
determinados pela legislacdo vigente, mas nao se limita
aos mesmos. Adicionalmente ao que a legislac¢do esta-
belece, a FUNSSEST realiza o controle e avalia¢do dos
riscos usando as ferramentas pertinentes segundo as
condicdes e riscos de cada mercado em gue atua.

2.1. Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
sera o Diretor Financeiro da FUNSSEST, nomeado na forma
do estatuto vigente e enquanto perdurar seu mandato.
Suas atribuicdes, direitos, deveres e responsabilidades se
dardo conforme as disposicdes legais vigentes e estatuto
da FUNSSEST.
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2.2. Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios

Em atendimento ao que consta da Resolu¢do CGPC nQ
18, de 28 de mar¢o de 2006, Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB) serd o Diretor de Segu-
ridade em exercicio conforme prevé o Estatuto Social em
seu Art.39, que divide com os patrocinadores e com o0s
membros dos drgdos estatutarios, a responsabilidade
pela adogdo e aplicacdo das hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras nas avalia¢des
atuariais dos seus planos de beneficios.

2.3. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da FUNSSEST atende os
requisitos exigidos pela legislacdo vigente aplicavel as
EFPCs. As atribuicdes e competéncias de cada um dos
Orgéos Estatutarios dessa estrutura estdo dispostas
no Estatuto da FUNSSEST, bem como em delibera¢bes
especificas do Conselho Deliberativo.

Conforme decisdo do Conselho Deliberativo, a Entidade
constituiu o Comité de Investimentos, cujas atividades
estdo estabelecidas em Regimento Interno, para realizar
a gestdo dos investimentos da Funssest.

2.4. Politicas de Alcadas

A politica de alcadas da FUNSSEST esta definida con-
forme o Estatuto da Fundacdo, o Regimento Interno
do Comité de Investimentos, bem como a al¢ada de
aprovacao de investimentos apresentada a Diretoria e
Conselho Deliberativo.

3. Processos de Contratacao
de Atividades Terceirizadas

A FUNSSEST podera contratar servigos especializados em
atividades especificas para assessorar e complementar
seus recursos proprios. A avaliacdo e a contratacdo serdo
realizadas pelo Comité de Investimentos e/ou pela Direto-
ria da Entidade e conforme previsdo orcamentéria, levan-
do em consideracao critérios qualitativos e quantitativos
devendo, os prestadores de servicos de gestao, custodia,

y
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analise e consultoria serem devidamente registrados ou
credenciados pela CVM.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc
n2 12, os gestores de recursos deverdo ser associados a
Anbima, observando os principios e regras do Cédigo de
Regulacdo e Melhores Praticas.

Selecdo: Registro de Consultor perante a CVM, estru-
tura do prestador, experiéncia com clientes institucio-
nais, nimero de clientes, equipe responsavel, nivel de
prestacdo de informacdes, custo, e outras questdes
gualitativas.

Monitoramento e avaliacdo: Eficiéncia operacional,
cumprimento contratual, atendimento as demandas,
gualidade no atendimento.

4. Diretrizes Gerais para
Procedimentos de
Investimentos

A avaliacdo, gerenciamento e acompanhamento do
risco e retorno das carteiras proprias e administradas
serdo executadas de acordo com a legislacdo e com
as diretrizes estabelecidas na presente politica de
investimentos.

Osinvestimentos realizados pela EFPC, em carteira pro-
pria, administrada ou em fundos exclusivos devem ser
objeto de analise prévia, considerando os correspon-
dentes riscos e as suas garantias reais ou fidejussorias,
se existentes.

A andlise de cada investimento devera ser feita de acordo
comas caracteristicas especificas da alocacdo/mandato,
considerando:

m Conformidade com a politica de investimento e com
a legislacdo vigente;

m Andlise das caracteristicas do investimento proposto
e sua adequacdo aos objetivos do plano;

m Andlise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestor,
conforme o caso;




m Anadlise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, ope-
racional, legal, sistémico e outros inerentes a cada
operacao;

m Andlise de riscos relacionados a sustentabilidade;

m Anadlise do horizonte de investimento e sua adequacdo
com os objetivos do plano.

4.1. Diretrizes para selecdo e
avaliacao de investimentos

Elegibilidade, condic6es, requisitos para aquisicdo

Para fins de andlise, sdo recomendadas as seguintes
praticas:

m Compatibilidade das caracteristicas do investimento
com o estudo de macro-alocacdo;

m Avaliara documentacdo da oferta com destaque para
os fatores de risco e para a expectativa retorno;

m Avaliar as taxas cobradas pelo administrador e/ou
gestor em relacdo a complexidade e obrigacdes ine-
rentes ao investimento;

m Verificar outros riscos que possam ser identificados,
avaliados e mecanismos de controle que possam ser
utilizados para monitoramento dos riscos decorrentes
da operacdo;

m Analisar as estruturas das garantias envolvidas, reais
ou fidejussérias, tais como covenants, seguros, avais,
fiancas, depdsitos, ou qualquer outra forma de cober-
tura do risco de crédito, quando for o caso;

m No caso de fundos de investimentos, avaliar a politica
de investimentos do fundo, os critérios de alocacdo e o
histérico do gestor em mandatos semelhantes.

4.2. Diretrizes para monitoramento
dos investimentos

Os investimentos devem ser objeto de monitoramento
continuo, com o objetivo de avaliar seu desempenho e
gerenciar seus riscos. Para tanto, pelo menos os seguintes
itens devem ser avaliados:
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m Desempenho emrelacdo ao benchmark, considerando-
-se o0 horizonte de investimento;

m Desempenho em relacdo a concorréncia relevante ou
a ativos similares;

m Graude utilizacdo dos limites de risco pré-estabelecidos;

m Retorno do investimento em relacdo ao risco que tal
investimento adiciona a carteira;

m Risco emrelacdo a concorréncia relevante ou a ativos
similares;

= Monitoramento do rating e das garantias;
m Altera¢Ges qualitativas no ativo, emissor ou gestor.

A avaliacdo pode variar conforme as especificidades de
cada classe, ativo, estratégia, mandato, etc.

No caso de fundos de investimento, tais aplicacdes devem
ser constantemente monitoradas em fungdo da complexi-
dade desua estrutura e da particularidade de suas varidveis.
A area de investimentos deve estar em constante contato
com o gestor e/ou administrador do fundo que tema obri-
gacdo de prover a EFPC de informacgdes necessarias, como
intuito de controlar os riscos e acompanhar performance
em seu periodo de aplicacdo e desenvolvimento.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos
critérios de monitoramento assim exigir, e contanto que
as condicdes de mercado viabilizem essa operagao.

5. Alocacao estratégica

5.1. Diretrizes para a Alocacao
de Recursos

Seguindo as especificacdes da legislacdo vigente, os
recursos da FUNSSEST serdo divididos nos seguintes
segmentos de aplicacdo, cujos objetivos de alocacdo
minima e maxima estdo estabelecidos na presente Po-
litica e na legislacdo cabivel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar:
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a) Plano de Beneficios

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 52,00% 100,00% 100% 87,00%
Renda Variavel 0,00% 20,00% 70% 4,00%
Estruturado 0,00% 10,00% 20% 6,00%
Imobilidrio 0,00% 8,00% 20% 1,00%
Operacdes com Participantes 0,00% 5,00% 15% 1,00%
Exterior 0,00% 5,00% 10% 1,00%

Para a alocac¢do do Plano IV a Fundacdo constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sdo oferecidos como
opcao aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independente. A alteracdo do perfil podera ser
realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses dezembro e junho de cada ano.

a) Plano IV - Consolidado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 46% 100% 100% 68%
Renda Variavel 10% 15% 70% 10%
Estruturado 0% 14% 20% 9%
Imobilidrio 0% 8% 20% 4%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 5%
Exterior 0% 5% 10% 4%

b) Plano IV - Super Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 67% 100% 100% 91%
Renda Variavel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 8% 20% 0%
Imobiliario 0% 8% 20% 2%
Operagdes com Participantes 0% 12% 15% 1%
Exterior 0% 5% 10% 0%

¢) Plano IV - Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 52% 100% 100% 69%
Renda Varidvel 3% 7% 70% 3%
Estruturado 0% 16% 20% 13%
Imobilidrio 0% 8% 20% 4%
Operagdes com Participantes 0% 12% 15% 6%

Exterior 0% 5% 10% 5%
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d) Plano IV — Moderado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 41% 100% 100% 61%
Renda Variavel 12% 18% 70% 12%
Estruturado 0% 16% 20% 12%
Imobilidrio 0% 8% 20% 8%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 3%
Exterior 0% 5% 10% 5%

e) Plano IV - Agressivo

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 24% 100% 100% 54%

Renda Variavel 25% 35% 70% 25%
Estruturado 0% 16% 20% 10%
Imobilirio 0% 8% 20% 1%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 5%

Exterior 0% 5% 10% 5%

Para a alocacgdo do Plano V, a Fundacdo constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que séo oferecidos como
opcdo aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independente. A alteracdo do perfil podera ser
realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses de dezembro e junho de cada ano.

a) Plano V - Consolidado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 44% 100% 100% 7%
Renda Variavel 10% 15% 70% 10%
Estruturado 0% 13% 20% 6%
Imobilirio 0% 8% 20% 3%
Operacdes com Participantes 0% 15% 15% 0%
Exterior 0% 5% 10% 4%

b) Plano V - Super Conservador

SEGMENTO DE APLICA(,’KO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCA(;A'O OBJETIVO
Renda Fixa 56% 100% 100% 98%

Renda Variavel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 16% 20% 0%
Imobilirio 0% 8% 20% 2%
Operacdes com Participantes 0% 15% 15% 0%

Exterior 0% 5% 10% 0%
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¢) Plano V - Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 52% 100% 100% 82%

Renda Variavel 3% 7% 70% 3%
Estruturado 0% 14% 20% 8%
Imobilidrio 0% 8% 20% 2%
Operacdes com Participantes 0% 15% 15% 1%

Exterior 0% 5% 10% 4%

d) Plano V — Moderado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 38% 100% 100% 69%

Renda Variavel 12% 18% 70% 12%
Estruturado 0% 16% 20% 8%
Imobilirio 0% 8% 20% 6%
Operacdes com Participantes 0% 15% 15% 0%

Exterior 0% 5% 10% 5%

e) Plano V — Agressivo

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 29% 100% 100% 60%

Renda Variavel 25% 35% 70% 25%
Estruturado 0% 8% 20% 8%
Imobiliario 0% 8% 20% 2%
Operacdes com Participantes 0% 15% 15% 0%

Exterior 0% 5% 10% 5%

Para a alocacdo do Plano VI, a Fundagdo constituiu quatro Perfis de Investimentos distintos, que sdo oferecidos como
opcdo aos participantes. Cada um desses perfis é controlado de forma independente. A alteracdo do perfil podera ser
realizada pelo participante a cada seis meses fixos nos meses de dezembro e junho de cada ano.

a) Plano VI - Consolidado

SEGMENTO DE APLICA(,’KO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCA(;A'O OBJETIVO
Renda Fixa 50% 100% 100% 79%

Renda Variavel 10% 15% 70% 11%
Estruturado 0% 12% 20% 4%
Imobilirio 0% 8% 20% 2%
Operacdes com Participantes 0% 10% 15% 4%

Exterior 0% 5% 10% 1%
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b) Plano VI - Super Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 60% 100% 100% 98%

Renda Variavel 0% 0% 70% 0%
Estruturado 0% 16% 20% 0%
Imobilirio 0% 8% 20% 1%
Operagdes com Participantes 0% 12% 15% 1%

Exterior 0% 5% 10% 0%

¢) Plano VI - Conservador

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 61% 100% 100% 84%

Renda Variavel 3% 7% 70% 3%
Estruturado 0% 15% 20% 6%
Imobilirio 0% 8% 20% 3%
Operacdes com Participantes 0% 5% 15% 1%

Exterior 0% 5% 10% 4%

d) Plano VI — Moderado

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 49% 100% 100% N%
Renda Variavel 12% 18% 70% 15%
Estruturado 0% 8% 20% 4%
Imobiliario 0% 8% 20% 3%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 6%
Exterior 0% 5% 10% 1%

e) Plano VI - Agressivo

SEGMENTO DE APLICACAO LIMITE INFERIOR  LIMITE SUPERIOR LIMITELEGAL ALOCACAO OBJETIVO
Renda Fixa 32% 100% 100% 61%
Renda Variavel 25% 35% 70% 25%
Estruturado 0% 8% 20% 4%
Imobilidrio 0% 8% 20% 3%
Operacdes com Participantes 0% 12% 15% 6%

Exterior 0% 5% 10% 1%
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a) Plano BMP
SEGMENTO DE APLICA(;KO LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR LIMITE LEGAL ALOCAQKO OBJETIVO
Renda Fixa 52,0% 100,0% 100,0% 74,5%
Renda Variavel 0,0% 20,0% 70,0% 12,5%
Estruturado 0,0% 10,0% 20,0% 3,5%
Imobilidrio 0,0% 8,0% 20,0% 3,5%
Operagdes com Participantes 0,0% 5,0% 15,0% 2,5%
Exterior 0,0% 5,0% 10,0% 3,5%

a) Planos Assistenciais (Plansaide, Plano de Sadde Participativo e Odontoplus)

Dada a caracteristica de um plano assistencial com necessidade de liquidez, os recursos destes planos serdo alocados
100% no segmento de renda fixa.

6. Rentabilidades Auferidas

PLANO BD

SEGMENTO DE APLICACAO 2016 2017 pLo]:] 2019 ACUMULADO
Plano 13,40% 9,56% 18,62% 21,15% 6,23% 89,67%
Renda Fixa 13,51% 9,31% 19,19% 21,72% 6,42% 91,57%
Renda Varigvel 22,38% 2787% 21,38% 39,72% 3,84% 175,58%
Estruturado 8,59% 1742% 9,26% 5,38% -0,79% 45,65%
Imobiliario 17,74% 172% 9,76% 11,16% 11,60% 72,69%
Empréstimos 13,64% 9,01% 9,99% 9,22% 11,59% 66,07%
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano IV - Consolidado

PLANOIV
SEGMENTO DE APLICACAO 2017 ACUMULADO
Plano 14,70% 11,92% 11,31% 13,40% 5,75% 7,35%
Renda Fixa 13,32% 9,50% 8,42% 1,69% 5,28% 52,52%
Renda Variavel 26,53% 30,52% 21,16% 41,39% 5,25% 197,77%
Estruturado 10,43% 177% 17,54% 9,11% 10,57% 69,70%
Imobiliario 17,77% 1,74% 9,76% 11,16% 11,60% 72,16%
Empréstimos 13,49% 8,86% 13,01% 10,02% 9,91% 68,82%

Exterior NA NA NA NA NA NA
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Plano IV - Perfis

PLANO IV - SUPER CONSERVADOR

SEGMENTO DE APLICACAO 2016 2017 2018 pLo) [¢] ACUMULADO
Plano 13,35% 9,47% 8,44% 7,69% 4,81% 51,87%
Renda Fixa 13,34% 9,55% 8,42% 7,50% 4,93% 51,85%
Renda Variavel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Imobilidrio 17,85% 8,89% 9,76% 11,16% 11,16% 74,03%
Empréstimos 13,77% 7,79% 9,35% 9,93% 9,52% 61,43%
Exterior NA NA NA NA NA NA

PLANO IV - CONSERVADOR

SEGMENTO DE APLICACAO 2016 2017 2018 ACUMULADO
Plano 13,47% 10,17% 9,69% 10,27% 5,59% 59,66%
Renda Fixa 13,33% 9,49% 8,42% 7,710% 5,07% 52,25%
Renda Variavel 26,53% 33,26% 24,12% 41,64% 5,06% 211,43%
Estruturado 10,43% 8,01% 1711% 12,55% 10,18% 73,21%
Imobiliario 17,70% 1.71% 9,77% 11,16% 11,61% 72,65%
Empréstimos 13,54% 8,63% 9,61% 10,89% 9,90% 64,76%
Exterior NA NA NA NA NA NA

PLANO IV - MODERADO

SEGMENTO DE APLICACAO 2016 2017 2018 2019 2020 ACUMULADO
Plano 14,66% 12,19% 10,89% 13,41% 5,66% 70,91%
Renda Fixa 13,28% 9,45% 8,45% 1,75% 5,44% 52,76%
Renda Variavel 26,53% 30,26% 20,82% 41,72% 5,30% 19715%
Estruturado 10,43% 780% 17,72% 11,98% 10,69% 73,69%
Imobilidrio 17,78% 1,74% 9,76% 11,16% 11,60% 72,19%
Empréstimos 13,44% 8,98% 9,76% 9,65% 9,46% 62,86%
Exterior NA NA NA NA NA NA

PLANO IV - AGRESSIVO

SEGMENTO DE APLICACAO 2016 2017 pLo] ] ACUMULADO
Plano 16,28% 15,13% 12,84% 17,09% 5,22% 86,10%
Renda Fixa 13,31% 9,51% 8,37% 1,74% 5,35% 52,63%
Renda Varidvel 26,53% 30,41% 21,06% 41,12% 5,23% 196,64%
Estruturado 10,43% 7,50% 17,61% 11,16% 10,70% 7,81%
Imobilidrio 17,72% 1,72% 9,75% 11,16% 11,60% 72,63%
Empréstimos 13,14% 8,89% 9,89% 11,18% 10,27% 65,98%
Exterior NA NA NA NA NA NA
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Plano V - Consolidado

PLANOV

SEGMENTO DE APLICACAO 2016 2017 2018 pLo) [:] ACUMULADO
Plano 0,56% 12,62% 8,63% 11,39% 5,15% 44,10%
Renda Fixa 0,91% 9,97% 6,61% 6,18% 4,63% 31,42%
Renda Varidvel -1,59% 28,10% 20,71% 37,88% 5,08% 120,47%
Estruturado 0,00% 0,00% 3,88% 791% 5,24% 1797%
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Empréstimos 0,00% 2,27% 5,73% 9,34% 8,37% 28,13%
Exterior NA NA NA NA NA NA

Plano V - Perfis

PLANO V - SUPER CONSERVADOR

SEGMENTO DE APLICA(;KO 2016 2017 2018 ACUMULADO
Plano 0,84% 7,67% 6,40% 6,25% 5,02% 28,91%
Renda Fixa 0,91% 9,98% 6,45% 6,26% 5.21% 32,06%
Renda Variavel NA NA NA NA NA NA
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Empréstimos NA NA -22,97% 9,36% 8,06% -8,98%
Exterior NA NA NA NA NA NA

PLANO V - SUPER CONSERVADOR

SEGMENTO DE APLICACAO 2016 2017 2018 pLo) [:] 2020 ACUMULADO
Plano 6,31% 6,31%
Renda Fixa 6,64% 6,64%
Renda Variavel NA NA
Estruturado NA NA
Imobilidrio NA NA
Empréstimos 9,74% 9,74%
Exterior NA NA

Obs: a rentabilidade de 2020 € a partir de fevereiro




SEGMENTO DE APLICACAO

FUNSSEST -

PLANO VI - CONSERVADOR

2016
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ACUMULADO

Plano

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Imobilidrio
Empréstimos
Exterior

Obs: a rentabilidade de 2019 é a partir de setembro

2017 2018 2020
5,13% 6,45%
5,21% 6,68%
14,98% 5,88%
-2,13% -1,11%
NA NA
243% 9,24%
NA NA

PLANO VI- MODERADO

11,91%
12,23%
21,74%
-4,40%
NA
11,90%
NA

SEGMENTO DE APLICACAO
Plano

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Imobiliario
Empréstimos
Exterior

Obs: a rentabilidade de 2019 é a partir de setembro

2016

2017 2018

5,31%

6,09%

2,64%

-1,84%
NA

8,18%
NA

ACUMULADO
5,31%
6,09%
2,64%
-1,84%

NA
8,18%
NA

PLANO VI - AGRESSIVO

SEGMENTO DE APLICACAO
Plano

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Imobilidrio
Empréstimos
Exterior

Obs: a rentabilidade de 2019 é a partir de setembro

2016

2017 2018 2019 2020
4,88%
5,88%
6,11%
-1,85%
NA
8,10%

NA

ACUMULADO
4,88%
5,88%

6,11%
-1,85%
NA
8,10%
NA

ACUMULADO

SEGMENTO DE APLICACAO
Plano

Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Imobilirio
Empréstimos
Exterior

PLANO BMP
2017 2018 2019

14,16% 4,20%
11,61% 4,25%
35,88% 3,66%
NA 2,37%

NA NA

NA NA
31,95% 48,91%

18,96%
16,36%
40,85%
2,37%
NA
NA
96,49%
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7. Diretrizes para os segmentos de aplicacao

Esse capitulo discorre sobre a alocacdo tatica da FUNSSEST e da as diretrizes a serem seguidas nessa alocagdo, bem
como o retorno esperado para cada segmento.

7.1. Segmento de Renda Fixa

a) Benchmark

m Plano de Beneficios: IPCA + 4,52%
m Plano IV: IPCA + 4,52%

m Plano V: IPCA + 4,52%

m Plano VI: IPCA + 4,52%

m Plano BMP: INPC + 4,09%

b) Critérios para alocacdo de recursos (ativos elegiveis)
Sao considerados ativos elegiveis, os titulos e valores mobiliarios classificados como renda fixa permitidos pela
legislacdo vigente aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

¢) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificacdo para o segmento de renda fixa devem atender aos limites estabelecidos pela legis-
lacdo vigente e as restricdes estabelecidas pelo item 4.1 “Diretrizes para a Alocacdo de Recursos”. Vale salientar
gue os limites estabelecidos pelo quadro de macro-alocac¢do, necessariamente, mais restritivos que a legislacao,
prevalecerdo sobre as limita¢des legais abaixo expostas:

INCISO/ LIMITES
ART. ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO LEGAL
- Renda Fixa 100%
l-a Titulos da divida pUblica mobiliaria federal interna 100%
0
I-b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobilidria federal interna
I-a Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigac&o ou coobrigacdo de instituicdes
financeiras bancarias
b Ativos financeiros de renda fixa de emissao de sociedade por acdes de capital aberto, 80%
incluidas as companhias securitizadoras
. - ETF Renda Fixa
Ill-a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais
Ill-b Obrigacdes de organismos multilaterais emitidas no Pais
- Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obrigac&o ou coobrigacdo, de institui¢des
financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, bancaria ou ndo bancarias 20%
-d Debéntures emitidas por sociedade por a¢bes de capital fechado nos termos do art. 22 da
Lein212.431, de 24 de junho de 2011
lll-e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB
l-f CPR,CDCA,CRAe WA
ART. INCISO  LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR CRCAL
I Tesouro Nacional 100%
27 Il Instituicdo financeira bancéria autorizada a funcionar pelo Bacen 20%

1] Demais Emissores 10%
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Empréstimos de Titulos e Valores Mobiliarios

Alegislacdo vigente abre a possibilidade de empréstimo de titulos e valores mobilidrios componentes do segmento de
renda fixa por parte das EFPCs. A FUNSSEST poderd emprestar os titulos e valores mobilidrios presentes em sua carteira
de investimentos desde que esta opera¢do esteja em conformidade com os limites e demais atributos da legislacdo
vigente aplicavel as EFPCs.

d) Restricdes de Investimento
A FUNSSEST podera estabelecer nos regulamentos de seus veiculos de investimentos exclusivos e/ou carteiras
administradas, maiores restricdes de investimentos e procedimentos especiais para opera¢des com determinados
ativos do segmento de renda fixa, visando atender a critérios especificos, sem prejuizo dos limites aqui impostos.

7.2. Segmento de Renda Variavel

a) Benchmark
0 IBX-100 sera utilizado como benchmark do segmento de renda varidvel para o Plano de Beneficios, Plano IV, Plano
V, Plano VI e Plano BMP, cujas estratégias de alocagdo preveem alocacdo neste segmento, A Entidade por meio de
avaliacdo realizada pelo Comité de Investimentos podera propor a alteracdo do benchmark, bem como realizar ao
longo da vigéncia desta Politica de Investimentos aloca¢des em fundos e mandatos como objetivos de retorno que
tenham referéncia a outros indices de Ac6es apurados pela Bolsa de Valores, Bovespa, com o intuito de superar o
benchmark do segmento.

b) Critérios para alocacdo de recursos (ativos elegiveis)
Sao considerados ativos elegiveis os titulos e valores mobiliarios classificados como renda varidvel permitidos pela
legislacdo vigente aplicavel as EFPCs.

c¢) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificacdo para o segmento de renda variavel sdo iguais aos determinados nos ditames da
legislagdo vigente.

INCISO/ LIMITES
ART. ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO LEGAL

- Renda Variavel 70%
Segmento Especial de Listagem: A¢Bes, bonus, recibos, certificados de depésito + ETF de
sociedade de capital aberto admitidas a negociacdo em segmento especial que assegure 70%
praticas diferenciadas de governanca.

22 I Segmento ndo Especial: A¢Bes, bonus, recibos, certificados de dep6sito + ETF de sociedade 50%

de capital aberto 0

[} Brazilian Depositary Receipts — BDR classificados como nivel Il e Il 10%

v Certificados representativos de ouro fisico no padrao negociado em bolsa de mercadorias 3%

e de futuros.

d) Empréstimos de A¢oes
A legislacao vigente abre a possibilidade de empréstimo de a¢des componentes do segmento de renda variavel por
parte das EFPCs. A FUNSSEST podera emprestar as agdes presentes em sua carteira de investimentos desde que
esta operacdo esteja em conformidade com a legislacdo vigente aplicavel as EFPCs.

e) Restricdes de Investimento
Outros eventuais limites podem ser impostos em Regulamentos e Mandatos especificos de fundos exclusivos e/ou
carteiras administradas, visando atender a estratégias especificas, sem prejuizo dos limites aqui impostos.
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7.3. Segmento de Operacdes Estruturadas

a) Benchmark

Para o segmento de investimentos em operag¢des estruturados o referencial utilizado serd o IPCA + 6% a.a. para
o Plano de Beneficios, Plano IV, Plano V, Plano VI e Plano BMP, sendo que os objetivos de retorno para as diversas

classes de ativos do segmento serdo:

m Fundos de investimento em participacdes e as cotas de fundos de investimentos em cotas de fundos de investi-

mento em participacdes: IPCA + 6% a.a

m Fundos de investimento em empresas emergentes: IPCA + 6% a.a

m Fundos ou fundos de investimentos em cotas de fundos de Investimentos multimercados: CDI

m Certificado de Operacdes Estruturadas: CDI

b) Limites de Diversificacdo

Os requisitos de diversificacdo para o segmento sdo iguais aos determinados nos ditames da legislacdo vigente.

INCISO/ LIMITES
ART. ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO LEGAL
- Estruturado 20%
l-a FIP (cotas de fundos de investimento em participacdes) 15%
FIM (cotas de fundos de investimento classificados como multimercado) e FICFIM (cotas
23 I-b de fundos de investimento em cotas de fundos de investimento classificados como 15%
multimercado)
I-c FAMA (cotas de fundos de investimento classificados como “A¢des — Mercado de Acesso”) 15%
Il COE (Certificados de Operag6es Estruturadas) 10%

Segmento de Investimentos no Exterior

a) Benchmark
Para o segmento de investimentos no exterior, o re-
ferencial utilizado sera o MSCI World no que tange os
ativos de renda variavel e a¢des.

Para os produtos com foco em Renda Fixa, o benchmark
sera o CDI

b) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificacdo para o segmento sdo
iguais aos determinados nos ditames da legislacdo
vigente.

7.4. Segmento Imobiliario
a) Benchmark

Para o imobilidrio, o referencial utilizado sera IPCA +
6% a.a.

b) Limites de Diversificacdo
Osrequisitos dediversificacdo para o segmentosaoiguais
aos determinados nos ditames da legislacdo vigente.

7.5. Operacdes com Participantes

a) Benchmark

m Para o segmento de Operagdes com Participantes o
referencial utilizado sera:

m Plano de Beneficios: IPCA + 6% a.a
m PlanoIV:IPCA + 6%a.a

m Plano V:IPCA + 6% a.a.

m Plano VI: IPCA + 6% a.a.

m Plano BMP: IPCA + 6% a.a.

b) Limites de Diversificacdo
Os requisitos de diversificacdo para o segmento sao
iguais aos determinados nos ditames da legislacdo
vigente.
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7.6. Limites adicionais

Em adicdo aos limites no item 5, e conforme previsdo legal, ficam estabelecidos os limites adicionais abaixo descritos:

LIMITES

ART. INCISO  ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL PI

Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de subscri¢do e os
I - recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade por a¢fes de capital aberto 25%  25%
admitida ou ndo a negociacdo em bolsa de valores

Instituicdo financeira (bancdria, ndo bancérias e cooperativas de crédito

25%  25%

autorizada pelo BACEN)
b FIDC e FIC-FIDC ** 25% 25%
\E/Z:ia r\llt;%ouado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda 2506 2506

Fl classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
Il estruturado ** FIP ***

28 e Fll e FIC-FI| ** 25%  25%
Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos I, IVe Vldo art. 26 e

25% 25%

0, 0,
f FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos I, [V e VI do art. 26** 25% 25%
g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25%  25%
m ) Patrimonio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis 250 250
com a adogdo de regime fiducidrio*
" a ;gndo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso lll do art. 5%  15%
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Ill do art. 21 15% 15%
- $12 De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa. 25% 25%

8. Estratégia de Precificacdo de Ativos e no Carregamento de
Posicdo em Investimentos e Desinvestimentos

Todos os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras de investimentos da Entidade ou fundos de investimen-
tos, exceto exclusivos, nos quais sdo aplicados os recursos da Entidade, devem ser precificados (marcados) ao valor
de mercado.

Uma vez que a Entidade possui o servico de custddia e controladoria centralizado dos seus ativos, a atribuicdo de valor dos
mesmos nos Fundos Exclusivos e Carteiras Proprias ocorrerd conforme o manual de precificac@o do proprio controlador.

Entretanto, para evitar o impacto das oscilacdes de mercado, a entidade pode optar por contabilizar parte de seus
ativos pela taxa do papel (marcacdo na curva), desde que tenha intencdo e capacidade financeira de manté-los em
carteira até o vencimento, conforme Circular 3086 do Banco Central e Resolucdo n2 4 do CGPC.

Caso a FUNSSEST decida por realizar aloca¢des em fundos de investimentos ndo exclusivos a estratégia de precificacao
dos ativos sera realizada pelo gestor do fundo, sempre visando atingir as metas de rentabilidade estipuladas e buscando
ndo infringir os limites de risco tolerados nos mandatos especificos. Cabe a FUNSSEST, por sua vez, acompanhar as
operagdes da gestdo externa, por meio:

m Do recebimento das carteiras da custddia;
m Da assessoria no gerenciamento de risco de mercado da carteira; e
m Do acompanhamento da Politica de Investimento.




AFUNSSEST incentiva os gestores a realizarem opera¢6es
de titulos de renda fixa no mercado secundario por meio
de plataformas eletrénicas de negociacdo, o que facilita
aobtencdo do preco de mercado do ativo e confere maior
transparéncia as transac¢des, em conformidade com a
Resolugdo CGPC n2 21.

Caso alguma operac¢d@o no mercado de balcdo seja efe-
tuada fora do preco de mercado, o Administrador Esta-
tutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ) ird elaborar
um relatério contendo:

m A demonstracdo da discrepancia dos precos ou taxas
aplicadas;

9. Desenquadramento
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m Aindicacdo dainstituicdo, do sistema eletrdnico ou das
fontes secundarias que serviram de base para obtencdo
do valor de mercado ou intervalo referencial de precos;

m Aidentificacdo dos intermedidrios da operacao;

m Ajustificativa técnica para a efetivacdo da operacao.

Este relatdrio sera entregue ao Conselho Fiscal da Fun-
dacdo num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, que se
manifestara semestralmente através do relatério de
controles internos.

A elaboragdo deste relatério serd dispensada caso a
negociacdo seja efetuada por meio de plataformas ele-
trénicas de negociacao.

Para efeito de avaliacdo de desenquadramentos consideram-se as seguintes defini¢des:

DESENQUADRAMENTO

Ocasionado por erros ou falhas internas:
= Imediata corre¢o;

= Comunicar a Diretoria Executiva, para provi-
dencias;

= Informar ao Conselho Deliberativo e ao Conse-
lho Fiscal;

= Conselho fiscal deve incluir o evento no relaté-
rio semestral de controles internos;

= Deve gerar procedimento de revisdo de proces-
sos de controle internos, com prazo para ade-
quacao formal dos mesmos.

Desenquadramento gerado por terceiros:

- Descumprimento da legisla¢do, no que concer-
ne aos recursos investidos.

« Passivel de san¢des ao gestor e ao adminis-
trador de recursos, que podem incluir acdes
gue vao desde a sua adverténcia formal, pas-
sando por resgate de recursos, encerramento
de contratos, acionamento perante os 6rgdos
de controle para apuracdo de responsabilida-
des e, em casos graves, abertura de processos
judiciais para reparacdo dos danos e prejuizos
causados ao patrimonio dos planos.

» Deve ser incluido no monitoramento dos servi-
¢os prestados e na avaliacdo periddica do pres-
tador de servigos.

- Deve ser informado a Diretoria Executiva, Con-
selho Deliberativo e Conselho Fiscal.

- Cabera ao AETQ e ARGR providenciarem o ne-
cessdrio para a corre¢do do fato e desenvolvi-
mento de solugdes para evitar sua recorréncia.

PASSIVO

Regra geral:

» Os desenquadramentos de natu-
reza passiva ndo sao considerados
como infringéncia aos limites da
legislacdo vigente.

» Deve ser corrigido em até 2 anos da
sua data de ocorréncia

» AEFPC ficaimpedida, até o respec-
tivo reenquadramento, de efetuar
investimentos que agravem os ex-
cessos verificados.

Regra para fundos:

« A EFPC tem até sessenta dias a
partir da data de cada integraliza-
cdo para enquadrar-se aos limites
de alocacdo por emissor previstos
no art. 28, inc. Il da Res. CMN n2
4.661/2018.

TRANSITORIO

Investimentos realizados antes da
entrada em vigor da Res. CMN n2
4.661/2018, de 25/05/2018:

» Investimentos, que se tornaram de-
senquadrados por causa de alteragdes
nos limites e requisitos estabelecidos
ou modificados pela nova resolucdo,
poderdo ser mantidos até a data do
seu vencimento ou de sua alienacdo,
conforme o caso.

A EFPC ficaimpedida de efetuar novas
aplicacdes nesses investimentos, até
gue se observe o enquadramento con-
forme prevé a nova resolucdo.

Poderdo ser realizadas as integraliza-
¢des das cotas, quando decorrentes de
compromissos formalmente assumi-
dos pela EFPC, antes de 25/05/2018,
nos seguintes instrumentos:

| - FIDC e FICFIDC;
Il-FIP; e
Il - FIl ou FICFIL.

Investimentos em imdveis realizados
antes da entrada em vigor da Res.
CMN n2 4.661/2018,de 25/05/2018:

» Em até doze anos (até 24/05/2030),
a EFPC devera alienar o estogue de
imoveis e terrenos pertencentes a sua
carteira prdpria ou constituir Fll para
abriga-los.




Operagdes com derivativos

As operac¢bes com derivativos sdo permitidas, desde que
respeitados, cumulativamente os limites, restricdes e
demais condicdes estabelecidas pela Resolu¢do CMN
n2 4.661/2018.

AEFPC, através de seus fundos de investimentos, podera
fazer uso de derivativos, conforme objetivos descritos
no regulamento do fundo investido. Cabera ao gestor,
discricionariamente, analisar a conveniéncia e oportu-
nidade para realizacdo de opera¢des com derivativos,
sempre respeitando os limites legais, quando aplicaveis,
e 0s quesitos a seguir.

O controle de exposi¢do, quando se tratar de veiculos
em que a abertura de carteira é necessdria para o en-
guadramento, sera através do monitoramento dos niveis
de margem requerida como garantia de operacdes e das
despesas com a compra de op¢oes, sendo:

m Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento)
da posicdo em titulos da divida piblica mobilidria
federal, ativos financeiros de emissao de instituicao
financeira e acdes aceitos pela Clearing;!

m Valor total dos prémios de op¢des pagos limitado a
5% (cinco por cento) da posicdo em titulos da divida
publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissao
de instituicdo financeira e a¢des da carteira de cada
plano ou fundo de investimento.'?

Cabe destacar que o controle aqui mencionado néo se
aplica aos fundos que sdo dispensados, por legislacdo,
do controle relacionado a derivativos, sendo certo que
outras andlises sobre a utilizacdo de derivativos nesses
fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal
para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos
mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar operacdes
de derivativos diretamente desde que tais operacdes
observem, cumulativamente, os seguintes critérios:
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m Observancia dos quesitos legais relacionados a de-
p6sito de margem e a gasto com prémio de opcdes,
transcritos anteriormente;

m Andlise prévia de cendrios, riscos e impactos na carteira,
considerando-se a posi¢do isoladamente e em conjunto
com ativos da carteira;

m As operagdes deverdo ter o objetivo de protecao.

10. Operac6es com
patrocinadores

Na aplicagdo dos recursos garantidores dos planos admi-
nistrados pela EFPC, poderdo ser realizadas operacdes,
direta ou indiretamente, em ativos financeiros ligados a
patrocinadora, fornecedores, clientes e demais empresas
ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora. Entretanto,
conforme disposto no Art. 27, $49, da Resolucdo CMN
n? 4.661/2018, o processo de aquisicdo destes ativos
requer uma andlise adicional, que se aplica somente no
ato de aquisicdo de ativos de emissdo do patrocinador
e seus coligados.

Esta andlise de limite restritivo de alocacdo por
emissor, consiste em restringir a entrada de ativos
de emissdo do patrocinador (ou seu conglomerado
econdmico), quando ja sdo devidos valores relativos
a dividas e déficits que serdo suportados pelo préprio
patrocinador junto ao plano, evitando o potencial risco
de ruina do plano decorrente de excessiva dependéncia
em relacdo ao desemprenho econdmico e financeiro
do patrocinador.

Este limite restritivo ndo deve ser aplicado para fins de
monitoramento de desenquadramentos, seu uso destina-
-se a dimensionar a maxima entrada de ativos financei-
ros na carteira do plano, em razdo de pré-existéncia de
obriga¢des pendentes de adimplemento do patrocinador
perante o plano.

1 Para verificacdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operagdes com-

promissadas.

2 No cémputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgoes que tenham a mesma quantidade, o mesmo
ativo subjacente e que o prémio represente a perda mdxima da operacdo, deverd ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos, observado

o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolu¢do CMN n2 4.661.
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Assim, a EFPC deve observar no ato de aquisicdo de ativos de emissao de patrocinador do plano, o montante financeiro
que pode ser operado, dentro do limite restritivo de alocacdo por emissor (caso especial de “emissor-patrocinador”),

conforme quadro abaixo:

" LIMITES
ART. INCISO LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL PI
27 $ 49 Patrocinador e demais empresas ligadas ao grupo econdmico da patrocinadora ** 10% 10%

Controle e gerenciamento de riscos

10.1. Risco de Mercado

O controle e acompanhamento dos riscos da Entidade
devem seguir no minimo os critérios determinados pela
legislacdo vigente, mas ndo se limitando aos mesmos.

Adicionalmente aos procedimentos acima descritos, a
FUNSSEST, podera realizar o controle e avaliacdo dos
riscos usando outras ferramentas que julgar pertinente
segundo as condicdes e riscos de cada mercado em que
atua, conforme a seguir:

10.1.1. VaR

O controle gerencial de risco de mercado poderd sera feito
por meio do VaR, com o objetivo de a Entidade controlar
avolatilidade das carteiras do plano. Serao utilizados os
seguintes parametros:

m Modelo: Paramétrico.
m Intervalo de Confianca: 95%.

m Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.
10.1.2. Stress Test

Aavaliacdo dosinvestimentos em andlises de stress passa
pela definicdo de cendrios que consideram mudancas
bruscas em varidveis importantes para o aprecamento
dos ativos, como taxas de juros e precos de determinados
ativos. Embora as projecdes considerem as variacdes
histéricas dos indicadores, os cendrios de stress ndo

3 Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cendrios 09999 e 10000).

precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez
que buscam simular futuras variagdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com
cenarios diversos, o controle de analise de stress podera
seréa feito com base nos seguintes parametros:

m Cenario: B33

m Periodicidade: mensal

0 modelo adotado para as analises de stress é realizado
por meio do cdlculo do valor a mercado da carteira, con-
siderando o cendrio atipico de mercado e a estimativa
de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cendrio de stress poder ser aplicado a cada
segmento individualmente, a Entidade acompanhara
os valores referentes a carteira total de investimentos,
e complementara as andlises de valor em risco com a
analise de stress.

10.2. Risco de Crédito

0 risco de crédito caracteriza-se pela possibilidade de
inadimpléncia das contrapartes em operacdes realizadas
com os veiculos deinvestimentos considerados (fundos de
investimentos, carteira administrada, carteira propria, etc.)
ou dos emissores de titulos e valores mobilidrios integrantes
de veiculos de investimentos, podendo ocorrer, conforme
0 caso, perdas financeiras até o montante das operacdes
contratadas e ndo liquidadas, assim como dos rendimentos
e/ou do valor do principal dos titulos e valores mobiliarios.
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0 controle e avaliagdo de risco de crédito sdo realizados pelo Comité de Investimentos da Entidade, sendo que no
minimo 80% das alocac¢des devem ser consideradas como baixo risco de crédito pelo referido Comité, podendo ser
utilizados ratings de crédito realizados por agéncia classificadora de risco, devidamente autorizada a operar no Brasil,
como informacdo para avaliagdo do risco de crédito feita pelo referido Comité.

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias classificadoras de risco, e se
anota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou superior as faixas classificadas como “Investi-

mento” a seguir:

TABELA DE RATINGS

FAIXA FITCH S&P MOODY’S LIBERUM AUSTIN GRAU
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aalbr AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Albr A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brcCC Caa.br ccc brcCC
7 CC (bra) brCC Ca.br cc brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD

Eimportante ressaltar que na utilizacdo de ratings de crédito realizado por agéncia classificadora de risco e na hip6tese
de duas ou mais agéncias classificarem o mesmo papel, a Entidade adota, para fins de classificacdo de risco de crédito,

aquela mais conservadora.




10.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de
reducdo ou mesmoinexisténcia de demanda pelos titulos e
valores mobilidrios integrantes do veiculo de investimento
considerado (fundos de investimento, carteira adminis-
trada, carteira propria, etc.) nos respectivos mercados em
gue sdo negociados. Nesse caso, o gestor do veiculo de
investimento considerado pode encontrar dificuldades
para negociar os referidos titulos e valores mobilidrios
pelo preco e no momento desejado, e o custodiante terd
dificuldades para liquidar as operagdes.

O gerenciamento do risco de liquidez é uma preocupacdo
constante para a Entidade e, como prudéncia, a mesma
mantém um percentual minimo de seus recursos totais
em ativos de liquidez imediata e acompanha o fluxo de
pagamento do passivo ao longo do tempo. Com a ado-
cdo dessa politica, a FUNSSEST reduz a possibilidade
de que haja dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciais no curto prazo.

10.4. Risco Legal

Orisco legal estd relacionado com as perdas financeiras
derivadas do questionamento juridico, da ndo execucdo
de contratos, ndo cumprimento das normas legais entre
outros. Esta categoria de risco € mensurada para as ativi-
dades da Entidade e para os investimentos que envolvam
contratos especificos. Assim, para os aspectos legais, a
FUNSSEST utiliza-se de pareceres juridicos especializados
para os assuntos de carater mais aprofundados.

10.5. Risco Operacional

A FUNSSEST, atendendo a Resolugdo CGPC n2 13 de 01
de outubro de 2004, monitora os riscos ndo-financeiros,
0U seja, o risco operacional. Define-se risco operacional
qguando existe a possibilidade de perdas decorrentes
da inadequacdo na especificacdo ou na conducdo de
processos, sistemas ou projetos, bem como de eventos
externos que causem prejuizos nas suas atividades nor-
mais ou danos a seus ativos fisicos.

10.6. Risco Sistémico
Risco sistémico pode ser definido como a possibilidade

de contagio em outros participantes de um sistema, a
partir de problemas de funcionamento em uma das partes
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integrantes desse sistema, gerando crise de confianca
entre as partes.

A FUNSSEST busca monitorar os fatos que possam vir a
influenciar negativamente o mercado financeiro e seus
reflexos junto a carteira de investimentos da Entidade.
Contudo este monitoramento ndo elimina o risco de que
0 preco dos seus ativos seja afetado por uma eventual
crise que afete o sistema financeiro em geral, semque a
Autoridade competente tenha que intervir para normalizar
o mercado e diminuir o risco.

11. Principios de
Responsabilidade Sécio
Ambiental e Governanca

Os principios socioambientais podem ser entendidos
como um conjunto de regras que visam favorecer o inves-
timento em companhias que adotam, em suas atividades
ou através de projetos, politicas de responsabilidade
socioambiental.

A observancia dos principios socioambientais na ges-
tao dos recursos depende, portanto, da adequagdo do
processo de tomada de decisdes, de forma que os ad-
ministradores da entidade tenham condi¢es de cumprir
regras de investimento responsdvel.

J& os principios de governanca dos investimentos, visam
empresas que apliguem e promovam os principios da boa
governanca corporativa.

Ao longo da vigéncia desta politica a Entidade ird revisar
0s principios socioambientais e de governanca aplicaveis
a gestdo dos investimentos.

Os principios relacionados a sustentabilidade poderdo
ser monitorados através dos fatores ESG (Environment,
Social & Governance), os quais designam as dimensdes
ndo financeiras associadas a sustentabilidade que devem
ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo
o0s componentes ambientais, sociais e de governanca.

A fimde avaliar oimpacto desses temas em sua carteira
deinvestimentos, a Funssest monitorard os seus gestores
de investimentos no que tange ao processo de incorpo-
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racdo de andlises relacionadas ao tema de ESG na constru¢do de seu portfélio. Por enquanto, tal monitoramento tera
objetivo educativo, mas em breve passard a ser classificatorio.

12. Conflitos de Interesse e Responsabilidades

12.1. Agentes Envolvidos

m A Fundacdo (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria e Comité de Investimentos);

m 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (Resolucdo/CMN N° 4.661 e suas respectivas atualiza¢des);

m O Administrador/ Comité Responsdvel pela Gestdo de Riscos (IN PREVIC n2 06)

m O(s) Gestor(es) de Recursos;

m Qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestacdo de servigos relacionados a gestédo de recursos da
Entidade;

12.2. Conflito de Interesse

m Nenhum dos agentes, acima listados, podem exercer seus poderes em beneficio préprio ou de terceiros. Ndo podem,
também, se colocar em situagdes de conflito ou de potencial conflito entre seus interesses pessoais, profissionais,
da Patrocinadora e deveres relacionados a gestdo dos recursos da Entidade;

m Os agentes, acima listados, devem expor qualquer associacdo direta, indireta ou envolvimentos que poderiam re-
sultar qualquer percepcdo atual ou potencial de conflito de interesses em relagdo aos investimentos da Entidade;

12.3. Procedimentos do “Disclosure”

m Os agentes, acima listados, devem revelar a Fundagdo de forma escrita a natureza e a extensao de seus interesses
para fins de gerenciamento prévio de potenciais conflitos de interesses.




Planos

Assistenciais
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A missdo da Funssest, como operadora de Planos de Assisténcia a Saude, é proporcionar acesso a servi¢os de qualida-
de, por meio da absorcdo de novos procedimentos de mercado, com atendimento no centro clinico proprio — Sistema
Integrado Médico Familiar (SIM) — e na rede credenciada.

A Funssest opera, atualmente, os seguintes produtos de assisténcia a sadde:

NOME QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
AN coMerciaAL  TIPODEPLANO  REGISTROANS  ornrriciARIOS 2020 BENEFICIARIOS 2019
Planoll Par;'iilj’lg:""’ Assistencial Sadde  459599/09-8 5,006 4425
Plano IV Partidpativo )\ cctoncialSadde  459597/09-1 2745 2012

Agregado
Plano VI Cobertura Assistencial Salde ~ 460134/09-3 14.409 15.023
Suplementar
Assisténcia

Odontoplus Odontoplus Odontolégica 436665/01-9 6.735 6.009
TOTAL 28.895 28.369

EVOLUCAO NO NUMERO

NUMERO DE BENEFICIARIOS

DE PARTICIPANTES 28.895

Em dezembro de 2020, os planos assistenciais da

Funssest registravam um total de 28.895 vidas

(28.369 em 2019), das quais 14.486 (13.346 em 14.486 14409

2019) correspondem a aposentados, pensionistas

e agregados e 14.409 (15.023 em 2019) sdo par-

ticipantes do produto de cobertura suplementar,

destinado aos participantes ativos.
APOSENTADOS, COBERTURA TOTAL DE
'EAGREGADOS | (EMPREGADOSATIVDS) | PENEFICIARIOS

RESULTADO OPERACIONAL
Planos de Saude

Comreceitas superiores as despesas, o resultado dos pla-
nos de sadde foi positivoem R$ 8,594 milhdes, em 2020.

Plano Odontolégico

0 0dontoplus obteve,em 2020, umresultado operacional
positivo de R$ 2,486 milhdes.

PLANOS DE SAUDE En}?nTlﬁlhs ODONTOPLUS En}?nTlﬁlhs
Receita Operacional 65.798 Receita Operacional 4.756
Retorno das Aplicacdes 859 Retorno das Aplicacdes 576
Despesa Operacional 57.028 Despesa Operacional 2.592
Outras Despesas 1.035 Outras Despesas 254
Resultado Operacional 8.594 Resultado Operacional 2.486




Resultados
Atuariais
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Parecer da Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios referente ao
encerramento do exercicio de 2020

Introducéo

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios CNPB 1.998.002.829,
estruturado na modalidade de Beneficio Definido e
administrado pela Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, em atendimento a
legislagdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracdo as
informacdes de participantes e assistidos fornecidas pela
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST, assim como outras informacées necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avalia¢do atuarial foi adotada como
data do cadastro 30/09/2020 e como data da avaliacdo
atuarial 31/12/2020.

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item
a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ RAZAO SOCIAL

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Informacdes relevantes adicionais

0 Plano de Beneficios encontra-se em extincdo desde
01/05/1998.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o
regulamento vigente aprovado pela PREVIC pela Portaria
n2 1.202, de 21/12/2018, publicada no Diario Oficial da
Unido de 28/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou analise na base dedados com
afinalidade deidentificar eventuais distorcdes, ndo assegu-
rando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Ap6s a andlise detalhada desses dados e corre¢des feitas
pela entidade e por sua patrocinadora, foi considerado
que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo
da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacdes prestadas é inteiramente da patroci-
nadora, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Estatisticas
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro e referem-se a totalidade dos participantes

e assistidos do Plano.

Participantes ativos'

EM 30/09/2020

Quantidade

- Ativos 170
- Autopatrocinados 8
- Beneficio Proporcional Diferido 43
Idade média (em anos) 54,3
Tempo médio de servi¢o (em anos) 315
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 22,5
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 43

Folha de saldrio de participagdo anual (R$) 25.855.599

O Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio
proporcional diferido.

P 55
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Assistidos

EM 30/09/2020

BENEFiCIO ‘ QUANTIDADE DE ‘ IDADE MEDIA DOS VALOR MEDIO DO

BENEFICIOS CONCEDIDOS | ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO (RS)

Aposentadoria Antecipada 3 809 M
Aposentadoria Normal 1.696 65,7 5.558,75
Aposentadoria Especial 310 ni 3.602,33
Aposentadoria por Invalidez 147 64, 215111
Pens&o por morte (grupos familiares) 337 66,1 2.095,89
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 15 58,6 2.578,77

O As informacdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a
confidencialidade dos dados.

Hipdteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hip6teses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre
a Willis Towers Watson e a Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST conforme determina a
redacdo da Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, e da Instrucdo n2 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020.

A Entidade obteve junto a patrocinadora a manifestacdo fundamentada sobre as hip6teses econdmicas e financeiras
que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

2020 EXERCiCIO ANTERIOR

Taxa Real Anual de Juros 4,52% 5,19%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinac&o Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98,0% 98,0%
. . AT-2012 Basic segregada AT-2000 Basic suavizada em
Tabua de Mortalldade Geral por sexo 10% (SOA), segregada por sexo
. . . AT-2000 Basic
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-1983 segregada por sexo
segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Média desagravada em 4 anos
Rotatividade Nula 0,7%a.a.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

12idade na

Hipétese de Entrada em Aposentadoria .
aposentadoria plena

12 idade na aposentadoria plena

Hip6tese sobre a Composicdo de Familia de Pensionistas

Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Co6njuge informado Conjuge informado

Pensionistas Composicdo informada Composicdo informada

95% casados; mulher
Participantes Ativos 5 anos mais nova que o
homem

95% casados; mulher 5 anos mais
nova que o homem




Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar
corresponde ao conjuge.

Para os pensionistas a composi¢do familiar correspon-
dente ao beneficidrio vitalicio mais jovem, o beneficiario
tempordrio mais jovem e o nomero total de beneficidrios
elegiveis a pensao.

Foi realizado em Novembro/2020 estudo de aderéncia
das hip6teses biométricas, demograficas, e financeiras
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas
constantes nas redacdes da Resolu¢do CNPC n2 30, de
10/10/2018, e da Instrucdo n2 10, de 30/11/2018, vélida
até 31/12/2020.

A seguir descrevemnos algumas razdes para a sele¢do das
principais hip6teses.

Taxareal anual de juros

Ataxareal anual dejuros, utilizada para trazer a valor pre-
sente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determinam a Resolu¢do CNPC n2 30, de 10/10/2018, a
Instrucdo n°10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020, e
a Portaria Previc n2 337/2020, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base
em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano
de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes
e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST
para realizacdo do estudo, e utilizou, conforme disposto
nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contri-
buicbes do plano de 31/12/2019, elaborados com base
nas hipéteses constantes no Parecer Atuarial de 2019 e
segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente em 31/12/2019.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel
de confianca de 50%, suporte para a ado¢do da taxa real
anual de juros de 4,52% para o Plano de Beneficios. Essa
taxa esta dentro dointervalo indicado pela Portaria Previc
n2 337/2020 para esse plano (limite inferior: 3,73% a.a.
e limite superior: 5,73%).
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Sendo assim, a Fundacdo de Seguridade Social da Arce-
lorMittal Brasil - FUNSSEST e a patrocinadora do Plano
de Beneficios optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 4,52% na avaliacdo atuarial de 2020.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da FUNSSEST e estd acompanhado
de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Fator de determinacéo do valor real
ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante o
periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de
longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos
beneficios.

Esse fator é calculado em fun¢@o do nivel de inflagdo
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos
saldrios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investi-
mentos local da Willis Towers Watson em 2020 para a
inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um hori-
zonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando
aadocdo da hipétese do fator de determinacéo do valor
real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Wat-
son utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese é revista anualmente com base na estimati-
vadeinflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson.

Hipdteses Biométricas
e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
gue permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdo em funcdo da idade e do sexo.

4



Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avalia¢do dos
compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste
ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem
sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos
pelas empresas. Atualmente ndo existem tdbuas brasi-
leiras que representem a mortalidade de participantes
dos fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta
avaliacdo sdo as indicadas no estudo de aderéncia de
hipoteses atuariais realizado em Novembro/2020 pela
Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Regime Financeiro: Capitalizacdo para o Beneficio
Suplementar Proporcional Saldado (BSPS)

Método Atuarial: As provisdes matematicas sdo de-
terminadas com base no valor presente das obrigacdes.

Comentarios sobre métodos atuariais

Cada participante ativo do Plano de Beneficios possui
um beneficio saldado calculado de acordo com o re-
gulamento, o qual estd sendo atualizado até a data do
recebimento pelo indice de reajuste do plano, o que nos

- RELATORIO ANUAL 2020

leva a adotar como provisdo matematica o valor pre-
sente dos beneficios, sem definicdo de método atuarial
de capitalizacao.

Patrimonio Social

Com base no balancete da Fundacdo de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST de 31 de dezembro
de 2020, o Patriménio Social é de R$ 2.185.206.397,93.

A Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
- FUNSSEST informou que todos os seus titulos estdo
enquadrados na categoria “Titulos para Negociacdo”.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer analise sobre
aqualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social
do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado
na informacé&o fornecida pela Fundacéo de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

Patrimoénio de Cobertura do Plano,
Provisbes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e
os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matematicas e dos Fundos em 31 de dezembro
de 2020 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social 2.185.206.397,93
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 2.184.349.817,66
2.3.1.1 Provisbes Matematicas 2.301.081.431,97
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 2.161.512.231,17
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 1.491.094,17
2.3.11.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 1.491.094,17
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 2.160.021.137,00
2.3.11.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.979.479.544,00
2.3.11.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 180.541.593,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 139.569.200,80
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 8.100.991,80
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 8.100.991,80
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2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 127.396.470,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 127.396.470,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 4.071.739,00
2.3.11.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 4.071.739,00
2.3.11.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.11.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico (116.731.614,31)
2.3.1.2.01 Resultados Realizados (116.731.614,31)
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (116.731.614,31)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 856.580,27
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.21.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 723.796,29
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 723.796,29
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 132.783,98

Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 10,87 anos (130 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacao atuarial
adotando a metodologia definida pela Previc na Instrucdo n210, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020, ap6s preen-
chimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de contribui¢bes incidentes sobre
esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.
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Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo,
serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

0 valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (4,52 % a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Tendo em vista que o referido ajuste esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados

na categoria titulos mantidos até o vencimento, o ajuste de precificacdo conforme informado pela FUNSSEST néo se
aplica ao Plano de Beneficios.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

Néo ha fundos previdenciais em 31/12/2020.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo como Art. 299 da Resolucdo CNPC n2 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano de equacionamento
até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:

| Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (dura¢do do passivo do plano - 4) x Provisdes Matematicas |

DURAGAO LIMITE PELA FORMULA % PROVISOES MATEMATICAS LIMITE DO DEFICIT
10,87 1% x (10,87 -4) = 6,87% 2.291.489.346,00 157.425.318,07

Ressaltamos que para esse calculo Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente estabele-
cido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutenc¢do, deduzidas as
respectivas provisdes matematicas a constituir.

VALORES EM RS

Equilibrio Técnico Ajustado (116.731.614,31)
Limite do Déficit 157.425.318,07

Parcela do Déficit superior ao Limite (Déficit Equacionado 2020) -

Rentabilidade do Plano

0 retorno dos investimentos de 2020 informado pela Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNS-
SEST equivale a 6,07%. Esse percentual liquido da inflacdo anual de 4,52% (variac&o do IPCA (IBGE) no ano no ano
de 2020) resulta em uma rentabilidade de 1,48%, que é inferior a hip6tese da taxa real anual de juros de 5,19% a.a.
utilizada na avaliacdo atuarial de 2019. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia
observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislacdo vigente.
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Variacdo das Provisdes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2020 comparado com o passivo atuarial
encerrado em 31/12/2019 atualizado, pelo método de recorréncia e constante do balancete do plano, para 31/12/2020.

VALORES EM RS DE 31/12/2020

‘ EXERCiCIO ‘ EXERCiCIO ANTERIOR ‘ VARIACAO EM %

ENCERRADO ATUALIZADO
Passivo Atuarial 2.301.081.431,97 2.096.522.162,41 9,76%
Beneficios Concedidos 2.161.512.231,17 1.938.877.612,82 11,48%
Contribuicao Definida 1.491.094,17 1.491.094,17 0,00%
Beneficio Definido 2.160.021.137,00 1.937.386.518,65 1,49%
Beneficios a Conceder 139.569.200,80 157.644.549,59 -1,47%
Contribuicdo Definida 8.100.991,80 8.100.991,80 0,00%
Beneficio Definido 131.468.209,00 149.543.557,79 -12,09%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 131.468.209,00 149.543.557,79 -12,09%
Valor Presente das Contribuicdes Futuras - - 0,00%
Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio :  Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura
encerrado no valor de R$ 2.301.081.431,97 com a cons-
tante no balancete de 31/12/2020, avariacioencontrada - O Plano de Beneficios apresenta um déficit técnico acu-

é de 9,76%. - mulado no valor de R$ 116.731.614,31, que é inferior ao
- limite estabelecido pela Resolucdo CNPC n2 30/2018,
portanto ndo serd necessaria a elaboragdo de um plano

Areducdo da taxadejurosde 5,19% a.a. para 4,52% a.a. _
de equacionamento.

eaalteracdo da hipdtese de mortalidade geral refletiram,
respectivamente, em um aumento no passivo atuarial na
ordemde R$145,9 milhdes e R$ 40,9 milhdes. As demais
alteracdes das hipdteses (rotatividade, tdbua de mor-
talidade de invélidos e entrada eminvalidez) refletiram

Variacdo do resultado

Em 31/12/2019, o plano apresentou um superavit de R$

em um aumento na ordem de R$ 657 mil. " 148.241403,15. A situacao deficitaria de R$ 116.731.614,31
- surgiu em 31/12/2020 principalmente pela redugao da

Quando comparada as provisdes mateméticasevoluidas  :  taxa de juros de 5,19% a.a.em 2019 para 4,52% a.a.em

com as reavaliadas, verificamos que os compromissos 2020 e pela alteracdo da tabua de mortalidade geral.

atuariais variaram dentro do esperado considerando a

evolucdo da massa de participantes e as mudangasnas -
hipoteses atuariais. - Naturezadoresultado

0 surgimento da insuficiéncia e por conseguinte do deficit
técnico do Plano de Beneficios ocorreu devido as oscila-
cdes desfavoraveis do patriménio, a reducdo da taxa de
juros de 5,19% a.a. em 2019 para 4,52% a.a.em 2020 e
alteracdo da tabua de mortalidade geral.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipdteses, conforme legislacdo
vigente, e podem ser mitigados através daadequagdodas -
hipoteses aos resultados desses estudos. As hipéteses Solucdes para equacionamento do deficit
gue causam maior impacto sdo: taxa real anual dejuros -

e tdbua de mortalidade geral. - Né&o ha deficit equacionado em 31/12/2020.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

As provisdes matematicas de beneficios a conceder foram determinadas com base no valor presente das obrigacdes,
ndo havendo, portanto, custo normal referente a esse Plano de Beneficios.

As contribuicbes administrativas se dardo na forma de reembolso, de acordo com as despesas do Plano e identificadas
pela FUNSSEST.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as contribui¢ces estimadas em 1,21% da folha de saldrios dos
participantes ativos e assistidos para a cobertura das despesas administrativas, conforme informado pela FUNSSEST.
Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os participantes aguardando beneficio proporcional diferido ndo efetuardo con-

tribuicdo para cobertura das despesas administrativas no exercicio de 2021.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios por participantes,
assistidos e patrocinador, em reais e em percentual da folha de participacao.

DATA INiCIO VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO O1/0%/202]

PATROCINADOR PARTICIPANTE ASSISTIDOS
Valor Custeio Normal NA NA NA
Taxa Custeio Normal NA NA NA
Tipo Custeio Extraordinario NA NA NA
Valor Custeio Extraordinario 0,00 0,00 0,00
Taxa Custeio Extraordinario 0,00% 0,00% 0,00%
Tipo Utilizacdo Fundos NA NA NA
Valor Utiliza¢do Fundos NA NA NA
Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular da Plano de Beneficios
da Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, informamos que o plano estd deficitario. Tendo
em vista que o déficit técnico registrado é inferior ao limite de deficit estabelecido pela Resolu¢do CNPC n2 30/2018,
ndo ha obrigatoriedade de elaboracéo de plano de equacionamento no exercicio de 2021.
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As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros.
Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras séo
calculadas por aproximacdo na avaliacdo atuarial para apura¢do dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson
adota aproximacdes em seus calculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em
relacdo aos resultados que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados conforme a legis-
lacdo vigente.

Futuras avalia¢des atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos
fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demografi-
cas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanga nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos
significativos ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienagdes.

Osresultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade dos dados e informa-
¢Oes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST com o
proposito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2020. Este documento n&o se destina ou deve
ser utilizado para outros fins. Qualgquer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a Willis To-
wers Watson tem responsabilidade apenas com o Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criacdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2020.

Thiago Castello Branco Portal Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n2 2.181 MIBA n22.696

Carla Maria S. Assuncdo Lobianco
MIBA n¢ 842
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Parecer da Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios IV referente ao
encerramento do exercicio de 2020

Introducéao

0 presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacao atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios IV, CNPB1.998.002.756,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel e
administrado pela Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, em atendimento a
legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracdo as
informacdes de participantes e assistidos fornecidas pela
Fundac&o de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil —
FUNSSEST, assim como outras informacfes necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avalia¢do atuarial foi adotada como
data do cadastro 30/09/2020 e como data da avaliacdo
atuarial 31/12/2020.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no
item a seguir.

Patrocinadores

CNPJ RAZAO SOCIAL

25.878.901/0001-01 ArcelorMittal Contagem S/A
17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as pa-
trocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as
obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos
aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano
de Beneficios IV.

Informacdes relevantes adicionais

0 Plano de Beneficios IV da Fundacdo de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST esta em ex-
tincdo desde 01/09/2015.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento vigente aprovado pela Portaria n2 567, de
11/08/2020, publicada no D.0.U. de 14/08/2020.

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou andlise na base de dados
com afinalidade de identificar eventuais distorcdes, ndo
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas
e sanadas.

Apés a analise dos dados pela Willis Towers Watson e
correcdes feitas pela Fundagdo de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, foi considerado
gue os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacao
da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacdes prestadas é inteiramente das patroci-
nadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro e referem-se a totalidade dos participantes
e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras
sdo solidarias.

4
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Participantes ativos'

EM 30/09/2020

Quantidade

- ativos 397
- autopatrocinados 64
- beneficio proporcional diferido 384
Idade média (em anos) 39
Tempo médio de servico (em anos) 1
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 1
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 20
Folha de saldrio de participagdo anual (R$) 312.143.558

'apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos

Assistidos
’ EM 30/09/2020
AT QUANTIDADE DE IDADE MEDIADOS | VALOR MEDIO DO
BENEFICIOS CONCEDIDOS ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO (RS)
Aposentadoria Normal 235 61 3.7M
Aposentadoria por Invalidez 18 47 926
Pens&o por morte (grupos familiares) 22 47 952

Hipbéteses e Métodos Atuariais
0 conjunto de hip6teses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interacdo entre
a Willis Towers Watson e a Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST conforme determina a

redacdo da Resolu¢do CNPC n2 30, de 10/10/2018, e da Instrucdo n2 10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

2020 2019

Taxa Real Anual de Juros 4,03% 4,80%
Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 2,00% 2,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS 0,00% 0,00%
Fator de Determinacdo Valor Real ao longo do Tempo Salérios 98,0% 98,0%
Fator de Determinacdo Valor Real ao longo do Tempo Ben Entidade 98,0% 98,0%
Fator de Determinacdo Valor Real ao longo do Tempo Ben INSS 98,0% 98,0%

AT-2000 Basic desagravada  AT-2000 Basic suavizada em

Tabua de Mortalidade Geral em 25%, segregada por sexo 10%, segregada por sexo

. . . AT-2000 Basic, .
Tabua de Mortalidade de Invalidos segregada por sexo AT-83, segregada por sexo
Light Média desagravada
Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca uniformemente ao longo

das idades em 4 anos
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2020 2019

Rotatividade 3,50%a.a 4,00%a.a
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IGBE) IPCA (IGBE)
12idade de 12 idade de

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

aposentadoria plena aposentadoria plena

Hipdtese sobre a Composicdo de Familia de Pensionistas

Participantes Ativos

95% casados e mulher 4 anos  95% casados e mulher 5 anos
mais nova que o0 homem mais nova que o homem

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar
corresponde ao conjuge.

Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar
informada pela Fundacao de Seguridade Social da Arcelor-
Mittal Brasil — FUNSSEST, correspondente ao beneficiario
vitalicio mais jovemn, o beneficiario temporario mais jovem
e o nimero total de beneficidrios elegiveis a penséo.

Foi realizado em novembro/2020 estudo de aderéncia
das hipoteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da
Resolucdo CNPCn230,de10/10/2018, e da Instrugdo n?
10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020.

A seguir descrevemnos algumas razdes para a sele¢do das
principais hipéteses.

Taxa real anval de juros

Ataxareal anual dejuros, utilizada para trazer a valor pre-
sente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determinam a Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, a
Instrucdo n°10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020, e
a Portaria Previc n2 337/2020, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base
em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano
de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes
e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacdo de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST
para realizacdo do estudo utilizou, conforme disposto
nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contri-
bui¢bes do plano de 30/11/2020, elaborados com base
nas hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2019 e
segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente em 30/11/2020, considerando
a alteracdo regulamentar do plano.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel
de confianca de 50%, suporte para a adocdo da taxa real
anual de juros de 4,03% para o Plano de Beneficios IV.
Essa taxa esta dentro dointervalo indicado pela Portaria
Previc n2 337/2020 para esse plano (limite inferior: 3,77%
a.a. e limite superior: 5,79%).

Sendo assim, a Fundac¢do de Seguridade Social da Ar-
celorMittal Brasil — FUNSSEST e as patrocinadoras do
Plano de Beneficios IV optaram por utilizar a taxa real
anual dejuros de 4,03 % na avaliacdo atuarial de 2020.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Exe-
cutiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundacao de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSESTe
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal
da Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil — FUNSSEST.

Projecdo do crescimento real de saldrio

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve
ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacdao
atuarial do Plano de Beneficios IV realizou, em novem-
bro/2020, o estudo de aderéncia da hiptese de projecdo
do crescimento real de saldrios para atender aos disposi-
tivos previstos nas bases técnicas da Resolu¢do CNPC n@
30, de 10/10/2018, e na Instrucdo n° 10, de 30/11/2018,
valida até 31/12/2020.

A hipétese de projecdo do crescimento real de saldrio
adotada em 2020 foi avaliada com base nos resultados
do estudo em conjunto com a manifestacdo da patro-
cinadora.
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Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, du-
rante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos
saldrios e beneficios.

Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos salarios
e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2020 para a inflagdo
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a adocdo da
hipétese do fator de determinac&o do valor real ao longo do tempo de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson.
Hipdteses Biométricas e Demograficas

As tdbuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,
como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em func¢do da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos com-
promissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que

representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo no Brasil.

As hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avalia¢do sdo as indicadas no estudo de aderéncia de hip6-
teses atuariais realizado em novembro/2020 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

BENEFICIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO
Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente Capitalizacdo Agregado

Beneficio de Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Penséo por Morte Capitalizacdo Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial adotado na avaliacdo dos beneficios definidos do plano gera custos nivelados para o grupo como
um todo.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na Re-
solucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete da Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST de 31 de dezembro de
2020, o Patrimonio Social é de R$ 850.137.990,32.

De acordo com informacoes prestadas pela Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST para a
manutencdo de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), a Fundagdo de Seguridade Social da Arcelor-
Mittal Brasil - FUNSSEST possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez
em funcdo dos direitos dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolug¢do CNPC n2 29, de 13/04/2018, alterada pela Resolucdo CNPC n2 37, de 13/03/2020.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social,
bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacdo
fornecida pela Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

Patriménio de Cobertura do Plano, Provisbes Matematicas e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que

a composicdo do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos em 31 de dezembro de
2020 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social 850.137.990,32
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 849.117.913,75
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 843.287.860,43
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 79.217.079,63
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 73.050.132,63
2.3.11.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 73.050.132,63
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 6.166.947,00
2.3.11.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 6.166.947,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 764.070.780,80
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 754.042.333,80
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 234.367.888,67
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 519.674.445,13
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 10.028.447,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 10.028.447,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
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2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 5.830.053,32
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 5.830.053,32
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 5.830.053,32
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 4.048.848,50
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 1.781.204,82
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2Fundos 1.020.076,57
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 260.555,65
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 260.555,65
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 759.520,92

Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

Aduracdo do passivo é de 18,94 anos (227 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacdo atuarial ado-
tando a metodologia definida pela Previc na Instrucdo n2 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020, apés preenchimento,
pela Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, dos fluxos de pagamentos de beneficios do
plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia
De acordo com o Art. 152 da Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve ser destinado a

constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela
seguinte férmula, o que for menor:

Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicacdo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 4.048.848,50.

Ressaltamos que para esse cdlculo Provisdes Matemdaticas sdo aguelas cujo valor ou nivel seja previamente estabe-
lecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencéo, deduzidas
das respectivas provisdes matematicas a constituir.




Reserva Especial para Revisdo de Plano

Em 31/12/2020, a Reserva Especial para Revisdo de Plano
registra o valor de R$ 1.781.204,82.

0 exercicio de 2020 caracteriza-se como primeiro ano de
apuracao de Reserva Especial de Revisdo de Plano. Sendo
assim, a FUNSSEST optou por nao realizar destinacéo
dessa reserva nos termos da Resolu¢do CNPC nQ 30, de
10/10/2018, no exercicio de 2020.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n? 30, de
10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo
ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente,
para fins de equacionamento do deficit. E no caso de dis-
tribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacao,
guando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

Ovalordo Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca
entre o valor dos titulos pUblicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos manti-
dos até o vencimento, calculado considerando a taxa de
juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial
(4,03% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Porém, na apuracdo do equilibrio técnico acumu-
lado ndo ha ajustes a serem efetuados uma vez
gue o plano ndo apresentou déficit equaciona-
do, nem tdo pouco reserva especial a ser destinada
no encerramento do exercicio de 2020.
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Regras de constituicdo e reversdo dos fundos
previdenciais

0 Plano de Beneficios IV ndo possui fundos previdenciais
em 31/12/2020.

Rentabilidade do Plano

0 retorno dos investimentos de 2020 informado pela
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
- FUNSSEST equivale a 5,58%. Esse percentual liquido
da inflacdo anual de 4,52% (variacdo do IPCA no ano
de 2020) resulta em uma rentabilidade de 1,01%, que é
inferior a hipétese da taxa real anual de juros de 4,80%
a.a.utilizada na avaliacdo atuarial de 2019. Por ser a taxa
real anual de juros uma premissa de longo prazo, a diver-
géncia observada ndo justifica qualguer inferéncia sobre
o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese
estd sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislacdo vigente.

Arentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas
a parcela de beneficio definido do plano.

Varia¢do das Provisdes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo
atuarial encerrado em 31/12/2020 comparado com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 atualizado,
pelo método de recorréncia e constante do balancete
do plano, para 31/12/2020.

VALORES EM RS DE 31/12/2020

EXERCIicIO EXERCICIO ANTERIOR | VARIACAO EM %
ENCERRADO ATUALIZADO

Passivo Atuarial 843.287.860,43 846.232.230,97 -0,35%
Beneficios Concedidos 79.217.079,63 79.287.674,32 -0,09%
Contribuic&o Definida 73.050.132,63 73.050.132,63 0,00%
Beneficio Definido 6.166.947,00 6.237.541,69 -1,13%
Beneficios a Conceder 764.070.780,80 766.944.556,65 -0,38%
Contribuicéo Definida 754.042.333,80 754.006.109,14 0,00%
Beneficio Definido 10.028.447,00 12.938.447,51 -22,49%




Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio
encerrado no valorde R$ 843.251.635,77 coma constante
no balancete de 31/12/2020, a variacdo encontrada é
de -0,35%.

Convém ressaltar que 1,92% (R$ 16.195.394,00) do
Passivo Atuarial de R$ 843.287.860,43 é determinado
atuarialmente com base nas hipdteses e métodos ante-
riormente indicados, pois corresponde a parcela de bene-
ficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos e a parcela das Provisdes Matematicas de
Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco. Os
08,08% restantes (R$ 827.092.466,43) sdo provenientes
dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos
participantes e das patrocinadoras acrescidas do retor-
no dos investimentos, cujas informacdes sdo de inteira
responsabilidade da FUNSSEST.

Considerando a alteracdo regulamentar que ocorreu em
Agosto/2020 a qual deu a opgdo aos participantes que
recebiam renda vitalicia (invalidos e pensionistas) a
alteracdo das formas de renda, resultou em uma reducdo
no passivo atuarial de aproximadamente R$ 4 milhdes.

A reducao da taxa de juros de 4,80% a.a. 4,03% a.a.
refletiu em um aumento no passivo atuarial na ordemde
R$ 5,0 milhdes, a alteracdo da hipétese de invalidos geral
refletiu em uma reducdo na ordem de R$ 5,0 milhdes,
anulando o efeito da reducdo da taxa de juros.

A alteracdo das demais hipdteses (tabua de mortalidade
deinvalidos, tabua de rotatividade, composicao familiar
e tabua de mortalidade geral) combinadas refletiu em
um aumento de R$ 388 mil.

Quando comparada as provisdes matematicas evoluidas
com as reavaliadas, verificamos que os compromissos
atuariais variaram dentro do esperado considerando a
evolucdo da massa de participantes.

Os compromissos atuariais reduziram considerando a
alteracdo regulemantar ocorrida em Agosto/2020, onde
foi concedida a opcao de alteracdo das formas de renda
daqueles que recebiam renda vitalicia e devido também
as hipoteses selecionadas.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipéteses, conforme legislacdo
vigente, e podem ser mitigados através da adequacdo
das hipéteses aos resultados desses estudos. As hipo-
teses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de
juros, tabua de mortalidade geral, entrada eminvalidez,
crescimento real de saldrios e rotatividade.

Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Ndo ha insuficiéncia em 31/12/2020.

Variacdo do resultado

O superavit aumentou de R$ 3.308.844,87em 31/12/2019
para R$ 5.830.053,32 em 31/12/2020.

Natureza do resultado

Apesar do retorno dos investimentos abaixo do esperado,
oresultado do processo de migracao oriundo da alteracdo
regulamentar ocorrida em 08/2020 ocasionou 0 aumento
do superavit e o surgimento da reserva especial.

Soluc¢des para equacionamento do deficit

Néo ha déficit a ser equacionado em 31/12/2020.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, as
patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de 01/04/2021
contribuicdo normal de mesmo valor da contribuicdo
basica de participante, conforme definido no Regu-
lamento, somente para os participantes em situagdo
normal, estimadas em 3,23% da folha de salarios reais
de contribuicdo.
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Certificamos que, com base nos resultados desta avaliacdo
atuarial do Plano de Beneficios IV, os recursos garantidores
dos beneficios do plano sédo superiores ao valor presente
dos beneficios, acarretando em custeio nulo, no exercicio
de 2020, para os beneficios estruturados na modalidade
de beneficio definido (aposentadoria por invalidez total
e permanente e pensdo por morte).

As contribuicdes administrativas se dardo na forma
de reembolso, de acordo com as despesas do Plano e
identificadas pela FUNSSEST.

Participantes

As contribui¢des mensais dos participantes deverdo
ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 31/12/2020 em 3,23%
da folha de salarios.

Autopatrocinados
Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as

contribuicdes de participante e de patrocinadora defi-
nidas no regulamento.

DATA INiC10 VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

PATROCINADOR
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Além destas contribui¢des, os participantes autopatro-
cinados deverdo efetuar as contribui¢des estimadas em
0,74% da folha de salarios dos participantes ativos e
assistidos para a cobertura das despesas administrativas,
conforme informado pela FUNSSEST.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os participantes
aguardando beneficio proporcional diferido ndo efetuarédo
contribuicdo para cobertura das despesas administrativas
no exercicio de 2020.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes
a serem realizadas para o plano de beneficios por par-
ticipantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em
percentual da folha de participagdo.

Também indicamos os recursos que serdo utilizados dos
fundos e a origem desses fundos (Exigéncia Regulamentar
ou Destinacdo de Reserva), pois esta estabelecido no
plano de custeio que as contribuicdes serdo revertidas
desses fundos.

01/04/2021

PARTICIPANTE ASSISTIDOS

Valor Custeio Normal 13.716.459 13.716.459 0,00
Taxa Custeio Normal 3,23% 3,23% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario NA NA NA
Valor Custeio Extraordinario 0,00 0,00 0,00
Taxa Custeio Extraordindrio 0,00% 0,00% 0,00%
Tipo Utilizacdo Fundos NA NA NA
Valor Utilizacdo Fundos 0,00 0,00 0,00

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculag&o, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os
fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos participantes e indice
de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto,

deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.




Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Benefi-
cios IV da Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST, informamos que o plano esta superavi-
tario, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo
Patriméonio de Cobertura do Plano. O exercicio de 2020
caracteriza-se como primeiro ano de apuracdo de Reserva
Especial de Revisdo de Plano, ndo sendo obrigatoria a sua
destinacdo. A FUNSSEST optou por ndorealizar destinacdo
dessa reserva, nos termos da Resolucdo CNPC n2 30, de
10/10/2018, no exercicio de 2020.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer
sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos
futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais
do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras
regras sdo calculadas por aproximagdo na avaliagdo
atuarial para apuragdo dos compromissos do plano.
A Willis Towers Watson adota aproximacdes em seus
calculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam
em diferenca expressiva em relagdo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas

através de estudos de aderéncia elaborados conforme
a legislacao vigente.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2020.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n2 2.181
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Futuras avalia¢des atuariais podem apresentar resul-
tados diferentes dos registrados neste parecer devido a
diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do
plano diferente da prevista nas premissas econdmicas
ou demograficas; alteracdo nas premissas econémicas
ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestrutura¢des, aquisicdes
e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo dire-
tamente vinculados a precisdo e integridade dos dados
e informacdes de responsabilidade da entidade e suas
patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacao
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNS-
SEST com o propdsito de apresentar os resultados da
avaliacdo atuarial em 31/12/2020. Este documento
ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario serd considerado como
tendo concordado que a Willis Towers Watson tem
responsabilidade apenas coma FUNSSEST emrelagdo
a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento nao resultard na criacdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n? 2.696
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Parecer da Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios V referente ao
encerramento do exerciciode 2020

Introducéao

0 presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacdo atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios V, CNPB 2.016.000.392,
estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida e
administrado pela Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST em atendimento a
legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracdo as
informacdes de participantes e assistidos fornecidas pela
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil —
FUNSSEST, assim como outras informacdes necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avalia¢do atuarial foi adotada como
data do cadastro 30/09/2020 e como data da avaliagcdo
atuarial 31/12/2020.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no
item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ RAZAO SOCIAL

25.878.901/0001-01 ArcelorMittal Contagem S/A
17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Nos termos dos convénios de adeséao vigentes, as pa-
trocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as
obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos
aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano
de Beneficios V.

Informacdes relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer re-
flete o regulamento aprovado pela Portaria n? 212 de
04/05/2016, divulgado no Didrio Oficial da Unido de
05/05/2016.

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou andlise na base de dados
com afinalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas
e sanadas.

Apo6s a andlise dos dados pela Willis Towers Watson
e correcdes pela Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, foi considerado que
os dados estavam suficientemente completos, ndo ha-
vendo necessidade de qualquer ajuste para realiza¢do
da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacdes prestadas é inteiramente das patroci-
nadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informagdes prestadas

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro e referem-se a totalidade dos participantes
e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras
sdo soliddrias.
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Participantes ativos'

EM 30/09/2020

Quantidade

- ativos 1.932
- autopatrocinados 5
- beneficio proporcional diferido 12
Idade média (em anos) 35,3
Tempo médio de servico (em anos) 4,6
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 2,6
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 24,7
Folha de saldrio de participacdo anual (R$) 107.601.840,97

! Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios
proporcionais diferidos presumidos
Assistidos

N&o ha participantes assistidos na data base da avaliacao.

Hipdteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios V estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as provisées matematicas se
igualam aos saldos de conta formados pelas contribui¢cdes acrescidas do retorno de investimentos. Assim sendo, néo
cabe a utilizac@o de quaisquer hipdteses para determinacdo dos compromissos correspondentes, com exce¢do do Fator
de Determinacdo do Valor Real ao longo do Tempo dos Salarios de 100% para apurac¢do das contribui¢des estimadas
para o proximo exercicio.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos salarios
e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 100% reflete a opc¢do por se utilizar valores nominais no processo de avaliacdo atuarial,
independente da inflagdo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

BENEFiCIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Pensao por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira

Beneficio Proporcional Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
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Patrimoénio Social
Com base no balancete do Plano de Beneficios V de 31 de dezembro de 2020, o Patriménio Social é de R$ 18.988.437,02.

A Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST informou que todos os seus titulos estdo enqua-
drados na categoria “Titulos para Negociacao”.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social,
bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacao
fornecida pela Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisbes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos em 31 de dezembro de
2020 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social 18.988.437,02
2.3.1Patrimonio de Cobertura do Plano 18.524.143,73
2.3.1.1 Provis6es Matematicas 18.524.143,73
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 18.524.143,73
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 18.524.143,73
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 5.141.944,79
2.3.11.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 13.382.198,94
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.11.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.31.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.11.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 0,00

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
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2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 464.293,29
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 321.720,24
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 321.720,24
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 142.274,24
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 142.274,24
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 298,81

Regras de constituicdo e reversdo dos fundos
previdenciais

0 Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
(Fundo de Sobras de Contribuicdo de Patrocinadora), de
acordo com o Regulamento do plano, é constituido pela
parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora que nao for
destinada ao pagamento de beneficios ou de institutos e
poderd ser utilizado conforme previsto no plano de custeio
anual aprovado pelo 6rgdo deliberativo da FUNSSEST e
fundamentado em parecer do atuario.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, as
patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de 01/04/2021:

Contribuicdes mensais normais, conforme item 43 do
regulamento, equivalentes a 1,54% da folha de saldrios
de participantes do plano;

As despesas administrativas serdo custeadas por meio
dos recursos existentes no Fundo Administrativo e por
contribui¢des administrativas que serdo realizadas de
acordo com as despesas do Plano e conforme identifi-
cadas pela FUNSSEST.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverdo ser
praticadas conforme previsto no Regulamento do plano,
gue foram estimadas em 31/12/2020 em1,54% da folha
de saldrios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as
contribuicdes de participante e de patrocinadora defi-
nidas no regulamento.

Além destas contribui¢des, os participantes autopa-
trocinados também deverdo efetuar as contribuicdes
estimadas em 0,97% do saldrio de participacdo para
a cobertura das despesas administrativas, conforme
informado pela Fundac&o de Seguridade Social da Ar-
celorMittal Brasil — FUNSSEST.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os participantes
aguardando beneficio proporcional diferido ndo efetuardo
contribuicdo para cobertura das despesas administrativas
no exercicio de 2020.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios por participantes,
assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacdo.

DATA INICI10 VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO 0170472021

PATROCINADOR PARTICIPANTE ASSISTIDOS
Valor Custeio Normal 1.528.618,32 1.528.618,32 0
Taxa Custeio Normal 1,54% 1,54% 0%
Tipo Custeio Extraordinario NA NA NA
Valor Custeio Extraordinario 0,00 0,00 0,00
Taxa Custeio Extraordindrio 0,00 0,00 0,00
Tipo Utilizacdo Fundos NA NA NA
Valor Utilizacdo Fundos 0,00 0,00 0,00

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os
fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos participantes e indice
de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto,
deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular da Plano de Beneficios V
da Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, informamos que o plano esta financeiramente
equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade dos dados e informa-
cdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST com o
proposito de apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2020. Este documento n&o se destina ou deve
ser utilizado para outros fins. Qualguer outro destinatdrio sera considerado como tendo concordado que a Willis To-
wers Watson tem responsabilidade apenas com a Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
em relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criacdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2020.

Thiago Castello Branco Portal Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n2 2.181 MIBA n? 2.696
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Parecer da Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios VI referente ao
encerramento do exerciciode 2020

Introducéao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacao atuarial de encerramento do
exercicio do Plano de Beneficios VI, CNPB 2.018.002.538,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e
administrado pela Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST em atendimento a
legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracao as
informacGes de participantes e assistidos fornecidas pela
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST, assim como outras informacées necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como
data do cadastro 30/09/2020 e como data da avaliacao
atuarial 31/12/2020.

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item
a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ RAZAO SOCIAL

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Informacdes relevantes adicionais
Aavaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o

regulamento aprovado pela Portarian21.202 de 21/12/2018,
divulgado no Diario Oficial da Unido de 28/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou andlise na base de dados
com afinalidade de identificar eventuais distorcdes, ndo

assegurando que todas as distor¢des foram detectadas
e sanadas.

Apds a andlise dos dados pela Willis Towers Watson
e corre¢des pela Fundacdo de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, foi considerado que
os dados estavam suficientemente completos, ndo ha-
vendo necessidade de qualquer ajuste para realiza¢do
da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude
das informacdes prestadas é inteiramente das patroci-
nadoras, do administrador do plano e de seus respectivos
representantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer
responsabilidade sobre as informagdes prestadas

Estatisticas
As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro e referem-se a totalidade dos participantes

e assistidos do Plano.

Participantes ativos'

EM 30/09/2020

Quantidade

- ativos 503
- autopatrocinados 9
- beneficio proporcional diferido 27
Idade média (em anos) 51,6
Tempo médio de servico (em anos) 289
Tempo médio de contribui¢do (em anos) A
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 3,33

Folha de saldrio de participagdo anual (R$) 79.960.604

! Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio
proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais
diferidos presumidos
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FUNSSEST -

Assistidos
EM 30/09/2020
BENEFICIO QUANTIDADE DE IDADE MEDIADOS ~ VALOR MEDIO DO
BENEFICIOS CONCEDIDOS  ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO (RS)
Aposentadoria 430 66 4.485
Aposentadoria por invalidez 38 64 3.254
Pensé&o por morte (grupos familiares) 104 62 1.840

Hipéteses e Métodos Atuariais

Por ser o plano Plano de Beneficios VI estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as provisdes matematicas
se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno de investimentos. Assim sendo,
ndo cabe a utilizacdo de quaisquer hipdteses para determinacdo dos compromissos correspondentes, com excecdo
do Fator de Determinacdo do Valor Real ao longo do Tempo dos Saldrios de 100% para apuracao das contribuicdes

estimadas para o préximo exercicio.

Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios.

Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos salarios

e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 100% reflete a opc¢do por se utilizar valores nominais no processo de avaliacdo atuarial,

independente da inflagdo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

BENEFICIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizagdo Financeira
Abono Anual Capitalizacao Capitalizagdo Financeira
Auxilio-Doenca Reparticdo Simples -
Auxilio-Reclusdo Reparticdo Simples -
Auxilio-Natalidade Reparticdo Simples -

Auxilio-Funeral Reparticdo Simples
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Patrimonio Social

Com base no balancete da Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST de 31 de dezembro de
2020, o Patrimonio Social é de R$ 563.493.514,18

A Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST informou que todos os seus titulos estdo enqua-
drados na categoria “Titulos para Negociacdo”.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social,
bem como sobre os saldos de conta individuais, do Plano de Beneficios VI ora avaliado tendo se baseado na informagdo
fornecida pela FUNSSEST.

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisdes Matematicas e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que

a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos em 31 de dezembro de
2020 é a seguinte:

2.3 Patrimdnio Social 563.493.514,18
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 563.025.728,75
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 563.025.728,75
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 301.435.929,05
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 301.435.929,05
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 301.435.929,05
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 261.589.799,70
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 261.589.799,70
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 17445.059,99
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 244.144.739,71
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuic6es Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢cdo Ndo Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢oes Extraordinarias 0,00
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2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01 Superdvit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2Fundos 467.785,43
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 272.096,03
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 272.096,03
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 195.689,40

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

0 Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribui¢do de Patrocinadora), de acordo
com o Regulamento do plano, é constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios ou de institutos e poderd ser utilizado conforme previsto no plano de custeio anual aprovado
pelo 6rgdo deliberativo da FUNSSEST e fundamentado em parecer do atuario.

0 Plano de Beneficios VI ndo possui fundos previdenciais em 31/12/2020.

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de 01/04/2021, contri-
buicdes definidas no regulamento estimadas em 13,51% da folha de saldrios de participantes do plano, sendo 8,18%

referente a contribuicdo normal | e 5,33% a contribuicdo normal Il

As despesas administrativas serdo custeadas por meio dos recursos existentes no Fundo Administrativo e por contribuicdes
administrativas que serdo realizadas de acordo com as despesas do Plano e conforme identificadas pela FUNSSEST.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que
foram estimadas em 31/12/2019 em 5,33% da folha de salarios de participantes do plano.
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Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as contribuicdes de participante e de patrocinadora definidas no
regulamento.

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os participantes autopatrocinados ndo efetuardo contribuicdo para cobertura
dos auxilios Doenca, Funeral, Reclusdo e Natalidade.

Além destas contribuicdes, os participantes autopatrocinados também deverdo efetuar as contribui¢des estimadas em
0,49% do salario de participagdo para a cobertura das despesas administrativas, conforme informado pela FUNSSEST.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os participantes aguardando beneficio proporcional diferido
ndo efetuardo contribuicdo para cobertura das despesas administrativas no exercicio de 2021.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios por participantes,
assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacao.

DATA INiCIO VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO 01/04/202]

PATROCINADOR PARTICIPANTE ASSISTIDOS
Valor Custeio Normal 9.985.344,68 3.935.023 0
Taxa Custeio Normal 13,51% 5,33% 0%
Tipo Custeio Extraordinario NA NA NA
Valor Custeio Extraordinario 0,00 0,00 0,00
Taxa Custeio Extraordindrio 0,00 0,00 0,00
Tipo Utilizacdo Fundos NA NA NA
Valor Utiliza¢do Fundos 0,00 0,00 0,00

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculacdo, nesse tipo de plano, da contribui¢do patronal com os
fatos efetivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos participantes e indice
de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto,
deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Concluséao
Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios
VI da Fundacédo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, informamos que o plano se encontra finan-

ceiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Osresultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informa-
¢Oes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.
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Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST com o pro-
pdsito de apresentar os resultados da avaliacdo atuarial em 31/12/2020 do Plano de Beneficios VI. Este documento nédo
se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario serd considerado como tendo concordado
gue a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a FUNSSEST em relacdo a todas as questdes relativas
a este documento, e se basear neste documento ndo resultard na criacdo de qualguer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 08 de fevereiro de 2020.

Thiago Castello Branco Portal Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n22.181 MIBA n2 2.696
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano
de Beneficios do Grupo BMP referente
ao encerramento do exercicio de 2020

Introducéao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar
os resultados da avaliacao atuarial de encerramento do
exercicio do do Plano de Beneficios do Grupo BMP, CNPB
1.990.002.129, estruturado na modalidade de Beneficio
Definido e administrado pela Fundacdo de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, em atendi-
mento a legislacdo vigente.

A referida avaliacdo atuarial levou em consideracdo as
informacdes de participantes e assistidos fornecidas pela
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil -
FUNSSEST, assim como outras informagdes necessarias,
conforme apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacdo atuarial foi adotada como
data do cadastro 30/09/2020 e como data da avaliacdo
atuarial 31/12/2020.

E patrocinadora do plano a empresa referida no item
a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ RAZAO SOCIAL

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

Informacdes relevantes adicionais

0 Plano de Beneficios do Grupo BMP estd em extin¢do
desde 31/12/2002.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete
o regulamento aprovado pela PREVIC pela Portaria n?
576,de 12/07/2018, publicada no Didrio Oficial da Unido
de 18/07/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A Willis Towers Watson efetuou andlise na base de dados
com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas
e sanadas.

Apds a andlise detalhada desses dados e corre¢des feitas
pela entidade e por sua patrocinadora, verificou-se que
os dados estavam suficientemente completos, ndo ha-
vendo necessidade de qualquer ajuste para a realizacdo
da avaliacdo atuarial.

Aresponsabilidade sobre a veracidade e completitude das
informacdes prestadas é inteiramente da patrocinadora,
doadministrador do plano e de seus representantes legais,
nao cabendo ao atudrio qualquer responsabilidade sobre
as informacdes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base
do cadastro e referem-se a totalidade dos participantes
e assistidos do Plano, uma vez que as patrocinadoras
sdo solidarias.

Participantes ativos'

EM 30/09/2020

Quantidade

- ativos 79
- autopatrocinados 1
- beneficio proporcional diferido 125
Idade média (em anos) 55,3
Tempo médio de servico (em anos) 32,5
Tempo médio de contribui¢cdo (em anos) 28,5
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 4,7

Folha de saldrio de participacdo anual (R$) 7.512.620

' Apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do
beneficio proporcional diferido bem como os beneficios pro-
porcionais diferidos presumidos

P o5 )



FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

Assistidos
: EM 30/09/2020
BENEFICIO QUANTIDADE DE IDADE MEDIA DOS VALOR MEDIO DO
BENEFICIOS CONCEDIDOS  ASSISTIDOS (ANOS) BENEFICIO (RS)
Aposentadoria antecipada 73 674 2.795,68
Aposentadoria normal 24 70,1 2.258,97
Aposentadoria por invalidez total 36 59,7 723,39
Pensdo por morte 19 68,1 3.238,46
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 81 59,7 665,34

Hip6teses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo de interacdo
entre a Willis Towers Watson e a Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e contam com o
aval da patrocinadora do Plano de Beneficios do Grupo BMP conforme determina a redacdo da Resolucdo CNPC n2 30,
de 10/10/2018, e da Instrucdo n2 10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020.

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST obteve junto a patrocinadora a manifesta¢do
fundamentada sobre as hip6teses econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

2020 2019

Taxa Real Anual de Juros 4,09% 4,96%

Projecdo de Crescimento Real de Saldrio 1,00% 1,00%

Fator de Determinacao do Valor Real o o

ao Longo do Tempo dos Salarios 98,0% 98,0%

Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo o o

do Tempo dos Beneficios da Entidade 98,0% 98,0%

Tabua de Mortalidade Geral AT-2012 Basic, segregada por sexo AT-2000 Basic, segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic, segregada por sexo AT-1983, segregada por sexo

Light Fraca desagravada uniformemente

Tabua de Entrada em Invalidez Light Fraca a0 longo das idades em 4 anos
Rotatividade 10,00%a.a. 10,00%a.a.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)

55 anos N%
56 anos 16%
57 anos 16%

12 elegibilidade a 58 anos 1%

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria Aposentadoria Normal

59 anos 5%
60 anos 100%
ou mais

Probabilidade de Opgdo pelos Institutos
- BPD 100% 100%
Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

75% casados e mulher 4 anos 75% casados e mulher 4 anos

- Participantes Ativos . A
mais nova que o homem mais nova que o homem




Para os participantes assistidos a composicdo familiar
corresponde ao cnjuge.

Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar
informada pela Fundacao de Seguridade Social da Arcelor-
Mittal Brasil — FUNSSEST, correspondente ao beneficiario
vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem
e o numero total de beneficidrios elegiveis a pensao.

Foi realizado em novembro/2020 estudo de aderéncia
das hipoteses atuariais para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas constantes nas reda¢des da
Resolucdo CNPCn230,de10/10/2018, e da Instrugdo n?
10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020.

A seguir descrevemos algumas razfes para a sele¢do das
principais hipdteses.

Taxareal anual de juros

Ataxareal anual dejuros, utilizada para trazer a valor pre-
sente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determinam a Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, a
Instrucdo n®10, de 30/11/2018, vélida até 31/12/2020, e
a Portaria Previc n2 337/2020, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base
em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipoéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano
de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicbes
e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundac&o de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST
para realizacdo do estudo utilizou, conforme disposto
nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contri-
buicbes do plano de 31/12/2019, elaborados com base
nas hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2019 e
segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas
no regulamento vigente em 31/12/20109.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel
de confianca de 50%, suporte para a adocdo da taxa real
anual de juros de 4,09% para o Plano de Beneficios do
Grupo BMP. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado
pela Portaria Previc n2 337/2020 para esse plano (limite
inferior: 3,74% a.a. e limite superior: 5,74%).
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Sendo assim, a FUNSSEST e a patrocinadora do Plano de
Beneficios do Grupo BMP optaram por manter a taxa real
anual de juros de 4,09% na avaliacdo atuarial de 2020.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da FUNSSEST e estd acompanhado
de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Projecdo do crescimento real de saldrio

A taxa de projecdo do crescimento real de salario deve
ser baseada na politica de recursos humanos de longo
prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de
modo a refletir o aumento real médio de saldrio que as
empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsdvel pela avaliacdo
atuarial do Plano de Beneficios do Grupo BMP, realizou,
em novembro/2020, o estudo de aderéncia da hipdtese
de projecdo do crescimento real de salarios para atender
aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolu-
cdo CNPCn2 30, de 10/10/2018, e na Instrucdo n° 10, de
30/11/2018, valida até 31/12/2020.

A hip6tese de proje¢do do crescimento real de salario
adotada em 2020 foi avaliada com base nos resultados
do estudo em conjunto com a manifestacdo da patro-
cinadora.

Fatordedeterminac¢dodo valorreal ao longodotempo

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos re-
ais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas
projecdes de longo prazo, havera uma perda do poder
aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo
estimado no longo prazo e do nimero de reajustes, dos
saldrios e beneficios, que ocorrerdo durante o periodo
de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investi-
mentos local da Willis Towers Watson em 2020 para a

P o )
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inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,25% a.a., indicando a adocdo
da hip6tese do fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo de 98%.

0 Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente
discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson.
Hipo6teses Biométricas e Demograficas

As tédbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos,
como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos com-
promissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensdo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliacdo sdo as indicadas no estudo de aderéncia de hipo-

teses atuariais realizado em novembro/2020 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

BENEFiCIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO
Abono Anual Capitalizacdo Agregado
Aposentadoria Antecipada Capitalizacdo Agregado
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Agregado
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Agregado
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizacdo Agregado
Pens&o por Morte antes da Aposentadoria Capitalizacdo Agregado
Pens&o por Morte apds a Aposentadoria Capitalizacao Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial adotado na avaliacdo dos beneficios definidos do plano gera custos nivelados para o grupo como
um todo.

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na Resolu¢do
CNPCn? 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete da Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST de 31 de dezembro de
2020, o Patrimonio Social é de R$ 87.046.841,89.

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST informou que todos os seus titulos estdo enqua-
drados na categoria “Titulos para Negociacdo”.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio Social do
Plano de Beneficios do Grupo BMP, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacé&o fornecida pela Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST.

Patrimoénio de Cobertura do Plano, Provisbes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes Matematicas e dos Fundos em 31 de dezembro de
2020 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social 87.046.841,89
2.3.1Patrimonio de Cobertura do Plano 86.870.095,19
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 102.218.533,45
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 72.652.510,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 72.652.510,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 56.511.552,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 16.140.958,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 29.566.023,45
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 6.590.176,45
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 3.296.507,54
2.3.11.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.293.668,91
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 22.111.933,39
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 28.145.291,00
2.3.11.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (6.033.357,61)
2.3.11.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do Nao Programado 863.913,61
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 1.099.637,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores (235.723,39)
2.3.11.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
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2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico (15.348.438,26)
2.3.1.2.01 Resultados Realizados (15.348.438,26)
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (15.348.438,26)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2Fundos 176.746,70
2.3.2.1Fundos Previdenciais 1.212,84
2.3.2.1.01 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.212,84
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 175.533,86
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participacao no Fundo Administrativo PGA 175.533,86
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Tendo em vista a utilizacdo do método agregado, ndo ha insuficiéncia de cobertura relacionada aos participantes ativos.
Todo compromisso futuro relacionado a esse grupo é tratado como contribuicdes futuras que por sua vez sdo custeadas
por meio do custo normal do plano e de acordo com o valor presente da folha salarial.

Para o Plano de Beneficios do Grupo BMP, verifica-se que o nimero de participantes ativos vem diminuindo ao mesmo
tempo que a populacdo de aposentados tem aumentado, dado que este é um plano em extingao.

Consequentemente, o valor presente dos beneficios futuros de beneficios a conceder e a folha de saldrios dos partici-
pantes ativos do plano vem diminuindo ao passo que o valor presente dos beneficios futuros de beneficios concedidos
vem aumentando.

Esse movimento tende a gerar custos sensivelmente crescentes nas avaliagdes, caso as hipdteses ndo se concretizem
e também quando a rentabilidade do plano ndo atinge a meta atuarial, mesmo que de forma pontual, o que pode
gerar no futuro um valor atual das contribuicdes futuras superior ao valor atual dos beneficios futuros de beneficios a
conceder, resultando em uma provisdo matematica negativa.

Visando evitar este cenario, segregamos a insuficiéncia entre os participantes ativos e assistidos, considerando o Valor
Atual dos Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos, conforme quadro abaixo:
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VALOR PRESENTE DOS INSUFICIENCIA DE

BENEFICIOS FUTUROS (RS) PROPORCAO (%) COBERTURA (RS)
Beneficios Concedidos 72.652.510 7% 15.348.439
Beneficios a Conceder 20244928 29% 6.269.081
Total 101.897438 100% 21.617.519

Desta forma, a insuficiéncia de cobertura apurada de Beneficios a Conceder ficou alocada em Valor Presente das Contri-
buicdes Futuras enquanto a parcela de insuficiéncia de cobertura de Beneficios Concedidos ficou alocada no resultado
do plano, resultando em um déficit técnico acumulado.

Duracdo do Passivo do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 12,12 anos (145,44 meses) e foi apurada com base nos resultados desta avaliacdo atuarial
adotando a metodologia definida pela Previc na Instru¢do n2 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020, apds preenchi-
mento, pela Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, dos fluxos de pagamentos de beneficios
do plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo,
serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

0 valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (4,09% a.a.), e o valor contdbil desses titulos.

Para o Plano de Beneficios do Grupo BMP, uma vez que ndo ha titulos piblicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o ajuste de precificacdo definido na CNPC n2 30, de
10/10/2018, ndo é aplicavel.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

0 Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar é constituido pelos valores da Conta de Patrocinadora que
nao forem utilizados para concessdo de Beneficios ou institutos por forca do disposto no Regulamento do plano. O
saldo existente no Fundo podera ser utilizado parcial ou totalmente para abater contribuicdes futuras da patrocinadora.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo como Art. 299 da Resolucdo CNPC n2 30/2018 deverd ser elaborado e aprovado um plano de equacionamento
até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:

| Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano - 4) x Provisdes Matematicas

DURACAO LIMITE PELA FORMULA % PROVISOES MATEMATICAS LIMITE DO DEFICIT
12,12 1% x (12,2 -4) = 8,12% 95.628.357,00 7.765.022,59

y
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Ressaltamos que para esse cdlculo, as Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja previamente esta-
belecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas
as respectivas provisdes matematicas a constituir.

VALORES EM RS

Equilibrio Técnico Ajustado (15.348.438,26)
Limite do Deficit 7765.022,59
Parcela do Deficit superior ao Limite (7.583.415,67)

Uma vez que o equilibrio técnico ajustado ultrapassa o limite de 8,12% das provisdes matematicas do plano,a FUNSSEST
devera apresentar até o final do exercicio subsequente, conforme previsto no art. 31 da Resolucdo CNPC n2 30/2018,
vigente até 31/12/2020, um plano de equacionamento que contemple, ao menos, o valor de R$ 7.583.415,67, que cor-
responde ao resultado deficitario acumulado excedente ao limite.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2020 informado pela Fundacéo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNS-
SEST equivale a 4,20%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 5,45% (variacdo do INPC/IBGE no ano de 2020)
resulta em uma rentabilidade negativa de 1,19%, que é inferior a hip6tese da taxa real anual de juros de 4,96% a.a.
utilizada na avaliacao atuarial de 2019. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia
observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislacdo vigente.

Varia¢do das Provisdes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2020 comparado com o passivo atuarial
encerrado em 31/12/2019 atualizado, pelo método de recorréncia e constante do balancete do plano, para 31/12/2020.

VALORES EM RS DE 31/12/2020

EXERCIcIO EXERCICIO ANTERIOR | VARIACAOEM %
ENCERRADO ATUALIZADO

Passivo Atuarial 102.218.533,45 91.229.267,24 12,05%
Beneficios Concedidos 72.652.510,00 60.030.141,27 21,03%
Beneficio Definido 72.652.510,00 60.030.141,27 21,03%
Beneficios a Conceder 29.566.023,45 31.199.125,97 -5,23%
Contribuicao Definida 6.590.176,45 6.590.176,45 0,00%
Beneficio Definido 22.975.847,00 24.608.949,52 -6,64%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 29.244.928,00 29.733.781,83 -1,64%
Valor Presente das Contribuicdes Futuras (6.269.081,00) (5.124.832,31) 22,33%

Convémressaltar que 93,55% (R$95.628.357) do Passivo Atuarial de R$ 102.218.533,45 é determinado atuarialmente
com base nas hipdéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Pro-
visdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa
aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 6,45% restantes (R$ 6.590.176,45) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribui¢cdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos,
cujas informacdes sdo de inteira responsabilidade da Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST.




Areducdo da taxa dejuros de 4,96% a.a. para 4,09% a.a.
refletiu em um aumento no passivo atuarial na ordemde
R$ 8,9 milhdes, a alteracdo da hipdtese de mortalidade
geral refletiu em um aumento na ordem de R$ 4,5 mi-
lhdes, enquanto a alteracdo da hipotese de entrada em
aposentadoria reduziu o passivo atuarial naordemde R$
2,2 milhdes. As demais alteracdes, tdbua de mortalidade
de invdlidos e entrada em invalidez, refletiram em um
aumento na ordem de R$ 236 mil.

Quando comparada as provisdes matematicas evoluidas
com as reavaliadas, verificamos que os compromissos
atuariais variaram dentro do esperado considerando a
evolucdo da massa de participantes e as mudancas nas
hipoteses atuariais.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos
regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacdo
vigente, e podem ser mitigados através da adequacdo das
hipéteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que
causammaiorimpacto sdo: taxa real anual de juros, tdbua de
mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Uma vez que o equilibrio técnico ajustado ultrapassa o
limite de deficit previsto no art. 31 da Resolucdo CNPC
n2 30/2018, deverd ser realizado um plano de equacio-
namento que contemple o valor excedente ao limite.
De acordo com o previsto na Resolugdo CNPC n230/2018,
na ocorréncia de insuficiéncia de cobertura da Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos as patrocinadoras
deverao firmar uminstrumento contratual com garantias,
o qual devera ser firmado em 2021.
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Variacdo do resultado

Em 31/12/2019, o plano ndo apresentava resultado. A
situacdo deficitaria de R$ 15.348.438,26 em 31/12/2020
ocorreu principalmente pela reducdo da taxa de juros
de 4,96% a.a.em 2019 para 4,09% a.a.em 2020 e pela
alteracdo da tdbua de mortalidade geral.

Natureza doresultado

O surgimento da insuficiéncia do Plano de Beneficios
ocorrida no exercicio de 2020 foi proveniente das alte-
racdes das hipdteses atuariais, das oscilacdes desfavo-
raveis do patriménio e as varia¢des do passivo atuarial
ocorridas no ano.

Solucdes para equacionamento do deficit

Uma vez que o equilibrio técnico ajustado ultrapassa o
limite de 8,12% das provisdes matematicas do plano,
a FUNSSEST devera apresentar até o final do exercicio
subsequente, conforme previsto no art. 31da Resolu¢do
CNPC n2 30/2018, um plano de equacionamento que
contemple, ao menos, o valor de R$ 7.583.415,67, que
corresponde ao resultado deficitdrio acumulado exce-
dente ao limite.

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n2 109/2001, a pa-
trocinadora devera efetuar, a partir de 01/04/2020:

contribuicdes mensais normais equivalentes a 23,99%
da folha de saldrios de participantes, do plano, corres-
pondentes ao custo normal:

CUSTO DO ANO (%)
Aposentadoria Programada 19,76%
Aposentadoria por Invalidez Total 0,71%
Pensao por Morte 0,19%
Desligamento 3,33%

Total

23,99%
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contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 4,85% das contribuicdes vertidas ao plano.
Tal percentual foi determinado conforme orcamento elaborado pela FUNSSEST para o exercicio seguinte ao da avaliagdo.

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas em 1,77% da
folha de salarios.

Participantes

As contribui¢des mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano, que
foram estimadas em 31/12/2020 em 1,77% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Além das contribuicdes descritas para os participantes ativos, os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as
contribuicdes que serdo realizadas pela patrocinadora, que montam em 23,99% do saldrio de participacdo para cober-
tura da parcela de beneficio definido, além da contrapartida realizada pela patrocinadora em relacdo as contribuicdes
de participantes e do custeio das despesas administrativas do plano de 4,85% sobre as contribuicdes vertidas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio proporcional diferido poderdo optar por custear integralmente
os beneficios de risco previstos nos Regulamento do plano, com um percentual de 0,90% do saldrio de participacao,
além do custeio das respectivas despesas administrativas de 4,85% sobre as contribui¢des vertidas.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios por participantes,
assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de participacdo.

DATA INICIO VIGENCIA DO 01/04/2021

PLANO DE CUSTEIO PATROCINADOR PARTICIPANTE ASSISTIDOS
Valor Custeio Normal 1.935.268 132.963 0,00
Taxa Custeio Normal 25,76% 1,77% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario NA NA NA
Valor Custeio Extraordinario 0,00 0,00 0,00
Taxa Custeio Extraordindrio 0,00% 0,00% 0,00%
Tipo Utilizacdo Fundos Esifg\éer:zioRdeegﬁﬁ;;:)eﬁ?;r NA NA
Valor Utilizacdo Fundos 1.212,84 0,00 0,00

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculag&o, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com os
fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos participantes e indice
de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto,
deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.




Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis
pela avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Bene-
ficios do Grupo BMP da Fundacé&o de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, informamos que o
plano estd deficitario, devendo nos termos da Resolucéo
CNPCn230/2018, elaborar e aprovar no decorrer do exer-
ciciode 2021 um plano para equacionamento do déficit
contemplando ao menos a parcela superior ao Limite de
déficit tolerado pelo plano e informado neste parecer.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer
sdo estimativas e baseadas em premissas sobre eventos
futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais
do ponto de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras
regras sao calculadas por aproximacdo na avaliacdao
atuarial para apuracdo dos compromissos do plano.
A Willis Towers Watson adota aproximacdes em seus
calculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam
em diferenca expressiva em relacdo aos resultados que
seriam obtidos usando cdlculos mais detalhados ou
dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas

através de estudos de aderéncia elaborados conforme
a legislacao vigente.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2020.

Thiago Castello Branco Portal
MIBA n? 2.181
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Futuras avalia¢des atuariais podem apresentar resul-
tados diferentes dos registrados neste parecer devido a
diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do
plano diferente da prevista nas premissas econdmicas
ou demograficas; alteracdo nas premissas econémicas
ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacdo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestrutura¢des, aquisicdes
e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo dire-
tamente vinculados a precisdo e integridade dos dados
e informacdes de responsabilidade da entidade e suas
patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para o FUNSSEST com
o0 propdsito de apresentar os resultados da avaliacdo
atuarial em 31/12/2020. Este documento néo se destina
ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro des-
tinatdrio sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas como
FUNSSEST emrelacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara
na criacao de qualquer direito ou responsabilidade pela
Willis Towers Watson para tal destinatario.

Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n2 2.696
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras da

Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil FUNSSEST

Opiniao

Examinamos as demonstraces financeiras da Fundacdo
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil (FUNSSEST),
que compreendem o balanco patrimonial consolidado em
31de dezembro de 2020 (representado pelo somatdrio de
todos os planos de beneficios administrados pela Entidade,
aqui denominados de consolidado, conforme normas do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar CNPC),
as respectivas demonstragfes consolidadas da mutacgao
do patriménio social e do plano de gestdo administrativa,
e as demonstrag¢des individuais, por plano de beneficio, do
ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes
técnicas dos planos de beneficios para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicati-
vas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financei-
ra consolidada e individual por plano de beneficio da
Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
FUNSSEST em 31de dezembro de 2020 e 0 desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as enti-
dades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar CNPC.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformidade com tais normas, estdo
descritas na secdo a seguir intitulada

“Responsabilidades do auditor pela auditoria das de-
monstrac¢des financeiras”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do

y

Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade CFC, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida
é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos

Conforme mencionado na nota explicativa n2 15 as de-
monstracdes financeiras, as informacdes financeiras
referentes aos planos de assisténcia a salde da Entida-
de, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2020 e as respectivas demonstra¢des do
resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do
patrimonio social e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis, foram preparadas de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
reguladas pela Agéncia Nacional de SaGde Suplementar
ANS, conforme requerido pelo CNPC.

A Entidade apresenta separadamente um conjunto
completo de demonstracdes financeiras dos planos de
assisténcia a saude para o exercicio findo em 31 de de-
zembro de 2020, elaboradas de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
reguladas pela ANS, sobre as quais emitimos relatério
do auditor independente em separado, ndo contendo
nenhuma modificacdo, datado de 31de marco de 2021.

Responsabilidades da Administra¢do e dagovernanca
pelas demonstracées financeiras

A Administracdo é responsavel pela elaboragdo e ade-
quada apresentacdo das demonstracdes financeiras de
acordo com as prdaticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC e pelos con-
trolesinternos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstrac¢des financeiras livres




de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. Na elaboracdo das demonstragdes
financeiras, a Administracdo é responsavel pela avalia-
cdo da capacidade de a Entidade continuar operando e
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elabora¢do das demonstracdes financeiras, a
nao ser que a Administracdo pretenda liquidar a Entidade
Ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alter-
nativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracoes
financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que
as demonstracgdes financeiras, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de audi-
toria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um
alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de quea
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distor¢cfes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base
nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria.

Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do re-
levante nas demonstracdes financeiras, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria emresposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opi-
nido. O risco de ndo deteccdo de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de
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erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou
representacdes falsas intencionais;

Obtemos entendimento dos controlesinternos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
como objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da Entidade;

Avaliamos a adequacdo das politicas contébeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela Administracéo;

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Adminis-
tracdo, da base contdbil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante emrela¢do a eventos ou condi¢bes
gue possam levantar dividas significativas emrelacdo
acapacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar a atencdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes
financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se
asdivulgacdes foreminadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condi¢bes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

0 conteudo das demonstragdes financeiras, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes financeiras
representam as correspondentes transacdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada. Comunicamo-nos com 0s
responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria
e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes
CRCn® 2 SP 011609/0-8"F'MG

CARLOS CLARO
Contador
CRCnN21SP 236588/0-04




BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
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As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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(Em milhares de reais - R$)

2020 2019
9.846 21.370
3.702.751 _ 3.653.330
2.040 2.051
2.527 1.639
3.698.184 3.649.640
1.594.413 1.591.540
685.324 729.812
1347171 1.255.075
26.040 24.421
45.219 48.775
17 17
56.072 45.832
3.768.669 _ 3.720.532
2020 2019
5.445 4.094
5.076 3.737
116 203
253 154
2.279 2.047
632 583
1.647 1.464
3.704.873 _ 3.668.559
3.701.888 3.665.950
3.828.138 3.514.400
2.614.818 2.349.256
1.213.320 1.165.144
(126.250) 151.550
(126.250) 151.550
- 151.550
(126.250) -
2.985 2.609
323 175
1.574 1.519
1.088 915
56.072 45.832
3.768.669 _ 3.720.532
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio.......cvveeviervnsennrnnsnnns 3.668.559 3.262.433 12,4%
LR VoL - = 606.790 737.841 (17,8%)
(+) Contribuicdes Previdenciais. .. .......covveiviiiii i iiiiieeaeenns 57.414 57.800 (0,7%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial............ 546.032 675.116 (19,19%)
(+) Receitas Administrativas ........cccoviiiiiiiii i it 3138 4.628 (32,2%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa ......... 33 54 (38,9%)
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento ...............covvviieennnn. 173 243 (28,8%)
8 0 - 1 - 1o - (570.476) (331.715) 72,0%
(=) BENEFICIOS . . . e e e e e e e e e e e e e (231135)  (268.186) (13,8%)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial ........... (336.177) (59.023) 469,6%
(-) Constituicdo de Contigéncias - Gestdo Previdencial..................... (49) (36) 36,1%
(-) Despesas Administrativas. . ........oviiiiiiiii i (2.965) (4.257) (30,4%)
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa................. (150) (213) (29,6%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimodnio Social (142) .................. 36.314 406.126 (91,1%)
(+/-) Provisfes Matematicas. .....ovvvi ittt ittt iiii i enaens 313.737 259.161 21,1%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico dO EXercicio.......ovvvvviiinininnennnn. (277.801) 146.334 (289,8%)
(+/-) Fundos Previdenciais ... ....oovvveeiiiii i 147 175 (16,0%)
(+/-) Fundos Administrativos .............coiiiiiiii i 56 213 (73,7%)
(+/-) Fundos dos Investimentos . ......cooviiiiiiii i 175 243 (28,0%)
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) ....vevveveriennrnnnnnns 3.704.873 3.668.559 1,0%
5.(+/-) Gestao Assistencial.........cvvevvecrncrnnnnnnrnnrnnnrnnsnnns 11.080 1.087 919,3%
(+) Receitas ASSIStENCIAIS ... .vvvvee et 72.087 70.504 2,2%

(-) Despesas ASSISTENCIAIS. .. ovuve ittt i i (61.007) (69.417) (12,1%)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DA ’MUTAQAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

A) Ativo Liquido - inicio do eXerciCio ......veevueevnsnnnsnnsnnnsnnsnnns 2.210.798  2.480.827 (10,9%)
LR VoL - 340.385 550.427 (38,2%)
(+) Contribuigdes PrevidenciaiS. . .......uoveveiieriie it iiieeeennns 846 6.003 (85,9%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial............ 339.539 544.424 (37,6%)
2. DeStiNACOES. .. ni i i i i i i i a i a s (366.834) (212.392) 72,7%
(=) BENEFICIOS . . . et e (152.7113) (161.100) (5,2%)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial ........... (213.269) (48.474) 340,0%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial ................... (49) (36) 36,1%
(-) Custeio Administrativo. .......coooieiiiiii i i e (803) (2.782) (71,1%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (142) .................. (26.449) 338.035 (107,8%)
(+/-) Provisfes Matematicas. .....ovvviiiiiiiiii ittt iiiiieenaens 238.524 191.464 24,6%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do EXercicio. ........coovvvivninninnenn.n. (264.973) 146.571 (280,8%)
4, Operacdes TrANSIEOIIAS (1) +-ervereerereererrererenesere e - (608.064) (100,0%)
(+/-) Operagdes TranSitorias . .....vvuveeveei it iieeaeenns - (608.064) (100,0%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) .....ccvvvvrnnnrnnrnnnas 2.184.349 2.210.798 (1,2%)
C) Fundos ndo Previdenciais ........cveeercrnnrnnsnnnsnnsnnnsnnsnnns 857 830 3,3%
(+/-) Fundos Administrativos ..........covviiiiiiiiiiii i 724 713 1,5%
(+/-) Fundos dos Investimentos ...........coviiiiiii i 133 n7 13,7%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

DEMONSTRA(;AO,DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO DE BENEFICIOS IV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

A) Ativo Liquido - iniciodoexercicio ........ocvevueverncnnrncnnrannnss 796.687 696.579 14,4%
IR e L == 142.265 127.568 1,5%
(+) Contribuigdes Previdenciais ..........ovveuiviiiiiiiiiiiiiiiaaennnn. 36.272 36.650 (1,0%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial............ 105.993 90.918 16,6%
N 0 -1 1 T T T (89.834) (27.460) 227,1%
(=) BENEFICIOS et e ettt e (29.046) (26.611) 9,2%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial ........... (59.953) (197) 30333,0%
(-) Custeio Administrativo. . .....vevii it e (835) (652) 28,1%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimodnio Social (142) .................. 52.431 100.108 (47,6%)
(+/-) Provisfes Matematicas . .....ooveiiiiii ittt iiii i iaaaens 49910 100.345 (50,3%)
(+/-) Superdvit/Déficit Técnico do EXercicio.........ccoviiiiiiiiinnnnn. 2.521 (237) (1163,7%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)......cveeviernnsnnnsnnsnnnas 849.118 796.687 6,6%
C) Fundos ndo PrevidencialS ......cccvevecrnnncernnnernnnnsnnnnnnnnns 1.020 878 16,2%
(+/-) Fundos Administrativos .........coovviiiiiiiiiii it iiii it 260 246 5,7%
(+/-) Fundos dos Investimentos . ......covvviv it 760 632 20,3%

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO DE BENEFICIOS V EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio ........cvcverirnrncrnsnnnnnnarnnas 10.528 6.405 64,4%
LR Voo - 9.672 4.675 106,9%
(+) Contribuicdes Previdenciais. .. ......ovveeuinei it ciie i 8.122 3.836 mM,7%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial............. 1.550 839 84,7%
2.DeStiNACOES. -« v v virnrran s (1.354) (552) 145,3%
(=) BENEFICIOS . .vvite it e (244) (356) (31,5%)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial ............ (831) (6) 13750,0%
(-) Custeio Administrativo..........ccoiiiiiiiii i et (279) (190) 46,8%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) ......cvevvevannns 8.318 4.123 101,7%
(+/-) Provisfes Matematicas. .......covviiiiiiiiii ittt 8.170 3.949 106,9%
(+/-) FUNOS PrevidenCiais . .. oo ve v et 148 174 (14,9%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3).......cccvicverncncrnnnarnnnns 18.846 10.528 79,0%
C) Fundos ndo PrevidenciaiS ......coceveucernnncsrnnnssnnnnssnnnnsnnns 142 137 3,6%
(+/-) Fundos Administrativos .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 142 137 3,6%

(*) Reclassificacdo de valor relativo a 2017 devido a movimentacdo entre contas referente a migracdo entre perfis de investimentos.

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

DEMONSTRA(;AO,DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO DE BENEFICIOS VI EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

A) Ativo Liquido - inicio do eXerciCio ......cecvverennsnnsenssnnsnnsnnnss 561.844 - 100,0%
LR VoL - = 99.665 37.613 165,0%
(+) Contribuicdes Previdenciais. ........c.oviiiiii it 1.631 10.956 6,2%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial............. 88.034 26.657 230,2%
8 0 =T 3 T T T (98.483) (83.833) 17,5%
(=) BENETICIOS .+ vttt ettt e (42.830) (73.617) (41,8%)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial ............ (55.424) (10.172) 444,9%
(-) Custeio Administrativo. . ....oveveiiii i e (229) (44) 420,5%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1#2)...........cucvnen. 1.182 (46.220) (102,6%)
(+/-) Provisfes Matematicas. .......oovviiiiiiiiiiiiiii ittt 1182 (46.220) (102,6%)
4. 0peragoes Transitorias M ......vcueiriieirannnrannnrannirannirnnnnss - 608.064 (100,0%)
(+/-) Operagdes TranSitorias .. ....vve v et et iie e eans - 608.064 (100,0%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) ........cccvucvcrnennrnnnns 563.026 561.844 0,2%
C) Fundos ndo PrevidenciaiS ......coceveueernnncsrnnnssnnnnssnnnnsnnns 468 433 8,1%
(+/-) Fundos Administrativos .........ooviiiiiiiiiiiiiii i 272 267 1,9%
(+/-) Fundos dos Investimentos ... ..ot 196 166 18,1%

(*) Reclassificacdo de valor relativo a 2017 devido a movimentacdo entre contas referente a migracdo entre perfis de investimentos.

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO BMP EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

2020 2019 VARIACAO (%)

A) Ativo Liquido - iniciodo exercicio ........cocvevivarncrnrncrnnnaranas 86.266 76.645 12,6%
LR Vo L == 13.734 16.514 (16,8%)
(+) Contribuigdes Previdenciais. .. ......ooveeuiiiiiii it 2.817 4.236 (33,5%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial............. 10.917 12.278 (11,1%)
2.DeStiNACOES. -« vuuvns s nrrar s (13.129) (6.893) 90,5%
(=) BENEFICIOS . .o v vttt (6.300) (6.502) (3,1%)
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial ............ (6.700) (178) 3664,0%
(-) Custeio Administrativo. .......cooeiiii i e (129) (213) (39,4%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (142) .......ccvvvvevnnns 605 9.621 (93,7%)
(+/-) Provisdes Matematicas. ........covvuiviiiiii i 15.953 9.621 65,8%
(+/-) Déficit TEcnico dOEXErcicio .....ovvvviii i (15.348) - 100,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)......cvvvirirarnrnrnrnrnnnnas 86.871 86.266 0,7%
C) Fundos ndo Previdenciais ......cvovveviriernriarassasnsnnsnnnnsnnas 176 156 12,8%
(+/-) Fundos Administrativos ..........cooviiiiiiiiiii i 176 156 12,8%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

DEMONST,RAC;AO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

LR L= 2.188.687 2.214.715 (1,2%)
D] 1 010 1 177=] A 577 12.004 (95,2%)
RECEDIVEL. ..\t s 2.614 2.631 (0,7%)
INVESEIMENTO .. e e 2.185.496 2.200.080 (0,7%)

TitUlOS PUBLICOS . .o v v e et e 1.268.393 1.259.665 0,7%
Créditos Privados @ DepoSitos. .. .vuve v ittt ii it ieaeaanns 513.834 542.048 (5,2%)
Fundosde Investimento.........c.oviiiiini it 377.887 373.340 1,2%
Investimentos IMobilidrios. ..........coov i 21.566 20.225 6,6%
Empréstimos e Financiamentos. . .......coviiiiiiii it 3.800 4,785 (20,6%)
OUtros REAliZAVEIS. . ..o v vttt 17 17 0,0%

0 4 - - T - 3.481 3.086 12,8%
[9] o T=T =t o - 1 2.849 2.503 13,8%
(000 1 ==T 3ol - | 632 583 8,4%

3.Fundos n@o Previdenciais .. ....vcvuriernriarassrasssnssnsnnnnsnnas 857 830 3,3%
Fundos Administrativos ........ouveu i et e 724 713 1,5%
Fundos dos Investimentos. .........ooiiiiiiii i e 133 17 13,7%

5. Ativo Liquido (1-2-3) .+ v vuvuenrannnrnsnnsnsnssnsnssnsnssnsnssnsnnns 2.184.349 2.210.799 (1,2%)
Provises Matematicas. .......veunieiie i 2.301.081 2.062.558 11,6%
Superdvit/(DEficit) TECNICO. .. ..vve it (M6.732) 148.241 (178,7%)

DEMONST,RA(;AO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS IV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

2020 2019 VARIACAO (%)

LR N 1= 851.847 797.934 6,8%
DISPONIVEL . . ettt 5.637 5.028 12,1%
RECEDIVEL. ..t 3N 296 5,1%
INVESEIMENTO ..ot e 845.899 792.610 6,7%
TIULOS PUBLICOS . .o v v e e e 19.006 18.215 4,3%
Créditos Privados @ DepOSItoS. ... ovvueree it ie it ci e 31.637 40.099 (21,1%)
Fundos de INvestimento.........oouivieiiiiiiii i e iaeaeans 755.232 693.052 9,0%
Investimentos IMobilidrios. . .. ......cooveeiii i e 4474 4196 6,6%
Empréstimos e Financiamentos. ........cooviiiiniiiii it 35.550 37.048 (4,0%)

7 0 ] - T - 1.709 369 363,1%
(0] 0 1= = Vol [0 o= 1 PSP 1.709 369 363,1%
3.Fundos ndo Previdenciais . ..« vevevevavserararararasarararararannns 1.020 878 16,2%
Fundos Administrativos .......oveveei i e 260 246 5,7%
Fundos dos Investimentos. .......ovvu it e e 760 632 20,3%
5. Ativo Liquido (1-2). e i vveiii i i i i s s ssns s nn s nnsnnnnnnnnnnns 849.118 796.687 6,6%
Provisdes Matematicas. . ......vvevei i et e e 843.288 793.378 6,3%
(U] =] = 1Y/ (= o 1o 1 5.830 3.309 76,2%

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das demonstracées financeiras.




FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

DEMONST,RAC;AO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS V EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

2020 2019 VARIACAO (%)

LR 19.016 10.672 78,2%
£ o 1o T177=] 755 20 3675,0%
RECEDIVEL. .t 142 137 3,6%
INVESEIMENTO ..ot e 18.119 10.515 72,3%

THtULOS PUBLICOS . .« .o 1168 518 125,5%
Créditos Privados @ DepaSitos. ......oeueeii it ci e 67 64 4,7%
Fundos de Investimento............oieiiiiiii e 16.764 9.881 69,7%
Empréstimos e Financiamentos. . .......coviiiiiiii it 120 52 130,8%

70 1 ] - T - 28 7 300,0%
(9]0 7<] = 1ol [o] = 1 SR 28 7 300,0%

3.Fundos ndo Previdenciais .. ....cvvvninananananarananarananasannns 142 137 3,6%
Fundos Administrativos ... ... oeonii s 142 137 3,6%

5. Ativo Liquido (1-2-3) ..o e e v eei i i en i rar e r e n e 18.846 10.528 79,0%
Provisdes Matematicas. ........cviieini s 18.524 10.354 78,9%
Fundos Previdenciais. . ... .. .oveeee e 322 174 85,1%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONST,RA(;AO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS VI EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

2020 2019 VARIACAO (%)

LR - 564.149 563.202 0,2%
DISPONIVEL . ettt st e 2.669 4.303 (38,0%)
RECEDIVEL. . .t 372 350 6,3%
INVESEIMENTO . . ... e 561.108 558.549 0,5%
TitULOS PUBLICOS . .« . e 305.845 313.142 (2,3%)
Créditos Privados @ DepoSitos. .. .vuveieiii ittt iie ittt ieienans 139.787 147.601 (5,3%)
Fundos de Investimento............ooieiiiiiiii e 109.727 90.916 20,7%
Empréstimos e Financiamentos. . .......covviiiiiiii i 5.749 6.890 (16,6%)

7 0 ] - - T - - 655 925 (29,2%)
OPEratioNal .. ...t 655 925 (29,2%)
3.Fundos ndo Previdenciais .......coviviririimiraiiiai e annaas 468 433 8,1%
Fundos Administrativos ..........oooemnii s 272 267 1,9%
Fundos dos Investimentos. . .......ooeeni i s 196 166 18,1%
5. Ativo LiQuido (1-2-3) . s cuvurncinrnnnrnnrnn s snnnsnsnnnnnrnnrnnss 563.026 561.844 0,2%
Provisdes Matematicas. ........vuniiee e 563.026 561.844 0,2%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

P 05 )



FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO BMP EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

LR 87.135 86.510 0,7%
£ o 1o T177=] 190 1 18900,0%
RECEDIVEL. .ttt 175 156 12,2%
INVESEIMENTO . ... e 86.770 86.353 0,5%

Fundos de Investimento..........c.ereiiiiii i 86.770 86.353 0,5%

0 ] g7 T = - 88 88 0,0%
[9] o T=T =t T - 1 88 88 0,0%

3.Fundos ndoPrevidencialS ......ccocviverinriennnsnarnnssnnsnnnnnnss 176 156 12,8%
Fundos Administrativos ..........ioeeni s 176 156 12,8%

5. Ativo Liquido (1-2-3) . . e e e v i i ici i en i rara i r i rn e 86.871 86.266 0,7%
Provisdes Matematicas. ........coiieinii s 102.218 86.265 18,5%
D=3 ol <ol o oo T (15.348) - 0,0%
Fundos Previdenciais. . ... .. .ooe e 1 1 0,0%

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSOLIDADA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

2020 2019 VARIACAO (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior ............cccvcvevanen. 1.519 1.306 16,3%
1. Custeio da Gestdao Administrativa ..........cccciviieiinnncrnnnnnrnnns 3.170 4.682 (32,3%)
L8 1B 3 = - - 3.170 4.682 (32,3%)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial ..............covvviienn.n. 2.274 3.881 (41,4%)
Custeio Administrativo dos Investimentos. ..............ccooii i, 827 692 19,4%
Resultado Positivo dos Investimentos. ........ccovviiiiiiiiiiiiiien 33 54 (39,5%)
Reembolso da Gestdo Assistencial...........covviviiiiiiiiiiiiiiniinenn. 36 55 (33,4%)
2.Despesas Administrativas ........ccoecvicvicinrncrnnrsanrnanannas (2.965) (4.257) (30,4%)
2.1. Administragdo Previdencial..........cccocieiiiiiiiiiiiiiiinananns (2.102) (3.510) (40,1%)
Treinamentos/congressos @ SEMINANOS. .. vvvr et ieier e it enerinnenanss (6) (1) (40,6%)
Y= 4 oo Lo (= =] ol =T (o (1.554) (2.940) (471%)

[ T=T o LY T =<1 =1 (176) (253) (30,5%)
[0V = T D=1 <57 L3 (366) (306) 19,6%
2.2. Administracdo dos Investimentos ............cuveviiiiniiianiians (827) (692) 19,4%
SEIVICOS 0B tRICRINDS. . v v et ettt ettt e et eeeaans (827) (692) 19,4%
2.3. Administracdo Assistencial ........cueiviveiranirariirariinanans (36) (55) (33,4%)
Despesas Administrativas . .......coeveiiiiiiii i (36) (55) (33,4%)

3. Constituicdo de Contingéncias Administrativas...................... (150) (213) (29,5%)
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestdao Administrativa (1-2-3).............. 55 212 (74,1%)
7. Constituicdo/(Reversdo) Fundo Administrativo (6).................. 55 212 (74,1%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7).....cvvcvvnennrnnnns 1.574 1.519 3,6%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEF{CIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

2020 2019 VARIACAO (%)

Provisoes Técnicas (1#2+3+445) .....ocvurnernennrncnnrnnnnrnnnnsnnnns 2.187.963 2.214.001 (1,2%)
1. Provistes Matematicas ........ucvevecvnrncrarncrarscsnsnnsnnnarnnas 2.301.081 2.062.557 11,6%
1.1. Beneficios Concedidos .........covmiriririraneirannirannirannnss 2.161.512 1.909.212 13,2%
ContribuicBo Definida ... .....oveeeeii e 1491 1.719 (13,3%)
Beneficio Definido. .......vuiee e 2.160.021 1.907.493 13,2%

1.2. Beneficio aConceder .......ccurerrunrnnrnrnrnsrsnnsnnsnnsnnss 139.569 153.345 (9,0%)
Contribuicdo Definida ........oveeinii i 8.101 8.759 (7.5%)
Saldo de contas - parcela participantes...........ccovveiviiiiiiiinnn, 8.101 8.759 (7,5%)
Beneficio Definido. ........uiiei 131.468 144.586 (9,1%)

2. EqUilibrio TECNICO. . . oo i e e e i (116.732) 148.241 (178,7%)
2.1. Resultados Realizados. .........ovieirieirannirannirannirnnnss (116.732) 148.241 (178,7%)
Superdvit técnico acumulado. .....oovvi i e - 148.241 (100,0%)
Reserva de Contingencia. ...oovoveieniii i eeeaeaas - 148.241 (100,0%)

(-) Déficit técnicoacumulado .......ooiiiiiii e (116.732) - 100,0%

T T 1 T 133 n7 13,7%
3.2.Fundos dos Investimento ............ccooviiiiiiiiiiiiiiii i 133 17 13,7%
4. ExigivelOperacional.........cvvcverecrarncrarncrasscsasnnsannaranas 2.849 2.503 13,8%
4.].Gesta@o Previdencial ......oovveuiiiii i 2.763 2.424 14,0%
4.2.INVESTIMENTOS ...t s 86 79 8.9%
5. Exigivel Contingencial .......cvieierieiarnrirasenrasnnrasnnsnsnnnns 632 583 8,4%
5.1Gestdo Previdencial .........iee e 632 583 8,4%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.




FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEF{CIOS IV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

Provisoes Tecnicas (14#2+43+4) ....cvueicvnenrnennrnnnnrnnnnrnnnnsnnnns 851.587 797.688 6,8%
1. Provistes Matematicas .......ovcuernrnrnnnnrnnnrasnnrnsnnsannnss 843.288 793.378 6,3%
1.1. Beneficios Concedidos ........cvevirernerarnrarncraranrannnnnss 79.218 72.257 9,6%
Contribuicdo Definida .. ......ovveiuiii i 73.051 66.233 10,3%
Beneficio Definido. . .......ooeueii e 6.167 6.024 2,4%
1.2.BeneficioaConceder ......ovveverncrnnncrasscssnnasannnsannnsnns 764.070 721.121 6,0%
Contribuicdo Definida ........coveiniii s 754.042 709.297 6,3%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) ...........ccccoviiiinen.... 234.368 215.531 8,7%

Saldo de contas - parcela participantes.........cocoiiiiiiiiiiinaet 519.674 493.766 5,2%
Beneficio Definido. . ..vuv e s 10.028 11.824 (15,2%)

2. Equilibrio TECNICO. ... vievieiinernesenssnnsnnsennsnnsnnssnnsnnsnnnns 5.830 3.309 76,2%
2.1.Resultados Realizados. ......c.ovevirirnrarnrarnsasnsnsnsnsnnnnns 5.830 3.309 76,2%
Superdvit técnicoacumulado ... 5.830 3.309 76,2%
Reservade ContinganCia. ......ovvveiiiiiiii it iiiii it ieaeaenes 4,049 3.309 22,4%
Reservapararevisdodeplano........covviiiiiiiiiiiiiiii e 1.781 - 100,0%

TR0 1T [« 760 632 20,3%
3.2.Fundosdos Investimento ............coiiiiiiiiiiii e 760 632 20,3%
4. Exigivel Operacional.......cvevievereeraseerassnsnssnsnsnnsssnnrnnas 1.709 369 363,0%
4.].Gestao Previdencial .........ovvieiie e 1.589 318 399,5%
4.2.INVeStIMENTOS ...t 120 51 135,3%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS V EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

Provisoes TEcnicas (14#2+43+4) . ..uvueiernennrnennrnnnnsnnnnsnnnnsnnnns 18.874 10.535 79,2%
1. Provisdes Matematicas ........ccoveeurnranrmnrnsrsnnsnnsnnrnnrnnns 18.524 10.354 78,9%
1.2.Beneficio aConceder ........covvuvruranrmnrnnrsnnsnnsnnrnnrnnns 18.524 10.354 78,9%
ContribuicBo Definida .. ......ovveiniii i 18.524 10.354 78,9%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) ..........covvivviinnenn.n. 5.142 3.315 55,1%

Saldo de contas - parcela participantes..............ccooiiiiiiiinannn. 13.382 7.039 90,1%

TR T 1 T 322 174 85,1%
3.1, FUNDOS PrevidenCiais .. oove v ieeee it i it e et 322 174 85,1%
4. ExigivelOperacional........cccvieecverncrnrecrnsscransarassnsnsnnnns 28 7 300,0%
4.].Gestao Previdencial ......oviiiiii i 20 5 300,0%
4.2.INVESTIMENTOS ...ttt 8 2 300,0%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.




FUNSSEST - RELATORIO ANUAL 2020

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEF{CIOS V EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

Provisoes Técnicas (1#2+3+445) ....cucvienernennrncnnrnnnnsnnnnsnnnns 563.877 562.935 0,2%
1. Provistes Matematicas .......occverurnrannnrannnrasnnrnsnnsnnnnss 563.026 561.844 0,2%
1.1. Beneficios Concedidos .......c.cuveurirmurarsnnrannsrannnsnnnnss 301.436 309.111 (2,5%)
ContribuicBo Definida. ......couivieei e 301.436 309.11 (2,5%)
1.2.BeneficioaConCeder .....vovvverecrnrncrnrscsassasnsansnasnnnnns 261.590 252.733 3.5%
Contribuicdo Definida ........ooviiiniii 261.590 252733 3.5%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) ...........ccccevviinnenn... 17.445 9.172 90,2%

Saldo de contas - parcela participantes.........cocoiiiiiiiiiienna 244145 243.561 0,2%

TR T T 196 166 18,1%
3.2.Fundos dos Investimento ............c.oiiiiiiiiiiiiii i 196 166 18,1%
4. Exigivel Operacional.........vievierinssnesnnsenssnnsenssnnsansnnnss 655 925 (29,2%)
4.].Gestao Previdencial ....o.oviiiiiiii i e 620 904 (31,4%)
4.2.INVESTIMENTOS ...ttt s 35 21 66,7%

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO BMP EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

Provisoes Técnicas (1#2+43+4) ......ccocvienericneracneranscrnnnnsannns 86.959 86.354 0,7%
1. Provisdes Matematicas ........ccuvirieirnmirannnraniranirannass 102.218 86.265 18,5%
1.1. Beneficios Concedidos .........covmiriririrannnranirannirannass 72.652 58.675 23,8%
Beneficio Definido ........coveee e 72.652 58.675 23,8%
1.2.Beneficio aConceder ......uveurrurrnsrasrnnrnrnsrssnsnnsnnsnnss 29.566 27.590 7,2%
ContribuicBo Definida .......cooviiei e 6.591 1234 (8,9%)
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) ........oovviviiiiininnnn. 3.297 3.606 (8,6%)

Saldo de contas - parcela participantes..........ococviiiiiii i 3.294 3.628 (9,2%)
Beneficio Definido . .....coeeeeie e 22.975 20.356 12,9%

2. EQUIlibrio TECNICO. .. v v v e i i veieneinasnesasansnsnnsnsnnsnsnnrnnns (15.348) - 100,0%
2.1. Resultados Realizados. .........ovvririraranenrannirannirannnss (15.348) - 100,0%
(-) Déficit técnicoacumulado .......oooiiiiii e (15.348) - 100,0%

T T 1 T 1 1 0,0%
3.1. FUNdOS Previdenciais .. ......ovveeeeieii e 1 1 0,0%
4. ExigivelOperacional.......c.ovvcverecrarncrarnnrnssnsnsnnsnnnnrnnns 88 88 0,0%
4.].Gestdo Previdencial ........ovviiiiiii s 84 86 (2,3%)
L =53 11 1=] ) (o LS, 4 2 100,0%

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019. Em milhares de reais, exceto quando indicado.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Bra-
sil — FUNSSEST, doravante referida como “FUNSSEST”,
“Fundacdo” ou “Entidade”, € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado distinta de suas
patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimo-
nial e financeira, tem por objetivo principal a instituicdo
e administracdo de planos de beneficios previdenciarios,
gue visam complementar os beneficios assegurados pela
previdéncia social oficial, bem como a prestacao de ser-
vigos assistenciais aos participantes e seus dependentes
e agregados. Patrocinada pela ArcelorMittal Brasil S.A. e
ArcelorMittal Contagem S.A., sendo esta Ultima patroci-
nadora apenas dos Planos de Beneficios IV e V, conforme
Convénio de Adesdo aprovado em 06 de outubro de
2015, oficio n2 2688/CGAF/DITEC/PREVIC, publicado
na secdo 1do Diario Oficial da Unido em 07 de outubro
de 2015. A FUNSSEST aplica seus recursos financeiros
integralmente no pais, ndo distribuindo dividendos ou
participa¢des, sendo seu resultado revertido emreservas
para cobertura dos planos de beneficio aos empregados
da patrocinadora, assim como aos seus beneficiarios.

As normas de controle e fiscalizacdo que a FUNSSEST
obedece sdo emanadas pelo Ministério da Previdéncia
Social, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS).

O funcionamento da Entidade foi autorizado pelo Ministé-
rio da Previdéncia Social - MPS por prazo indeterminado,
através da Portaria n2 4.248, de 03 de junho de 1988 e
suas atividades tiveram inicio em setembro de 1988. A
FUNSSEST segue as normas expedidas pelo Ministério
da Previdéncia Social, por meio da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e as
resolucdes especificas do Banco Central do Brasil, estando

disciplinada pela Lei Complementar n2109, de 29 de maio
de 2001, e alteracdes.

Em dezembro de 2018, foram aprovadas as regras de
saldamento do Plano de Beneficios, assim como a criacdo
do Plano de Beneficios VI. Em setembro de 2019, ocorreu a
efetiva migracdo dos participantes do Plano de Beneficios
para o Plano de Beneficios VI (vide detalhes nota n2 3).

Em agosto de 2020, a PREVIC aprovou a alteragdo do
regulamento do Plano de Beneficios IV, com a alteracdo o
Plano passa a oferecer a op¢do de renda financeira para
os beneficios de riscoinvalidez e morte, que anteriormente
eram pagos apenas na modalidade de renda vitalicia.

A FUNSSEST, na condicdo de administradora de planos
moltiplos, é responsavel pela administracdo de planos
de beneficios previdenciais nas modalidades de Beneficio
Definido (BD), Contribuicdo Definida (CD) e Contribuicdo
Variavel (CV), em conformidade com a Resolu¢do do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC
n216, de 22 de novembro de 2005. Também opera planos
de assisténcia a sadde, na modalidade de autogestao,
regulados pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar
(ANS) registrados sobre o0 n® 330809 e destinados a pro-
ver assisténcia médica e odontoldgica aos empregados da
ArcelorMittal Brasil S.A., aos aposentados, pensionistas
e seus dependentes.

Entende-se por plano de beneficio de carater previ-
dencial na modalidade de Beneficio Definido aqueles
cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio determi-
nado atuarialmente, de forma a assegurar sua conces-
sdo e manutencao; de Contribuicdo Definida aqueles
cujos beneficios programados tém seu valor perma-
nentemente ajustado ao saldo da conta mantido em
favor do participante, inclusive na fase de percep¢ao
de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos;

Y
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e de Contribuicdo Varidvel que possui caracteristica de contribuicdo definida na fase de acumulacéo e de beneficio
definido na fase de pagamento de beneficio.

Os Planos Previdencidrios administrados pela FUNSSEST sdo denominados e registrados da seguinte forma:

PLANO CNPB TIPO DO PLANO PATROCINIO
Plano de Beneficios 1998.0028-29 Beneficio Definido ArcelorMittal Brasil S.A.
ArcelorMittal Brasil S.A.

Plano de Beneficios IV 1998.0027-56 Contribuicdo Definida ArcelorMittal Contagem S.A.
- I - ArcelorMittal Brasil S.A.

Plano de Beneficios V 2016.0003-92 Contribuicdo Definida ArcelorMittal Contagem S.A.
Plano de Beneficios VI 2018.0025-38 Contribuicdo Definida ArcelorMittal Brasil S.A.
Plano de Beneficios Grupo BMP 1990.0021-29 Contribuicdo Variavel ArcelorMittal Brasil S.A.

0 Plano de Beneficios, o Plano de Beneficios IV, o Plano
de Beneficios VI e o Plano de Beneficios do Grupo BMP
estdo fechados para novas adesdes e deverao extinguir-se
ao longo do tempo. O Plano de Beneficios VI foi criado
exclusivamente para recepcionar os participantes do
Plano de Beneficios que optaram por migrar para este
plano no processo de saldamento, a efetiva migracdo
ocorreu em setembro de 2019, periodo em que teve inicio
as operacdes deste plano (vide nota n23). O Plano de
Beneficios V é o Unico plano aberto para novas adesdes.

Plano de Beneficios: O Plano de Beneficios é origi-
nario da incorporacdo dos Planos de Beneficios | e Il
pelo Plano de Beneficios Ill. Em dezembro de 2019,
este plano de beneficios foi saldado, ficando assim
estabelecido o Beneficio Suplementar Proporcional
Saldado (BSPS):

— BSPS - Participantes oriundos do Plano I: O
valor do BSPS correspondera ao resultado obtido
da seguinte férmula: (100% SRB - Beneficio Pre-
videnciario) x TS1/TS2. Sendo:

SRB = Saldrio Real de Beneficio apurado na data do
cdlculo do BSPS.

Beneficio Previdencidrio = valor do beneficio pago ao
participante pela Previdéncia Social ou o beneficio
tedrico mensal de mesma espécie da Previdéncia
Social apurado pela FUNSSEST.

TS1=tempo de servico do participante na patrocina-
dora na data do célculo do BSPS.

TS2 = tempo de servi¢o que o participante teria na
patrocinadora na data de aposentadoria pela FUNS-
SEST.

— BSPS - Participantes oriundos do Plano II: O
valor do BSPS correspondera ao resultado obtido
da seguinte férmula: (60% SRB) x TS1/TS2. Sendo:

SRB = Saldrio Real de Beneficio apurado na data do
cdlculo do BSPS.

TS1=tempo de servico do participante na patrocina-
dora na data do célculo do BSPS.

TS2 = tempo de servi¢o que o participante teria na
patrocinadora na data de aposentadoria pela FUNS-
SEST.

— BSPS - Participantes oriundos do Plano lll: O
valor do BSPS correspondera ao resultado obtido
da seguinte formula: (70% SRB - Beneficio Tedrico)
x TS1/TS2. Sendo:

SRB = Saldario Real de Beneficio apurado na data do
cdlculo do BSPS.

P2 Y



Beneficio Tedrico = valor do beneficio tedrico mensal
de mesma espécie da Previdéncia Social, apurado pela
FUNSSEST na data do calculo do BSPS.

TS1=tempo de servico do participante na patrocina-
dora na data do cdlculo do BSPS.

TS2 = tempo de servico que o participante teria na
patrocinadora na data de aposentadoria pela FUNS-
SEST.

Plano de Beneficios IV: E um plano de contribuicdo
definida que prevé a concessdo de beneficio de su-
plementacdo de aposentadoria, que corresponde a
uma renda mensal calculada com base no saldo da
reserva matematica. Esta reserva sera dividida por
nimero de meses, percentual do saldo de reserva
ou valor fixo definido pelo participante para rece-
bimento do beneficio, limitado a um minimo de 60
(sessenta) meses.

Além desse beneficio, o plano prevé o beneficio de
invalidez e morte de participantes ativos. Serdo
beneficiarios do participante aqueles designados
livremente pelo participante, nos termos permitidos
pela legislacdo vigente, ou, na falta dessa designacao,
o0s seus herdeiros designados em inventadrio judicial
ou extrajudicial e fardo jus ao beneficio de renda
vitalicia ou de renda financeira, de acordo com as
seguintes regras:

— Beneficio derenda vitalicia — Invalidez de participan-
te ativo: corresponde a 70% da média atualizada
dos 24 (vinte e quatro) Gltimos salarios reais de
contribuicdo, descontando deste valor o beneficio
concedido pela Previdéncia Social;

— Beneficio de renda vitalicia — Pensdo por morte de
participante ativo: corresponde a 50% do benefi-
cio de invalidez mais 10% para cada dependente
limitado a 5 dependentes.

— Beneficio de renda financeira — Invalidez ou morte
de participantes ativo: corresponde a uma renda
mensal calculada com base no saldo da reserva
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matematica. Esta reserva podera ser dividida por
numero de meses, percentual do saldo de reserva,
valor fixo definido pelo participante, todos limitados
a um minimo de 60 (sessenta) meses, ou ainda
recebido na forma de pagamento Unico.

Plano de Beneficios V: E um plano de contribuicdo
definida que prevé a concessdo de beneficio de su-
plementacdo de aposentadoria, correspondente a
uma renda mensal calculada com base no saldo da
reserva matematica, esta reserva sera dividida por
escolha do participante no momento do requerimento
da aposentadoria, conforme formas de pagamento
expressas no regulamento do referido Plano, limitado
a um minimo de 5 (cinco) anos.

Plano de Beneficios VI: E um plano de contribuicdo
definida que prevé a concesséo de beneficio de su-
plementacdo de aposentadoria e pensdo por morte,
que corresponde a uma renda mensal calculada com
base no saldo da reserva matematica, além de auxilios
doenca, reclusdo, natalidade e funeral.

Plano de Beneficios do Grupo BMP: E um plano
estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel
(CV), que prevé a concessdo de beneficio de suple-
mentacdo de aposentadoria, que corresponde a uma
renda mensal, composta por 5% do Salario Real de
Beneficio (SRB), somada a 40% da parcela do (SRB)
gue exceder a 15 Salarios Unitarios, multiplicado pelo
Servico Creditado, dividido por 25 (vinte e cinco).

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos
previdenciais da Fundacdo provém de contribui¢des
da patrocinadora e dos participantes, bem como
dos rendimentos resultantes dos investimentos
desses recursos.

Para o exercicio de 2020, foram adotados nos célculos
atuariais os seguintes planos de custeio com contribuicdes
mensais aplicadas sobre o saldrio real de contribuicdo
dos participantes:
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PLANOS DE BENEFICIO
TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/04/2018 ATE 31/03/2019

CONTRIBUICAO PATROCINADORA
NORMAL EXTRAORDINARIA (*)
0,00% 10,00% 10,36%

CONTRIBUICAO PARTICIPANTE

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/04/2019 ATE 31/12/2019
CONTRIBUICAO PATROCINADORA

NORMAL EXTRAORDINARIA (*)

0,00% 0,00% 1,16%

CONTRIBUICAO PARTICIPANTE

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/01/2020 ATE 31/12/2020
CONTRIBUICAO PATROCINADORA

NORMAL EXTRAORDINARIA

0,00% 0,00% 0,00%

CONTRIBUICAO PARTICIPANTE

(*) A contribuicdo extraordindria foi estabelecida para equacionamento do déficit e, portanto, ela é de competéncia apenas do Patrocinador.

PLANO DE BENEFICIOS IV

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/01/2019 ATE 31/01/2020
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE O SRC
(PARTICIPANTE / PATROCINADORA)

FAIXAS DE SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO (SRC) - EM RS

Até 4.511,96 1,00%

De 4.511,97 até 7.194,66 4,00%
De 7.194,67 até 12.590,65 6,50%
De12.590,66 até 17.986,64 8,50%
Acima de 17.986,64 9,50%

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/02/2020 ATE 31/12/2020
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE O SRC
(PARTICIPANTE / PATROCINADORA)

FAIXAS DE SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO (SRC) - EMRS

Até 4.643,7 1,00%

De 4.643,72 até 7.404,74 4,00%
De 7404,75até12.958,30 6,50%
De 12.958,31até18.511,85 8,50%
Acima de 18.511,85 9,50%

PLANO DE BENEFICIOS V
TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2019 ATE 31/01/2020 (PARTICIPANTE / PATROCINADORA)
0,5% sobre a parcela do saldrio de participacdo até 10 UAMB(*)
9% sobre a parcela do saldrio de participacdo que exceder 10 UAMB(*)
(*) UAMB Unidade ArcelorMittal Brasil / UAMB = R$ 506,40 em Janeiro de 2019

TABELADE CONTRIBUIQﬁES VIGENCIA APARTIRDE 01/02/2020 ATE 31/12/2020 (PARTICIPANTE / PATROCINADORA)
0,5% sobre a parcela do saldrio de participagdo até 10 UAMB(*)

9% sobre a parcela do saldrio de participacdo que exceder 10 UAMB(*)
(*) UAMB Unidade ArcelorMittal Brasil / UAMB = R$ 521,19 em Fevereiro de 2020
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PLANO DE BENEFICIOS VI

CONTRIBUICAO NORMAL |

Percentual fixo, calculado atuarialmente para os participantes ativos que migraram para o Plano VI no processo de saldamento.
Essa contribuicdo é realizada exclusivamente pela Patrocinadora até que o participante complete a idade de 55 anos.

CONTRIBUICAO NORMAL II
Tabela de contribuicGes vigéncia a partir de 01/01/2019 até 31/01/2020 (Participante / Patrocinadora)

0,5% sobre a parcela do saldrio de participacdo até 10 UAMB(*)

9% sobre a parcela do saldrio de participacdo que exceder 10 UAMB(*)

(*) UAMB Unidade ArcelorMittal Brasil / UAMB = R$ 506,40 em Janeiro de 2019

CONTRIBUICAO NORMAL Il
Tabela de contribuic6es vigéncia a partir de 01/02/2020 até 31/12/2020 (Participante / Patrocinadora)

0,5% sobre a parcela do saldrio de participagdo até 10 UAMB(*)

9% sobre a parcela do saldrio de participacdo que exceder 10 UAMB(*)

(*) UAMB Unidade ArcelorMittal Brasil / UAMB = R$ 521,19 em Fevereiro de 2020

PLANO GRUPO BMP

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/04/2018 ATE 31/03/2019
(PARTICIPANTE / PATROCINADORA) (PATROCINADORA)

7,5% sobre a parcela do salario de participacdo
que exceder 20 saldrios unitarios (*)

(*) S.U. = R$ 326,96 em Nov/2018

29,41% da folha de Saldrio de participacdo
(Custeio definido atuarialmente)

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/04/2019 ATE 31/03/2020
(PARTICIPANTE / PATROCINADORA) (PATROCINADORA)

7,5% sobre a parcela do saldrio de participacdo
gue exceder 20 saldrios unitarios (*)

(*) S.U. = R$ 336,51 em Nov/2019

4790% da folha de Saldrio de participagdo
(Custeio definido atuarialmente)

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/04/2020 ATE 31/03/2021
(PARTICIPANTE / PATROCINADORA) (PATROCINADORA)

7,5% sobre a parcela do salario de participagdo
que exceder 20 saldrios unitarios (*)

(*) S.U. = R$ 336,51 em Nov/2019

25,90% da folha de Saldrio de participagdo
(Custeio definido atuarialmente)

Em todos os planos previdenciarios os participantes auto patrocinados deverdo realizar as contribui¢des normais do
participante e do patrocinador, bem como a contribui¢do administrativa estabelecida.

A escrituracdo contabil da entidade é feita de forma segregada entre os planos de beneficios. Conforme previsto na
Resolucdo CNPC N2 29, de 13 de abril de 2018, a Entidade utiliza o Plano de Gestdo Administrativa - PGA para registro
de todas as operac¢des de gestdo administrativa dos seus planos de beneficios previdenciais.
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Os recursos de que a FUNSSEST dispde para fazer face aos seus compromissos regulamentares sdo oriundos das
contribuicdes dos patrocinadores, participantes e dos rendimentos resultantes do investimento desses recursos. Sao
patrocinadoras dos planos de previdéncia administrados pela Entidade:

« ArcelorMittal Brasil S.A.
« ArcelorMittal Contagem S.A.

Em 31de Dezembro de 2020, a Entidade conta com10.620 participantes (10.542 em 2019), compostos da seguinte forma:

PLANO DE

NUMERO DE BENEFICIOS PLANO IV PLANOV PLANO VI PLANO BMP

PARTICIPANTES 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2018
Ativos 184 251 3924 4062 2102 1861 336 380 81 105 6.627 6659
Autopatrocinados / BPD 49 55 321 321 12 8 48 53 129 147 559 584
Aposentados 2168 2138 48 39 - - 465 459 230 196 2911 2832
Pensionistas 372 334 22 20 - - 107 95 22 18 523 467
Total 2773 2778 4315 4442 2014 1869 956 987 462 466 10.620 10.542

A Entidade administra também quatro planos de carater assistencial, sendo trés planos de sadde e um plano odon-
tolégico. Estes planos estdo devidamente registrados na Agéncia Nacional de SaUde Suplementar — ANS, conforme
tabela abaixo, e possuem o objetivo de fornecer a cobertura de assisténcia médica e odontoldgica aos participantes
ativos, assistidos, pensionistas e seus dependentes e agregados, desde que estes estejam inscritos em um dos planos
de previdéncia administrados pela Entidade. Os planos assistenciais sdo custeados pela mensalidade e coparticipacdo
pagos pelos beneficiarios. A FUNSSEST oferece plano de assisténcia a sadde aos seus participantes desde 1993, os
produtos foram se modificando ao longo do tempo de acordo com as necessidades do mercado.

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

PLANO NOME COMERCIAL TIPO DE PLANO REGISTRO ANS mm

Planoll Participativo Titular Assistencial Saude 459599/09-8 5.006 4.425
Plano IV Participativo Agregado Assistencial Saude 4509597/09-1 2.745 2912
Plano VI Cobertura Suplementar Assistencial Saude 460134/09-3 14.409 15.023
Odontoplus Odontoplus Assisténcia Odontolégica  436665/01-9 6.735 6.009
TOTAL 28.895 28.369

Plano de Saude Participativo (Aposentados e Agregados): Criado em 2009, é administrado na modalidade
autogestao. Este plano é oferecido aos participantes assistidos, pensionistas e seus dependentes e agregados. Neste
plano sdo cobrados além da mensalidade, uma coparticipacdo em valor fixo para cada procedimento, com exce¢ao
para os casos de internacao;

Plano de Cobertura Suplementar: Administrado na modalidade autogestao. Este produto é oferecido aos parti-
cipantes ativos, com objetivo de complementar o plano de satdde e odontolégico oferecido pela ArcelorMittal Brasil
(Unidade Tubardo) a seus empregados;

Plano Odontoplus: Criado em 2000, este plano é oferecido aos participantes assistidos, pensionistas, seus depen-
dentes e agregados. Possui além da mensalidade coparticipa¢do sobre os procedimentos.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo
sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC, e contemplam
as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. As
demonstracdes financeiras contemplam as operac¢des
consolidadas de todos os planos da Entidade, conforme
previsto pela Resolu¢do CNPC N2 29, de 13 de abril de
2018 eInstrucdo SPC n2 34, de 24 de setembrode 2009 e
alteracdes posteriores, e Resolucdo do Conselho Federal
de Contabilidade n21.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a NBC TE 11 atualmente denominada ITG 2001
apos alteracdo dada pela Resolu¢do CFCn21.329/11 e as
demais praticas contabeis brasileiras, quando for o caso.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado
de ativos e passivos circulante e ndo circulante, nem a
apresentacdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificacdo contdbil padrdo das EFPCs
reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua ativi-
dade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial, administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informacdes mais
adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacéo
em circulante e ndo circulante, em conformidade com o
item 63 da NBC TG 26 (R5).

Na estrutura contabil vigente, os segmentos operacionais
necessarios a administracdo das EFPCs sdo denominados
de: Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa, Gestdo
Assistencial e Investimentos, sendo que este Ultimo
segmento ndo tem a denominacdo de gestdo por ser
considerado pelo normativo previdenciario como uma
atividade complementar das gestdes Previdencial e Admi-
nistrativa. Esses segmentos operacionais estdo presentes
nas demonstracdes financeiras dos Planos de Beneficios
Previdenciais e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA
e suas funcdes sdo as seguintes:

Gestao Previdencial: Congrega todas as atividades
previdenciais da Entidade, como recebimento de con-
tribuicdes, pagamento de beneficios e constituicdo
das provisdes matematicas.

Gestdo Administrativa: Tem como objetivo de con-
trolar as receitas e despesas inerentes as atividades
administrativas da Entidade na forma de seu regula-
mento.

Gestdo Assistencial: Tem como objetivo administrar
planos de assisténcia a saude, em conformidade comos
normativos editados pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), aqueles participantes que aderirem
aos planos previdenciais administrados pela FUNSSEST.

Investimentos: Destinado ao gerenciamento dos
investimentos financeiras dos recursos dos planos de
beneficios administrados pela Entidade.

De acordo com a Resolucdo CNPC N2 29, de 13 de abril
de 2018, sdo apresentadas as seguintes demonstracdes,
com a finalidade de evidenciar:

Balanco Patrimonial — de forma consolidada, os saldos
das contas de ativo, passivo e patrimonio social dos
planos de beneficios previdenciais.

Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social
(DMPS) - de forma consolidada, as modificacdes
ocorridas no Patriménio Social dos planos de beneficios
previdenciais.

Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) - por plano de
beneficios, a composicdo do ativo liquido disponivel
para cobertura das obrigac¢6es atuariais.

Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL)
- por plano de beneficios, as mutagdes ocorridas no
Ativo Liguido ao final do exercicio.

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
(DPGA) - de forma consolidada, o resultado da ati-
vidade administrativa da Entidade e as mutacdes do
fundo administrativo ocorridas ao final do exercicio.

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT) - por plano de beneficios, a compo-
sicdo das Provisdes Técnicas.
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Ainda de acordo com a Resolu¢do CNPC N2 29, de 13 de
abril de 2018, e a Instrucdo MPS/SPC nQ 34, de 24 de
setembro de 2009 e alteracdes, os planos de assisténcia
a saude, com registro e em situacdo ativa na Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar (ANS), devem efetuar
e manter sua contabilidade em separado, de forma a
possibilitar a identificacdo, a independéncia do patri-
monio e a adequacdo a legislacdo aplicavel, seguindo as
praticas contabeis subordinadas a ANS, em cumprimento
adeterminacdo contida na Resolucdo Normativa - RN n@
435, de 23 de novembro de 2018 e alteracdes. Entretanto,
em cumprimento as normas da PREVIC, incluimos nesta
divulgacdo apenas informacdes sobre a composi¢do do
ativo e passivo dos Planos Assistenciais administrados
por esta Entidade, conforme detalhado na nota expli-
cativa n2 15. A versdo na integra das demonstracdes
financeiras destes planos sdo divulgadas e publicadas
separadamente atendendo as normas da ANS.

2.1. Principais praticas contabeis:

As demonstracgdes financeiras sdo de responsabilidade
da Administracdo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contdbeis regulamenta-
das pelo Conselho Nacional Previdéncia Complementar
(CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), que ndo requerem a adog¢do
plena dos Pronunciamentos Contdbeis emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC).

As praticas contdbeis adotadas pela FUNSSEST sao
especificas para o segmento das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar e estdo descritas a seguir:

As receitas e despesas sdo contabilizadas pelo regi-
me de competéncia, exceto os registros relativos as
operacdes com auto patrocinados na modalidade
Contribuicdo Definida e Contribuicdo Variavel poderdo
ser realizadas com base no regime de caixa.

» Gestdo Previdencial.
O Realizavel da Gestdo Previdencial apresenta os
recursos a receber de cada plano de beneficios, refe-
rente as contribuicdes normais e extraordinarias dos
patrocinadores, participantes e auto patrocinados.

4
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Gestdo Administrativa.

Neste grupo sdo registradas as contribui¢bes para o
custeio administrativo a receber dos patrocinadores; o
custeio administrativo de investimentos a receber dos
planos e o custeio a receber dos planos assistenciais.

Fluxo dos Investimentos.

Os limites operacionais de aplicacdes dos recursos
garantidores sdo determinados pela Resolu¢do BA-
CEN n2 4.661 de 25 de maio de 2018 e alteracdes
subsequentes.

A planificacdo contabil das EFPCs classifica os inves-
timentos em titulos e valores mobiliarios de acordo
com os emissores desses ativos, ou seja, Titulos P0-
blicos, Créditos Privados e Depdsitos, A¢des, Fundos
de Investimento e Derivativos, diferentemente da
Instrucdo MPS/SPC n@ 34, de 24 de setembro de
2009, que os classifica por modalidade em Renda
Fixa e Renda Varidvel.

Para fins de adequacdo dos investimentos a Instrucéo
MPS/SPC n2 34, de 24 de setembro de 20009, sdo
considerados titulos de renda fixa e que se encontram
registrados contabilmente nos seguintes grupos de
contas: Titulos Pablicos, Créditos Privados e Dep6sitos,
Fundos de Investimento e Derivativos.

Da mesma forma, sdo considerados titulos de renda
varidvel agueles que ndo oferecem rentabilidade
uniforme ao longo de sua existéncia e que se en-
contram nos seguintes grupos de contas: Créditos
Privados e Dep6sitos, Acdes, Fundos de Investimento
e Derivativos.

Ainda de acordo com a Instrucdo MPS/SPC n@ 34,
de 24 de setembro de 2009 e alteracdes, os titulos
de renda fixa sdo registrados a custo de aquisicdo e
estdo classificados nas seguintes categorias:

- Titulos para negociacdo - titulos adquiridos como
propdsito de serem negociados independentemente
do prazo a decorrer da data da aquisi¢ao, sendo
contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acrescido
dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de
mercado, com os ganhos e as perdas ndo realizados
reconhecidos no resultado do exercicio; e.




- Titulos mantidos até o vencimento - titulos com
vencimentos superiores a12 (doze) meses da data de
aquisicao, os quais a Entidade mantém interesse e
capacidade financeira de manter até o vencimento,
sendo classificados como de baixo risco por agéncia
de risco do pais e que serdo avaliados pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo
valor de perdas permanentes, quando aplicavel. O
critério de mensuracdo desses titulos é pela curva de
forma proporcional (prorata dia) até o vencimento.

Caracteristicas dos titulos e valores mobilidrios operados
pela FUNSSEST:

(i) Titulos Piblicos

Osinvestimentos em titulos pUblicos estédo registrados
pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos aufe-
ridos de forma pro rata até a data de encerramento
do balanco. As rendas e varia¢fes positivas, assim
como deducdes e variacdes negativas da carteira
sdo apropriadas em contas especificas diretamente
vinculadas a modalidade de aplicagdo.

(ii) Créditos Privados e Depdsitos
As aplica¢des efetuadas pelos planos em créditos
privados e depdsitos, bem como seus respectivos
direitos emitidos por Instituicdes Financeiras, Com-
panhias Abertas, Companhias Fechadas e Outros
Emissores estao registradas de acordo com os critérios
descritos acima para os titulos publicos.

(i) Fundos de Investimento

As aplicacdes efetuadas pelos planos em cotas de
fundos de investimento sdo atualizadas em fun¢do
do valor da cota de fechamento divulgado pelos
respectivos administradores. A variacdo originada da
diferenca entre os valores das cotas e os de mercado
é apropriada diretamente ao resultado. Alguns ativos
alocados nesses fundos sdo precificados pelo valor
econdmico, de acordo com o item 17.b das Normas
Complementares da Instrucdo MPS/SPC n2 34, de
24 de setembro de 2000.

(iv) Investimentos imobiliarios
Em conformidade com o CPC 28 — Propriedades para
Investimento, a FUNSSEST optou pelo método do
valor justo para mensuracdo das suas propriedades
para investimento. Esta pratica tem por finalidade
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atualizar periodicamente o valor contabil dos iméveis
a valor de mercado.

(v) Empréstimos a Participantes
As operagbes com participantes, apresentadas nas
demonstracdes financeiras, sdo avaliadas pelo valor
de concesséo acrescido da variacdo do Indice Nacional
de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA adicionado de
6% a.a. Estas operacdes sdo representadas exclusi-
vamente pela modalidade “empréstimos simples”.

Para o registro contdbil da provisdo para créditos de li-
quidacdo duvidosa, sdo observados os seguintes critérios,
de acordo com o item 11 do Anexo A, da Instrucdo MPS/
SPC no 34, de 24 de setembro de 20009:

Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa

DIAS DE ATRASO

FAIXA DE
DE ATE PROVISIONAMENTO (*)
61 120 25%
121 240 50%
241 360 75%
>360 100%

(*) Incidem sobre os créditos vencidos e vincendos

0 grupo passivo exigivel operacional é subdividido
por segmentos operacionais: Gestdo Previdencial,
Gestdo Administrativa e Investimentos. Esse grupo
registra as obriga¢des decorrentes de pagamentos
de beneficios aos participantes e pagamentos a for-
necedores e obrigacdes fiscais.

Registra o montante das provisdes em decorréncia de
acdes judiciais passivas mantidas contra a Entidade,
gue serdo objeto de decisdo futura, podendo ocasionar
impacto na situacdo econémico-financeira. Este grupo
também é subdividido por natureza entre Gestédo
Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos.

O reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo das
provisdes sao realizados de acordo com os critérios
definidos no pronunciamento técnico CPC n2 25, de
16 de setembro de 2009 e alteracdes posteriores. O
critério que determina a probabilidade de perda das




contingéncias é baseado na opinido dos advogados;
similaridade com outros processos, complexidade e
com o posicionamento dos tribunais. Estas proba-
bilidades sdo assim classificadas como: provavel,
possivel ou remota.

AFUNSSEST é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar sem fins lucrativos estando, portanto,
isenta do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ),
desde janeiro de 2005, e da Contribuicdo Social Sobre
o Lucro Liguido (CSLL), de acordo coma Lein©11.053,
de 29 de dezembro de 2004 e com a Instrucdo Nor-
mativa da SRF n° 588, de 21 de dezembro de 2005,
alteradas pelas Instru¢des Normativas SRF n® 667 e
n21.315, de 27 de julho de 2006 e de 03 de janeiro de
2013, respectivamente. Atualmente a Entidade discute
judicialmente a ndo tributacdo pelo PIS e a COFINS,
apurado com base na Lei n®9.718, de 27 de novembro
de1998, alterada pela Lei12.973, de 13 de maio de 2014.

Resulta de calculos atuariais do valor atual dos com-
promissos futuros relativos aos beneficios decorrentes
de aposentadorias e de pensdes a serem pagos aos
participantes assistidos e beneficiarios dos planos,
avaliados com base em dados estatisticos e cadas-
trais da massa de participantes ativos e assistidos,
calculados por atudrio independente.

As contas que compdem o patriménio social sdo
classificadas em:

(i) Patrimodnio de cobertura do Plano

Provisdes matematicas

As provisdes matemadticas sdo calculadas por
atuario externo contratado pela Entidade e repre-
sentam o valor atual dos compromissos liquidos
futuros assumidos com relagd@o aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes, as-
sistidos e seus beneficiarios.

Beneficios concedidos e a conceder

As provises matematicas de beneficios concedi-
dos representam o valor atual dos compromissos
futuros em relacdo aos assistidos, ao passo que
as provisdes de beneficios a conceder constituem
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o valor atual dos compromissos futuros, em rela-
cdo aos participantes que ainda nao iniciaram o
recebimento do beneficio de aposentadoria.

Provisdes matematicas a constituir

As provisdes matematicas a constituir representam
o valor atual das contribuicdes extraordinarias
futuras, referentes a déficit equacionado dos
patrocinadores, participantes e assistidos.

Equilibrio Técnico

Registra o excedente ou necessidade patrimonial
em relacdo aos compromissos totais dos planos
de beneficios.

(i) Fundos
Os fundos sao valores constituidos com finalidades
especificas de acordo com sua origem.

Fundos Previdenciais

Sao os fundos que possuem o devido regramento
em relacdo a sua fonte de custeio, finalidade e
devida relacdo com evento ou risco identificado.
As regras de constituicdo e reversdo dos fundos
previdenciais deverdo constar na Nota Técnica
Atuarial de cada Plano de Beneficios.

Fundo Administrativo

E constituido pelas receitas administrativas liquida
das despesas, acrescido do rendimento auferido
na carteira de investimentos, tem por objetivo a
cobertura das despesas administrativas a serem
realizadas pela FUNSSEST na administracdo dos
seus Planos de Beneficios.

Fundo de Investimentos

Este fundo é constituido por meio da aplicacdo de
percentual, incidente sobre as parcelas pagas dos
empréstimos quitados pelos participantes. Esse
montante sera utilizado para cobertura do saldo
devedor dos mutudrios em caso de morte.

Em conformidade comaResolucdo CNPCN229,de13de
abril de 2018, os registros das opera¢des da gestdo ad-
ministrativa sdo efetuados através do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA que possui regulamento préprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.




O patrimoénio do PGA é constituido pelas receitas de
custeio da gestdo administrativa previdencial, custeio
dos investimentos, custeio da gestdo assistencial e
pelo resultado liquido dos investimentos, deduzidas
das despesas. As sobras sdo alocadas e as insuficién-
cias revertidas do Fundo Administrativo.

Os critérios para a segregacao contabil entre as des-
pesas com a gestdo previdencial, de investimentos e
assistencial inerentes a Entidade, atendem a legisla-
cdo vigente e as boas praticas de apura¢do de custos.
A metodologia aplicada considera a diversidade das
tarefas na administracdo dos planos de beneficios,
uma vez que pondera o numero de participantes de
cada plano, além do tamanho e a composi¢do dos
ativos investidos. Esses critérios séo aprovados pela
Diretoria Executiva e constam dos normativosinternos.

Os ajustes e eliminacdes necessarios a consolidacao
das Demonstracdes Contabeis foram realizados de
acordo como item 29 do Anexo A da Instrugdo SPC n@
34 de 24 de setembro de 2009 e alteragdes. As contas
passiveis de ajustes e eliminag¢des, entre outras, sdo
“Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migracdes entre
Planos”, “Compensacdes de Fluxos Previdenciais”,
“Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e
“Participacdo no Fundo Administrativo PGA”.

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a
natureza de suas operacdes, em aderéncia a legislacdo
aplicavel, a Politica de Investimentos e as melhores
praticas de mercado. O gerenciamento dos riscos da
FUNSSEST baseia-se nos principios do “Committee of
Sponsoring Organizations os the Treadway Commis-
sion - COSO”, referéncia internacional para controles
internos, no intuito de prover razodvel garantia com
relacdo ao cumprimento dos objetivos da entidade.
Dentre os riscos gerenciados estdo: Risco de Mercado,
Risco de Crédito, Risco de Liquidez, Risco Operacional,
Risco Legal e Risco Atuarial.

Risco de Mercado

Sao definidos como a probabilidade de perdas
diretas ou indiretas resultantes das flutuacdes
adversas nos precos de mercado que afetam os
valores dos ativos financeiros da Entidade.
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O controle de risco de mercado é realizado atra-
vés do acompanhamento do retorno dos ativos
comparando com seus objetivos. Além disso, a
Entidade conta com relatérios que mostram a
exposicdo de risco das carteiras levando em con-
sideracdo os segmentos de aplica¢do disponiveis
para investimento, conforme legislac&o e Politica
de Investimentos da Entidade.

Utiliza-se adicionalmente o Valor a Risco - VaR,
calculado por consultoria de risco contratada
pela Entidade. Trata-se de cdlculo estatistico que
estima uma perda maxima esperada (em percen-
tual) da carteira de investimentos sob condicdes
normais de mercado, com um grau de confianca
para um horizonte de tempo.

Risco de Crédito

Orisco de crédito caracteriza-se pela possibilidade
de inadimpléncia das contrapartes, sendo estas
participantes ou instituicdes financeiras. Este tipo
derisco no caso dos participantes é atenuado pelo
débito em folha de pagamento dos participantes
ativos e pelo publico restrito aos empregados e
ex-empregador das patrocinadoras da FUNSSEST.

Quanto ao risco associado as suas aplicagdes
financeiras, a gestdo suportou-se em comités que
atuaram, primordialmente, avaliando as condi¢bes
de mercado e apresentando propostas de apetite
ao risco a Governanca da Fundacdo, bem como
revendo politica de investimentos e praticas de
controle.

Risco de Liquidez

Caracteriza-se pela possibilidade de perda decor-
rente da inexisténcia de recursos suficientes para
0 cumprimento dos compromissos assumidos nas
datas previstas, decorrente de varia¢fes nos fluxos
de caixa de curto, médio e longo prazos, o que
pode ocasionar descasamento entre pagamentos
erecebimentos, afetando a capacidade de cumprir
com suas obrigacdes financeiras.

A Entidade monitora o risco de liquidez de forma
aencontrar a alocacdo adequada as necessidades
e performance dos planos administrados pela
FUNSSEST.



Risco Operacional

Orisco operacional é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perda resultante de processos
internos, pessoas e sistemas inadequados ou
falhos e de eventos externos que ocasionem ou
ndo a interrupcdo de negocios.

0 gerenciamento do risco operacional acompanha
aalteracdo nos cendrios de exposicdo a riscos a que
a Entidade esta sujeita, refletindo o ambiente de
suas operagdes e 0S Compromissos com os resulta-
dos que a Entidade tem para com os participantes,
funcionarios, orgaos reguladores e sociedade. A
Entidade monitora os riscos operacionais através
do procedimento de auto avalia¢do de riscos e
controles, atualizado anualmente.

Risco Legal

Orisco legal se configura quando da possibilidade
de perdas decorrentes de penalidades ou decistes
desfavordveis em aspectos legais e regulamen-
tares que envolvam os contratos firmados e as
obrigacdes previdencidrias, fiscais, trabalhistas
e societarias da Entidade.

Para assegurar a conformidade em seus processos,
a Entidade mantém continua observacgdo sobre
0 ambiente regulatdrio e monitora o cumprimen-
to das obrigacdes legais emitidas pelos 6rgaos
reguladores, em especial, de Previdéncia e de
Assisténcia a Saude, bem como na sua estrutura
de governanca mantemos acompanhamento
periddico via matriz de risco.

Risco Atuarial

Segundo o Guia Previc de Melhores Praticas em
Fundos de Penséo, o gerenciamento do risco
atuarial visa garantir os padrdes de seguranca
econdmico-financeiro, haja vista a finalidade
especifica de manutencao da liquidez, solvéncia
e equilibrio dos planos.

A FUNSSEST realiza estudo de aderéncia das
hipdteses biométricas, demograficas e econémico-
-financeiras, por meio do qual o atuario responsa-
vel indica as premissas aderentes e que refletem
as caracteristicas dos planos e de suas populagdes,
bem como realiza anualmente estudos de “Asset
Liability Management - ALM” para cada um dos
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planos de beneficios administrado, com o objetivo
de orientar a elaboracdo do planejamento finan-
ceiro e identificar a melhor alocac¢do dos ativos,
considerando risco, liquidez e rentabilidade.

3. SALDAMENTO DO PLANODE
BENEFICIOS E CRIACAO DO PLANO
BENEFICIOS VI

Em 28 de dezembro de 2018, foi publicada no Didrio Oficial
da Unido, pela portaria n21.202 de 21 de dezembro de 2018,
a aprovacdo pela PREVIC das regras de saldamento do
Plano de Beneficios e a criacdo do Plano de Beneficios VI.

0 saldamento foi o processo de interrupcdo da acumula-
cdo de beneficios no plano, garantindo aos participantes
um beneficio proporcional a sua reserva matematica no
plano até o Gltimo dia do més da aprovacao do processo
pela PREVIC (31/12/2018).

Este beneficio sera devido ao participante quando da sua
elegibilidade a aposentadoria pelo Plano de Beneficios.

Aavaliacdo atuarial que efetuou o célculo dos beneficios
saldados e da reserva de migracdo dos participantes do
Plano de Beneficios para o Plano VI foi concluida em 31
de marco de 2019. Em 04 de abril de 2019 foi iniciada a
etapa de oferta de migracdo aos participantes do Plano de
Beneficios para o Plano VI que terminou em 09 de agosto
do mesmo ano. Durante esse periodo a Entidade realizou
2.640 atendimentos presenciais, além de realizacdo de pa-
lestras destinadas aos diferentes publicos de participantes,
elaboracdo e divulgacdo através de midias impressas, e
virtuais disponiveis no site da FUNSSEST (www.funssest.
com.br) e também encaminhadas via e-mail.

A oferta de migracdo foi destinada a todos os participan-
tes do Plano de Beneficios, sendo eles ativos, assistidos,
vinculados ou auto patrocinados.

Em12de setembro de 2019 ocorreu a efetiva migragdo dos
participantes que aderiram ao referido plano, nesta ocasido
foramtransferidos 1.024 participantes com patriménio total
deR$608.064. Toda reserva migrada foi atualizada desde
a data base de célculo do BSPS (Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado) até a data a efetiva migracéo pelo
retorno dos investimentos do Plano de Beneficios.
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4. REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 s&o apresentados
por Plano de Beneficios, conforme a seguir:

PLANO DE BENEFICIOS PLANOIV PLANO VI TOTAL

GESTAO PREVIDENCIAL

| 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019

Gestdo Previdencial 1.890 1.918 50 50 100 83 2.040 2.051
Recursos a Receber 1.415 1.415 - - 16 - 1.431 1.415
Contribuic6es do més 1.415 1.415 - - 16 - 1.431 1.415
Patrocinador(es) 6 6 - - 16 - 22 6
Autopatrocinados 1.409 1.409 - - - - 1.409 1409
Depésitos Judiciais/Recursais 436 436 - - - - 436 436
Depositos Judiciais Acdes Civeis 436 436 - - - - 436 436
Outros Realizaveis 39 67 50 50 84 83 173 200

a) Saldo remanescente de contribuicdo a receber do patrocinador e dos autopatrocinados no periodo;

5. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Realizavel gestdo administrativas, em 31 dezembro 2020 e de 2019 demonstrados a seguir:

GESTAO ADMINISTRATIVA 2020 2019
Gestdo Administrativa 2.527 1.639
Contribuicdo para Custeio Administrativo @ m 89
Reembolso Patrocinador m 89
Outros Recursos a Receber ) 186 109
Custeio Administrativo de Investimentos 157 97
Reembolso Custeio Administrativo Assistencial 28 8
Outros Reembolsos - Patrocinador 1 4
Depésitos Judiciais © 1.630 1.441
Depédsito Judicial PIS/COFINS 1.630 1.441

a) Saldo de custeio administrativo previdencial a ser reembolsado pelo patrocinador em janeiro de 2027;
b) Saldo de custeio administrativo de Investimentos pago pela rentabilidade dos Planos no valor de R$157, reembolso
do custeio assistencial no valor de R$28 e outros custeios a receber reembolsados pelo patrocinador no valor de R$1,

todos a receber em janeiro de 20271;

c) Saldo de depésito judicial das acdes de PIS e COFINS, descrito na nota n2 8.2.
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6. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS
6.1. Parametros para apuracao do valor de mercado

Titulos publicos federais - A marcacdo a mercado é determinada pelo PU - Preco Unitdrio da Associacdo Brasileira das
Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

Titulos privados - Os parametros utilizados para a marcacdo a mercado seguem a metodologia de precificacdo de ativos
constante no manual do custodiante.

Fundos de investimentos - Pelo valor da quota na data do balan¢o informado pelo administrador do fundo.

6.2. Custddia dos Investimentos

A custddia da FUNSSEST é realizada pelo Banco Bradesco S.A.. Algumas das responsabilidades do Banco Bradesco
como custodiante sdo: centralizacdo das posicdes, liquidacao fisica e financeira das operacdes, disponibilizacdo de
relatérios e extratos da carteira de ativos, controle de cotas, cdlculo da rentabilidade de ativos e carteiras, contabilidade

dos fundos de investimentos, precificacdo dos ativos, entre outras.

Osinvestimentos sdo compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31de dezembro de 2020 e de 2019 sdo:

TS e PLANO DE BENEFICIOS PLANO IV PLANOV
Investimentos 2.185.496 2.200.080 845.899 792.610 18.119 10.515
Titulos Publicos 1.268.394 1.259.665 19.006 18.215 1168 518
Notas do Tesouro Nacional 1.268.394 1.259.665 19.006 18.215 1168 518
Créditos Privados e Depdsitos 513.833 542.048 31.637 40.099 67 64
Letras Financeiras 320.234 305.559 2.567 2322 - -
Debéntures ndo conversiveis 126.549 157149 17.037 22927 67 64
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 43.298 4141 4.631 5.275 - -
Debéntures Simples 23752 31929 1402 9.575 - -
Fundos de Investimentos 377.887 373.340 755.232 693.052 16.764 9.881
Referenciado 169.571 204.388 528.041 504.204 1.215 7.881
Acoes 73.384 70.796 157.255 149.501 2750 1791
Multimercado 57.553 20.752 31579 4524 2.623 78
Direitos Creditorios 2136 2134 680 679 - -
Participagbes 69.439 70.245 34.385 30.349 157 119
Imébilidrio 5.804 5.025 3.292 3.795 19 12
Investimentos Imobilidrios 21.566 20.225 4.474 4,196 - -
Aluguéis e Renda 21.566 20.225 44T4 4196 - -
Empréstimos e Financiamentos 3.800 4785 35.550 37.048 120 52
Empréstimos 3.800 4785 35.550 37.048 120 52
Outros Realizaveis 17 17 - - - -

Impostos a recuperar 17 17 - - - -
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ST PLANO VI PLANO BMP CONSOLIDADO
Investimentos 561.108 558.549 86.770 86.353 1.533 3.698.184 3.649.640
Titulos Publicos 305.846 313.142 - - - - 1.594.413 1.591.540
Notas do Tesouro Nacional 305.846 313.142 - - - - 1594413 1.591.540
Créditos Privados e Depdsitos 139.787 147.601 - - - - 685324 729.812
Letras Financeiras 86.677 82.736 - - - - 409.478 390.617
Debéntures ndo conversiveis 39.510 47916 - - - - 183.163 228.056
Certificados de Recebiveis Imobilidrios 11.976 13.072 - - - - 59.905 65.758
Debéntures Simples 1.624 3.877 - - - - 32.778 45,381
Fundos de Investimentos 109.727 90916 86.770 86.353 793 1.533 1.347.171  1.255.075
Referenciado 38361  44.673 - - 793 1.533 741979 762.679
Acdes 30.516 19.393 - - - - 263.905 241.481
Multimercado 20.255 5684 86770 86.353 - - 198.780 117.391
Direitos Creditérios 585 584 - - - - 3.401 3.397
Participacdes 18.484 19.250 - - - - 122.465 119.963
Imébiliario 1.526 1.332 - - - - 10.641 10.164
Investimentos Imobilidrios - - - - - - 26.040 24.421
Aluguéis e Renda - - - - - - 26.040 24421
Empréstimos e Financiamentos 5.749 6.890 - - - - 45.219 48.775
Empréstimos 5.749 6.890 - - - - 45.219 48.775
Outros Realizaveis - - - - - - 17 17
Impostos a recuperar - - - - - - 17 17

De acordo com art. 362 da Resolucdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018, segue a segregacao real dos investimentos dos
Planos, devidamente classificados nas categorias “Titulos para Negociacdo” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”:

Classificacdo das aplicacdes Consolidado:

CONSOLIDADO

= VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE

D VENCIMENTO | -,NTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Investimentos 3.698.185 3.725.720 3.649.640 3.684.629
Titulos para negociacdo
- Sem vencimento 3.234.170 3.23417N 3.197.492 3.197.492
Fundos de Investimento 1.006.311 1.006.313 935.036 935.036
Referenciado 74154 74154 76.542 76.542
FI Referenciado DI
Institucional Blue - Santander 74154 74154 76.542 76.542
Renda Fixa 332.965 332.965 366.098 366.098
Modal Gaia - - 703 703

AZ Quest 39.768 39.768 39.740 39.740
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CONSOLIDADO

VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE

pescha EMISSOR | VENCIMENTO| ,N74B)L | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
AF Invest 62.719 62.719 63.341 63.341
Western RF Ativo 25.377 25.377 16.533 16.533
HSBC CP Performance 61.328 61.328 96.887 96.887
Safra Capital Markets 14157 14157 14.691 14.691
BNP Paribas Mont Blanc 122.327 122.327 127.221 127.221
Western Private ll 7289 7.289 6.982 6.982
Acdes 263.906 263.908 241.481 241.481
Bradesco FIA Meaipe IBX 83.407 83.407 74.374 74.374
BBM Valuation Il 20.861 20.861 19.013 19.013
Quest Small Caps 14.586 14.586 15.062 15.062
BNP Paribas Actiona FIA 9.261 9.261 9.026 9.026
ﬁ;‘; tAutZ?(())#;tloFIC FIA 18,576 18.576 16142 1642
Brasil Plural A¢des 14.567 14.567 13.505 13.505
Patria Pipe FIA 19.495 19.495 16.969 16.969
Itad RPI A¢des FIQ 17.366 17.366 16.994 16.994
Indie FICFIA 1.159 1.159 8.702 8.702
Neo Navitas FIA 28.892 28.893 26.036 26.036
XP Investor 30 6.368 6.368 6.717 6.717
Oceana 30 9.960 9.960 9981 9.981
SPX Apache 9.408 9.409 8.960 8.960
Multimercado 198.777 198.777 117.391 117.391
Ibitna Long & Short 14.169 14.169 14.070 14.070
Kinea Chronos 17.299 17.299 16.968 16.968
Capitalys FIMCP 17166 17166 - -
Kinea IPCA FIM 63.374 63.374 - -
FIMCPIE JF 86.770 86.770 86.353 86.353
Imobiliario 10.641 10.641 10.164 10.164
Hedge Top FOF I 6.253 6.253 7379 7379
Vinci Imobiliario 4,388 4.388 2.785 2.785
Participacoes 122.467 122.467 119.963 119.963
Rio BR Energia | FIP 1.055 1.055 1.660 1.660
Patria Opportunities 36 36 8.537 8.537
FIP Lacan Florestal 18.672 18.672 19.623 19.623
FIP Kinea PVTEQ Il 5.293 5.293 7505 7505
BHG Modal FIP Hotelaria 750 750 1.696 1.696
FIP Hamilton Lane 7.090 7.090 3.614 3.614
FIP Kinea Private Equity IV 6.438 6.438 5.212 5.212
FIP BVEP Plaza 3.988 3.988 4,032 4,032
FIP Nova Raposo 9.499 9.499 9.326 9.326
FIP BTG Pactual Infra ll 10.808 10.808 6.815 6.815
Stratus SCP Il FIP C 3.994 3.994 - -

Lacan Florestal lll 718 718 - -




CONSOLIDADO

DESCRICAO

EMISSOR

VENCIMENTO

VALOR

VALOR DE

- RELATORIO ANUAL 2020

VALOR

VALOR DE

FIP Votorantim Energia
FIP Malbec

Bahia Marau

SPX Nimitz

Diretos Creditérios
FIDC Verdecard SN3
FIDC Quero Quero

Titulos PUblicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional

Créditos Privados
e Depdsitos

Instituicdes Financeiras
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira
CRI
CRI
CRI
CRI
CRI

Debéntures
Debéntures

Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures
Debéntures

Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional

Safra
Safra
Ita0, Bradesco

BTG Pactual,
Bradesco

Santander,
Bradesco

Bradesco
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital

Triangulo, Mills,
Raizen e Cemar

Duke, Alupar

Ecorodovias e Cemig

Colinas
Taesa
MRV

2020
2021
2023
2024
2026
2030
2035
2040
2045
2050
2055

2020
2021
2022

2023

2025

2028
2023
2024
2026
2027
2031

2020

2021
2022
2023
2024
2024

CONTABIL
9.007
10.654
16.789
17.676

3.401
2721
680

1.574.238
2.524
15.396
283.865
96.050
76.486
252.491
176.804
271.443
354.606
44.574

653.621

462.149
46.272
77168

200.029

55.510

27936
4115
1534
1.261
21542
8.7182

191.472

12.279
38.882
16.276
21.761
6.907

MERCADO
9.007
10.654
16.789
17.676

3.401
2721
680

1.574.238
2.524
15.396
283.865
96.050
76.486
252.491
176.804
271.443
354.606
44.574

653.620

462.148
46.271
77168

200.029

55.510

27936
4115
1534
1.261
27542
8.782

191.472

12.279
38.882
16.276
21.761
6.907

CONTABIL
9.249
9.544
16.698
16.452

3.397
2718
679

1.572.807
25.738
2.517
15.294
276.356
92.204
73.095
246.275
174.91
273989
363.034
29.394

689.649

448.778
15.621
43.839
71.669

180.589

50.764

25.812
5.158
8.744

8.065

29.567

8.950

240.871
22.085

24.072
56.479
15.738
21.204
6.806

MERCADO
9.249
9.544
16.698
16.452

3.397
2.718
679

1.572.807
25.738
2.517
15.294
276.356
92.204
73.095
246.275
174.91
273.989
363.034
29.394

689.649

448.778
15.621
43.839
71.669

180.589

50.764

25.812
5.158
8.744

8.065

29.567

8.950

240.87
22.085

24.072
56.479
15.738
21.204
6.806
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CONSOLIDADO

VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE

w2l EMISSOR | VENCIMENTO | oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Debéntures CCR 2024 9.643 9.643 9.566 9.566
Cemig; SABESP,
Debéntures INTERVIA e 2025 85.724 85.724 84.921 84.921
SABEREDU

Titulos mantidos

até o vencimento 392.739 420.273 378.935 413.924
Fundos de Investimento 340.860 362.462 320.039 341176
Referenciado 340.860 362.462 320.039 347176
FI Referenciado Sul 340.860 362462 320.039 347176
Ameérica Ouro Preto

Titulos PUblicos Federais 20.175 24.745 18.733 23.938
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 2.294 2.563 2.200 2.480
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 8.031 9.497 7700 9.115
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 7604 9.680 6.682 9.294
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 2.246 3.005 2.151 3.050
Créditos Privados

e Depésitos 31.704 33.066 40.163 42.809
Instituicdes Financeiras 7197 7.306 7.597 8.126
Letras Financeira Bradesco 2028 2.566 2.675 2.322 2.851
CRI RB Capital 2023 867 867 1.073 1.073
CRI RB Capital 2024 1.301 1.301 1.639 1.639
CRI RB Capital 2026 1413 1413 1168 1168
CRI RB Capital 2027 1.050 1.050 1.395 1.395
Debéntures 24.507 25.760 32.566 34.683

Cemar, Telemar,
Debéntures Triangulo do Sol, 2020 - - 2.084 2135
Mills, Raizen
Debéntures Duke, Alupar 2021 7157 7224 13.865 14.034
Debéntures Colinas 2023 7.819 8.108 7491 7.861
Debéntures MRV 2024 1737 1.872 1.664 1.938
Debéntures CCR 2024 2.274 2.403 2176 2.433
Debéntures Sabesp, Intervia, 2025 5.520 6153 5.286 6.281
Saberedu

Investimentos Imobiliarios 26.040 26.040 24.421 24.421
Aluguéis e Renda 26.040 26.040 24.421 24.421
Empréstimos 45,219 45,219 48.775 48.775
Operacdes com Participantes 45.219 45.219 48.775 48.775
Outros realizaveis 17 17 17 17

Impostos e Taxas 17 17 17 17




Classificacdo das aplicacdes do Plano de Beneficios:

PLANO DE BENEFICIOS

DESCRICAO

Investimentos

Titulos para negociacao -
Sem vencimento

Fundos de Investimento

Referenciado

Fl Referenciado DI
Institucional Blue - Santander

Renda Fixa

Modal Gaia

AZ Quest

AF Invest

Western RF Ativo

HSBC CP Performance
Safra Capital Markets
BNP Paribas Mont Blanc
Western Private |

Acdes

Bradesco FIA Meaipe IBX
Indie FICFIA

Neo Navitas FIA

XP Investor 30

BBM Valuation I

BTG Absoluto Institucional
FICFIA

Oceana 30
SPX Apache

Multimercado
IbiUna Long & Short
Kinea Chronos
Capitalys FIM CP
Kinea IPCA FIM

Participactes

Rio BR Energia | FIP
Patria Opportunities

FIP Lacan Florestal

FIP Kinea PVTEQII

BHG Modal FIP Hotelaria
FIP Hamilton Lane

VALOR | VALORDE

VENCIMENTO | -oNTABIL | MERCADO
2185496  2.185.496
2160113 2.160.113
377.887  371.887
6300 6.300
6300 6300
163.27 16327
26530 265530
21860 21860
9709 9709
46.080 46.080
54,611 54,611
448] 448]
73.384 73.384
20295 20295
5370 5370
15487 15487
2313 2313
7083 7083
8.212 8.212
7818 7818
6.806 6.806
57.551 57.551
8,670 8.670
12379 12379
8775 8775
21727 27727
69.440 69.440
823 823
28 28
14,659 14.659
420 420
589 589
3932 3932

- RELATORIO ANUAL 2020

VALOR VALOR DE
CONTABIL | MERCADO
2.200.080 2.200.080
2.175.053 2.175.053

373.340 373.340

16.393 16.393
16.393 16.393

187.995 187.995

378 378
26.511 26.511
22.077 22.077
9.018 9.018
60.990 60.990
3.483 3483
61.246 61.246
4.292 4.292
70.796 70.796
19.354 19.354
4.998 4.998
14.822 14.822
2440 2.440
6.702 6.702
7612 7612
7.835 1835
7.033 7.033
20.752 20.752
8.610 8.610
12142 12142
70.245 70.245
1.295 1.295
6.701 6.701
15.405 15.405
5.892 5.892
1332 1332
1986 1986
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DESCRICAO

EMISSOR

VENCIMENTO

VALOR

VALOR DE

- RELATORIO ANUAL 2020

VALOR

VALOR DE

FIP Kinea Private Equity IV
FIP BVEP Plaza

FIP Nova Raposo

FIP BTG Pactual Infralll
Stratus SCPIIIFIP C

Lacan Florestal Il

Bahia Marau

SPX Nimitz

Imobiliario
Hedge Top FOF I
Vinci Imobiliario

Diretos Creditérios
FIDC Verdecard SN3

Titulos Publicos Federais
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional
Notas do Tesouro Nacional

Créditos Privados e
Depésitos

Instituicdes Financeiras
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira

Letra Financeira
CRI
CRI
CRI
CRI
CRI

Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional

Safra
Safra
Itau, Bradesco

BTG Pactual,
Bradesco

Santander,
Bradesco

Bradesco
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital
RB Capital

2020
2021
2023
2024
2026
2030
2035
2040
2045
2050
2055

2020
2021
2022

2023

2025

2028
2023
2024
2026
2027
2031

CONTABIL

3.942

1.565

5.592

5.656

3.276

502

12.014
12.648

5.805
2.450
3.355

2.136
2136

1.268.393
1982
12.084
224.962
75.397
60.041
199.939
138.786
223.280
294.100
37.823

513.834

363.533
36.356
60.516

157901

43.580

21.883
3.230
5.886
5.700

21.588
6.893

MERCADO

3942

1.565

5.592

5.656

3.276

502

12.014
12.648

5.805
2.450
3.355

2.136
2136

1.268.393
1982
12.084
224.962
75.397
60.041
199.939
138.786
223.280
294100
37.823

513.834

363.533
36.356
60.516

157901

43.580

21.883
3.230
5.886
5.700

21.588
6.893

CONTABIL
3.273
1.583
5490
3.566

11.949
11.773

5.025
2.896
2129

2.134
2134

1.259.665
20.204
1976
12.004
216.933
72.378
51379
193.321
137300
225374
298.618
24178

542.048

352.970
12.274
34.445
56.203

142.564

39.854

20.219
4.049
6.831
6.331
23175
7.025

MERCADO
3.273
1.583
5.490
3.566

11.949
1.773

5.025
2.896
2129

2.134
2134

1.259.665
20.204
1976
12.004
216,933
72.378
51379
193.321
137300
225374
298.618
24178

542.048

352.970
12.274
34.445
56.203

142.564

39.854

20.219
4.049
6.831
6.331
23075
7025
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PLANO DE BENEFiCIOS
VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE

DESCRICAO EMISSOR VENCIMENTO

CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Debéntures 150.301 150.301 189.078 189.078
Debéntures Triangulo, Milts, 2020 . . 17337 17337
Raizen e Cemar
Debéntures Duke, Alupar 2021 0.639 9.639 18.896 18.896
Debéntures Ecorodovias e Cemig 2022 30.521 30.521 44334 44334
Debéntures Rodovia das Colinas 2023 12777 12777 12.354 12.354
Debéntures Taesa 2024 17.082 17.082 16.645 16.645
Debéntures MRV 2024 5.425 5.425 5.346 5.346
Debéntures CCR 2024 7570 7570 7509 7509
Cemig, Sabesp,
Debéntures Intervias e Saber 2025 67.287 67.287 66.657 66.657
Educacdo
Investimentos Imobiliarios 21.566 21.566 20.225 20.225
Aluguéis e Renda 21.566 21.566 20.225 20.225
Empréstimos 3.800 3.800 4,785 4.785
Operagdes com Participantes 3.800 3.800 4785 4,785
Outros realizaveis 17 17 17 17
Impostos e Taxas 17 17 17 17

Classificacdo das aplicacdes do Plano IV:

PLANO IV
DESCRIGRO EMISSOR | VENCIMENTO| c\rie | MERCADD | CONTABIL | MERCADD
Multimercado 31.580 31.580 4.524 4.524
Ibidna Long & Short 3107 3107 3.085 3.085
Kinea Chronos 1467 1467 1439 1439
Capitalys FIMCP 5.484 5.484 - -
Kinea IPCA FIM 21.522 21.522 - -
Participac6es 34.385 34.385 30.349 30.349
FIP BTG Pactual Infra ll 3.603 3.603 2.272 2.272
FIP Kinea Private Equity IV 1342 1342 1.042 1.042
FIP Hamilton Lane 2.082 2.082 1.084 1.084
FIP BVEP Plaza 1994 1994 2.016 2.016
FIP Votorantim Energia 9.007 9.007 9.249 9.249
FIP Nova Raposo 2.375 2.375 2.331 2.331
FIP Malbec 10.654 10.654 9.544 9.544
Stratus SCP Il FIP C 273 273 - -
Lacan Florestal Il 133 133 - -

Bahia Marau 1423 1423 1416 1416
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FUNSSEST -

PLANO IV
= VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
w2l EMISSOR | VENCIMENTO | oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
SPX Nimitz 1.499 1.499 1.395 1.395
Imobiliario 3.292 3.292 3.795 3.795
Hedge Top FOF Il 3.126 3126 3.690 3.690
Vinci Imobiliario 166 166 105 105
Diretos Creditérios 680 680 679 679
FIDC Quero Quero 680 680 679 679
Titulos mantidos atéo 301503  419.037  378.353 413042
vencimento
Fundos de Investimento 340.860 362.462 320.039 347176
Referenciado 340.860 362.462 320.039 347.176
Fl Referenciado Sul América
Ouro Preto 340.860 362.462 320.039 347176
Titulos PUblicos Federais 19.006 23.576 18.215 23.233
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 2.294 2.563 2.200 2.480
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 8.031 9.497 7700 9.115
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 6.435 8.511 6.164 8.589
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 2.246 3.005 2.151 3.050
Créditos Privados e
Depésitos 31.637 32,999 40.099 42,733
Instituicdes Financeiras 7197 7.306 1597 8.126
CRI RB Capital 2023 867 867 1.073 1.073
CRI RB Capital 2024 1.301 1.301 1.639 1.639
CRI RB Capital 2026 1413 1413 1168 1168
CRI RB Capital 2027 1.050 1.050 1.395 1.395
Letras Financeira Bradesco 2028 2.566 2.675 2.322 2.851
Debéntures 24.440 25.693 32.502 34.606
Debéntures Cemar 2020 - - 2.084 2135
Debéntures Duke, Alupar 2021 7157 1.224 13.865 14.034
Debéntures Colinas 2023 7.819 8.108 7491 7.861
Debéntures MRV 2024 1737 1.872 1.664 1.938
Debéntures CCR 2024 2.274 2.403 2176 2.433
N Sabesp, Intervia,
Debéntures Saberedu 2025 5.453 6.086 5.222 6.204
Investimentos Imobilidrios 4.474 4.474 4.196 4.196
Aluguéis e Renda 4474 4474 4196 4196
Empréstimos 35.550 35.550 37.048 37.048
Operacdes com Participantes 35.550 35.550 37.048 37.048
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(*) FIP Malbec

Em 08/2014 a Funssest adquiriu cotas do FIP Malbec, constituido sob a administracdo do Banco Modal S.A. (“Adminis-
trador”). Como condicéo do investimento, foi celebrado Contrato de Outorga de Op¢do de Venda de Cotas de Emissdo
do FIP Malbec (“Contrato de Opc¢do”), por meio do qual restou ajustado o compromisso da CEMIG-GT de adquirir a
totalidade das cotas do fundo por um preco predeterminado, observadas as condi¢des para o exercicio.

Afinalidade basica do Contrato de Op¢do era mitigar o risco do empreendimento, assegurando aos investidores, incluindo
a Funssest, o direito de vender suas cotas pelo valor de subscri¢do original corrigido pelo indice IPCA e acrescido de 7%
ao ano, calculado desde o desembolso original até o efetivo pagamento, o que representa uma margem superior ao
objetivo de retorno para o segmento estruturados que no plano de Beneficios IV era IPCA + 6%.

A renidncia do Administrador deu inicio ao procedimento de liquida¢do antecipada do fundo, o que deflagrou o evento
para exercicio da opcdo de venda. A Funssest, bem como todos os demais investidores manifestaram-se formalmente
pelo exercicio de suas opg¢des em outubro/2020. Utilizando-se de prerrogativa constante do Contrato de Opcéo, a
CEMIG GT invocou o mecanismo da Via Amigavel para negociacdo dos termos de valoragdo e pagamento das opgdes.

Decorrido o prazo da Via Amigavel sem manifestacdo da CEMIG GT, em 18.12.2020 foi protocolado requerimento de
instituicdo de arbitragem, apresentado em atuacdo conjunta de oito fundacdes (investidores) e com o apoio da Abrapp,
junto ao Centro de Arbitragem e Mediac@o da Camara de Comércio Brasil Canada, inaugurando-se o litigio com vistas
a cobrar os valores regularmente devidos pela CEMIG-GT.

Considerando a legislacdo vigente, mais precisamente o item 11, do Anexo A, da Instru¢do SPC 34/2009, nenhuma
provisdo para eventual perda do crédito é requerida até o final do exercicio de 2020.

Em 2021, a Funssest passara a reconhecer redu¢do ao valor recuperavel desse ativo com base na Instru¢do PREVIC n2
31/2020.

Classificacao das aplicacdes do Plano V:

PLANOV
= VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
s EMISSOR | VENCIMENTO | oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Investimentos 18.119 18.119 10.515 10.715
Titulos para negociagdo - 16.763 16.763 9.881 9.881
Sem vencimento
Fundos de Investimento 16.763 16.763 9.881 9.881
Referenciado 71.814 71.814 6.200 6.200
Fl Referenciado DI
Institucional Blue - Santander 1814 1814 6.200 6.200
Renda Fixa 3.400 3.400 1.681 1.681
AF Invest 108 108 109 109
Western RF Ativo 315 315 301 301

BNP Paribas Mont Blanc 1.293 1.293 1.260 1.260
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PLANOV
= VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
s EMISSOR | VENCIMENTO | oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Western Private ll n n 1 1
Safra Capital Markets 1.673 1.673 - -
Acdes 2.750 2.750 1.791 1.791
Indie FICFIA 388 388 40 40
Neo Navitas FIA 130 130 125 125
Bradesco FIA Meaipe IBX 1960 1.960 1.626 1.626
BTG Absoluto Institucional
FICFIA 272 272
Multimercado 2.622 2.622 78 78
Ibiuna long & short 17 17 17 17
Kinea Chronos 62 62 61 61
Capitalys FIMCP 384 384 - -
Kinea IPCA FIM 2159 2159 - -
Participacdes 158 158 19 19
Stratus SCP Il FIP C 23 23 - -
Lacan Florestal lll 9 9 - -
FIP Hamilton Lane 1 1 - -
Bahia Marau 61 61 60 60
SPX Nimitz 64 64 59 59
Imobiliario 19 19 12 12
Vinci Imobiliario 19 19 12 12
T|tul_os mantidos até o 1236 1.236 582 782
vencimento
Titulos PUblicos Federais 1.169 1.169 518 705
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 1169 1169 518 705
Créditos Privados e
Depésitos 67 67 64 77
Debéntures 67 67 64 77
N Intervias, Saber
Debéntures Educacao 2025 67 67 64 77
Empréstimos 120 120 52 52
Operacdes com Participantes 120 120 52 52
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Classificacdo das aplicacdes do Plano VI:

PLANO VI
= VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
el Sl L e CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Investimentos 561.108 561.109 558.549 558.549
Titulos para negociacao -

Sem vencimento 555.359 555.360 551.659 551.659

Fundos de Investimento 109727 109.727 109.729 90.916 90.916

Referenciado 3.869 3.869 1.287 1.287
Fl Referenciado DI

Institucional Blue - Santander 3869 3869 1287 1287
Renda Fixa 305845 34.492 34.492 43.386 43.386
Modal Gaia 139786 - - 104 104
AZ Quest 5749 7.267 7267 7.262 7.262
AF Invest 5.0988 5.088 6.048 6.048
Western RF Ativo 10.077 10.077 2.204 2.204
HSBC CP Performance - - 15.827 15.827
Safra Capital Markets - - 1.088 1.088
BNP Paribas Mont Blanc 9933 9933 9.678 9.678
Western Private | 1.227 1.227 1175 1175
Acdes 30.517 30.519 19.393 19.393
Bradesco FIA Meaipe IBX 10.427 10.427 5.301 5.301
Indie FICFIA 2935 2935 1.369 1.369
Neo Navitas FIA 5.931 5932 4.060 4.060
XP Investor 30 634 634 668 668
BBM Valuation I 2.706 2.706 1.836 1.836
BT s bsoluto Institucional 3140 3140 2.086 2.086
Oceana 30 2142 2142 2146 2146
SPX Apache 2.602 2.603 1927 1927
Multimercado 20.255 20.255 5.684 5.684
Ibidna Long & Short 2.375 2.375 2.358 2.358
Kinea Chronos 3.391 3.391 3.326 3.326
Capitalys FIM CP 2.523 2.523 - -
Kinea IPCA FIM 11.966 11.966 - -
Participacoes 18.484 18.484 19.250 19.250
Rio BR Energia | FIP 232 232 365 365
Patria Opportunities 8 8 1.836 1.836
FIP Lacan Florestal 4.013 4.013 4.218 4.218
FIPKinea PVTEQII 1.079 1.079 1.613 1.613

BHG Modal FIP Hotelaria 161 161 364 364




FUNSSEST -

RELATORIO ANUAL 2020

PLANO VI
DESCRICAO EMISSOR | VENCIMENTO| conrke | MERCADD | CONTABIL | MERCADO

FIP Hamilton Lane 1.075 1.075 544 544
FIP Kinea Private Equity IV 1.154 1154 897 897
FIP BVEP Plaza 429 429 433 433
FIP Nova Raposo 1.532 1.532 1.505 1.505
FIP BTG Pactual Infra ll 1.549 1.549 977 977
Stratus SCP I FIP C 422 422 - -
Lacan Florestal lll T4 74 - -
Bahia Marau 3.291 3.291 3.273 3.273
SPX Nimitz 3.465 3.465 3.225 3.225
Imobiliario 1.525 1.525 1.332 1.332
Hedge Top FOF IlI 677 677 793 793
Vinci Imobiliario 848 848 539 539
Diretos Creditérios 585 585 584 584
FIDC Verdecard SN3 585 585 584 584
Titulos Publicos Federais 305.845 305.845 313.142 313.142
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2020 - - 5.534 5.534
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2021 542 542 541 541
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 3.312 3.312 3.290 3.290
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2024 58.903 58.903 59.423 59.423
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 20.653 20.653 19.826 19.826
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 16.445 16.445 15.716 15.716
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 52.552 52.552 52.954 52954
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 38.018 38.018 37611 37611
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 48163 48163 48.615 48.615
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 60.506 60.506 64.416 64.416
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 6.751 6.751 5.216 5.216
Créditos Privados e

Depésitos 139.787 139.786 147.601 147.601
Instituicdes Financeiras 98.616 98.615 95.808 95.808
Letra Financeira Safra 2020 - - 3.347 3.347
Letra Financeira Safra 2021 9.916 9.915 9.394 9.394
Letra Financeira Itad, Bradesco 2022 16.652 16.652 15.466 15.466
Letra Financeira BToPactual 2023 42128 42128 38.025 38.025
Letra Financeira ng’:;:g‘if;’ 2025 11.930 11.930 10910 10910
Letra Financeira Bradesco 2028 6.053 6.053 5.593 5.593
CRI RB Capital 2023 885 885 1109 1109
CRI RB Capital 2024 1.648 1.648 1913 1913
CRI RB Capital 2026 1.561 1.561 1734 1734
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PLANO VI
= VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
w2l EMISSOR | VENCIMENTO | oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
CRI RB Capital 2027 5954 5.954 6.392 6.392
CRI RB Capital 2031 1.889 1.889 1.925 1925
Debéntures 417N 4117 51.793 51.793
Debéntures Triangulo, Milts, 2020 . . 4748 4748
Raizen e Cemar
Debéntures Duke, Alupar 2021 2.640 2.640 5.176 5.176
Debéntures Ecorodovias e Cemig 2022 8.361 8.361 12145 12,145
Debéntures Rodovia das Colinas 2023 3.499 3.499 3.384 3.384
Debéntures Taesa 2024 4,679 4,679 4,559 4,559
Debéntures MRV 2024 1.482 1.482 1.460 1.460
Debéntures CCR 2024 2.073 2.073 2.057 2.057
Debéntures Cemig, Sabesp, 2025 18.437 18.437 18.264 18.264
Intervias e Saber
Empréstimos 5.749 5.749 6.890 6.890
Operagdes com Participantes 5.749 5.749 6.890 6.890

Classificacdo das aplicacdes do Plano BMP:

PLANO BMP 2020
= VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
DESCRIGAO CONTABIL MERCADO CONTABIL MERCADO
Investimentos 86.770 86.770 86.353 86.353
Titulos para negociacdo - Sem vencimento 86.770 86.770 86.353 86.353
Fundos de Investimento 86.770 86.770 86.353 86.353
Multimercado 86.770 86.770 86.353 86.353
FIMCPIE JF 86.770 86.770 86.353 86.353

Classificacdo das aplicacdes do Plano de Gestdo Administrativa:

PGA 2020
DESCRIGAO CONTABIL | MERCADD | CONTABIL | MERCADD
Investimentos 793 793 1.533 1.533
Titulos para negociacdo - Sem vencimento 793 793 1.533 1.533
Fundos de Investimento 793 793 1.533 1.533
Referenciado 793 793 1.533 1.533

Fl Referenciado DI Institucional Blue - Santander 793 793 1.533 1.533
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b. Fundos Exclusivos
Parte das aplicacdes apresentadas acima se refere a investimentos em fundos exclusivos, cuja composicdo, em 31
de dezembro de 2020 e de 2019 é como segue:

(i) Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue — Santander

SANTANDER BLUE ‘ EMISSOR ‘ VENCIMENTO |  VALOR VALOR DE W VALOR DE
CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
CDB Volkswagem 2020 - - 525 525
LF Bradesco 2020 - - 1.294 1.294
LF Daycoval 2020 - - 942 942
NTN - OVER Tesouro Nacional 2020 - - 5.182 5.182
LFT Tesouro Nacional 2020 - - 48.091 48.091
Debéntures NCF Participacdes 2020 - - 842 842
Debéntures Ampla 2020 - - 312 312
LF Itau 2021 197 197 255 255
LF ABC 2021 1.882 1.882 2.049 2.049
Debéntures Natura 2021 427 427 486 486
Debéntures Saber Educacéo 2021 83 83 112 12
Debéntures Natura 2021 782 782 - -
LFT Tesouro Nacional 2021 27602 27602 1.014 1.014
Debéntures Aguas Guariroba 2021 - - 203 203
LF Santander 2022 4.229 4.229 - -
LF Itau 2022 1.955 1955 2.079 2.079
LF Banco Alfa 2022 573 573 - -
LF Banco Votorantim 2022 4.640 4.640 - -
LF Banco Safra 2022 5.083 5.083 - -
LF Banco BNP Paribas 2022 5.406 5.406 - -
LF Banco ABC 2022 3.781 3.781 - -
LFT Tesouro Nacional 2022 8.254 8.254 8.995 8.995
Debéntures Telefonica 2022 2.463 2463 2.800 2.800
Debéntures Gerdau 2022 265 265 306 306
Debéntures Petrobras 2022 443 443 - -
Debéntures NTRASSUD 2023 2.409 2.409 784 784
Debéntures HAPVIDA 2024 150 150 153 153
Debéntures COPEL GT 2024 380 380 127 127
Debéntures B3 2024 1m 1.7 - -
LF Banco Itad 2024 1.094 1.094 - -
Debéntures BCBF 2024 358 358 - -
Saldo de Despesas a Pagar (20) (20) (18) (18)
Caixa 7 7 9 9

74.154 74.154 76.542 76.542
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(ii) Fundo de Investimento Referenciado Sul América Ouro Preto:

OURO PRETO EMISSOR VENCIMENTO| VALOR | VALORDE | VALOR | VALORDE
CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Letra Financeira Banco RCI, Porto Seg 2020 - - 6.321 6.321
Letra Financeira Daycoval 2020 - - 838 838
Debéntures Mills 2020 - - 2.597 2.634
Debéntures CCR, Sabesp e TAESA 2020 - - 6.502 6.502
NTN-B Tesouro Nacional 2020 - - 9.590 9970
LTN-O Tesouro Nacional 2021 1.688 1.688 26.951 26.951
NTN-O Tesouro Nacional 2021 - - 6.738 6.738
LFT-0 Tesouro Nacional 2021 32.078 32.078 - -
Letra Financeira Banco RCI, GMAC 2021 4.46] 4.461 4.363 4.363
Letra Financeira Banco Safra 2021 20.730 21.238 14.465 15.572
Letra Financeira Banco do Brasil 2021 13.736 13.736 - -
NC Locamerica 2021 3.640 3.640 3.493 3.493
Debéntures Sabesp, Saber, Natura 2021 7680 7680 7749 7749
NTN-B Tesouro Nacional 2021 18.419 19.000 17.542 18.943
Letra Financeira Itad e Bradesco 2022 34.388 36.852 31.268 33.689
Debéntures Petrobras, CCR e DASA 2022 6.950 6.950 7.896 7.896
Debéntures Cemig e Ecorodovias 2022 17.706 18.253 25.360 26.506
NTN-B Tesouro Nacional 2022 8.981 9.976 8.528 9.681
Debéntures Localiza 2023 5.466 5.466 5.465 5.465
NTN-F Tesouro Nacional 2023 8117 8.993 8.103 9.028
Debéntures ngeet?gbzﬁlso’* 2023 6.578 6.578 6.200 6.200
Debéntures NCF Participacdes 2023 651 651 - -
Debéntures TAESA 2024 947 9978 9.067 9.760
Debéntures Localiza 2024 705 705 710 710
Debéntures EDPES 2024 7.004 7.004 - -
LF Bradesco 2024 5.412 5.412 6.284 6.167
LF CEF 2024 5.465 5.465 6.103 8.186
NTN-B Tesouro Nacional 2024 15.322 18.163 14.567 17.51
LF Bradesco 2025 2.522 2.522 2.641 2.628
Debéntures DASA 2026 1414 1414 3.340 3340
Debéntures Lojas Americanas 2026 - - 612 612
NC Locamerica 2026 900 900 - -
Debéntures Coelbae CCR 2026 13.336 13.336 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2030 17.213 21912 16.468 20936
NTN-B Tesouro Nacional 2040 6.912 9.284 6.618 9182
NTN-B Tesouro Nacional 2050 28.856 34.070 24.681 30.626
Sulame. Excel. FIRF CP - 23.694 23.694 23.546 23.546
SULAME EXCEL FIRF CP - 5.388 5.388 5.460 5.460
Caixa - 5 5 5 5
Taxa de Administracdo - (30) (30) (32) (32)

340.860 362.462 320.039 347176
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(iii) Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado Investimento no Exterior JF:

FIM CRED PRIV JF EMISSOR VENCIMENTO | VALOR VALOR DE W VALOR DE

CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
LFT Tesouro 2021 1.765 1.765 2.476 2.476
BR AM FI RF IMAB 22114 22114 21.248 21.248
BR AM FH MULTI FIM 46.811 46.811 45.460 45.460
BR AH FIM LP MACRO 2916 2.916 2.849 2.849
BR AMFIA IBRX ATIVO 7.351 7.351 9.347 9.347
BR AM GLOBAL FIAFIEX 3414 3414 2.293 2.293
BR AM SMALL CAPS FIA 1.705 1.705 1.890 1.890
BR AM DIVIDENDOQS FIA 196 196 225 225
BR AD SELECTION FIA 518 518 588 588
Taxa de Administracdo 2 2 - -
Caixa (23) (23) (23) (23)
TOTAL 86.770 86.770 86.353 86.353

(iv) BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario:

MONT BLANC EMISSOR VENCIMENTO VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
NTN - OVER Tesouro Nacional 2020 - - 795 795
LTN-O Tesouro Nacional 2020 - - 3.178 3.178
LFT Tesouro Nacional 2020 - - 3477 3.477
Letra Financeira BancoRCl, Safra, 2020 - - 7501 7501
Bradesco
Cemar, Rio
Debéntures Loan,TAESA e NCF 2020 - - 4921 4921
Participacoes
Letra Financeira Banco CSF 2020 - - 5.718 5.718
Letra Financeira Banco Votorantim 2020 - - 7461 7461
Letra Financeira Banco Volkswagen 2020 - - 7490 7490
Letra Financeira Banco Mercedez 2020 - - 1474 1474
LFT Tesouro Nacional 2021 837 837 819 819
LFT-0 Tesouro Nacional 2021 11.008 11.008 - -
LTN-O Tesouro Nacional 2021 2.784 2.784 - -
CDB Pré Fixado Banco Volkswagen 2021 2.967 2.967 2.902 2902
Letra Financeira Banco CNH 2021 2.807 2.807 1446 1446
Letra Financeira Banco Alfa 2021 4.358 4.358 3.060 3.060
Letra Financeira Portoseguro 2021 1.077 1.077 1.057 1.057
Letra Financeira Safra 2021 5.050 5.050 4938 4938
Letra Financeira Banco Toyota 2021 2.607 2.607 2.553 2.553
Letra Financeira Banco ABC 2021 73 73 698 698
Letra Financeira Banco Sicredi 2021 1.292 1.292 1.264 1.264
Debéntures Natura, Cemat, 2021 1716 1716 3.634 3.634

EnergiaPa, Energisa
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MONT BLANC ‘ EMISSOR ‘ VENCIMENTO| VALOR | VALORDE | VALOR | VALORDE
CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Letra Financeira Banco do Brasil 2021 4 JALA 6.984 6.984
Letra Financeira GMACBM 2021 4.309 4.309 4.228 4.228
Letra Financeira Banco CSF 2021 2.378 2.378 2405 2405
Letra Financeira Banco Ital 2021 2.845 2.845 2.780 2.780
Letra Financeira Banco RCI 2022 2.756 2.756 2737 2.737
Debéntures AES Sul 2022 1196 1196 1.219 1219
Debentures Rige, Excelsa e 2022 1635 1635 1970 1970
BandEner
Debéntures CCR 2022 1.818 1.818 - -
Debéntures Duke Energy 2022 730 730 727 727
Letra Financeira Banco Mercedez 2022 1.864 1.864 - -
Letra Financeira Banco Safra 2022 4.802 4.802 4717 4717
Letra Financeira Portoseguro 2022 1.473 1.473 1.452 1.452
Letra Financeira BNDES 2022 598 598 - -
Letra Financeira Bradesco 2022 9.795 9.795 2131 2131
Letra Financeira Daycoval 2022 1.376 1.376 1.356 1.356
Letra Financeira GMACBM 2023 1430 1430 1438 1438
Letra Financeira Daycoval 2023 2.529 2.529 - -
Debéntures le tro'g;ﬁmaélektm 2023 6.241 6.241 6.432 6.432
Debéntures CPFL Geracdo 2023 2490 2.490 2.525 2.525
Debéntures Sabesp 2023 988 988 - -
Letra Financeira CEF 2024 500 500 562 562
Debéntures Dasaitausa, Petro, 505, 3410 3410 3470 3470
Sonae

Debéntures Copel e Eneva 2024 3.696 3.696 - -
Debéntures '3(_33U‘;r‘i\r%‘éaas 2024 1220 1.220 - -
Debéntures Natura 2024 614 614 637 637
Debéntures Energisa PA e Cemat 2025 1.030 1.030 - -
Debéntures AUTOBAN 2026 1181 1181 1393 1393
Debéntures Coelba 2026 1.832 1.832 - -
Debéntures GETI 2027 957 957 1.007 1.007
FIDC Cielo - - - 497 497
BNP FIC FICFIRF 10.340 10.340 10.193 10.193
FIDC IMPER CCEAR SEN - 1.983 1983 1.994 1.994
Caixa - 2 2 2 2
Saldo de Despesas a Pagar - (20) (20) (21) (21)

122.327 122.327 127.221 127.221
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(v) Bradesco FIA Meaipe IBX:

MEAIPE EMISSOR ‘ VENCIMENTO VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Ambev S.A.ON3 2.478,69 2.478,69 1487 1487
ALPARGATASPN N1 257,07 257,07 - -
Alupar S.AUNIT 796,54 796,54 742 742
Arezzo S.AON3 - - 1193 1193
Azul S.A. - - 262 262
Banco Bradesco S.A. PNPN 3.993,22 3.993 - -
BPAC 1.470,02 1470 1.060 1.060
Bradespar S.APN 505,10 505 658 658
BRADESCOON EB N1 1.039,84 1.040 6.479 6.479
B3S.A.ON 5.708,65 5.709 2.850 2.850
BR Malls ON - - 314 314
Brasil ON 177,22 1771 2.698 2.698
Braskem S.A. PNAAN - - 318 318
BRF Foodson NM3 220,72 221 414 414
B2W COMPANHIA GLOBAL DO

VAREJO - - 674 674
CIA Concessdes Rodovidrias ONON - - 66 66
CIA. Hering S.AON 172,31 172 933 933
CieloON - - 319 319
CESPPNB* N1 - - 195 195
CEMIGPN N1 - - 453 453
CENTAURO ON 929,52 930 - -
COPASAON NM - - 386 386
CVCBrasil ON - - 525 525
Cyrela 68,76 69 1.877 1.877
CYRELA REALTON NM 1.040,95 1.041 - -
DURATEX ON MM 289,31 289 - -
CPFL ENERGIAON NM 847,03 847 1145 1145
Ecorodovias ON 334,02 334 638 638
Eletrobras ON 676,21 676 1131 1131
ELETROBRASPNB* N1 905,38 905 - -
ENGIE BRASILON NM - - 875 875
Energisa UNT 242,40 242 652 652
ENEVA S.A.ON 1.241,12 1.241 537 537
EVEN - - 314 314
Equatorial ON 826,25 826 - -
Estacio Part ON - - - -
EZ Tec ON - - 170 170
Gerdau PN 821,48 821 616 616
GERDAU METPN N1 361,60 362 - -
GOLPN EDJN2 - - 153 153
GRUPO MATEUS S.A.ON 456,62 457 - -
HAPVIDA ON 580,44 580 1.272 1.272
HBORON 3 - - 421 421

IRBBRASIL REON NM 716,62 77 1.238 1.238
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MEAIPE ‘ EMISSOR ‘VENCIMENTO VALOR | VALORDE | VALOR | VALORDE
CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Itausa PN 2.082,78 2.083 1967 1967
Itau Unibanco Holding S.A. PN4 5.021,1 5.021 5947 5.947
JBS 1.310,85 131 2.380 2.380
KLBNTI 872,13 872 - -
LAVVION 193,60 194 - -
Localiza ON 2.205,40 2.205 1145 1145
Locamerica 340,03 340 193 193
Lojas Americanas S.A. PNPN 787,29 787 1.004 1.004
Lojas Renner S.A.ON3 37,19 3N 1398 1.398
LOJAS MARISA ONNM - - 563 563
Magazine Luiza S.A ON 2.948,45 2948 1.819 1.819
Linx - - 780 780
MARCOPOLO DIREITOPR - - 146 146
Multiplan ON 321,15 321 242 242
Natura S.AON 1.500,00 1.500 5N 5N
NOTRE DAME INTERMEDICA PARTICI 1.929,70 1930 1.065 1.065
Neoenergia - - 190 190
OMEGA ON 528,69 529 - -
Petrobras Bron - - 565 565
Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras ON 4.960,29 4960 3.247 3.247
Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras PNPN 4.169,83 4170 4.045 4,045
PET CENTER COMERCIO E PARTION 168,01 168 - -
QUERO-QUEROON 836,56 837 - -
Raiadrogasil ON NM3 1.603,32 1.603 815 815
Santander Unit - - 418 418
Sabesp On 241,01 241 762 762
SANTOS BRP ON N2 470,36 470 - -
Rumo S.AON 903,64 904 276 276
SID NACIONALON 323,12 323 - -
Suzano Papel e Celulose S.A.ON 1.504,49 1.504 1.665 1.665
SUL AMERICA 136,86 137 1.206 1.206
TENDA SA 275,98 276 - -
TIMONNM 667,73 668 - -
TOTVSONEDNM 768,37 768 979 979
ULTRAPARON N1 811,22 8N - -
Usiminas PNA 267,58 268 258 258
Vale 10.274,83 10.275 5.350 5.350
Vvar - varejo 909,41 909 198 198
VIVARA ON NM 469,40 469 - -
VIVT - TELEF BRASIL ON 165,62 166 - -
WEGON EJ N1 2.2121 2.212 724 724
YDUQS PART 350,19 350 375 375
NTN-O 1182 1182 981 981
Caixa 2 2 95 95
A pagar - a receber 569 569 - -

TOTAL 83.407 83.407 74.374 74.374
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¢. Perfis de Investimentos
As carteiras dos Planos de Beneficios IV e V sdo segregadas por perfis de investimentos, o Plano de Beneficios VI
passou a ser segregada por perfil de investimentos a partir de janeiro de 2020. Os perfis de investimentos sdo classi-
ficados de acordo com sua exposi¢do ao risco e podem ser: Agressivo, Moderado, Conservador e Super Conservador,
e estdo assim distribuidos:

PLANO DE BENEFICIOS IV - CNPB: 1998.0027-56

PEREIL QTD.PARTICIPANTES VOLUME DOS RECURSOS RENTABILIDADE (%)
Agressivo 1758 1.526 331.962 256.108 5,21% 17,00%
Moderado 1129 1.289 305.585 297.200 5,77% 13,34%
Conservador 649 709 87.390 117.03 5,57% 10,17%
Super Conservador 718 894 102.120 122.198 4,82% 7,62%
TOTAL 4.315 4.418 827.056 792.609

PERFIL

Agressivo 674 525 7952 3906 2,08% 14,73%
Moderado 513 539 6.104 3.041 2,95% 10,41%
Conservador 562 4N 3.098 2432 4,94% 7,63%
Super Conservador 365 340 137 1136 5,00% 5,80%
TOTAL 2.114 1.875 18.524 10.515

PERAL

2020 pLo) () 2020 2019 2020 2019

Agressivo 133 - 81.544 - 4,88% -
Moderado 81 - 86.807 - 5,32% -
Conservador 725 987 375.526 561.844 6,45% 5,13%
Super Conservador 17 - 19.150 - 6,32% -
TOTAL 956 987 563.026 561.844

d. Empréstimos a participantes

Os empréstimos sdo concedidos aos participantes dos planos de beneficios administrados pela FUNSSEST,
com excecdo dos participantes do plano BMP e possuem prazos de 1a 72 meses para liquidac¢do. O reajuste das
parcelas de empréstimos a participantes é calculado pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA
adicionado de 6% a.a.

Conforme previsdo legal a FUNSSEST registra provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa - PCLD referente as
parcelas de contratos que se encontram inadimplentes a mais de 60 dias.

Atualmente a seguradora MetLife Seguros S.A. administra o seguro da carteira de empréstimos para quitacdo em
casos de morte, entretanto a partir de agosto de 2014, ap6s estudo de viabilidade, a FUNSSEST optou por consti-
tuir um fundo préprio que tem por objetivo substituir gradativamente o contrato vigente com a atual seguradora.

Em 31 de dezembro de 2020 a PCLD registrava um montante de R$670 (R$621em 2019). A Administracdo da En-
tidade esta dando o devido tratamento para a recuperacgdo desse crédito.
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0 saldo de Empréstimos a participantes a receber, por plano de beneficios, esta assim distribuido:

PLANO DE

OPERACAO COM BENEFiCIOS PLANO IV PLANOV PLANO VI

FERTICIPANTES mmmmmmmmmm

Empréstimos a Receber 3.800 4785 35.550 37.048 120 5.749 6.890 45.219 48775
Empréstimos 3.879 4.854 36137 37591 120 52 5753 6.899 45889 49.396
(-) PCLD (79) (69) (587)  (543) - - (4) (9) (670) (621)

A Entidade possui um investimento imobilidrio destinado exclusivamente para renda. Em junho de 2014, a FUNS-
SEST firmou contrato de locacdo com a patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A. Em 2017, apds estudo de avaliacdo
de mercado, foi deliberado pela diretoria da Fundacao, uma readequacdo do valor do aluguel do imével, tendo em
contrapartida uma extensdo do contrato de locacdo de forma a preservar o retorno previsto do investimento.

Durante o exercicio de 2020, os aluguéis recebidos totalizaram R$2.328 (R$2.535,em 2019), considerando o cenério
da crise da Covid-19, que gerou impactos na economia do pais a diretoria da Funssest realizou acordo concedendo
reducdo de 30% no valor do aluguel pelo periodo de 5 meses com garantia de estender o contrato de aluguel por
mais 6 meses, visando recuperar o desconto concedido.

Ao final do exercicio de 2020, o investimento imobilidrio pode ser demonstrado como segue:

, PLANO DE BENEFICIOS PLANOIV TOTAL
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Locadas a Patrocinadoras 21.566 20.225 4.474 4.196 26.040 24.421
Terreno 9.174 8.828 1.905 1.834 11.079 10.662
Edificacdes 11136 10.251 2.308 2124 13.444 12.375
Instalacdes 809 922 168 192 977 114
Aluguéis 447 224 93 46 540 270

Ematendimentoaoitem19, letras h,je k do Anexo A da Instrucdo SPC nQ 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes
posteriores, a FUNSSEST reavaliou o imével em novembro de 2020, cujo laudo foi emitido pela empresa Consult
Solucdes Patrimoniais, com parecer assinado pelo Engenheiro Civil Carlos Eduardo Fonseca, CREA SP 5060.356.339

em 10 de novembro de 2020, e gerou uma variacdo patrimonial positiva de R$1.349 (positiva de R$134 em 2019),
devidamente contabilizada no més de dezembro de 2020. A referida reavaliacdo foi elaborada com base nas nor-
mas brasileiras de engenharia de avaliacdes da ABNT - Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas, NBR n2 14.653

—partesle 2.
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2018 REAVALIACAO 2019 REAVALIACAO 2020
Locadas a Patrocinadoras 24.017 134 24.151 1.349 25.500
Terreno 10.266 396 10.662 417 1.079
Edificacdes 12.467 (92) 12.375 1.069 13.444

Instalacdes 1.284 (170) 1114 (137) 977
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7. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional em 31 de dezembro de 2020 e 2019 sdo assim demonstrados:

EXIGIVEL BFI’EI;‘IAIE'::‘I?C?(I)ES PLANOIV PLANOV  PLANOVI PLANOBMP  PGA
OPERACIONAL

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
g’sg:‘a’silonal 2.849 2,503 1709 369 28 7 655 925 88 87 116 203 5.445 4.094
Gestdo
Previdencial@ 2764 2424 1588 319 20 4 620 904 84 86 - - 5.076 3.737
feectoelggefr’esa 2763 2424 1588 319 20 4 619 903 76 69 - - 5066 3719
Outras
exigibilidades 1 ) ) ) ) ) 1 1 8 v ) ) 10 18
Gestao

Administrativa ® ) ) } - - - - - - N6 203 16 203
Contas a Pagar - - - - - - - - - - 100 183 100 183

Retencbes a ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Recolher 16 20 16 20
Investimentos © 85 79 121 50 8 3 35 21 4 1 - - 253 154

Investimentos

Imobiliarios > 2 1 4 ) ) ) ) ) ) ) ) 6 26

Empréstimos e 4 n 2 - - nm & - - - - g

Financiamentos

Outras

Exigibilidades 72 53 49 24 8 3 24 15 4 1 - - 157 96
a) Gestdo Previdencial — Saldo referente as reten¢des de IRRF, seguro de vida e seguro funeral, todos descontados na

folha de beneficios no més de dezembro de 2020, os quais foram repassados em janeiro de 2021.

b) Gestdo Administrativa — Saldo referente a fornecedores a pagar e tributo sobre terceiros a recolher,ambos realizados
em janeiro de 2021.

c) Gestdo de Investimentos — No investimento imobilidrio refere-se a custo com reavaliacdo imobilidria realizada em
dezembro de 2020 e paga em janeiro de 2021. Saldo de Empréstimos referente ao seguro prestamista a repassar para
seguradora. Em outras exigibilidades constam os valores de custeio administrativo de investimentos de dezembro
de 2020, que foram repassadas em janeiro de 2021.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

0 exigivel contingencial em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 possui a seguinte composicao:

q PLANO DE BENEFICIOS PGA TOTAL
EXIGIVEL CONTINGENCIAL

| 2020 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019
Exigivel Contingencial 632 583 1.647 1.464 2.279 2.047
Gestdo Previdencial 632 583 - - 632 583
Acdes Civeis ™ 632 583 - - 632 583
Gestdo Administrativa - - 1.647 1.464 1.647 1.464

Acdes Tributérias® - - 1.647 1464 1.647 1464
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(1) Acdes Civeis
A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante questionado em 31 de dezembro de 2020 totaliza R$9.607
(R$8.948 em 2019), dos quais em 2020 apenas R$632 (R$583 em 2019) possuem progndstico de perda provavel.
Os demais processos foram classificados pelos assessores juridicos, como risco possivel, sendo R$8.975 em 2020
(R$8.365 em 2019). Os principais litigios classificados com progndéstico de perda possivel sao referentes a pedidos
de revisdo do beneficio previdencidrio.

Os depdsitos judiciais que se encontram registrados no realizavel a longo prazo, totaliza o montante de R$436 em
31 de dezembro de 2020 (R$436 em 2019).

(2) Acdes Tributarias
Em dezembro de 2010, a FUNSSEST entrou com Acdo Declaratéria contra a Unido Federal, pleiteando que a En-
tidade nao seja compelida a pagar PIS e COFINS sobre as contribui¢des destinadas ao custeio de suas despesas
operacionais, em conformidade com a Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998. Por meio desta acdo a FUNSSEST
passou a recolher o referido tributo por meio de depdsito judicial, os quais ocorreram de janeiro de 2011 a outubro de
2015, quando ap6s novo entendimento da area juridica da Fundacdo, foram suspensos e voltaram a ser recolhidos
normalmente.

No entanto, em janeiro de 2017, a FUNSSEST ingressou com uma nova ac¢ao, dessa vez impetrando Mandado de
Seguranca contra a Unido Federal, questionando a legitimidade para a cobranca do PIS e COFINS em razdo das

peculiaridades de sua atividade social, voltando entéo a realizar depdsitos judiciais dos referidos tributos.

As contingéncias judiciais referentes a estas duas acdes totalizaram em 31 de dezembro de 2020 R$1.647 (R$1.464
em 2019), e possuem depdsitos judiciais no montante de R$1.630 (R$1.441em 2019).

A movimentacdo do exigivel contingencial para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, conforme a seguir:

Abaixo demonstramos a composicdo dos litigios, classificados por progndstico:

CONTINGENCIAS 2018 (RE\?EAE%?); ATUALIZACAO 2019 (RE\?EI;g%g; ATUALIZACAO 2020
Gestdo Previdencial 547 (17) 53 583 - 49 632
Gestdo Administrativa 1190 213 61 1464 150 33 1.647
Total Provisao 1.737 196 N4 2.047 150 82 2.279
Gestdo Previdencial (419) 17) - (436) - - (436)
Gestdo Administrativa (1174) (206) (61) (1.441) (156) (33) (1.630)
Total Depésito Judicial (1.593) (223) (61) (1.877) (156) (33) (2.066)
— ACOES CIVEIS ACOES TRIBUTARIAS )
2020 | 209 2020 | 2019 |
Provével 632 583 - -
Possivel 8975 8.365 1.647 1464
Total 9.607 8.948 1.647 1.464

(*) A Entidade contabilizou a contingéncia tributaria relativas a PIS e COFINS sobre as contribuicdes destinadas ao custeio de suas despesas
operacionais, apesar desta ser classificada, na avaliacdo de seus assessores legais, como risco de perda possivel, pois entende se tratar de uma
obrigacdo legal. Cabe destacar que este saldo de provisdo para agdes judiciais possui uma contrapartida de igual valor no ativo, por conta dos
valores depositados judicialmente.
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9. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matematicas em 31de dezembro de 2020 foram constituidas com base em calculos atuariais executados
pela empresa independente Willis Towers Watson, de acordo com seu parecer datado de 12 de fevereiro de 2021. As
reservas matematicas em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 sdo compostas da seguinte forma:

CONSTITUICAO

CONSOLIDADO 2020 (RESTITUICAO) pLo) (]
Patrimonio Social 3.704.873 36.316  3.668.557
Patriménio de Cobertura do Plano 3.701.888 35940 3.665.948
Provis6es Matematicas 3.828.138 313.740 3.514.398
Beneficios Concedidos 2.614.818 265.562  2.349.256
Contribuicdo Definida 375.977 (1.087) 377.064
Saldo de Contas dos Assistidos 375977 (1.087) 377.064
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacédo 2.238.841 266.649 1.972.192
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.035.991 242198 1.793.793
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 202.850 24.451 178.399
Beneficios a Conceder 1.213.320 48.178 1.165.142
Contribuic&o Definida 1.048.846 60.470 988.376
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 260.250 28.626 231.624
Saldo de Contas - Parcela Participantes 788.596 31.844 756.752
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagdo Programado 149.509 (9.999) 159.508
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 155.542 (10.700) 166.242

(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (6.033) 701 (6.734)
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizacdo Nao Programado 14.964 (2.295) 17.259
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 15.200 (2.274) 17474

(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (236) (21) (215)
Resultados Realizados (126.250) (277.800) 151.550
Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado (126.250) (277.800) 151.550
Reserva de Contingéncia - (151.550) 151.550
(-) Déficit Técnico Acumulado (126.250) (126.250) -
Fundos 2985 376 2.609
Fundos Previdéncias 323 148 175
Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar 323 148 175
Fundos administrativos 1.574 55 1.519
Fundos de investimentos 1.088 173 915

9.1. Provisoes matematicas e métodos atuariais

As provisdes matematicas dos planos de beneficios administrados pela FUNSSEST sdo determinadas em base atuarial,
segundo cdlculos do atudrio independente contratado pela Fundacdo e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio quanto as provisdes dos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou aos seus
beneficidrios, sob a forma de planos de renda e pecilio.
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9.2. Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes ja em gozo de beneficios de
aposentadorias e pensoes.

9.3. Beneficios a conceder

Planos de beneficio definido - Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (Beneficios do plano geracdo
atual - sdo beneficios ainda ndo concedidos), liquido das contribui¢des futuras dos participantes e patrocinadoras
(Outras contribuicdes geracdo atual), sendo ambos avaliados para os participantes ativos que ndo estdo em gozo de
beneficios de aposentadoria e pensoes.

Plano de contribuicdo definida - Correspondem as contribuicdes das patrocinadoras acrescidas das contribuicdes
individuais dos participantes.

As premissas atuariais em 31 de dezembro de 2020 e 2019 foram definidas conforme detalhado abaixo:

r3

PLANO DE BENEFICIOS

HIPOTESES ATUARIAS E ECONOMICAS 2020 2019

Taxa real anual de juros 4,52% a.a. 5,19% a.a.

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%

Fator de capaadqde do valor real ao longo do tempo dos 98% 98%

Beneficios da Entidade

Tabua de mortalidade geral AT-2012 - Segregada porsexo ~ AT-2000 - Suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invélidos AT-2000 - Segregada porsexo  AT-1983 - Segregada por sexo
Tabua de entrada eminvalidez Light Fraca Light Medlidae:gsgravada em
Tabua de rotatividade Nula 0,7% a.a.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Outras hipdtese biométricas utilizadas Vide observacdes Vide observacdes
PLANO IV

HIPOTESES ATUARIAS E ECONOMICAS 2020 2019

Taxareal anual de juros 4,03% a.a. 4,80%a.a.

Projecdo de crescimento real de saldrio 2,0%a.a. 2,0%a.a.

Projecdo de crescimento real do beneficio do INSS 0% 0%

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%

Fatgr_de capacidade do valor real ao longo do tempo dos 98% 98%

Saldrios

Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo dos
Beneficios da Entidade

Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo dos 98% 98%
Beneficios do INSS

98% 98%

AT-2000 - Desagravada e 25%, AT-2000 - Suavizada em 10%,

Tabua de mortalidade geral Segregada por sexo Segregada por sexo
Tabua de mortalidade de invélidos AT-2000 - Segregada porsexo  AT-1983 - Segregada por sexo
Tabua de entrada eminvalidez Light Fraca Light Medlzdae:ca:sgravada em
Tabua de rotatividade 3,50% a.a. 4,00% a.a.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Outras hipdtese biométricas utilizadas @ Vide observagdes Vide observagdes
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HIPOTESES ATUARIAS E ECONOMICAS 2020 2019

Taxa real anual de juros 4,09% a.a. 4,96% a.a.

Projecdo de crescimento real de saldrio 1,0%a.a. 1,0%a.a.

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%

Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo dos Saldrios 98% 98%

Ea;;cgftijccie ;Saé):gg;g: g: valor real ao longo do tempo dos 98% 98%

Tabua de mortalidade geral AT-2012 - Segregada porsexo ~ AT-2000 - Segregada por sexo
Tabua de mortalidade de invélidos AT-2000 - Segregada porsexo  AT-1983 - Segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez Ligth Fraca Ligth Féﬁic;is()igravad
Tabua de rotatividade 10,0% a.a. 10,0% a.a.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)

Outras hipdtese biométricas utilizadas @ Vide observages Vide observacdes

(1) Hipétese de composicdo familiar esperada dos participantes ativos a época da aposentadoria: 95% casados, mulher 5 anos mais nova que o
homem.

(2)Hipotese de composicdo familiar esperada dos participantes ativos a época da aposentadoria: 95% casados, mulher 4 anos mais nova que o
homem.

(3)Hipdtese de composicdo familiar esperada dos participantes ativos a época da aposentadoria: 75% casados, mulher 4 anos mais nova que o
homem.

10. PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

10.1. Déficit Técnico

De acordo como Art. 299 da Resolucdo CNPC n2 30/2018 deverd ser elaborado e aprovado um plano de equacionamento
até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duracdo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas.

~ - PROVISOES ¢
0, 7
PLANOS DURACAO LIMITE PELA FORMULA% MATEMATICAS LIMITE DO DEFICIT
Plano de Beneficios 10,87 1% x (10,87 - 4) = 6,87% 2.291.489 157.425
Plano BMP 12,12 1% x (12,12-4) = 8,12% 95.628 7765
PLANO DE BENEFiCIOS VALORES EM RS RESULTADO
Equilibrio Técnico Ajustado (16.732)
Limite do Déficit 157425 Né&o ha déficit a ser equacionado em 31/12/2020.
Parcela do Deficit superior ao limite -
PLANO GRUPO BMP VALORESEMRS RESULTADO
Equilibrio Técnico Ajustado (15.348) 0O equilibrio técnico ajustado ultrapassou o limite de 8,12%
— — das provisdes matematicas do plano, de acordo com o art. 31
Limite do Déficit 1765 da Resolucdo CNPC n2 30/2018, a Entidade devera apresen-
tar, até o final do exercicio de 2021, plano de equacionamento
Parcela do Deficit superior ao limite (7.583) que contemple, ao menos, o valor de R$ 7.583 que correspon-

de ao resultado deficitario acumulado excedente ao limite.
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10.2. Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo,
serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de
superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

0 valor do Ajuste de Precificacd@o corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos.

Plano de Beneficio - tendo em vista que o referido ajuste esta restrito aos titulos pUblicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o ajuste de precificacdo ndo se aplica ao
Plano de Beneficios uma vez que todos os titulos estdo classificados na categoria para negociacao;

Plano de Beneficios IV - na apuracdo do equilibrio técnico acumulado ndo ha ajustes a serem efetuados uma vez
gue o plano ndo apresentou déficit equacionado, nem tdo pouco reserva especial a ser destinada no encerramento
do exercicio de 2020;

Plano de Beneficios do Grupo BMP - uma vez que ndo ha titulos publicos federais atrelados a indice de precos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, o ajuste de precificacdo definido na CNPC n2 30, de
10/10/2018, ndo é aplicavel.

11. EQUILIBRIO TECNICO

O Equilibrio técnico representa o excedente ou necessidade patrimonial em rela¢do aos compromissos totais dos planos
de beneficios.

De acordo com o art. 152 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo
dereserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées matematicas ou até [10% + (1% x duracdo do passivo do
plano)] x provisdo matematica, o que for menor, para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros
e incertos. Apds a constituicdo da reserva de contingéncia, os recursos excedentes serdo empregados na constituicdo
da reserva especial para a revisdo do plano de beneficios essa somente serd base de estudo para destinacdo apds
manutencao dessa reserva por 3 (trés) anos consecutivos.

A movimentacdo do saldo do equilibrio técnico no consolidado apresenta-se como segue:

PLANO DE
EQUILIBRIO TECNICO BENEFICIOS
Superavit Técnico - 148.241 5.830 3.309 - - 5.830 151.550
Reserva de Contingéncia - 148.241 4,049 3.309 - - 4,049 151.550
Reserva para Revisdo de Plano - - 1.781 - - - 1.781 -
Déficit Técnico (16.732) - - - (15.348) - (132.080) -

Equilibrio Técnico (M6.732)  148.241 5.830 3.309 (15.348) - (126.250) 151.550
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12. FUNDOS
12.1. Fundos Previdenciais
Revisdo de Plano — Antigos Planos I ell

Em Junho de 2016, devido ao processo de incorporacdo dos Planos de Beneficios | e Il pelo Plano de Beneficios I,
houve a necessidade de uma avaliacdo atuarial resultando em superavit de R$37,3 milhdes do Plano | e R$1,8 milhdo
do Plano Il, os quais foram distribuidos aos participantes assistidos dos respectivos planos em agosto de 2016, o saldo
remanescente referente aos participantes ainda ativos dos respectivos planos foi realocado para ao conta de Benefi-
cios a conceder (Saldo de Contas - Parcela Participantes), com base no artigo 117 do regulamento vigente do Plano de
Beneficios, para ser distribuido no momento da aposentadoria dos mesmos. Em 2020 o montante que corresponde a
essa finalidade é de R$149 (R$141em 2019).

Revisdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar — Plano de Beneficios V

Constituido por sobras ndo resgatdveis do saldo da Conta de Patrocinadora, com base no artigo 109 do Regulamento
vigente do Plano de Beneficios V. A utilizacdo deste fundo deve estar prevista no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo da FUNSSEST e fundamentado em parecer do Atuario. Em 31de dezembro de 2020 o saldo deste
fundo totaliza R$322 (R$174 em 2019).

Revisdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar — Plano Grupo BMP

Constituido por sobras ndo resgataveis do saldo da Conta de Patrocinadora, com base no artigo 60 do Regulamento
vigente do Plano Grupo BMP. A utilizacdo deste fundo deve estar prevista no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo da FUNSSEST e fundamentado em parecer do Atudrio. Em 31 de dezembro de 2020 o saldo deste
fundo totaliza R$1 (R$1em 2019).

PLANO BMP PLANOV TOTAL

FUNDOS PREVIDENCIARIO
200 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 |
1 1 322 174 323 175

Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar

12.2. Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento das despesas relativas a manutencdo da estrutura
administrativa da Fundacdo. E constituido ou revertido a partir do resultado obtido entre as entradas de receitas e
saidas de despesas da gestdo administrativa.

De acordo com o item 6 do anexo A, Instrucdo MPS/SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, ao final de cada més, a
Entidade deve registrar nas contas “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e “Participacdo no
Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participacdo do plano de beneficios previdenciarios
no fundo administrativo registrado no PGA.

A participacéo por plano de beneficios previdencial no Fundo Administrativo em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 é
conforme segue:

A
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FUNDO ADMINISTRATIVA

PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVA - PGA

Plano de Beneficios 724 n3
Plano de Beneficios IV 260 246
Plano de Beneficios V 142 137
Plano de Beneficios VI 272 267
Plano Grupo BMP 176 156
Total 1.574 1.519

12.3. Fundos de Investimentos

0 Fundo dos Investimentos destina-se a garantia de cobertura do saldo devedor de empréstimos em caso de morte
de participantes e assistidos. A composicdo do Fundo dos Investimentos em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 é
conforme segue:

PLANO DE BENEFiCIOS PLANO IV PLANO VI
FUNDOS DE INVESTIMENTOS
Fundo de Investimentos 133 n7 760 632 196 166 1.088 915
Empréstimos 133 n7 760 632 196 166 1.088 915

13. RESULTADO DAS OPERACOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolugcdo CNPC N2 29, de 13 de abril de 2018, e Instrucdo SPC nQ 34, de 24 de setembro de 2009
e alteracdes posteriores, os registros das opera¢des administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Admi-
nistrativa — PGA, que possui patrimdnio proprio segregado dos planos de beneficios. O patriménio do PGA é constituido
pelas receitas da gestdo previdencial, investimentos, gestdo assistencial e pelo resultado liquido dos investimentos
e tem por objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela FUNSSEST na administracdo dos
planos de beneficios na forma dos respectivos regulamentos.

13.1. Receitas Administrativas

RECEITAS ADMINISTRATIVA

DESCRICAO 2020 pLo)[¢]
Gestdo Previdencial 2.275 3.881
Contribuicdo Patricinadora 147 193
Reembolso Patrocinadora 2128 3.688
Investimentos 827 692
Custeio Administrativo 827 692
Gestdo Assistencial 36 55
Reembolso Planos Assistenciais 36 55

Total 3.138 4.628
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13.2. Despesas Administrativas

As despesas administrativas atribuidas a gestdo previdencial sdo custeadas integralmente pelo patrocinador, ja as
despesas atribuidas a gestao assistencial sdo reembolsadas pelo plano de assisténcia a saude.

DESPESAS ADMINISTRATIVA

DESCRICAO 2020 2019
Gestao Previdencial (2.102) (3.510)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (6) (m
Servicos de Terceiros (1.554) (2.940)
Despesas Gerais (542) (559)
Investimentos (827) (692)
Treinamentos/Congressos e Seminarios 0 0
Servigos de Terceiros (827) (692)
Gestdo Assistencial (36) (55)
Servigos de Terceiros (36) (55)
Contingéncias Administrativas (150) (213)
Tributaria (150) (213)
Total (3.115) (4.470)

13.3. Constituicdo de Fundo Administrativo

0 fundo administrativo resulta da diferenca entre as receitas e despesas administrativas, acrescido das contingéncias
e do resultado dos investimentos, conforme demonstrado abaixo:

FUNDO ADMINISTRATIVO 2020 2019
(+) Custeio Administrativo Gest&o Previdencial 2.275 3.881
(+) Custeio Administrativo dos Investimentos 827 692
(+) Reemboldo da Gest&o Assistencial 36 55
(-) Despesas da Administracdo Gestdo Previdencial (2.103) (3.510)
(-) Despesas da Administracdo dos Investimentos (827) (692)
(-) Despesas da Administracdo Assistencial (36) (55)
(=) Sobras do Custeio Administrativo 172 37N
(+/-) Contingéncias Administrativas (150) (213)
(+/-) Resultado dos Investimentos Administrativos 33 54
(=) Constituicdo do Fundo Administrativo 55 212

14. CONSOLIDACAO DAS DEMONTRACOES CONTABEIS

A consolidacdo é realizada utilizando balancete auxiliar, anulando os valores da participacdo do fundo administrativo
nos planos previdenciais, superavit e déficit técnico. A FUNSSEST ao efetuar a consolidacdo das Demonstracdes Con-
tabeis de 31 de dezembro de 2020, anulou as seguintes opera¢des que apresentavam reflexo.
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DESCRICAO 2020 po)[]
ATIVO 1.574 1.519
Realizével 1.574 1.519
Gestdo Administrativa 1.574 1519
Participacdo no Plano de Gestdao Administrativa 1.574 1.519
PASSIVO (1.574) (1.519)
Patrimonio Social (1.574) (1.519)
Fundos Administrativos (1.574) (1.519)
Participacdo no Fundo Administrativa PGA (1.574) (1.519)

15. GESTAO ASSISTENCIAL - ATIVO E PASSIVO
15.1. Apresentacdo das demonstracdes financeiras

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e apresentadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS que compreendem o plano de
contas padrdo instituido pela ANS, através da Resolucdo Normativa n2 435, de 23 de novembro de 2018, bem como os
pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e aspectos relacionados a Lei n211.638/07
e a Lein211.941/09 que forem aplicaveis.

15.2. Balanco Patrimonial dos Planos Assistenciais em 31 de dezembro de 2020

ATIVO 2020 2019 g PASSIVO 2020 2019

ATIVOCIRCULANTE.....ccvvuvrmnrmnnnns 51.259 41,795 PASSIVOCIRCULANTE............:..- 11.926 13.574
DISPONIVEL 1 vevveernnserenseennnss 1359 42  ProvisGestécnicas deoperagdesde 1904 13.546
assisténciaasalde .........cecuvunens
Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS
18 6
(MOt 7). oo
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros
Realizavel ..........ccvvvemiiiinnnnnns 49900 41.753 Prestadores de Servigos Assistenciais (nota 5906 6.677
T e
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo
Avisados - PEONA (nota8) ................ 2980 6.863
Aplicacdes Financeiras (nota5)....... 47568 39.709 2:2:;:5 de Operacbes de Assisténcia a 21 20
?Ipllc.agées Garantidoras de ProvisGes 14488 14166 Contraprestacdes a Restituir ............... 2] 20
BONMICAS vttt
AplicagBesLivres.......covvvieeiiinnns 33.080 25.543
Créditos de Operacdes com Planos de . .
Assisténcia a Satde (nota6).......... 2332 2.044 Débitos Diversos .......cuveveavannnses 1 8
Contraprestacdo Pecunidria................ 2.280 2.013
Outros Créditos de Operagges com Planos 52 31 PASSIVONAOCIRCULANTE ........... 4.841 4.033
de AssisténciaaSaude ....................
Provistes ......covvevrcirmnnnnnannnns 4.841 4.033
Provises para A¢des Judiciais (nota 9)..... 4.841 4.033
ATIVONAO CIRCULANTE ....evvunnrnnnss 4813 4.037
Realizavel alongoprazo............... 4.813 4.037 PATRIMONIO SOCIAL (notal10)........ 39.305 28.225
Depdsitos Judiciais (nota)................ 4813 4037 gﬁ;‘g‘g‘/gs Lucros / Sobras /Retencoesde 35355 »g 295

TOTALDOATIVO.....cvvveinnnnnnnnnuss 56.072 45.832 TOTALDOPASSIVO ........cvcuuvennns 56.072 45.832
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15.3. Demonstracdo do Resultado dos Planos Assistenciais em 31 de dezembro de 2020

2020 2019

Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténciaa Sadde............ceeciviiinnmnninenss 68.088 65.953
Contraprestagdes Liquidas (NOTaTT) ... e e 68.088 65.953
Eventos Indenizaveis LiQUuidos. ... ....uveireeernrssesesnssesssnssnssnsssnssnssnssnnnsnnnns (58.737) (68.698)
Eventos Conhecidos ou Avisados (NOtaTl) ......eeeeereeeriiiiiiiiiiiiii e e e e e e i iiaaaes (59.621) (68.540)
Variacdo da Provisdo de Eventos Ocorridos € N0 AViSadoS. .. .vvvvveieeeiiiiiiiiiiiiiineeenennnn, 884 (158)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIAASAUDE ..........cccevuenns 9.351 (2.745)
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Sadde (notall)...........cevvevnnnn. 2.466 2.322
Outras Despesas Operacionais com Planos de Assisténciaa Salde .........ccovveieeiiiiieennnnnn. (721) (180)
RESULTADO BRUTO . .. eccesnmessnmmnsunssnmnssnssnnnssasssnnnssasssnnnsunnssnnnnnnns 11.096 (603)
Despesas Administrativas (NOtAT12) .....vvuiiiiiiiiiiiie ittt e e iie e aiaeaeas (1.125) (536)
Resultado Financeiro Liquido. . ... .cvuurireeranrcnsessssrnsenssnssassnnssnssnssnnnsnnens 1.109 2.226
Receita Financeira (NOtaT]) ....oooiiii e e e e e e e e iiaaes 1532 2.229
(D= o=t W T T [oC=] = N (423) (3)
RESULTADOLIQUIDO ....uuiiecieiiesereenesnesasansansansansansnsnnansansansanrnnsnnnns 11.080 1.087

15.4. Aplicacoes Financeiras

Os ativos financeiros sé@o aplicados no mercado financeiro em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Poli-
tica de Investimento, as aplica¢fes estdo alocadas em cotas de fundos de investimentos administrados pelos bancos
Santander e Bradesco e nos fundos exclusivos Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue e BNP Paribas
Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario.

APLICACOES FINANCEIRAS pLo] [+ 2018
Aplicagdes Vinculadas (i) 14.488 14166
Aplicagdes Livres (ii) 33.080 25.543

Total 47.568 39.709

(i) Aplicacdes Vinculadas a Provisao Técnica:
A ANS em sua Resolu¢@o Normativa n2 274 de 20 de outubro de 2011, determina que as Operadoras de Plano de
Saude garantam financeiramente suas operag¢des, devendo observar os critérios de margem de solvéncia e patri-
monio minimo ajustado.

= Ativos garantidores - Os ativos garantidores das operadoras visam lastrear as provisdes técnicas, no ambito
do sistema de saUde suplementar. Abaixo estdo demonstradas as garantias financeiras liquidas que em 31 de
dezembro de 2020 apresentaram suficiéncia de ativos garantidores de R$ 2.623 (suficiéncia de R$ 885 em 2019).
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DESCRICAO 2020 po)[]
Ativos Garantidores. .. ....ecuureciireaiiraiiraiar s sy 14.488 14.166
Aplicagfes Vinculadas as Provisfes TECMICAS . ... vvvveeereeessesiiiniiiieeeeeeaeeeeenn 14.488 14166
ProviS0eSs TECNMICAS « v v vvrrrrrnnnnnnnnnnnnssssssssssssrrrrsssssssnnnnnnnnnsssssssnnns 11.865 13.281
Provisdo de Eventos a Liquidar parao SUS .....coiiiniiiiiiii i 18 6
Provisdo de Eventos a Liquidar (maisde 60 dias). . .....veeieeireiiiriiiiiiiiiieeieenennnns 5.867 6.412
Provisdo de Eventos Ocorridos @ N80 AViSadoS. . ......oouveee e i 5980 6.863
Garantias Financeiras Liuidas .. ......covvvvrrrrrmmrmmmnnnnnnnsnsssssssnsnnnnrrnnnns 2.623 885

(i) Aplicacbes Livres:
Os valores ndo vinculados estdo aplicados em fundos de investimentos de renda fixa no montante de R$ 33.080 em
dezembro de 2020 (R$ 25.543 em 2019). Esses fundos sdo avaliados pelo valor de mercado com quotas divulgadas
pelas administradoras e os rendimentos sdo reconhecidos pela variacdo dessas quotas. As aplicacdes financeiras da
Fundacdo, mensurados a valor justo em bases recorrentes, sdo classificadas na hierarquia do valor justo como nivel 2.

A composi¢do das aplicacdes financeiras vinculadas e ndo vinculadas, sem vencimento, em 31 de dezembro de 2020
e de 2019 é como segue:

APLICACOES FINANCEIRAS PLANOS ASSISTENCIAIS VALOR VALOR A VALOR VALOR A
CONTABIL| MERCADO| CONTABIL| MERCADO

Fundos de Investimentosde RendaFixa........c.ccvevevivennnns 47.568 47.568 39.709 39.709
Titulos para negociacdo - Sem Vencimento ..................... 47.568 47.568 39.709 39.709
FUNAOS EXClUSIVOS: . ..voverererarnrnrnrnrnrnsasasasnsnrnsnnnss 33.079 33.079 25.543 25.543
Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue.......... 21.739 21.739 14.495 14.495
BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento
Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario.............coovvvvvnnn.. 1.340 1.340 1.048 1.048
FUuNdos NGO EXClUSIVOS: ....vurerernrararasnsasasnsnsasasnnnns 14.488 14.488 14.166 14.166
Santander Fundo de Investimento Dedicado ao Setor de Saude 5007 5907 5777 5777
Suplementar-ANS RendaFiXa........coooveiiiiiiiiiiieeiiiineness
HSBC Fl Referenciado DILP HealthCare.............cevvvvnnnnnn... 8.581 8.581 8.389 8.389

15.5. Crédito de Opera¢des com Planos de Assisténcia a Sadde

Os créditos vencidos hd mais de 90 dias foram provisionados na conta de Provisdo para Perdas sobre Créditos - PPSC,
conforme definido pelo Anexo | da Resolucdo Normativa 435/2018, a qual orienta que havendo pelo menos uma parcela
vencida do contrato ha mais de 90 dias, a totalidade do crédito deste contrato devera ser provisionada.

2020 2019
N =] 2.502 1980
VeNCdOS @tE 30 AIAS « .. v ettt et e 98 138
VenCidoS 31a B0 dIAS .. ... v vttt ettt e 7 69
VENCidoS B1@ 90 dIas. . . ... vttt ettt 49 21
Vencidos hdmaisS de 90 dias. . ... vttt e 3.486 2.988
(-) Provisdo para perda sobre créditos . .......viieeiieee e (3.874) (3.152)

T booooooocoaooooooooanoocoooacooooonaanoooonoaacocoosoaacoo0o00a00000000a000000aa 2.332 2.044
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15.6. Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Sadde

As provisdes técnicas refletem as obrigacdes esperadas decorrentes da opera¢do dos planos de assisténcia a salde,
estas provisdes devem ser constituidas conforme determina a Resolu¢do Normativa n2 393 de 09 de dezembro de 2015,
alterada pela Resolucdo Normativa n? 442 de 20 de dezembro de 2018.

15.6.1 Provisdo para Eventos a Liquidar (Assisténcia a saide e odontolégica)
AResolucdo Normativa n2393/2015 da ANS, alterada pela Resolugdo Normativa no 442/2018, determina a constituicdo

desta provisdo a partir de 1° de janeiro de 2010, cujo registro contabil é realizado pelo valor integral informado pelo
prestador ou beneficiario no momento da apresentacdo da cobranca as operadoras.

IDADE 2020 2019
ACMAE B0 GIAS ...ttt ettt et 18 6
SUD-total (SUS) +uuuvreirniirnnsrnassrnnsssnnsssnssssnssssnsssnassssnsssnnsnsnnnns 18 6
N =310 o [ T 39 265
ACMA A B0 IS, . ..ottt ettt 5.867 6.412
Sub-total (OULroS) ....vcuvevreirirnanrassasrnsssassassnsssassnssnsssnssnnsnnnnnnss 5.906 6.677
L1 L 5.924 6.683

15.6.2 Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados (PEONA)
Em 31de dezembro de 2020, o montante de Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados — PEONA foide R$ 5.980 (R$

6.863 em 2019), registrado de forma integral. A Fundac&o ainda ndo possui uma metodologia atuarial prépria para estimar
os eventos ocorridos e ndo avisados, e, portanto, utilizou a metodologia prevista pela ANS para o registro da provisao.

15.7. Provisao para Acdes Judiciais

ACOES CIVEIS (A)|  ACOES TRIBUTARIAS (B) (*)

RISCO
2020 200 200, 2009

Provavel ........oooii e 98 16 - -
POSSIVEL. . oo 2438 2.889 4743 4.017
REMOTO. .. 25 334 - -
L L L 2.562 3.239 4.743 4.017

(*) AEntidade contabilizou a contingéncia tributaria relativas a PIS e COFINS, sobre as contribui¢des destinadas ao custeio de suas
despesas operacionais, apesar desta ser classificada, na avaliagdo de seus assessores legais, como risco de perda possivel, pois
entende se tratar de uma obrigacdo legal. Cabe destacar que este saldo de provisdo para a¢des judiciais possui uma contrapartida
de igual valor no ativo, por conta dos valores depositados judicialmente.

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante questionado em 31 de dezembro de 2020 totaliza R$ 2.562 (R$
3.239 em 2019), dos quais R$ 98 (R$ 16 em 2019) foi classificado com prognéstico de perda provavel, que equivale
a 4% do total das a¢des. Os demais processos foram classificados pelos assessores juridicos como risco possivel
e remoto sendo R$ 2.438 (R$ 2.889 em 2019) e R$ 25 (R$ 334 em 2019), respectivamente. Dessa forma, esses
montantes ndo se encontram provisionados.




- RELATORIO ANUAL 2020

Em dezembro de 2010, a FUNSSEST entrou com Ac¢do Declaratdria contra a Unido Federal, pleiteando que a En-
tidade ndo seja compelida a pagar PIS e COFINS sobre as contribuicdes destinadas ao custeio de suas despesas
operacionais, em conformidade com a Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998. Por meio desta acdo a FUNSSEST
passou a recolher o referido tributo por meio de depésito judicial, estes depdsitos ocorreram de janeiro de 2011 a
outubro de 2015, quando ap6s novo entendimento da area juridica da Fundagdo, foram suspensos e voltaram a ser
recolhidos normalmente.

No entanto, em janeiro de 2017, a FUNSSEST ingressou com uma nova acdo, dessa vez impetrando Mandado de
Seguranca contra a Unido Federal, questionando a legitimidade para a cobranca do PIS e COFINS, em razéo das

peculiaridades de sua atividade social. Voltando entdo a realizar depésitos judiciais dos referidos tributos.

Os saldos dos depdsitos judiciais, referente a estas duas acdes sdo atualizados trimestralmente pela taxa Selic.
Atualmente o montante é de R$ 4.734 (R$ 4.017 em 2019).

A movimentacdo das provisdes e depdsitos judiciais é a seguinte:

ADICAO/

ADICAO/

CONTINGENCIAS 2018 (REDUCAO) ATUALIZACAO 2019 (REDUCAO) ATUALIZACAO
Acdes Tributérias............... 3.698 169 150 4.017 615 84 4.716
AcdesCiveis..........coevnnnns 20 - - 20 71 - 97
Total Depésito Judicial......... 3.718 169 150 _ 4.037 692 84 43813
Acdes Tributérias............... 3.698 169 150 4.017 642 84 4.743
AcoesCiveis ......ccovvvveennn.. 12 3 1 16 80 2 98
Total Provisdo ........cceeuuss 3.710 172 151 _4.033 722 86 _ 4.841

15.8. Patrimonio Social

Constituido de acordo com o regulamento do plano de assisténcia a saude, destina-se a manutencao do seu equilibrio,
objetivando cobertura das oscila¢bes de custos e subsidio ao aposentado e é apurada pelo resultado positivo ou ne-
gativo entre as receitas e despesas, acrescido da remuneracdo das aplica¢des financeiras. Durante o exercicio de 2020
a Fundacdo apresentou superavit de R$ 11.080 (superdvit de R$ 1.087 em 2019), aumentando o Patrimoénio em 31 de
dezembro de 2020 para R$ 39.305 (R$ 28.225 em 2019). O resultado superavitario foi impactado por uma potencial
demanda reprimida causada pela pandemia da Covid-19.

15.8.1 Margem de Solvéncia

A Margem de Solvéncia corresponde a capacidade do patrimonio necessdrio para operar o plano no mercado de salde e
representa a manutenc¢do do patriménio liquido superior a 20% das contraprestacdes liquidas dos Ultimos 12 meses ou
33% da média anual dos eventos indenizaveis liquidos dos Ultimos 36 meses, dos dois o maior. A Margem de Solvéncia

é Regulamentada pelo artigo 52 da Resolucdo Normativa 451/2020.

Em 31de dezembro de 2020 o patriménio social da FUNSSEST é de R$ 39.305 (R$ 28.225em 2019) e atende a margem
de solvéncia, conforme demonstrado abaixo:

P55 )
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DESCRICAO 2020 2019
Patrimonio SOCial......vviiiiiiiiiii i 39.305 28.225
Margem de Solvéncia (maiorentre AOUB) ......civiciiiiciirninrnssrnnssrnnssnnssssnnsnnss 22.613 22.232
A -20% sobre Contraprestacdes Liquidas (12meses) ......cuuvveeaiinrrnmaniinrnnnnsinnnnss 14.072 13.655
Total das Contraprestagdes Liquidas dos UltimoS 12 MeSES ......ovveeeeiiie i eiiaaeenns 70.359 68.275
B - 33% sobre Eventos Indenizaveis Liquidos (36 MeSeS) .....cuveeurerrenssnnrnssnnsnnnnnns 22.613 22.232
Média anual dos Ultimos 36 meses dos Eventos Indenizaveis ............ccoooeviiiiiieniinennns. 68.525 67.37

16. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram aprovadas e autorizadas para divulgacdo pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST
em 16 de abril de 2021.

DIRETORIA RESPONSAVEL TECNICO
Paulo Henrique Wanick Mattos Rodrigo de Oliveira Gama Roberta Araujo dos Santos
Diretor Presidente Diretor de Seguridade CRC GO-012826/0-0 S ES - Contadora
Alexandre Augusto Silva Barcelos Carlos Renato dos Santos da Penha
Diretor Financeiro Diretor Administrativo
Alexandre Augusto Silva Barcelos Roberta Aravjo dos Santos

Diretor Financeiro — FUNSSEST CRC GO-012826/0-0 SES - Contadora
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras da

Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil FUNSSEST

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da Fundagdo
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil (FUNSSEST)
, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2020 e as respectivas demonstra¢des de
resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do
patrimdnio social e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os as-
pectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira dos
planos de assisténcia a saude da Fundacdo de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil (FUNSSEST) em 31de de-
zembro de 2020, o desempenho de suas operagdes e seus
respectivos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladores pela Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar (ANS).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformidade com tais normas, estéo
descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”.
Somos independentes emrelacdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fun-
damentar nossa opinido.

P

Outros assuntos

Base de elaboracdo das demonstracées financeiras
dos planos de assisténcia a satde

Conforme mencionado na nota explicativa n2 2 as de-
monstracdes financeiras, as demonstracfes dos planos
de assisténcia a satde da Entidade foram elaboradas e
estdo sendo apresentadas em atendimento as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
supervisionadas pela ANS, conforme requerido pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Responsabilidades da Administra¢do e da governanca
pelas demonstracées financeiras

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e ade-
quada apresentacdo das demonstracdes financeiras de
acordo com as praticas contédbeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pela ANS e pelos con-
troles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaborac@o de demonstragdes financeiras livres
de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstra¢des financeiras, a Adminis-
tracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a
Entidade continuar operando e divulgando, quando apli-
cdvel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstrac¢des financeiras, a ndo ser que a Administracao
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o0 encerramento das operagoes.

Osresponsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles
com responsabilidade pela supervisdo do processo de
elaboracdo das demonstracdes financeiras.




Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracoes
financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que
as demonstracgdes financeiras, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de audi-
toria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel é um
alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisdes econémicas dos usudrios tomadas com base
nas referidas demonstracgdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exer-
cemos julgamento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria.

Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do re-
levante nas demonstrac¢des financeiras, independen-
temente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria emresposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opi-
nido. O risco de ndo deteccdo de distor¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou
representacdes falsas intencionais;

Obtemos entendimento dos controlesinternos relevan-
tes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
como objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia
dos controles internos da Entidade;
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Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis uti-
lizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis
e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao;

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Adminis-
tracdo, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante emrelacdo a eventos ou condicdes
que possam levantar ddvidas significativas emrelacdo
acapacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar a atencdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes
financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se
asdivulgacdes foreminadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condi¢bes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

0 conteddo das demonstra¢des financeiras, inclusive
as divulgacdes e se as demonstrac¢des financeiras
representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada. Comunicamo-nos com
0s responsaveis pela governanca a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias signi-
ficativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes
CRCnO°2SP 011609/0-8"F"MG

CARLOS CLARO
Contador
CRCnNn21SP 236588/0-04
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BALANCO PATRIMONIAL DOS PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

ATIVO 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE . ... cuuusssneeussnnnnsssssnnnnssssnnnnssssssnnssssssnnnssssssnnssnnssnns 51.259 41,795
DiSPONMIVEL .t eusseesensasessnsessnsnssnsassnsnssasassssnssnsnssnsnssnsnssnnnssnnnnsnns 1.359 42

3 =T 112 1V 49.900 41.753
Aplicagdes Financeiras (NOta5) ......cccuuiirinmiiiir i iaiiinr e riin e rianrn s 47.568 39.709
Aplicagbes Garantidoras de ProviSBeS TECNICAS .. uvvveeeteeeee e eeeeeeeeiaeeieeeieeens 14488 14166

A oo L0 L=ESy X =1 33.080 25,543
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténciaa Saide (N0ta6) ....cvvvvrrrrrennnnnnnss 2.332 2.044
CoNtraprestaa0 PECUNIAMIA . . . ... vttt e ettt e ettt e e e 2.280 2.013
Qutros Créditos de Operagfes com Planos de Assisténciaa Salde .........co.vvvvvieeiiiieeiinnennn. 52 3
BenseTitulosSaReCeber. ......cvvmeiiii i i i rir e - -
ATIVONAO CIRCULANTE ... . e eeteiaeineeannsansannsanssansanssansannsanssnnsannssnssnnsnns 4.813 4.037
Realizavel alongO Prazo. ......vveeeiurrrnasiirs s aassanssssasnssnsaasssnnnnnnrnnnnnnn 4.813 4,037
Depdsitos Judiciais (NOta9) . ... . 4.813 4.037
T OLYN® coooaooacocaocooanoacacoaacocoanoaaccaoooacocoacooacoooaooacocooaoacooooaa 56.072 45.832
PASSIVO 2020 2019
PASSIVOCIRCULANTE ...cuuuitemaiisenmsunsnnm s snmmasanssnnnssnnssnnnsnnssnnnnnnns 11.926 13.574
Provisdes técnicas de operagoes de assisténciaasalde.........ocvveviiirrnmnniinrrnnnnuns 11.904 13.546
Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS (NOta7)......cooiiiiiiiii s 18 6
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servicos Assistenciais (nota7) ............. 5906 6.677
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados - PEONA (nota8) ..........c.oovvvviiiiiiinicinnn. .. 5980 6.863
Débitos de Operacoes de Assisténciaa Salde ........cuuvveeviisrrnasisrrnnnsssrrnnnnnans 21 20
ContraprestagBes @ RESHLUIN ... e e 21 20
DEbiItOS DIVEISOS . - - vssecisssnmauas s s anaa s s s s rnnmaanrrnnnaarr i nanrrnn s 1 8
PASSIVONAO CIRCULANTE ...cuueeneeinesnneannsansannsanssansanssanssnnssnssnnsanssnnens 4.841 4.033
o (=TT 4.841 4.033
Provisdes para A¢Bes Judiciais (NOta9) . .....vvr it 4,841 4.033
PATRIMONIO SOCIAL (NOtAT10). ... e uuuenerarnernrarnraraesnraransaraesnrasansarsennssenes 39.305 28.225
Reserva de Lucros / Sobras / RetengBes de SUPEIAVITS . ... ovee e 39.305 28.225
Lo - E[ o) 53} o) sematrsnnsnsa00onen60000600 800800566800 00000 880000000 880E0a0EaEEEa0606 56.072 45.832

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONASTRAC;:&O DE RESULTADO DOS PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

2020 2019

Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténciaa Sadde............ccccvviiiinminiinnnns 68.088 65.953
Contraprestagdes Liquidas (NOTATT) ... e e 68.088 65.953
Eventos Indenizaveis LiQUuidos. . ......uveieeeerenreiseesnssesssnssnssnsssnssnssnssnnnsnnsns (58.737) (68.698)
Eventos Conhecidos ou Avisados (NOTATT) .. ... iieeeeere et ieaieeeeaaans (59.621) (68.540)
Variacdo da Provisdo de Eventos Ocorridos € N0 AVISad0S. .. .vvvveviieeiiiiiiiiiiiiiineeeeenann, 884 (158)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIAASAUDE ..........cccevuenns 9.351 (2.745)
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Sadde (notall)..............ceeeeennn 2.466 2.322
Outras Despesas Operacionais com Planos de Assisténciaa Salde ..........cceveieeeieiveennnnnn. (721) (180)
RESULTADOBRUTO ... cuueeuseusnunsnusnusnsssnussssnsssnssasssssssssnssssssnnsnsnnsnsnnnns 11.096 (603)
Despesas Administrativas (NOtAT12) ....cvviiiiiiiii i i et et e ie s e eanaeaeas (1.125) (536)
Resultado Financeiro Liquido. .. ...cvuurieereenrnseessressenssnssasssnssassnssnnnsnnsns 1.109 2.226
Receita Financeira (NOta 1) ..ot e e e et e e 1532 2.229
= =it W T =T (o<1 - (423) (3)
RESULTADOLIQUIDO ....uuiieeieinese it enesaesnsansansansansanrnnsnnansansansansnnsnnnns 11.080 1.087

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRAC}AO DO RESAULTAQO AB,RANGENTE
DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
(Em milhares de reais - R$)

2020 2019

SUPEraVit A0 eXerCICI0. .. vuseseeessnsnssesessnsessassssassssnssssnssssnssnsnssnsnssnnnnnns 11.080 1.087

OULros resultados araNEENTES. ... cvv ittt i - -

Resultado abrangentetotal............coviiiiiiiiiriinciranrssnasssrnnssnssnsnnnnnnnnns 11.080 1.087

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACAO DE MUTAGCAO DO PATRIMONIO
SOCIAL DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

RESERVA DE LUCROS/

SOBRAS/RETENCOES  SorCRAVITS
DE SUPERAVIT
Em31dedezembrode2018 .........covvvmiiinrnennnnns 27138 - 27138
Déficit dOeXerciCio ......ovvvie e - 1.087 1.087
ConstituiCBo dereservas ........ovvvviviiiiie i eananss 1.087 (1.087) -
Em3ldedezembrode2019 ..........ccivvmiirnainnnnns 28.225 - 28.225
SUPEravit do eXerCiCio. ... vieiii it iiii i eees 1.080 11.080
ConstituiCA0 e reSeIVas ......vvvveeerrereeeeeeeeiiiiiinnnns 11.080 (1.080) -
Em 31dedezembrode2020...........ciuvennrnnnnnnnns 39.305 - 39.305

As notas explicativas da administra¢do sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTF:’AQAO\DO FLUXO DE CAIXA DOS PLANOS
DE ASSISTENCIA A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

(Em milhares de reais - R$)

2020 2019

ATIVIDADES OPERACIONAIS ......iiiieiiisinaaaasssnanansnnmasaasnnnnnsansnnnnsnnsnnns

(+) Recebimento de Plano Salde . ..o veii it i e 73.363 72.682
(+) Resgate de AplicagBes FINANCRITAS . ...vveeereress ettt ettt e e aeeeeeeas 58.188 67.015
(+) Recebimento de Juros de Aplicagfes FINanCeiras ........ccovvvvreeeeieeeeiiiiiiiiiiineeeenns 395 4457
(+) Outros Recebimentos OPEIaCIONGIS. . . ... vuuue ettt ettt e et e e e et eeeeesaaaaeseeeaaeees 1 22
(-) Pagamentos a Fornecedores / Prestadores de Servicode Salde ........c.vvvvviiiiieiiiiinnnnnns (64.149) (73.395)
(-) Pagamentos de Servigos TEICRINOS. . ... .. v e ettee et tee e st e e et e e e e e e eaeeeeaaes (161) (M3)
(-) Pagamentos de TrhULOS . ... e m m
(-) Pagamento de Processos Judiciais (Civeis/Trabalhistas/Tributarias)...............cccvvvvveenn. .. (642) (162)
[ 7Y o= o L=y g Ty Vol =T - T (65.426) (70.258)
(-) Outros Pagamentos OPEratioNaiS . .....uueeeunieeeenieeerniaeeerniaeeeesaeeeesaeeeernneeenns (251) (243)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais .........cveererearnssnsansnsnssnsnssnsnssnsnnnnns 1.317 4
Disponivel - Saldo INICIAL . ......ooeeiiiii e e e 42 38
Disponivel - Saldo FiNal . ......ooiiiiiiii e 1.359 42
VARIAGCAO LIQUIDA DO DISPONIVEL. ..« cuetueeuerueraernssasansansnnssnrassnssnsansanssnsnes 1.317 4
Ativos Livres N0 INiCIo dO PEMOMO . . ... .ee et et e 25.543 25.609
Ativos Livres no FINaldO Periodo . ........eeeii e 33.080 25.543
AUMENTO/(REDUCAO) NAS APLICACOES FINANCEIRA - RECURSOSLIVRES.................. 1.537 (67)

Conciliacdo entre o superavit do exercicio e o fluxo de caixa das atividades operacionais:

YU o T=1 = 1V e [0 1 =3 =T (o (o TS 11.080 1.087
Despesas qUe NA0 AfEtamM 0 CaIXA .. ..uvvrit ittt ittt ittt et e e eeaeaaans 646 660
Aumento/reducd0o de atiVoS B PaSSIVOS . ...ttt et (10.409) (1.743)
Caixa liquido das atividades operacionais ..........cveereveasessssansnsnssnsnssnsnssnsnnnnns 1.317 4

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS
AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019. Em milhares de reais, exceto quando indicado.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, doravante referida como “FUNSSEST”, “Fundac&o”
ou “Entidade”, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado distinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, patrocinada
pela ArcelorMittal Brasil S.A. e ArcelorMittal Contagem, contendo dentre seus planos de beneficios, os planos de as-
sisténcia a salde, no qual se classificam como autogestao, por ter a responsabilidade compartilhada com seus 28.895
beneficidrios em 2020 (28.369 em 2019). Por ser uma entidade de autogestdo na drea de saUde suplementar sobre o
numero de registro ANS n2 33080-9, a Fundacé&o ndo visa lucro, tendo o seu rendimento reaplicado, assim melhorando
0 bem-estar social dos seus beneficidrios.

A FUNSSEST é regida pela Lei n2 6.435, de 15 de julho de 1977, regulamentada pelo Decreto-Lei n2 81.240, de 20 de
janeiro de 1978 e pela Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

A Fundac@o mantém a administracdo de quatro planos de assisténcia, sendo trés planos de assisténcia a sadde e um
plano odontolégico.

QUANTIDADE DE BENEFICIARIOS

TIPO DE PLANO

NOME COMERCIAL REGISTRO ANS

Planolll Participativo Titular Assistencial Saude 459599/09-8 5.006 4.425
Plano IV Participativo Agregado Assistencial Saude 459597/09-1 2.745 2912
Plano VI Cobertura Suplementar Assistencial Saude 460134/09-3 14.409 15.023
Odontoplus Odontoplus Assisténcia Odontolégica  436665/01-9 6.735 6.009
TOTAL 28.895 28.369

Os planos de saude e o plano odontoldgico, administrados pela FUNSSEST sdo devidamente registrados na Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar - ANS.

A Entidade esta subordinada as diretrizes e normas da Agéncia Nacional de Satude Suplementar - ANS, a qual compete
regulamentar, acompanhar e fiscalizar as atividades das operadoras de planos privados de assisténcia a saUde, inclusive
politicas de comercializa¢do de planos de saUde e de reajustes de precos e normas financeiras e contabeis.

Em 05 de setembro de 2018, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a extin¢do do Plano |, registro ANS 459.603/009-
0, devido ao nimero muito reduzido de beneficidrios, fato este que ndo permite a seu grupo diluir o risco, implicando
em maiores periodos de desequilibrio na relagdo receita x despesa do plano, ocasionando assim a necessidade de
reajustes muito elevados quando da avaliacdo anual. Diante dessa aprovacao, foi aberto periodo de migracéo para o
plano participativo.

A efetiva extincdo do Plano | ocorreu em fevereiro de 2019, com a migracdo da totalidade dos beneficidrios para o Plano
II, registro ANS 459.599/09-8, e Plano IV, registro ANS 459.597/09-1.

P oss )



Emjulho de 2020, apds avaliacdo atuarial foi verificado a
necessidade de adequacao dos atuais registros dos planos
em conformidade a legislacdo vigente, para isso foi reali-
zado junto a ANS o registro de quatro novos planos que
terdo como principal objetivo: 1) Unificar os produtos de
salde e odontolégico; 2) Adequacdo da rede credenciada
a area de abrangéncia (Grande Vitdria), 3) Alteracdo
do fator moderador de Franquia para “Coparticipacao”.

2. APRESENTA(;KP DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e apre-
sentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia
Nacional de SaUde Suplementar— ANS, que compreendem
o plano de contas padrdo instituido pela ANS, por meio
da Resolu¢do Normativa n2 435, de 23 de novembro de
2018, bem como os pronunciamentos técnicos do Co-
mité de Pronunciamentos Contébeis - CPC e aspectos
relacionados a Lei n211.638/07 e a Lei n211.941/09 que
forem aplicaveis.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis descritas a seguir foramaplicadas de
maneira consistente em todos os periodos apresentados
nas Demonstragdes Financeiras.

Os ativos sao reconhecidos pelos valores de realizagao,
atualizados, quando aplicavel, pelos rendimentos aufe-
ridos até a data do balanco.

As aplicacdes financeiras foram classificadas segundo a
intencdo e finalidade da Fundacdo na categoria especifica:
ativos financeiros ao valor justo com ganhos e perdas
reconhecidos no resultado. A classificacdo depende da
natureza e finalidade do ativo que é determinada na data
de aquisi¢do conforme modelo de negdcio da Entidade.
Um ativo financeiro é classificado como mantido para
negociacao se for adquirido principalmente para ser
vendido em curto prazo. De acordo com o CPC 46, que
trata da mensuracdo do valor justo, pode se observar
niveis hierarquicos a serem seguidos.

- RELATORIO ANUAL 2020

(i) Ativos financeiros ao valor justo com ganhos e
perdas reconhecidos no resultado
Os ativos classificados nessa categoria foram ad-
quiridos com o propdsito de serem frequentemente
negociados, independentemente do prazo de seu
vencimento, observando as condi¢des de mercado
e a estratégia adotada para essa carteira.

Apds reconhecimento inicial, tanto os custos de
transacdo atribuiveis as aplica¢des financeiras quan-
to suas flutuacdes sao reconhecidos no resultado
qguando incorridos.

(ii) Hierarquia do valor justo
AFundacdo segue a hierarquia de trés niveis paraamen-
suracao dovalorjusto, estabelecida pelo CPC 46,a qual
prioriza asinformacdes quando da mensuragdo dovalor
justo, para maximizar o uso de informacdes observaveis
e minimizar o uso de informacdes ndo-observaveis.

- Nivel1 - Precos cotados (ndo ajustados) em mer-
cados ativos para ativos e passivos idénticos.

+ Nivel 2 - Outrasinformacdes disponiveis, exceto aque-
lasdo Nivel1,onde os pre¢os cotados (ndo ajustados)
sdo para ativos e passivos similares, em mercados ndo
ativos, ou outras informacdes que estdo disponiveis
ou que podem ser corroboradas pelas informagdes
observadas no mercado para substancialmente
a integralidade dos termos dos ativos e passivos.

+ Nivel 3 - Informacdes indisponiveis em funcéo de
pequena ou nenhuma atividade de mercado e que
sdo significantes para definicdo do valor justo dos
ativos e passivos.

Créditos de Operac¢des com Planos de Assisténcia

a Saude

Os créditos sdo registrados e mantidos no balanco pelo
valor nominal dos titulos representativos desses créditos,
ajustados pelas provisdes estimadas para eventuais
perdas.

Provisoes para Perdas Sobre Crédito - PPSC

E constituida para fazer face as potenciais perdas relativas
aos créditos pendentes de recebimento, oriundos dos




planos de sadde e odontoldgico. A referida proviséo é
constituida em conformidade como Anexo | da Resolucao
Normativa nQ 435, de 23 de novembro de 2018, na qual
estabelece que havendo pelo menos uma parcela vencida
do contrato ha mais de 90 dias, a totalidade do crédito
desse contrato devera ser provisionada.

Ativo Nao Circulante

Sao mensurados pelo valor de custo, acrescidos, quando
aplicaveis, dos rendimentos e das variacdes monetarias
auferidas.

Passivos Circulantes

Sé&o demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis,
incluindo as provisdes constituidas, acrescidos, guando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a
data do balanco. As provisdes técnicas sdo constituidas
em conformidade com os critérios e normativos estabe-
lecidos pela ANS.

Provisoes Técnicas

Séo valores contabilizados no passivo e que devem refletir
as obrigacdes esperadas decorrentes da operacdo de
planos privados de assisténcia a salde, estas provisdes
devem ser constituidas conforme determina a Resolucdo
Normativa n2 393, de 09 de dezembro de 2015, alterada
pela Resolu¢do Normativa n2 442, de 20 de dezembro
de 2018.

(i) Provisdo para Eventos a Liquidar (PEL) — Para
o Sistema Unico de Saude (SUS)
As provisoes de ressarcimento ao SUS referem-
-se as despesas assistenciais incorridas devido ao
atendimento de beneficidrios do Plano, pelo SUS.
Estes valores sdo registrados contabilmente con-
forme Avisos de Beneficiarios Identificados (ABI),
demonstrados no site da ANS.

(ii) Provisdo para Eventos a Liquidar (PEL) — Para
Outros Prestadores de Servicos Assistenciais
Provisdo constituida pelo valor integral, cobrado pelo
prestador, no més da notificacdo da ocorréncia da
despesa assistencial, para fazer frente aos valores
a pagar.

- RELATORIO ANUAL 2020

(iii) Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados
—PEONA
Provisdo constituida com o objetivo de assegurar
pagamento aos eventos ja ocorridos, mas que ainda
nao foram avisados a operadora. A FUNSSET ado-
ta metodologia de calculo previsto na Resolu¢do
Normativa n2 393, de 09 de dezembro de 2015,
gue determina utilizar o maior resultado entre os
seguintes valores:

a. 8,5% (oitointeiros e cinco décimos por cento) do
total das contraprestagdes nos Ultimos 12 (doze)
meses;

b. 10% (dez por cento) do total de eventos indeni-
zaveis nos Ultimos 12 (doze) meses.

4.NORMAS E INTERPRETACOES
NOVAS E REVISADAS

No exercicio corrente, a Sociedade aplicou diversas
emendas e novas interpretacdes as IFRSs e aos CPCs
emitidas pelo IASB e pelo CPC, que entraram em vigor
para periodos contdbeis iniciados em 12 de janeiro
de 2020:

 IFRS 7 e IFRS 9 - Impacto da adocao inicial da das
alteracbes da Reforma da Taxa de Juros de Referéncia
- Essas alteragdes modificam as exigéncias especi-
ficas de contabilizacdo de hedge durante o periodo
de incerteza antes que os itens objetos de hedge ou
instrumentos de hedge afetados pelas taxas de juros
de referéncia atuais sejam alterados em virtude das
reformas continuas das taxas de juros de referéncia
- a aplicacdo dessa norma ndo teve impacto nas
Demonstracdes Financeiras da Sociedade.

+ Alteracdes a IFRS 3 / CPC 15 - Combinacdo de
negocios - Esclarece aspectos para a definicdo de
negaocio - aaplicacdo dessa norma ndo teveimpacto
nas Demonstra¢des Financeiras da Sociedade.

- Alteracdes a IAS1e|AS 8 — Definicdo de Material -
O objetivo da alteracdo é facilitar o entendimento
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da definicdo do que é material na IAS1e ndo o de
alterar o conceito subjacente de materialidade
nas normas do IFRS. A aplica¢do dessa norma nao
teve impacto nas Demonstracdes Financeiras da
Sociedade.

« IFRS 16 - Concessdes de Aluguel Relacionadas a
Covid-19 - Emmaio de 2020, 0 IASB emitiua norma
Concessoes de Aluguel Relacionadas a Covid-19
(Alteracdes a IFRS16) que estabelece medidas
praticas para arrendatdrios na contabilizacdo de
concessdes de aluguel advindas como resultado
direto da Covid-19 — a Sociedade optou pela ndo
aplicacdo do expediente pratico.

A Fundacdo esta avaliando os impactos dos pronuncia-
mentos acima. Nao existem outras normas e interpre-
tacbes emitidas e ainda ndo adotadas que possam, na
opinido da Administracdo, ter impacto significativo no
resultado do exercicio ou no patriménio liquido divulgado
pela Fundacdo em suas demonstragdes financeiras.

Na data da aprovacdo destas Demonstragdes Fi-
nanceiras a Fundac¢do ndo adotou as IFRSs novas e
revisadas a seguir, ja emitidas e ainda ndo aplicaveis:

« IFRS 17 - Contratos de seguros (Aplicavel para
periodos anuais com inicio em ou apds 12 de janeiro
de 2023, permitida ado¢do antecipada) — A nova
norma estabelece os principios para reconheci-
mento, mensuracao, apresentacdo e divulgacdo de
contratos de seguro e substituia IFRS 4 - A aplicacdo
dessa norma ndo terd impacto nas Demonstracdes
Financeiras da Sociedade.

- |AlteracdesalFRS10/CPC36 (R3)ealAS 28/ CPC
18 (R2) - Demonstracdes Consolidadas e Venda ou
Contribuicdo de Ativos entre um Investidor e sua
Coligada ou Joint Venture (A data de vigéncia das
altera¢bes ainda ndo foi definida pelo IASB; porém,
é permitida a adocdo antecipada das alteragdes)
- tratam de situag¢bes que envolvem a venda ou
contribuicdo de ativos entre um investidor e sua
coligada ou joint venture — A Administracdo ndo
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espera que a aplicagdo dessa norma tenhaimpacto
nas Demonstracdes Financeiras da Sociedade.

- |Alteracdes alAS 1- Classificacdo de Passivos como

Circulantes ou Nao Circulantes (Aplicavel para peri-
odos anuais com inicio em ou apés 12 de janeiro de
2023, permitida ado¢do antecipada) - As alteracdes
esclarecem que a classificacdo de passivos como
circulantes ou ndo circulantes se baseia nos direitos
existentes na data do balanco, especificam que a
classificacdo ndo é afetada pelas expectativas sobre
seuma entidade ird exercer seu direito de postergar
aliguidacdo do passivo. A Administracdo ndo espera
gue a aplicacdo dessa norma tenha impacto nas
Demonstracdes Financeiras da Sociedade.

- |Alteracdes a IFRS 3/ CPC15- Referéncia a Estrutura

Conceitual (Aplicavel para periodos anuais com
inicioem ou ap6s 12 de janeiro de 2022, permitida
adocdo antecipada) - As alteragdes acrescentam
declaracdo explicita de que o comprador néo re-
conhece ativos contingentes adquiridos em uma
combinacdo de negdcios - A Sociedade avaliara
os efeitos dessa norma em eventos futuros de
combinacdes de negdcios ou aquisi¢do de ativos,
caso ocorram.

- |Alteracdes a IAS 16 / CPC 27 — Imobilizado — Re-

cursos Antes do Uso Pretendido (Aplicavel para
periodos anuais cominicio emou ap6s 12 de janeiro
de 2022, permitida adocdo antecipada) — Alteracdo
da contabilizacdo de receita no processo de construir
umitem do ativo imobilizado para o uso pretendi-
do — A Administracao ndo espera que a aplicacdo
dessa norma tenha impacto nas Demonstracdes
Financeiras da Sociedade.

- lAlteracdes a IAS 37/ CPC 25 - Contratos Onerosos

— Custo de Cumprimento do Contrato (Aplicavel
para periodos anuais com inicio em ou apds 12 de
janeiro de 2022, permitida adocdo antecipada) - As
alteragdes esclarecem o que representam “custos
para cumprir um contrato” quando se avalia se
um contrato é oneroso — A Administracdo esta
avaliando eventuais impactos da aplica¢do dessa
norma e ndo espera impactos relevantes da aplica-
cdo dessa norma nas Demonstracdes Financeiras
da Sociedade.
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5. APLICACOES FINANCEIRAS

Os ativos financeiros sdo aplicados no mercado financeiro em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Poli-
tica de Investimento, as aplica¢des estdo alocadas em cotas de fundos de investimentos administrados pelos bancos
Santander e Bradesco e nos fundos exclusivos Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue e BNP Paribas
Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario.

APLICACOES FINANCEIRAS pLo)[*] 2018
Aplicagdes Vinculadas (i) 14.488 14166
Aplicagdes Livres (ii) 33.080 25.543

Total 47568 39.709

(i) Aplicacbes Vinculadas a Provisdo Técnica:
A ANS em sua Resoluc@o Normativa n2 274, de 20 de outubro de 2011, determina que as Operadoras de Plano de
Saude garantam financeiramente suas operacgdes, devendo observar os critérios de margem de solvéncia e patri-
monio minimo ajustado.

Ativos garantidores

Os ativos garantidores das operadoras visam lastrear as provisdes técnicas, no &mbito do sistema de saUde suple-
mentar. Abaixo estdo demonstradas as garantias financeiras liquidas que em 31 de dezembro de 2020 apresentaram
suficiéncia de ativos garantidores de R$ 2.623 (suficiéncia de R$ 885 em 2019).

DESCRICAO 2020 pLo)[:]
Ativos Garantidores. .. ..oueeuieciireaiiraaii et s i s i sar i a i a i aa s 14.488 14.166
Aplicagdes Vinculadas as Provisfes TECNICAS ... vvvveererresseesiiiiiiiiiineeeeeeeaeaaeennn 14.488 14.166
ProviSOeS TECMICAS « ... v eemeuuusrsnnsiassnnnsaarsnmnssasssnnnssanssnnnsannsnnnnsnnss 11.865 13.281
Provisdo de Eventos a Liquidar parao SUS .....oviiiiiiiiiii i i 18 6
Provisdo de Eventos a Liquidar (maisde 60 dias). ... ...oeeeeeiriiieiiiiiiiiiiieeieenaennns 5.867 6.412
Provisdo de Eventos Ocorridos @ N80 AViSadOS. . ......oouveee i v 5980 6.863
Garantias Financeiras Liquidas . .......cuvevreerrenrnrensensresressnnssnssansnnnnnnss 2.623 885

(ii) Aplicaces Livres:
Os valores ndo vinculados estdo aplicados em fundos de investimentos de renda fixa no montante de R$ 33.080 em
dezembro de 2020 (R$ 25.543 em 2019). Esses fundos sdo avaliados pelo valor de mercado com quotas divulgadas
pelas administradoras e os rendimentos sdo reconhecidos pela variacdo dessas quotas. As aplica¢fes financeiras
da Fundacdo, mensurados a valor justo em bases recorrentes, sdo classificadas na hierarquia do valor justo como
nivel 2.

A composicdo das aplica¢des financeiras vinculadas e ndo vinculadas, sem vencimento, em 31 de dezembro de
2020 e de 2019 é como segue:
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VALOR ‘ VALOR A VALOR VALOR A

CONTABIL| MERCADO| CONTABIL| MERCADO

Fundos de InvestimentosdeRendaFixa.........ccovcvvninnnnss 47.568 47.568 39.709 39.709
Titulos para negociacdo - Sem Vencimento ..................... 41.568 41.568 39.709 39.709
Fundos EXClUSIVOS: ... vcvveiicirnnnniraisssnnsnasnnssnnnnnns 33.079 33.079 25.543 25.543
Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue............ 21.739 21.739 14.495 14.495

BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento
Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario..............oovvvvunnn..

Fundos NGO EXCLUSIVOS: +..uuuuvrreneissrssnssnssssnnssnnnsnns 14.488 14.488 14.166 14.166

Santander Fundo de Investimento Dedicado ao Setor de Saude
Suplementar- ANS Renda FiXa........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiianss

HSBC Fl Referenciado DILP HealthCare.........oovvvvievivvnnnnn. 8.581 8.581 8.389 8.389

11.340 11.340 11.048 11.048

5907 5907 5171 5171

A composicdo dos investimentos nos Fundos Exclusivos sdo como segue:

Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue

EMISSOR VENCIMENTO VALOR ‘ VALOR ‘ VALOR DE

CONTABIL CONTABIL| MERCADO

CBD VOLKSWAG 2020 - - 99 99
LFT Tesouro Nacional 2020 - - 9.106 9.106
LFT Tesouro Nacional 2021 8.333 8.333 - -
LFT Tesouro Nacional 2022 2492 2492 1.703 1703
LF CARREFOUR 2025 108 108 - -
LF DICDIE ABC 2021 568 568 388 388
LF DICDIE ABC 2022 493 493 - -
LF DICDIE Itau 2022 590 590 442 442
LF DI CDIE Itau 2021 59 59 - -
LF DICDIE Itau 2025 330 330 - -
LF DICDIE Santander 2022 1450 1450 - -
LF DICDIE Bradesco 2020 - - 245 245
LF DICDIE Daycoval 2020 - - 179 179
LF DICDIE Votorantim 2022 1401 1401 - -
LF DICDIE Safra 2022 1.535 1.535 - -
LF DICDIE BNP 2022 1.632 1.632 - -
Debéntures NCF Participacdes 2020 - - 159 159
Debéntures Natura 2021 129 129 92 92
Debéntures Ampla 2020 - - 59 59
Debéntures Telefonica 2022 T44 144 530 530
Debéntures SABEREDU 2021 25 25 21 21
Debéntures GERDAU 2022 80 80 58 58
Debéntures GUAR 2021 - - 39 39
Debéntures HAPVIDA e COPEL GT 2024 74 T4 53 53
Debéntures NTRASSUD 2023 727 727 148 148
Debéntures COPELGT 2025 87 87 - -

Debéntures PETROBRAS 2022 134 134 - -
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EMISSOR VENCIMENTO VALOR ‘ VALOR ‘ VALOR DE

CONTABIL CONTABIL| MERCADO

Debéntures B3 2025 516 516 - -
NC Tesouro 2021 - - 162 162
NC Localiza 2021 236 236 - -
NTN-OVER Tesouro 2021 - - 1.012 1.012
Saldo de Despesas a Pagar - (6) (6) - -
Caixa - 2 2 - -
Total 21.739 21.739 14.495 14.495

MONT BLANC EMISSOR VENCIMENTO VALOR| VALORDE VALOR| VALORDE
CONTABIL ‘ MERCADO| CONTABIL ‘ MERCADO
LetraFinanceira  Banco RCl, Safra, Bradesco 2020 - - 2.859 2.859
Banco RCl, Safra, Bradesco, Banco
LetraFinanceira  Toyota, Banco Mercedes, Banco 2021 3.203 3.203 3.030 3.030
Volkswagen e Banco GMAC
Letra Financeira Banco Bradesco, Banco RCI 2022 2.101 2101 1195 1195
LetraFinanceira ~ GMACBM E DAYCOVAL 2023 367 367 139 139
LetraFinanceira  CEF 2024 46 46 54 54

Natura e TAESA, NCF
Participacdes, Cemar e Localiza
Debéntures Natura, Localiza, Energisa, CEMAT 2021 160 160 350 350

CPFL, Rio Grande Energia e Rio
Paranapanema Energia , EDP

Debéntures 2020 - - 475 475

Debéntures Espirito Santo, EDP Sao Paulo, 2022 330 330 378 378
AES Tiete Energia

Debéntures CCR 2022 168 168 - -
Debentures phenias. Elektro, eletropaulo, 2023 809 809 864 864
Debéntures SABESP 2023 92 92 - -
Debéntures Itausa, Sonae e Petrobras 2024 258 258 396 396
Debéntures Ei;adgaég:frb%‘;p"el' eneva, B3 2024 570 570 - -
Debéntures Energisa e CEMAT 2025 96 96 - -
Debéntures Autoban e Coelba 2026 279 279 134 134
Debéntures Geti 2027 89 89 97 97
CDB Pré Fixado Volkswagen 2021 275 275 280 280
COTAS FIDC FIDC IMPER CCEAR SEN 2023 184 184 - -
COTASFUNDORF BNP P CFICFIRF CPLP 2023 959 959 - -
LFT Tesouro Nacional 2020 - - 335 335
LFT Tesouro Nacional 2021 1356 1.356 79 79
LTN-O Tesouro Nacional 2020 - - 306 306
NTN - OVER Tesouro Nacional 2020 - - 77 71
Saldo de Despesas

a Pagar P ) (2) 2) - -

Total 11.340 11.340 11.048 11.048
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6. CREDITO DE OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Os créditos vencidos ha mais de 90 dias foram provisionados na conta de Provisdo para Perdas sobre Créditos - PPSC,
conforme definido pelo Anexo | da Resolu¢do Normativa n2 435, de 23 de novembro de 2018, a qual orienta que ha-
vendo pelo menos uma parcela vencida do contrato ha mais de 90 dias, a totalidade do crédito deste contrato devera
ser provisionada.

2020 2019

N =] 2.502 1980
VenCidoS @tE 30 AIAS « ... v ettt ettt e e 98 138
VENCIAOS 31200 QIAS ... v v et ettt et ettt e 7 69
Vencidos B1@ 90 dias. . ... ettt ettt e e 49 21
Vencidos hdmaisSde 90 dids. . .. ... ve ettt e e e e 3.486 2988
(-) Provisdo para perda sobre Créditos . .....oovviveii it e (3.874) (3.152)
L0 S SRRV STSSIRE: 2.332 2.044

A Movimentacdo da Provisdo para Perdas Sobre Créditos — PPSC no exercicio de 2020 e 2019 é como segue:

Saldoem 31dedezembrode 2017, .....cuvuireiuraurenrnsnnssasrnssnnssnssnsssnssnssnsssnssnssnssnnnsnnsnns 2,987
Vo oo 1= 234
272 €= 248

Saldoem31dedezembrode 2018 ........cuveiiieirurenensrasrnssnsssassasssnssassnssnnssnssnssnnssnnsnns 2973
Y0 o= 627
= 7= €= (448)
Saldoem3ldedezembrode 2019 ......cvvmiiiieirereiraranrassssasssrasnssnssssnssssnssnsnssnsnssnsnnnnns 3.152
Vo oo =3 839
215 €= L 17

Saldoem 31dedezembrode2020.........c.ccuvrurmirmnrmnrirasnsrssnsssarnssnssnnrnnrnsnnnnrnnrnnn 3.874

7. PROVISAO PARA EVENTOS A LIQUIDAR
(ASSISTENCIA A SAUDE E ODONTOLGOGICA)

AResolucdo Normativa n2 393, de 09 de dezembro de 2015, alterada pela Resolucdo Normativa n? 442, de 20 de dezem-
bro de 2018, determina a constituicdo desta provisdo a partir de 1° de janeiro de 2010, cujo registro contabil é realizado
pelo valor integral informado pelo prestador ou beneficidrio no momento da apresentacéo da cobranca as operadoras.

IDADE 2020 pLo) (]
ACMAE B0 dIAS ...ttt 18 6
Sub-total (SUS) ..uuveireirrairairesssassassnsssnssassnssnsssassnssnsssnssnssnsnnnnss 18 6
Y = 0o = T 39 265
ACMA e B0 IS, ...ttt 5.867 6.412
Sub-total (OULroS) .....cuveiiciriinairairasrassassassnsssassassnsasnssnnsnsnnnnss 5.906 6.677

U boooooooooooo0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 5.924 6.683
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8. PROVISAO PARA EVENTOS OCORRIDOS E NAO AVISADOS (PEONA)

Em 31de dezembro de 2020, o montante de Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados — PEONA foi de R$ 5.980
(R$ 6.863 em 2019), registrado de forma integral. A Fundacdo ainda ndo possui uma metodologia atuarial propria
(vide nota 3), para estimar os eventos ocorridos e ndo avisados, e, portanto, utilizou a metodologia prevista pela ANS
para o registro da provisao.

9. PROVISAO PARA ACOES JUDICIAIS

ACOES CIVEIS (A) ACOES TRIBUTARIAS (B) (*)

RISCO 2020 2019 2020 pLo] []
Provavel ........ooiii e 98 16 - -
POSSIVEL. . e o e 2438 2.889 4743 4.017
REMOTO. ... 25 334 - -
111 S s rrneREea0a00HEE 08 0a00E0 08 a0eEEEE8aa5a0008605aE 2.562 3.239 4.743 4.017

(*) A Entidade contabilizou a contingéncia tributdria relativas a PIS e COFINS, sobre as contribuicdes destinadas ao custeio de suas despesas operacionais,
apesar desta ser classificada, na avaliagdo de seus assessores legais, como risco de perda possivel, pois entende se tratar de uma obrigacdo legal.
Cabe destacar que este saldo de provisdo para aces judiciais possui uma contrapartida de igual valor no ativo, por conta dos valores depositados
judicialmente.

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante questionado em 31 de dezembro de 2020 totaliza R$ 2.562 (R$
3.239 em 2019), dos quais R$ 98 (R$ 16 em 2019) foi classificado com prognéstico de perda provavel, que equi-
vale a 4% do total das ac¢des, e que se encontram provisionados. Os demais processos foram classificados pelos
assessores juridicos como risco possivel e remoto sendo R$ 2.438 (R$ 2.889 em 2019) e R$ 25 (R$ 334 em 2019),
respectivamente, e esses montantes ndo se encontram provisionados.

Em dezembro de 2010, a FUNSSEST entrou com Acdo Declaratéria contra a Unido Federal, pleiteando que a En-
tidade nao seja compelida a pagar PIS e COFINS sobre as contribui¢des destinadas ao custeio de suas despesas
operacionais, em conformidade com a Lei n® 9.718, de 27 de novembro de 1998. Por meio desta acdo a FUNSSEST
passou a recolher o referido tributo por meio de deposito judicial, estes depdsitos ocorreram de janeiro de 2011 a
outubro de 2015, quando ap6s novo entendimento da area juridica da Fundagdo, foram suspensos e voltaram a ser
recolhidos normalmente.

No entanto, em janeiro de 2017, a FUNSSEST ingressou com uma nova acdo, dessa vez impetrando Mandado de
Seguranca contra a Unido Federal, questionando a legitimidade para a cobranca do PIS e COFINS, em razdo das

peculiaridades de sua atividade social, retornando entdo a realizar depdsitos judiciais dos referidos tributos.

Os saldos dos depdsitos judiciais, referente a estas duas acdes sdo atualizados trimestralmente pela taxa Selic.
Atualmente o montante é de R$ 4.716 (R$ 4.017 em 2019).

P
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A movimentacdo das provisdes e depdsitos judiciais é a seguinte:

ADICAO/

ADICAO/

CONTINGENCIAS 2018 (REDUCAO) ATUALIZACAO (REDUCAO) ATUALIZACAO
Acbes Tributdrias............... 3.698 169 150 4.017 615 84 4.716
AcoesCiveis .....ovvvivvenninnns 20 - - 20 77 - 97
Total Depésito Judicial ........ 3.718 169 150 _ 4.037 692 84 43813
Acbes Tributérias............... 3.698 169 150 4.017 642 84 4.743
AcdesCiveis .......ccevvveenn.. 12 3 1 16 80 2 98
Total Provisdo ................ 3.710 172 151 _ 4.033 722 86 _ 4.841

10. PATRIMONIO SOCIAL

Constituido de acordo com o regulamento do plano de assisténcia a sadde, destina-se a manutencdo do seu equilibrio,
objetivando cobertura das oscila¢des de custos e subsidio ao aposentado e é apurada pelo resultado positivo ou ne-
gativo entre as receitas e despesas, acrescido da remuneracdo das aplica¢des financeiras. Durante o exercicio de 2020
a Fundacéo apresentou superavit de R$ 11.080 (superdvit de R$ 1.087 em 2019), aumentando o Patriménio em 31 de
dezembro de 2020 para R$ 39.305 (R$ 28.225 em 2019). O resultado superavitario foi impactado por uma potencial
demanda reprimida causada pela pandemia da Covid-19, que resultou em uma reducdo dos eventos indenizaveis
liquidos no exercicio.

10.1. Margem de Solvéncia

A Margem de Solvéncia corresponde a capacidade do patriménio necessario para operar o plano no mercado de saGde e
representa a manutencdo do patriménio liquido superior a 20% das contraprestac¢des liquidas dos Ultimos 12 meses ou
33% da média anual dos eventos indenizaveis liquidos dos Ultimos 36 meses, dos dois o maior. A Margem de Solvéncia
é Regulamentada pelo artigo 52 da Resolucdo Normativa n2 451, de 06 de margo de 2020.

Em 31de dezembro de 2020 o patrimonio social da FUNSSEST é de R$ 39.305 (R$ 28.225 em 2019) e atende a margem
de solvéncia, conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAO 2020 2019
PatrimoOnio SOCIAL. ..uvvvvsssssssnnnnnnnssssiiiiisas s s s s ssssnnnnnnnnsssssnnanaanrrrnnns 39.305 28.225
Margem de Solvéncia (maiorentre AOUB) .....cceveureeeernsensnsnnsnnnssnsnssnsnssnsnnsnns 22.613 22.232
A -20% sobre Contraprestacoes Liquidas (12 Meses) .......cuvverrrrrrrrsnnnnnnnnnnssisnnns 14.072 13.655
Total das Contraprestagdes Liquidas dos UltimoS 12 MeSES ......vvvveiiiiiiie e eiiaeenns 70.359 68.275
B - 33% sobre Eventos Indenizaveis Liquidos (36 MeSeS) .....ccvvevrenrenrrnnrcssmsnnnnnnns 22.613 22.232

Média anual dos ultimos 36 meses dos Eventos INdenizaveis ...........covveiiiiiiiiiiiiiiiiininnnns 68.525 67.37
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11. RECEITAS DE CONTRAPRESTACOES, EVENTOS INDENIZAVEIS,
RECEITAS FINANCEIRAS E OUTRAS RECEITAS

2020 2019

CONTRAPRESTACOES EMITIDAS

Contraprestacdes Emitidas de Assistenciaa Salde .......vvveevviiii it iiiiiiiiiiiiicc e 63.712 61.824
Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia Odontoldgica. .......vvvvevviiiiiiiiiiiiiiiee e 4.376 4129
U9 booooooooooooaoooo000000000000000000000000000000000ONC000000000C00000000000000000000000a 68.088 65.953
EVENTOS INDENIZAVEIS LIQUIDOS

Eventos Indenizdveis de Assistenciaa Salde .........ovvrrriiiiiiiii s (57.013) (64.861)
Eventos Indenizaveis de Assisténcia Odontologica. ......ovvvviiiiiiiii it i (2.592) (3.608)
Eventos/Sinistros Conhecidos ou Avisados NOSUS. .....utiiiiii it e (16) (7
U9 E1booooooooooooooooo00000000000000000000000000000A00ONC000C00000000000000000000000000000a (59.621) (68.540)
RECEITAS FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCRITAS ...ttt ettt ettt ettt ettt e et ae e e e e e e e eaennaan 1.532 2.229
1)l booooooaoooooonaoooo000a0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 1.532 2.229
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS ®

Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténciaa Salde ..........covvviiiiiiiiiiiiennnnnns 2.086 1.966
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia Odontolégica ..........coovvvvviiiiiiinnnnn. 380 356
1= RPN 2.466 2.322

a. Eventos Indenizaveis Liquidos corresponde a totalidade da despesa dos planos de salde e odontoldgico, liquida da
recuperacdo por glosa e coparticipacdo. Em 31 de dezembro de 2020 as despesas brutas totalizaram R$ 63.397 (R$
73.534 em 2019), a recuperagdo de eventos por sua vez, totalizou R$ 3.776 em 2020 (R$ 4.994 em 2019), conforme

demonstrado a seguir:

2020 2019

EVENTOS INDENIZAVEIS LiQUIDOS

Eventos Indenizaveis de AssistENCia @ Saude ........cvviiiiiiiii i (60.47) (69.780)
(-) Recuperagdo de Eventos Indenizdveis Salde . .........ccveeeiiiie i 3.459 4919
Eventos Indenizaveis de Assisténcia OdontolOgica. ......ovvvveiiiiiiiii i i (2.910) (3.683)
(-) Recuperagdo de Eventos Indenizdveis 0dontolOgico. ........ovvveeeiiiii i 317 75
Eventos/Sinistros Conhecidos ou AvisadosnOSUS. ........iiiiii i e (16) (7
11 (59.621) (68.540)

b. Receitas provenientes de contribui¢cdes de associa¢do aos planos de cobertura suplementar para garantir a perma-

néncia do beneficidrio quando este se tornar assistido.
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12. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A composicdo das despesas administrativas em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 é:

2020 2019

Despesas ComM SerVICOS e TBICRINDS . .. ...ttt ettt ettt e s e e e e e e e e e eaaaaaaaes (54) (107)
Despesas COM PUBLICACOES . . .. vuee et s ettt e et e e e e et e e e e e e e e e eenaaaaaes (57) (3)
[z 1Tt T 0 0 = 0 L=T [ 1=] <N (176) (165)
DESPESAS COM ETIDULOS . . oottt ettt ettt et e e e e e (81) (78)
DESPESAS JULICIRIS (@)++++++++++--+v0+ oo (729) (178)
(0014 L0 (=1 1T L3 (28) (5)
11 - (1.125) (536)

(a) Oaumento nas despesas judiciais, corresponde ao recolhimento de PIS e COFINS judicial que cresceu em decorréncia
do resultado superavitario.

Nao foram registradas despesas com pessoal préprio, tendo em vista que as atividades desenvolvidas na Fundacdo

no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e de 2019 foram realizadas por colaboradores da patrocinadora Arce-
lorMittal Brasil S.A.

13. GERENCIAMENTO DE RISCO

vernanca da Fundagdo, bem como revendo politica
de investimentos e praticas de controle.

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a
natureza de suas operacdes relacionadas aos planos de
assisténcia a salde/odontoldgica. Dentre os principais
fatores de risco que podem afetar as opera¢des de satde
na Entidade, destacam-se: Caracteriza-se pela possibilidade de perda decor-
rente da inexisténcia de recursos suficientes para

0 cumprimento dos compromissos assumidos nas

Séao definidos como a probabilidade de perdas diretas
ou indiretas resultantes das flutuacdes adversas nos
precos de mercado que afetam os valores dos ativos
financeiros da Entidade.

Orisco de crédito associado a possibilidade do nao re-
cebimento de valores faturados aos seus participantes
é atenuado pela cobranca a uma base pulverizada de
participantes e pela possibilidade legal de interrup¢do
do atendimento aos beneficidrios de planos de satde
apds determinado periodo de inadimpléncia.

Quanto ao risco associado as suas aplica¢des finan-
ceiras, a gestao suportou-se em comités que atuaram,
primordialmente, avaliando as condi¢des de mercado
e apresentando propostas de apetite ao risco a Go-

datas previstas, decorrente de varia¢des nos fluxos
de caixa de curto, médio e longo prazos, o que pode
ocasionar descasamento entre pagamentos e recebi-
mentos, afetando a capacidade de cumprir com suas
obrigacdes financeiras.

A Entidade monitora o risco de liquidez de forma a
encontrar a alocacdo adequada as necessidades e
performance dos planos administrados pela FUNS-
SEST.

O risco operacional é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perda resultante de processos inter-
nos, pessoas e sistemas inadequados ou falhos e de
eventos externos que ocasionem ou ndo a interrupcéo
de negdcios.
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0 gerenciamento do risco operacional acompanha a alteracdo nos cenarios de exposi¢do a riscos a que a Entidade
esta sujeita, refletindo o ambiente de suas operag¢bes e 0s compromissos com os resultados que a Entidade tem para
com os participantes, funciondrios, érgaos reguladores e sociedade. A Entidade monitora os riscos operacionais por
meio do procedimento de auto avaliacdo de riscos e controles, atualizado anualmente.

Orisco legal se configura quando da possibilidade de perdas decorrentes de penalidades ou decisdes desfavoraveis
em aspectos legais e regulamentares que envolvam os contratos firmados e as obrigacdes previdencidrias, fiscais,
trabalhistas e societarias da Entidade.

Para assegurar a conformidade em seus processos, a Entidade mantém continua observacdo sobre o ambiente
regulatério e monitora o cumprimento das obrigacdes legais emitida pelo 6rgao regulador de Assisténcia a Saude,
bem como na sua estrutura de governanca mantemos acompanhamento periédico via matriz de risco.

14. IMPACTOS DA PANDEMIA DE COVID-19

Marcado pela pandemia do Coronavirus, o0 ano de 2020 foi um dos mais desafiadores da histéria contemporanea, com
impactos sociais e econdmicos sem precedentes no Brasil e em todo o0 mundo. Na Fundacdo foram adotadas rigorosas
medidas para garantir a salde e a seguranca dos empregados e, a0 mesmo tempo, assegurar quanto ao funcionamento
e plena disponibilidade dos servigos aos participantes, bem como pela otimizacdo de processos com objetivo de buscar
a reducdo dos custos de operacao.

A Fundacdo avaliou as principais estimativas contdbeis, considerando o contexto da pandemia Covid-19, e concluiu que

as divulgacdes realizadas sdo suficientes e apropriadas e que ndo é necessario quaisquer ajustes as demonstracdes
financeiras. A Fundacdo seguird observando atentamente o desenvolvimento desta situacao.

15. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram aprovadas e autorizadas para divulgacdo pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST
em 30 de marco de 2021.

DIRETORIA RESPONSAVEL TECNICO
Paulo Henrique Wanick Mattos Rodrigo de Oliveira Gama Roberta Araujo dos Santos
Diretor Presidente Diretor de Seguridade CRC GO-012826/0-0 S ES - Contadora
Alexandre Augusto Silva Barcelos Carlos Renato dos Santos da Penha
Diretor Financeiro Diretor Administrativo
Alexandre Augusto Silva Barcelos Roberta Arasjo dos Santos

Diretor Financeiro — FUNSSEST CRC GO-012826/0-0 SES - Contadora
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRACOES CONTABEIS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBO DE 2020 E 2019

0 Conselho Fiscal da Funssest — Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil, no uso de suas atribuicdes,
apos exame das demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio de 2020 apoiado ainda no parecer dos auditores
independentes da Delloite Touche Tohmatsu e no parecer atuarial emitido pela empresa Willis Towers Watson, é de
opinido que as referidas demonstracdes refletem a posicao patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2020, que
todos os planos estdo em equilibrio financeiro. Dessa forma aprova as demonstracdes e as indica para apreciagdo do
Conselho Deliberativo.

Serra, 16 de abril de 2021.
CONSELHEIROS

Marco Aurélio de Siqueira Paes
CPF 654.136.527-04

Jayhir Almeida de Faria
CPF 031.778.007-74

José Henrique de Paiva
CPF 431.962.506-44.
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Ata da 2042 Reuniao Extraordinaria

do CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNSSEST FUNDACAO DE SEGURIDADE
SOCIAL DA ARCELORMITTAL BRASIL

Aos 22 dias do més de abril de 2021, as 13:30 horas, por
meio de plataforma digital, reuniram-se os membros
do Conselho Deliberativo da Fundacdo de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a dire¢do dos trabalhos
o Conselheiro Presidente, Sr. Benjamin Mario Baptista
Filho, que designou a mim, Carlos Renato dos Santos
da Penha, para secretaria-los. Iniciados os trabalhos,
o Sr. Presidente informou aos presentes que a reunido
objetivava submeter a deliberacdo dos Srs. Conselheiros
0s seguintes itens:

a) resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial de 31 de
dezembro de 2020 do Plano de Beneficios(CNPB
1998.0028-29), do Plano de Beneficios IV(CNPB
1998.0027-56), do Plano de Beneficios V (CNPB
2016.0003-92), do Plano de Beneficios VI (CNPB
2018.0025-38), e do Plano de Beneficios do Grupo
BMP (CNPB 1990.0021-29) administrados pela En-
tidade e niveis de contribuicdes recomendados para
0 exercicio subsequente;

b) Demonstracdes Contabeis do Plano de Beneficios,
do Plano de Beneficios IV, do Plano de Beneficios
V, do Plano de Beneficios VI, do Plano de Beneficios
do Grupo BMP, e do PGA, relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2020 compostas de Balan¢o
Patrimonial Consolidado, Demonstra¢do da Mutacao
do Patriménio Social - DMPS, Demonstracdo do Ativo
Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstra-
cdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano - DMAL,
Demonstracé@o do Plano de Gestdo Administrativa
- consolidada - DPGA, Demonstragdo das Provisdes
Técnicas Por Plano - DPT e respectivas Notas Expli-
cativas;

c) Demonstra¢des Contabeis dos Planos de Assisténciaa
Saude, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2020 compostas de Balanco Patrimonial Consoli-
dado, Demonstracdo de Resultados, Demonstracao
do Resultado Abrangente, Demonstracdo de Mutacdo
do Patrimonio Social, Fluxo de Caixa e respectivas
Notas Explicativas; e

d) Outros assuntos de interesse da Entidade.

No primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente ratifi-
cou os resultados ora aprovados através da Ata da 2022
Reunido Ordindria deste Conselho realizada no dia 08 de
Fevereiro de 2021, que aprovou o resultado da Avaliagdo
Atuarial da Entidade relativo ao encerramento do exercicio
de 2020, defini¢des de premissas e plano de custeio para
o ano de 2021 do Plano de Beneficios, Plano de Benefi-
cios IV, Plano de Beneficios V, Plano de Beneficios VI e
Plano de Beneficios dos Grupo BMP administrados pela
Entidade, constantes do Demonstrativo Atuarial - DA
de encerramento do exercicio de 2020, elaborado pela
empresa Willis Towers Watson e aprovado pela Diretoria
Executiva da Entidade, em Reunido Ordinaria, datada de
03 defevereiro de 2021. Dando prosseguimento a reunido,
o Sr. Presidente submeteu a aprecia¢do e aprovacdo dos
Srs. Conselheiros, os documentos citados no item “b” e “c”
da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria-Executiva,
destacando que as Demonstracdes Contabeis foram
devidamente apreciadas por auditores independentes,
conforme Relatério dos Auditores Independentes in-
tegrante das Demonstra¢des Contdbeis referente aos
exercicios findos em 31/12/2020 e de 31/12/2019, assim
como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade,
em Reunido Ordinaria de 16 de abril de 2021. Discutido o
assunto, o Conselho deliberou, por unanimidade, aprovar,
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semrestri¢des, as Demonstracdes Contdbeis e respectivas
Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato
de que sobre as mesmas registra-se parecer favoravel dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal.

Os documentos objeto das deliberacdes supramenciona-
dos nositens “a”, “b” e “c” da Ordemdo Dia, foram devida-
mente rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros
e ficardo arquivados na Entidade. Sendo o resultado

Serra/ES, 22 de abril de 2021.

Benjamin Mario Baptista Filho
Conselheiro Presidente
CPF 405.906.317-72

Eduardo Fares Zanotti
Conselheiro
CPF 792.077.157-91

Luiz Fernando Silva Volpato
Conselheiro
CPF 735.521.437-34

Carlos Renato dos Santos da Penha
Secretario
CPF 882.833.997-72
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dos Planos devidamente divulgados aos Participantes
conforme prevé legislacdo em vigor.

Finalmente, passando para oitem “d” da Ordem do Diao
Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso. Como nada mais houvesse a ser tratado e
ninguém fizesse uso da palavra, o Sr. Presidente deter-
minou que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada
conforme, foi por todos os presentes assinada.

Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira
Conselheiro
CPF 786.726.007-20

Raquel Pittella Cancado
Conselheira
CPF 735.619.756-15

Juliana Oliveira Almeida
Conselheira
CPF 034.520.997-41
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Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 526,
Polo Industrial Tubardo - Serra - ES - CEP 29160-904
Tel. (27) 3348-1210
funssest@arcelormittal.com.br
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Servico de
Atendimento aos
Participantes

0800 702 1210

PATROCINADORA:

A

ArcelorMittal




	Sumário
	Aos participantes
	Perfil, Estrutura e Patrimônio
	Estratégia de Atuação
	Planos Previdenciários
	Política de Investimentos
	Planos Assistenciais
	Resultados Atuariais
	Relatório Contábil - PLANOS PREVIDENCIÁRIOS
	Relatório Contábil - PLANOS DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE
	Pareceres

	Button 10: 
	Button 11: 
	Button 12: 
	Button 13: 
	Button 14: 
	Button 15: 
	Button 16: 
	Button 17: 
	Button 18: 
	Button 19: 
	Button 8: 
	Page 4: Off
	Page 61: Off
	Page 162: Off
	Page 523: Off
	Page 964: Off

	Button 9: 
	Page 4: Off
	Page 61: Off
	Page 162: Off
	Page 523: Off
	Page 964: Off

	Button 6: 
	Page 5: Off
	Page 71: Off
	Page 92: Off
	Page 133: Off
	Page 154: Off
	Page 175: Off
	Page 196: Off
	Page 217: Off
	Page 238: Off
	Page 259: Off
	Page 2710: Off
	Page 3111: Off
	Page 3312: Off
	Page 3513: Off
	Page 3714: Off
	Page 3915: Off
	Page 4116: Off
	Page 4317: Off
	Page 4518: Off
	Page 4719: Off
	Page 4920: Off
	Page 5121: Off
	Page 5322: Off
	Page 5523: Off
	Page 5724: Off
	Page 5925: Off
	Page 6126: Off
	Page 6327: Off
	Page 6528: Off
	Page 6729: Off
	Page 6930: Off
	Page 7131: Off
	Page 7332: Off
	Page 7533: Off
	Page 7734: Off
	Page 7935: Off
	Page 8136: Off
	Page 8337: Off
	Page 8538: Off
	Page 8739: Off
	Page 8940: Off
	Page 9141: Off
	Page 9342: Off
	Page 9543: Off
	Page 9744: Off
	Page 9945: Off
	Page 10146: Off
	Page 10347: Off
	Page 10548: Off
	Page 10749: Off
	Page 10950: Off
	Page 11151: Off
	Page 11352: Off
	Page 11553: Off
	Page 11754: Off
	Page 11955: Off
	Page 12156: Off
	Page 12357: Off
	Page 12558: Off
	Page 12759: Off
	Page 12960: Off
	Page 13161: Off
	Page 13362: Off
	Page 13563: Off
	Page 13764: Off
	Page 13965: Off
	Page 14166: Off
	Page 14367: Off
	Page 14568: Off
	Page 14769: Off
	Page 14970: Off
	Page 15171: Off
	Page 15372: Off
	Page 15573: Off
	Page 15774: Off
	Page 15975: Off
	Page 16376: Off
	Page 16577: Off
	Page 16778: Off
	Page 16979: Off
	Page 17180: Off
	Page 17381: Off
	Page 17582: Off
	Page 17783: Off
	Page 17984: Off
	Page 18385: Off

	Button 7: 
	Page 5: Off
	Page 71: Off
	Page 92: Off
	Page 133: Off
	Page 154: Off
	Page 175: Off
	Page 196: Off
	Page 217: Off
	Page 238: Off
	Page 259: Off
	Page 2710: Off
	Page 3111: Off
	Page 3312: Off
	Page 3513: Off
	Page 3714: Off
	Page 3915: Off
	Page 4116: Off
	Page 4317: Off
	Page 4518: Off
	Page 4719: Off
	Page 4920: Off
	Page 5121: Off
	Page 5322: Off
	Page 5523: Off
	Page 5724: Off
	Page 5925: Off
	Page 6126: Off
	Page 6327: Off
	Page 6528: Off
	Page 6729: Off
	Page 6930: Off
	Page 7131: Off
	Page 7332: Off
	Page 7533: Off
	Page 7734: Off
	Page 7935: Off
	Page 8136: Off
	Page 8337: Off
	Page 8538: Off
	Page 8739: Off
	Page 8940: Off
	Page 9141: Off
	Page 9342: Off
	Page 9543: Off
	Page 9744: Off
	Page 9945: Off
	Page 10146: Off
	Page 10347: Off
	Page 10548: Off
	Page 10749: Off
	Page 10950: Off
	Page 11151: Off
	Page 11352: Off
	Page 11553: Off
	Page 11754: Off
	Page 11955: Off
	Page 12156: Off
	Page 12357: Off
	Page 12558: Off
	Page 12759: Off
	Page 12960: Off
	Page 13161: Off
	Page 13362: Off
	Page 13563: Off
	Page 13764: Off
	Page 13965: Off
	Page 14166: Off
	Page 14367: Off
	Page 14568: Off
	Page 14769: Off
	Page 14970: Off
	Page 15171: Off
	Page 15372: Off
	Page 15573: Off
	Page 15774: Off
	Page 15975: Off
	Page 16376: Off
	Page 16577: Off
	Page 16778: Off
	Page 16979: Off
	Page 17180: Off
	Page 17381: Off
	Page 17582: Off
	Page 17783: Off
	Page 17984: Off
	Page 18385: Off

	Button 2: 
	Page 8: Off
	Page 101: Off
	Page 122: Off
	Page 143: Off
	Page 184: Off
	Page 205: Off
	Page 226: Off
	Page 247: Off
	Page 268: Off
	Page 289: Off
	Page 3010: Off
	Page 3211: Off
	Page 3412: Off
	Page 3613: Off
	Page 3814: Off
	Page 4015: Off
	Page 4216: Off
	Page 4417: Off
	Page 4618: Off
	Page 4819: Off
	Page 5020: Off
	Page 5421: Off
	Page 5622: Off
	Page 5823: Off
	Page 6024: Off
	Page 6225: Off
	Page 6426: Off
	Page 6627: Off
	Page 6828: Off
	Page 7029: Off
	Page 7230: Off
	Page 7431: Off
	Page 7632: Off
	Page 7833: Off
	Page 8034: Off
	Page 8235: Off
	Page 8436: Off
	Page 8637: Off
	Page 8838: Off
	Page 9039: Off
	Page 9240: Off
	Page 9441: Off
	Page 9842: Off
	Page 10043: Off
	Page 10244: Off
	Page 10445: Off
	Page 10646: Off
	Page 10847: Off
	Page 11048: Off
	Page 11249: Off
	Page 11450: Off
	Page 11651: Off
	Page 11852: Off
	Page 12053: Off
	Page 12254: Off
	Page 12455: Off
	Page 12656: Off
	Page 12857: Off
	Page 13058: Off
	Page 13259: Off
	Page 13460: Off
	Page 13661: Off
	Page 13862: Off
	Page 14063: Off
	Page 14264: Off
	Page 14465: Off
	Page 14666: Off
	Page 14867: Off
	Page 15068: Off
	Page 15269: Off
	Page 15470: Off
	Page 15671: Off
	Page 15872: Off
	Page 16073: Off
	Page 16274: Off
	Page 16475: Off
	Page 16676: Off
	Page 16877: Off
	Page 17078: Off
	Page 17279: Off
	Page 17480: Off
	Page 17681: Off
	Page 17882: Off
	Page 18083: Off
	Page 18284: Off
	Page 18485: Off

	Button 3: 
	Page 8: Off
	Page 101: Off
	Page 122: Off
	Page 143: Off
	Page 184: Off
	Page 205: Off
	Page 226: Off
	Page 247: Off
	Page 268: Off
	Page 289: Off
	Page 3010: Off
	Page 3211: Off
	Page 3412: Off
	Page 3613: Off
	Page 3814: Off
	Page 4015: Off
	Page 4216: Off
	Page 4417: Off
	Page 4618: Off
	Page 4819: Off
	Page 5020: Off
	Page 5421: Off
	Page 5622: Off
	Page 5823: Off
	Page 6024: Off
	Page 6225: Off
	Page 6426: Off
	Page 6627: Off
	Page 6828: Off
	Page 7029: Off
	Page 7230: Off
	Page 7431: Off
	Page 7632: Off
	Page 7833: Off
	Page 8034: Off
	Page 8235: Off
	Page 8436: Off
	Page 8637: Off
	Page 8838: Off
	Page 9039: Off
	Page 9240: Off
	Page 9441: Off
	Page 9842: Off
	Page 10043: Off
	Page 10244: Off
	Page 10445: Off
	Page 10646: Off
	Page 10847: Off
	Page 11048: Off
	Page 11249: Off
	Page 11450: Off
	Page 11651: Off
	Page 11852: Off
	Page 12053: Off
	Page 12254: Off
	Page 12455: Off
	Page 12656: Off
	Page 12857: Off
	Page 13058: Off
	Page 13259: Off
	Page 13460: Off
	Page 13661: Off
	Page 13862: Off
	Page 14063: Off
	Page 14264: Off
	Page 14465: Off
	Page 14666: Off
	Page 14867: Off
	Page 15068: Off
	Page 15269: Off
	Page 15470: Off
	Page 15671: Off
	Page 15872: Off
	Page 16073: Off
	Page 16274: Off
	Page 16475: Off
	Page 16676: Off
	Page 16877: Off
	Page 17078: Off
	Page 17279: Off
	Page 17480: Off
	Page 17681: Off
	Page 17882: Off
	Page 18083: Off
	Page 18284: Off
	Page 18485: Off

	Button 20: 
	Page 11: Off
	Page 291: Off
	Page 1612: Off
	Page 1813: Off
	Page 1854: Off

	Button 21: 
	Page 11: Off
	Page 291: Off
	Page 1612: Off
	Page 1813: Off
	Page 1854: Off

	Button 22: 


