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Resultados 2017

0 Relatério Anual da Funssest estard
disponivel no site, a partir do dia 30 de abril
de 2018, trazendo todos os detalhes dos
resultados obtidos em 2017.

tos. Ao mesmo tempo, deu continuidade
ao processo de modernizagao da gestao,
assim como a reestruturagao dos planos
previdenciarios.

No final de 2017, a Funssest registrou
patrimonio social de R$ 2,852 bilhdes, admi-
nistrando trés planos de previdéncia privada,
quatro planos de assisténcia a salde e um
plano de assisténcia odontolégica.

Em um cenario ainda instavel e desafia-
dor, a Fundagdo manteve seu crescimento
sélido, deu andamento a reestruturagao
dos Planos Previdenciarios e obteve ren-
tabilidade acima da meta nos investimen-

Reuniao com
Aposentados
e Pensionistas

0 Relatério Anual da Funssest é es-
truturado para levar, aos participantes e
demais publicos, todas as informacdes
relevantes, com transparéncia e obje-
tividade.

Na primeira parte, € importante ler
a mensagem da Diretoria, expressa no
capitulo Aos Participantes. Este texto
traz um resumo do desempenho no ano
e também das perspectivas da gestao.

0 capitulo seguinte é Funssest Con-
solidada - Perfil, Estrutura e Patrimdnio,
no qual o leitor tem uma visao geral da
Fundago. Inclui rentabilidade e alocagdo
dos investimentos, estrutura organiza-
cional, forma de atuagdo e governanga
corporativa, linha do tempo e as principais
noticias da Funssest no ano, entre outras
informacoes.

No dia 25 de maio, a Funssest vai
realizar a Reunido com Aposentados
e Pensionistas, para apresentar 0s
resultados de 2017 e as novidades
deste ano.

O evento serd a partirdas 10 horas,
no Centro de Educagao Ambiental da
ArcelorMittal Tubarao.

A entrada sera pela Funssest e
haverd estacionamento gratuito, ex-
clusivamente para reunido.

Contamos com a presencga de todos.

Mala Direta Postal
Basica
9912322998/2013/DR/ES
Funssest

---CORREIOS...

Planos de saude
para novos
agregados
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Como ler o Relatorio Anual?

No capitulo Planos Previdenciarios
estd o detalhamento dos resultados ob-
tidos em cada um deles. Em Politica de
Investimentos ha uma explicagao sobre a
Politica e um resumo da gestao de inves-
timentos. Em seguida, o capitulo Planos
Assistenciais, mostra o desempenho dos
planos de saude e odontolégico.

A segunda parte comega com os Re-
latérios Contabeis referentes aos Planos
Previdenciarios e aos Planos Assisten-
ciais, com as demonstracgdes financei-
ras detalhadas, seguidas de pareceres e
relatérios dos auditores, além de notas
explicativas.

Por fim, estao os pareceres do Conse-
Iho Fiscal e do Conselho Deliberativo, que
aprovam e confirmam as informacdes
publicadas ao longo do Relatério.

25.05.2018 (sexta-feira), as 10 horas
No Centro de Educagao Ambiental

Confira o conteddo completo no site www.funssest.com.br, clicando no menu em
A Funssest e, em sequida, Relatdrio Anual.
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Dia Mundial da Saude

No ano em que a Organizagdo Mundial da Satde [OMS] completa 70 anos, o tema do Dia Mundial da
Sadde, celebrado em 7 de abril, refor¢ca o objetivo da instituigdo: Satde para Todos.

A data é uma oportunidade para
alertar governos e sociedade sobre a
necessidade de melhorar a qualidade
da saude oferecida a todos os seres
humanos, sem restricées ou discrimi-
nacdes. As atividades realizadas, neste
dia e aolongo do ano, vao abrangeruma
gama de servicos de saude, incluindo
prevencao de doencas, tratamento,
reabilitacdo e cuidados paliativos, res-
saltando que estes servicos devem
ser de qualidade, integrais, seguros,
eficazes e acessiveis.

A OMS compreende que, para alcan-
¢ar a saude universal no século XXI|, é
necessario o envolvimento de todos
os setores da sociedade no combate
a pobreza, a injustica social, as lacu-
nas educacionais e as condi¢coes de
vida precarias. Estes sao fatores que,
mesmo diante de tantos avancos tec-
nolégicos, ainda influenciam a salde
das pessoas.

L

UNIVERSAL
HEALTH
COVERAGE:

EVERYONE,
EVERYWHERE

[ L
[ia Mandiad o Sade | £ by
= Sallde universal

Para todas e todos. Em todos 05 lUQAres e s

%, Urqanizacho % Geganizaiche
* =a-lr] .-\Jntv::L < 2 i;_ } 'ﬂﬂmx-i: Sairde
i " e Sadide il 7

Américas: desafios sao ainda maiores

A Organizacdo Pan-Americana da
Saude (OPAS] ressalta que os paises
do continente americano continuam a
apresentar dados negativos em relagao
a busca da saude universal. Por isso, a
institui¢do criou um movimento coletivo
voltado a exigir que as liderancas de
todos os paises-membros cumpram os
acordos firmados com os Objetivos de

motivos financeiros;

(PIB) a saudde publica;

Desenvolvimento Sustentével (0DS), em
2015. 0 acesso a cuidados de qualidade
e aprotecao financeira nao sé melhoram
asaude das pessoas e suas expectativas
de vida, mas também protegem os pai-
ses das epidemias, reduzem a pobreza
e o risco de fome, criam empregos, im-
pulsionam o crescimento econdmico e
promovem a igualdade de género.

Numeros considerados na campanha da OPAS
®m 3emcada 10 PESSOASs ndo procuram cuidados em satide por

m 2 em cada 10 PESSOASs nao buscam cuidados em salde por
causa das barreiras geograficas;

m 3 8% da riqueza (PIB] é investida em saude nos paises das
Américas, menos que os 6% recomendados pela OPAS;

B Apenas O pa [SeS das Américas investem mais de 6% de sua riqueza

m /3 pafses da regido aumentaram os investimentos em sadde entre
2010 e 2014; no entanto, esse aumento foi menor do que no periodo

anterior de cinco anos.
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Planos assistenciais
serao abertos a
parentes dos titulares

A partir de 27/04/18 estarao abertas
as inscricdes para adesao de novos en-
trantes agregados nos planos de saude
da Funssest (Participativo e Odontoplus).
Serd permitida a ades3o de irmaos, so-
brinhos, genros, noras e primos de 1°
grau, bem como o ingresso de netos,
bisnetos e filhos que porventura ainda
nao tenham sido incluidos nestes planos.
A abertura de adesdes para este grupo
familiar atende a uma demanda antiga
de nossos participantes e permitira aos
familiares optarem por um plano de saide

com excelente avaliagao e aceitagdo no
mercado.

0 limite de idade maximo para novos
entrantes é de 39 anos e somente serd
permitida a adesao com a comprovagao
de parentesco com o titular.

Para novos agregados que nunca foram
participantes, havera isen¢ao da cobranca de
j6ia*por um periodo determinado. Para aque-
les que ja fizeram parte do plano e tiveram bai-
xas por algum motivo, haverd cobranca dejGia.

0 processo de adesao serd composto
por duas etapas:

o ELEGIBILIDADE: o titular devera apresentar documentos comprobatérios de parentesco com
0 proponente.

PARENTESCO = PROPONENTE - DOCUMENTO TITULAR - DOCUMENTO
Irmao Certidao de nascimento ou casamento ou RG ou CNH RG ou CNH

. Certiddo de nascimento ou casamento ou RG ou CNH +
ol RG ou CNH dos pais (quem tiver parentesco com titular) @yl
Genro/nora Certidao de casamento ou unido estavel que cita RG ou CNH

filiagdo ou RG dos conjuges

Certiddo de nascimento ou casamento
ou RG ou CNH + RG ou CNH dos pais

RG ou CNH
RG ou CNH

Primo 1°grau  Certiddo de nascimento ou RG + RG dos pais

Filho/Neto
Bisneto Certidao de nascimento ou RG + RG dos pais

Certiddo de nascimento ou RG

9 ENTREVISTA QUALIFICADA: apés a aprovagao da elegibilidade do proponente pela Funssest,
havera agendamento de entrevista com o comité médico.

IMPORTANTE
1. N3o haverd adesao para pai/mae.
2. Apartir da adesdo havera caréncia padrao para utilizagao do plano.

3. AFunssest avaliard reaproveitamento de caréncia para proponentes que na data da adesao
possuirem outro plano de saude.

4. QTitular se responsabilizara pelas informag@es prestadas pelo proponente nas entrevistas.

* Joia: Valor cobrado do usudrio-titular para sua inclusdo e/ou de seus dependentes, fora dos prazos previstos nesse
regulamento, nos planos de salde e odontoldgico da Funssest.

Veja, abaixo, a tabela com os valores das mensalidades dos planos.

PLANO DE SAUDE PARTICIPATIVO PLANO ODONTOLGGICO - N° registro ANS: 435.665/01-9
N° registro ANS: 459.597/09-1 AGREGADOS

AGREGADOS Faixa Etdria Valor R$
Faixa Etéria Valor R$ Por beneficiario 27,29
Oa18anos 199,62 - . . » . -
19223 anos 220,64 Ndo haverd entrevista qualificada para inclusées no
Plano OdontoPlus.

24 a 28 anos 237,45
29a33anos 273,18 PARA MAIS INFORMAGOES, ENTRE
34a38anos 300,52 EM CONTATO PELOS TELEFONES:

39, 386,67 3348.1210/3348.3894/3348.1344.

Servicos
medicos
na sua mao

0 Guia de Saude Online da Funs-
sest € a forma mais f4cil e rapida
de encontrar o prestador de servico
de saude credenciado mais préximo
de vocé. Ele pode ser acessado pelo
site da Funssest ou pelo aplicativo
para dispositivos moveis de acesso
ainternet. O aplicativo para celulares
e tablets é gratuito e, além da busca,
oferece outras funcionalidades, como
alocalizagao do prestador de servigo
e a rota mais adequada para chegar
ao endereco, com indicagao por GPS.

Experimente!

Primeiro, baixe o aplicativo
gratuitamente:

* Para Iphone ou equipamentos
com Sistema Operacional 10S
— entre na AppStore, clique em
Buscar, digite Funssest, baixe o
aplicativo.

* Para aparelhos com Sistema
Operacional Android — entre na
PlayStore, clique em Buscar,
digite Funssest, baixe o
aplicativo.

3 Entre no aplicativo:
A paginainicial € um formulario
simples e facil de preencher. Em
alguns segundos, vocé terd a
lista dos servicos procurados por
localizagao, tipo de prestador,
especialidade ou nome do
credenciado.
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Em margo, més que celebra o Dia
Internacional da Mulher, a ArcelorMittal
Tubarao apoiou a realiza¢ao da exposi-
¢ao “Mulheres, Direitos e Conquistas”,
comimagens de 42 personalidades femi-
ninas importantes na luta pela igualdade
de direitos.

Idealizada pelo Nucleo de Enfrenta-
mento a Violéncia Doméstica e Familiar
contra as Mulheres (NEVID), do Ministé-
rio Publico do Estado do Espirito Santo, a
exposicao foi aberta no dia 15 de marco
em dois locais: no térreo do Prédio Cen-
tral de Tubarao e no Shopping Praia da
Costa. Na cerim6nia em nossa empresa,
a coordenadora do NEVID, Dra. Claudia
Regina dos Santos Albuquerque Garcia,
falou sobre o objetivo da iniciativa.

“Estas imagens nao sao sobre vio-
[éncia, mas sim sobre superagao. As
mulheres retratadas sao simbolos dos
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Este Jornal é editado pela Funssest

Coordenadora do NEVID: mostra traz inspiragao para continuar lutando por direitos

desafios que vencemos até aqui. Luta-
mos pelo direito ao voto, a cidadania, ao
trabalho e a liberdade. Ganhamos muitas
batalhas, mas ainda temos muita luta

DIRETORIA EXECUTIVA
Paulo Henrique Wanick Mattos - Diretor Presidente

GERENCIA
Omar Felipe Coelho Saraiva

Acesse a galeria
pelo QR Code

Carlos Renato dos Santos da Penha - Diretor de Seguridade/Administrativo
Alexandre Augusto Silva Barcelos - Diretor Financeiro

pela frente. Uma das mais importantes
€ o combate a violéncia doméstica. Que
essas mulheres nos inspirem e nos for-
talecam”.

Visite a exposicao virtual

Veja as 42 imagens da exposi¢ao e conheca
a histdria de mulheres de varias partes do pais
e do mundo, com destaque para as capixabas.

Com suas ac6es na politica, no trabalho, na
educacdo e na ciéncia, essas mulheres con-
tribuiram e ainda contribuem para um mundo
mais equanime.
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