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Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil

Funssest: 30 anos
construindo o futuro

Por Paulo Wanick
Diretor Presidente da Funssest

Nossa Fundagao vai completar 30
anos de atuagao em setembro de 2018
com muitos motivos para comemorar.
Além do crescimento constante e con-
sistente do nimero de participantes
e do patrimonio, a Funssest realizou,
nessas trés décadas, uma trajetoria
exemplar na gestao dos recursos fi-
nanceiros, no atendimento de quali-
dade e na ampliagdo das ofertas de
planos previdenciarios e de saude.

Nos dltimos anos, em especial,
realizamos importantes melhorias na
governanga corporativa da Fundagao.
Adotamos as melhores praticas do
mercado e construimos um modelo
de gestao sdélido, transparente, ético
e eficiente. Mantivemos nossos prin-
cipios estratégicos, com foco nos ob-
jetivos de longo prazo, aperfeicoando
a Fundagao para continuar cumprindo
0S COMPromissos assumidos com 0s
participantes e com a patrocinadora.

Mais recentemente, a Funssestem-
preendeu uma reestruturagao nos pla-
nos previdenciarios, reduzindo custos
administrativos e, a0 mesmo tempo,
oferecendo opgdes mais modernas
para que 0s participantes ativos pos-
sam construir o seu futuro de acordo
com as suas expectativas.

Em 2018, vamos con-
tinuar essa trajetoria,
investindo em proces-
sos mais eficientes,
alinhados com os valo-
res que sempre defen-

demos, prontos para
inovar e transformar

0 amanha.
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Programa Conhecer
ArcelorMittal 2018

Confira a programacao dos itinerarios
abaixo e agende-se para fazer a inscrigdo
da sua familia de acordo com o seu bairro.
Para a primeira visita de 2018, o link para
inscricao estara disponivel a partir do dia
9 de margo no site tubarao.arcelormittal.
com em Conhecer ArcelorMittal > Visita de
Familiares.

Caso tenha dudvida, entre em contato
pelos telefones 3348.3841, 3348.3842 e
3348.1236.

Ao longo de 20 anos, o Programa Conhe-
cer ArcelorMittal promoveu a visita de mais de
200 mil pessoas, contribuindo para divulgar
a empresa e nossos valores para toda a
populacao da Grande Vitéria. S6 em 2017,
foram 10.682 visitantes, incluindo 1.027
familiares de empregados, aposentados e
pensionistas.

Em 2018, as visitas de familiares vao
comecar em 14 de abril e a previsdo € de
que sejam realizados seis eventos.

CRONOGRAMA DE VISITAS PARA FAMILIARES DE EMPREGADOS E APOSENTADOS 2018

SERRA - Serra Douradal |, Il e Ill, Porto Canoa, Planicie da Serra, Eldorado, Cidade Pomar, Novo Porto Canoa,
Porto Canoa, Maringd, Mata da Serra, Parque Residencial Laranjeiras, Aldeia das Laranjeiras, Laranjeiras lI, Laranjeiras,
Parque Residencial Tubarao, Morada de Laranjeiras. CARIACICA - Cariacica Sede, Morro Novo, Alice Coutinho, Areinha, Porto
Belo, Tabajara, Santana, Itaciba, Nova Rosa da Penha, Vila Merlo, Tucum. VITORIA - Vila Rubim, Centro, Forte Sao Jodo, lha
de Santa Maria, Jucutuquara, Romao, Bairro de Lourdes, Bonfim, Consolagao.

SERRA - Barcelona, Colina das Laranjeiras, Valparaiso, Nova Almeida, Costa Bela, Jacaraipe, Enseada de
Jacaraipe, Sdo Francisco, Sdo Patricio, Ourimar. CARIACICA - Cangaiba, Santo Anténio, Campo Verde, Bubu, Vila Prudéncio,
Flexal I e I, Porto Novo, Porto de Santana, Cagaroca, Jardim Botanico, Rio Marinho, Bela Vista, Castelo Branco, Valparaiso,
Bandeirantes, Vila Izabel, Maracana, Alto Dona Augusta, Bela Aurora, Vale Esperanga, Vasco da Gama, Jardim América.
VILA VELHA - Ponta da Fruta, Praia da Sereia, Morada do Sol, Ulisses Guimaraes, Cidade da Barra, Barra do Jucu, Parque das
Gaivotas, Jockey de Itaparica, Divino Espirito Santo.

el Ualel VILA VELHA - Santa Ménica, Coqueiral de Itaparica, Boa Vista, Praia de Itaparica, Itapo3, Toca, Praia da Costa,
Parque das Castanheiras, Morada da Barra, Vila Nova. CARIACICA - Santa Barbara, Sao Vicente, Santo André, Cruzeiro do Sul,
Campo Grande, So Geraldo, Rosa da Penha, Sao Benedito, Maracand, Bela Aurora, Nova Brasilia, Itangud, Oriente, Itaquari,
Sotema, Expedito, Trevo de Alto Lage, Alto Lage, BR 262. VITORIA - Bento Ferreira, Enseada do Sua, Praia do Canto, Jardim
da Penha, Mata da Praia, Morada de Camburi, Bairro Republica, Goiabeiras, Jardim Camburi, Camburi.

SERRA Bairro de Fatima, Manoel Plaza, Sao Geraldo, Carapina, André Carloni, Novo Horizonte, Bicanga,
Cldade Continental (Oceania, Asia, Europa, América, Afrlca] Carapebus, Sao Diogo | e Il, Residencial Porto Seguro, Eurico
Sales, Carapina Grande, Central de Carapina, Jardim Carapina. VILA VELHA - Cristovado Colombo, Soteco, Gléria, Aribiri,
Ataide, Santa Rita, Planalto, Alecrim, Vila Garrido, Vila Batista, Paul, Argolas, Sdo Torquato, Novo México, Nossa Sra da
Penha, Ibes, Santa Inés, Cocal, 1° de Maio, Olaria.

SERRA - S0 Marcos, Cascata, Vista da Serra, Planalto Serrano, Campinho da Serra, Mestre Alvaro,
Nova Carapina |, Muriaé, Barro Branco, Pitanga, Taquara | e Il, Laranjeiras Velha, José de Anchieta, Jardim Tropical, Nova
Carapina Il, Serra Sede, Jardim Bela Vista, Residencial Centro da Serra, Divinépolis, Macafé. VILA VELHA - Jardim Asteca,
Jardim Colorado, Santos Dumont, Guaranhus, Vale Encantado, Rio Marinho, Aragés, Jardim Marilandia, Cobilandia, Nova
América, Alvorada, Cobi de Cima. VITORIA - Morro do Quadro, Santa Tereza, Caratoira, Santo Anténio, Bela Vista, Inhanguetd,
Estrelinha, Universitério, Grande Vitéria, Condusa, Sao Pedro, Sdo José, Joana D’arc, Sdo Cristovao, Bairro da Penha,
Resisténcia.

SERRA-FeuRosa, VilaNova de Colares, Alterosa, Camard, Chacara Parreiral, Castelandia, Portal de Jacaraipe,
Lagoa de Jacaraipe, Manguinhos, Balneario de Carapebus, Bicanga, Jardim Limoeiro, Bairro das Laranjeiras. CARIACICA -
Vila Capixaba, Mucuri, Piranema, Novo Horizonte, Vale dos Reis, Beira Rio, Marcilio de Noronha, Universal, Vila Betania, Sao
Francisco, Santo André, Santa Cecilia, Vera Cruz, Nova Esperanga, Itapemirim, Alto Lage, Itaquari, Morrinhos, Sao Jodo Batista,
Vila Merlo, Itaciba. VITORIA - Itararé, llha de Monte Belo, Horto, Tabuazeiro, Fradinhos, Maruipe, Santa Marta, Andorinhas.
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de beneficios

0 valor dos beneficios pagos a aposentados
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Reajuste anual dos Planos Assistenciais Funssest

(Plano de Saude e Plano Odontologico) Valores dos Planos Assistenciais

Reajuste 2017/2018 — A partir de 1° de fevereiro de 2018

PLANO DE SAUDE ANTIGO

N° registro ANS: 459.603/09-0 | Reajuste:25,94%

AFunssest novamente estd promo-
vendo a recomposi¢cao anual dos seus

0 objetivo da revisado € adequar as Ap6s arealizagao dos estudos, consi-

derando a performance e os resultados

receitas frente ao elevado crescimen- e pensionistas da Funssest foi reajustado

planos assistenciais, com reajuste das

to dos custos médico-hospitalares, vi-

dos planos no periodo de doze meses,

em 2,70% a partir do pagamento de

mensalidades. Como ocorreu em anos G - o histérico de despesas, incluindo as _ AGREGADOS
eri F tpost . sando manter o equilibrio econémico- deradas de alt to. e final novembro de 2017, de acordo com o
anteriores, a Funssest postergou o inicio ) , consideradas de alto custo, e finalmen- ; -
e P goul financeiro dos planos. Dessa forma, ° e N°de dependentes  Valor R$ Faixa Etéria Valor R$ reoulamento dos Planos Previdencirios
da vigéncia das novas mensalidades te as premissas atuariais dos custos, g °
: : arante-se a continuidade e a qualidade ~ 0 2.393,/5  00alBanos 490,92
que passam a vigorar a partir de Feve- & q a Funssest aprovou os reajustes, que 1 3.602.50 192 23 anos 38,30
reiro/2018, entretanto, fica mantida a no atendimento prestado aos nossos  serdo diferenciados, para o Plano Antigo > 4’205' - 4228 585,?3 -
data base anual no més de Dezembro.  participantes. e 0 Plano Novo (Participativo). i acganos ’ Calendarlo de
3 4.797,69 29 a 33 anos 670,36
R 4 479769  34a38anos 734,68 pagamentos em 2018
Mudanca de Plano de Saude y 479769 39a43anos 944,62
. , . : 44 a 48 anos 1.198,54 PAGAMENTO DE BENEFICI
Entenda seu Plano Os participantes do Plansaude Antigo podem solicitar a migragcao 492 53 anos 1550.69 G 0 Clos
. para o Plansalde Participativo, para isso basta que comparecam c4ac8 2'092’41
PLANSAUDE ANT,IGO a Funssest para formalizar a solicitagdo. Caso tenha duvida, envie a>¢anos _ —
Contratos feitos até 31 de agosto de 2009. Este plano email para funssest@arcelormittal.com.br ou ligue 08007021210. 59 anos ou mais 2.926,10 )
oferece servicos médico-hospitalares a participantes Janeiro 30
assistidos, pensionistas e dependentes/agregados. Os B fis i 0 Plano Anti i Fevereiro >3
participantes deste plano pagam além da mensalidade, Como & Ca'°”'3d° o € pe: 1S dl ere:;es;. ano d”tLgO PLANO DE SAUDE PARTICIPATIVO
coparticipacao de 20% em exames laboratoriais, fisiote- reajuste anual: qug em qHan ,I 2 . e. menor. e~ & Reajuste 2017/2018 Marco 28
i 6 EoeEs Oindice de reajuste é formado por neficidrios esta SUJeltO avarlagoes
P ’ 2 fatores: de custos maiores do que o Plano N° registro ANS: 459.599/09-8 N° registro ANS: 459.597/09-1 Abril 27
PLANSAUDE PARTICIPATIVO Correcio monetaria — de acordo Eaft‘iﬁp_*{t‘Yo' 2_?*’“"0 ““’;leff’ de  Regjusted024%  Reajustend024% Maio -
Contratos feitos a partir de 1° de setembro de 2009. com o IPCA registrado entre No- eneficiarios dificulta a diluicao APOSENTADOS E DEPENDENTES AGREGADOS
Este plano oferece servicos médico-hospitalares a partici- vembro/16 e Outubro/17. :05 c.L:.stos~e hj mT|or frequgnua Faixa Etéria Valor R$ Faixa Etéria Valor R$ Junho 28
antes assistidos, pensionistas e dependentes/agregados. - . a utilizacao do plano por bene-
gs participantes dsste plano pagampalém da mengsaﬁdade Taxa de recomposigao do equi- | ficiario. Ja no Plano Participativo Do anes Cla D02 ganos e Julho 30
20 | e ‘ ol : librio econdmico-financeiro — que tem quantidade maior de be- 19a23 anos 229,31 19a23 anos 220,64
u,errlm consultas € cgpart|C|pagaZ.con orme tabeta dis- calculada em fungdo da taxa de | neficiarios e os custos s3o mais 24 a 28 anos 246,77 24 a 28 anos 23745 Agosto 30
ponivel no site, em todos os procedimentos. utilizagao do plano no perfodo de diluidos no grupo. 502 33 anos 283,01 50233 anos 273.18 . . N
ODONTOPLUS doze meses anterior a data base. Quando o reajuste 34 a38anos 312,32 34 a38anos 300,52 etembro
Langado em setembro de 2000, oferece servicos de Qual seré o indice de entrara em vigor? 39a43anos 401,85 39 a43anos 386,67 Outubro 30
odontologia a participantes assistidos, pensionistas e . ; 4 44 3 48 anos 508,88 44 a2 48 anos 489,66
gla a particip pension reajuste? A data base para o reajuste é Novembro 9
dependentes/agregados. Neste plano, os participantes Plansatde Antigo: Dezembro. No entanto, 0 aumento 49 a 53 anos 574,39 49 3 53 anos 634,66
pagam alémda mensahd?de, 20% do valor do procedimento 25,94%(Tabela Grupo Familiar e serd aplicado a partir de Feve- 54 a 58 anos 620,26 54 a 58 anos 855,31 Dezembro 20
diretamente ao credenciado. Tabela Agregados) reiro/18 e cobrado da seguinte 59 anos ou mais 620,26 59 anos ou mais 1.185,28

IMPORTANTE: 0 Odontoplus nao cobre Ortodontia e Implante.

LEMBRE-SE que:

Plansaide Novo:

10,24% (Tabela Aposentados e Ta-
bela Agregados)

forma:

Para quem paga a mensalidade
através de desconto em folha de
beneficios — a primeira mensalida-

PLANO ODONTOLOGICO

Reajuste 2017/2018

12 E 22 PARCELA

DO ABONO ANUAL

1) no Plansatde Antigo e no Participativo, o valor da OdontoPlus: de com reajuste serd descontada N° registro ANS: 435.665/01-9 | Reajuste:2,/0%
coparticipagao é cobrado posteriormente. Portanto, 2,70% (Tabela Grupo Familiare | o peneficio do més de fevereiro CRECADOS
ndo é necessario pagar diretamente ao prestador Tabela Agregados) de 2018. GR.U.PO EAMICR
do servico médico. No Odontoplus, o participante Por que o percentual d ) N° de participantes  Valor R$ o Valor R$ Agosto 30
deve pagar o valor da coparticipagdo diretamente 4 ’ P€ ual de Para quem paga a mens’al.ldade 1 30,49 Por Beneficiario | 27,29 0 ) >0
a0 prestador de servico odontolgico. reajuste é diferente entre através de Boleto bancério - a > 61,01 €zembro
_ o , . os Planos de Sadde? primeira mensalidade com reajuste 3 9153
2) Nag Le copfart|C|pag:~;1o nos' prgcedlm'entos feltos em Os reajustes sao diferentes, vird no boleto com vencimento em - !
regime de internagdo, quimioterapia, radioterapia poisos planos tém caracteristicas 12/03/2018. Acimade 3 122,05

e hemodialise.
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0 prazo para apresentagao do Im-
posto de Renda Pessoa Fisica neste ano
serd de 1° de margo a 30 de abril. Estao
obrigadas a apresentar declaragdo as
pessoas fisicas que tiveram rendimentos
tributaveis superiores a R$28.559,70 em
2017 (ano base para a declaragao do IR
de 2018]. Veja outros casos na pagina
oficial da Receita Federal http://idg.receita.
fazenda.gov.br.

Entre os documentos necessarios
para a declaragcdo estao os informes
de rendimento, de despesas médicas
e de empréstimos. Apartir do dia 28 de
fevereiro, a Funssest vai encaminhar os
informes de rendimento e de despesas
médicas para todos os participantes

AC ] NOLOGIA

de Renda 2018

por correio. Estes, assim como o in-
forme de empréstimos, também estao
disponiveis no Autoatendimento do site
www.funssest.com.br.

Veja como acessar

¢ Informe de despesas médicas: Insira
seu CPF e senha > Planos Saude/Odonto
e escolha a op¢do Informe de Despesas
Médicas para IR.

* Informe de empréstimos: Insira seu

Mudanca para declaracao
de dependentes

De acordo com a Instrugdo Normativa
RFB n° 1.760, de 2017, que trata do Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF], os contribuintes
que desejarem incluir seus dependentes na
declaragao do Imposto de Renda de 2018
deverao registra-los no CPF, caso tenham
8 anos ou mais.

Antes, a obrigatoriedade era apenas
para dependentes com 12 anos ou mais. A
reducao daidade, segundo a Receita Federal,

visa evitar a retencdo em malha fiscal do
contribuinte declarante e dara maior efici-
éncia e agilidade ao processo de restituicao
de crédito tributario.

A partir do exercicio de 2019, a obrigato-
riedade de inscricdo no CPF vai valer para
dependentes de todas as idades.

CPF e senha > Planos Previdenciarios
> Consulta e escolha a opgdo Informe
de Rendimentos de Empréstimo.

e Informe de rendimentos: Insira seu
CPF e senha > Planos Previdenciarios
> Consulta e escolha a opgdo Informe
de Rendimentos.

Lazer & Cultura lanca aplicativo para celular

0 tradicional Programa Lazer & Cultu-
ra, que, em convénio com a ArcelorMittal
Tubarao, oferece descontos em diferentes
produtos e servigcos para empregados,
aposentados e familiares comegou 0 ano
apostando na tecnologia.

Agora, as ofertas dos parceiros do
Programa e as promog6es podem ser
acessadas por um aplicativo para celular.

IMPORTANTE

Se o seu CPF n3o estiver ativo ou para

um e-mail para lazerecultura@lazerecultura.com.br, informando o seu nome completo e seu CPR

O

LAZER &
CULTURA confira

H Restaurante Argento Parrilla/Shopping Vitoria..........

m Centro Educacional Arte do Saber................
m Cacau Show Centro da Praia

INFORMATIVO

Este Jornal é editado pela Funssest

Para usar a novidade, o primeiro passo
€ baixar o aplicativo no seu telefone movel.
Acesse a playstore (AppStore ou Google
Play] e busque por Lazer e Cultura. Clique
em ‘Instalar’, depois em ‘Abrir’. Para abrir
Sua conta gratuitamente, insira o seu CPF
e o c6digo de validagao da ArcelorMittal
Tubardo: ARCELORMITTAL 27457. Finalize
0 seu cadastro e pode comegar a usar.

solicitar a liberagao de acesso aos seus dependentes, envie

vw%ikq._&

alguns descontos que ja estao disponiveis .H
16 20%  mRede Allia HOEIS ooeereeeeeveseeeosssessssse né 10%
............... aé 5%  mFazenda Rico Caipira ......ccooomrreeeeeeecccceenenneeeerercerene. 226 30%
............... aé 10%  mDuetto Arte e MOVIMENtO ...oooovveeeeeceeeeeccsern. e 20%
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