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Muito significativo no ano foi 0 avango no processo de reestruturagao dos planos previdenciarios, iniciado em meados
de 2015, e que teve trés fatores fundamentais em 2018: o aprimoramento da gestao e da governanga do Plano de
Beneficios V, Gnico plano aberto hoje para novos participantes; a incorporacao do Plano de Beneficios do Grupo BMP,
que atende aos empregados da unidade de Acos Longos ArcelorMittal Juiz de Fora; e a aprovacao pela PREVIC —
autoridade normatizadora previdenciaria— do processo de saldamento do Plano de Beneficios, no final de dezembro.

Este processo de saldamento demandou um grande esforgo interno de atualizagao dos cadastros dos participantes
para fazer a migragao da forma mais adequada e segura para todos. Com sua finalizagéo, a Fundagao consolida a
nova estrutura dos planos previdenciarios, fortalecendo sua governanga, reduzindo riscos e buscando ainda maior
solidez financeira.

Gracas a aprovagao dada pela PREVIC, a Funssest pdde iniciar 2019 realizando o procedimento para ofertar aos
participantes do Plano de Beneficios as alternativas de capitalizagao de suas reservas individuais. As opgoes estao
sendo amplamente divulgadas e discutidas com o piblico interessado e a expectativa é de finalizar este trabalho
em meados deste ano.

A gestao da Funssest comega, agora, a planejar um novo ciclo de inovagoes, visando modernizar a instituigao para
garantir que possa sempre cumprir sua missao de prover um futuro mais tranquilo e seguro aos empregados das
patrocinadoras.

Em termos de resultados, 2018 também foi muito positivo com a obtengao de rentabilidades importantes em todos os
planos. Um fator relevante neste sentido foi a boa performance do mercado de capitais, o que alavancou o resultado
dos investimentos da Funssest, pautados na gestao de riscos e busca de rentabilidade com seguranga.

Para 2019, o cenério no Brasil é de dificuldades iniciais com perspectivas de melhoria ao longo do ano, gracas a
expectativa de implantacao de reformas fundamentais, principalmente a da previdéncia, que trarao alivio as contas
plblicas e poderao alavancar novos investimentos no pais. Espera-se também a manutengao das taxas de juros e
inflagao em patamares reduzidos, gragas a estabilidade geral da economia. Diante da concretizagao dessas expec-
tativas, o mercado de capitais devera ter mais um ano de bom desempenho.

Todavia, em qualquer que seja o cenario, 0 compromisso da Funssest sera mantido: continuaremos a buscar a melhoria
na qualidade do atendimento, a modernizagao dos nossos processos previdenciarios e a solidez dos investimentos
para cumprir nossa missao com os participantes e com as patrocinadoras.
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Criada em 1988, a Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
(Funssest) € uma fundacao sem fins lucrativos. Tem por finalidade realizar a gestdo de planos de
previdéncia e de assisténcia a salide, com o objetivo de garantir aos empregados das patrocinadoras — ArcelorMittal Brasil e Arcelor-
Mittal Contagem — a manutengao da qualidade de vida apds a aposentadoria, com seguranca e estabilidade.

Ao final de 2018, a Funssest contabilizou um patrimonio social da ordem de R$ 3,262 bilhdes, administrando cinco planos
de previdéncia privada, sendo um de beneficio definido, um de contribuigao variavel e trés de contribuigao definida. Entre os
planos de contribuicao definida esta o Plano VI, aprovado em 28 de dezembro de 2018 pela Previc, com objetivo de recepcionar
a migracao de participantes do Plano de Beneficios. Sendo assim, esse plano ainda nao constituiu patrimnio. Além dos planos
de previdéncia, a Funssest também administra quatro planos de assisténcia a salide e um plano de assisténcia odontoldgica.

EVOLUGAO PATRIMONIO (EM R$ MILHOES)
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Quando comparada com a alocacao consolidada dos Fundos de Pensao do Pais, a Funssest possui a alocagao dos investimentos
bem alinhada com o mercado, com algumas poucas particularidades de gestao em relacao a carteira de imoveis que é mais con-
servadora e alinhada com a legislagao aplicada a esse tipo de investimento. De acordo com o consolidado estatistico divulgado pela
Abrapp, referente a0 més de dezembro de 2018, a Funssest é 0 44° maior fundo de pensao do pais em termos de patrimdnio. Veja o
comparativo na planilha a seguir.

COMPARATIVO DE INVESTIMENTOS - FUNSSEST X FUNDOS DE PENSAO COM PATRIMONIO EQUIVALENTE

TIPO DE INVESTIMENTO CONSOLIDADO - FUNDOS DE PENSAO FUNSSEST
Renda Fixa 87,1% 88,1%
Renda varivel 1,3% 4.2%
Empréstimo 1,5% 1,4%
Imdveis 2,0% 0,7%
Inv. Estruturados 1,6% 5,5%
Outros 0,5% 0,0%

Fonte: Consolidado Estatistico ABRAPP - Base Dez/2018 (comparativo considera 52 Fundagdes com patrimdnio entre R 2 bi e R§ 10 bi
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Valor Total dos Investimentos

s [ o | s | aw | am | an
Renda Fixa
Investimento (R$) 2.344.216.377,70  2.117.631.271,93  524.703.650,55  477.280.387,65 5.414.925,85 2.799.623,64
Alocagao (%) 94,44% 95,20% 75,17% 76,39% 85,09% 86,96%
Rentabilidade (%) 19,19% 9,31% 8,42% 9,27% 6,62% 9,97%
Renda Variavel
Investimento (R$) 32.454.429,26 12.609.228,78  104.091.173,95 83.635.081,37 1.048.804,93 414.619,16
Alocagao (%) 1,31% 0,57% 14.91% 13,39% 16,48% 12,88%
Rentabilidade (%) 21,38% 21,81% 21,16% 30,52% 20,71% 28,10%
Produtos Estruturados
Investimento (R$) 73.242.800,53 58.687.095,26 30.805.127,65 24.727.186,47 15.288,32 -
Alocagao (%) 2,95% 2,64% 4,41% 3,96% 0,24% -
Rentabilidade (%) 9,26% 17.42% 17,712% 1,77% 2,89% -
Empréstimo
Investimento (R$) 12.338.850,70 13.381.476,27 34.189.548,55 34.588.072,49 13.911,55 5.132,03
Alocagéo (%) 0,50% 0,60% 4,90% 5,54% 0,22% 0,16%
Rentabilidade (%) 10,71% 9,01% 10,30% 8,86% 491% 1,15%
Iméveis
Investimento (R$) 20.060.858,62 22.085.270,69 4.161.878,09 4.581.914,31 - -
Alocagao (%) 0,81% 0,99% 0,60% 0,73% - -
Rentabilidade (%) -0,48% 7,712% -0,47% 7,74% - -
Realizavel a receber - (a pagar)
Investimento (R$) (27.809,60) (55.911,03) 100.632,90 (46.444,00) (129.097,96) (66,45)
Alocagao (%) -0,00% -0,00% 0,01% -0,01% -2,03% -0,00%
TOTAL DE INVESTIMENTOS 2.482.285.507,21 2.224.338.431,90  698.052.011,69  624.766.198,29  6.363.832,69 3.219.308,38
TOTAL DE RECURSO GARANTIDOR  2.482.325.584,21 2.224.505.326,59  698.104.622,38  624.327.180,52  6.404.749,29 3.222.453,16

Mantendo criteriosamente as regras da legislagao e da Politica de Investimentos tragada para o ano, todos os planos administrados
pela Funssest obtiveram, em 2018, rentabilidade acima da meta atuarial e dos indicadores de referéncia. Excegao apenas para o Plano
do Grupo BMP, o qual foi recepcionado em outubro de 2018 tendo impacto da gestao anterior.
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Em R$
PLANO GRUPO BMP TOTAL PLANOS PREVIDENCIAIS PLANOS ASSISTENCIAIS

- - 2.874.334.954,10 2.597.711.283,22 38.819.382,17 40.033.540,77
- - 88,11% 91,07% 100,00% 100,00%
- - 9,30% 13,33% 10,00%
- - 137.594.408,14 96.658.929,31
- - 4,22% 3,39% 0,00% 0,00%
- - 30,18% 25,89%
75.439.897,42 - 179.503.113,92 83.414.281,73
100,00% 5,50% 2,92% 0,00% 0,00%
3,12% 14,88% 9,32%
- - 46.542.310,80 47.974.680,79
- - 1,43% 1,68% 0,00% 0,00%
- - 8,90% 13,53%
- - 24.222.736,71 26.667.185,00
- - 0,74% 0,93% 0,00% 0,00%
- - 1,73% 17.87%
(1.288,87) - (57.563,53) (102.421,48) - -
-0,00% - -0,00% -0,00% 0,00% 0,00%
75.438.608,55 3.262.139.960,14 2.852.323.938,57 38.819.382,17 40.033.540,77
75.725.486,29 3.262.560.442,17 2.852.554.960,87 38.857.658,29 40.077.718,42
COMPARATIVO DAS RESERVAS ATUARIAIS - PLANOS PREVIDENCIARIOS
R$ mil
RESERVA ATUARIAL DEC-18 DEC-17 VARIACAO
Ativo Contabil 3.314.115 2.902.313 14,19%
Patrimdnio Social 3.262.433 2.852.625 14,37%
Provisdes Matematicas (3.255.238) (2.903.286) 12,12%
Fundos (1.978) (1.913) 3,37%
Superavit / (Déficit) 5.216 (52.575) -109,92%

0BS: Este quadro refere-se a reserva atuarial total da Funssest, deve ficar localizado junto com o resultado previdenciario consolidado juntamente com o grafico da guia seguinte.
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Benjamin Mério Baptista Filho (Presidente) Jardel Prata Ferreira
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TITULARES: - SUPLENTES:
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Omar Felipe Coelho Saraiva Wanderley Cesar Lourengo Costa
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A estrutura de governanca da Funssest possui uma hierarquia
prépria com compartilhamento de recursos de determinadas
areas das patrocinadoras para atingir as metas estabelecidas. As
diretrizes estratégicas da Fundacao sao tracadas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo e acompanhadas pelo
Conselho Fiscal.

Os representantes dos participantes no Conselho Fiscal e
no Conselho Deliberativo sdo escolhidos por um sistema de
eleicao eletrdnico, via Internet. O processo eleitoral é rapido e
eficiente, garantindo uma ampla participaco. A (ltima eleigao
aconteceu em agosto de 2018. 0 mandato dos atuais conse-
lheiros serd concluido em julho de 2021, quando a Funssest
realizara novas eleigoes.

Para realizar as acoes e atividades administrativas, a Funssest
conta com uma equipe de colaboradores internos das areas
financeira, de beneficios, controladoria, juridica, informética,
comunicagao, dentre outras. A equipe interna também é respon-
savel pela coordenacao dos servigos especializados, fornecidos
por parceiros estratégicos.

FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

Os seus sistemas de gestao sao unificados e integrados em uma
tinica plataforma tecnoldgica, o que permite a Funssest oferecer
servigos e funcionalidades para os participantes por meio do
Portal de Autoatendimento, reduzindo custo e aumentando a
satisfagao. A equipe da Funssest também realiza atendimento
por telefone e presencial, em sua sede.

Com o objetivo de manter um relacionamento transparen-
te com os participantes e demais publicos estratégicos,
a Funssest utiliza diversos canais de comunicagéo, moderni-
zados e aperfeigoados continuamente, como jornais, reunioes,
informes especiais e e-mails. A comunicagao conta, ainda, com
um site que traz informagdes atualizadas para todos os pablicos
e oferece servigos e funcionalidades online aos participantes.
Além desses canais de comunicagao permanentes, a Funssest
publica e divulga documentos referentes ao seu funcionamento
e ao relacionamento com seus participantes.

Em 2018, merece destaque na area de Comunicagao a implan-
tagao do Whatsapp Funssest para assuntos relacionados aos
planos de assisténcia a sadde, um canal aberto de dialogo com
a agilidade e qualidade de sempre. A Funssest est estudando a
abertura dessa ferramenta também para as questoes de planos
previdenciarios.

Canais de comunicacao Funssest

|=]| INFORMATIVO FUNSSEST

@ SITE NA INTERNET
www.funssest.com.br

@ WHATSAPP FUNSSEST
(27) 99252.9202

H QNG

SERVICO DE ATENDIMENTO
AO PARTICIPANTE 0800-702-1210

E-MAIL: funssest@arcelormittal.com.br

PALESTRAS AOS PARTICIPANTES
ATIVOS E ASSISTIDOS



Integracao
A Fundacéo realiza, frequentemente, projetos de integrac@o com os participantes, voltados a contribuir para a evolugao da educagao
previdencidria. Desenvolvidos em parceria com a ArcelorMittal Brasil e ArcelorMittal Contagem, esses projetos sao direcionados para

empregados, aposentados e seus dependentes.

Em 2018, a Funssest deu continuidade ao projeto de Educacao Previdencidria por meio das seguintes agoes:

Programa Conhecer—Voltado a aposentados, seus dependentes
e dependentes de empregados. Tem como objetivo dar oportu-
nidade aos familiares de conhecer o0 ambiente de trabalho dos
titulares, além de proporcionar a integracao dos aposentados.

Reunioes Periddicas— Reunioes com os aposentados voltadas
aapresentacao de resultados da Funssest e integracao na busca
de melhorias ao processo de atendimento aos participantes.

Palestras nas areas (RMS) — Sao focadas em alinhar o
conhecimento, tirar dividas dos participantes e atualizar sobre
as mudangas na rotina da Funssest e nos regulamentos dos
planos, assim como explanar sobre mudancas na legislagéo.

PINE (Programa de Integracao de Novos Empregados)
— Palestras explicativas sobre a importancia do plano de

previdéncia e oferta do plano da Funssest.

Consultoria financeira e orcamentaria aos participantes
ativos — Parceria com a area de servigo social da patroci-

Atendimento

Funssest

nadora que utiliza um consultor financeiro para orientar os
participantes com relacdo a solicitacao de empréstimos e
orgamento familiar.

PRA (Programa Repensando a Aposentadoria) — Reali-
zado fora da empresa, visa preparar as pessoas proximas
da aposentadoria para essa nova fase, com palestras
educativas que abordam desde a salide fisica na aposen-
tadoria até as estratégias para definicao de um programa
orcamentario.

Criacao de uma area exclusiva no site para orientacao
sobre mudangas nos regulamentos — Essa area deu origem
a um local exclusivo no site da Funssest para orientar os
participantes envolvidos no Projeto de Saldamento do Plano
de Beneficios e oferta de migragao para o Plano VI.

Comemoracao de 30 anos da Funssest — Integracéo com
os aposentados e pensionistas dos Planos Previdenciarios
em evento comemorativo.

Em 2018, foram realizados 15.031 atendimentos aos participantes, com destaque
para 0 tema Plano de Sadde, que representou 41% do total. A Funssest realiza o atendimento presencial de 22 a 5
feira, de 9h a 16h, e 6 feira, de 9h a 12h.

Ao longo do ano, a Funssest manteve um funcionario alocado no SIM de Vitdria, as tergas-feiras, para atendimentos
presenciais, com objetivo de facilitar o acesso aos participantes que residem em local afastado da sede.
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Trajetdria de Crescimento

Desde a sua criagao, a Funssest tem tido uma trajetdria de crescimento continuo, sustentado na ampliagao do niimero de participantes
e na solidez da administragao financeira. Esse desenvolvimento se intensificou com a modernizagéo da gestdo, acompanhada pela
melhoria dos servigos e o atendimento pleno as exigéncias da legislagao.

Pautada por uma estratégia de longo prazo, a Fundacdo mantém uma gestao focada em garantir o cumprimento dos compromissos
firmados com os participantes e com a patrocinadora.
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Linha

do Tempo

— 1988

No dia 29 de
setembro é criada
a Funssest e seu
primeiro plano
previdenciario.

1993 —

A Funssest cria o
Plansatide, primeiro
plano assistencial,
para oferecer um
beneficio competitivo
e de qualidade aos
aposentados e seus
dependentes.

(e

—~ 1995

E criado o Plano Il, que
segue 0s moldes do
Plano |, para atender
aos novos empregados
da patrocinadora.

1998 ——

S&0 langados dois novos
planos previdenciarios:
Plano lll, de beneficio
definido, para o qual
podem migrar todos

0s participantes ativos
dos planos anteriores;
e 0 Plano IV, primeiro
plano previdenciario
de contribuigdo
definida da Funssest.,

Uma trajetoria de compromisso
com a solidez e a qualidade

—~ 2000

que agregou aos
aposentados e

custo reduzido.

O
2002 ——
0 Plano IV passa a
contar com quatro
diferentes perfis

de investimento. £
estabelecida a Politica
de Investimentos, um
documento de controle
e acompanhamento
da gestao dos
investimentos dos
planos da Funssest,

Criagdo do Odontoplus,

pensionistas tratamentos
odontoldgicos com

2009 —
E criado

0 Plano

de Satide
Participativo.



—~ 2008

0 Plano IV passa
a incorporar 0s
empregados da
ArcelorMittal Vega.

— 2010

A Funssest passa
a oferecer plano
previdenciario aos
empregados de

ORI O

2013 ~—

Mudanga da razdo
social para Fundagao
de Seguridade Social
da ArcelorMittal
Brasil — Funssest e
atualizagao da marca.

dsUMARIO

fodas as unidades da
ArcelorMittal Brasil.

—~ 2015

Novo Convénio com
a Patrocinadora

ArcelorMittal Contagem.

2016 —

Unificagao dos trés
planos de beneficio
definido e inicio

da oferta do Plano
Previdenciario V para
0S novos empregados
das patrocinadoras.

RELATORIO ANUAL 2018

—~ 2018

Ao completar 30 anos de
atuagdo, a Funssest passou a
ser administradora do Plano
de Beneficios do Grupo BMP
voltado a atender empregados
da ArcelorMittal Juiz de Fora.
Além disso, consolidou o
processo de modernizagao dos
planos previdenciarios, com

a aprovagao do saldamento
do Plano de Beneficios e

a criagao do Plano VI,

17>



Fatos Relevantes

Funssest 2018

12 Trimestre

* Concluséo do Processo de Migragao de Perfil de Investimento;

* Inicio da segunda etapa dos trabalhos da Auditoria das Demonstragoes Financeiras;

* Repescagem do Recadastramento sobre Saldamento;

* Divulgacéo do Reajuste Anual dos Planos Assistenciais Funssest (Planos de Saide e Odontolégico);
* Fechamento do estudo de aderéncia das premissas dos Planos Previdenciarios da Funssest;

* Implantagéo de nova versao do Extrato de Reserva para planos Ve V,

* Projeto novo PINE — Reunio de fechamento com a equipe de treinamento e desenvolvimento. Todas as metodologias sugeridas imple-
mentadas e adequadas ao novo processo, sendo que a Funssest foi destaque no Programa;

* Auditoria Externa - Testes no ambiente de Tl da Funssest.

22 Trimestre

* Treinamento Projeto Novos Entrantes do Plano de Salide;

* Visita a unidade ArcelorMittal Vega para atualizagao da equipe sobre os procedimentos da Funssest e realizagao de dois Workshops;
* Envio do processo sobre a transferéncia do Plano de Beneficios do Grupo BMP para a Previc;

* (oncluséo da validagao da primeira remessa de formularios previdencirios no site da Funssest — melhoria para a equipe de atendimento;
* Disponibilizagao do Plano V “especial” e Cobertura Suplementar para os empregados transferidos para unidade ArcelorMittal Tubarao;
* Aprovacao do processo de transferéncia da administragao do Plano de Beneficios do Grupo BMP para a Funssest;

* Atendimento Caso extraordinario Plano Sade — Otimizacao, apoio e acompanhamento de processo junto ao hospital e area de Beneficios;
* Elaboraco e envio do arquivo E-Financeiro para Receita Federal;

* Conclusao do processo de transferéncia dos formularios da Funssest na area de manutencéo do site — gerando melhorias no atendimento;

* Realizado treinamento da equipe de atendimento sobre preenchimento e utilizagao dos formularios previdenciérios e assistenciais
através da nova ferramenta no site;

* Formagao da comissao eleitoral e inicio dos preparativos para o processo eleitoral do Conselho Deliberativo e Fiscal da Funssest;
* Inicio da Pesquisa de Satisfagao Funssest;

* Treinamento da equipe Funssest sobre regras do regulamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP.
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* Conclusao da Pesquisa de Satisfagao Funssest;

* Recebimento da 12 carga de dados do Multipensions para testes do Plano de Beneficios do Grupo BMP:

* Eleicdes Funssest 2018/2021 - Eleito o novo Conselho Deliberativo e o novo Conselho Fiscal;

* Divulgago do Resultado da Pesquisa sobre o Saldamento;

* (arga do Recadastramento para o Sistema Totalprev;

* Instalagao do corrimao na entrada principal da Funssest visando a seguranga dos participantes;

* Treinamento “Qualidade no Atendimento” pelo SENAC para a equipe do Atendimento Funssest;

* Implantacao de autorizagao automatica para acesso ao autoatendimento da Funssest, facilitando o acesso aos participantes;

* Envio do Demonstrativo Estatistico 1° Semestre 2018 para Previc;

* Implantacao do Projeto do INSS na ArcelorMittal Tubarao com o objetivo de disseminar o conhecimento previdenciario com os
empregados da unidade;

* Envio da E-financeira e E-social;

* |Inicio da validacao das regras e dados do Plano Multipensions/BMP no sistema TotalPrev;

* Entrega do acordo de cooperagao técnica para inclusao do INSS digital na ArcelorMittal Tubarao.

* Treinamento sobre Aspectos de Governanca dos Fundos de Pensao para equipe Funssest, conselheiros e diretores;
* Inicio do processo de avaliacao atuarial — base Previc 2018;

* Inicio do trabalho da auditoria das Demonstragoes Financeiras de 2018;

* Visita a Unidade da ArcelorMittal Juiz de Fora para apresentagao da Funssest nova administradora do Plano do Grupo BMP;
* |mplantagao do recadastramento dos participantes do Plano de Beneficios do Grupo BMP no site da Funssest;

« Treinamento Contabil para equipe de Belo Horizonte;

* Realizagao do Pine Gerencial;

* Primeiras concessoes de novos aposentados do Plano de Beneficios do Grupo BMP;

* Implantagao do Whatsapp Funssest;

* Aprovagdo da extingao do Plano Grupo Familiar com posterior envio de comunicado para os participantes;

* Atualizacao dos regulamentos do Plano de Satide e disponibilizagéo no site da Funssest.

Em 18 de junho de 2018 foi aprovada a transferéncia da gestao do Plano de Beneficios do Grupo BMP para a Funssest. Em outubro de
2018, ocorreu a eftiva transferéncia dos recursos e foi iniciado o atendimento aos participantes deste plano. A Funssest promoveu uma
reuniao na Unidade da Patrocinadora em Juiz de Fora, realizando palestra para os participantes ativos, com o objetivo de disseminar
conhecimento sobre o funcionamento do plano.

Em 2018 continuamos realizando melhorias no site de forma a deixa-lo mais facil de ser operado pelos participantes e também para
oferecer mais informagao e interatividade.



Saldamento do Plano de Beneficios

Em 28 de dezembro de 2018 a Previc aprovou as alteracdes no regulamento do Plano de Beneficios, que prevéem o saldamento do Plano
e a criagao do Plano de Beneficios VI, 0 qual tem por objetivo recepcionar os participantes que desejarem migrar do Plano de Beneficios.

Com a aprovacao do saldamento, a partir de janeiro de 2019, a empresa nao faz mais contribuigdes para o Plano de Beneficios. Os
participantes ativos do Plano de Beneficios poderao continuar seu planejamento previdenciério realizando a adesao ao novo Plano VI,
podendo escolher entre as seguintes opgoes:

1. Permanecer no Plano de Beneficios com beneficio saldado e aderir ao Plano VI com novas contribuigdes - Nesta opgao a regra de
contribuigao é coparticipativa, ou seja, o participante realiza contribuicdes mensais e a empresa contribui com uma contrapartida
de mesmo valor no Plano VI, considerando a faixa salarial estabelecida no regulamento do plano.

2. Aderir ao Plano VI transferindo sua reserva matemética para o novo plano - Nesta opgéo, a empresa realiza contribuicdes em nome
do participante ativo sem que este precise contribuir, conforme regras do regulamento do plano.

Orcamento

As despesas administrativas realizadas durante o ano ficaram, em geral, bem proximas do valor orgado, como mostra o gréfico abaixo.

A excegao refere-se ao Projeto De-Risking, no qual o valor realizado ficou 42% abaixo do orcado, devido a postergagao do processo
de saldamento.

E importante ressaltar que toda a despesa administrativa da Funssest é reembolsada pela patrocinadora. Apenas as despesas de
investimentos sao custeadas pelos participantes.
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Os participantes da Funssest se dividem entre:

* Ativos — participantes que ainda realizam contribuicoes para o plano, as quais, depois de cumpridas as regras de aposentadoria e
as devidas remuneragoes provenientes de aplicagao financeira, serao utilizadas para pagar o beneficio de aposentadoria;

* Assistidos — participantes que ja recebem o beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte.

Em 31/12/2018, os planos previdenciarios da Funssest registravam 3.157 participantes assistidos (aposentados e pensionistas) e
7.108 participantes ativos (incluindo Autopatrocinados e Vinculados).

DEZEMBRO/2018 PLANO BENEF. PLANO4 PLANOS PLANO BMP CONSOLIDADO
Ativos 732 4.168 1.428 122 6.450
Autopatrocinado / BPD 133 326 5 194 658
Aposentados 2.519 31 0 180 2.730
Pensionistas 397 17 0 13 427
TOTAL 3.781 4542 1.433 509 10.265

Em 2018, a Funssest concedeu 109 aposentadorias e 32 pensoes. No ano, foram realizadas 385 novas adesdes e 220 resgates. Foram
feitos, ainda, 74 pedidos de BPD, 31 de Autopatrocinio e 3 de Portabilidade.
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PERiODO RESGATE AUTOPATROCINIO PORTABILIDADE
2018 220 31 74 3
2017 232 36 137 1
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Para que o participante se aposente pelo Plano de Beneficios (denominagao que engloba os antigos planos I, Il e Ill) é necessério o
cumprimento das regras, entre elas ser aposentado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Para dar maior comodidade ao
empregado e eficiéncia ao processo de aposentadoria pelo INSS, a Funssest coloca a disposigao dos participantes, gratuitamente, um
profissional dedicado exclusivamente a auxilid-los nessa tarefa.

Este servigo contempla desde a formulac&o do processo na agéncia do INSS, com elaboragao de recursos, quando necessério, até a
aprovacao do processo com concessao da aposentadoria ao empregado.

Em 2018, a Funssest iniciou analise sobre a implantagao do INSS Digital. Trata-se de uma nova forma de encaminhamento de processos,

por meio da Internet, que proporciona maior praticidade, comodidade e agilidade ao empregado que solicita a aposentadoria junto ao
INSS. A previsao ¢ de que a partir do 2° semestre de 2019, a Funssest passe a oferecer esse servigo na nova plataforma digital do INSS.

Plano de Beneficios

Este plano foi originado da incorporagéo dos Planos | e Il pelo Plano Ill, consolidada em 2016. Ao final do ano de 2018, tinha 732
participantes ativos, 133 autopatrocinados/BPD e 2.916 assistidos,contabilizando um patrimdnio social de R$ 2,481 bilhdes.

0 processo de saldamento deste Plano, iniciado em 2017, foi consolidado em dezembro com a aprovagao pela Previc.

RESERVAS ATUARIAIS PLANO DE BENEFICIOS (EM R$)

RESERVAS 2018 2017
Patrimdnio Social 2.481.982.854 2.224.454.755
Provisdo Matemética (2.479.156.717) (2.282.414.065)
Equilibrio Técnico 1.670.225 (59.143.495)
Fundo (1.155.912) (1.184.186)

Os investimentos deste plano estao majoritariamente alocados em ativos de renda fixa, seguindo a estratégia aprovada na Politica de
Investimentos da entidade, tendo em vista que a maioria dos participantes do plano ja é assistido.

Em 2018, a rentabilidade deste plano foi de 18,75%, superando a meta estabelecida (IPCA + 5,8% a.a.) de 9,68%.

SEGMENTOS E PLANO DE BENEFICIOS

MODALIDADES DE 2017

APLICACAO %RENTAB. | % ALOCACAO |  R$ | %RENTAB. | % ALOCAGAO

RENDA FIXA 2.344.216.371,70 19,19% 94,44% 2.117.631.271,93 9,31% 95,20%
Fundos Referenciados 330.655.699,07 13,32% 387.899.754,55 17 44%
Debéntures 256.911.104,56 10,35% 253.156.791,18 11,38%
CDB - 0,00% - 0,00%
Titulos Pdblicos 1.348.149.849,46 54,31% 1.123.776.967,55 50,52%
Letras Financeiras 330.683.436,55 13,32% 276.055.446,46 12,41%
CRI 75.099.288,06 3,03% 76.742.312,19 3,45%
Direito Creditdrio 2.717.000,00 0,11% - 0,00%

RENDA VARIAVEL 32.454.429,26 21,38% 1,31% 12.609.228,78 21,87% 0,57%
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SEGMENTOS E

PLANO DE BENEFiCIOS

MODALIDADES DE 2018
BPLICAGAD (% REVTAD | % ALOCAGRD | %5 | % RENTAB | % LOGAGAO
Acoes 32.454.429,26 1,31% 12.609.228,78 0,57%
ESTRUTURADOS 713.242.800,53 9,26% 2,95% 58.687.095,26 17,42% 2,64%
Fundos de Participacdes 60.788.279,05 2,45% 55.963.095,26 2,52%
Multimercado 9.784.521,48 0,39% -
Imobiliario 2.670.000,00 0,11% 2.724.000,00 0,12%
EMPRESTIMOS 12.338.850,70 10,71% 0,50% 13.381.476,27 9,01% 0,60%
Empréstimos a Participantes 12.338.850,70 0,50% 13.381.476,27 0,60%
IMOVEIS 20.060.858,62 -0,48% 0,81% 22.085.210,69 1,12% 0,99%
Investimentos Imobilidrios 20.060.858,62 0,81% 22.085.270,69 0,99%
OUTRAS CONTAS 12.267,40 - 0,00% 110.983,66 - 0,00%
Disponivel em caixa 40.077,00 0,00% 166.894,69 0,01%
Valores a receber / (a pagar) (27.809,60) -0,00% (55.911,03) -0,00%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO  2.482.325.584,21 18,75% 100,00% 2.224.505.326,59 9,56% 100,00%
GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO DE BENEFiCIOS
GESTORES PLANO DE BENEFICIOS
R$ (%)
Fundos de Renda Fixa 330.655.699,07 17,0%
BNP Paribas - Mont Blanc 76.519.781,24 17,8%
Santander - Blue 25.314.268,78 5,9%
Bradesco - CP PERFORMANCE 114.857.891,29 26,8%
AF Invest - RF Crédito Privado 26.501.241,61 6,2%
Safra Capital Market 47.098.769,60 11,0%
Modal - Gaia 3.206.998,11 0,7%
Western Asset Prev 5.140.615,42 1,2%
AZ Quest Luce 32.016.133,02 1,9%
Fundo Multimercado 9.784.521,48 2,3%
ARX Long Short 6.648.596,03 1,5%
IBIUNA Long Short 3.135.925,45 0,7%
Fundos Participagoes 60.788.279,05 14,2%
Kinea Private Equity Il 10.367.633,28 2,4%
Kinea Private Equity IV 682.217,68 0,2%
Hamilton Lane Brasil 781.418,99 0,2%
Raposos Votorantim 5.953.820,75 1,4%
BVEP Plaza 1.999.206,81 0,5%
Patria Special Opportunities | 13.978.068,53 3,3%
BHG Modal 2.002.750,90 0,5%
Lacan Florestal 17.846.355,70 42%
Brasil Plural Energia | 2.408.869,33 0,6%
BTG Pactual Infra Il 4.767.937,08 1,1%
Fundos Imobiliarios 2.670.000,00 0,6%
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PLANO DE BENEFICIOS

GESTORES RS )
CSHG Imobiliario 2.670.000,00 0,6%
Fundo de Direito Creditdrio 2.711.000,00 0,6%
Verdecard - Quero Quero 2.717.000,00 0,6%
Fundos de Renda Variavel (Acoes) 32.454.429,25 1,6%
BBM Valuation Il 6.451.363,36 1,5%
INDIE Fundo 4.048.072,83 0,9%
Neo Navitas 12.861.200,46 3,0%
XP Investor 30 2.081.656,58 0,5%
Bradesco Meaipe 47.207 81 0,0%
BTG Pactual Absoluto 6.964.928,21 1,6%
Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 429.285.407,37 100,0%
Recurso Garantidor 2.482.325.584,21 17,3%

(*) Esses investimentos representam 17,3% do total de recursos garantidores do Plano.

Plano |V

Criado em 1998, o Plano IV é um plano de contribuicao definida, que foi fechado para novos participantes em 2015. 0 Plano acumulou,
em 2018, um patrimdnio social de R$ 697,272 milhdes.

Ao final do ano, o Plano IV atendia a 4.542 participantes, sendo 4.168 ativos, 326 autopatrocinados/BPD e 48 assistidos.

Os participantes deste plano tém quatro opgdes de investimentos, de acordo com o perfil escolhido. A mudanga de perfil pode ser feita
por solicitagdes em junho (efetivadas no primeiro dia (til de julho) ou em dezembro (efetivadas no 1° dia (til de janeiro do ano seguinte).

Em 2018, os perfis de investimentos do Plano IV apresentaram performance positiva. Apenas o Perfil Super Conservador teve resultado
inferior a meta atuarial de 9,68% (IPCA+5,8%). Os perfis com maior alocagao de recursos em Renda Varivel tiveram os melhores
resultados, devido ao bom desempenho da bolsa de valores que encerrou 0 ano com um retorno de 17,88%, conforme indicador IBX.

PERFIL DE INVESTIMENTOS ALl RENTABIEIDADE ()
MES (R$) DEC-18 2018
Agressivo 180.576.544 0,55% 12,83%
Conservador 117.379.064 0,38% 9,71%
Moderado 251.326.743 0,44% 10,85%
Super Conservador 148.633.337 0,45% 8,50%
Total Investimentos 697.915.688 0,52% 11,14%
Indicadores de Renda Fixa (CDI) 0,49% 6,43%
Indicadores de Renda Variavel (IBX) -1,29% 17,88%
Meta Atuarial (IPCA + 5,5a.a.) 0,54% 9,40%
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GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO IV

PLANO IV
R$ (%)
Fundos de Renda Fixa 457.412.581,19 11,1%
BNP - Mont Blanc 51.905.325,00 8,8%
AF Invest Fundo 1.023.213,96 0,2%
AZ Quest Luce 5.656.183,50 1,0%
Bradesco CP Performance 26.066.896,08 4,4%
JPM Special Inst 32.256.954,18 54%
Modal Gaia 1.469.468,99 0,2%
Safra Capital Market 13.261.542,58 2,2%
Santander Blue 29.065.466,13 4,9%
Sul América Ouro Preto 295.293.615,06 49,8%
Western Asset Prev 1.413.921,71 0,2%
Fundo Multimercado 2.751.896,66 0,5%
ARX Long Short 1.869.917,63 0,3%
IBIUNA Long Short 881.979,03 0,1%
Fundos Participacoes 25.383.231,02 4,3%
BTG Pactual Infra Il 2.383.968,13 0,4%
BVEP Plaza 1.999.205,79 0,3%
Hamilton Lane Brasil 334.893,62 0,1%
MALBEC 8.625.714,07 1,5%
Raposos Votorantim 1.984.606,92 0,3%
Votorantim Energia Il 9.884.288,07 1,7%
Kinea Private Equity IV 170.554,42 0,0%
Fundos Imobiliarios 2.669.999,97 0,5%
CSHG Imobiliario 2.669.999,97 0,5%
Fundo de Direito Creditrio 679.000,00 0,1%
Verdecard - Quero Quero 679.000,00 0,1%
Fundos de Renda Variavel (Acoes) 104.091.173,95 17,6%
Bradesco Meaipe 32.888.233,81 5,5%
BTG Pactual Absoluto 4.628.419,36 0,8%
Patria PIPE FIA 11.017.681,01 1,9%
Quest Small Caps 10.063.041,14 1,7%
BBM Valuation Il 7.915.237,84 1,3%
BNP - Action 6.360.551,35 1,1%
Brasil Plural Agdes 9.970.608,99 1,7%
INDIE Fundo 1.458.934,44 0,2%
[TAU RPI Agdes 12.584.244,73 2,1%
NEO Navitas 4.787.359,92 0,8%
XP Investor 30 2.416.861,36 0,4%
Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 592.987.888,79 100,0%
Recurso Garantidor 698.104.622,38 84,9%

(*) Esses investimentos representam 84,9% do total de recursos garantidores do Plano.
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PLANO IV

SEGMENTOS E MODALIDADES
RENDA FIXA 524.703.650,55 8,42% 1516%  477.280.387,65 9,21% 16,39%
Fundos Referenciados 457.412.587,19 65,52% 423.909.081,09 67,84%
Debéntures 36.754.131,99 5,26% 33.359.254,40 5,34%
CRI 10.175.158,91 1,46% 10.817.383,31 1,73%
Letras Financeiras 2.123.209,20 -
Titulos Piblico Federais 17.559.563,26 9.194.668,85
Direitos Creditdrios 679.000,00 0,10% - 0,00%
RENDA VARIAVEL 104.091.173,95 21,16% 14,91% 83.635.081,37 30,52% 13,39%
Acdes 104.091.173,95 14,91% 83.635.081,37 13,39%
ESTRUTURADOS 30.805.127,65 17,12% 4,41% 24.121.186,47 1,11% 3,96%
Fundos de Participagdes 25.383.231,02 3,64% 22.003.186,48 3,52%
Multimercado 2.751.896,66 0,39% - 0,00%
Imobilidrio 2.669.999,97 0,38% 2.723.999,99 0,44%
EMPRESTIMOS(*) 34.189.548,55 10,30% 4,90% 34.588.072,49 8,86% 5,54%
Empréstimos a Participantes 34.189.548,55 4,90% 34.588.072,49 5,54%
IMOVEIS 4.161.878,09 -0,47% 0,60% 4.581.914,31 1,14% 0,73%
Investimentos Imobilidrios 4.161.878,09 0,60% 4.581.914,31 0,73%
OUTRAS CONTAS 153.243,59 - 0,02% 14.538,23 - 0,00%
Caixa 52.610,69 0,01% 60.982,23 0,01%
Contas a receber / (a pagar) 100.632,90 0,01% (46.444,00) -0,01%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 698.104.622,38 100,00% 624.827.180,52 11,75% 100,00%

(*) A rentabilidade do Plano IV é calculada por perfil de investimento, a rentabilidade apresentada acima é uma média ponderada desses perfis.

Plano V

Criado em 2016, o Plano V ¢ um plano de contribuigao definida, voltado a atender aos empregados das patrocinadoras contratados apds
o fechamento do Plano IV. A oferta deste plano comegou em setembro de 2016, sendo iniciado oficialmente em 1° de novembro de 2016.

0 Plano acumulou, até dezembro de 2018, um patrimdnio social de R$ 6,493 milhdes, contando com 1.433 participantes, sendo 1.428
ativos e 5 autopatrocinados.

Os participantes deste plano também tém quatro opgdes de investimentos, de acordo com o perfil escolhido. A mudanca de perfil pode
ser feita por solicitagdes em junho (efetivadas no primeiro dia dtil de julho) ou em dezembro (efetivadas no 1° dia dtil de janeiro do

ano seguinte).

Como demonstra a tabela abaixo, em 2018, apenas o Perfil Agressivo teve rentabilidade acima da meta de 9,68% (IPCA+5,8%).
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PLANO V RENTABILIDADE (%)

PERFIL DE INVESTIMENTOS

MES (R$ MIL) DEC-18 2018
Agressivo 2.058.286 0,51% 10,82%
Conservador 1.537.759 0,49% 7,21%
Moderado 2.066.151 0,49% 8,66%
Super Conservador 830.825 0,48% 6,39%
Total de Investimentos 6.493.021 0,49% 8,62%

PLANO V

P ODALIDADES :
MODALIDADES DE APLICAGAO - -
R % RENAB) | ALOCAGRO | RS | % RENTAB.C) | %% ALOGAGHO |
RENDA FIXA 5.414.925,85 6,62% 84,55% 2.7199.623,64 9,97% 86,88%
Fundos Referenciados 4.853.550,42 84,55% 2.799.623,64 86,88%
Debéntures 61.867,01 -
Titulos Publico Federais 499.508,42 -
RENDA VARIAVEL 1.048.804,93 20,71% 16,38% 414.619,16 28,10% 12,87%
Agdes 1.048.804,93 16,38% 414.619,16 12,87%
ESTRUTURADOS 15.288,32 2,89% 0,24% - 0,00% 0,00%
Fundo Multimercado 15.288,32 0,24% - 0,00%
EMPRESTIMOS(*) 13.911,55 4,91% 0,22% 5.132,03 1,15% 0,16%
Empréstimos a Participantes 13.911,55 0,22% 5.132,03 0,16%
OUTRAS CONTAS (88.181,36) - -1,38% 3.078,93 - 0,10%
Caixa 40.916,60 0,64% 3.145,38 0,10%
Contas a receber / (a pagar) (129.097,96) -2,02% (66,45) -0,00%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO  6.404.749,29 8,62% 100,0% 3.222.453,16 12,62% 100,0%

(*) A rentabilidade do Plano V é calculada por perfil de investimento, a rentabilidade apresentada acima é uma média ponderada desses perfis.

Gestao Terceirizada - Plano V

PLANO V
GESTORES RS %)
Fundos de Renda Fixa 4.853.550,42 82,0%
AF Invest Fundo 102.321,39 1,7%
BNP Mont Blanc 1.188.036,35 20,1%
Santander Blue 3.553.093,24 60,0%
Western Assest Prev 10.099,44 0,2%
Fundo Multimercado 15.288,32 0,3%
ARX Long Short 10.388,43 0,2%
IBIUNA Long Short 4.899,89 0,1%
Fundos de Renda Variavel (Acoes) 1.048.804,93 17,1%
Bradesco Meaipe 938.182,91 15,9%
INDIE Fundo 25.678,80 0,4%
NEO Navitas 84.943,22 1,4%
Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 5.917.643,67 100,0%
Total de Recursos do Plano 6.404.749,29 92,4%

(*) Esses investimentos representam 92,4% do total de recursos garantidores do Plano.
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A Politica de Investimentos tem por finalidade estabelecer a forma como os ativos da Funssest serao investidos e gerenciados, segun-
do seus objetivos e caracteristicas. A finalidade desta politica é sempre manter o equilibrio econdmico-financeiro entre os ativos, 0s
respectivos passivos atuariais e as demais obrigacdes, considerando o cendrio macroecondmico, a maturidade do ativo e do passivo
e a necessidade de reinvestimento de cada plano.

A Politica de Investimentos busca, ainda, seguir as diretrizes do Conselho Deliberativo para atingir os objetivos primordiais acima
mencionados, conforme exigéncia imposta pela legislagao cabivel.

A revisdo da Politica de Investimentos € realizada pelo menos uma vez por ano. A (ltima revisao feita pela Funssest ocorreu em
dezembro de 2018.

Nas tabelas abaixo, sao apresentados os limites de exposigao e alvos de retorno para cada plano.

Relatorio Resumo de Politica de Investimentos

Plano de Gestao Administrativa

Codigo: 2292
Sigla: FUNSSEST
Exercicio: 2019

Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

TAXA MiNIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA

INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO - PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 A 12/2019

PARTICIPAGAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %AA

100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 100,00
DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
DOCUMENTAGAO
N° da Ata: 180 Data: 21/12/2018

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO ALEXANDRE AUGUSTO SILVA BARCELOS 813.568.466-53  DIRETOR FINANCEIRO

(30



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispoe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacao: Aprecamento realizado pelo custodiante.

ALOCAGAO DOS RECURSOS
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 A 12/2019

SEGMENTO MiNIMO % MAXIMO % ALVO %

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Nao

Observacao: Responsabilidade socioambiental da EFPC estd mencionado no item 13 da Politica de Investimento.

PERFIS DE INVESTIMENTO
0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

ALOCAGAO POR EMISSOR
EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% NAO APLICA
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAQ FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL X
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC X
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
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CONCENTRAGAO POR EMISSOR

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE X
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS Y
ESTRUTURADOS
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO .
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA .
DE VALORES NO BRASIL
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% NAO APLICA
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

RENTABILIDADE(%)

PLANO/SEGMENTO 2007 | rosemzoi8 | 2009 | wAoapLica

PLANO 0,00 6,30 6,93

RENDA FIXA 0,00 6,30 6,93

RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERACOES COM PARTICIPANTES X
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Relatorio Resumo de Politica de Investimentos

Plano de Beneficlios

Codigo: 2292
Sigla: FUNSSEST
Exercicio: 2019

Plano de Beneficios: 1998002829 - PLANO DE BENEFICIOS

FUNSSEST

TAXA MiNIMA ATUARIAL / INDICE DE REFERENCIA

RELATORIO ANUAL 2018

PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR
01/2019 a 12/2019 IPCA

TAXA DE JUROS

P A

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

DOCUMENTAGAO

N° da Ata: 180

Data: 21/12/2018

s

01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SeGMENTo | wowe ] _CPF |

ALEXANDRE AUGUSTO SILVA BARCELOS 813.568.466-53

DIRETOR FINANCEIRO

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez

Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Outros

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim

Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Nao

Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacao: Aprecamento realizado pelo custodiante.

ALOCAGAO DOS RECURSO0S
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 A 12/2019
RENDA FIXA 52,00 100,00 87,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 4,00
IMOVEIS 0,00 8,00 1,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 1,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 6,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 1,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Nao

Observacao: Nao é utilizado derivativos em carteira propria.

dsUMARIO
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PERFIS DE INVESTIMENTO

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

ALOCACAO POR EMISSOR
EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% NAO APLICA
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 20,00
FUNDOS DE {NDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

CONCENTRAGAO POR EMISSOR

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 0.00 2500
ESTRUTURADOS ’ ,

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE 0.00 1500
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ' ’

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NOBRASIL 0,00 25,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

CONCENTRAQI\O POR INVESTIMENTO
sk | wiwos | whour | wioswuo

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00

% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RENTABILIDADE(%)
PLANO/SEGMENTO 2017 1° SEM 2018 2019 NAO APLICA

PLANO 9,57 18,62 10,70

RENDA FIXA 9,31 19,19 10,57

RENDA VARIAVEL 27,87 21,38 17,62

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 17,42 9,26 10,66

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS 7,72 9,76 1472

OPERAGOES COM PARTICIPANTES 9,01 9,99 10,75

<54



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

Relatorio Resumo de Politica de Investimentos

Plano de Beneficios |V

Codigo: 2292
Sigla: FUNSSEST
Exercicio: 2019

Plano de Beneficios: 1998002756 - PLANO DE BENEFICIOS IV

TAXA MiNIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA
INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO - PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 A 12/2019

PARTICIPAAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR |  INDEXADOR JUTRA())(é %EAA

100,00 RENDA FIXA 100,00 IPCA 5,50
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 BrX 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IPCA 6,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 MSCI-World 0,00
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 6,00
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 IPCA 6,00

DOCUMENTAGAQ/RESPONSAVEIS

DOCUMENTAGAO
N° da Ata: 180 Data: 21/12/2018

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SEGMENTO s

01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO ALEXANDRE AUGUSTO SILVA BARCELOS 813.568.466-53  DIRETOR FINANCEIRO

CONTROLE DE RISCO
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional QOutros

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacao: Aprecamento realizado pelo custodiante.
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ALOCAGAO DOS RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 A 12/2019

RENDA FIXA 49,00 100,00 76,00
RENDA VARIAVEL 0,00 35,00 10,00
IMOVEIS 0,00 8,00 3,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00 6,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00 4,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 1,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Nao

Observacao: Valores ponderados dos perfis que compde o plano.
Responsabilidade socioambiental da EFPC esta mencionado no item 13 da Politica de Investimento.

PERFIS DE INVESTIMENTO
0 PLANO POSSUI PERFIS DE INVESTIMENTOS? SIM

PERFIL SEGMENTO MiNIMO% MAXIMO%
RENDA FIXA 49,00 100,00
RENDA VARIAVEL 3,00 7,00
IMOVEIS 0,00 8,00
Conservador y
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
RENDA FIXA 49,00 100,00
RENDA VARIAVEL 12,00 18,00
IMOVEIS 0,00 8,00
Moderado ’
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
RENDA FIXA 49,00 100,00
RENDA VARIAVEL 25,00 35,00
_ IMOVEIS 0,00 8,00
Agressivo ,
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
RENDA FIXA 49,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 18,00
IMOVEIS 0,00 8,00
Outros ,
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
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FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

ALOCACAO POR EMISSOR
EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 20,00
FUNDOS DE {NDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

CONCENTRAGAO POR EMISSOR

L ewsse | winmov | méamo% | wioapLica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 0.00 2500
ESTRUTURADOS ’ '

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE 0.00 15.00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ' '

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO BRASIL 0,00 25,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% NAO APLICA
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE 0U SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
RENTABILIDADE(%)
PLANO/SEGMENTO 2017 1° SEM 2018 2019 NAO APLICA
PLANO 11,75 11,14 10,41
RENDA FIXA 9,50 8,42 8,92
RENDA VARIAVEL 30,52 21,16 17,62
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1,17 17,54 10,41
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS 7,74 9,76 14,72
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 8,86 9,76 10,75
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Relatorio Resumo de Politica de Investimentos

Plano de Beneficios V

Codigo: 2292
Sigla: FUNSSEST
Exercicio: 2019

Plano de Beneficios: 2016000392 - PLANO DE BENEFICIOS V

TAXA MiNIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA
INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO - PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 A 12/2019

PARTICIPAGAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %AA
100,00 RENDA FIXA 100,00 IPCA 5,50
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 BrX 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IPCA 6,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 MSCI-World 0,00
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 6,00
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 IPCA 6,00

DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
DOCUMENTAGAO
N° da Ata: 180 Data: 21/12/2018

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
PERIODO SEGMENTO NOME CPF CARGO
01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO ALEXANDRE AUGUSTO SILVA BARCELOS 813.568.466-53  DIRETOR FINANCEIRO

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietério de risco: Nao Dispoe de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacao: Aprecamento realizado pelo custodiante.
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FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

ALOCAGAO DOS RECURSOS
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 A 12/2019

RENDA FIXA 49,00 100,00 76,00
RENDA VARIAVEL 0,00 35,00 10,00
IMOVEIS 0,00 8,00 2,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00 7,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00 4,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 1,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Nao

Observacao: Valores ponderados dos perfis que compde o plano.
Responsabilidade socioambiental da EFPC esta mencionado no item 13 da Politica de Investimento.

PERFIS DE INVESTIMENTO
0 PLANO POSSUI PERFIS DE INVESTIMENTOS? SIM

PERFIL SEGMENTO MiNIMO% MAXIMO%
RENDA FIXA 49,00 100,00
RENDA VARIAVEL 3,00 7,00
IMOVEIS 0,00 8,00
Conservador S
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
RENDA FIXA 49,00 100,00
RENDA VARIAVEL 12,00 18,00
IMOVEIS 0,00 8,00
Moderado ,
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
RENDA FIXA 49,00 100,00
RENDA VARIAVEL 25,00 35,00
, IMOVEIS 0,00 8,00
Agressivo 7
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
RENDA FIXA 49,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 18,00
IMOVEIS 0,00 8,00
Outros ,
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
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ALOCACAO POR EMISSOR

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% NAO APLICA
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 20,00
FUNDOS DE {NDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

CONCENTRAGAO POR EMISSOR
L Emsse | winmo% | wiamox | nioapLica

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 0.00 2500
ESTRUTURADOS ’ '

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE 0.00 15.00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ' '

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM 0.00 25,00
BOLSA DE VALORES NO BRASIL ' '

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO
sk ] wimo% | WAuno% | NiospLich

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RENTABILIDADE(%)

| pumoseameno | 2o Jwsemaois| 209 | wAospLica |
PLANO 12,62 8,63 8,94

RENDA FIXA 9,97 6,61 7,25

RENDA VARIAVEL 28,10 20,71 17,62

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 3,88 9,36 X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X

IMOVEIS

OPERACOES COM PARTICIPANTES 2,27 5,81 10,75
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FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

Relatorio Resumo de Politica de Investimentos

Plano de Beneficios do Grupo BMP

Codigo: 2292
Sigla: FUNSSEST
Exercicio: 2019

Plano de Beneficios: 1990002129 - PLANO DE BENEFICIOS DO GRUPO BMP

TAXA MiNIMA ATUARIAL / INDICE DE REFERENCIA

PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS
01/2019 a 12/2019 INPC 5,50

DOCUMENTAGAQ/RESPONSAVEIS

DOCUMENTAGAO

N° da Ata: 180 Data: 21/12/2018

s

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERI0DO seameno | wowe ] o] ORGO
01/01/2019231/12/2019  PLANO ALEXANDRE AUGUSTO SILVA BARCELOS ~ 813.568.466-53  DIRETOR FINANCEIRO

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional QOutros

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacao: Aprecamento realizado pelo custodiante.

ALOCAGAO DOS RECURSO0S
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2019 A 12/2019
RENDA FIXA 52,00 100,00 82,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 10,00
IMOVEIS 0,00 8,00 3,50
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 2,50
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 2,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim
Utiliza derivativos? Nao

Observacao: Responsabilidade socioambiental da EFPC estd mencionado no item 13 da Politica de Investimento.
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PERFIS DE INVESTIMENTO

0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao

ALOCACAO POR EMISSOR
EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% NAO APLICA
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 20,00
FUNDOS DE {NDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

CONCENTRAGAO POR EMISSOR

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS 0.00 2500
ESTRUTURADOS ’ ,

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE 0.00 1500
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ' ’

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NOBRASIL 0,00 25,00
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

CONCENTRAQI\O POR INVESTIMENTO
sk | wiwos | whour | wioswuo

% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
RENTABILIDADE(%)
PLANO/SEGMENTO 2017 1° SEM 2018 2019 NAO APLICA
PLANO 0,00 3,15 9,58
RENDA FIXA 0,00 0,00 8,08
RENDA VARIAVEL 0,00 0,00 17,62
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 3,15 9,36
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 17,62
IMOVEIS 0,00 0,00 1472
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 0,00 0,00 10,75

Observacao: Plano assumido em Outubro de 2018.
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A missao da Funssest, como operadora de Planos de Assisténcia a Salide, é proporcionar acesso a servigos de qualidade, através
da absorgao de novos procedimentos de mercado, com atendimento no centro clinico proprio, por meio do Sistema Integrado Médico
Familiar (SIM), e na rede credenciada. Dessa forma, oferecemos maior seguranga aos beneficidrios e, a0 mesmo tempo, garantimos
a salide econdmico-financeira de forma consistente.

PLANO DE SAUDE
N
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ
B Receitas M Despesas

PLANO ODONTOLOGICO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NoVv DEZ
M Receitas [ Despesas

RESULTADO ACUMULADO

4.106
3.708

SAUDE ODONTO

Il Receita [l Despesa
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A Funssest opera atualmente os seguintes produtos de assisténcia a salide:

PLANO TIPO DO PLANO REGISTRO ANS
Plansaide Assistencial 459603/09-0
Salide Participativo Aposentado Assistencial 459599/09-8
Salide Participativo Agregado Assistencial 459597/09-1
Plansaiide Cobertura Suplementar Assistencial 460134/09-3
Odontoplus Assistencial 436665/01-9

Plano Plansaiide: Administrado na modalidade autogestao. Este plano foi oferecido aos participantes assistidos, pensionistas e
seus dependentes até 2009. Apds esta data o plano nao foi mais ofertado aos participantes;

* Plano de Saiide Participativo (Aposentados e Agregados): Administrado na modalidade autogestao. Este plano é oferecido aos
participantes assistidos, pensionistas e seus dependentes;

Plansaiide Cobertura Suplementar: Administrado na modalidade autogestao. Este produto é destinado aos participantes ativos;

* Plano Odontoplus: Criado em 2000. Este plano é oferecido aos participantes ativos, assistidos, pensionistas e seus dependentes.

Novos participantes

Em abril de 2018, a Funssest passou a oferecer os planos de satide Participativo e Odontoplus a novos entrantes agregados. Isso inclui
parentes de participantes, como irmaos, sobrinhos, genros, noras, primos, cunhados, além de filhos, netos e bisnetos que ainda ndo
tinham sido incluidos.

Para facilitar o processo, foi firmada parceria com a BPM Salide, empresa especializada em beneficios assistenciais, com foco na
negociacao, gestao e comercializagao de planos de salide.
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Parecer da Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios referente ao
encerramento do exercicio de 2018

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial completa de encerramento do exercicio em aten-
dimento a legislacao vigente do Plano de Beneficios da Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 30/09/2018 e como data da avaliagdo 31/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por sua patrocinadora, verificou-se que os dados estavam
suficientemente completos, nao havendo necessidade de qualquer ajuste para a realizagao da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente da patrocinadora, do administrador
do plano e de seus representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CNP) RAZAO SOCIAL

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

0 Plano de Beneficios encontra-se em extingao desde 01/05/1998.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela PREVIC pela Portaria n® 191, de 29/04/2016,
publicada no Didrio Oficial da Uniao de 02/05/2016.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS!

— Ativos 721
— Autopatrocinados 28
— Beneficio Proporcional Diferido 110
Idade Média (em anos) 51,0
Tempo Médio de Servigo (em anos) 28,6
Tempo Médio de Contribui¢ao (em anos) 20,4
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 4,2

I Apenas o campo quantidade inclui os participantes aguardando beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS

QUANTIDADE DE IDADE MEDIA  VALOR MEDIO DO
PARTICIPANTES (EM ANOS) BENEFICIO (R$)

Aposentadoria Antecipada 0 0,0 0,00
Aposentadoria Normal 1.948 64,4 5.059,60
Aposentadoria Especial 366 70,5 3.437,31
Aposentadoria por Invalidez 190 61,9 1.964 84
Auxilio-Doenca 0 0,0 0,00
Pensionistas (grupos familiares) 367 63,7 1.929,97
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 15 57,6 2.071,34

Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interacao entre a Willis Towers
Watson e a Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios
conforme determina a redagao da Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006 e da Instrugao n° 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

2018 2017

Taxa Real Anual de Juros 5,58% 5,80%
Projecao de Crescimento Real de Salario 1,00% 1,00%
Projec@o de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Projecao de Crescimento Real do Beneficio do INSS 0,00% 0,00%
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios 98,0% 98,0%
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade 98,0% 98,0%
Fator de Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS 98,0% 98,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000! AT-2000 !
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 2 AT-83 ?
Tabua de Entrada em Invalidez Light Média 3 Light Média 2
Rotatividade 0,7% a.a. 0,7% a.a.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria 12 idade de aposentadoria plena 12 idade de aposentadoria plena
Probabilidade de Opgao pelos Institutos

— Autopatrocinio 52,0% 52,0%

— BPD 41,0% 41,0%

— Resgate 7,0% 7,0%

— Portabilidade 0,0% 0,0%
Hipdtese sobre Composigao de Familia de Pensionistas

— Aposentados e Beneficios Proporcionais Diferidos Conjuge informado Conjuge informado

— Pensionistas Composigéo informada Composigao informada

95% casados; mulher 5 anos  95% casados; mulher 5 anos

— Participantes Ativos mais nova que 0 homem mais nova que 0 homem

1 Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%
2 Segregada por sexo
3 Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos
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Para os participantes assistidos é utilizada a informagao do
conjuge.

Para os pensionistas ¢ utilizada a composigao familiar infor-
mada pela Fundacgdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil — FUNSSEST, correspondente ao beneficiario vitalicio mais
jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o niimero total de
beneficiarios elegiveis a pensao.

Foi realizado em Fevereiro/2018 estudo de aderéncia da das
hipbteses biométricas, demograficas, financeiras e da taxa real
anual de juros a populacao de participante do Plano de Beneficios,
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas cons-
tantes nas redacdes da Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006,
e da Instrugdo n® 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecao das
principais hipoteses.

Ataxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente
0s pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam
a Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006, a Instrugao n° 23 de
26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria Previc n® 363
de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a convergéncia das hipdteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundacao de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST para desenvolver
tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do
plano de 31/12/2017, elaborados com as hipdteses constantes
no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2017.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de
confianga de 50%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 5,58% para 0 Plano de Beneficios. Essa taxa esté dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse
plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite superior: 6,38%).

Sendo assim, a Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil — FUNSSEST e a patrocinadora do Plano de Beneficios
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optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,58% na
avaliacao atuarial de 2018.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conse-
lho Deliberativo da FUNSSEST e est4 acompanhado de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Ataxa de projegao do crescimento real de salério deve ser baseada
na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores
do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio
de saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha
ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do
Plano de Beneficios, realizou em fevereiro de 2018, estudo de
aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de salérios
para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006 e na Instrugao n° 23 de
26/06/2015.

A hipdtese de projegao do crescimento real de salario adotada
em 2018 reflete o resultado desse estudo.

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que nas projegoes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salérios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fung&o do nivel de inflagao estimado no
longo prazo e do niimero de reajustes, dos salarios e beneficios,
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projeco de inflagao definida pelo Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson em abril de 2018 para a inflagao
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de
10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adogo da hipdtese do
fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de 98%.
Essa taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.
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0 Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e
projetado.

Essa hipotese serd revista anualmente com base na estimativa de inflagéo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte,
invalidez e desligamento de uma populagao em fungao da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tAbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagao dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto
amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade
de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

As hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagao sao as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses atuariais

realizado em fevereiro de 2018 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

BENEFiCIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO
Ampliagao de Auxilio Natalidade Repartigao Simples -
Ampliagéo do Abono Anual Capitalizagéo Crédito Unitario Projetado
Ampliago do Auxilio Funeral Repartigao Simples -
Suplementagéo de Aposentadoria por Idade, Tempo de Servigo e Especial Capitalizagéo Crédito Unitario Projetado
Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Crédito Unitario Projetado
Suplementaco de Auxilio Doenca Repartigao Simples -
Suplementago de Auxilio Recluséo Reparticdo Simples -
Suplementacéo de Penséo por Morte Capitalizacao Crédito Unitario Projetado

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém este efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja
rotatividade superior a admitida nas hipdteses atuariais.

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo
a Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006, vigente até 31/12/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST de 31 de dezembro de 2018, o Patrimdnio
Social é de R$ 2.481.982.853,92.

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST informou que todos os seus titulos estao enquadrados na categoria
“Titulos para Negociacao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do Plano de Bene-
ficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida pela Fundagéo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

Patrimoénio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicao do
Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisoes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

2.3 Patrimdnio Social 2.481.982.853,92
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 2.480.826.941,81
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 2.479.156.716,51
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 2.059.171.501,24
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 1.690.254,24
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 1.690.254,24
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 2.057.481.241,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.881.449.846,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 176.031.401,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 451.748.369,01
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 21.019.854,01
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 21.019.854,01
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 423.221.246,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 465.010.616,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (41.789.370,00)
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 1.507.269,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 8.333.107,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (825.838,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir (31.763.153,74)
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Deficit Equacionado (31.763.153,74)
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (31.763.153,74)
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2.3.1.1.03.02.01.01 (-) Patrocinador(es) - Beneficios Concedidos (23.357.508,68)
2.3.1.1.03.02.01.02 (-) Patrocinador(es) - Beneficios a Conceder (8.405.645,06)
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 1.670.225,30
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 1.670.225,30
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 1.670.225,30
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 1.670.225,30
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 1.155.912,11
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 954.959,87
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participaggo no Fundo Administrativo PGA 954.959,87
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 200.952,24

A duraco do passivo é de 134 meses calculada com base nos resultados desta avaliacéo atuarial adotando a metodologia definida
pela Previc na Resolugao CGPC n° 18 de 28/03/2006, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n® 86 de 01/02/2019.

Ajuste de Precificacao e Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

Conforme disposto na Resolugao CGPC n°® 26/2008, vigente até 31/12/2018, o valor do ajuste de precificagao, positivo ou negativo,
sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de distribuicao de superavit, o valor
do ajuste de precificagao, quando negativo, seré deduzido do valor a ser distribuido.

0 valor do Ajuste de Precificacao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos piblicos federais atrelados a indice de pregos
classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva

avaliagdo atuarial (5,58% a.a.), e 0 valor contébil desses titulos.

Tendo em vista que o referido ajuste esté restrito aos titulos piblicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, o ajuste de precificagao conforme informado pela FUNSSEST néo se aplica ao Plano de Beneficios.

Apresentamos a seguir a apuragao do equilibrio técnico ajustado para o Plano de Beneficios:

APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO VALORES EM R$
a) Resultado Realizado 59.227.847,36
a.1) Superavit Técnico Acumulado 59.227.847,36
a.1) Deficit Técnico Acumulado -
b) Ajuste de Precificagao -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 59.227 847,36
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Deficit Equacionado

De acordo com a Instrugao Previc n® 32, de 02/09/2016, para que o equilibrio técnico ajustado positivo possa ser utilizado para fins de
revisao do plano de custeio, em relagao as contribuigdes extraordinérias, devera ser realizada segregagao entre o montante atribuivel
aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, observada a proporgao contributiva do periodo em que se deu
a constituicao do equilibrio técnico ajustado positivo, a partir das contribuicdes normais (incluindo as contribuigdes administrativas)
vertidas ao plano.

Desta forma, o equilibrio técnico ajustado positivo foi proporcionalizado entre as contribuigdes normais realizadas por participantes e
patrocinadora neste periodo, informadas pela FUNSSEST, conforme demonstrado em tabela abaixo:

PATROCINADORA PARTICIPANTES TOTAL
Reais (R$) 12.202.262,10 354.686,88 12.556.948,98
Percentual (%) 97,18% 2,82% 100,00%

Do equilibrio técnico ajustado de R$ 59.227.847,36, o percentual de 2,82% (R$ 1.670.225,30) atribuivel aos participantes do plano
fica alocado no resultado do plano e o percentual de 97,18% (R$ 57.557.622,06) atribuivel & patrocinadora sera utilizado como ganho
atuarial do exercicio para reducao do deficit equacionado existente, uma vez que o paragrafo 4° da clausula 62 do Instrumento Particular
de Confissao de Divida assim permite.

A utilizagao do equilibrio técnico ajustado positivo atribuivel ao patrocinador deve ser feita na proporcao dos deficits equacionados
existentes, conforme demonstrado abaixo:
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DEFICIT EQUACIONADO REA\;\ANLTME\(S;I\%(M) S0 isTi0 fﬁ’i‘)’“’ REAVAI‘.\II:\%%\O (R$)
Patrocinador(es) — Beneficios Concedidos (65.683.364,23) 42.325.855,55 (23.357.508,68)
Patrocinador(es) — Beneficios a Conceder (23.637.411,57) 15.231.766,51 (8.405.645,06)
Total (89.320.775,80) 57.557.622,06 (31.763.153,74)

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 7° da Resolugao CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o resultado superavitério deve ser destinado a cons-
tituicao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula,
0 que for menor:

* Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisao Matematica

LIMITE MAXIMO LIMITE PELA FORMULA MENOR LIMITE LIMITE DA RESERVA DE CONTINGENCIA
25% 10% + (1% x 11,14) 21,14% 519.292.812,99

Ressaltamos que Provisoes Matematicas séo as provisoes cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determi-
nado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Como o superavit técnico apurado € inferior ao Limite da Reserva de Contingéncia, todo o valor foi alocado em Reserva de Contingéncia.
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Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

Nao ha fundos previdenciais em 31/12/2018.

Variagao das Provisoes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado
em 31/12/2017 atualizado, pelo método de recorréncia e constante do balancete do plano, para 31/12/2018.

VALORES EM R$ DE 31/12/2016

- - VARIAGAO EM %
EXERCICIO ENCERRADO EXERCICIO ANTERIOR ATUALIZADO
Passivo Atuarial 2.510.919.870,25 2.455.313.190,15 2,26%
Beneficios Concedidos 2.059.171.501,24 1.974.056.961,53 431%
Contribuicao Definida 1.690.254,24 1.690.254,24 0,00%
Beneficio Definido 2.057.481.247,00 1.972.366.707,29 4,32%
Beneficios a Conceder 451.748.369,01 481.256.228,62 -6,13%
Contribuicao Definida 21.019.854,01 21.019.854,01 0,00%
Beneficio Definido 430.728.515,00 460.236.374,61 -6,41%

As provisdes matematicas de beneficios concedidos aumentaram principalmente em funcao das novas concessdes de aposentadorias que
ocorreram no periodo e as provisdes mateméticas de beneficios a conceder reduziram principalmente em funcao das novas concessoes
de aposentadorias que ocorreram no periodo. 0 aumento do passivo atuarial deve-se a alteracao da taxa de juros de 5,80% para 5,58%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugao da massa de participantes e as hipéteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacao vigente, e podem
ser mitigados através da adequacao das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao: taxa
real anual de juro, tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variacao do resultado

0 deficit técnico de R$59.143.495,03 em 31/12/2017 passou a superavit técnico de R$ 1.670.225,30 em 31/12/2018, sendo a variagao
do resultado de R$ 60.813.720,33.

Natureza do resultado

0 surgimento do superavit decorreu do valor do equilibrio técnico ajustado atribuido aos participantes do plano, calculado de acordo
com a proporgao contributiva dos participantes.

Solugoes para equacionamento do deficit

Uma vez que a patrocinadora efetue as contribuicdes extraordinarias definidas no plano de custeio, essas contribuicdes colaborarao
para o equacionamento do deficit.

<



Plano de Custeio

Patrocinadoras

A patrocinadora nao efetuara contribuicdes normais em fungao da
aprovacao do saldamento do Plano de Beneficios e da definigao
da data do calculo como 31/12/2018, que conforme indica no
relatério circunstanciado, o custo normal é nulo uma vez que
a partir desta data nao teremos mais servigo futuro no plano.

A patrocinadora devera contribuir com 4,16% da folha de salarios
total para o equacionamento de deficit do plano.

0 prazo para amortizagao do deficit € de 11 anos e 11 meses
contados a partir de 30/06/2016, que corresponde a uma vez
0 prazo de duragdo do passivo do plano, conforme Resolugéo
CNPC n°®22 de 25/11/2015. Em 31/12/2018, o prazo atualizado
é de 9 anos e 5 meses.

Adicionalmente, a Patrocinadora devera arcar com os reembol-
sos correspondentes aos custos efetivos dos auxilios Doenga,
Funeral, Reclusao e Natalidade, incorridos a cada més, e pagos
por intermédio da FUNSSEST. O custo mensal destes auxilios é
estimado em 0,41% da folha de saldrios reais de contribuigao
dos Participantes Ativos deste plano.

As contribuicdes administrativas se darao na forma de reembolso,
de acordo com as despesas do Plano e identificadas pela FUNSSEST.

NOVO PLANO DE CUSTEIO A VIGORAR

FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados oriundos do Plano de Beneficios
Il deverao efetuar as contribuigoes de patrocinadora referentes
ao custo normal, definidas neste parecer. Os participantes
autopatrocinados oriundos dos Planos de Beneficios | e Il ficam
isentos de contribuigao para o plano.

Conforme deliberagao da FUNSSEST, os participantes autopatro-
cinados nao efetuarao contribuigao para cobertura dos auxilios
Doenca, Funeral, Recluséo e Natalidade.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme deliberagao da FUNSSEST, os participantes aguardando
beneficio proporcional diferido nao efetuarao contribuigao para
cobertura das despesas administrativas no exercicio de 2019.

Evolugao dos Custos

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais
indicados para o novo plano de custeio a vigorar a partir de
01/04/2019 com o plano de custeio anterior, para os participantes
oriundos do Plano de Beneficios Ill:

VALOR (%) A PARTIR DE 01/04/2019 PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
FOLHA DE SALARIOS DE | PARTICIPANTES | ASSISTIDOS | PATROCINADOR | PARTICIPANTES | ASSISTIDOS | PATROCINADOR
PARTICIPANTES DO PLANO

Total de

Contribuicdes Previdenciérias - - 4,16 - - 20,36
Normais - - - - - 10,00
Extraordinarias - - 416 - - 10,36
® Deficit Equacionado - - 416 - - 10,36

® Servigo Passado - -

® (utras Finalidades - -
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Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela
avaliacao atuarial anual regular do Plano de Beneficios da Fun-
dagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
informamos que o plano se encontra equilibrado, uma vez que
foi estabelecida a contribuico extraordindria para o equacio-
namento do deficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao
estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros.
Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de
vista atuarial, ndo sao avaliadas. Qutras regras sao calculadas
por aproximagao na avaliagao atuarial para apuracao dos com-
promissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagbes
em seus calculos que, de acordo com sua avaliagao, nao resultam
em diferenga expressiva em relacao aos resultados que seriam
obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de
estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacao vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados
diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos

fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente
da prevista nas premissas econdmicas ou demogréficas; alte-
racao nas premissas econdmicas ou demograficas; mudanca
nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos significa-
tivos ocorridos na patrocinadora, tais como reestruturagoes,
aquisicoes e alienacoes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente
vinculados a precisao e integridade dos dados e informacdes
de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para o Fundagéo de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST com o propdsito de
apresentar os resultados da avaliagao atuarial em 31/12/2018.
Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade
apenas com o Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST em relago a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento ndo resultara
na criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis
Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 12 de marco de 2019.

Vinicius Branco Gongalves
MIBA n°1.101

Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n° 2.696
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Parecer da Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios |V referente ao
encerramento do exercicio de 2018

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial completa de encerramento do exercicio em
atendimento a legislacao vigente do Plano de Beneficios IV da Fundagéo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 30/09/2018 e como data da avaliagéo 31/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, verificou-se que os dados estavam
suficientemente completos, nao havendo necessidade de qualquer ajuste para a realizagao da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente da patrocinadora, do administrador
do plano e de seus representantes legais, nao cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CNPJ RAZAO SOCIAL

25.878.901/0001-01 ArcelorMittal Contagem S/A
17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigagoes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagao
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios IV.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela PREVIC pela Portaria n° 466, de 01/09/2015,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 02/09/2015.

Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

— Ativos 4.232
— Autopatrocinados 59
— Beneficio Proporcional Diferido 621
Idade Média (em anos) 37,5
Tempo Médio de Servigo (em anos) 9,3
Tempo Médio de Contribuicdo (em anos) 89
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 22,5

I Apenas o campo quantidade inclui os participantes aguardando beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos
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QUANTIDADE DE  IDADE MEDIA (EM  VALOR MEDIO DO

PARTICIPANTES ANOS) BENEFICIO (R$)
Aposentadoria Antecipada 0 0,0 0,00
Aposentadoria Normal 124 60,4 3.413,51
Aposentadoria Especial 0 0,0 0,00
Aposentadoria por Invalidez 9 458 381,27
Auxilio-Doenca 0 0,0 0,00
Pensionistas (grupos familiares) 20 472 570,95
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 55 60,0 2.658,85

Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interacao entre a Willis Towers
Watson e a Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de
Beneficios IV conforme determina a redagao da Resolugéo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugao n® 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

Para a apuragao das provisdes mateméticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2018 2017

Taxa Real Anual de Juros 4.80% 5,50%
Projecao de Crescimento Real de Salario 2,00% 2,00%
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Projecao de Crescimento Real do Beneficio do INSS 0,00% 0,00%
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios 98,0% 98,0%
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade 98,0% 98,0%
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS 98,0% 98,0%
Tébua de Mortalidade Geral AT-2000 ! AT-2000 !
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 2 AT-83
Tabua de Entrada em Invalidez Light Média Light Média 2
Rotatividade 4,00% a.a 4,00% a.a
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) IPCA (IGBE) IPCA (IGBE)
Hipdtese de Entrada em Aposentadoria 12 idade de aposentadoria plena 12 idade de aposentadoria plena

Hipdtese sobre Composigao de Familia de Pensionistas

95% casados e mulher 5 anos  95% casados e mulher 5 anos

— Participantes Ativos mais nova que 0 homem mais nova que 0 homem

I T4bua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
2 T4bua segregada por sexo.
3 Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

Para os participantes assistidos € utilizada a informagao do conjuge.
Para os pensionistas é utilizada a composicao familiar informada pela Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNS-

SEST, correspondente ao beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios
elegiveis a pensao.



Foi realizado em fevereiro de 2018 estudo de aderéncia das
hipéteses atuariais para atender os dispositivos previstos nas
bases técnicas constantes nas redagoes da Resolugao CGPC
n® 18, de 28/03/2006, e da Instrugao n® 23 de 26/06/2015,
vigentes até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selecao das
principais hipéteses.

A'taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente
os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam
a Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006, a Instrugao n° 23 de
26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria Previc n°
363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos
que comprovem a aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao de Se-
guridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, para
desenvolver tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano de 31/12/2017, elaborados com as
hipdteses constantes no Parecer Atuarial de 2017 e segundo
as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento
vigente em 31/12/2017.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de
confianga de 89%, suporte para a adogao da taxa real de juros
de 4,80% para o Plano de Beneficios IV (mesma taxa adotada na
avaliagéo atuarial de 2017). Esta taxa est4 dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc n° 363/2018 para esse plano (limite
inferior: 4,18% a.a. e limite superior: 6,37%).

Sendo assim, a FUNSSEST e as patrocinadoras do Plano de
Beneficios IV optaram por adotar a taxa real anual de juros de
4,80% na avaliagao atuarial de 2018.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conse-
lho Deliberativo da FUNSSEST e est4 acompanhado de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

Ataxa de projegao do crescimento real de salério deve ser baseada
na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores
do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio
de salario que as empresas estimam que um empregado tenha
ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do
Plano de Beneficios IV realizou em fevereiro de 2018, estudo de
aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de salérios
para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugao CGPC n® 18, de 28/03/2006 e na Instrugéo n° 23 de
26/06/2015.

A hipdtese de projegao do crescimento real de salario adotada
em 2018 reflete o resultado desse estudo.

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em funcao do nivel de inflagao estimado no
longo prazo e do ndmero de reajustes, dos salérios e beneficios,
que ocorrerd durante o perfodo de 12 meses.

A projecao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson em abril de 2018 para a inflagao
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de
10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adogao da hipdtese do
fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de 98%.
Essa taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

0 Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o
IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido
e projetado.

Essa hipdtese serd revista anualmente com base na estimativa
de inflacao de longo prazo do Comité de Investimentos local da
Willis Towers Watson.



Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte,
invalidez e desligamento de uma populagao em fungao da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagao dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto
amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade

de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

As hipdteses biométricas e demogréaficas utilizadas nesta avaliagao sao as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses atuariais
realizado em fevereiro de 2018 pela Willis Towers Watson.

REGIME FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

BENEFCIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO
Aposentadoria por Invalidez Total e Permanente Capitalizagao Agregado
Beneficio de Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Pensao por Morte Capitalizacéo Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais
0 método atuarial adotado na avaliagao dos beneficios definidos do plano gera custos nivelados para o grupo como um todo.

0s métodos de financiamento estao adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento
anexo a Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006, vigente até 31/12/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST de 31 de dezembro de 2018, o Patrimdnio
Social é de R$ 697.271.582,33.

A Fundag@o de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST informou que todos os seus titulos estao enquadrados na categoria
“Titulos para Negociacao”.

A Willis Towers Watson no efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do Plano de Beneficios
IV ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida pela Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.
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Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicao do

Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisoes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social 697.271.582,33
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 696.578.707,14
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 693.032.815,93
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 44.771.3175,96
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 41.414.042,96
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 41.414.042,96
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 3.363.333,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 3.363.333,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 648.255.439,97
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida 636.122.431,97
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 186.849.262,37
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 449.273.169,60
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 12.133.008,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 12.133.008,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 3.545.891,21
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 3.545.891,21
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2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 3.545.891,21
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 3.545.891,21
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 692.875,19
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 222.213,53
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 222.213,53
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 470.661,66

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A durag@o do passivo é de 216 meses calculada com base nos resultados desta avaliagao atuarial adotando a metodologia definida
pela Previc na Resolugao CGPC n° 18 de 28/03/2006, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n® 86 de 01/02/2019.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 7° da Resolucao CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o resultado superavitério deve ser destinado a cons-
tituicao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula,

0 que for menor:

* Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisao Matematica

LIMITE MAXIMO LIMITE PELA FORMULA MENOR LIMITE LIMITE DA RESERVA DE CONTINGENCIA

25% 10% + (1% x 16,63) 25,00% 3.545.891,21

Considerando que a duragao do passivo apurada em 31/12/2018 do Plano de Beneficios IV foi de 16,63 anos, o limite de 25% das
provisoes matematicas passa a ser o valor méximo a ser alocado em reserva de contingéncia. Sendo assim, com um superévit de R$
3.545.891,21 foi alocado em sua totalidade na reserva de contingéncia.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

0 Plano de Beneficios IV no possui fundos previdenciais em 31/12/2018.
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Variacao das Provisoes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado
em 31/12/2017 atualizado, pelo método de recorréncia e constante do balancete do plano, para 31/12/2018.

VALORES EM R$ DE 31/12/2018

- - VARIAGAO EM %
EXERCICIO ENCERRADO EXERCICIO ANTERIOR ATUALIZADO
Passivo Atuarial 693.032.815,93 690.503.965,90 0,37%
Beneficios Concedidos 44.777.375,96 44.082.262,39 1,58%
Contribuigao Definida 41.414.042,96 41.414.042,96 0,00%
Beneficio Definido 3.363.333,00 2.668.219,43 26,05%
Beneficios a Conceder 648.255.439,97 646.421.703,51 0,28%
Contribuicao Definida 636.122.431,97 636.122.431,97 0,00%
Beneficio Definido 12.133.008,00 10.299.271,54 17,80%

Convém ressaltar que apenas 2,24% (R$ 15.496.341,00) do Passivo Atuarial de R$ 693.032.815,93 é determinado atuarialmente com
base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Provisoes Matematicas
de Beneficios Concedidos e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco. 0s 97,76%
restantes (R$ 677.536.474,93) sao provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocina-
doras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes sao de inteira responsabilidade da FUNSSEST.

0 aumento das provisdes matematicas de beneficios concedidos ocorreu principalmente devido a novas concessdes ocorridas no
periodo e pela alteragao da taxa de desconto de 5,50% para 4,80%.

As provisdes mateméticas de beneficios a conceder aumentaram devido a alteragao da taxa de desconto. Este aumento foi minimizado
pela redugao no niimero de participantes ativos e da boa rentabilidade dos saldos de conta no exercicio.

Assim, verificamos que os compromissos atuariais apurados na avaliagao atuarial de 2018 variaram dentro do esperado considerando
a evolugao da massa de participantes e as hipoteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacao vigente, e podem
ser mitigados através da adequagao das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao: taxa
real anual de juro, tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variacao do resultado

0 superavit reduziu de R$ 6.568.783,35 em 31/12/2017 para R$ 3.545.891,21 em 31/12/2018.

Natureza do resultado

A redugao do superavit ocorreu devido ao aumento da taxa de juros de 5,50% para 4,80%.
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De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patroci-
nadoras deverdo efetuar, a partir de 01/04/2019 contribuigao
normal de mesmo valor da contribuigao bésica de participante,
conforme definido no Regulamento, somente para os participantes
em situagao normal, estimadas em 4,42% da folha de salérios
reais de contribuicao.

Certificamos que, com base nos resultados desta avaliagao
atuarial do Plano de Beneficios IV, os recursos garantidores
dos beneficios do plano sao superiores ao valor presente dos
beneficios, acarretando em custeio nulo, no exercicio de 2018,
para os beneficios estruturados na modalidade de beneficio
definido (aposentadoria por invalidez total e permanente e
pensao por morte).

As contribuicoes administrativas se darao na forma de reem-
bolso, de acordo com as despesas do Plano e identificadas pela
FUNSSEST.

As contribuicOes mensais dos participantes deverao ser praticadas
conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas
em 31/12/2018 em 4,42% da folha de salarios.

Além das contribuicdes descritas para os participantes ativos,
0s participantes autopatrocinados deverao efetuar a contribuigao
que seria realizada pela patrocinadora.

Conforme deliberagao da FUNSSEST, os participantes autopatro-
cinados néo efetuarao contribuicdo para cobertura das despesas
administrativas.

Conforme deliberacao da FUNSSEST, os participantes aguardan-
do beneficio proporcional diferido nao efetuarao contribuigao
para cobertura das despesas administrativas no exercicio
de 2019.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo
de plano, da contribuicdo patronal com os fatos efetivamente
ocorridos tais como salérios realmente pagos, contribuigao
realizada pelo participante e indice de adesao ao plano, as
taxas de contribuicao definida apresentadas neste Parecer sao
estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas
efetivamente praticadas.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responséveis pela
avaliagao atuarial anual regular do Plano de Beneficios IV da
Fundag@o de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST,
informamos que o plano esté solvente, tendo suas obrigagoes
integralmente cobertas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao
estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros.
Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de
vista atuarial, nao sao avaliadas. Outras regras sao calculadas
por aproximacao na avaliagdo atuarial para apuragao dos
compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproxi-
magdes em seus célculos que, de acordo com sua avaliagao,
ndo resultam em diferenca expressiva em relagao aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados
mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de
estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacao vigente.
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Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre
eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou demograficas; alteracao nas premissas
econdmicas ou demograficas; mudanca nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas patrocinadoras,
tais como reestruturages, aquisigoes e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informacdes de respon-
sabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a FUNSSEST com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao atuarial em 31/12/2018.
Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo con-
cordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com a FUNSSEST em relagéo a todas as questoes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 12 de marco de 2019.

Vinicius Branco Gongalves Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n® 1.101 MIBA n° 2.696



Parecer da Avaliacao Atuarial do
Plano de Beneficios V referente ao
encerramento do exercicio de 2018

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial completa de encerramento do exercicio em aten-
dimento a legislagao vigente do Plano de Beneficios V da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal — FUNSSEST.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 30/09/2018 e como data da avaliagao 31/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, verificou-se que os dados estavam
suficientemente completos, nao havendo necessidade de qualquer ajuste para a realizagao da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente da patrocinadora, do administrador
do plano e de seus representantes legais, nao cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

PATROCINADORES E INSTITUIDORES

CNPJ RAZAO SOCIAL

25.878.901/0001-01 ArcelorMittal Contagem S/A
17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

As patrocinadoras sao solidérias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos pela Fundagao
de Seguridade Social da ArcelorMittal - FUNSSEST aos participantes do Plano de Beneficios V.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n® 212 de 04/05/2016, divulgado
no Diério Oficial da Unido de 05/05/2016.
Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.

PARTICIPANTES ATIVOS!

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

— Ativos 1.322
— Autopatrocinados 1
— Beneficio Proporcional Diferido 3
Idade Média (em anos) 33,8
Tempo Médio de Servigo (em anos) 297
Tempo Médio de Contribuicdo (em anos) 1,46
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 26,20

1 fpenas o campo quantidade inclui s participantes aguardando beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos

Nao ha participantes assistidos na data base da avaliagao.

<
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Hipoteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios V estruturado na modalidade de contribuigao definida, as provisdes matematicas se igualam aos saldos de
conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno de investimentos. Assim sendo, nao cabe a utilizagao de quaisquer hipdteses
para determinacdo dos compromissos correspondentes, com excegao do Fator de Determinago do Valor Real ao longo do Tempo dos
Salarios de 100% para apuragao das contribuicdes estimadas para o préximo exercicio.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso
significa que nas projegdes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salérios.

Esse fator ¢ calculado em fungao do nivel de inflagao estimado no longo prazo e do niimero de reajustes, dos salarios, que ocorrera
durante o periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da inflagéo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

BENEFiCIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO
Aposentadoria Normal Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Pensao por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Abono Anual Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

0 método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento anexo
a Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006, vigente até 31/12/2018.

Patrimonio Social

Com base no balancete da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal — FUNSSEST de 31 de dezembro de 2018, o Patrimdnio
Social do Plano de Beneficios V é de R$ 6.533.528,42.

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST informou que todos os seus titulos estao enquadrados na categoria

il

“Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do Plano de
Beneficios V ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela FUNSSEST.
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Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicao do

Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social 6.533.528,42
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 6.404.314,38
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 6.404.314,38
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 6.404.314,38
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida 6.404.314,38
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 1.857.390,29
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 4.546.924,09
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 129.214,04
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 0,00
2.3.2.1.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 129.181,48
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 129.181,48
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 32,56




0 Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fun-
do de Sobras de Contribuigao de Patrocinadora), de acordo
com o Regulamento do plano, é constituido pela parcela do
Saldo de Conta de Patrocinadora que nao for destinada ao
pagamento de beneficios ou de institutos e podera ser utili-
zado conforme previsto no plano de custeio anual aprovado
pelo drgédo deliberativo da FUNSSEST e fundamentado em
parecer do atudrio.

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patroci-
nadoras deverao efetuar, a partir de 01/04/2019, contribuigoes
definidas no regulamento estimadas em 1,71% da folha de
salarios.

Além destas contribuicdes, as patrocinadoras também deverao
efetuar as contribuigdes estimadas em 0,41% da folha de salarios
para cobertura das despesas administrativas.

As contribuicoes mensais dos participantes deverdo ser praticadas
conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas
em 31/12/2018 em 1,71% da folha de salarios.
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Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribui-
¢Oes de participante e de patrocinadora definidas no regulamento.

Além destas contribuicdes, os participantes autopatrocinados
também deverao efetuar as contribuigdes estimadas em 0,41% da
folha de salarios para a cobertura das despesas administrativas.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela
avaliagéo atuarial anual regular do Plano de Beneficios V da
Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal - FUNSSEST,
informamos que o plano se encontra financeiramente equilibrado
em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente
vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fundagao de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST com o proposito de
apresentar os resultados da avaliagao atuarial em 31/12/2018
do Plano de Beneficios V. Este documento nao se destina ou deve
ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera
considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson
tem responsabilidade apenas com a FUNSSEST em relagao
a todas as questoes relativas a este documento, e se basear
neste documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 12 de marco de 2019.

Vinicius Branco Gongalves
MIBA n° 1.101

Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n° 2.696



Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano
de Beneficios do Grupo BMP referente
ao encerramento do exercicio de 2018

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacao atuarial completa de encerramento do exercicio em atendi-
mento a legislacao vigente do Plano de Beneficios do Grupo BMP da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 30/09/2018 e como data da avaliago 31/12/2018.
Qualidade da Base Cadastral

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por sua patrocinadora, verificou-se que os dados estavam
suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para a realizagéo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente da patrocinadora, do administrador
do plano e de seus representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ RAZAO SOCIAL

17.469.701/0001-77 ArcelorMittal Brasil S/A

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela PREVIC pela Portaria n° 576, de 12/07/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido de 18/06/2018.

Estatisticas
As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro.
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

— Ativos 122
— Autopatrocinados 1
— Beneficio Proporcional Diferido 197
Idade Média (em anos) 58
Tempo Médio de Servigo (em anos) 311
Tempo Médio de Contribuicdo (em anos) 26,6
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 5,4

I fpenas o campo quantidade inclui os participantes aguardando beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos

<
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QUANTIDADEDE  IDADE MEDIA  VALOR MEDIO DO
PARTICIPANTES (EM ANOS) BENEFICIO (R$)

Aposentadoria Antecipada 68 66,4 2.680,01
Aposentadoria Normal 15 74,0 2.716,52
Aposentadoria por Invalidez 33 58,5 884,74
Pensionistas (grupos familiares) 12 70,8 4.485,78
Beneficios Proporcionais Diferidos Recebendo 60 58,8 631,50

Hipoteses e Métodos Atuariais

0 conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo de interacao entre a Willis Towers
Watson e a Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST e contam com o aval da patrocinadora do Plano de
Beneficios do Grupo BMP conforme determina a redagao da Resolugao CGPC n°® 18, de 28/03/2006 e da Instrucao n® 23 de 26/06/2015,

vigentes até 31/12/2018.

Para a apuragao das provisdes mateméticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

2018 2017

Taxa Real Anual de Juros 4,96% 5,40%
Projecao de Crescimento Real de Salario 1,00% 1,00%
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% 0,00%
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios 98,0% 98,0%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da 98.0% 98.0%
Entidade ' '

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Basic ! AT-2000 Basic !
Tébua de Mortalidade de Invalidos IAPB - 57 IAPB - 57
Tébua de Entrada em Invalidez Mercer Disability ! Mercer Disability !
Rotatividade 10,00% a.a. 10,00% a.a.
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC (IBGE) INPC (IBGE)

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria

50% na 12 elegibilidade a 50% na 12 elegibilidade a
Aposentadoria antecipada, Aposentadoria antecipada,
10% entre a 12 elegibilidade ~ 10% entre a 12 elegibilidade

a Antecipada e Normal e a Antecipada e Normal e
100% na 12 elegibilidade 100% na 12 elegibilidade
Aposentadoria Normal Aposentadoria Normal
Probabilidade de Opgao pelos Institutos
— BPD 65% 65%

Hipdtese sobre Composigao de Familia de Pensionistas

— Participantes Ativos

90% casados e mulher 3 anos  90% casados e mulher 3 anos
mais nova que 0 homem mais nova que 0 homem

I Tabua segregada por sexo

Para os participantes assistidos ¢ utilizada a informagao do conjuge.

{suMARIO



Para os pensionistas ¢é utilizada a composigao familiar infor-
mada pela Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil — FUNSSEST, correspondente ao beneficiario vitalicio mais
jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o niimero total de
beneficidrios elegiveis a pensao.

Foi realizado em fevereiro de 2018 estudo de aderéncia da
hipotese da taxa de crescimento real de salrios e da tabua de
rotatividade para atender os dispositivos previstos nas bases
técnicas constantes nas redacoes da Resolugao CGPC n® 18,
de 28/03/2006, e da Instrugao n° 23 de 26/06/2015, vigentes
até 31/12/2018.

0 estudo de aderéncia das demais hipéteses, realizado em marco
de 2017, encontra-se valido, de acordo com o disposto no § 6°
do Art.3° da Instrugéo n°23/2015.

A seguir descrevemos algumas razoes para a selegdo das
principais hipbteses.

Ataxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente
os pagamentos dos beneficios definidos, conforme determinam
a Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006, a Instrugao n° 23 de
26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria Previc n°
363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos
que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas
de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Fundagao de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, para desenvolver
tal estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do
plano de 31/12/2017, elaborados com as hipdteses constantes
no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2017.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo
de confianga de 50%, suporte para a adogdo da taxa real de
juros de 4,96% para o Plano de Beneficios do Grupo BMP Esta
taxa estd dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n®
363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,19% a.a. e limite
superior: 6,38%).

Sendo assim, a FUNSSEST e a patrocinadora do Plano de Be-
neficios do Grupo BMP optaram por adotar a taxa real anual de
juros de 4,96% na avaliacao atuarial de 2018.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conse-
lho Deliberativo da FUNSSEST e est4 acompanhado de parecer
emitido pelo Conselho Fiscal da entidade.

Ataxa de projegao do crescimento real de salério deve ser baseada
na politica de recursos humanos de longo prazo dos patrocinadores
do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio
de salério que as empresas estimam que um empregado tenha
a0 longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliacao atuarial do
Plano de Beneficios do Grupo BMP realizou em fevereiro de 2018,
estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real
de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006 e na Instrucao
n° 23 de 26/06/2015.

A hipdtese de projegao do crescimento real de salario adotada
em 2018 reflete o resultado desse estudo.

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar
um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo
de um ano. Isso significa que nas projegoes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salérios e bengficios.

Esse Fator é calculado em fung@o do nivel de inflacéo estimado no
longo prazo e do niimero de reajustes, dos salérios e beneficios,
que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacao definida pelo Comité de Investimentos
local da Willis Towers Watson em abril de 2018 para a inflagao
oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de
10 anos e é de 4,00% a.a., indicando a adogao da hipdtese do
fator de determinacao do valor real ao longo do tempo de 98%.
Essa taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.
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0 Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais amplamente discutido e
projetado.
Essa hipotese serd revista anualmente com base na estimativa de inflagéo de longo prazo do Comité de Investimentos local da Willis
Towers Watson.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte,
invalidez e desligamento de uma populagao em fungao da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tAbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagao dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto
amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade
de participantes dos fundos de pensao no Brasil.

As hipdteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagao sao as indicadas no estudo de aderéncia de hipéteses atuariais

realizado em margo de 2017, com excecao da hipdtese de rotatividade que foi indicada no estudo realizado em fevereiro de 2018 pela
Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

BENEFiCIO REGIME METODO DE FINANCIAMENTO
Abono Anual Capitalizacao Agregado
Aposentadoria Antecipada Capitalizacéo Agregado
Aposentadoria Normal Capitalizagao Agregado
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Agregado
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagéo Agregado
Pensao por Morte antes da Aposentadoria Capitalizagéo Agregado
Pensao por Morte apds a Aposentadoria Capitalizagao Agregado

Comentarios sobre métodos atuariais
0 método atuarial adotado na avaliagao dos beneficios definidos do plano gera custos nivelados para o grupo como um todo.

0Os métodos de financiamento estao adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo estabelecido no item 6 do Regulamento
anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, vigente até 31/12/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST de 31 de dezembro de 2018, o Patrimdnio
Social é de R$ 76.644.573,34.

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST informou que todos os seus titulos estao enquadrados na categoria
“Titulos para Negociacao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio Social do Plano de

Beneficios do Grupo BMP ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida pela Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil — FUNSSEST.

Patrimoénio de Cobertura do Plano, Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a composicao do
Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisoes e dos Fundos em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social 76.644.573,34
2.3.1 Patrimdnio de Cobertura do Plano 76.644.502,06
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 76.644.502,06
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 53.718.924,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 53.718.924,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 41.430.086,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 12.288.838,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 22.925.578,06
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida 6.478.158,46
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 3.190.000,28
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.288.758,18
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 16.191.547,55
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 29.289.251,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Patrocinadores (13.097.703,45)
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 255.272,05
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 792.256,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores (536.983,95)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das ContribuigOes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢ao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
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2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 11,28
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 11,28
2.3.2.1.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 7128
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 0,00
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.3.2.2.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 139 meses calculada com base nos resultados desta avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida
pela Previc na Resolugao CGPC n° 18 de 28/03/2006, vigente até 31/12/2018, e na Portaria n® 86 de 01/02/2019.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

0 Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar é constituido pelos valores da Conta de Patrocinadora que nao forem utili-
zados para concessao de Beneficios ou institutos por forga do disposto no Regulamento do plano. O saldo existente no Fundo podera

ser utilizado parcial ou totalmente para abater contribuigdes futuras da patrocinadora.

Variacao das Provisoes Matematicas

0 quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 comparado com o passivo atuarial encerrado

em 31/12/2017 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2018.

4sUMARIO



VALORES EM R$ DE 31/12/2018

> : VARIAGAO EM %
EXERCICIO ENCERRADO EXERCICIO ANTERIOR ATUALIZADO

Passivo Atuarial 76.644.502,06 78.995.275,47 -2,98%
Beneficios Concedidos 53.718.924,00 49.204.143,79 9,18%
Beneficio Definido 53.718.924,00 49.204.143,79 9,18%
Beneficios a Conceder 22.925.578,06 29.791.131,68 -23,05%
Contribuigao Definida 6.478.758,46 6.478.758,46 0,00%
Beneficio Definido 16.446.819,60 23.312.373,22 -29,45%
Valor Presente dos Beneficios Futuros 30.081.507,00 31.153.672,55 -3,44%
Valor Presente das Contribuicdes Futuras (13.634.687,40) (7.841.299,33) 73,88%

Convém ressaltar que 91,55% (R$ 70.165.743,60) do Passivo Atuarial de R$ 76.644.502,06 é determinado atuarialmente com base
nas hipbteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos e a parcela das Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco. Os 8,45%
restantes (R$ 6.478.758,46) sao provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e da patrocinadora
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagoes sao de inteira responsabilidade da FUNSSEST.

0 aumento das provisoes mateméticas de beneficios concedidos ocorreu devido a novas concessoes ocorridas no periodo. J4 a redugao
nas provisoes mateméticas de beneficios a conceder ocorreu principalmente em fungéo da redugao do niimero de participantes ativos
e de ajustes na base cadastral do plano durante o exercicio.

Assim, verificamos que 0s compromissos atuariais apurados na avaliagao atuarial de 2018 variaram dentro do esperado considerando
a evolugao da massa de participantes e as hipéteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses, conforme legislacao vigente, e podem

ser mitigados através da adequacao das hipdteses aos resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao: taxa
real anual de juro, tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Plano de Custeio
Patrocinadoras
De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de 01/04/2018:

* Contribuigoes mensais normais equivalentes a 47,90% da folha de salarios de participantes, do plano, correspondentes
ao custo normal:

CUSTO DO ANO (%)

Aposentadoria Programada 40,56%
Aposentadoria por Invalidez Total 1,13%
Pensao por Morte 0,75%
Desligamento 5,46%
Total 47,90%




* Contribuigdes mensais para cobertura das despesas
administrativas equivalentes a 0,79% da folha de salarios
de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pela FUNSSEST para o
exercicio seguinte ao da avaliagao.

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuigoes
definidas no regulamento estimadas em 1,43% da folha de salarios.

As contribuicoes mensais dos participantes deverdo ser praticadas
conforme previsto no Regulamento do plano, que foram estimadas
em 31/12/2018 em 1,43% da folha de salrios.

Além das contribuigdes descritas para os participantes ativos,
0s participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribui-
¢Oes que serdo realizadas pela patrocinadora, que montam em
47,90% do salério de participagao, além do custeio das despesas
administrativas do plano.

Os participantes que optarem pelo instituto do beneficio pro-
porcional diferido poderao optar por custear integralmente os
beneficios de risco previstos nos Regulamento do plano, com
um percentual de 1,43% do salario de participagao, além do
custeio das respectivas despesas administrativas.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela
avaliagao atuarial anual regular do Plano de Beneficios do
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Grupo BMP da Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST informamos que o plano esta financeira-
mente equilibrado em conformidade com os principios atuariais
geralmente aceitos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao
estimativas e baseadas em premissas sobre eventos futuros.
Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de
vista atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas
por aproximagao na avaliagao atuarial para apuracao dos com-
promissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagbes
em seus calculos que, de acordo com sua avaliagao, nao resultam
em diferenca expressiva em relacao aos resultados que seriam
obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de
estudos de aderéncia elaborados conforme a legislacao vigente.

Futuras avaliagoes atuariais podem apresentar resultados dife-
rentes dos registrados neste parecer devido a diversos fatores,
dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista
nas premissas econdmicas ou demograficas; alteragao nas
premissas econdmicas ou demogréficas; mudanga nas regras
do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos na
patrocinadora, tais como reestruturacdes, aquisicoes e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente
vinculados a preciséo e integridade dos dados e informacdes
de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a FUNSSEST com o
propdsito de apresentar os resultados da avaliagao atuarial
em 31/12/2018 do Plano de Beneficios do Grupo BMP. Este
documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade
apenas com a FUNSSEST em relacéo a todas as questoes relativas
a este documento, e se hasear neste documento nao resultara
na criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis
Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 12 de marcgo de 2019.

Vinicius Branco Goncalves
MIBA n°1.101

Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n° 2.696



CONSOLIDADAS

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras da

Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

Examinamos as demonstracdes financeiras da Fundagao de Se-
guridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST (“Entidade”),
que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2018 e as respectivas demonstragoes da mutagéo
do patrimdnio social consolidado, da mutagao do ativo liquido
por plano de beneficio, do ativo liquido por plano de beneficio,
do plano de gestao administrativa consolidada e das provisoes
técnicas do plano de beneficio para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragoes financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posigao patrimonial e financeira consolidada e por plano de
beneficio da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil — FUNSSEST em 31 de dezembro de 2018 e o desem-
penho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estéo descritas na se¢éo a

RELATORIO DO AUDITOR
NDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

seguir intitulada “Responsablidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras”, Somos Independentes em relagao a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profis-
sionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Reclassificagao de titulos e valores mobiliarios

Conforme nota explicativa n° 3 as demonstracdes financeiras, em
31 de dezembro de 2018, foi efetuada reclassificagao de aplica-
coes financeiras no montante de R$1.825.802 mil, da categoria
“mantidos até o vencimento” para a categoria “negociagao”,
do “Plano de Beneficios”, gerando um ganho de R$185.042
mil, correspondente a precificagao dessas aplicagoes a valor
de mercado. Nossa opiniao ndo contém ressalva relacionada
a esse assunto.

Conforme mencionado na nota explicativa n® 15 as demonstragdes
financeiras, as informages financeiras referentes aos planos de
assisténcia a salide da Entidade, que compreendem o balango



patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas de-
monstragoes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes
do patrimdnio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis, foram
preparadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional
de Salide Suplementar - ANS, conforme requerido pelo CNPC.

A Entidade apresenta separadamente um conjunto completo de
demonstragdes financeiras dos planos de assisténcia a salde
para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, elaboradas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pela ANS, sobre as quais emitimos relatdrio
do auditor independente em separado, nao contendo nenhuma
modificagao, datado de 27 de margo de 2019. Nossa opiniao
nao contém ressalva relacionada a esse assunto.

A Administragao é responsavel pela elaboracao e adequada
apresentagao das demonstracdes financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo CNPC e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes
financeiras livres de distorgo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaborac@o das demonstragdes financeiras, a Administragao
¢ responsavel pela avaliagao da capacidade de a Entidade
continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa
base contabil na elaboragao das demonstragdes financeiras, a ndo
ser que a Administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacdes.
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Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboragao das
demonstracoes financeiras.

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as de-
monstragoes financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opiniao.
Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranga, mas nao uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distor¢des podem
ser decorrentes de fraude ou erro e s&o consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisoes econdmicas
dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas
demonstracdes financeiras, independentemente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para funda-
mentar nossa opinido. O risco de nao deteccéo de distorgéo
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagao, omissao ou representagoes
falsas intencionais.



* (Obtemos entendimento dos controles internos relevantes

para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos
da Entidade.

* Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas
e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacdes feitas pela Administragao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administragao,
da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagao a eventos ou condigGes que possam
levantar ddvida significativa em relacao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar a aten-
¢ao em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas

Belo Horizonte, 27 de margo de 2019

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes
CRC n°2 SP 011609/0-8 “F" MG

divulgacoes nas demonstracdes financeiras ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem
levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade
operacional.

Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteddo das
demonstracdes financeiras, inclusive as divulgagoes e se as
demonstracdes financeiras representam as correspondentes
transages e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentacao adequada. Comunicamo-nos com 0s respon-
saveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Carlos Claro
Contador
CRC n°1 SP 236588/0-4
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)
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Investimentos IMObIli&rios (N0tA 6.2.0)..........ccoovuervveerieeeieceees e
Empréstimos a Participantes (M0 6.2.C) .......cvueeeveereeeceeeeeeeceeeeeeceees et
OUEFOS REALIZAVEIS .........ovvooeveeee s
GESTAO ASSISTENCIAL (nota 15)

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL (nota 7)

GESTAD PrEVIABNCIAL .........ooevveeriie et
GESTAO AAMINISTTALIVA .....voocvveeoe st
INVESTIMEITOS ..ottt
EXIGIVEL CONTINGENCIAL (nota 8)

GBSTAD PrEVIABNCIAN ...t e s e s ene e
GESTA0 AAMINISITALIVA ...t e en e s eee e
PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio de Cobertura do PIAN0............ccovvuuriverieieeeee ettt
Provisdes Matematicas (N0TA 9) ........coovvuuriureieciees st
BeNEfiCios COMCEAIADS............cuveereiereiereei sttt
BENEFICIOS @ COMCBART ........ceevoieer sttt

() Provisdes Mateméticas @ Constituir (N0ta 10) ...........oovvveeerrevvoeeseeeeeessseees s
(=) DEFiCIt EQUACIONATD.........ovoocveeevecieecieeceeee ettt
EQUIlIBTIo TECNICO (NOEA 11) covvvveeieeeeeeese s
ReSUMAA0S REANIZAUDS ............vveeeeirceieic sttt
Superavit TECNICO ACUMUIAH0 ............ecvveeceeeeeeee et

(=) DEficit TECNICO ACUMUIAA0..........cvveecverceverceeees et
FUNAOS (N0TA 12) ....vvoese ettt
FUNAOS ADMINISTIALIVOS ....eoeeo ettt
FUNAOS INVESHIMENTOS. ...ttt
GESTAO ASSISTENCIAL (nota 15)

TOTAL DO PASSIVO

As notas explicativas da administracéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

4sUMARIO

2018 2017

424 231
3.269.429 2.851.108
4.440 2.005
1.513 1.042
3.263.476 2.854.061
1.366.209 1.132.972
711.809 650.132
1.114.548 996.299
24.223 26.667
46.541 47.974
146 17
44.268 44.914
3.314.121 2.902.313
2018 2017
5.684 3.213
5.327 2.866

153 221

204 120

1.731 1.502

547 505

1.190 997
3.262.433 2.852.624
3.260.455 2.850.711
3.255.239 2.903.286
2.157.668 1.958.921
1.129.334 1.034.763
(31.763) (90.398)
(31.763) (90.398)
5.216 (52.575)
5.216 (52.575)
5.216 -

- (52.575)

1.978 1.913
1.306 1.436

672 417
44.268 44.914
3.314.121 2.902.313




DEMON§TRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)
2017

2018 (Reapresentado)  Variagao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 2.852.624 2.697.301 9,8%
1. Adigoes 536.314 332.290 61,4%
(+) Contribuicdes Previdenciais (N0ta 2.2) ...........oovvveeerereererereereeeeseseee e 58.155 59.438 (2,2%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial............cccccccovvevenenne 474.989 267.260 17,7%
(+) Receitas AMINIStrativas..............cooovvevvveeereeeseeseseee s sesssseens 2.903 5419 (46,4%)
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa.............cccc.ccoeeee.n. 72 2 3500,0%
(+) Constituigao de Fundos de INVESHMENTO ...........ccvverrreeererecrriseerieeeeree 195 171 14,0%
2. Destinagoes (201.578) (176.967) 13,9%
(=) BENETICIOS (NOLA 2.2) ..ottt serese e eeeeses e eeseeee s sesnene (189.297) (170.802) 10,8%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial............c.ccooovvveeenee. (9.132) (2.165) 321,8%
() Constituigao de Contigéncias - Gestdo Previdencial............co..o....cooeeererrverirssrrernenns (44) (16) 175,0%
(=) Despesas AdMINISTIALIVAS ............coov. oo see e seneen (2.962) (3.729) (20,6%)
() Constituigao de Contingéncias - Gestao Administrativa ...............cccooeevvvveirerrrernnnns (143) (255) (43,9%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 334.736 155.323 115,5%
(4/-) Provis0es Matematicas .............cooveiveeeereeeeeseeeeeee e 267.435 153.687 74,0%
(4/-) Superavit/Déficit TECNICO A0 EXBITICIO .........vveeceeer e 67.236 29 231748,3%
(4/-) Fundos AdminiStrativos ..............ooeeeeeeeeereeeeeeseeeeeeee s seeesee e (130) 1.436 (109,1%)
(4/-) Fundos dos INVESHIMENTOS ..........cceeevieeeeeeieeeeeeeceeeees et 195 171 14,0%
4. Operagdes Transitorias 15.073 - 100,0%
(+/-) Operacdes Transitdrias (N0ta 3.1)........covvvreermrereenrcreeerererereeesseeseeseeeseee 75.073 - 100,0%
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 3.262.433 2.852.624 144%
5. (+/-) Gestao Assistencial (3.154) 2.853 (210,6%)
(4) RECEItAS ASSISIENCIAIS. .......veveveeeeeeeeeeee s ee e s see s e ere s eee e 65.120 62.014 5,0%
(=) DESPESAS ASSISLEINCIAIS ... e (68.274) (59.161) 15,4%

As notas explicativas da administracéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ,
ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)
2018 2017 Variagao (%)
R) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.223.271 2.151.050 3,4%
1. Adicoes 419.230 221.006 84,1%
(4) ContribUiGeS PrEVIABNCIAIS ............cooorereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssennnnnns 22.005 26.130 (15,8%)
(++) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial............c..ccooreenreeenerennnees 397.225 200.876 97,7%
2. Destinagoes (161.674) (154.785) 4,5%
(=) BEINETICIOS ..vvooveeeeeeeeecees e eeeeseees e se s s e ee s ee s eeee s s s ees s (160.156) (152.084) 5,3%
(-) Constituigao de Contingéncias - Gestao Previdencial............ccoovvvrreenicinreiinneiieeins (44) (16) 175,0%
(=) Custeio AdMINISEALIVO.........cveeveeeeeeeisc ettt (1.474) (2.685) (45,1%)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimnio Social (1+2) 257.556 12.221 256,6%
(4/-) Provis0es MatemAtiCas ..........o.ovvrvereeeeeeeeeeeeeese s essennen 196.743 74.538 163,9%
(++/-) Superavit (DEficit) TECNICO A0 EXEICICIO ...v..vvveeeeeeeee s 60.813 (2.317) (2724,6%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 2.480.821 2.223.271 11,6%
C) Fundos nao Previdenciais 1.156 1.184 (2,4%)
(4/-) FUNAOS ADMINISITATIVOS ... seseese s s seese e ses e ses s see s 955 1.033 (7,6%)
(4/-) Fundos dos INVESHMENTOS .........ccvevriveececrecee ettt ettt 201 151 33,1%

As notas explicativas da administracéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

4sUMARIO



D,EMONSTRACAO DA MUTACAQ DO ATIVO
LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS IV
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)
2017

2018 (Reapresentado) Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 624.217 545.328 14,5%
1. Adicoes 109.594 100.041 9,5%
() Contribuicdes Previdenciais (N0t 2.2) ........ovveevvrnreeeerreierineeieeeseeieeeieeesesenes 34.589 33.888 2,1%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial...........c..c.ccoocvinrveenc 75.005 66.153 13,4%
2. Destinagoes (37.232) (21.152) 16,0%
(=) BENEFICIOS (NOLA 2.2) ..ovveeeveeeeeeieeeecees s (27.515) (18.678) 47,3%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial...........ccccoovvvrvvvennnnee. (9.067) (2.157) 320,4%
(=) CUSEEIO AAMIMISTIALIVO........veeeeeeeeseee e eesese e eesee e ee s sese e eeeseeresenns (650) (317) 105,0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 12.362 78.889 -8,3%
(4/-) ProviSOES MatBMALICAS .......vvveveeeeeereeeeeee e seee s se e see e sesese s ee e esesenenenen 75.385 76.544 (1,5%)
(4/-) Superavit/Déficit TECNICO A0 EXBITICIO .........vveveeeeeeecee e (3.023) 2.345 (228,9%)
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 696.579 624.211 11,6%
C) Fundos nao Previdenciais 693 994 16,1%
(4/-) FUNdos AdMINISETAtIVOS ..........eeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeseee e seee e 222 268 (17,2%)
(4/-) Fundos dos INVESHIMENTOS ...........coeeveeeeeeeeeeei e eeneen 471 326 44 5%

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

D,EMONSTRACAO DA MUTACAQ DO ATIVO
LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS
V EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.224 617 4225%
1. Adigoes 3.481 2.780 25,2%
(+) Contribuiges PrevIBNCIAIS ...........covvvvveeeeereeeeeeeeeeeeeseessseeeessessseseessesssseseesssssssssnesssees 3.043 2.549 19,4%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial............c..cccooevvvervrvvreennnnee 438 231 89,6%

2. Destinacoes (300) (173) 134%
(=) BENETICIOS .vvveevereereeeereeee e eeeeseeeeseeseee e se e es s se s s s se s ae e eesene s aereseseenereses s (109) (47) 131,9%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial..............cccooovvvvevvvveeennne. (65) (7 828,6%
(=) CUSEEIO AAMIMISTTALIVO......e.vvroeeeeees e eeeesesesee s s eese e seseses s eereses s s see s (126) (119) 5,9%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 3.181 2.607 22,0%
(4/-) Provis0es MatemAtiCas ..........co.ovveevvereireeeeeeeeeeeeeee e eseennen 3.181 2.607 22,0%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 6.405 3.224 98,1%
C) Fundos nao Previdenciais 129 135 (4,4%)
(+/-) Fundos AdMINISTTAtiVOS .............ooeervvveeesreeeeeseseses s snsssness 129 135 (4,4%)

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes financeiras.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO BMP EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - - 100,0%
1. Adigoes 3.213 - 100,0%
(+) ContribuiGies PreVIAENCIAIS .......c.veuueeveerreeeeceeeese s 891 - 100,0%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial...............cccooevvviiriveenennee 2.322 - 100,0%

2. Destinacoes (1.641) - 100,0%
(=) BENETICIOS ..o (1.517) - 100,0%
(=) CUSEEIO AAMIMISIALIVO........veeeeeeeeeeee e sen s sen s eee s (124) - 100,0%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 1.572 - 100,0%
(4/-) Provis0es MatemAtiCas ...........o.ovverveieieeeeeee s (7.873) - 100,0%
(4/-) Superavit/Déficit TECNICO A0 EXBITICIO .........eeeveeeeeeeeeeee e 9.445 - 100,0%

4. Operacoes Transitorias 15.073 - 100,0%
(+/-) 0Eragies TrANSIONIAS .........c..oovverervveeririeresisessse s 75.073 - 100,0%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 76.645 - 100,0%

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

4sUMARIO



DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017 \Variagao (%)

1. Ativos 2.485.279 2.221.515 11,6%
DISPONIVEL.... e e se e s s eees s ser e sen e 40 167 (76,0%)
RECEBDIVEL........eeoeee e e e s e ses e een s 2.909 2.995 (2,9%)
INVESTIMENTO......cvooereeie s 2.482.330 2.224.413 11,6%
THUIOS PUBLCOS .vvvvvvveveeee s 1.348.150 1.123.777 20,0%
Créditos Privados € DEPOSITOS. ..........c...evereerererersieeeeeeeseseeeseeee s ssssesss s essssesennen 662.694 605.955 9,4%
Fundos de INVESHMENLO..........cvveeieereee s 439.070 459.196 (4,4%)
INVeStMENtOS IMODITATIOS ........o..evieeeeee et 20.061 22.085 (9,2%)
Empréstimos e FINanCiamentos ............oc..oeveeeeeeeceeceeeceeeeeeseeee e 12.338 13.383 (7,8%)
OULTOS RBALIZAVEIS ...t 17 17 0,0%

2. Obrigacoes 3.296 3.120 9,6%
OPEIACIONGL ...ttt s e n s 2.751 2.615 5.2%
CONEIZENCIAL.........oeeeeeceere ettt et 545 505 1,9%
3. Fundos nao Previdenciais 1.156 1.184 (2,4%)
FUNOS ADMIMISTTALIVOS ... s seeesseseesessese s s e see s ses e ses e neeees 955 1.033 (7,6%)
Fundos dos INVESHIMBNTOS .........cveevcveieeecceeees ettt 201 151 33,1%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 2.480.827 2.223.211 11,6%
Provis0es MAtBMALICAS..............covveeerieeeeeee et 2.479.157 2.282.415 8,6%
SUPBIAVIt/(DEFICH) TECNMICO ... see e 1.670 (59.144) (102,8%)

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 59.228 (14.844) (499,0%)
) EQUIIDIO TECMICO .......ovooveeee s 59.228 (73.988) (180,1%)
b) (+/-) Ajuste de Precificagan...................ccoooreerrrrrrrvveeooesssssseeeeesseeossssssee s - 59.144 (100,0%)
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (@4h) w..eervveeeeeceeeeeeeeeeeee e 59.228 (14.844) (499,0%)

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

DEMONST,RACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS IV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017 Variagao (%)

1. Ativos 698.437 625.180 11,1%
DISPOMIVEL ...vveoeveeeveeeeeeeseees e eesss s ees s sssennens 53 61 (13,1%)
RECEDIVEL.....ooveooeeeeo et ss s 304 307 (1,0%)
INVESTIMENTO......cvooereeie s 698.080 624.812 11,7%
THUIOS PABNCOS ...v..vvovevee s 17.560 9.195 91,0%
Créditos Privados € DEPOSITOS. ..........c...eveveereeseeeeeseeeees e ssssssss e essssnsennes 49.052 44177 11,0%
FUNAOS de INVESHIMENTO.......cooiee e 592.988 532.271 11,4%
Investimentos IMODIANOS ..............ccvveevieeieceee e 4.162 4.582 (9,2%)
Empréstimos & FINANCIAMENTOS ...........c..ervvecveeere e 34.189 34.587 (1,2%)
OULTOS RBALIZAVEIS ...t 129 - 100,0%

2. Obrigacoes 1.165 369 215,1%
OPEIACIONGL ..ottt s s sannen 1.165 369 215,7%
3. Fundos nao Previdenciais 693 994 16,7%
FUNOS ADMINISEATIVOS .......oooooooecevece s 222 268 (17,2%)
FUNdos dos INVESHIMENTOS ..ot 471 326 44.5%

5. Ativo Liquido (1-2) 696.579 624.217 11,6%
Provis0es MAtEMAtICAS. .........evvvveevereeeeceeees et 693.032 617.648 12,2%
SUPBTAVIE TECMICO 1..vvvoveeeeeeeeeee ettt ss s 3.546 6.569 (46,0%)

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

4sUMARIO



DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS V EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017 Variagao (%)

1. Ativos 6.663 3.361 98,2%
DISPONIVEL......veoeveesvte st 40 3 1233,3%
REBOBDIVEL ..o ees e ss e nnssenes 129 139 (7,2%)
INVESHIMENTO ..ottt 6.494 3.219 101,7%
TRUIOS PADNCOS ......vvoevveee s 499 - 100,0%
Créditos Privados & DEPOSIOS. .........ov..evveeeeereceeeeeeeeeeeeeeee et eeeseees 63 - 100,0%
FUNAOS de INVESHIMENT0 ..ottt 5918 3.214 84,1%
Empréstimos e FINanciamentos ...........oc..ecveevuereoeeeeeceeeeeeeeeeseeee et 14 5 180,0%

2. Obrigacoes 129 2 6350,0%
OPEIACIONGL ...ttt s st 129 2 6350,0%
3. Fundos nao Previdenciais 129 135 (4,4%)
FUNAOS AAMINISITATIVOS .......cveoeeeeee e se e s ses e esee s eeee e 129 135 (4.4%)

5. Ativo Liquido (1-2-3) 6.405 3.224 98,7%
PrOVISOES MAtBMATICAS..........eoeeeeeeeeeeeee et eeeeeeee s eeeeee 6.405 3.224 98,7%

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO
PLANO BMP EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017  Variagao (%)

1. Ativos 78.130 - 100,0%
DISPONIVEL ...cvveocveeeverceeees ettt 286 - 100,0%
RECEDIVEL ... oo 2.404 - 100,0%
INVESTIMENTO . ..ottt 75.440 - 100,0%
FUNOS A8 INVESHMENT0 ..o 75.440 - 100,0%

2. Obrigagoes 1.485 - 100,0%
OPEIACIONGL ..ottt ettt sennen 1.485 - 100,0%

5. Ativo Liquido 76.645 - 100,0%

PrOVISOES MATBIMATICAS ...... oottt eees e ee et ese s e e e seenaens 76.645 - 100,0%



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017  Variagao (%)

R) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.436 - 100,0%
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.975 9.421 (45,1%)
1.1. Receitas 2.975 5.421 (41,1%)
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ..............ocoeveeeeeiesecieseeee e 2.373 3.121 (24,0%)
Custeio Administrativo dos INVESHMENTOS. ...........evveeeeeeeeeesee e eseeseereeseseeseeeeesesees 502 657 (23,6%)
RECEILAS DIFBLAS .....vooeeeeeeeeeeeee et ee e seee e eee e es e ses e ee e seee e een e seeeseees - 1.624 (100,0%)
Resultado Positivo dos INVESHMENTOS .........c.cveveevceeieceeeee et 12 2 4.218,9%
Reembolso da Gestao ASSISIENCIA............c.c.cveveverieeeee et 28 18 62,0%

2. Despesas Administrativas (2.962) (3.729) (20,6%)
2.1. Administragao Previdencial (2.432) (3.055) (20,4%)
Treinamentos/coNgressos € SEMINATIOS.............cvvurveeeeererrreeesesseees s (19) (24) (20,5%)
SEIVIGOS A8 TBICRITOS ...ovvvveeercerceeseeseeesees sttt (1.911) (2.401) (20,4%)
DESPESAS GETAIS .....cvoevecveveeeeee ettt sttt (201) (329) (38,8%)
OULTAS DBSPESAS ...t (300) (300) 0,0%
2.2. Administracao dos Investimentos (502) (657) (23,6%)
Treinamentos/congressos € SEMINATIOS..............veeeeeeerreereseesseeseeseessessseseeeessesssssseesseseees (0) 4 (87,3%)
SBIVIGOS A8 TBICRITDS ...v..cvvvveeveeceeveevee s ssssseeeessssss s sss s sssss s ssssssssensssees (501) (650) (23,0%)
QULTAS DBSPBSAS ... n e s - 2) (100,0%)
2.3. Administragao Assistencial (28) (18) 62,0%
Despesas AdMINISTrAtiVAS ..ottt (28) (18) 62,0%

3. Constituicao de Contingéncias Administrativas (143) (259) (43,9%)
6. Sobra/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3) (130) 1.436 (109,1%)
1. Constituicao/(Reversao) Fundo Administrativo (6) (130) 1.436 (109,1%)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 1.306 1.436 (9,1%)

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.



DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017  Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+43+4+5) 2.484.324 2.226.542 11,6%
1. Provisoes Matematicas 2.479.151 2.282.415 8,6%
1.1. Beneficios Concedidos 2.059.171 1.924.914 1,0%
Contribuica0 DEFINIAA .........oooorevece st 1.690 1.468 151%
BENEfICio DEfiNIAD..........cvveecreeee et 2.057.481 1.923.446 7,0%

1.2. Beneficio a Conceder 451.748 447.898 0,9%
ContribuiGa0 DEFINIAA ............crvverrriirriiecee s 21.019 17.160 22,5%

Saldo de contas - parcela participantes..........cc..oc.eveeeeeeeerceeeeeeeeee e 21.019 17.160 22,5%

BENEFICIO DBIIMIAD ...t sn e e 430.729 430.738 0,0%

1.3. (-) Provisoes Matematicas a Constituir (31.763) (90.398) (64,9%)
(=) DEFICH EQUACIONAAO ........oeooeeeeeeeeee e (31.763) (90.398) (64,9%)

(=) PAtrOCINAAON(ES) ... (31.763) (90.398) (64,9%)

2. Equilibrio Técnico 1.670 (59.144) (102,8%)
2.1. Resultados Realizados 1.670 (59.144) (102,8%)
Superavit t8enico ACUMUIAAO............cveeeeeeeeeeeeeee e 1.670 - 100,00%
Reserva de CONtINGBNCIA. ...........co..iveireeeeeeeeeeeeee e 1.670 - 100,00%

(-) DEiCit tECNICO ACUMUIAUO........vvvvveeeeeseeeeseeeeeeeeeee et - (59.144) (100,0%)

3. Fundos 201 151 33,1%
3.2. Fundos dos INVESHMENTO ........ovvurierciirneiereeiseeee et 201 151 33,1%
4. Exigivel Operacional 2.151 2.615 9,2%
4.1, GESEA0 PreVIBNCIAL ..........ceevceveeeeeee e 2.706 2.542 6,5%
8.2, INVESHIMBITOS ... seeeeeeeses e eeeeeee e seee e seee e sen e seeeses e sene s seneeneesenes 45 73 (38,4%)
5. Exigivel Contingencial 545 505 1,9%
5.1 GESTA0 PreVIABNCIAL ... 545 505 7,9%

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2018

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
IV EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017  Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+43+4+5) 698.215 624.912 11,7%
1. Provisoes Matematicas 693.033 617.648 12,2%
1.1. Beneficios Concedidos 44.171 34.007 31,1%
Contribuica0 DEFNIAA ..........oooeeeecee st 41.414 31.572 31,2%
BENEFICIO DBfINIAO. ...t 3.363 2.435 38,1%

1.2. Beneficio a Conceder 648.256 583.641 11,1%
ContribuiGa0 DEFINIAA ............crvvercriireireee e 636.122 574.135 10,8%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es) ...........cocoeveeeeeeeeceeceeeeeeeeeeee e 186.849 166.955 11,9%

Saldo de contas - parcela participantes...........c.cocveeeeeveveeeeeeeeescs e 449.273 407.180 10,3%

BenefiCio DEfiNid0..........c.urrveriereeiieeie s 12.134 9.506 21,6%

2. Equilibrio Técnico 3.546 6.569 (46,0%)
2.1. Resultados Realizados 3.546 6.569 (46,0%)
Superavit t8eNICo ACUMUIA0.............vveeeeveeeeeeeeeeeeee e 3.546 6.569 (46,0%)
Reserva e ContiNENCIA. ........cv.eeeeeeeeeceeeeeee et 3.546 2.985 18.8%

Reserva para revisao de plano.............oc.eceeeecveeeeeeceeeeeeeceeeeceeeeeeseeeee e - 3.584 (100,0%)

3. Fundos 471 326 44.5%
3.2. FUndos dos INVESHMENTO ... 471 326 44 5%
4. Exigivel Operacional 1.165 369 215,1%
4.1, GESEAD PrevidenCial...........coovvueuiveeieei et 1.137 323 252,0%
8.2 INVESHMEIIOS ... eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeseeeess e seeeessseee s es s e s eeses st eseseeseesenees 28 46 (39,1%)

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
V EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017 Variagao (%)

Provisoes Técnicas (14+2+3+4+5) 6.534 3.226 102,5%
1. Provisoes Matematicas 6.405 3.224 98,7%
1.2. Beneficio a Conceder 6.405 3.224 98,1%
Contribuica0 DEFiNIAA ...t 6.405 3.224 98,7%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es) ..........c...coevvvvveerverieseeeceiseseissieens 1.857 868 113,9%

Saldo de contas - parcela partiCipantes............c.coevverevrrvreeiesissiesesssssssenns 4.548 2.356 93,0%

4. Exigivel Operacional 129 2 6350,0%
4.1, GEStA0 PrEVIABNCIAL ........ocvveeeeeeeeeeeveeece et - 2 (100,0%)
B2 INVESHIMEITOS ... e eee e en e eeeneee 129 - 100,0%

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO BMP EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais)

2018 2017 Variagao (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 78.130 - 100,0%
1. Provisoes Matematicas 76.645 - 100,0%
1.1. Beneficios Concedidos 53.719 - 100,0%
BENEFICIO DBIIMIAD ...t ee e eeeeees 53.719 - 100,0%

1.2. Beneficio a Conceder 22.926 - 100,0%
ContribuiGao DEfiNIAA .........cvoeeereeeee et 6.479 - 100,0%

Saldo de contas - parcela patrocinador(es) ..........c...covvvvrveevveerreseeerieseseessieens 3.190 - 100,0%

Saldo de contas - parcela partiCipantes............cc.evvrvverevreeecieseiesesesesseens 3.289 - 100,0%

BenefiCio DEfiNid0..........covecveeeeeeecee s 16.447 - 100,0%

4. Exigivel Operacional 1.485 - 100,0%
4.1, GESEA0 PrEVIBNCIAL ..........cvoeveeeveeeeece et 1.484 - 100,0%
B2 INVESHIMEBITOS ... eeeneee | - 100,0%

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Exercicio findo em 31 de dezembro de 2018
Em milhares de reais, exceto quando indicado.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNS-
SEST, doravante referida como “FUNSSEST”, “Fundagao” ou
“Entidade”, 6 uma entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado
distinta de suas patrocinadoras, com autonomia administrativa,
patrimonial e financeira, tem por objetivo principal a instituigao
e administragao de planos de beneficios previdencidrios, que
visam complementar os beneficios assegurados pela previdéncia
social oficial, bem como a prestagao de servigos assistenciais
aos participantes e seus dependentes e agregados. Patrocinada
pela ArcelorMittal Brasil S.A. e ArcelorMittal Contagem S.A., sendo
que esta (ltima patrocina apenas os Planos de Beneficios IV e
V, conforme Convénio de Adesao aprovado em 06 de outubro
de 2015, oficio n® 2688/CGAF/DITEC/PREVIC, publicado na
segao 1 do Didrio Oficial da Unido em 07 de outubro de 2015.
A FUNSSEST aplica seus recursos financeiros integralmente no
pais, nao distribuindo dividendos ou participagdes, sendo seu
resultado revertido em reservas para cobertura dos planos de
beneficio aos empregados da patrocinadora, assim como aos
seus beneficiarios.

As normas de controle e fiscalizagao que a FUNSSEST obedece
sa0 emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC)
e Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS).

0 funcionamento da Entidade foi autorizado pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPS por prazo indeterminado, através da
Portaria n° 4.248, de 03 de junho de 1988 e suas atividades
tiveram inicio em setembro de 1988. A FUNSSEST segue as
normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, e as resolugdes especificas do Banco Central do Brasil,

estando disciplinada pela Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, e alteragdes.

Em junho de 2018 a PREVIC autorizou a transferéncia de geren-
ciamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP do Multipensions
Bradesco - Fundo Multipatrocinado de Previdéncia Privada para
a FUNSSEST (vide detalhes na nota 3.1). E em dezembro de 2018
foi aprovado as regras de saldamento do Plano de Beneficios,
assim como a criagao do Plano de Beneficios VI (vide detalhes
nota 3.2).

A FUNSSEST, na condigao de administradora de planos mdltiplos,
¢ responsavel pela administracao de planos de beneficios previ-
denciais nas modalidades de Beneficio Definido (BD), Contribuicéo
Definida (CD) e Contribuigao Variavel (CV), em conformidade com
a Resolugao do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar
- CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005. Também opera planos
de assisténcia a salide, na modalidade de autogestao, regulados
pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANS) registrados
sobre 0 n° 330809 e destinados a prover assisténcia médica e
odontoldgica aos empregados da ArcelorMittal Brasil S.A.

Entende-se por plano de beneficio de carater previdencial na
modalidade de Beneficio Definido aqueles cujos beneficios
programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos,
sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessao e manutencao; de Contribuicéo Definida aqueles
cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo da conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados e 0s
beneficios pagos e de Contribuigao Varidvel que possui carac-
teristica de contribuicao definida na fase de acumulagéo e de
beneficio definido na fase de pagamento de beneficio.
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A relagao dos Planos Previdenciarios administrados pela FUNSSEST € a seguinte:

Plano Tipo do Plano CNPB
Plano de Beneficios Beneficio Definido 1998.0028-29
Plano de Beneficios IV Contribuigéo Definida 1998.0027-56
Plano de Beneficios V Contribuigéo Definida 2016.0003-92
Plano de Beneficios Grupo BMP Contribuicao Variavel 1990.0021-29
Plano de Beneficios VI Contribuigao Definida 2018.0025-38

0 Plano de Beneficios, o Plano de Beneficios IV e o Plano de
Beneficios do Grupo BMP estao fechados para novas adesoes e
deverao extinguir-se ao longo do tempo. O Plano de Beneficios
VI foi criado exclusivamente para recepcionar os participantes
do Plano de Beneficios que optarem por migrar para este Plano
no processo de saldamento, e ao final das migracdes o Plano VI
seréa fechado. Até o encerramento do exercicio de 2018 o Plano
VI ndo havia iniciado as operagdes. 0 Plano de Beneficios V é o
(nico plano aberto para novas adesoes.

* Plano de Beneficios: 0 Plano de Beneficios é originario da
incorporagao dos Planos de Beneficios | e Il pelo Plano de
Beneficios IIl, mesmo apds a incorporagao destes planos as
regras para concessao de beneficios continuaram individuali-
zadas, como forma de garantir a continuidade dos beneficios
de origem, neste caso temos as seguintes regras:

*  Plano de Beneficios | - Incorporado: prevé os beneficios
de suplementacao de aposentadorias por tempo de servico,
especial, poridade e invalidez e pensao por morte. Estes
beneficios sao calculados pela média atualizada dos
36 (trinta e seis) Gltimos salérios reais de contribuigao
(SRC), deduzido deste o beneficio da Previdéncia Social,
considerando as particularidades de cada suplementacao;
e 0 beneficio de pensdo por morte que corresponde a
50% do beneficio de aposentadoria mais 10% para cada
dependente limitado a 5 dependentes.

* Plano de Beneficios Il - Incorporado: prevé a conces-
sao de beneficios nas mesmas condigoes do Plano |, a
excegao da suplementagao de aposentadoria, que devera
corresponder a 60% da média atualizada dos 24 (vinte
e quatro) Ultimos salérios reais de contribuicao e que,
adicionado ao beneficio pago pela Previdéncia Social, nao
podera exceder ao salario real de beneficio acrescido de
25% do teto de contribuigao da Previdéncia Social; e o

beneficio de pensao por morte que corresponde a 50%
do beneficio de aposentadoria mais 10% para cada
dependente limitado a 5 dependentes.

* Plano de Beneficios Il - Incorporador: prevé a con-
cessao de beneficios nas mesmas condigdes do Plano
II, a excegao da suplementagao de aposentadorias que
devera corresponder a 70% da média atualizada dos 24
(vinte e quatro) Gltimos saldrios reais de contribuicao,
descontando deste valor o beneficio concedido pela
Previdéncia Social; e o beneficio de pensao por morte que
corresponde a 50% do beneficio de aposentadoria mais
10% para cada dependente limitado a 5 dependentes.

* Plano de Beneficios IV: £ um plano de contribuicao definida

que prevé a concessao de beneficio de suplementacao de
aposentadoria, que corresponde a uma renda mensal calculada
com base no saldo da reserva matematica. Esta reserva sera
dividida por nimero de meses, percentual do saldo de reserva,
ou valor fixo definido pelo participante para recebimento do
beneficio, limitado a um minimo de 60 (sessenta) meses.
Além desse beneficio, o plano prevé o beneficio de invalidez
de participantes ativos, o qual corresponde a 70% da média
atualizada dos 24 (vinte e quatro) (ltimos salarios reais de
contribuigao, descontando deste valor o beneficio concedido
pela Previdéncia Social; e o beneficio de pensao por morte
que corresponde a 50% do beneficio de invalidez mais 10%
para cada dependente limitado a 5 dependentes.

Plano de Beneficios V: E um plano de contribuicao definida,
prevé a concessao de beneficio de suplementagéo de apo-
sentadoria, que corresponde a uma renda mensal calculada
com hase no saldo da reserva matematica, esta reserva sera
dividida no nimero de meses definido pelo participante para
recebimento do beneficio, limitado a um minimo de 5 (cinco)
anos.



* Plano de Beneficios do Grupo BMP: E um plano estruturado na modalidade de contribuigao variavel (CV), que prevé a concessao de
beneficio de suplementacao de aposentadoria, que corresponde a uma renda mensal, composta por 5% do Salério Real de Beneficio
(SRB), somada a 40% da parcela do (SRB) que exceder a 15 Salarios Unitarios, multiplicado pelo Servigo Creditado, dividido por
25 (vinte e cinco).

* Plano de Beneficios VI: E um plano de contribuico definida, prevé a concessao de beneficio de suplementacao de aposentadoria
e pensao por morte, que corresponde a uma renda mensal calculada com base no saldo da reserva matematica, além de auxilios
doenca, reclusao, natalidade e funeral.

Os recursos necessarios ao atendimento dos objetivos previdenciais da Fundacao provém de contribuicdes da patrocinadora, de dos
participantes, bem como dos rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos.

Para o exercicio de 2018, foram adotados nos calculos atuariais os seguintes planos de custeio com contribuigdes mensais aplicadas
sobre o salario real de contribuigao dos participantes:

* Planos de Beneficio Definido

Tabela de Contribuigdes vigéncia de 01/08/2016 até 31/03/2017

Contribuigao Patrocinadora
Normal Extraordinaria (*)
0,00% 11,41% 16,18%

Tabela de Contribuicoes vigéncia de 01/04/2017 até 31/03/2018

Contribuigao Patrocinadora
Normal Extraordinaria (*)
0,00% 10,43% 8,30%

Tabela de Contribuigoes vigéncia de 01/04/2018 até 31/03/2019

Contribuicao Patrocinadora
Normal Extraordinaria (*)
0,00% 10,00% 10,36%

(*) A contribuicdo extraordindria foi estabelecida para equacionamento do déficit e, portanto, ela é de competéncia apenas do Patrocinador.

Contribuigao Participante

Contribuigao Participante

Contribuicao Participante

* Plano de Beneficios IV

Tabela de Contribuicoes vigéncia de 01/01/2018 até 31/12/2018

Percentual incidente sobre o SRC
(Participante / Patrocinadora)

Faixas de Salario Real de Contribuicao (SRC) - em R$

Até 4.339,67 1,00%

De 4.339,68 até 6.919,94 4,00%

De 6.919,95 até 12.109,89 6,50%
De 12.109,90 até 17.299,84 8,50%
Acima de 17.299,84 9,50%
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* Plano de Beneficios V

Tabela de contribuicoes vigéncia a partir de 01/01/2018 até 31/12/2018 (Participante / Patrocinadora)
0,5% sobre a parcela do salério de participacao até 10 UAMB(*)

9% sobre a parcela do salario de participagdo que exceder 10 UAMB(*)

(*) UAMB Unidade ArcelorMittal Brasil
UAMB = R$ 487,06 em Janeiro de 2018

¢ Plano BMP

Tabela de contribuicoes vigéncia a partir de 01/11/2018 até 31/10/2019
(Participante / Patrocinadora)

7,5% sobre a parcela do salério de participagao que exceder 20 salérios unitarios (*)

(Patrocinadora)
29,41% da folha de Salario de participagao (Custeio definido atuarialmente)
(*) Salario Unitario = R§ 326,96 em Novembro de 2018

Em todos os planos previdenciarios os participantes autopatrocinados deverao realizar as contribuigdes normais do participante e do
patrocinador.

A Entidade administra também cinco planos de carater assistencial, sendo quatro planos de satide e um plano odontoldgico. Sao eles:
Plansatide, Plano de Salde Participativo Aposentado e Agregado, Cobertura Suplementar e Odontoplus. Estes planos estao devidamente
registrados na Agéncia Nacional de Salide Suplementar — ANS, conforme tabela abaixo, e possuem o objetivo de fornecer a cobertura
de assisténcia médica e odontolégica aos participantes ativos, assistidos, pensionistas e seus dependentes e agregados, desde que
estes estejam inscritos em um dos planos de previdéncia administrados pela Entidade. Os planos assistenciais sao custeados pela
mensalidade e co-participagao pagos pelos beneficiarios. A FUNSSEST oferece plano de assisténcia a saide aos seus participantes
desde 1993, os produtos foram se modificando ao longo do tempo de acordo com as necessidades do mercado.

Plano Tipo do Plano Registro ANS
Plano Plansalide Assistencial 459603/09-0
Plano de Satide Participativo Aposentado Assistencial 459599/09-8
Plano de Satide Participativo Agregado Assistencial 459597/09-1
Plano de Cobertura Suplementar Assistencial 460134/09-3
Plano Odontoplus Assistencial 436665/01-9

* Plano Plansaiide: Administrado na modalidade autogestdo. Este plano foi oferecido aos participantes assistidos, pensionistas e
seus dependentes até 2009. Apds esta data o plano nao mais ofertado aos participantes;

* Plano de Sadde Participativo (Aposentados e Agregados): Criado em 2009, é administrado na modalidade autogestao. Este plano

é oferecido aos participantes assistidos, pensionistas e seus dependentes e agregados. Este plano possui além da mensalidade,
coparticipagao em valor fixo para cada procedimento, com excecao para os casos de internagao;
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* Plano de Cobertura Suplementar: Administrado na modalidade autogestéo. Este produto é oferecido aos participantes ativos, com
objetivo de complementar o plano de salide e odontoldgico oferecido pela ArcelorMittal Brasil (Unidade Tubaro) a seus empregados;

e Plano Odontoplus: Criado em 2000. Este plano é oferecido aos participantes assistidos, pensionistas, seus dependentes e agregados.
Possui além da mensalidade coparticipagao sobre os procedimentos.

A escrituragao contabil da entidade é feita de forma segregada entre os planos de beneficios. Conforme previsto na Resolugdo CNPC
N° 29, de 13 de abril de 2018, a Entidade utiliza o Plano de Gestéo Administrativa - PGA para registro de todas as operagoes de gestao
administrativa dos seus planos de beneficios previdenciais.

Os recursos de que a FUNSSEST dispde para fazer face aos seus compromissos regulamentares sao oriundos das contribuigdes dos
patrocinadores, participantes e dos rendimentos resultantes do investimento desses recursos. Sao patrocinadoras dos planos de

beneficios administrados pela Entidade:

. ArcelorMittal Brasil S.A
. ArcelorMittal Contagem S.A.

Em 31 de Dezembro de 2018, a Entidade conta com 10.265 participantes (9.531 em 2017), compostos da seguinte forma:

. . Plano de Beneficios Plano IV
Niimero de Participantes
2018 2017 2018

Plano V Plano BMP TOTAL
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
4335 1428 1.087 122 - 6.450  6.209
310 5 1 194 - 658 449
21 - - 180 - 2730 2483
17 - - 13 - 421 390

Ativos 732 787  4.168
Autopatrocinados / BPD 133 138 326
Aposentados 2.519 2.456 31
Pensionistas 397 313 17
Total 3.181 3.754 4542

4689 _ 1433 _ 1.088

909 - _ 10265 9.531

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estao sendo
apresentadas de acordo com as préticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC, e contemplam as normas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PRE-
VIC. As demonstracdes financeiras contemplam as operagoes
consolidadas de todos os planos da Entidade, conforme previsto
pela Resolugao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018, CGPC n°
29, de 31 de agosto de 2009, Instrugéo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009 e alteragoes posteriores, e Resolugdo do
Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de
2010, que aprova a NBC TE 11 e as demais préticas contabeis
brasileiras, quando for o caso.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagao em separado de ativos
e passivos circulante e nao circulante, nem a apresentagéo da
Demonstracao do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagao
contabil padrao das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo
prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e
passivos, observadas as gestoes previdencial, administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentagao em circulante e
nao circulante, em conformidade com o item 63 daNBC T 19.27.

Na estrutura contabil vigente, os segmentos operacionais ne-
cessarios a administragao das EFPCs sdo denominados de:
Gestao Previdencial, Gestao Administrativa, Gestao Assistencial



e Investimentos, sendo que este Gltimo segmento ndo tem a
denominagao de gestao por entender que 0 mesmo é atividade
complementar das gestoes Previdencial e Administrativa. Esses
segmentos operacionais estao presentes nas demonstragoes
financeiras dos Planos de Beneficios Previdenciais e do Plano de
Gestao Administrativa - PGA e suas fungOes sdo as seguintes:

* Gestao Previdencial: Congrega todas as atividades previ-
denciais da Entidade, como recebimento de contribuigoes,
pagamento de beneficios e constituico das provisdes ma-
teméticas.

* Gestao Administrativa: Tem como objetivo de controlar as
receitas e despesas inerentes as atividades administrativas
da Entidade na forma de seu regulamento.

* Gestao Assistencial: Tem como objetivo administrar planos
de assisténcia a satide, em conformidade com os normativos
editados pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS),
aqueles participantes que aderirem aos planos previdenciais
administrados pela FUNSSEST.

* Investimentos: Destinado ao gerenciamento das aplicagbes
financeiras dos recursos dos planos de beneficios adminis-
trados pela Entidade.

De acordo com a Resolugao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018,
sao apresentadas as seguintes demonstragdes, com a finalidade
de evidenciar:

* Balanco Patrimonial — de forma consolidada os saldos das
contas de ativo, passivo e patrimonio social dos planos de
beneficios previdenciais;

* Demonstragao da Mutagao do Patrimdnio Social (DMPS) -
de forma consolidada, as modificacdes ocorridas no Patriménio
Social dos planos de beneficios previdenciais;

 Demonstragao do Ativo Liquido (DAL) - por plano de
beneficios, a composicao do ativo liquido disponivel para
cobertura das obrigagoes atuariais;

* Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido (DMAL) - por
plano de beneficios, as mutagdes ocorridas no Ativo Liquido
ao final do exercicio;
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* Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) -
de forma consolidada, o resultado da atividade administrativa
da Entidade e as mutagdes do fundo administrativo ocorridas
ao final do exercicio;

* Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Be-
neficios (DPT) - por plano de beneficios, a composicao das
Provisdes Técnicas.

Ainda de acordo com a Resolugao CNPC N° 29, de 13 de abril de
2018, e a Instrugao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009
e alteracdes, os planos de assisténcia a salde, com registro e
em situagao ativa na Agéncia Nacional de Salde Suplementar
(ANS), devem efetuar e manter sua contabilidade em separado,
de forma a possibilitar a identificagao, a independéncia do
patrimdnio e a adequagao a legislagao aplicvel, seguindo as
praticas contdbeis subordinadas & ANS, em cumprimento a
determinagao contida Resolugao Normativa - RN n® 435, de 23
de novembro de 2018. Entretanto, em cumprimento as normas
da PREVIC incluimos nesta divulgagao apenas informagoes
sobre a composicao do ativo e passivo dos Planos Assistenciais
administrados por esta Entidade, conforme detalhado na nota
explicativa 15. A versao na integra das demonstragdes financei-
ras destes planos sdo divulgadas e publicadas separadamente
atendendo as normas da ANS.

Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagao das De-
monstracdes Contabeis foram realizados de acordo com o item
29 do Anexo A da Instrucdo SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009
e alteragdes. As contas passiveis de ajustes e eliminagdes, entre
outras, sao “Superdvit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migracdes
entre Planos”, “Compensacdes de Fluxos Previdenciais”, “Par-
ticipagao no Plano de Gestao Administrativa” e “Participacao no

Fundo Administrativo PGA”.

As demonstragoes financeiras sao de responsabilidade da admi-
nistragao e foram elaboradas e apresentadas em conformidade
com as normas contabeis regulamentadas pelo Conselho Nacional
Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (PREVIC), que nao requerem
a adocao plena dos Pronunciamentos Contabeis emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).



As praticas contabeis adotadas pela FUNSSEST séo especificas
para 0 segmento das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar e estao descritas a seguir:

a. Reconhecimento das receitas e despesas
As receitas e despesas sao contabilizadas pelo regime de
competéncia, exceto os registros relativos as operagoes
com autopatrocinados na modalidade Contribuigéo Definida
e Contribuicao Variével poderao ser realizadas com base no
regime de caixa.

b. Disponivel
As disponibilidades representam os recursos financeiros em
bancos conta movimento na data de 31 de dezembro de 2018.

c. Ativo Realizavel

* Previdencial e Administrativo
0 grupo realizavel nas Gestoes Previdencial e Adminis-
trativa s@o apresentados pelos valores de realizagao e
incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias e 0s
rendimentos proporcionais auferidos.

*  Fluxo dos Investimentos
Os limites operacionais de aplicagdes dos recursos ga-
rantidores sao determinados pela Resolugéo BACEN n°
4.661 de 25 de maio de 2018 e alteracbes subsequentes.

A planificacéo contabil das EFPCs classifica os investimentos em
titulos e valores mobiliarios de acordo com os emissores desses
ativos, ou seja, Titulos Pdblicos, Créditos Privados e Depdsitos,
Acoes, Fundos de Investimento e Derivativos, diferentemente
da Resolugdo CNPC n® 29 de 13 de abril de 2018, alterada pela
Resolugao CGPC no 08, de 19 de junho de 2002 e Resolugao
CGPC no 22, de 25 de setembro de 2006, que os classifica por
modalidade em Renda Fixa e Renda Varidvel.

Para fins de adequacao dos investimentos a Resolugdo CNPC
n°29 de 13 de abril de 2018, sao considerados titulos de renda
fixa aqueles que garantem rentabilidade uniforme ao longo de
sua existéncia e que se encontram registrados contabilmente nos
seguintes grupos de contas: Titulos Pablicos, Créditos Privados
e Depésitos, Fundos de Investimento e Derivativos.

Da mesma forma, sao considerados titulos de renda variavel
aqueles que nao oferecem rentabilidade uniforme ao longo de sua
existéncia e que se encontram nos seguintes grupos de contas:

Créditos Privados e Depdsitos, Agdes, Fundos de Investimento
e Derivativos.

Ainda de acordo com a Resolugao CNPC n® 29 de 13 de abril de
2018 o item 14 do Anexo A, da Instrugao MPS/SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009 e alteracdes, os titulos de renda fixa
sao registrados a custo de aquisicao e estao classificados nas
seguintes categorias:

i. Titulos para negociacao - titulos adquiridos com o propdsito
de serem negociados independentemente do prazo a decorrer
da data da aquisigéo, sendo contabilizados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados
pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas nao
realizados reconhecidos no resultado do exercicio; e

ii. Titulos mantidos até o vencimento - titulos com vencimentos
superiores a 12 (doze) meses da data de aquisigao, os quais
a Entidade mantém interesse e capacidade financeira de
manter até o vencimento, sendo classificados como de baixo
risco por agéncia de risco do pafs, e que serao avaliados pela
taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo
valor de perdas permanentes, quando aplicavel. O critério de
mensuracao desses titulos é pela curva de forma proporcional
(pro rata dia) até o vencimento.

Caracteristicas dos titulos e valores mobilidrios operados pela
FUNSSEST:

(i) Titulos Pablicos
Os investimentos em titulos ptiblicos estdo registrados pelo
valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma
pro rata até a data de encerramento do balanco. As rendas
e variagoes positivas e dedugoes e variagdes negativas da
carteira sao apropriadas em contas especificas diretamente
vinculadas a modalidade de aplicagao.

(ii) Créditos Privados e Depésitos
As aplicagoes efetuadas pelos planos em créditos privados e
depdsitos, bem como seus respectivos direitos emitidos por
Instituicdes Financeiras, Companhias Abertas, Companhias
Fechadas, Outros Emissores, estao registradas de acordo
com os critérios descritos acima para os titulos publicos.

(iii) Fundos de Investimento
As aplicagoes efetuadas pelos planos em cotas de fundos de
investimento sao atualizadas em fungao do valor da cota de



fechamento divulgado pelos respectivos administradores. A
variagao originada da diferenca entre os valores das cotas e
os de mercado é apropriada diretamente ao resultado. Alguns
ativos alocados nesses fundos sao precificados pelo valor
econdmico, conforme previsto na Resolugao CNPC n° 29,
de 13 de abril de 2018, e de acordo com o item 17.b das
Normas Complementares da Instrugao MPS/SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009.

(iv) Investimentos imobilidrios
Em conformidade com o CPC 28 — Propriedades para In-
vestimento, a FUNSSEST optou pelo método do valor justo
para mensuragao das suas propriedades para investimento.
Esta pratica tem por finalidade atualizar periodicamente o
valor contabil dos imdveis a valor de mercado.

(v) Empréstimos a Participantes
As operagdes com participantes, apresentadas nas demons-
tracdes financeiras, sao avaliadas pelo valor de concesséao
acrescido da variacao do indice Nacional de Prego ao
Consumidor Amplo - IPCA adicionado de 6% a.a.. Estas
operagdes sao representadas exclusivamente pela moda-
lidade “empréstimos simples”.

Para o registro contabil da provisao para créditos de liquidagao
duvidosa, sao observados os seguintes critérios, de acordo com
0 item 11 do Anexo A, da Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009:

Provisao para Crédito de Liquidagao Duvidosa

61 120 25%
121 240 50%
241 360 75%

> 360 100%

(*) Incidem sobre os créditos vencidos e vincendos

d. Exigivel operacional
0 grupo passivo exigivel operacional é subdividido por segmen-
tos operacionais: Gestao Previdencial, Gestao Administrativa e
Investimentos. Esse grupo registra as obrigacdes decorrentes
de pagamentos de beneficios aos Participantes e pagamentos
a Fornecedores e Obrigagdes Fiscais.
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e. Exigivel contingencial
Registra 0 montante das provisoes em decorréncia de agoes
judiciais passivas mantidas contra a Entidade, que serao objeto
de decisao futura, podendo ocasionar impacto na situagéo
econdmico-financeira. Este grupo também é subdividido por
natureza entre Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e
Investimentos.

0 reconhecimento, mensuragao e divulgacao das provisoes
sao realizados de acordo com os critérios definidos no pro-
nunciamento técnico CPC n° 25, de 16 de setembro de 2009.
0 critério que determina a probabilidade de perda das contin-
gencias é baseado na opinido dos advogados; similaridade
com outros processos, complexidade e com o posicionamento
dos tribunais. Estas probabilidades sao assim classificadas
como: provavel, possivel ou remota.

f. Imposto de renda, contribuigao social e contribuigoes
(PIS e COFINS)
A FUNSSEST é uma Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar sem fins lucrativos estando, portanto, isenta do
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de
2005, e da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido, de
acordo com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004.
Atualmente a Entidade discute judicialmente a nao tributagao
pelo PIS e a COFINS, apurado com base na Lein® 9.718, de
27 de novembro de 1998, alterada pela Lei 12.973, de 13 de
maio de 2014.

g. Patrimonio social
Resulta de calculos atuariais do valor atual dos compromissos
futuros relativos aos beneficios decorrentes de aposentadorias
e de pensOes a serem pagos aos participantes assistidos
e beneficidrios dos planos, avaliados com base em dados
estatisticos e cadastrais da massa de participantes ativos e
assistidos, calculados por atuario independente.

As contas que compdem o patrimonio social sao classificadas em:
(i) Patrimdnio de cobertura do Plano

* Provisoes matematicas - As provisdes matematicas sdo
calculadas por atuério externo contratado pela Entidade e
representam o valor atual dos compromissos liquidos futuros
assumidos com relacao aos beneficios concedidos e a conceder
aos participantes, assistidos e seus beneficiarios.



* Beneficios concedidos e a conceder - As provisdes ma-
teméticas de beneficios concedidos representam o valor
atual dos compromissos futuros em relagao aos assistidos,
a0 passo que as provisoes de beneficios a conceder cons-
tituem o valor atual dos compromissos futuros, em relacao
aos participantes que ainda nao iniciaram o recebimento do
beneficio de aposentadoria.

* Provisoes matematicas a constituir - As provisoes matema-
ticas a constituir representam o valor atual das contribuigoes
extraordindrias futuras, referentes a déficit equacionado dos
patrocinadores, participantes e assistidos.

« Equilibrio Técnico - Registra o excedente ou necessidade
patrimonial em relacao aos compromissos totais dos planos
de beneficios.

(ii) Fundos

Os fundos sao valores constituidos com finalidades especificas
de acordo com sua origem. Atualmente a Entidade possui 0s
seguintes fundos:

* Fundos Previdenciais - Sao os fundos que possuem o devido
regramento em relacdo a sua fonte de custeio, finalidade e
devida relagao com evento ou risco identificado. As regras
de constituicao e reversao dos fundos previdenciais deverao
constar na Nota Técnica Atuarial de cada Plano de Beneficios.

a) Outros - Previstos em Nota Técnica Atuarial
Fundo constituido conforme previsao em nota técnica
atuarial, que corresponde ao residuo devido aos partici-
pantes ativos e autopatrocinados referente a destinagao
da reserva especial apurada em anos anteriores.

« Fundo Administrativo - £ constituido pelas receitas adminis-
trativas liquida das despesas, acrescido do rendimento auferido
na carteira de investimentos, tem por objetivo a cobertura das

despesas administrativas a serem realizadas pela FUNSSEST
na administracao dos seus Planos de Beneficios.

* Fundo de Investimentos - Este fundo é constituido por meio
da aplicagao de percentual, incidente sobre as parcelas pagas
dos empréstimos quitados pelos participantes. Esse montante
serd utilizado para cobertura do saldo devedor dos mutudrios
em caso de morte.

h. Operacoes Administrativas
Em conformidade com a Resolugdo CNPC N° 29, de 13 de
abril de 2018, e Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009 e alteragdes posteriores, os registros das operagoes
administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao
Administrativa - PGA.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as
determinacdes contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da FUNSSEST, e estao em conformidade
com a Resolugao CGPC n°® 29, de 31 de agosto de 2009.

Os critérios para a segregagao contabil entre as despesas com
a gestao previdencial, de investimentos e assistencial inerentes
a Entidade sao aprovados pela Diretoria Executiva e constam
dos normativos internos.

Ao longo do exercicio de 2018, a Entidade revisitou o critério de
registro contabil das migracdes entre perfis de investimento,
deixando de registrar essas migracoes entre perfis como contribui-
¢Oes / beneficios. Dessa forma, a Entidade esté reapresentando
0s seguintes demonstrativos “Demonstragao da Mutacao do
Patrimdnio Social Consolidado” e “Demonstracao da Mutagao
do Ativo liquido do Plano de Beneficios IV” referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2017.



Os efeitos nas demonstragdes financeiras séo conforme segue:

DEMONSTRAGAO DA MUTACAO
DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

1. Adigoes

(+) Contribuicdes Previdenciais
2. Destinacoes

() Beneficios

D]EMONSTRA(}[\O DA MUTA(}I-\O,DO ATIVO
LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS IV

1. Adigoes

(+) Contribuigdes Previdenciais
2. Destinacoes

() Beneficios
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2041 Ajustes (Reapresenti(()ilo;
129.416 (69.978) 59.438
129.416 (69.978) 59.438

(240.780) 69.978 (170.802)
(240.780) 69.978 (170.802)

2ol TSES (Reapresentza(()1107)
103.858 (69.970) 33.888
103.858 (69.970) 33.888
(88.648) 69.970 (18.678)
(88.648) 69.970 (18.678)

3. TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS DO GRUPO BMP E
SALDAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1. Transferéncia de gerenciamento
do Plano de Beneficios
do Grupo BMP:

Por meio da Portaria n® 576 de 12 de junho de 2018, publicada no
Didrio Oficial da Uniao de 18 de junho de 2018, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, autorizou a
transferéncia de gerenciamento do Plano de Beneficios do Grupo
BMP,. CNPB n° 1990.0021-29, do Multipensions Bradesco - Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Privada para a FUNSSEST, bem
como aprovou convénio de adesao firmado em 21 de novembro
de 2016, entre a FUNSSEST e ArcelorMittal Brasil S.A., CNPJ
n° 17.469.701/0001-77, na qualidade de patrocinadora do
referido plano. A FUNSSEST passou a administrar efetivamente
0 Plano de Beneficio do Grupo BMP em 1° de outubro de 2018.
Por este motivo, ndo estd apresentando saldos relativos ao
exercicio de 2017.

3.2.Saldamento do Plano de Beneficios
e Criacdao do Plano de Beneficios VI
Em 28 de dezembro de 2018, foi publicada no Diario Oficial da

Unio, pela portaria n® 1.202 de 21 de dezembro de 2018, a
aprovacao pela PREVIC das regras de saldamento do Plano de
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Beneficios e a criagao do Plano de Beneficios VI, cujo processo
tera inicio em janeiro de 2019.

0 beneficio saldado sera apurado para todos os participantes,
inclusive auto patrocinados, considerando a data base de 31 de
dezembro de 2018, exceto aqueles que (i) tenham preenchido os
requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno até 31 de dezembro
de 2018; (ii) estejam recebendo beneficio de aposentadoria e
pensao e (iii) estejam na condicao do beneficio proporcional
diferido.

Em decorréncia dessa aprovacao e por orientacao da PREVIC, foi
necessario realizar a transferéncia dos titulos de investimento
do Plano de Beneficios classificados na categoria “mantidos
até o vencimento” para “titulos para negociagao”, dentro do
exercicio 2018, por ocasido da elaboracao do balango anual,
conforme determina a Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril
de 2018. 0 ganho apurado nesta operacao corresponde ao
montante de R$ 185.042 mil. Essa movimentagao é fundamental
uma vez que considera as oscilacdes de mercado e permite
uma apuragao exata dos valores dos titulos no momento da
migracao, de forma a garantir que os recursos sejam aloca-
dos corretamente nos Planos, sem a ocorréncia de eventual
transferéncia de riquezas entre eles.



4. REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 sao apresentados por Plano de
Beneficios, conforme a seguir:

Plano de

~ . . , Plano IV Plano V Plano BMP
Gestao Previdencial Beneficios
2018 2017 2018 2017 2018 2017 § 2018 2017
Gestao Previdencial 1.954 1.962 82 39 - 4 2404 - 4440 2.005
Recursos a Receber 1.503 1.526 - 30 - 4 - - 1.503 1.550
Contribuigdes do més @ 1503 1516 - 30 - 4 - - 1503 1.550
Patrocinador(es) 41 64 - 21 - 3 - - 41 9
Participantes - - - 3 - 1 - - - 4
Autopatrocinados 1.462 1452 - - - - - - 1.462  1.452
Contribuigoes Contratadas - 10 - - - - - - - 10
Déficit Técnico Acumulado - 10 - - - - - - - 10
Custeio administrativo antecipado - - - - - - 49 - 49 -
Patrocinador(es) - - - - - - 49 - 49 -
Depositos Judiciais/Recursais 419 404 - - - - - - 419 404
Depésitos Judiciais Agdes Civeis 419 404 - - - - - - 419 404
Outros Realizaveis 32 32 82 9 - - 2.355 - 2.469 41
Adiantamento de Beneficios 32 32 - - - - - - 32 32
Outros realizaveis ® - - 82 - - - 235 - 2.437 -
Impostos a Recuperar - - - 9 - - - - - 9

@ Saldo remanescente de contribuigdo a receber do patrocinador e dos autopatrocinados no periodo.

® Principalmente saldo de recursos financeiros remanescentes da transferéncia de gerenciamento do Plano BMP a serem recebidos em janeiro de 2019.

5. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E composto do ativo realizavel da gestdo administrativas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 estdo demonstrados
a seguir:

Gestao Administrativa 2018 2017
Gestao Administrativa 1.513 1.042
Contribuicao para Custeio Administrativo @ 285 73
Reembolso Patrocinador 285 73
Outros Recursos a Receber 54 83
Custeio Administrativo de Investimentos 52 80
Reembolso Custeio Administrativo Assistencial - 1
Outros Reembolsos - Patrocinador 2 2
Depositos Judiciais © 1.174 886
Depdsito Judicial PIS/COFINS 1.174 886

@ Saldo de custeio administrativo Previdencial a ser reembolsado pelo patrocinador em janeiro de 2019;

® Saldo de custeio administrativo de Investimentos pago pela rentabilidade dos Planos no valor de R$ 52 e outros custeios a receber reembolsados pelo patrocinador no valor de
R$ 2, todos a receber em janeiro de 2019:

© Saldo de depdsito judicial das agdes de PIS e COFINS, descrito na nota 8.2.

<104
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6. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS
6.1. Parametros para apurac¢ao do valor de mercado

Titulos pdblicos federais - A marcagao a mercado € determinada através do PU - Prego Unitério da Associagao Brasileira das Entidades
do Mercado Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

Titulos privados - Os parametros utilizados para a marcacao a mercado seguem a metodologia de precificacao de ativos constante
no manual do custodiante.

Fundos de investimentos - Pelo valor da quota na data do balango informado pelo administrador do fundo.

6.2.Custdédia dos Investimentos
A custddia da FUNSSEST é realizada pelo Banco Bradesco S.A. Algumas das responsabilidades do Banco Bradesco como custodiante
sao: centralizacao das posicdes, liquidagao fisica e financeira das operagdes, disponibilizacéo de relatérios e extratos da carteira de

ativos, controle de cotas, contabilidade dos fundos de investimentos, precificacao dos ativos, entre outras atividades.

Os investimentos sdo compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 s&o:

Investimentos Plano de Beneficios m Plano BMP m Consolidado
208 | 2o | oois | ooour ) 2018 | aou7 fooss | 20w | 2018 | 20n7 | 20t |

Investimentos 2482330 2224413 698.080 624.812 6494 3.219 75440 - 1132 1618 3.263.476 2.854.061

Titulos Piblicos 1.348.150 1123777 17560  9.195 499 - - - - - 1.366.209 1.132.972

Notas do Tesouro Nacional 1.348.150 1.123.777  17.560 9195 499 - - - -
Créditos Privados e Depdsitos ~ 662.694 605955  49.052  44.177 63 - - - -

1.366.209 1.132.972
711.809 650.132

Letras Financeiras 330683 276055 2123 - - - — - - _ 332806 276055
Bgmﬁ[ﬁ;Rﬂg;g”"ers"’e's‘ 209158 194810 25517 20621 63 - - -  —  — 234738 215431
certicados de Recebivels 75009 76742 10175 10817 - - - - —  _ g4 87559
83&";‘;‘;[]‘*; omples - ;7756 58308 11237 12739 - - - —  —  _ 58991 71087
Fundos de Investimentos 439070 459196 592988 532271 5918 3214 75440  — 1132 1618 1114548 996.299
Referenciado 330656 387900 457413 423909 4854 2800 -  — 1132 1618 794055 816.227
Aces 32454 12609 104091 83635 1049 414 - - —  — 137504 96,658
Muttimercado 9.785 — 2732 - 15 - 7540 - - —  879% -
Direitos Creditdrios 2717 - 679 - - - - - - - 3.396 -
Participaces 60.788 55963 25383 22003 - - -  —  —  — 8Il71 71966
Imébiliario 2670 2724 2670 2724 - -  —  —  —  — 5310 5448
Investimentos Imobiliarios 20061 22085 4162 4582 - - - - —  — 24223 2667
Aluguéis e Renda 20061 22085 4162 4582 - - - —  —  — 24223 26667
E:‘I}g[“;f;'mjtgs 12338 13383 34189 34587 14 5 - - - — 46541 47974
Empréstimos 12338 13383 34189 34587 14 5 - - —  — 454 47974
Outros Realizaveis 17 17 129 - - - - - - - 146 17
Impostos a recuperar 17 17 - - - - - - - - 17 17
QOutros realizaveis - - 129 - - - - - - - 129 -
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a. Classificagao da Carteira:
De acordo com a Resolugao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, os investimentos devem ser classificados nas categorias “Titulos

para Negociagao” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”. E estao assim demonstrados na Entidade:

| o |
Descrigéo emissor  Vencimento | o8 R | oo Weroado

Investimentos 3263476  3257.801 2854061  2.961.984
Shsos Jara Ragnciagio - 2830.008  2830.008 718431  718.431
Fundos de Investimento 819.254 819.253 718.431 718.431
Referenciado 50064 59064 140014 140014

FI Referenciado DI Institucional Blue - 59.064 59.064 140.014 140,014

Santander

Renda Fixa 439.696 439.696 398.344 398.344
Modal Gaia 4.676 4.676 5.769 5.769
HSBC CP Performance 140.924 140.924 132.303 132.303
Votorantim Institucional - - 51.887 51.887
Safra Capital Markets 60.362 60.362 56.645 56.645
BNP Paribas Mont Blanc FI Renda Fixa

Crédito Privado Previdencidrio 120614 129614 121366 121366
JPM Special Inst FIC F 32.251 32.257 30.374 30.374
AZ Quest 32.157 32.157 - -
AF Invest 33.141 33.141 - -
Western 6.565 6.565 - -
Agoes 137.594 137.594 96.657 96.657
Bradesco FIA Meaipe IBX 33.873 33.873 25.271 25.271
JP Morgan Acdes - - 7.298 7.298
BBM Valuation Il 14.366 14.366 11.667 11.667
Quest Small Caps 10.063 10.063 7.959 7.959
BNP Paribas Actiona FIA 6.361 6.361 12.730 12.730
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 11.593 11.593 5.770 5770
Brasil Plural Agdes 9.971 9.971 8.116 8.116
Patria Pipe FIA 11.018 11.018 7.007 7.007
Itadi RPI Agdes FIQ 12.584 12.584 10.839 10.839
Indie FIC FIA 5.533 5.533 - -
Neo Navitas FIA 17.733 17.733 - -
XP Investor 30 4.499 4.499 - -
Multimercado 87.992 87.992 - -
BNY Mellon 5.016 5.016 - -
Ibitina Long & Short 7.536 7.536 - -
FIM CP IEJF 75.440 75.440 - -
Imobiliario 5.340 5.340 5.448 5.448
FIl CSHG 5.340 5.340 5.448 5.448
Participacoes 86.171 86.171 11.968 11.968

Rio BR Energia | FIP 2.409 2.409 2.365 2.365
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A 8 ; Valor Valor de Valor Valor de
Hlescrigac AT I Contabil Mercado Contabil Mercado
Patria Opportunities 13.978 13.978 13.820 13.820
FIP Lacan Florestal 17.846 17.846 13.873 13.873
FIP Kinea PVT EQ Il 10.368 10.368 14.762 14.762
BHG Modal FIP Hotelaria 2.003 2.003 1.577 1.577
FIP BVEP Plaza 3.998 3.998 4.066 4.066
FIP Nova Raposo 7.939 7.939 6.687 6.687
FIP Votorantim Energia 9.884 9.884 9.294 9.294
FIP BTG Pactual Infra Il 7.152 7.152 3.773 3.773
FIP Malbec 8.625 8.625 7.751 7.751
FIP Hamilton Lane 1.116 1.116 - -
FIP Kinea Private Equity IV 853 853 - -
Diretos Creditorios 3.396 3.396 - -
FIDC Verdecard SN3 2717 2.717 - -
FIDC Quero Quero 679 679 - -
Titulos Piiblicos Federais 1.348.150  1.348.150 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2019 36.467 36.467 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2020 24.993 24.993 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2021 2.391 2.391 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 14.274 14.274 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2024 247.184 247.184 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 81.003 81.003 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 62.125 62.125 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 200.815 200.815 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 139.941 139.941 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 224.626 224.626 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 291.138 291.138 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 23.193 23.193 - -
Créditos Privados e Depdsitos 662.694 662.694 - -
Instituigoes Financeiras 405.782 405.782 - -
Letra Financeira Safra 2020 14.196 14.196 - -
Letra Financeira Safra 2021 39.485 39.485 - -
Letra Financeira [tad, Bradesco 2022 62.361 62.361 - -
Letra Financeira BTG Pactual, Bradesco 2023 152.486 152.486 - -
Letra Financeira Santander, Bradesco 2025 41.608 41.608 - -
Letra Financeira Bradesco 2028 20.547 20.547 - -
CRI RB Capital 2021 8.203 8.203 - -
CRI RB Capital 2023 5913 5913 - -
CRI RB Capital 2024 9.310 9.310 - -
CRI RB Capital 2026 13.678 13.678 - -
CRI RB Capital 2027 29.603 29.603 - -
CRI RB Capital 2031 8.392 8.392 - -
Debéntures 256.912 256.912 - -
Debénures o e, a01g 12857 12857 : .
Debéntures Triangulo, Mills, Raizen 59 Rl 281 : -

e Cemar

{sumMARIO



CONSOLIDADO [ 08 | 2017

. . . Valor Valor de
Descrigdo emissor— Vencimnto | 0% pevoe | comdbi  Weroado
Debéntures Duke, Alupar 2021 28.087 28.087 - -
Debéntures Ecorodovias e Cemig 2022 52.434 52.434 - -
Debéntures Colinas 2023 14.158 14.158 - -
Debéntures Taesa 2024 19.129 19.129 - -
Debéntures MRV 2024 5.954 5.954 - -
Debéntures CCR 2024 8.293 8.293 - -
Debéntures T 73519 73579 : i
Titulos mantidos até o vencimento 362.468 356.793 2.060.972  2.168.894
Fundos de Investimento 295.294 281.852 21717.868 281.152
Referenciado 295.294 281.852 271.868 281.152
FI Referenciado Sul América Ouro Preto 295.294 287.852 277.868 281.152
Titulos Piiblicos Federais 18.059 19.808 1132972  1.248.390
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2018 - - 31.686 32.386
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2019 - - 34.358 36.228
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2020 - - 22.600 24.199
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2021 - - 2.139 2.295
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 2.122 2.253 15.317 15.837
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2024 - - 198.929 233.373
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 7.425 8.005 77.399 83.657
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 - - 54.378 57.633
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 - - 153.882 184.956
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 - - 121.270 127.849
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 6.439 7.217 161.820 186.333
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 2.073 2.333 243.240 242.932
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 - - 15.954 20.712
Créditos Privados e Depdsitos 49.115 49.133 650.131 639.352
Instituicoes Financeiras 12.299 12.299 363.549 366.038
Letra Financeira Safra 2020 - - 11.952 12.693
Letra Financeira Safra 2021 - - 32.905 34.868
Letra Financeira Bradesco, Itad, Cemig 2022 - - 54.864 54.749
Letra Financeira BTG Pactual, Bradesco 2023 - - 142.201 139.018
Letra Financeira Santander, Bradesco 2025 - - 34.133 35.479
Letras Financeira Bradesco 2028 2.124 2.124 - -
CRI RB Capital 2021 - - 8.090 8.686
CRI RB Capital 2023 1.253 1.253 7.712 8.041
CRI RB Capital 2024 1.746 1.746 11.836 11.901
CRI RB Capital 2026 5.696 5.696 19.993 20.092
CRI RB Capital 2027 1.480 1.480 31.104 31.897
CRI RB Capital 2031 - - 8.759 8.614
Debéntures 36.816 36.834 286.582 213.314

BR Malls, Copasa,
Debéntures Ampla, Lojas Renner, 2019 983 1.001 26.420 26.868

Algar Telecom
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CONSOLIDADO 2018 2017
0 . . Valor Valor de Valor Valor de

Descrigao Emissor Vencimento Contabil Mercado Contabil Mercado

N Cemar, Telemar, Triangulo
Debéntures do Sol, Mills, Raizen 2020 4,023 4.023 64.048 61.514
Debéntures Duke, Alupar 2021 15.804 15.804 40.805 42115

R Andrade Gutierrez,
Debéntures Ecorodovias e Cemig 2022 - - 49.789 47.400
Debéntures Colinas 2023 7.214 7.214 20.808 19.657
Debéntures Taesa 2024 - - 18.221 17.609
Debéntures MRV 2024 1.602 1.602 7.181 7.752
Debéntures CCR 2024 2.097 2.097 10.044 10.225
Debéntures Cemig 2025 - - 49.266 40.174

n Sabesp, Intervia,
Debéntures Saberedu 2025 5.093 5.093 - -
Investimentos Imobiliarios 24.223 24.223 26.667 26.667
Aluguéis e Renda 24.223 24.223 26.667 26.667
Empréstimos 46.541 46.541 41.915 47.975
Operagdes com Participantes 46.541 46.541 47.975 47975
Outros realizaveis 146 146 17 17
Impostos e Taxas 17 17 17 17
Outros realizaveis 129 129 - -

Classificacao das aplicagoes do Plano de Beneficios:

PLANO DE BENEFiCIOS

2018 2017

Valor Valorde Valor Valorde

Descricao Emissor Vencimento

Contabil Mercado Contabil Mercado

Investimentos 2482.330  2.482.330 2224413  2.328.192

Titulos para negociagao -

. 2449.914  2.449.914 459.196 459.196
Sem vencimento

Fundos de Investimento 439.070 439.070 459.196 459.196

Referenciado 25.314 25.314 113.641 113.641
FI Referenciado DI Institucional Blue - 25314 25 314 113,641 113,641

Santander

Renda Fixa 305.341 305.341 214.259 274.259
Modal Gaia 3.207 3.207 3.956 3.956
AZ Quest 26.501 26.501 - -
AF Invest 32.016 32.016 - -
Western 5.141 5.141 - -
HSBC CP Performance 114.857 114.857 107.831 107.831
Votorantim Institucional - - 46.544 46.544

{sumMARIO >



PLANO DE BENEFICIOS 2018 2017

Descrigao Emissor Vencimento Valgr_ el Valgr_ LAl
Contabil Mercado Contabil Mercado

Safra Capital Markets 47.099 47.099 44.200 44.200
Acoes 32.455 32.455 12.609 12.609
Bradesco FIA Meaipe IBX 47 47 - -
Indie FIC FIA 4.049 4.049 - -
Neo Navitas FIA 12.861 12.861 - -
XP Investor 30 2.082 2.082 - -
BBM Valuation Il 6.451 6.451 5.239 5.239
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 6.965 6.965 3.993 3.993
JP Morgan Acdes - - 3.377 3.377
Multimercado 9.785 9.785 - -
BNY Mellon 3.136 3.136 - -
Ibitina Long & Short 6.649 6.649 - -
Participagoes 60.788 60.738 55.963 55.963
Rio BR Energia | FIP 2.409 2.409 2.365 2.365
Patria Opportunities 13.978 13.978 13.820 13.820
FIP Lacan Florestal 17.846 17.846 13.873 13.873
FIP Kinea PVT EQ I 10.368 10.368 14.762 14.762
BHG Modal FIP Hotelaria 2.003 2.003 1.577 1.577
FIP Hamilton Lane 781 781 - -
FIP Kinea Private Equity IV 682 682 - -
FIP BVEP Plaza 1.999 1.999 2.020 2.020
FIP Nova Raposo 5.954 5.954 5.015 5.015
FIP BTG Pactual Infra Il 4.768 4768 2.531 2.531
Imobiliario 2670 2.670 2.724 2,124
FIl CSHG 2.670 2.670 2.724 2.724
Diretos Creditdrios 2111 2111 - -
FIDC Verdecard SN3 2717 2.717 - -
Titulos Pablicos Federais 1.348.150  1.348.150 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2019 36.467 36.467 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2020 24.993 24.993 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2021 2.391 2.391 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 14.274 14.274 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2024 247.184 247.184 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 81.003 81.003 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 62.125 62.125 - -

Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 200.815 200.815 - -
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Descrigao Emissor Vencimento Valgr_ el VaI(,)r_ LAl
Contabil Mercado Contabil Mercado
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 139.941 139.941 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 224.626 224.626 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 291.138 291.138 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 23.193 23.193 - -
Créditos Privados e Depdsitos 662.694 662.694 - -
Instituicoes Financeiras 405.782 405.782 - -
Letra Financeira Safra 2020 14.196 14.196 - -
Letra Financeira Safra 2021 39.485 39.485 - -
Letra Financeira Itadi, Bradesco 2022 62.361 62.361 - -
Letra Financeira BTG Pactual, Bradesco 2023 152.486 152.486 - -
Letra Financeira Santander, Bradesco 2025 41.608 41.608 - -
Letra Financeira Bradesco 2028 20.547 20.547 - -
CRI RB Capital 2021 8.203 8.203 - -
CRI RB Capital 2023 5913 5913 - -
CRI RB Capital 2024 9.310 9.310 - -
CRI RB Capital 2026 13.678 13.678 - -
CRI RB Capital 2027 29.603 29.603 - -
CRI RB Capital 2031 8.392 8.392 - -
Debéntures 256.912 256.912 - -
Debéntures Bm?]ts{ecmsra' 2019 12.857 12.857 - -
Debéntures friangulo, Mils Raizen 5, 12.421 12.421 - -
e Cemar
Debéntures Duke, Alupar 2021 28.087 28.087 - -
Debéntures Ecorodovias e Cemig 2022 52.434 52.434 - -
Debéntures Colinas 2023 14.158 14.158 - -
Debéntures Taesa 2024 19.129 19.129 - -
Debéntures MRV 2024 5.954 5.954 - -
Debéntures CCR 2024 8.293 8.293 - -
N Cemig; SABESP,
Debéntures INTERVI Ee SABEREDL 2025 73.579 73.579 - -
Titulos mantidos até o vencimento - - 1.729.732  1.833.511
Titulos Pablicos Federais - - 1123771  1.238.132
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2018 - - 31.686 32.386
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2019 - - 34.358 36.228
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2020 - - 22.600 24.199
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2021 - - 2.139 2.295
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 - - 13.273 13.702
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2024 - - 198.929 233.373
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 - - 70.248 76.134

{sumMARIO



PLANO DE BENEFICIOS 2018 2017

Descrigao Emissor Vencimento Valgr_ el VaI(,)r_ LAl
Contabil Mercado Contabil Mercado
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 - - 54.378 57.633
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 - - 153.882 184.956
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 - - 121.270 127.849
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 - - 161.820 186.333
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 - - 243.240 242.932
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 - - 15.954 20.712
Créditos Privados e Depdsitos - - 605.955 594.719
Instituicoes Financeiras - - 352.732 354.893
Letra Financeira Safra 2020 - - 11.952 12.693
Letra Financeira Safra 2021 - - 32.905 34.868
Letra Financeira Itadi, Bradesco 2022 - - 54.864 54.749
Letra Financeira BTG Pactual, Bradesco 2023 - - 142.201 139.018
Letra Financeira Santander, Bradesco 2025 - - 34.133 35.479
CRI RB Capital 2021 - - 8.090 8.686
CRI RB Capital 2023 - - 6.310 6.579
CRI RB Capital 2024 - - 9.967 10.022
CRI RB Capital 2026 - - 13.992 13.871
CRI RB Capital 2027 - - 29.559 30.314
CRI RB Capital 2031 - - 8.759 8.614
Debéntures - - 253.223 239.886
n BR Malls, Copasa,
Debéntures Renner & Algar 2019 - - 24.529 24.933
Debéntures friangulo, Mils Raizen 5, - - 58.246 55.630
e Cemar
Debéntures Duke, Alupar 2021 - - 25.623 26.764
Debéntures Ecorodovias e Cemig 2022 - - 49.789 47.400
Debéntures Colinas 2023 - - 13.872 13.105
Debéntures Taesa 2024 - - 18.221 17.609
Debéntures MRV 2024 - - 5.642 6.091
Debéntures CCR 2024 - - 8.035 8.180
R Cemig; SABESP,

Debéntures INTERVI ie SABEREDL 2025 - - 49.266 40.174
Investimentos Imobiliarios 20.061 20.061 22.085 22.085
Aluguéis e Renda 20.061 20.061 22.085 22.085
Empréstimos 12.338 12.338 13.383 13.383
Operagdes com Participantes 12.338 12.338 13.383 13.383
Outros realizaveis 17 17 17 17

Impostos e Taxas 17 17 17 17
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Em funcao da aprovagéo do saldamento do Plano de Beneficios foi realizado a transferéncia dos titulos mantidos até o vencimento
para a categoria de titulos para negociagao, conforme nota 3.2

Classificacao das aplicacoes do Plano IV:

2018 2017

Descricao Emissor Vencimento LUy VEABRCE e LLICE
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 698.080 692.405 624.811 628.955

Titulos para negociacao -

. 297.694 297.694 254.403 254.403
Sem vencimento

Fundos de Investimento 297.694 291.694 254.403 254.403
Referenciado 29.065 29.065 22.938 22.938
FI Referenciado DI Institucional Blue - 29.065 29.065 99938 29938
Santander

Renda Fixa 133.054 133.054 123.102 123.102
Modal Gaia 1.469 1.469 1.813 1.813
BNP Paribas Mont Blanc Fl Renda Fixa 51905 51905 18.655 48655
Crédito Privado Previdenciario

JPM Special Inst FIC FI 32.257 32.257 30.374 30.374
HSBC CP Performance 26.067 26.067 24 472 24472
Votorantim Institucional - - 5.343 5.343
AZ Quest 5.656 5.656 - -
AF Invest 1.023 1.023 - -
Western 1.414 1.414 - -
Safra Capital Markets 13.263 13.263 12.445 12.445
Acoes 104.091 104.091 83.634 83.634
Bradesco FIA Meaipe IBX 32.888 32.888 24.857 24 857
Itadl RPI Acdes FIQ 12.584 12.584 10.839 10.839
JP Morgan Acdes - - 3.921 3.921
BBM Valuation Il 7.915 7915 6.428 6.428
Neo Navitas FIA 4.787 4.787 - -
Indie FIC FIA 1.459 1.459 - -
Quest Small Caps 10.063 10.063 7.959 7.959
BNP Paribas Actiona FIA 6.361 6.361 12.730 12.730
Brasil Plural Agdes 9.971 9.971 8.116 8.116
Patria Pipe FIA 11.018 11.018 7.007 7.007
XP Investor 30 2.417 2.417 - -
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 4628 4.628 1.777 1.777
Multimercado 2.752 2.752 - -
BNY Mellon 1.870 1.870 - -
Ibitina Long & Short 882 882 - -
Participagoes 25.383 25.383 22.005 22.005
FIP BTG Pactual Infra Il 2.384 2.384 1.242 1.242
FIP Kinea Private Equity IV 171 171 - -
FIP Hamilton Lane 335 335 - -
FIP BVEP Plaza 1.999 1.999 2.046 2.046

{suMARIO >



PLANO IV | wms 2017

Descricao Emissor Vencimento el LR LT el

¢ Contabil Mercado Contabil Mercado
FIP Votorantim Energia 9.884 9.884 9.294 9.294
FIP Nova Raposo 1.985 1.985 1.672 1.672
FIP Malbec 8.625 8.625 7.751 7.751
Imobiliario 2.670 2.670 2.124 2.724
FIl CSHG 2.670 2.670 2.724 2.724
Diretos Creditorios 679 679 - -
FIDC Quero Quero 679 679 - -
Titulos mantidos até o vencimento 361.906 356.231 331.239 335.383
Fundos de Investimento 295.294 281.852 271.868 281.152
Referenciado 295.294 281.852 271.868 281.152

FI Referenciado Sul América Ouro 295 294 287 85 277 868 281.152

Preto

Titulos Piiblicos Federais 17.560 19.309 9.195 9.658
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 2.122 2.253 2.044 2.135
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 7.425 8.005 7.151 7.523
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 5.940 6.718 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 2.073 2.333 - -
Créditos Privados e Depdsitos 49.052 49.070 44.176 44.513
Instituicoes Financeiras 12.299 12.299 10.817 11.145
CRI RB Capital 2023 1.253 1.253 1.402 1.462
CRI RB Capital 2024 1.746 1.746 1.869 1.879
CRI RB Capital 2026 5.696 5.696 6.001 6.221
CRI RB Capital 2027 1.480 1.480 1.545 1.583
Letras Financeira Bradesco 2028 2.124 2.124 - -
Debéntures 36.753 36.771 33.359 33.428
Debéntures Algar Telecom 2019 983 1.001 1.891 1.935
Debéntures Cemar 2020 4.023 4.023 5.802 5.884
Debéntures Duke, Alupar 2021 15.804 15.804 15.182 15.351
Debéntures Colinas 2023 7.214 7.214 6.936 6.552
Debéntures MRV 2024 1.602 1.602 1.539 1.661
Debéntures CCR 2024 2.097 2.097 2.009 2.045
Debéntures Sabesp, ntervia, 2025 5,030 5.030 . -

Saberedu

Investimentos Imobiliarios 4.162 4.162 4.582 4.582
Aluguéis e Renda 4,162 4162 4582 4582
Empréstimos 34.189 34.189 34.587 34.581
Operacdes com Participantes 34.189 34.189 34.587 34.587
Outros realizaveis 129 129 - -

Outros realizaveis 129 129 - -
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Classificagao das aplicacoes do Plano V:

PLANO V | s | 2017

Descricao Emissor Vencimento D el LT el

¢ Contabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 6.494 6.494 3.219 3.219
UL [ R = S5 5.918 5.918 3.214 3.214
vencimento
Fundos de Investimento 5.918 5.918 3.214 3.214
Referenciado 3.553 3.553 1.817 1.817
FI Referenciado DI Institucional Blue - 3553 3553 1817 1.817
Santander
Renda Fixa 1.301 1.301 983 983
AF Invest 102 102 - -
Western 10 10 - -
BNP Paribas Mont Blanc Fl Renda Fixa
Crédito Privado Previdenciario L183 L183 %83 %3
Acoes 1.049 1.049 414 414
Indie FIC FIA 26 26 - -
Neo Navitas FIA 85 85 - -
Bradesco FIA Meaipe IBX 938 938 414 414
Multimercado 15 15 - -
BNY Mellon 10 10 - -
Ibiuna long & short 5 5 - -
Titulos mantidos até o vencimento 562 562 - -
Titulos Piiblicos Federais 499 499 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 499 499 - -
Créditos Privados e Depdsitos 63 63 - -
Debéntures 63 63 - -
Debéntures Intervia, Saberedu 2025 63 63 - -
Empréstimos 14 14 5 5
Operagdes com Participantes 14 14 5 5

{sumMARIO >



Classificagao das aplicacoes do Plano BMP:

PLANO BMP o018 2017 0
Descricio Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 15.440 715.440 - -
Titulos para negociacao - Sem vencimento 75.440 75.440 - -
Fundos de Investimento 15.440 15.440 - -
Multimercado 15.440 15.440 - -
FIM CP IE JF 75.440 75.440 - -
@ Vide nota 3.1
Classificagao das aplicacoes do Plano de Gestao Administrativa:
| o088 2017
Descricio Valor Valor de Valor Valor de
¢ Contabil Mercado Contabil Mercado
Investimentos 1.132 1.132 1.618 1.618
Titulos para negociacao - Sem vencimento 1.132 1132 1.618 1.618
Fundos de Investimento 1.132 1.132 1.618 1.618
Referenciado 1.132 1.132 1.618 1.618
FI Referenciado DI Institucional Blue - Santander 1.132 1.132 1.618 1.618

b. Fundos Exclusivos
Parte substancial das aplicagOes apresentadas acima se refere a investimentos em fundos exclusivos, cuja composicao, em 31 de
dezembro de 2018 e de 2017 é como segue:

(i) Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue — Santander

. . Valor Valor de Valor Valor de
SETOETETE AT UGG Contabil Mercado Contabil Mercado
LFT Tesouro Nacional 2018 - - 7.436 7.436
LF DI CDIE Bradesco 2018 - - 496 496
LF DI CDIE Banco Votorantim 2018 - - 2.949 2.949
Compromissada Longa Bradesco 2018 - - 21.413 21.413
CDB VOLKSWAG 2019 245 245 - -
CDB VOLKSWAG 2020 490 490 - -
LF Bradesco 2020 516 516 - -
LF Daycoval 2020 877 877 - -

NTN - OVER Tesouro 2018 - - 31.362 31.362
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. . Valor Valor de Valor Valor de
Santander Blue Emissor Vencimento Contébil Mercado Contabil Mercado
Debéntures BM&F Bovespa 2019 1.299 1.299 2.825 2.825
LFT Tesouro Nacional 2020 22.692 22.692 62.359 62.359
Debéntures NCF Participagdes 2020 843 843 922 922
Debéntures Ampla 2020 308 308 335 335
LFT Tesouro Nacional 2019 13.277 13.277 - -
LFT Tesouro Nacional 2021 6.205 6.205 6.335 6.335
LFT Tesouro Nacional 2022 8.409 8.409 - -
Debéntures Natura 2021 488 488 519 519
Debéntures SABEREDU 2021 112 112 - -
Debéntures GUAR 2021 202 202 - -
Debéntures Telefonica 2022 2.802 2.802 3.075 3.075
Debéntures Gerdau 2022 303 303 - -
Saldo de Despesas a Pagar (12) (12) (18) (18)
Caixa 1 1 8 8

99.064 99.064 140.014 140.014

(i) Fundo de Investimento Referenciado Sul América Ouro Preto:

Ouro Preto Emissor Vencimento Vak,)r_ ele Valgr_ el
Contabil Mercado Contabil Mercado

Debéntures lguatemi 2018 - - 1.446 1.447
Compromissada Sulamerica 2018 - - 26.250 26.250
CDB Pés Fixado Volkswagen 2019 - - 4854 4.850
Letra Financeira Banco Safra 2019 21.090 21.164 19.209 19.700
Letra Financeira Banco GMAC 2019 164 163 154 154
Debéntures Copasa 2019 1.043 1.045 2.004 2.025
Letra Financeira Banco RCl, Porto Seg 2020 6.209 6.560 6.079 6.073
Letra Financeira Daycoval 2020 789 787 - -
Letra Financeira Banco RCI, GMA 2021 4.103 4.100 - -
Debéntures Mills 2020 5.018 4.648 7.264 6.258
Debéntures CCR, Sabesp e TAESA 2020 6.509 7.228 6.513 6.608
NTN-B Tesouro Nacional 2020 9.205 9.677 8.826 9.369
Letra Financeira Banco Safra 2021 13.107 13.864 11.751 12.453
Debéntures Locamerica 2021 3.251 3.250 3.012 3.182
Debéntures Autopista 2020 2.001 2.001 - -
Debéntures Sabesp, Saber, Natura 2021 7.852 9.584 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2021 16.808 17.993 16.092 17.268
Letra Financeira Itali e Bradesco 2022 28.718 29.124 26.174 26.023
Debéntures Petrobras, CCR & DASA 2022 7.950 10.116 7.968 8.210
Debéntures Cemig e Ecorodovias 2022 24.433 24.674 23.488 22.293
NTN-B Tesouro Nacional 2022 8.150 8.929 7.183 8.527
Debéntures Localiza 2023 5.557 7.366 5.548 5.742
NTN-F Tesouro Nacional 2023 8.086 8.554 8.078 8.228

{sumMARIO



2018 2017

Ouro Preto Emissor Vencimento Vak,)r_ LA Valgr_ el
Contabil Mercado Contabil Mercado
Debéntures Eﬁetifosp?auDIé\SA 2023 6318 8.605 - -
Debéntures TAESA 2024 8.735 8.830 8.397 8.127
Debéntures Localiza 2024 721 1.082 720 730
Debéntures DASA 2026 3.446 6.090 - -
LFT Tesouro Nacional 2019 505 - - -
LF Bradesco 2024 5.868 5.752 - -
LF Bradesco 2025 2.482 2.467 - -
NTN-B Tesouro Nacional 2024 13.935 15.658 13.322 14.780
NTN-B Tesouro Nacional 2030 15.849 17.789 15.236 16.499
NTN-B Tesouro Nacional 2040 6.373 7.345 6.130 6.708
NTN-B Tesouro Nacional 2050 23.830 23432 22974 21.055
FIDC Driver Three - - - 88 88
Sulame. Excel. FIRF CP - 271.214 - 18.532 18.532
Caixa - 5 5 5 5
Taxa de Administragao - 30) (30) (29) (29)

295.294 281.852 271.868 281.152

(i) BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario:

Mont Blanc Emissor Vencimento Val(,". Naloridg Valgr_ Yalor de
Contabil Mercado Contabil Mercado

B.Brasil, Bradesco,

Letra Financeira Daycoval, Itau, RCI, 2018 - - 13.837 13.837
Banco Alfa e CEF
Iguatemi, Bradespar,

Debéntures Cemig, Cielo, Natura, 2018 - - 4251 4.251
Ecorodovias

CDB Pré Fixado Banco Merril Lynch 2018 - - 2.496 2.496

LFT Tesouro Nacional 2018 - - 37.121 37.121

NTN - OVER Tesouro Nacional 2018 - - 4,158 4.158
RCI, Safra, Bradesco,

Letra Financeira Toyota, Mercedes, 2019 6.260 6.260 5.870 5.870
Volkswagen e GMAC
Copel, Andrade

n Gutierrez, Renner,

Debéntures Comeas ¢ BM&F 2019 2.428 2.428 4,836 4.836
Bovespa

CDB Pré Fixado Banco Volkswagen 2019 2.090 2.090 1.960 1.960

LFT Tesouro Nacional 2019 28.587 28.587 4615 4.615

Letra Financeira Banco RCI, Saifa, 2020 12683 12683 3.118 3.118
Bradesco

Letra Financeira Portose 2021 16.707 16.707 - -

Letra Financeira Banco RCI 2022 2.526 2.526 - -
Cemar e Localiza,

Debéntures Natura e TAESA, NCF 2020 6.586 6.586 5.364 5.364

Participacdes,




Mont Blanc Emissor Vencimento
Debéntures Natura, Cemat, 2021
EnergiaPa, Energisa
Debéntures Rige, Ecelsa, BandEner 2022
LFT Tesouro Nacional 2020
Debéntures Intervia, eletropaulo, 2023
Elektro
Debéntures Dasa, itau, Petro, Sonae 2024
LFT Tesouro Nacional 2021
Letra Financeira Banco Bradesco 2022
Letra Financeira Banco do Brasil 2021
Debéntures itaus, Soniae ¢ 2024

Petrobras

FIDC Chemical VIl

FIDC Chemical VIl

FIDC Cielo

BNP Match FI RF CP

Caixa

Saldo de Despesas a Pagar

FUNSSEST
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(iv) Bradesco FIA Meaipe IBX:

Ambev S.A. ON3

2018 2017

Valor Valor de Valor Valor de

Contabil Mercado Contabil Mercado
4434 4434 1.017 1.017
4.805 4.805 4772 4772
11.120 11.120 12.586 12.586
8.919 8.919 - -
3.256 3.256 - -
759 759 713 713
1.992 1.992 1.882 1.882
6.498 6.498 - -
- - 2.501 2.501
- - 235 235
- - 626 626
488 488 488 488
9.493 9.493 8.937 8.937
2 2 2 2
(21) -21 (18) (18)
129.614 129.614 121.366 121.366

Alupar S.A UNIT

Arezzo S.A ON3

Azul S.A.

BB Seguridade ON NM3

Brasil Reseguros S.A ON

Banco Bradesco S.A. PNPN

Banco Bradesco S.A. ON

Bradespar S.A PN

BRADESCOON EB N1

B3 S.A. ON

BR Malls ON

Brasil ON

Braskem S.A. PNAAN

BRF Foodson NM3

B2W COMPANHIA GLOBAL DO VAREJO

Cemig PN

CIA Concessdes Rodoviarias ONON

CIA. Hering S.AON

CIA Vale do Rio Doce PNAAN

Cielo ON
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| o 2017

Meaine Valor Valor de Valor Valor de
p Contabil Mercado Contabil Mercado

CESPPNB* N1 131 131 - -
CEMIGPN N1 995 995 - -
COPELPNB* 89 89 - -
COPASAON NM 80 80 - -
CVC Brasil ON 373 373 359 359
Cyrela 167 167 - -
Embraer - Empresa Brasileira de

Aeronautica S.[,)L\. ONON ) i 120 120
Ecorodovias ON 65 65 228 228
Eletrobras ON 481 481 140 140
Energisa UNT 451 451 270 270
EMBRAERON EJ NM 308 308 - -
ENERGIAS BRON NM 103 103 - -
Equatorial ON 194 194 424 424
Estacio Part ON 78 78 331 331
EZ Tec ON - - 154 154
Fibria ON N1 - - 228 228
Fleury ON - - 157 157
Gerdau PN 344 344 422 422
GOLPN EDJ N2 100 100 - -
Hypermarcas ON S.A. 3 - - 301 301
Iguatemi ON 196 196 126 126
IRBBRASIL REON NM 1.269 1.269 - -
[tausa PN 981 981 791 791
Itau Unibanco Holding S.A. PN4 3.863 3.863 2.427 2.427
JBS 388 388 - -
Klabin S/A UNT - - 151 151
Kroton Educacional S.A.3 - - 379 379
Localiza ON 621 621 388 388
Locamerica 185 185 - -
Lojas Americanas S.A. PNPN 603 603 80 80
Lojas Renner S.A. ON3 1.124 1.124 543 543
Magazine Luiza S.A ON 939 939 255 255
Metal Leveon 63 63 - -
Linx 522 522 - -
MARCOPOLO DIREITO PR 65 65 - -
MRV Engenharia e Participagdes S.A. - - 132 132
Multiplan ON 170 170 69 69
Natura S.A ON 158 158 90 90
Odontoprev S.A ON - - 183 183
PAgucar-CBD PN - - 214 214
Petrobras Bron 175 175 - -
Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras ON 1.282 1.282 901 901
EeNtIET\Ieo Brasileiro S.A. Petrobras 2191 2191 1187 1187
Raiadrogasil ON NM3 - - 539 539
Randon S.A PN 183 183 64 64

<12O
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| o8 |

Contabil Mercado Contabil Mercado
Santander Unit 418 418 - -
Sabesp On 110 110 - -
Rumo S.A ON 481 481 188 188
Smiles S.A ON - - 108 108
Suzano Papel e Celulose S.A. ON - - 151 151
SUL AMERICA 586 586 - -
Taesa UNT N211 - - 100 100
Telef Brasil PN4 - - 343 343
Tim Part. S/A ON - - 341 341
TOTVSON ED NM 65 65 - -
TRACTEBEL ON NM 310 310 - -
Tran. Paulist. PN - - 113 113
TUPYON * 36 36 - -
Ultrapar Participagdes S.A. ONON 718 718 620 620
Usiminas PNA 164 164 119 119
Vale 2.640 2.640 - -
Vvar - varejo 143 143 - -
Weg ON3 82 82 523 523
Operagao Compromissada 332 332 981 981
Caixa 2 2 2 2
Taxa de Administragao 207 207 132 132
TOTAL 33.813 33.873 25.211 25.211

(v) Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado Investimento no Exterior JF:

. . . Valor Valor de Valor Valor de

FIM CRED PRIV IE JF Emissor Vencimento Contabil Mercado Contabil Mercado
LFT Tesouro 2021 2.558 2.558 - -
BR AM FI RF IMAB 19.616 19.616 - -
BR AM FH MULTI FIM 39.174 39.174 - -
BR AH FIM LP MACRO 2.636 2.636 - -
BR AM FIA IBRX ATIVO 7.640 7.640 - -
BR AM GLOBAL FIA FIEX 1.738 1.738 - -
BR AM SMALL CAPS FIA 1.293 1.293 - -
BR AM DIVIDENDOS FIA 405 405 - -
BR AD SELECTION FIA 397 397 - -
Taxa de Administragao (19) (19) - -
Caixa 2 2 - -
TOTAL 715.440 75.440 - -
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c¢. Empréstimos a participantes
Os empréstimos sao concedidos aos participantes dos planos de beneficios administrados pela FUNSSEST, com excegao dos parti-
cipantes do plano BMP, e possuem prazos de 1 a 72 meses para liquidagao. O reajuste das parcelas de empréstimos a participantes
é calculado pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA adicionado de 6% a.a.

Conforme previsao legal a FUNSSEST registra provisao para crédito de liquidagao duvidosa - PCLD referente as parcelas de contratos
que se encontram inadimplentes a mais de 60 dias.

Atualmente a seguradora Sul América Seguros S.A. administra o seguro da carteira de empréstimos para quitagao em casos de morte,
entretanto a partir de agosto de 2014, apds estudo de viabilidade, a FUNSSEST optou por constituir um fundo préprio tem por objetivo

substituir gradativamente o contrato vigente com a atual seguradora (vide nota 12.3).

Em 31 de dezembro de 2018 a PCLD registrava um montante de R$ 721 (R$ 637 em 2017). A Administragao da Entidade esta dando
0 devido tratamento para a recuperagao desse crédito.

0 saldo de Empréstimos a participantes a receber, por plano de beneficios, estd assim distribuido:

Saldo de Empréstimos a Receber 2018 2017
Plano de Beneficios 12.339 13.381
Empréstimos 12.375 13.427
(-) PCLD (36) (46)
Plano IV 34.189 34.588
Empréstimos 34.874 35.179
(-) PCLD (685) (591)
Plano V 13 5
Empréstimos 13 5
Total 46.541 41.974

d. Investimentos Imobiliarios
A Entidade possui um investimento imobiliario destinado exclusivamente para renda. Em junho de 2014 a FUNSSEST firmou contrato
de locagao com a patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A. Em 2017, apds estudo de avaliacao de mercado foi deliberado pela diretoria
da Fundagao, uma readequacao do valor do aluguel do imdvel, tendo em contrapartida uma extensao do contrato de locagao de
forma a preservar o retorno previsto do investimento. Durante o exercicio de 2018, os aluguéis recebidos totalizaram R$ 2.453 (R$
2.517, em 2017).

Ao final do exercicio de 2018, o investimento imobiliario pode ser demonstrado como segue:

eSS s Plano de Beneficios | PlanolV |
2018 2017 2018 2017 2018 2017

Locadas a Patrocinadoras 20.061 22.085 4.162 4,582 24.223 26.667
Terreno 8.500 9.050 1.766 1.880 10.266 10.930
Edificacdes 10.327 11.536 2.140 2.391 12.467 13.927
Instalacdes 1.063 1333 221 277 1.284 1.610
Aluguéis 171 166 35 34 206 200
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Investimentos Imobiliarios 2016 Reavaliacao 2017 Reavaliacao

Locadas a Patrocinadoras 26.965 (498) 26.467 (2.450) 24.016
Terreno 6.380 4.550 10.930 (664) 10.266
Edificacdes 19.005 (5.078) 13.927 (1.460) 12.467
Instalagdes 1.580 30 1.610 (326) 1.284

Em atendimento ao item 19, letras h, j e k do Anexo A da Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragdes posteriores, a
FUNSSEST reavaliou o imével em novembro de 2018, cujo laudo foi emitido pela empresa Consult Solugdes Patrimoniais, cujo parecer
foi assinado pelo Engenheiro Civil Carlos Eduardo Fonseca, CREA SP 5060.356.339/D em 28 de novembro de 2018, e gerou uma
variagao patrimonial negativa de R$ 2.450 (R$ 498 em 2017), devidamente contabilizada no més de dezembro de 2018. A referida
reavaliagao foi elaborada com base nas normas brasileiras de engenharia de avaliagoes da ABNT - Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas, NBR n® 14.653 — partes 1 e 2.

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

0s compromissos do Exigivel Operacional em 31 de dezembro de 2018 e 2017 sao assim demonstrados:

v : flao de m Plano BMP
Exigivel Operacional Beneficios

[ 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 |

Exigivel Operacional 2750 2614 1165 369 130 2 1.486 - 183 228 5684 3.213
Gestao Previdencial ¥ 2704 2541 1131 323 1 2 1485 - - - 5321 2.866
Retencdes a recolher 2704 2540 1137 323 1 2 97 - - - 3939 2865
QOutras exigibilidades - 1 - - - - 1.388 - - - 1.388 1
Gestao Administrativa @ - - - - - - - - 153 228 153 228
Contas a Pagar - - - - - - - - 92 117 92 117
Retencdes a Recolher - - - - - - - - 12 111 12 111
QOutras Exigibilidades - - - - - - - - 49 - 49 -
Investimentos © 46 13 28 46 129 - 1 - - - 204 119

- Empréstimos e Financiamentos 7 11 17 28 - - - - - - 24 39
Relacionados com o disponivel - - - - 129 - - - - - 129 -
QOutras Exigibilidades 39 62 11 18 - - 1 - - - 51 80

@ Gestio Previdencial — Saldo referente as retencdes de IRRF e Seguro de vida, ambos descontados na folha de beneficios no més de dezembro de 2018, os quais foram
repassados em janeiro de 2019.

@ Gestao Administrativa — Saldo referente a fornecedores a pagar e tributo sobre terceiros a recolher, ambos realizados em janeiro de 2019.

@ Gestao de Investimentos - Saldo referente as retengdes de I0F sobre empréstimos a participantes e Seguro prestamista do més de dezembro de 2018, os quais foram
repassados em janeiro de 2019. Em relacionado com o disponivel, registou-se transagao bancéria em transito, devidamente liquidada em janeiro/19. Em outras exigibilidades
constam os valores de custeio administrativo de investimentos de dezembro de 2018, que foram repassadas em janeiro de 2019.
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8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

0 exigivel contingencial em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 possui a seguinte composicao:

Plano deBeneficios | PGA

Exigivel Contingencial

s 20
Exigivel Contingencial 5417 505 1.190 997 1.731 1.502
Gestao Previdencial 5417 505 - - 5417 505
Acdes Civeis 547 505 - - 547 505
Gestao Administrativa - - 1.190 997 1.190 997
Acdes Tributérias® - - 1.190 997 1.190 997
(1) Agoes Civeis

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante questionado em 31 de dezembro de 2018 totaliza R$ 7.681 (R$ 5.552 em 2017),
dos quais em 2018 apenas R$ 547 (R$ 505 em 2017) possuem prognastico de perda provavel. Os demais processos foram classi-
ficados pelos assessores juridicos, como risco possivel e remoto, dos quais totalizam o montante de R$ 7.129 em 2018 (R$ 5.042
em 2017) e R$ 5 em 2018 (R$ 5 em 2017), respectivamente. Os principais litigios classificados com prognastico de perda possivel
sao referentes a pedidos de revisao do beneficio previdenciario.

0s depdsitos judiciais que se encontram registrados no realizavel a longo prazo, totaliza o montante de R$ 419 em 31 de dezembro
de 2018 (R$ 404 em 2017).

(2) Acoes Tributarias
Em dezembro de 2010 a FUNSSEST entrou com Acao Declaratéria contra a Uniao Federal, pleiteando que a Entidade nao seja
compelida a pagar PIS e COFINS, sobre as contribuicdes destinadas ao custeio de suas despesas operacionais, em conformidade
com a Lei n®9.718, de 27 de novembro de 1998. Por meio desta agao a FUNSSEST passou a recolher o referido tributo por meio de
deposito judicial, estes depdsitos ocorreram de janeiro de 2011 a outubro de 2015, quando apés novo entendimento da 4rea juridica
da Fundacao, foram suspensos e voltaram a ser recolhidos normalmente.

No entanto em janeiro de 2017 a FUNSSEST ingressou com uma nova acao, dessa vez foi impetrando Mandado de Seguranga contra
a Unido Federal questionando a legitimidade para a cobranga do PIS e COFINS em razéo das peculiaridades de sua atividade social,
voltando ent3o a realizar depdsitos judiciais dos referidos tributos.

As contingéncias judiciais referentes a estas duas agoes totalizaram em 31 de dezembro de 2018 R$ 1.190 (R$ 997 em 2017), e
possuem depdsitos judiciais no montante de R$ 1.174 (R$ 886 em 2017).

A movimentagao do exigivel contingencial para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, conforme a seguir:

Adigao/

Adigdo/

Contingéncias 2016 (Reversio) Atualizagao 2017 (Reversao) Atualizagao

Gestao Previdencial 489 (18) 34 505 - 42 547
Gestao Administrativa 687 255 55 997 143 50 1.190
Total Provisao 1.176 231 89 1.502 143 92 1.731
Gestao Previdencial (393) (11) - (404) (15) - (419)
Gestao Administrativa (687) (145) (54) (886) (237) (51) (1.174)

Total Depésito Judicial (1.080) (156) (54) (1.290) (252) (61) (1.593)
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Abaixo demonstramos a composigao dos litigios, classificados por prognéstico:

Acoes civeis Acoes tributarias

R ALY 2018 2017

Provével 547 505 - -

Possivel 7.129 5.042 1.190 997
Remoto 5 5 - -
Total 71.681 5.552 1.190 997

(*) A Entidade optou por contabilizar a contingéncia tributaria, apesar desta ser classificada, na avaliagdo de seus assessores legais, como risco de perda possivel, pois entende
se tratar de uma obrigagéo legal. Cabe destacar que este saldo de provisdo para acoes judiciais possui uma contrapartida de igual valor no ativo, pelos saldos de PIS e
COFINS depositados judicialmente.

9. PROVISOES MATEMATICAS

As provisoes matematicas em 31 de dezembro de 2018 foram constituidas com base em célculos atuariais executados pela empresa
independente Willis Towers Watson, de acordo com seu parecer datado de 12 de margo de 2019.

As reservas matematicas em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 sao compostas da seguinte forma:

Constituicao

2018 (Restituigao)
Patrimonio Social 3.262.433 409.809 2.852.624
Patrimonio de Cobertura do Plano 3.260.455 409.744 2.850.711
Provisdes Matematicas 3.255.239 351.953 2.903.286
Beneficios Concedidos 2.157.668 198.741 1.958.921
Contribuicao Definida 43.104 10.063 33.041
Saldo de Contas dos Assistidos 43.104 10.063 33.041
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 2.114.564 188.684 1.925.880
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.922.880 163.261 1.759.619
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 191.684 25.423 166.261
Beneficios a Conceder 1.129.334 94.571 1.034.763
Contribuicao Definida 670.026 75.506 594.520
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 191.897 24.073 167.824
Saldo de Contas - Parcela Participantes 478.129 51.433 426.696
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagao Programado 439.413 17.479 421.934
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 494.300 24.688 469.612
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (54.887) (7.209) (47.678)
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagao Nao Programado 19.896 1.586 18.310
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 21.259 1.951 19.308
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (1.363) (365) (998)
(-) Provisoes Matematicas a Constituir (31.763) 58.635 (90.398)
(-) Déficit Equacionado (31.763) 58.635 (90.398)
Resultados Realizados 5.216 91.791 (52.575)
Superavit/(Déficit) Técnico Acumulado 5.216 51.191 (52.575)
Reserva de Contingéncia 5.216 5216 -
(-) Déficit Técnico Acumulado - 52.575 (52.575)
Fundos 1.978 69 1.913
Fundos administrativos 1.306 (130) 1.436
Fundos de investimentos 672 195 477
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9.1. Provisdes matematicas
e métodos atuariais

As provisoes matematicas dos planos de beneficios administrados
pela FUNSSEST sao determinadas em base atuarial, segundo
calculos do atuario independente contratado pela Fundacao, e
representam os compromissos acumulados no encerramento
do exercicio quanto as provisoes dos beneficios concedidos e
a conceder aos participantes ou aos seus beneficiarios, sob a
forma de planos de renda e peciilio.

9.2. Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem
pagos aos participantes j4 em gozo de beneficios de aposenta-
dorias e pensoes.

9.3. Beneficios a conceder

Planos de beneficio definido - Correspondem ao valor presente
dos beneficios futuros (Beneficios do plano geracao atual
- sao beneficios ainda nao concedidos), liquido das contri-
buigdes futuras dos participantes e patrocinadoras (Outras
contribuiges geragao atual), sendo ambos avaliados para os
participantes ativos que nao estao em gozo de beneficios de
aposentadoria e pensoes.

Plano de contribuigéo definida - Correspondem as contribuicdes
das patrocinadoras acrescidas das contribuicdes individuais
dos participantes.

As premissas atuariais em 31 de dezembro de 2018 e 2017
foram definidas conforme detalhado abaixo:

PLANO DE BENEFiCIOS
Hipoteses Atuarias e Economicas 2018 2017

Taxa real anual de juros ¥ 558% a.a. 58% a.a.
Projegdo de crescimento real de salario 1,0% a.a. 1,0% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo

Salarios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%
Téabua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%
Téabua de mortalidade de invalidos AT-83 segregada por sexo AT-83 segregada por sexo
Téabua de entrada em invalidez Light Média desagravada em 4 anos  Light Média desagravada em 4 anos
Tabua de rotatividade © 0,7% a.a. 0,7% a.a.
Outras hipdtese biométricas utilizadas © Vide observagdes Vide observacdes

PLANO IV
Hipoteses Atuarias e Economicas 2018 2017

Taxa real anual de juros ¥ 4.8% a.a. 55% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @ 2,0% a.a. 2,0% a.a.
Projecao de crescimento real do beneficio do INSS 0% 0%
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano ¥ 0% 0%
Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo

Salrios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%
Tébua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%
Téabua de mortalidade de invalidos AT-83 segregada por sexo AT-83 segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez Light Média desagravada em 4 anos  Light Média desagravada em 4 anos
Tabua de rotatividade 4,0% a.a. 4,0% a.a.
Outras hipdtese biométricas utilizadas © Vide observagdes Vide observagdes
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PLANO GRUPO BMP
Hipdteses Atuarias e Econdmicas [ 2018 2017

Taxa real anual de juros @ 4,96% a.a. 540% a.a.
Projegdo de crescimento real de salario 1,0% a.a. 1,0% a.a.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo
Salarios 98% 98%
Beneficios do plano 98% 98%
Téabua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%
Téabua de mortalidade de invélidos IAPB - 57 IAPB - 57
Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability - Segregada por Mercer Disability - Segregada por
SEX0 Sexo
Tabua de rotatividade © 10,0% a.a. 10,0% a.a.
Outras hipdtese biométricas utilizadas Vide observagdes Vide observagdes

(1) 0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE
(2) 0 indexador utilizado é o INPC.

(3) Hipétese de rotatividade adotada levou em consideragdo que o plano possui poucos participantes ativos e que o mesmo se encontra fechado para novas adesdes.

(4) Hipdtese de rotatividade adotada esta em convergéncia com a média de desligamentos verificadas no periodo analisado de 3 anos.

(5) Hipétese de composicao familiar esperada dos participantes ativos a época da aposentadoria: 95% casados, com esposas 5 anos mais jovens que os maridos. Data prevista

de entrada em aposentadoria: 12 idade de elegibilidade a aposentadoria plena.

(6) Hipdtese de rotatividade adotada esta em convergéncia com estudo realizado.

(7) Hipétese de composicdo familiar esperada dos participantes ativos a época da aposentadoria: 90% casados, com esposas 3 anos mais jovens que os maridos. Data
prevista de entrada em aposentadoria: 50% na 12 elegibilidade a aposentadoria antecipada, 10% entre a 12 elegibilidade a antecipada e normal e 100% na 12 elegibilidade

aposentadoria normal.

10.PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

10.1. Déficit Equacionado

Em 30 de Junho de 2016, com a incorporagéo dos Planos de
Beneficios | e Il pelo Plano de Beneficios |11, a FUNSSEST registrou
um déficit equacionado no valor de R$ 180 milhdes, o qual foi
integralmente assumido pela patrocinadora, deste montante
R$ 141 milhdes refere-se aos beneficios concedidos e R$ 39
milhdes aos beneficios a conceder. Para cobertura deste déficit
foi celebrado um Instrumento Particular de Confissao de Divida
com a patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A., a ser amortizado no
prazo de 11 anos e 11 meses contados a partir da assinatura deste
instrumento, conforme Resolugdo CNPC n° 22 de 25/11/2015.
Em 31 de Dezembro deste mesmo ano, o parecer atuarial apre-
sentou uma reducao do déficit equacionado, fechando o exercicio
com o montante de R$ 80.735, sendo R$ 63.248 referente aos
beneficios a conceder e R$ 17.487 aos beneficios concedidos e
0 prazo atualizado passou para 11 anos e 5 meses.

Em 31 de dezembro de 2018, em decorréncia do processo de

saldamento do Plano de Beneficios, houve a necessidade de
realizar a reclassificagao de titulos da categoria “mantidos até
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0 vencimento” para “titulos para negociagao”, conforme descrito
na nota 3.2. Essa movimentacao afetou positivamente o prego
dos ativos, reduzindo o déficit equacionado. Apds avaliagao
atuarial, o déficit equacionado registrado foi de R$ 31.763, dos
quais R$ 23.357 refere-se aos beneficios concedidos e R$ 8.406
aos beneficios a conceder. 0 tempo atual para amortizagao do
déficit é de 10 anos e 5 meses.

10.2. Ajuste de Precificacao

Em 31 de dezembro de 2018, todos os titulos do Plano de
Beneficios foram transferidos da categoria de titulos mantidos
até o vencimento para a categoria titulos para negociagao,
essa transferéncia decorre do processo de saldamento
do Plano de Beneficios, conforme mencionado na Nota
3.2. Diante deste cenario, mesmo na ocorréncia do déficit
equacionado nao hd ajuste de precificacao a realizar, uma
vez que 0 mesmo esta restrito aos titulos piblicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento.



10.3. Equilibrio Técnico Ajustado

0 Equilibrio Técnico Ajustado em 2018, foi calculado com base no resultado do equilibrio técnico contabil, acrescido apenas do déficit
equacionado atualizado, uma vez que nao houve ajuste de precificagao. Conforme demonstrado a seguir:

Apuragao de Equilibrio Técnico Ajustado 2018 2017
a) Equilibrio Técnico 59.228 (73.988)
b) (++/-) Ajuste de Precificagéo - 59.144
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 59.228 (14.844)

De acordo com a Instrugao Previc n® 32, de 02/09/2016, para que o equilibrio técnico ajustado positivo possa ser utilizado para fins de
revisao do plano de custeio, em relagao as contribuigdes extraordinérias, devera ser realizada segregagao entre o montante atribuivel
aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, observada a proporgao contributiva do periodo em que se deu
a constituigao do equilibrio técnico ajustado positivo.

Desta forma, o equilibrio técnico ajustado positivo de R$ 59.228 foi proporcionalizado entre as contribuicdes normais realizadas por
participantes e patrocinadora neste periodo, conforme demonstrado a seguir:

Contriuigoes ormas " onrouva oo stado
Patrocinador 12.202 97,18% 57.558
Participantes 355 2,82% 1.670
Total 12.551 100,0% 59.228

0 resultado de R$ 1.670 atribuivel aos participantes do plano fica alocado no resultado do plano e o resultado de R$ 57.558 atribuivel
a patrocinadora sera utilizado como ganho atuarial do exercicio para reducao do déficit equacionado existente, conforme demonstrado
a seguir:

DéficitERacionatla . A|~1tes da Equiliprio Técnico - Apds

reavaliacao (R$) Ajustado (R$) reavaliacao (R$)
Patrocinador (es) - Beneficios Concedidos (65.683) 42.326 (23.358)
Patrocinador (es) - Beneficios a Conceder (23.637) 15.232 (8.406)
Total (89.321) 57.558 (31.763)

11. EQUILIBRIO TECNICO

0 Equilibrio técnico representa o excedente ou necessidade patrimonial em relagao aos compromissos totais dos planos de beneficios.

De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC n® 26/2008, alterada pela Resolugao CNPC n® 22/2015 o resultado superavitério deve ser
destinado a constituicao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matematicas ou até [10% + (1% x duracao
do passivo do plano)] x provisdo matematica, o que for menor, para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros
e incertos. Apds a constituicao da reserva de contingéncia, os recursos excedentes serdo empregados na constituicdo da reserva
especial para a revisao do plano de beneficios essa somente sera base de estudo para destinacao apés manutengao dessa reserva
por 3 (trés) anos consecutivos.
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Em conformidade ao art. 28 da referida Resolucao, quando o resultado for deficitario, observadas as informagdes constantes em estudo
especifico da situacao econdmico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico apurado, devera ser elaborado e aprovado
o plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte

formula: Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (durac&o do passivo - 4) x Provisao Matemética.

A movimentagao do saldo do equilibrio técnico no consolidado apresenta-se como segue:

Plano de Beneficios

Equelibrio Técnico - Consolidado

2018 2017 2018 2017
Superavit Técnico 1.670 - 3.546 6.569 5.216 6.569
Reserva de Contingéncia 1.670 - 3.546 2.985 5.216 2.985
Reserva para Revisao de Plano - - - 3.584 - 3.584
Déficit Técnico - (59.144) - - - (59.144)
Equilibrio Técnico 1.670 (59.144) 3.546 6.569 5.216 (52.575)
12.FUNDOS

12.1. Fundos Previdenciais

Revisao de Plano — Antigos Planos I e Il

Em Junho de 2016, devido ao processo de incorporacao dos
Planos de Beneficios | e Il pelo Plano de Beneficios I, houve
a necessidade de uma avaliagdo atuarial resultando em supe-
ravit de R$ 37,3 milhdes do Plano | e R$ 1,8 milhdo do Plano
I, os quais foram distribuidos aos participantes assistidos dos
respectivos planos em agosto de 2016, o saldo remanescente
referente aos participantes ainda ativos dos respectivos planos
foi realocado para ao conta de Beneficios a conceder (Saldo
de Contas - Parcela Participantes), com base no artigo 117 do
Regulamento vigente do Plano de Beneficios, para ser distribuico
no momento da aposentadoria dos mesmos. Em 2018 o montante
que corresponde a essa finalidade é de R$ 115 (R$ 102 em 2017).

12.2. Fundos Administrativos

0 Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento
das despesas relativas a manutengao da estrutura administrativa

da Fundacdo. E constituido ou revertido a partir do resultado
obtido entre as entradas de receitas e saidas de despesas da
gestao administrativa.

Em 22 de Dezembro de 2017, foi realizado depdsito de R$ 1,6
mil para constituigo inicial do Fundo Administrativo do PGA,
em funcao de contrato realizado entre a Fundagéo e o Banco
Santander para gestao operacional da folha de beneficios de
FUNSSEST.

De acordo com o item 6 do anexo A, Instrucao MPS/SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009, Ao final de cada més, a Entidade
deve registrar nas contas “Participagao no Plano de Gestao Ad-
ministrativa”, no Ativo, e “Participacao no Fundo Administrativo
do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente a participagao do
plano de beneficios previdenciarios no fundo administrativo
registrado no PGA.

A participagao por plano de beneficios previdencial no Fundo
Administrativo em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 é con-
forme segue:

e o e

Fundo Administrativo 955 1.033
Participag@o no Fundo Administrativa - PGA 955 1.033
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222 268 129 135 1.306 1.436
222 268 129 135 1.306 1.436



12.3. Fundos de Investimentos

0 Fundo dos Investimentos destina-se a garantia de cobertura do saldo devedor de empréstimos em caso de morte de participantes e
assistidos. A composigao do Fundo dos Investimentos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 é conforme segue:

m
Fundo de Investimentos 201 151 4 326 672 471
Empréstimos 201 151 471 326 672 477

13. OPERACOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolugao CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018, e Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes
posteriores, 0s registros das operacdes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa - PGA. A partir de
dezembro de 2017 o PGA passou a ter Fundo Administrativo. As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e estao em conformidade com a Resolugdo CGPC
n® 29, de 31 de agosto de 2009.

Em 2008, a FUNSSEST desenvolveu um critério de rateio para as despesas administrativas que atende a legislagao vigente e as
boas préticas de apuragao de custos. A metodologia aplicada considera a diversidade das tarefas na administragao dos planos de
beneficios, uma vez que pondera o niimero de participantes nos planos de beneficios, a situagao previdencial de cada um, além do
tamanho e a composigao dos ativos investidos em cada plano. Anualmente os dados que compde o critério de rateio sao atualizados.

14. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A consolidagao é realizada utilizando balancete auxiliar, anulando os valores da participagao do fundo administrativo nos planos pre-
videnciais, superavit e déficit técnico. A FUNSSEST ao efetuar a consolidagao das Demonstragdes Contabeis de 31 de dezembro de
2018, anulou as seguintes operagoes que apresentavam reflexo.

DESCRICAO 2018 2017
ATIVO 1.306 1.436
Realizavel 1.306 1.436
Gestao Administrativa 1.306 1.436
Participagéo no Plano de Gestdo Administrativa 1.306 1.436
PASSIVO (1.306) (1.436)
Patrimdnio Social (1.306) (1.436)
Patrimdnio de Cobertura do Plano - -
Superavit Técnico Acumulado - 6.569
Reserva de Contingéncia - 2.985
Reserva Especial para Revisao de Plano - 3.584

(-) Déficit Técnico Acumulado - (6.569)
Fundos (1.306) (1.436)
Fundos Administrativos (1.306) (1.436)
Participagdo no Fundo Administrativa PGA (1.306) (1.436)
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15. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram aprovadas e autorizadas para divulgagao pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST em 27 de
marco de 2019.
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Paulo Henrique Wanick Mattos
Diretor Presidente
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Diretor de Seguridade

Alexandre Augusto Silva Barcelos
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RESPONSAVEL TECNICO

Roberta Ara(jo dos Santos
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BALANGCO PATRIMONIAL DOS
PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais - R$)

ATIVO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE 40.550 41.521
Disponivel 38 44
Realizavel 40.512 41.483
Aplicacoes Financeiras (nota 5) 38.819 40.034
Aplicages Garantidoras de ProviSOeS TECMICAS ..........ccocvueurvveriereeiisseisesssees st ssssssseas 13.210 12.438
APICAGDIES LIVIES ......evcvveeerciiesess ittt 25.609 27.596
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saiide (nota 6) 1.689 1.444
CONtraprestagao PECUMIANIA...............ervvvreiereeiees st 1.662 1.408
Outros Créditos de Operacdes com Planos de AsSiStENCIa @ SAUAE ............coovvvrvvveerieensieciiecieesis 21 36
Bens e Titulos a Receber 4 ]
ATIVO NAO CIRCULANTE 3.718 3.441
Realizavel a longo prazo 3.718 3.441
Depdsitos JUAICIaIS (MO8 9)..........cveeeeeceeeeeeceeecce st 3.718 3.447
TOTAL DO ATIVO 44.268 44.914
PASSIVO 2018 2017
PASSIVO CIRCULANTE 13.420 11.236
Provisoes técnicas de operacoes de assisténcia a saiide 13.402 11.201
Provisao de Eventos a Liquidar para SUS (NOTA 7) ........cvuuvvviveiieesecesess s ssssees 80 63
Provis@o de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servigos Assistenciais (nota 7) ......c.cc.cooeeeernrreenn. 6.616 9.333
Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados - PEONA (N0ta 8) ..o 6.706 5.805
Débitos de Operacoes de Assisténcia a Saide 16 34
ContrapreStagies @ RESHIUIN...........rvvuerervieerisee ettt st st 16 34
Débitos Diversos 2 1
PASSIVO NAO CIRCULANTE 3.7110 3.446
Provisoes 3.710 3.446
Provisdes para AgOes JUICiais (MO8 9) ........uurverrreerreeeeeieee ettt 3.710 3.446
PATRIMONIO SOCIAL (nota 10) 27.138 30.292
Reserva de Lucros / Sobras / Retencies de SUPEAVILS .........ccc.vvvvviverieveeseie s 27.138 30.292
TOTAL DO PASSIVO 44.268 44.974

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DOS
PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais - R$)

Contraprestacoes Efetivas de Plano de Assisténcia a Sadde 60.461 56.290
Contraprestagdes Liquidas (M08 11) ........o.riieeriieieiseeeeee st 60.461 56.290
Eventos Indenizaveis Liquidos (67.877) (58.571)
Eventos Conhecidos 0u AVISAA0S (MO8 11)....c..uvvveermeeieierieseeeeseee s (66.976) (58.023)
Variacdo da Provisao de Eventos 0corridos & N0 AVISAU0S .............cvveeveereivreneiessises e (901) (548)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE (7.416) (2.281)
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Satide (nota 11).........coocooveeevverveveeeeenieeieeene 2.144 2.105
Outras Despesas Operacionais com Planos de AsSiSteNncia @ SAUAE ............coceeveiveeeeereeeeeeeeesee e 14 (52)
RESULTADO BRUTO (5.258) (228)
Despesas Administrativas (MO8 12) ..........ocouevveceeeeeeeeeeeceeeeeeeceeeeeseseeees et sses s eseses s (409) (528)
Resultado Financeiro Liquido 2513 3.609
Receita FINanCeira (N0TA L1) ...ttt sttt 2.515 3.619
DESPESA FINAMCRINA ........ocvooveeeceece ettt s s ss s ensaen s ) (10)
RESULTADO LiQuIDO (3.154) 2.853

As notas explicativas da administragao séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO A
ABRANGENTE DOS PLANOS DE ASSISTENCIA
A SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais - R$)

2018 2017

Superavit/(Déficit) do exercicio (3.154) 2.853
Outros reSUltados ADFANZENTES ..........c.rveceeeeeeeee ettt eesses s es e sa e annaens
Resultado abrangente total (3.154) 2.853

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes financeiras.

DEMONSTRACAO DE MUTACAOADO PATRIM@NIO
SOCIAL DOS PLANOS DE ASSISTENCIA A
SAUDE EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

(Em milhares de reais - R$)

Reserva de Lucros/Sobras/ Superavit/(Déficit)

Retencoes de Superavit do Exercicio
Em 31 de dezembro de 2016 21.439 - 27.439
SUPETaVit do BXEICICI0........vveveevercreeecreeeeeeeee e - 2.853 2.853
CONSHtUIGAD € TESBIVAS ...vvvvvvveeeerrreeveessssseererseeeeesss e 2.853 (2.853)
Em 31 de dezembro de 2017 30.292 - 30.292
DEFICit A0 BXEICICIO. ..vvervveeereveeceeeeeeceeeeeeee e (3.154) (3.154)
ADSOrGA0 0 FBSEIVAS .....oovverervereiirsiesee s (3.154) 3.154
Em 31 de dezembro de 2018 21.138 - 21.138

As notas explicativas da administragao sao parte integrante das demonstragoes financeiras.
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(Em milhares de reais - R$)

2018 2017

ATIVIDADES OPERACIONAIS

(+) Recebimento de PIan0e SAUAE ............ccocvurverieeriiire s 64.937 60.058
(+) Resgate de Aplicagles FINANCEITAS .........rvevriieeeeeiieeieeeee et 64.171 51.912
(+) Recebimento de Juros de Aplicagies FINANCEITAS ...........ocwwreeerererrieriieeieee e esses s seessseees 771 1.324
(+) Outros Recebimentos OPEraCIONAIS .............ccc..evuurveerirceisiieseees st 46 35
(-) Pagamentos a Fornecedores / Prestadores de Servigo de Salde...........cc..reveeervenrereinecerinneeeresseensens (68.158) (59.783)
() Pagamentos de SErviCOS TEFCEIN0S ............uuuuuuuuurrrrrereeeessssssessereesssssssssss s sssssssss s (77 (57)
(=) PAGAMENTOS T8 THDULDS .....eoveeeeeeeeee e eeeeeee s seee e see s s e sees s s s ees e ees s ees e seseseenes (0) (0)
(-) Pagamento de Processos Judiciais (Civeis/Trabalhistas/TrbBUtAras) .........cooveerveerveeerrereeeeceeeeee e, (130) (243)
(=) ADlCACHES FINANCRITAS .......eooooeeveeeooee e ssssee e sss s sss s s sss s sssss s ss s s (61.348) (53.061)
(=) Outros Pagamentos OPBIACIONAIS ..........ov.e.vveeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseseeseeseeseseese e ses s see s seeeeseese s s ses e eenee (218) (212)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais.... (6) (28)
DiSPONIVEL = SAIAD INICIAL .........coeoceeeeeeeeeeeeeeee e aen s 44 712
DiSPONIVE! = SAIA0 FINAL..........ooeeeceeeeeeeeeeeeeeeee et 38 44
VARIAGAO LiQUIDA DO DISPONIVEL (6) (28)
Ativos Livres N0 INMCI0 0 PEHOO.............cooveuvveeeeieeeciscees s 27.596 26.420
Ativos Livres N0 Final do PEr0AO. ...........cvvveuieereiieciiseiesei s 25.609 27.596
AUMENTO/(REDUGAO) NAS APLICACOES FINANCEIRA - RECURSOS LIVRES S (1.987) 1.176

Conciliagao entre o superavit/(déficit) do exercicio e o fluxo de caixa das atividades operacionais:

Superavit/(Déficit) do exercicio (3.154) 2.853
Despesas que nao afetam o caixa 1.158 1.061
Aumento/reducao de ativos e passivos 1.990 (3.942)
Caixa liquido das atividades operacionais (6) (28)

As notas explicativas da administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Exercicio findo em 31 de dezembro de 2018
Em milhares de reais, exceto quando indicado.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, doravante referida como “FUNSSEST”, “Fundagéo” ou “Entidade”,
¢ uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado distinta de
suas patrocinadoras, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, patrocinada pela ArcelorMittal Brasil S.A. e ArcelorMittal
Contagem S.A., contendo dentre seus planos de beneficios os planos de assisténcia a salide, no qual se classificam como autogestao,
por ter a responsabilidade compartilhada com seus 28.703 beneficiarios em 2018 (28.036 em 2017). Por ser uma entidade de auto-
gestao na area de salide suplementar sobre o nimero de registro ANS n® 33080-9, a Fundagao nao visa lucro, tendo o seu rendimento
reaplicado, assim melhorando 0 bem-estar social dos seus beneficiarios.

A FUNSSEST 8 regida pela Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1977, regulamentada pelo Decreto-Lei n® 81.240, de 20 de janeiro de 1978
e pela Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

A Fundagao mantém a administracao de cinco planos de assisténcia, sendo quatro planos de assisténcia a satide e um plano odontoldgico.

Plano Nome Comercial Tipo de Plano Registro ANS
Plano | Salide Antigo Assistencial Satide 459603/09-0
Plano Il Participativo Titular Assistencial Salide 459599/09-8
Plano IV Participativo Agregado Assistencial Salide 459597/09-1
Plano VI Cobertura Suplementar Assistencial Saide 460134/09-3
Odontoplus Odontoplus Assisténcia Odontoldgica 436665/01-9

Os planos de satide e o plano odontoldgico, administrados pela
FUNSSEST sao devidamente registrados na Agéncia Nacional de
Salide Suplementar - ANS.

A Entidade esta subordinada as diretrizes e normas da Agéncia
Nacional de Saiide Suplementar - ANS, a qual compete regula-
mentar, acompanhar e fiscalizar as atividades das operadoras
de planos privados de assisténcia a salide, inclusive politicas
de comercializagao de planos de salde e de reajustes de precos
e normas financeiras e contabeis.

Em 05 de setembro de 2018 foi aprovado pelo Conselho De-
liberativo a extingdo do Plano |, registro ANS 459.603/09-0,
devido a0 nimero muito reduzido de beneficirios, fato este que

nao permite a seu grupo diluir o risco, implicando em maiores
periodos de desequilibrio na relagao receita x despesa do plano,
ocasionando assim a necessidade de reajustes muito elevados
quando da avaliagao anual. Diante dessa aprovagao, foi aberto
periodo de migragao para o plano participativo.

Com a extingao do Plano |, fica mantido aos participantes deste
plano o direito de, a qualquer momento, solicitar a FUNSSEST
a migracao para o Plano I, registro ANS 459.599/09-8, e Plano
IV, registro ANS 459.597/09-1.

Apbs o prazo estimado para realizagdo da migragao o processo
sera submetido a ANS para devido encerramento, previsto para
fevereiro de 2019.



2. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e apresentadas de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar
— ANS que compreendem o plano de contas padrao instituido pela
ANS, através da Resolugao Normativa n° 435, de 23 de novembro
de 2018, bem como os pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC e aspectos relacionados a Lei
n® 11.638/07 e a Lei n® 11.941/09 que forem aplicaveis.

3. PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

As préticas contabeis descritas a seguir foram aplicadas de
maneira consistente em todos os periodos apresentados nas
Demonstragdes Financeiras.

e Ativos Circulantes — Os ativos sao reconhecidos pelos
valores de realizacao, atualizados, quando aplicvel, pelos
rendimentos auferidos até a data do balango.

« Disponivel — As disponibilidades representam os recursos
financeiros em conta corrente.

* Aplicacoes financeiras — As aplicacdes financeiras foram
classificadas segundo a intengéo e finalidade da Fundag@o
na categoria especifica: ativos financeiros ao valor justo por
meio do resultado. Um ativo financeiro € classificado como
mantido para negociacao se for adquirido principalmente para
ser vendido em curto prazo. De acordo com o CPC 46, que
trata da mensuracao do valor justo, pode se observar niveis
hierarquicos a serem seguidos.

(i) Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado
(s ativos classificados nessa categoria foram adquiridos com
o propdsito de serem negociados, independentemente do prazo
adecorrer da data de aquisicao, observando as condicoes de
mercado e a estratégia adotada para essa carteira.

(ii) Hierarquia do valor justo
A Fundacao segue a hierarquia de trés niveis para a men-
suragao do valor justo, estabelecida pelo CPC 46, a qual

prioriza as informagdes quando da mensuragao do valor
justo, para maximizar o uso de informagoes observaveis
e minimizar o uso de informagdes nao-observaveis.

* Nivel 1 - Pregos cotados (ndo ajustados) em mercados
ativos para ativos e passivos idénticos.

* Nivel 2 - Qutras informacdes disponiveis, exceto aquelas
do Nivel 1, onde os pregos cotados (ndo ajustados) sao
para ativos e passivos similares, em mercados nao
ativos, ou outras informagdes que estao disponiveis
ou que podem ser corroboradas pelas informagoes
observadas no mercado para substancialmente a
integralidade dos termos dos ativos e passivos.

* Nivel 3 - Informagdes indisponiveis em funcao de
pequena ou nenhuma atividade de mercado e que sao
significantes para definigao do valor justo dos ativos
€ passivos.

Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Salide

Os créditos séo registrados e mantidos no balanco pelo valor
nominal dos titulos representativos desses créditos, ajustados
pelas provisoes estimadas para eventuais perdas.

« Provises para Perdas Sobre Crédito - PPSC — E constituida
para fazer face as potenciais perdas relativas aos créditos
pendentes de recebimento, oriundos dos planos de satde e
odontoldgico. A referida provisao é constituida em conformi-
dade com o Anexo | da Resolugdo Normativa n® 418, de 26
de dezembro de 2016, na qual estabelece que havendo pelo
menos uma parcela vencida do contrato ha mais de 90 dias, a
totalidade do crédito desse contrato devera ser provisionada.

e Ativo Nao Circulante — Sao mensurados pelo valor de custo,
acrescidos, quando aplicaveis, dos rendimentos e das varia-
¢cOes monetarias auferidas.

* Passivos Circulantes — Sao demonstrados por valores co-
nhecidos ou calculaveis, incluindo as provisoes constituidas,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
incorridos até a data do balango. As provisdes técnicas sao
constituidas em conformidade com os critérios e normativos
estabelecidos pela ANS.



* Provisoes Técnicas — Sao valores contabilizados no passivo
e que devem refletir as obrigacdes esperadas decorrentes da
operacao de planos privados de assisténcia a salide, estas pro-
visoes devem ser constituidas conforme determina a Resolugao
Normativa n® 393 de 09 de dezembro de 2015, alterada pela
Resolugao Normativa n® 442 de 20 de dezembro de 2018.

(i) Provisao para Eventos a Liquidar (PEL) — Para o Sistema
tinico de Sadde (SUS)
As provisdes de ressarcimento ao SUS referem-se as
despesas assistenciais incorridas devido ao atendimento
de beneficidrios do Plano que sao atendidos pelo SUS.
Estes valores sao registrados contabilmente conforme
Avisos de Beneficirios Identificados (ABI) demonstrados
no site da ANS.

(i) Provisao para Eventos a Liquidar (PEL) — Para Qutros
Prestadores de Servigos Assistenciais
Provisdo constituida pelo valor integral, cobrado pelo
prestador, no més da notificacao da ocorréncia da despesa
assistencial, para fazer frente aos valores a pagar.

(iii) Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados — PEONA
Provisao constituida com o objetivo de assegurar paga-
mento aos eventos ja ocorridos, mas que ainda ndo foram
avisados a operadora. A FUNSSET adota metodologia
de célculo previsto na RN n° 393 de 09 de dezembro de
2015, que determina utilizar o maior resultado entre os
seguintes valores:

a. 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) do total
das contraprestacdes nos (ltimos 12 (doze) meses; e

b. 10% (dez por cento) do total de eventos indenizaveis
nos (ltimos 12 (doze) meses.

4. NORMASE
INTERPRETAGOES
NOVAS E REVISADAS

No exercicio corrente, a Fundagao avaliou diversas emendas e
novas interpretagdes aos CPCs emitidos pelo Comité de Pro-
nunciamentos Contabeis, que entraram em vigor para periodos
contabeis iniciados em 1° de janeiro de 2018 ou que possuem
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019.
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a. Novos pronunciamentos emitidos e alteragoes nas normas,
que estao em vigor em 31 de dezembro de 2018:

o [FRS 9 (CPC 48) - Instrumentos financeiros

e [FRS 15 (CPC 47) - Receita de contrato com cliente

A aplicagdo das normas acima nao teve impacto nas de-
monstragoes financeiras da Fundacao.

b. Novos pronunciamentos emitidos e alteragoes nas normas,
mas que nao estao em vigor em 31 de dezembro de 2018,
e que dependem de aprovacao da ANS:

Vigéncia a partir de 19 de janeiro de 2019:

* (CPC 49 - Contabilizagéo e relatério contabil de planos
de beneficios de aposentadoria

* IFRS 16 (CPC 06 - R2) - Operagoes de arrendamento
mercantil

A Fundacao esta avaliando os impactos dos pronunciamentos
acima. Nao existem outras normas e interpretagoes emitidas e
ainda ndo adotadas que possam, na opiniao da Administracao,
ter impacto significativo no resultado do exercicio ou no patri-
monio liquido divulgado pela Fundagao em suas demonstragoes
financeiras.

5. APLICACOES
FINANCEIRAS

Os ativos financeiros sao aplicados no mercado financeiro
em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Politica
de Investimento, as aplicacdes estéo alocadas em cotas
de fundos de investimentos administrados pelos bancos
Santander e Bradesco, e nos fundos exclusivos Fundo de
Investimento Referenciado DI Institucional Blue e BNP Pa-
ribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito
Privado Previdenciario.

Aplicacoes Financeiras 2018 2017
Aplicagdes Vinculadas (i) 13.210 12.438
Aplicagdes Livres (ii) 25.609 27.596
Total 38.819 _ 40.034




(i) Aplicagdes Vinculadas a Proviso Técnica:
A ANS em sua Resolugao Normativa n® 274 de 20 de outubro de 2011, determina que as Operadoras de Plano de Salide garantam
financeiramente suas operagdes, devendo observar os critérios de margem de solvéncia e patrimonio minimo ajustado.

a. Ativos garantidores
Os ativos garantidores das operadoras visam lastrear as provisdes técnicas, no dmbito do sistema de salide suplementar. Abaixo
estdo demonstradas as garantias financeiras liquidas que em 31 de dezembro de 2018 apresentaram insuficiéncia de ativos ga-
rantidores de R$ 58 (suficiéncia de R$ 1.431 em 2017).

Descrigao 2018 2017
Ativos Garantidores 13.210 12.438
Aplicagdes Vinculadas as Provisdes Técnicas 13.210 12.438
Provisoes Técnicas 13.268 11.007
Provisao de Eventos a Liquidar para o SUS 80 63
Provisao de Eventos a Liquidar (mais de 60 dias) 6.482 5.139
Proviséo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados 6.706 9.805
Garantias Financeiras Liquidas (*) (58) 1.431

(*) Em 24 de janeiro de 2019 a Fundagao realizou aplicagao financeira no valor de R§ 200 em conta de aplicagao vinculada para garantias das provisdes com exigéncia de
vinculagao de ativos, suprindo assim a insuficiéncia apurada em 31 de dezembro de 2018 de R§ 58.

(i) Aplicagdes Livres:
0s valores nao vinculados estdo aplicados em fundos de investimentos de renda fixa no montante de R$ 25.609 em dezembro de
2018 (R$ 27.596 em 2017). Esses fundos sao avaliados pelo valor de mercado com quotas divulgadas pelas administradoras e os
rendimentos sao reconhecidos pela variagao dessas quotas.

As aplicagdes financeiras da Fundagéo, mensurados a valor justo em bases recorrentes, séo classificadas na hierarquia do valor
justo como nivel 2.

A composigéo das aplicagdes financeiras vinculadas e nao vinculadas em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 é como segue:

2017

Aplicacoes Financeiras Planos Assistenciais Valor Valor a Valor Valor a
Contabil  Mercado Contabil  Mercado

Fundos de Investimentos de Renda Fixa 38.819 38.819 40.034 40.034
Titulos para negociacao - Sem Vencimento 38.819 38.819 40.034 40.034
Fundos Exclusivos: 25.609 25.609 21.596 21.596
Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue 11.836 11.836 14.685 14.685

BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda
Fixa Crédito Privado Previdenciario

Fundos Nao Exclusivos: 13.210 13.210 12.438 12.438

Santander Fundo de Investimento Dedicado ao Setor
de Satide Suplementar - ANS Renda Fixa

HSBC FI Referenciado DI LP Health Care 7.738 7.738 1.271 1.271

13.773 13.773 12911 12911

5472 5472 5.161 5.161
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A composicao dos investimentos nos fundos exclusivos sao como segue:

Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue

2018 2017

Blue Emissor Vencimento "?"’F Ll "?"’F Ll

Contabil Mercado Contabil Mercado
CBD VOLKSWAG 2019 49 49 - -
CBD VOLKSWAG 2020 98 98 - -
LFT Tesouro Nacional 2018 - - 780 780
LFT Tesouro Nacional 2019 2.660 2.660 - -
LFT Tesouro Nacional 2020 4.547 4.547 6.540 6.540
LFT Tesouro Nacional 2021 1.244 1.244 664 664
LFT Tesouro Nacional 2022 1.685 1.685 - -
LF DI CDIE Bradesco 2020 103 103 - -
LF DI CDIE Daycoval 2020 176 176 - -
LF DI CDIE Bradesco 2018 - - 52 52
LF DI CDIE Banco Votorantim 2018 - - 309 309
Compromissada Longa Bradesco 2018 - - 2.246 2.246
Debéntures NCF Participagdes 2020 169 169 97 97
Debéntures BM&F Bovespa 2019 260 260 296 296
Debéntures Natura 2021 98 98 55 55
Debéntures Ampla 2020 62 62 35 35
Debéntures Telefonica 2022 562 562 323 323
Debéntures SABEREDU 2021 22 22 - -
Debéntures GERDAU 2022 61 61 - -
Debéntures GUAR 2021 4 41 - -
NTN - OVER Tesouro 2018 - - 3.289 3.289
Saldo de Despesas a Pagar 3 3 2 2
Caixa 2 2 1 1
Total 11.836 _ 11.836 14.685 _ 14.685

{sumMARIO



BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdenciario

2018 2017

Mont Blanc

Letra Financeira

Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira
Letra Financeira

Debéntures

Debéntures

Debéntures

Debéntures

Debéntures

Debéntures
Debéntures
CDB Pré Fixado
CDB Pré Fixado

FIDC Chemical VII
FIDC Chemical VIII

FIDC Cielo

BNP Match
FI RF CP

LFT
LFT
LFT
LFT
NTN - OVER

Saldo de Despesas

a Pagar
Total

Emissor

Banco do Brasil, Bradesco, Daycoval, Itau Unibanco,
RCI Brasil, Banco Alfa e Caixa Economica Federal
Banco RCl, Safra, Bradesco, Banco Toyota, Banco
Mercedes, Banco Volkswagen e Banco GMAC

Banco RCI, Safra, Bradesco

Banco RCI, Safra, Bradesco, Banco Toyota, Banco
Mercedes, Banco Volkswagen e Banco GMAC

Banco Bradesco, Banco RCI

Iguatemi, Bradespar, Cemig, Cielo,
Natura, Ecorodovias

Copel, Andrade Gutierrez, Lojas Renner,
Comgas e BM&F Bovespa

Natura e TAESA, NCF Participacdes, Cemar e Localiza

Natura, Localiza, Energisa, CEMAT

CPFL, Rio Grande Energia e Rio
Paranapanema Energia , EDP Espirito Santo,
EDP Sao Paulo, AES Tiete Energia

Intervias, Elektro, eletropaulo, CPFG
[tausa, Sonae e Petrobras
Banco Volkswagen

Banco Merril Lynch

Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional
Tesouro Nacional

Tesouro Nacional

Vencimento

2018

2019
2020
2021
2022
2018

2019

2020
2021

2022

2023
2024
2019
2018

2018
2019
2020
2021
2018

Valor  Valor de Valor  Valor de
Contabil Mercado [l Contabil Mercado
- - 1.473 1.473
665 665 624 624
1.348 1.348 332 332
2.466 2.466 - -
430 480 200 200
- - 452 452

258 258 514 514
700 700 570 570
471 471 108 108
511 511 325 325
948 948 183 183
346 346 266 266
222 222 208 208
- - 266 266

- - 25 25

- - 67 67

52 52 52 52
1.009 1.009 951 951
- - 3.949 3.949
3.036 3.036 491 491
1.182 1.182 1.339 1.339
81 81 76 76

- - 442 442

2 2 ) 2
13.773 13.773 12911 12911




6. CREDITO DE OPERAGOES
COM PLANOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE

Os créditos vencidos ha mais de 90 dias foram provisionados na
conta de Provisao para Perdas Sobre Créditos - PPSC, conforme
definido pelo Anexo | da Resolugao Normativa 418/2016, a qual
orienta que havendo pelo menos uma parcela vencida do contrato
ha mais de 90 dias, a totalidade do crédito deste contrato devera
ser provisionada.

2018 2017

A Vencer 1.573 1.304
Vencidos até 30 dias 104 137
Vencidos 31a 60 dias 60 66
Vencidos 61 a 90 dias 23 46
Vencidos ha mais de 90 dias 2.902 2.818
(-) Provisao para perda sobre créditos (2.973) _ (2.987)
Total 1.689 1.444

A Movimentagao da Provisao para Perdas Sobre Créditos — PPSC
no exercicio de 2018 e 2017 é como segue:

Saldo em 31 de dezembro de 2016 2.935
Adicbes 233
Baixas (181)
Saldo em 31 de dezembro de 2017 2.981
Adigoes 234
Baixas (248)
Saldo em 31 de dezembro de 2018 2973

4sUMARIO
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7. PROVISAO PARA
EVENTOS A LIQUIDAR
(ASSISTENCIA A SAUDE
E ODONTOLOGICA)

A Resolugao Normativa n® 393/2015 da ANS, alterada pela
Resolugdo Normativa n® 442/2018, determina a constituigao
desta provisao a partir de 1° de janeiro de 2010, cujo registro
contabil é realizado pelo valor integral informado pelo prestador
ou beneficidrio no momento da apresentagao da cobranca as
operadoras.

Idade 2018 2017
Acima de 60 dias 80 63
Sub-total (SUS) 80 63
Até 60 dias 134 195
Acima de 60 dias 6.482 5.138
Sub-total (Outros) 6.616 5.333
Total 6.696 5.396

8. PROVISAO PARA EVENTOS
OCORRIDOS E NAO
AVISADOS (PEONA)

Em 31 de dezembro de 2018, o montante de Provisao para
Eventos Ocorridos e Nao Avisados — PEONA foi de R$ 6.706 (R$
5.805em 2017), registrado de forma integral. A Fundagao ainda
nao possui uma metodologia atuarial prépria para estimar os
gventos ocorridos e nao avisados, portanto utilizou a metodologia
prevista pela ANS para o registro da provisao.



9. PROVISAO PARA ACOES JUDICIAIS

Acdes civeis @ Acdes tributarias ® ()
Risco 2018 2017 2018 2017
Provével 12 19 - -
Possivel 1.890 1.780 3.698 3.427
Remoto 21 19 - -
Total 1.923 1.818 3.698 3.421

(*) A Entidade optou por contabilizar a contingéncia tributaria, apesar desta ser classificada, na avaliagao de seus assessores legais, como risco de perda possivel, pois entende
se tratar de uma obrigacao legal. Cabe destacar que este saldo de proviséo para agoes judiciais possui uma contrapartida de igual valor no ativo, pelos saldos de PIS e
COFINS depositados judicialmente.

a. Agoes Civeis

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante questionado em 31 de dezembro de 2018 totaliza R$ 1.923 (R$ 1.818 em 2017),
dois quais apenas R$ 12 (R$ 19 em 2017) foi classificado com progndstico de perda provével. Os demais processos foram clas-
sificados pelos assessores juridicos como risco possivel e remoto sendo R$ 1.890 (R$ 1.780 em 2017) e R$ 21 (R$ 19 em 2017),
respectivamente. De acordo com a norma contabil CPC 25, em ambos os casos a provisdo contabil ndo se faz necessaria.

b. Acoes Tributarias

Em dezembro de 2010 a FUNSSEST entrou com Agdo Declaratdria contra a Unido Federal, pleiteando que a Entidade néo seja
compelida a pagar PIS e COFINS, sobre as contribuigoes destinadas ao custeio de suas despesas operacionais, em conformidade
com a Lein®9.718, de 27 de novembro de 1998. Por meio desta agao a FUNSSEST passou a recolher o referido tributo por meio de
deposito judicial, estes depdsitos ocorreram de janeiro de 2011 a outubro de 2015, quando apds novo entendimento da 4rea juridica
da Fundacao, foram suspensos e voltaram a ser recolhidos normalmente.

No entanto em janeiro de 2017 a FUNSSEST ingressou com uma nova agdo, dessa vez foi impetrando Mandado de Seguranca contra
a Unido Federal questionando a legitimidade para a cobranga do PIS e COFINS em razéo das peculiaridades de sua atividade social.
Voltando ento a realizar depdsitos judiciais dos referidos tributos.

Os saldos dos depdsitos judiciais, referente a estas duas agdes s@o atualizados trimestralmente pela taxa Selic. Atualmente o
montante é de R$ 3.698 (R$ 3.427 em 2017).

A movimentagao das provisoes e depdsitos judiciais é a seguinte:

Contingéncias 2016 (ReAdduiggg; Atualizagao 2017 (Rcﬁiduiggg; Atualizagao
Agdes Tributarias 2.966 243 218 3.421 118 153 3.698
Agdes Civeis - 20 - 20 - - 20
Total Depésito Judicial 2.966 263 218 3.441 118 153 3.718
Agdes Tributarias 2.966 243 218 3.427 118 153 3.698
Acdes Civeis - 18 1 19 t) 1 12
Total Provisao 2.966 261 219 3.446 110 154 3.7110
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10.PATRIMONIO SOCIAL

Constituido de acordo com o regulamento do plano de assisténcia a salde, destina-se a manutencao do seu equilibrio objetivando
cobertura das oscilagdes de custos e subsidio ao aposentado e é apurada pelo resultado positivo ou negativo entre as receitas e
despesas, acrescido da remuneracéo das aplicagdes financeiras. Durante o exercicio de 2018 a Fundacao apresentou déficit de R$
3.154 (superavit de R$ 2.853 em 2017), reduzindo o Patrimdnio em 31 de dezembro de 2018 para R$ 27.138 (R$ 30.292 em 2017).

De acordo com a Resolugao Normativa n° 209/2009 e alteragdes, adicionalmente devem ser observadas as regras referentes ao calculo
do Patrimdnio Minimo Ajustado (PMA) e Margem de Solvéncia, como segue:

(i) Patriménio Minimo Ajustado (PMA)
De acordo com o artigo 3° da Resolucao Normativa 209/2009, o PMA representa o valor minimo do Patrimdnio Social da Operadora
de Planos de Salde, ajustado por efeitos econdmicos na forma da regulamentagao do artigo 22, inciso | da referida norma. Este
ajuste € calculado a partir da multiplicacao do coeficiente estabelecido de acordo com a regido de atuacao da operadora (fator ‘K),
pelo “capital base”. No caso da FUNSSEST este fator é 3,54%, e em 2018 este “capital base” foi de R$ 8.503 (R$ 8.146 em 2017).

Em 31 de dezembro de 2018 foram observados os critérios do PMA que ficou em R$ 301 (R$ 288 em 2017), conforme demonstrado
abaixo:

Descrigao 2018 2017
Capital Base do Patrimdnio Minimo Ajustado 8.503 8.146
(x) Fator K 3,54% 3,54%

(=) Patrimdnio Minimo Ajustado 301 288

(ii) Margem de Solvéncia
A Margem de Solvéncia corresponde a capacidade do patrimGnio necessario para operar o plano no mercado de satide e representa
a manutencao do patrimnio liquido superior a 20% das contraprestagoes liquidas dos tltimos 12 meses, ou 33% da média anual
dos eventos indenizaveis liquidos dos dltimos 36 meses, dos dois 0 maior. A Margem de Solvéncia é Regulamentada pelo artigo 6°
da Resolugao Normativa 209/2009, alterada pela Resolucdo Normativa 313/2012.

Em 31 de dezembro de 2018 o patrimdnio social da FUNSSEST & de R$ 27.138 (R$ 30.292 em 2017) e atende a margem de solvéncia,
conforme demonstrado abaixo:

Descricao 2018 2017
Patrimonio Social 21.138 30.292
Margem de Solvéncia (maior entre A ou B) 20.156 17.636
A -20% sobre Contraprestacdes Liquidas (12 meses) 12.520 11.679
Total das Contraprestagdes Liquidas dos (ltimos 12 meses 62.600 58.396
B - 33% sobre Eventos Indenizaveis Liquidos (36 meses) 20.156 17.636
Média anual dos dltimos 36 meses dos Eventos Indenizaveis 61.079 53.443

4sUMARIO



11. RECEITAS DE CONTRAPRESTACOES, EVENTOS
INDENIZAVEIS, RECEITAS FINANCEIRAS, E OUTRAS RECEITAS

CONTRAPRESTAGOES EMITIDAS

Contraprestagdes Emitidas de Assisténcia a Sadde
Contraprestagdes Emitidas de Assisténcia Odontoldgica
Total

EVENTOS INDENIZAVEIS

Eventos Indenizaveis de Assisténcia a Salide

Eventos Indenizaveis de Assisténcia Odontoldgica

Total

RECEITAS FINANCEIRAS

Receitas Financeiras

Total

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS ™

Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Satide

Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia Odontoldgica

Total

2018 2017
56.678 52.671
3.783 3.619
60.461 96.290

(63.268) (54.342)
(3.708) (3.681)
(66.976) (58.023)

2.515 3.619
2.515 3.619
1.821 1.787

323 318
2.144 2.105

(*) Receitas provenientes de contribuigdes de associagéo aos planos de cobertura suplementar para garantir a permanéncia do beneficidrio quando este se tornar assistido.

12. DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

A composicao das despesas administrativas em 31 de dezembro
de 2018 e de 2017 é conforme segue:

2018 2017

Despesas com servigos de terceiros (51) (36)
Despesas com publicacdes (18) (14)
Despesas com expediente (139) (133)
Despesas com tributos (78) (78)
Despesas judiciais (116) (262)
QOutras despesas @) (5)
Total (409) (528)

Nao foram registradas despesas com Pessoal Prdprio, tendo em
vista que as atividades desenvolvidas na Fundagao no exercicio
findo em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 foram realizadas
por colaboradores da patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A.

13. GERENCIAMENTO
DE RISCO

A Entidade est4 exposta a diversos riscos inerentes a natureza
de suas operagoes relacionadas aos planos de assisténcia a
salide/odontoldgica. Dentre os principais fatores de risco que
podem afetar as operagdes de salide na Entidade, destacam-se:

a. Riscos de taxas de juros
A Fundagao esta exposta a riscos relacionados a taxas de
juros em fungéo de suas aplicagdes em renda fixa, relativas
a titulos publicos e privados.

b. Risco de crédito
0 risco de crédito associado a possibilidade do nao recebi-
mento de valores faturados aos seus participantes é atenuado
pela cobranga a uma base pulverizada de participantes e
pela possibilidade legal de interrupcao do atendimento aos
beneficiarios de planos de saiide apos determinado periodo
de inadimpléncia.



A Entidade também esta sujeita a risco de crédito associado
as suas aplicacdes financeiras. Esse risco é atenuado pela
restricdo de suas operacdes a instituiges financeiras consi-
deradas de primeira linha pelo mercado e concentracao das
aplicacdes em titulos pdblicos de renda fixa e vencimento de
curto prazo.

. Risco operacional

0 risco operacional é definido como a possibilidade de ocor-
réncia de perda resultante de processos internos, pessoas e
sistemas inadequados ou falhos e de eventos externos que
ocasionem ou nao a interrupcao de negocios.

0 gerenciamento do risco operacional acompanha a alte-
ragao nos cenarios de exposi¢ao a riscos a que a Entidade
esta sujeita, refletindo o ambiente de suas operagdes e 0s
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compromissos com os resultados que a Entidade tem para
com os participantes, funcionarios, 6rgaos reguladores e
Sociedade. A Entidade monitora os riscos operacionais através
do procedimento de auto avaliagéo de riscos e controles,
atualizado anualmente.

14.APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram aprovadas e autorizadas
para divulgagao pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST em
27 de margo de 2019 e serdo publicadas em jornal de grande
circulagao.

DIRETORIA

Paulo Henrique Wanick Mattos
Diretor Presidente

Carlos Renato dos Santos da Penha
Diretor de Seguridade

Alexandre Augusto Silva Barcelos
Diretor Financeiro

Rodrigo de Oliveira Gama
Diretor Administrativo

RESPONSAVEL TECNICO

Roberta Aradjo dos Santos
CRC G0-012826/0-0 S ES - Contadora

Alexandre Augusto Silva Barcelos
Diretor Financeiro - FUNSSEST

Roberta Aradjo dos Santos
CRC G0-012826/0-0 S ES - Contadora



PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA
OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2018 E DE 2017

0 Conselho Fiscal da Funssest — Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil, no uso de suas atribuides, aps exame das
Demonstragao Contabeis relativas ao exercicio de 2018 aportado ainda no parecer dos auditores independentes da Deloitte Touche
Tohmatsu e no parecer atuarial emitido pela empresa Willis Towers Watson, é de opino que as referidas demonstrages refletem a
posigao patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2018, que todos os planos estao em equilibrio financeiro. Dessa forma aprova
as demonstracdes e as indica para apreciagao do Conselho Deliberativo.

Serra, 26 de margo de 2019.

CONSELHEIROS

Marco Aurélio de Siqueira Paes Mauro Esteves de Barros Jayhir Almeida de Faria



Aos 27 dias do més de margo de 2019, as 11:30 horas na sede
da Entidade, reuniram-se os membros do Conselho Delibera-
tivo da Fundagao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
- FUNSSEST. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a
direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Benjamin
Mério Baptista Filho, que designou a mim, Alexandre Augusto
Silva Barcelos, para secretaria-los. Iniciados os trabalhos, o
Sr. Presidente informou aos presentes que a reuniao objetivava
submeter a deliberagao dos Srs. Conselheiros os seguintes itens:

a) resultados obtidos em Avaliagao Atuarial de 31 de dezembro
de 2018 do Plano de Beneficios(CNPB 1998.0028-29), do
Plano de Beneficios IV(CNPB 1998.0027-56 e do Plano de
Beneficios V (CNPB 2016.0003-92), do Plano de Beneficios
do Grupo BMP (CNPB 1990.0021-29) administrados pela
Entidade e niveis de contribuicdes recomendados para o
exercicio subsequents;

b) Demonstracdes Contabeis do Plano de Beneficios, do Plano
de Beneficios IV, do Plano de Beneficios V, do Plano de
Beneficios do Grupo BMP. e do PGA relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2018 compostas de Balango
Patrimonial Consolidado, Demonstragao da Mutacao do
Patrimdnio Social - DMPS, Demonstragao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DAL, Demonstragao da Mutagao do
Ativo Liquido por Plano - DMAL, Demonstragao do Plano de
Gestao Administrativa - consolidada - DPGA, Demonstragao
das Provisoes Técnicas Por Plano - DPT e respectivas Notas
Explicativas;

c¢) Demonstracdes Contabeis dos Planos de Assisténcia a
Salde, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2018 compostas de Balango Patrimonial Consolidado,
Demonstragao de Resultados, Demonstracao do Resultado
Abrangente, Demonstragao de Mutagao do Patrimdnio Social,
Fluxo de Caixa e respectivas Notas Explicativas; e
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d) OQutros assuntos de interesse da Entidade.

No primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente ratificou os
resultados ora aprovados através da Ata da 1842 Reuniao Ordi-
ndria deste Conselho realizada no dia 15 de Margo de 2019, que
aprovou o resultado da Avaliacao Atuarial da Entidade relativo
ao encerramento do exercicio de 2018, definicdes de premissas
e plano de custeio para 0 ano de 2019 do Plano de Beneficios,
Plano de Beneficios IV, Plano de Beneficios V e Plano de Bene-
ficios dos Grupo BMP administrados pela Entidade, constantes
do Demonstrativo Atuarial - DA de encerramento do exercicio de
2018, elaborado pela empresa Willis Towers Watson e aprovado
pela Diretoria Executiva da Entidade, em Reunido Ordinaria,
datada de 01 de marco de 2019. Ficou registrado na reunido a
existéncia do Plano de Beneficios VI, também administrado pela
Funssest, o qual foi aprovado pela Previc em 28/12/2018, mas
por nao ter adesdes ou movimentagdes dentro do exercicio de
2018, nao foi considerado para efeito de resultado atuarial ou
contahil, estando em 31/12/2018 sem patrimdnio ou reservas
a serem cont abilizadas.

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente submeteu a
apreciagao e aprovacao dos Srs. Conselheiros, os documentos
citados no item “b” e “c” da Ordem do Dia, apresentados
pela DiretoriaExecutiva, destacando que as Demonstracoes
Contabeis foram devidamente apreciadas por auditores inde-
pendentes, conforme Relatério dos Auditores Independentes
integrante das Demonstracdes Contébeis referente aos exer-
cicios findos em 31/12/ 2018 e de 31/12/2017, assim como
examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em Reunido
Ordindria de 26 de margo de 2019. Discutido o assunto, o
Conselho deliberou, por unanimidade, aprovar, sem restrigdes,
as Demonstragdes Contabeis e respectivas Notas Explicativas e,
em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas
registra-se parecer favoravel dos auditores independentes e
do Conselho Fiscal.



Uan u

Os documentos objeto das deliberagdes supra mencionados nos itens “a”, “b” e “c” da Ordem do Dia, foram devidamente rubricados
em via original pelos Srs. Conselheiros e ficarao arquivados na Entidade. Sendo o resultado dos Planos devidamente divulgados aos
Participantes conforme prevé legislagao em vigor.

Finalmente, passando para o item “d” da Ordem do Dia o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como
nada mais houvesse a ser tratado e ninguém fizesse uso da palavra, o Sr. Presidente determinou que fosse lavrada esta ata, a qual,
lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada.

Serra/ES, 27 de margo de 2019.

Benjamin Mario Baptista Filho Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira
Conselheiro Presidente Conselheiro
Eduardo Fares Zanotti Raquel Pittella Cangado

Conselheiro Conselheira
Luiz Fernando Silva Volpato Juliana Oliveira Almeida
Conselheiro Conselheira

Alexandre Augusto Silva barcelos
Secretario
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