RELATORIO ANUAL

% FUNSSEST



SUMARIO

/

O
1/

20

24

Aos participantes

Funssest Consolidada
Perfil, Estrutura e Patrimonio

Estratégia de atuacao

e Governanca Corporativa
 Numeros da Gestao Funssest
e Trajetéria de Crescimento

e Linha do Tempo

Noticias Funssest 2017

» CertificacGo da marca Funssest

e Reunido promove dialogo com transparéncia
 Transferéncia do Plano de Beneficios do Grupo BMP
e Novo Site

e Saldamento do Plano de Beneficios

Planos Previdencidrios
e Plano de Beneficios

e Plano IV

e PlanoV



32 Politica de Investimentos
Af 5 Planos Assistenciais

Relatério Contabil
Planos Previdenciarios
e Parecer atuarial

e Relatério dos auditores
* Notas Explicativas

/‘ 53 Conselho Fiscal
/‘ 54 Conselho Deliberativo



SUMARIO




Dando continuidade ao processo de reestrutu-
racdo e aumento da competitividade dos planos
de aposentadoria, iniciado em meados de 2015 e
contando com uma série de iniciativas ja consolida-
das e que poderdo ser melhor abordadas durante
a leitura deste relatério, um dos temas centrais
deste ano foi o inicio do processo de saldamento
do Plano de Beneficios, jd oficialmente divulgado
apds uma série de palestras realizadas com todos
os participantes envolvidos no processo. Para tanto,
diversas medidas ja foram tomadas para este fim,
incluindo a atualizacdo do cadastro dos partici-
pantes ativos dos planos, condicdo crucial para
ndo somente manter as reservas atuariais devida e
matematicamente registradas, bem como permitir
cdlculos e simulagcdes ainda mais precisos para que
os participantes possam melhor tomarem as suas
decisdes, além de contribuir para uma ainda maior
estabilidade atuarial para a Fundacdo.

Apds divulgacdo aos participantes, o processo
de saldamento foi encaminhado para andlise das
autoridades oficiais previdencidrias (Previc) em
setembro de 2017 e, portanto, encerramos o ano
com o processo ainda em fase de andlise.

Também em 2017, como parte integrante de nosso
plano de competitividade, encaminhamos informa-
c¢bes a Previc para dar continuidade ao processo
de transferéncia do Plano de Beneficios do Grupo
BMP (“Multipension Bradesco” - plano pertencen-
te ao segmento de Acos Longos) para a Funssest,
atualmente administrado pelo Bradesco, estando
também em fase de andlise final por aquele érgdo.
A previsdo é que, durante o ano de 2018, a Funssest
tenha incorporado a sua gestdo mais um plano de
aposentadoria, passando, assim, a atender também
aos empregados da Unidade de Juiz de Fora da
patrocinadora ArcelorMittal Brasil S/A. Importante
ressaltar que todos os planos possuem caracteristicas
atuariais distintas e serGo administrados de maneira
independente e auténoma, ndo ensejando que ga-
nhos ou perdas sejam compensados entre os planos.

Outrainiciativa, focada na melhoria do atendimento
ao participante, foi a renovacdo do site da Funssest
na internet, possibilitando maior facilidade na ob-
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tencdo de informacdes e documentos relativos &
Fundacdo e aos seus respectivos produtos e servicos.

Em relagdo aos resultados, a gestdo se manteve
focada na sustentabilidade dos planos, buscan-
do sempre a manutencdo do equilibrio técnico e
financeiro de suas reservas. Todos os planos previ-
dencidrios apresentaram rentabilidade superiores
as metas atuariais estabelecidas para o ano. A
bolsa de valores teve uma rentabilidade superior
em 2017 e os planos com perfis de investimentos
com maior volume de aplicacdo em ativos de maior
risco obtiveram uma melhor performance quando
comparados com perfis mais conservadores. De
uma forma geral, os resultados dos investimentos,
em 2017, foram positivos e demonstraram que a
gestdo da Funssest estd atenta as circunstancias
e a conjuntura do mercado, mantendo-se direcio-
nada a garantir o melhor retorno em linha com a
sustentabilidade dos planos.

O ano de 2018 se inicia ja com um ambiente bastante
desafiador para a gestdo de investimentos. A taxa
de juros (SELIC) atingiu o indice de 6,5%, o menor
patamar de toda a histéria de nosso pais, e ainda
had sinalizacdo de reducdes adicionais. Taxas de
juros mais reduzidas de fato contribuem para o fo-
mento e o dinamismo da economia, estimulando as
organizacdes a investirem a custos mais reduzidos.
Esse movimento tende a gerar resultados positivos
tanto em eficiéncia operacional como na expansdo
das atividades empresariais, permitindo uma mais
rapida recuperacdo econémica de nosso Pais.

Se por um lado a economia tem reacdes positivas
com a queda da taxa de juros, por outro, essa rea-
lidade torna a gestdo de investimentos ainda mais
desafiadora, uma vez que deve buscar a rentabili-
dade desejada em ativos de qualidade, porém de
maior risco. Esse serd o grande desafio do ano de
2018 para a gestdo de investimentos da Fundacdo,
cuja meta atuarial se mantém no mesmo patamar
do ano de 2017, conforme estudo atuarial conclu-
ido recentemente e, considerando os eventuais
desembolsos com os projetos de competitividade,
como o saldamento do plano de beneficios, bem
como, por outro lado, incorporando novas reservas
com os investimentos do Multipension Bradesco.

Ndéo podiamos deixar de reforcar o compromisso
em manter uma equipe dedicada no atendimen-
to aos nossos beneficidrios, diferencial de nossa
Fundacdo, que busca acima de tudo oferecer um
servico de qualidade e voltado aos anseios de
todos os participantes.



Funssest Consolidada
Perfil, Estrutura e Patrimonio




Criada em 1988, a Fundac¢do de Seqguridade So-
cial da ArcelorMittal Brasil (Funssest) é definida
como fundag¢do sem fins lucrativos, realizando a
gestdo de planos de previdéncia e de assisténcia
a saude, com o objetivo de garantir aos empre-
gados das patrocinadoras — ArcelorMittal Brasil
e ArcelorMittal Contagem - e aos seus familia-
res a manutencdo da qualidade de vida apds a

aposentadoria, com seguranca e estabilidade.

De acordo com o consolidado estatistico divulga-
do pela Abrapp, referente ao més de outubro de

2017, a Funssest é o 46° maior fundo de pensdo
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do pais em termos de patriménio. Até o ano de
2017, acumulamos um total de 6.658 participan-
tes entre ativos, autopatrocinados e vinculados, e
2.873 aposentados e pensionistas. Além desses, a
administracdo dos planos assistenciais consolida
um total de 30.202 beneficidrios.

Ao final de 2017, a Funssest contabilizou um
patriménio social de RS 2,853 bilhdes, adminis-
trando trés planos de previdéncia privada, sendo
um de beneficio definido e dois de contribuicdo
definida, além de quatro planos de assisténcia a

saude e um plano de assisténcia odontoldgica.
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Mantendo criteriosamente as regras da legislacdo e da Politica de Investimentos tracada para o ano,

os investimentos da Funssest obtiveram, em 2017, uma rentabilidade de 10,07%.

COMPARATIVO DAS RESERVAS ATUARIAIS - PLANOS PREVIDENCIARIOS (RS MIL)

DEZ-17 DEZ-16 VARIACAO
Ativo Contabil 2.902.312,60 2.742.258,64 5,84%
Patriménio Social 2.852.624,76 2.697.300,97 5,76%
Provisdes Mateméticas (2.903.285,98) (2.749.598,44) 5,59%
Fundo Previdencial (1.913,50) (306,08) 525,16%
Déficit (52.574,71) (52.603,55) -0,05%
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VALOR TOTAL DOS INVESTIMENTOS

SEGMENTO DE APLICACAO

PLANO DE BENEFiCIOS PLANO IV PLANOV I

Renda Fixa

Investimento (R$) 2.117.631.271,93  2.063.720.267,36  477.280.387,65  433.837.242,20 2.799.623,64 495.970,50
Alocagao (%) 95,14% 95,94% 76,39% 79,52% 86,87% 85,91%
Rentabilidade (%) 9,31% 13,51 9,50% 13.32% 9,97% 0.91%
Renda Variavel

Investimento (R$) 12.609.228,78 9.920.433,35 83.635.081,37 53.277.797,89 414.619,16 81.325,98
Alocagao (%) 0,57% 0,46% 13,39% 9,77% 12,87% 14,09%
Rentabilidade (%) 27,87% 22,38 30,52% 26,53% 28,10% -1,59%
Produtos Estruturados

Investimento (R$) 58.687.095,26 40.971.324,35 24.727.186,47 19.568.047,42 - -
Alocagéo (%) 2,64% 1,90% 3,96% 3,59%

Rentabilidade (%) 17,42% 8.59% 1,77% 10,43% - -
Empréstimo

Investimento (R$) 13.381.476,27 13.845.050,76 34.588.072,49 34.259.522,81 5.132,03 -
Alocagdo (%) 0,60% 0,64% 5,54% 6,28% 0,16%

Rentabilidade (%) 9,01% 13,64% 8,86% 13,49% 1,82% -
Iméveis

Investimento (R$) 22.085.270,69 22.545.377,58 4.581.914,31 4.677.626,33 - -
Alocac@o (%) 0,99% 1,05% 0,73% 0,86% -

Rentabilidade (%) 7,73% 17,74% 7,73% 17,77% - -
TOTAL DE INVESTIMENTOS 2.224.394.342,93 2.151.002.453,40  624.812.642,29  545.620.236,65 3.219.374,83 577.296,48
TOTAL DE RECURSO GARANTIDOR 2.224.505.326,59 2.151.029.315,33  624.827.180,52  545.634.159,45 3.222.453,76 613.499,33
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1.617.670,25 2.599.328.953,47 2.498.053.480,06 40.033.540,77 36.681.579,83
91,20% 91,02% 92,62% 100,00% 100,00%
- 9,30% 13,33% 10,00% 13,96%
- 96.658.929,31 63.279.557,22 -
- 3,38% 2,35% - -
- 30,18% 25,89%
- 83.414.281,73 60.539.371,77 -
- 2,92% 2,24% - -
- 14,88% 9.32%
- 47.974.680,79 48.104.573,57 -
- 1,68% 1,78% - -
- 8,90% 13,53%
- 26.667.185,00 27.223.003,91 -
- 0,93% 1.01% - -
- 7,713% 17.87%
1.617.670,25 2.854.044.030,30 2.697.199.986,53 40.033.540,77 36.681.579,83
1.617.670,25 2.854.172.631,12 2.836.748.932,38 40.077.718,42 36.763.588,13
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Quando comparada com a alocacdo consolidada dos Fundos de Pensdo do Pais, a Funssest possui a
alocag¢do dos investimentos distinta, em fun¢do da particularidade dos planos. No entanto, os tipos

de aplicagées utilizados sdo os mesmos, como demonstra o comparativo nos graficos abaixo.

COMPARATIVO DE INVESTIMENTOS
ENTRE FUNSSEST E FUNDOS DE PENSAO
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As aplicacdes em renda fixa tiveram rentabilidade de 9,30%, superior @ meta atuarial de 8,71%
(IPCA+5,8%).. Em renda varidvel, o resultado no ano foi positivo em 30,18%, acima do IBX (indicador
de mercado utilizado pela Funssest para medir o desempenho deste segmento), que fechou o ano,
em 27,55%.

RENTABILIDADE ACUMULADA DOS INVESTIMENTOS

SEGMENTO RENTABILIDADE 2017 BENCHMARK
Fundos e Titulos de Renda Fixa 9,3% 94% do CDI
Fundos de Renda Variavel 30,18% 2,64% pontos acima do IBrX
Estruturados 14,88% 150% do CDI
Empréstimo Participantes 8.90% 100% da Meta de Empréstimo

Iméveis 7,73% 87% da Meta de Iméveis




Orgdios de Gestdo

Periodo 2015- 2018
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CONSELHO DELIBERATIVO

TITULARES:

Benjamin Mdrio Baptista Filho (Presidente)
Adilson Martinelli

Aluizio Rafael Bissoli

Eduardo Fares Zanotti

Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira

Luiz Fernando Silva Volpato

CONSELHO FISCAL

TITULARES:

Carlos Miguel Falcochio (Presidente)
Francisco Carlos Gava
Nailson Roveta

DIRETORIA EXECUTIVA

SUPLENTES:

Emilio Roberto Zanotti Junior
Flavio da Silva Almeida
Jardel Prata Ferreira

José Leal Neto

Roney Goncalves de Rezende
Wellington da Silva Guidoni

SUPLENTES:

Alencar Avelar Scarpe
Jayhir Almeida de Faria
Sergio de Souza Mendes

Paulo Henrigue Wanick Mattos (Diretor Presidente)

Alexandre Augusto Silva Barcelos (Diretor Financeiro)

Carlos Renato dos Santos da Penha (Diretor de Seguridade e Administrativo)

GERENTE EXECUTIVO

Omar Felipe Coelho Saraiva
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Governanca Corporativa

CONSELHO

DELIBERATIVO

Auditoria Externa Conselho Fiscal

DIRETOR PRESIDENTE

o T Comité de
Juridico a Investimentos
DIRETOR DE SEGURIDADE DIRETOR
E ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
GERENTE
| EXECUTIVO |
Beneficios, Atudria e | Investimentos, Relacdo
Cadastro com Mercado Financeiro,
Gestdo de RH, Aderéncia das Carteiras

Tesouraria e Contdbil,
Institucional,
Previdencidria

e Assistencial,

Tecnologia da | | Sede da Funssest

Informacédo e ing -
Atendimento ao Carapina - Serra/ES

Cliente D Corporativo -
Belo Horizonte/MG

A estrutura de governanca da Funssest possui uma hierarquia prépria com um compartilhamento de
recursos de determinadas dreas das patrocinadoras para atingir as metas estabelecidas. As diretri-
zes estratégicas da Fundac¢do sdo tracadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo e

acompanhadas pelo Conselho Fiscal.
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Representatividade

Os representantes dos participantes no Conselho Fiscal e no Conselho Deliberativo sdo escolhidos
por um sistema de eleicdo eletrénico, via Internet. O processo eleitoral é rapido e eficiente, garantin-
do uma ampla participacdo. A Ultima eleicdo aconteceu em agosto de 2015. O mandato dos atuais

conselheiros serd concluido em julho de 2018, quando a Funssest realizard novas eleicdes.

Administracdo

Para realizar as acdes e atividades administrativas, a Funssest conta com uma equipe de colabora-
dores internos das dreas financeira, de beneficios, controladoria, juridica, informatica, comunicagdo,
dentre outras. A equipe interna também é responsdvel pela coordenacdo dos servicos especializados,

fornecidos por parceiros estratégicos.

Os seus sistemas de gestdo sdo unificados e integrados em uma Unica plataforma tecnoldgica, o que
permite a Funssest oferecer servicos e funcionalidades para os participantes por meio do Portal de
Autoatendimento, reduzindo custo e aumentando a satisfacdo. A equipe da Funssest também realiza

atendimento por telefone e presencial, em sua sede.

Comunicacdo

Com o objetivo de manter um relacionamento transparente com os participantes e demais publicos
estratégicos, a Funssest utiliza diversos canais de comunicacdo, modernizados e ampliados continua-
mente. A cada ano, hd uma maior frequéncia na comunica¢do por meio de jornais, reunides, informes

especiais e e-mails. Além disso, o site € permanentemente modernizado para oferecer cada vez mais

funcionalidades online aos participantes e informacdes atualizadas a todos os publicos.

I% Informativo Funssest

. @ Site na Internet www.funssest.com.br
Canais de

comunicacao a Servico de Atendimento ao Participante 0800-702-1210

@ E-mail: funssest@arcelormittal.com.br
@ Palestras aos participantes ativos e assistidos

Além desses canais de comunicacdo permanentes, a Funssest publica e divulga documentos referentes

Funssest

ao seu funcionamento e ao relacionamento com seus participantes.



A Fundac¢do realiza, ainda, projetos de integracdo com os participantes, voltados a contribuir para a

evolucdo da educacdo previdencidria. Desenvolvidos em parceria com a ArcelorMittal Brasil e Arcelor-

Mittal Contagem, esses projetos sdo direcionados para empregados, aposentados e seus dependentes.
Em 2017, a Funssest deu continuidade ao projeto de Educacdo Previdencidria por meio das seguintes acdes:

B Programa Conhecer - Voltado a aposentados, seus dependentes e dependentes de empregados.
Tem como objetivo dar oportunidade aos familiares de conhecer o ambiente de trabalho dos titu-

lares, além de proporcionar a integracdo dos aposentados.

B Reunides Periédicas - Reunides com os aposentados voltadas a apresentacdo de resultados da

Funssest e integracdo na busca de melhorias ao processo de atendimento aos participantes.

B Palestras nas areas (RMS) - Sdo focadas em alinhar o conhecimento, tirar ddvidas dos participantes
e atualizar sobre as mudanc¢as na rotina da Funssest e nos regulamentos dos planos, assim como

explanar sobre mudancas na legislacdo.

¥ PINE (Programa de Integracdo de Novos Empregados) — Palestras explicativas sobre a importdncia
do plano de previdéncia e oferta do plano da Funssest.

B Consultoria financeira e orcamentaria aos participantes ativos — Parceria com a drea de servico
social da patrocinadora que utiliza um consultor financeiro para orientar os participantes com re-

lacdo a solicitacdo de empréstimos e orcamento familiar.

B PRA (Programa Repensando a Aposentadoria) — Realizado fora da empresa, visa preparar as pes-
soas proximas da aposentadoria para essa nova fase, com palestras educativas que abordam desde
a saude fisica na aposentadoria até as estratégias para definicdo de um programa orcamentdrio.

B Workshop de Investimentos - Evento realizado pela Equipe de Investimento da Funssest com con-
vidados de instituicdes financeiras para participantes ativos dos planos previdencidrios. O objetivo

foi agregar conhecimento sobre os conceitos financeiros e cendrios econémicos.
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NUmeros da Gestdo Funssest

A Funssest atende as demandas dos participantes
dos planos de previdéncia e assisténcia a salde.

Dentre as diferentes tarefas realizadas pela
Funssest em 2017, podemos destacar:

m Registro de 40O Movimentacoes de

participantes nos planos previdencidrios, atendendo a demandas

de Resgate, Autopatrocinio, BPD e Portabilidade.

® Realizacio de 164 pedidos de aposentadoria e
PEensdo, além de inclusdo de 35/ NOVOS participantes.

m Controle e atendimento de 4/ MOVAS NOrMAs |€9C|i5
na drea previdencidria e acompanhamento de [T1( is de 200
mOd iﬂCCI (;6@5 ou criacdes de normas dos planos assistenciais.

B Atendimento médio mensal de mGiS de 1000 pCl I’tiCipCl DteS

de forma presencial. Atualmente a Funssest realiza o atendimento

presencial de 22 a 52 feira de 9h a 16h e 62 feira de 9h a 12h.
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Trajetodria de Crescimento

Desde a sua criacdo, a Funssest tem tido uma trajetéria de crescimento continuo, sustentado na am-
pliacdo do nimero de participantes e na solidez da administracdo financeira. Esse desenvolvimento se
intensificou com a moderniza¢do da gestdo, acompanhada pela melhoria dos servicos e o atendimento

pleno as exigéncias da legisla¢do.

Pautada por uma estratégia de longo prazo, a Fundacdo mantém uma gestdo focada em garantir o

cumprimento dos compromissos firmados com os participantes e com a patrocinadora.
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Linha do Tempo

Uma trajetdria de compromisso com a solidez e a qualidade

No dia 29

de setembro

é criada a
Funssest e seu
primeiro plano
previdencidrio.

1988
1993

A Funssest criao
Plansalde, primeiro
plano assistencial,
para oferecer

um beneficio
competitivo e de
qualidade aos
aposentados e seus

dependentes.

E criado o Plano
II, que segue os
moldes do Plano
|, para atender
aos Novos
empregados da
patrocinadora.

19095
1998

Sdo lancados

dois novos planos
previdencidrios:

Plano Ill, de beneficio
definido, para o qual
podem migrar todos
os participantes ativos
dos planos anteriores;
e o Plano IV, primeiro
plano previdencidrio de
contribuicdo definida

da Funssest.

Criacdo do
Odontoplus, que
agregou aos
aposentados

e pensionistas
tratamentos
odontoldgicos com
custo reduzido.

2000
2002

O Plano IV passa a
contar com quatro
diferentes perfis

de investimento. E
estabelecida a Politica
de Investimentos, um
documento de controle
e acompanhamento
da gestdo dos
investimentos dos

planos da Funssest.



O Plano IV passa
aincorporar os
empregados da
ArcelorMittal Vega.

200

2008
2010

E criado

o Plano

de Salde
Participativo.

A Funssest passa

a oferecer plano
previdencidrio
aos empregados
de todas as
unidades da
ArcelorMittal
Brasil.

2015

Mudanca da
razdo social

para Fundacdo

de Seguridade
Social da
ArcelorMittal
Brasil -
Funssest e

atualizacdo da

marca.

FUNSSEST

Novo Convénio com
a Patrocinadora
ArcelorMittal
Contagem.
Fechamento do
Plano IV para novos
entrantes.

2015
2016

Unificacdo dos
planos |, Il e lll de
beneficio definido,
que passam a ter
uma denominacdo
Unica como Plano
de Beneficios. Inicio
da oferta do Plano
V para os novos
empregados das
patrocinadoras.

RELATORIO ANUAL 2017

Funssest
inicia o
processo de
saldamento
do Plano de
Beneficios,
junto com a
criacdo do
Plano VI.

201/
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Certificacdo da marca Funssest

A marca da Funssest, criada em 2013, recebeu a certificagdo definitiva concedida pelo
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). A finalizacdo desse processo garante
a Funssest o seu uso exclusivo, podendo gerar puni¢cdes a instituicdes ou pessoas que a

utilizem sem autorizacdo expressa.

Ndo hd exigéncia legal de certificacdo da marca. No entanto, essa é uma medida que da

maior segurangd, pois evita que pessoas ou organiza¢oes utilizem a marca sem o conhe-

% FUNSSEST

Reunido promove didlogo com transparéncia

cimento da Fundacdo.

Mais de 190 aposentados e pensionistas da Funssest participaram da reunido realizada
em julho, no Centro de Educa¢do Ambiental da ArcelorMittal Tubardo. Os temas centrais
foram as mudancas que estdo sendo implantadas pela gestdo da Fundacdo e os resul-

tados alcancados em 2016.

O gerente executivo da Funssest conduziu o encontro, apresentando as conquistas da ges-
tdo e os novos projetos. J& o diretor de Seguridade/Administrativo falou sobre o processo

de saldamento do Plano de Beneficios, respondendo aos questionamentos da plateia.

Transferéncia do Plano de Beneficios do Grupo BMP

Em 2017, foi dada continuidade ao processo de transferéncia do Plano de Beneficios
do Grupo BMP, atualmente administrado pelo Multipensions Bradesco, destinado aos
empregados da ArcelorMittal Juiz de Fora para a administracdo da Funssest. A previ-
sdo é de que o processo de transferéncia seja concluido em 2018 e, assim, a Funssest

passard a administrar mais um plano de previdéncia.
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Novo Site

O site da Funssest ganhou uma apresentacdo mais moderna e facil de navegar, manten-
do as funcionalidades de atendimento aos participantes. Uma das novidades é o uso de
letras maiores para facilitar a leitura. Também foram acrescentados icones destacando
as informacdes mais acessadas e um sistema de busca que permite localizar automati-

camente o assunto de interesse.

Nas secdes dos Planos Previdencidrios IV eV, o site também tem uma melhoria relevante.
A informacdo sobre o rendimento, que antes mostrava apenas os resultados do més atual,
passou a trazer a série histérica, por periodo pesquisado, com grdficos de rentabilidade

de cada perfil.
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Saldamento do Plano de Beneficios

O saldamento é o processo de interrup¢cd@o da acumulacéo de beneficio no plano, ou seja, a Patroci-
nadora para de contribuir, mas garante aos participantes um beneficio proporcional @ sua Reserva

Matematica (valor total) apurada na data do saldamento.

Esse processo busca reduzir os riscos previdencidrios com foco na sustentabilidade dos planos.

Despesas Administrativas

As despesas administrativas realizadas no ano, demonstradas abaixo estdo dividas em Despesas
Administrativas Previdencial (Custeadas pelo Patrocinador) e Despesas Administrativas de Investi-

mentos (custeadas pelo Participante).

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

— O
N N
n wn
S

2.091
2.226
1.856
1.794

Pessoal e encargos Servicos de apoio fixo Informatica Projetos

B Orcado B Realizado

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIMENTOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFiCIOS PLANO IV PLANOV

Taxa de Custédia 160.995,06 14.749,36

Taxa de Administracdo 161.388,48 15.779,78

Cetip 96.257,94 19.620,75

Selic 27.236,21

Consultoria de Investimentos 19.091,50 5.618,56 19,88
Auditoria Contabil 54.444.65 15.967,45 91,00
Gestdo e Planejamento Estratégico 426.022,59 125.378,64 441,53
Outras Despesas de Investimentos 7.524,48 2.190,77 7,62

TOTAL 952.960,91 199.305,31 560,03




SUMARIO

Planos
Previdenciarios




FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2017

Os participantes da Funssest se dividem entre:

- Ativos — participantes que ainda realizam contribuicdes para o plano, as quais, depois de cumpridas
as regras de aposentadoria e as devidas remuneracdes provenientes de aplicacdo financeira, ser@o

utilizadas para pagar o beneficio de aposentadoria; e
+ Assistidos - participantes que jd recebem o beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte.

Em 31/12/2017, os planos previdencidrios da Funssest registravam 2.873 participantes assistidos

(aposentados e pensionistas) e 6.658 participantes ativos (incluindo Autopatrocinados e Vinculados).

PLANOS DE PREVIDENCIA
PARTICIPANTES PLANO DE BENEFiclos | pLANOIV | pLANOV m m

Ativos 4.335 1.087 6.209 6.169
Autopatrocinados/BPD 138 310 1 449 433
Aposentados 2.456 27 0 2.483 2.380
Pensionistas 373 17 0 390 363
Total 3.754 4.689 1.088 9.531 9.345

Em 2017, a Funssest concedeu 164 aposentadorias e 36 pensdes. No ano, foram realizadas 357 novas

adesdes e 232 resgates. Foram feitos, ainda, 137 pedidos de BPD, 36 de Autopatrocinio e 1de Portabilidade.

PERIODO RESGATE AUTOPATROCINIO BPD PORTABILIDADE
2017 232 36 137 1
2016 257 31 169 3
DEZEMBRO-17 NOVOS PARTICIPANTES APOSENTADORIAS PENSOES
2017 357 164 36
2016 755 147 19

MOVIMENTACAO DE PARTICIPANTES ACUMULADA

Novos participantes Aposentadorias Pensdes

W 2017 H 2016
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Para que o participante se aposente pelo Plano de Beneficios (denominacdo que engloba os antigos
planos |, Il e lll) é necessdrio o cumprimento das regras, entre elas ser aposentado pelo Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS). Para dar maior comodidade ao empregado e eficiéncia ao processo
de aposentadoria pelo INSS, a Funssest coloca a disposicdo dos participantes, gratuitamente, um

profissional dedicado exclusivamente a auxilid-los nessa tarefa.

Este servico contempla desde entrada do processo na agéncia do INSS, com elaboracdo de recursos,

quando necessdrio, até a aprovacdo do processo com concessdo da aposentadoria ao empregado.

Segue abaixo a estatistica dos servicos prestados em 2017:

VOLUME DE PROCESSOS NO ANO QUANTIDADES

Processos de Aposentadoria Protocolados no INSS 60
Recursos para as Juntas 58
Recursos para as Camaras 33
Embargo e Agravo 07
Revisdo de Processo 06
Diligéncias 07
Aposentadorias Concedidas 26
Processos de Pensdo por Morte Protocolados no INSS 40
Processo de Isengdo de IR 02
TOTAL 239

Plano de Beneficios

Este plano foi originado da incorporagéo dos Planos | e Il pelo Plano Ill, consolidada em 2016. Ao final do
ano de 2017, tinha 787 participantes ativos,138 autopatrocinados/BPD e 2.456 assistidos,contabilizando

um patriménio social de RS 2,224 bilhdes.

Em 2017, a Funssest iniciou junto a Previc o processo de saldamento deste Plano. Em junho, foi feita
a divulgacdo inicial aos participantes ativos através de palestras presenciais realizadas na sede da
patrocinadora ArcelorMittal Brasil. Em julho, foi realizada a divulgacdo oficial no site da Funssest
na internet. Em agosto, foi iniciado o processo de recadastramento dos participantes, visando &
atualizagdo dos dados cadastrais. Em paralelo ao recadastramento, divulgamos outras pecas de
comunicacdo, tais como perguntas e respostas e video, com o objetivo de esclarecer detalhes do

processo para os participantes.
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RESERVA ATUARIAL PLANO DE BENEFICIOS (RS MIL)

RESERVAS 2017 2016
Patrimdnio Social 2.224.454.755 2.151.150.638
Provisdo Matematica (2.282.414.065) (2.207.876.069)
Equilibrio Técnico (59.143.495) (56.827.612)
Fundo (1.184.186) (102.181)

Os investimentos deste plano estdo majoritariamente alocados em ativos de renda fixa, seguindo
a estratégia aprovada na Politica de Investimentos da entidade, tendo em vista que a maioria dos

participantes do plano é assistido.

A rentabilidade deste plano foi de 9,56%, superando a meta estabelecida (IPCA + 5,8% a.a.) de 8,71% a.a.

GESTORES
—
Fundos de Renda Fixa 387.899.805,83 84,5%
BNP Paribas - Mont Blanc 71.727.941,19 15,6%
Santander - Blue 113.640.915,37 24,7%
Bradesco - CP PERFORMANCE 107.830.507,33 23,5%
Votorantim Institucional 46.544.159,19 10.1%
Safra Capital Market 44.200.522,35 9,6%
Modal - Gaia 3.955.760,40 0.9%
Fundos Participacdes 55.940.616,74 12,2%
Kinea Private Equity I 14.762.189,78 3.2%
Novo Raposo 5.014.565,84 1.1%
BVEP Plaza 2.046.218,44 0,4%
Patria Special Opportunities | 13.820.208,42 3,0%
BHG Modal 1.576.674,03 0.3%
Lacan Florestal 13.873.243,70 3.0%
Brasil Plural Energia | 2.364.637,50 0.5%
BTG Pactual Infra Il 2.482.879,03 0.5%
Fundos Imobiliarios 2.724.000,00 0,6%
CSHG Imobiliario 2.724.000,00 0,6%
Fundos de Renda Variavel (Acdes) 12.609.228,77 2,7%
BBM Valuation II 5.239.018,77 1,1%
JP Morgan Acgdes 3.377.375,81 0.7%
BTG Pactual Absoluto 3.992.834,19 0.9%
Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 459.173.651,35 100,0%
Recurso Garantidor 2.224.505.326,59

(*) Esses investimentos representam 20,6 % do total de recursos garantidores do Plano.
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RENDA FIXA 2.194.373.584,12 9,31% 95,29% 2.061.455.267,36 13,51 95,84%
Fundos Referenciados 387.899.754,55 16,84% 371.014.788,56 17,25%
Debéntures 329.899.103,37 14,33% 281.250.117,24 13,08%
CDB - 0,00% 19.155.773,72 0.89%
Titulos Publicos 1.123.776.967,55 48,80% 1.053.617.462,83 48,98%
Letras Financeiras 276.055.446,46 11,99% 254.074.156,72 11,81%
CRI 76.742.312,19 3,33% 81.120.733,30 3.77%
Direito Creditério - 0,00% 1.222.234,99 0,06%

RENDA VARIAVEL 12.609.228,78  27.87% 0,55% 9.920.433,35 22,38 0,46%
Acdes 12.609.228,78 0,55% 9.920.433,35 0,46%

ESTRUTURADOS 58.687.095,26  17,42% 2,55% 43.236.324,35 8,59 2,01%
Fundos de Participagfes 55.963.095,26 2,43% 40.971.324,35 1,90%
Imabilidrio 2.724.000,00 0,12% 2.265.000,00 0.11%

EMPRESTIMOS 13.381.476,27 9,01% 0,58% 13.845.050,76 13,64 0.64%
Empréstimos a Participantes 13.381.476,27 0,58% 13.845.050,76 0.64%

IMOVEIS 22.085.270,69 1.72% 0,96% 22.545.377,58 17,714 1,05%
Investimentos Imobilidrios 22.085.270,69 0,96% 22.545.377,58 1,05%

OUTRAS CONTAS 1.637.073,54 - 0,07% 26.861,93 - 0,00%
Disponivel em caixa 166.894,69 0,01% 43.662,57 0,00%
Valores a receber / (a pagar) 1.470.178,85 0,07% (16.800,64) -0,00%

TOTAL DE RECURSOS DO PLANO  2.302.773.728,66 9,56% 100,00% 2.151.029.315,33 13,40 100,00%

Criado em 1998, o Plano IV é um plano de contribuicdo definida, que foi fechado para novos partici-

pantes em 2015. O Plano acumulou, em 2017, um patriménio social de RS 624,8 milhdes.

Ao final do ano, o Plano IV atendia a 4.689 participantes, sendo 4.335 ativos, 310 autopatrocinados
e vinculados, 17 pensdes e 27 assistidos.

Os participantes deste plano tém quatro op¢des de investimentos, de acordo com o perfil escolhido.
A mudanca de perfil pode ser feita por solicitacdes em junho (efetivadas no primeiro dia Util de julho)
ou em dezembro (efetivadas no 1° dia Gtil de janeiro do ano seguinte).

Em 2017, os perfis de investimentos do Plano IV apresentaram uma performance positiva com resul-
tados superiores a meta atuarial de 8,41% (IPCA+5,5%). Esse resultado deve-se ao bom desempenho
da bolsa de valores que encerrou o ano com um retorno de 27,55%, conforme indicador IBX.

Como pode ser observado na tabela a seguir, os perfis de investimento tiveram, em 2017, um desem-
penho positivo e superior @ meta atuarial de 8,41%. Em média, a rentabilidade dos quatro perfis do
Plano IV foi de 11,92%.
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RENTABILIDADE (%)
PERFIL DE INVESTIMENTOS PLANO IV m “

Agressivo 137.724.105 2,42% 15,13%
Conservador 110.592.446 0.86% 10,17%
Moderado 210.985.228 1,53% 12,19%
Super Conservador 165.510.864 0,63% 9,47%
Total Investimentos 624.812.642 1.27% 11,75%
Indicadores de Renda Fixa (CDI) 0,54% 9,93%
Indicadores de Renda Variavel (IBX) 6,35% 27,55%
Meta Atuarial (IPCA + 5,5a.a.) 0,70% 8,41%

GESTAO TERCEIRIZADA - PLANO IV

PLANO IV
GESTORES
— % | o |

Fundos de Renda Fixa 423.908.484,56 80,4%
BNP - Mont Blanc 48.654.902,04 9.2%
JPMorgan - Special 30.373.862,77 5,8%
Bradesco - Performance 24.472.034,72 4,6%
Modal - Gaia 1.812.557,12 0.3%
Santander - Blue 22.938.585,37 4,3%
Ouro Preto RF -Crédito Privado 277.867.859,85 52,7%
Votorantim Institucional 5.343.196,03 1,0%
Safra Capital Market 12.445.486,66 2,4%

Fundos Participacdes 17.063.583,80 3,2%
Novo Raposos 1.671.521,95 0.3%
BB Votorantim Energia Sust.lll 9.294.343,25 1,8%
BVEP Plaza 2.046.218,44 0.4%
BTG Pactual Infra Il 1.241.439,03 0.2%
MALBEC 2.810.061,14 0.5%

Fundos Imobiliarios 2.724.000,00 0.5%
CSHG Imobiliario 2.724.000,00 0.5%

Fundos de Renda Variavel (Acdes) 83.633.674,08 15,9%
Bradesco - Meaipe 24.857.092,89 4,7%
[tati - RPI 10.839.171,06 2,1%
BBM Valuation II 6.427.800,96 1,2%
Patria PIPE FIA 7.007.186,78 1,3%
BNP - Action 12.729.390,14 2.4%
Brasil Plural Agdes 8.116.042,07 1,5%
Quest Small Caps 7.958.605,21 1,5%
BTG Pactual Absoluto 1.777.157,41 0.3%
JP Morgan Acgdes 3.921.227 56 0,7%

Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 527.329.742,45 100,0%
Recurso Garantidor 624.827.180,52

(*) Esses investimentos representam 84,4% do total de recursos garantidores do Plano.
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PLANO IV

SEGMENTOS E
MODALIDADES DE
APLICACAO % RENTAB. % % RENTAB. %
N Kl o
RENDA FIXA 478.903.102,11 9,27% 54,20% 428.456.265,37  15,37% 78,18%
Fundos Referenciados 423.909.081,09 27,67% 385.465.981,33 70,03%
Debéntures 44.176.637,71 21,53% 31.077.226,03 6,46%
CRI 10.817.383,31 5,01% 11.505.646,34 1,47%
Direitos Creditérios - 0,00% 407.411,67 0.21%
RENDA VARIAVEL 83.635.081,37 30,52% 0,82% 53.277.797,89 -1,13% 8,96%
Acdes 83.635.081,37 0,82% 53.277.797,89 8,96%
ESTRUTURADOS 24.721.186,47 1,77% 1.61% 24.949.024,25  17,26% 5.16%
Fundos de Participacdes 22.003.186,48 1,44% 19.568.047,42 4,10%
Multimercado - 0,00% 3.115.976,84 0,55%
Imabiliario 2.723.999,99 0,18% 2.264.999,99 0.51%
EMPRESTIMOS(*) 34.588.072,49 8,86% 2,26% 34.259.522,81 16,12% 6.74%
Empréstimos a Participantes 34.588.072,49 2,26% 34.259.522,81 6.74%
IMOVEIS 4.581.914,31 1,78% 0.30% 4.677.626,33  15,19% 0,95%
Investimentos Imobilidrios 4.581.914,31 0,30% 4.677.626,33 0.95%
OUTRAS CONTAS 44.286,65 0,00 40,80% 13.922,80 0,00% 0,00%
Caixa 60.982,23 40,80% 52.863,26 0,01%
Contas a receber / (a pagar) (16.695,58) 0,00% (38.940,48) -0,01%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 626.479.643,40 11,75% 100,00% 545.634.159,45  12,23% 100,00%

(*) A rentabilidade do Plano IV é calculada por perfil de investimento, a rentabilidade apresentada acima é uma média ponde-
rada desses perfis.

PlanoV

Criado em 2016, o Plano V é um plano de contribui¢cdo definida, voltado a atender aos novos em-
pregados das patrocinadoras. A oferta deste plano comecou em setembro de 2016, sendo iniciado

oficialmente em 1° de novembro de 2016.

O Plano acumulou, até dezembro de 2017, um patriménio social de RS 3,359 milhdes, contando com

1.088 participantes, sendo 1.087 ativos e 1 autopatrocinado.

Os participantes deste plano também tém quatro opcdes de investimentos, de acordo com o perfil
escolhido. A mudanca de perfil pode ser feita por solicitagdes em junho (efetivadas no primeiro dia

util de julho) ou em dezembro (efetivadas no 1° dia Util de janeiro do ano seguinte).



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2017

RENTABILIDADE (%)
PERFIL DE INVESTIMENTOS PLANOV m _
2017

Agressivo 762.455 2,16% 15.45%
Conservador 837.934 2,24% 12,41%
Moderado 1.055.330 1,35% 12,72%
Super Conservador 563.656 -1,48% 7,67%
Total de Investimentos 3.219.375 1.25% 12,62%

SEGMENTOS E MODALIDADES DE APLICACKG 207 |

“ %RENTAB() | %ALocacko

RENDA FIXA 2.799.623,64 9,97% 86,78%
Fundos Referenciados 2.799.623,64 86,78%
RENDA VARIAVEL 414.619,16 28,10% 12,85%
Agdes 414.619,16 12,85%
Empréstimo 5.132,03 1,15% 0,16%
Empréstimo 5.132,03 0,16%
OUTRAS CONTAS 6.602,29 0,00 0,20%
Caixa 3.145,38 0.10%
Contas a receber / (a pagar) 3.456,91 0.11%
TOTAL DE RECURSOS DO PLANO 3.225.977,12 12,62% 100,00%

(*) A rentabilidade do Plano V é calculada por perfil de investimento, a rentabilidade apresentada acima é uma média
ponderada desses perfis.

GESTAO TERCEIRIZADA - PLANOV

PLANOV
GESTORES
I R

Fundos de Renda Fixa 2.799.631,84 87.1%
BNP Mont Blanc 982.620,36 30,6%
Santander - Blue 1.817.011,48 56,5%

Fundos de Renda Variavel (Acdes) 414.619,20 12,9%
Bradesco - Meaipe 414.619,20 12,9%

Total de Investimentos com gestao Terceirizada (*) 3.214.251,04 100,0%

Total de Recursos do Plano 3.222.453,76

(*) Esses investimentos representam 99,7% do total de recursos garantidores do Plano.
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Politica de Investimentos
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A Politica de Investimentos tem por finalidade estabelecer a forma como os ativos da Funssest serdo
investidos e gerenciados, segundo seus objetivos e caracteristicas. A finalidade desta politica é sem-
pre manter o equilibrio econémico-financeiro entre os ativos, os respectivos passivos atuariais e as
demais obrigacdes,considerando o cendrio macroecondmico, a maturidade do ativo e do passivo e a

necessidade de reinvestimento de cada plano.

A Politica de Investimentos busca, ainda, sequir as diretrizes do Conselho Deliberativo para atingir os

objetivos primordiais acima mencionados, conforme exigéncia imposta pela legislacdo cabivel.

A revisdo da Politica de Investimentos é realizada pelo menos uma vez por ano. A Ultima revisdo feita

pela Funssest ocorreu em dezembro de 2017.

Nas tabelas abaixo, sdo apresentados os limites de exposicdo e alvos de retorno para cada plano.

Relatério Resumo de Politica de Investimentos

Plano de Gestdo Administrativa

Cédigo: 2292

Sigla: FUNSSEST

Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

TAXA MINIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA

INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO - PERIODO DE REFERENCIA: 01/2018 A 12/2018
PARTICIPACAO % | PLANO/SEGMENTO | PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXA DE JUROS %AA

100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 100,00

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

DOCUMENTAGCAO

N° da Ata: 171 Data: 22/12/2017

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
PERIODO SEGMENTO NOME CPF CARGO
01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO ALEXANDRE AUGUSTO SILVA BARCELOS 813.568.466-53 DIRETOR FINANCEIRO
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CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional
Realiza o0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: N&o Dispde de Manual: Ndo

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacdo: Aprecamento realizado pelo custodiante.

ALOCACAO DOS RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2018 A 12/2018

SEGMENTO MiNIMO % MAXIMO % ALVO %

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao

Utiliza derivativos? Nao

Observacdo: Ndo é utilizado derivativos em carteira propria.

PERFIS DE INVESTIMENTO
0 plano possui Perfis de Investimentos? N&o

ALOCACAO POR EMISSOR

L ewso
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00

INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00

TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00

ORGANISMO MULTILATERAL X
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 5,00

FIDC/FICFIDC 0,00 10,00

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADQ EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
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CONCENTRACAO POR EMISSOR

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 20,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE X
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO X
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA
DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0.00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTOQ IMOBILIARIO X

RENTABILIDADE(%)

PLANO/SEGMENTO 2016 1° SEM 2017 2018 NAO APLICA
PLANO 0,00 0,00 0,00
RENDA FIXA 0,00 0,00 0,00
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X

OPERACOES COM PARTICIPANTES X
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Relatério Resumo de Politica de Investimentos

Plano de Beneficios

Cddigo: 2292

Sigla: FUNSSEST

Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 1998002829 - PLANO DE BENEFICIOS

TAXA MINIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA
PERIODO DE REFERENCIA INDEXADOR TAXA DE JUROS

01/2018 a 12/2018 IPCA 5,80

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

DOCUMENTACAO
N° da Ata: 171 Data: 22/12/2017

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
PERIODO SEGMENTO
01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO ALEXANDRE AUGUSTO SILVA BARCELOS 813.568.466-53  DIRETOR FINANCEIRO

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacdo: Aprecamento realizado pelo custodiante.

ALOCACAO DOS RECURSOS
PERIODO DE REFERENCIA: 01/2018 A 12/2018

RENDA FIXA 52,00 100,00 91,00
RENDA VARIAVEL 0,00 20,00 1,00
IMOVEIS 0,00 8,00 3,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 5,00 1,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 3,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 1,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Ndo

Utiliza derivativos? N&o

Observacdo: Ndo é utilizado derivativos em carteira prépria.
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PERFIS DE INVESTIMENTO
0 plano possui Perfis de Investimentos? N&o

ALOCACAO POR EMISSOR

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 5,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

CONCENTRACAO POR EMISSOR

EMISSOR MIiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE 0.00 2500
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ' '

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE 0.00 2500
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ' '

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA 0.00 25 00
DE VALORES NO BRASIL ' '

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIQ 0,00 25,00

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

EMISSOR MiINIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00

% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00
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RENTABILIDADE(%)

PLANO/SEGMENTO 1° SEM 2017 NAO APLICA
PLANO 13,35 4,70 9,80
RENDA FIXA 13,51 4,78 9,75
RENDA VARIAVEL 22,38 7,25 13,11
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 8,59 112 9,93
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS 17,74 4,97 13,14
OPERACOES COM PARTICIPANTES 13,64 4,82 10,03
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Relatério Resumo de Politica de Investimentos

Plano de Beneficios |V

Cddigo: 2292

Sigla: FUNSSEST

Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 1998002756 - PLANO DE BENEFICIOS IV

TAXA MINIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA

INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO - PERIODO DE REFERENCIA: 01/2018 A 12/2018

" PERCENTUAL TAXA DE
PARTICIPACAO % PLANO/SEGMENTO eI eR INDEXADOR T

100,00 RENDA FIXA 100,00 IPCA 5,50
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 IPCA 6,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IPCA 6,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 MSCI-World 0,00
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 6,00

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS

DOCUMENTACAO
N° da Ata: 171 Data: 22/12/2017

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SEGMENTO

01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO ALEXANDRE AUGUSTO SILVA BARCELOS 813.568.466-53  DIRETOR FINANCEIRO

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispde de Manual: N&o

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacdo: O aprecamento é realizado pelo Custodiante com acompanhamento da Entidade.
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ALOCACAO DOS RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2018 A 12/2018

SEGMENTO MiNIMO % MAXIMO % ALVO %

RENDA FIXA 49,00 100,00 74,00
RENDA VARIAVEL 0,00 18,00 11,00
IMOVEIS 0,00 8,00 3,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00 7,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00 4,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 1,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? N&o

Utiliza derivativos? Nao

Observacdo: Ndo é utilizado derivativos em carteira prépria.

PERFIS DE INVESTIMENTO
O PLANO POSSUI PERFIS DE INVESTIMENTOS? SIM

m SEGMENTO MINIMO% MAXIMO%

RENDA FIXA 60,00 97,00

RENDA VARIAVEL 3,00 7,00

Conservator II\/IOVEIIS 0,00 8,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8.00

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5.00

RENDA FIXA 49,00 88,00

RENDA VARIAVEL 12,00 18,00

IMOVEIS 0,00 8,00

Moderado EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00

RENDA FIXA 32,00 75,00

RENDA VARIAVEL 25,00 35,00

Agressivo IMOVEIS 0,00 8.00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00

RENDA FIXA 80,00 100,00

QOutros IMOVEIS 0,00 8,00

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
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ALOCACAO POR EMISSOR

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 5,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADQOS 0,00 10,00
CONCENTRACAO POR EMISSOR
EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE 0.00 2500
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ' '

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE 0.00 2500
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ' '

% DO PL DE FUNDOS DE {NDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES NO 0.00 2500
BRASIL ' '

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE GERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RENTABILIDADE(%)

PLANO/SEGMENTO | 2016  |rrsem2017| 2018 | NAoApLica

PLANO 14,70 514 9,45
RENDA FIXA 13,32 5,08 8,70
RENDA VARIAVEL 26,53 6,80 13,11
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 10,43 3,38 9,76
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS 17,77 4,99 13,14

OPERACOES COM PARTICIPANTES 13,49 4,70 10,03
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Relatério Resumo de Politica de Investimentos

Plano de Beneficios V

Cddigo: 2292

Sigla: FUNSSEST

Exercicio: 2018

Plano de Beneficios: 2016000392 - PLANO DE BENEFICIOS V

TAXA MINIMA ATUARIAL / iNDICE DE REFERENCIA
INDEXADOR POR PLANO/SEGMENTO - PERIODO DE REFERENCIA: 01/2018 A 12/2018

PARTICIPACAO % PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR | INDEXADOR | TAXA DE JUROS %AA

100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 [PCA 6,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 IPCA 5,50
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IPCA 6,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 MSCI-World 0,00
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 6,00

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
DOCUMENTACAO
N° da Ata: 171 Data: 22/12/2017

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

PERIODO SEGMENTO

01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO ALEXANDRE AUGUSTO SILVA BARCELOS 813.568.466-53  DIRETOR FINANCEIRO

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim

Possui modelo proprietdrio de risco: Sim Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacdo: O aprecamento é realizado pelo Custodiante com acompanhamento da Entidade.
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ALOCACAO DOS RECURSOS

PERIODO DE REFERENCIA: 01/2018 A 12/2018

SEGMENTO MINIMO % | MAXIMO % ALVO %

RENDA FIXA 49,00 100,00 74,00
RENDA VARIAVEL 0,00 18,00 11,00
IMOVEIS 0,00 8,00 3,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 10,00 7,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 4,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? N&o

Utiliza derivativos? N&o

PERFIS DE INVESTIMENTO

O PLANO POSSUI PERFIS DE INVESTIMENTOS? SIM
m SEGMENTO MiINIMO% MAXIMO%

RENDA FIXA 60,00 97,00
RENDA VARIAVEL 3,00 7,00
IMOVEIS 0,00 8,00

Conservador -
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
RENDA FIXA 49,00 88,00
RENDA VARIAVEL 12,00 18,00
IMOVEIS 0,00 8,00

Moderado -
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
RENDA FIXA 32,00 75,00
RENDA VARIAVEL 25,00 35,00
IMOVEIS 0,00 8,00

Agressivo -
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 12,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 8,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
RENDA FIXA 80,00 100,00

Outros

IMOVEIS 0,00 8,00
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ALOCACAO POR EMISSOR

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL 0,00 10,00
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANQ DE BENEFICIO 0,00 5,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00

CONCENTRACAO POR EMISSOR

EMISSOR MIiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE 0.00 25 00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS ' '

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTOQ DE 0.00 2500
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ' '

9% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NQ EXTERIOR NEGOCIADOS EM 0.00 2500
BOLSA DE VALORES NO BRASIL : .

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME FIDUCIARIO 0,00 25,00

CONCENTRAGAO POR INVESTIMENTO

EMISSOR MiNIMO% | MAXIMO% | NAO APLICA
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 25,00

RENTABILIDADE(%)
PLANO/SEGMENTO | 2016 |rsem2017| 2018 | NAoapLica

PLANO 0,56 5,62
RENDA FIXA 0,91 5,66
RENDA VARIAVEL -1,59 4,13
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X

OPERACOES COM PARTICIPANTES X




FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2017




SUMARIO

A missdo da Funssest, como operadora de Planos de Assisténcia a Salde, é proporcionar acesso a
servicos de qualidade, através da absorcdo de novos procedimentos de mercado, com atendimento
no centro clinico préprio, por meio do Sistema Integrado Médico Familiar (SIM), e na rede credenciada.
Dessa forma, oferecemos maior seguranca aos beneficidrios e, ao mesmo tempo, garantimos a satde

econdmico-financeira de forma consistente.
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A Funssest opera atualmente os seguintes produtos de assisténcia a sadde:

PLANO TIPO DO PLANO REGISTRO ANS

Plansaude Assistencial 459603/09-0

Salde Participativo Aposentado Assistencial 459599/09-8
Salde Participativo Agregado Assistencial 459597/09-1
Plansaude Cobertura Suplementar Assistencial 460134/09-3

Odontoplus Assistencial 436665/01-9
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B Plano Plansaide: Administrado na modalidade autogestdo. Este plano foi oferecido aos partici-
pantes assistidos, pensionistas e seus dependentes até 2009. Apds esta data o plano ndo foi mais

ofertado aos participantes;

B Plano de Saude Participativo (Aposentados e Agregados): Administradona modalidade autogestdo.

Este plano é oferecido aos participantes assistidos, pensionistas e seus dependentes;

B Plansaude Cobertura Suplementar: Administrado na modalidade autogestdo. Este produto é des-

tinado aos participantes ativos;

B Plano Odontoplus: Criado em 2000. Este plano é oferecido aos participantes ativos, assistidos,

pensionistas e seus dependentes.

Pesquisa promove oxigenacdo nos Planos de Saude

Em 2017, a Funssest iniciou um estudo voltado a dar embasamento a um processo de oxigenacdo dos
Planos de Salde, que poderd trazer beneficios com reducdo do custo para os beneficidrios, mantendo

a qualidade dos Planos.

O primeiro passo do estudo foi a realizacdo de uma pesquisa com o intuito de verificar o interesse dos

beneficidrios em incluir novos agregados aos Planos de Sadde e Odontoldgico.

A pesquisa sobre Novos Entrantes foi respondida por 1.944 participantes, sendo 92% ativos e 8%
aposentados. Do total de respondentes, 76,3% demonstraram interesse na adesdo de novos entrantes

e 23,7% ndo tiveram interesse.

Com base nesta pesquisa, a Funssest estd elaborando os critérios de elegibilidade para os novos

entrantes e a operacionalizacdo para iniciar este processo.



SUMARIO

PLANOS PREVIDENCIARIOS
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Parecer Atuarial - PLANO DE BENEFICIOS

Para fins da aval lacdo atua 10| referente ao exercicio de 2017 do Plano de Beneficios
da Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, foi utilizado o cadastro de
dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2017.

Os resultados da avalia¢do atuarial estdo posicionados em 31/12/2017.

A empresa patrocinadora do Plano de Beneficios é a ArcelorMittal Brasil S/A.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade, verificamos que eles es-
tavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da
avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente da
patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

O Plano de Beneficios encontra-se em extin¢cdo desde 01/05/1998.

A avaliagcdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria
n° 191, de 29/04/2016, publicada no Didrio Oficial da Unido em 02/05/2016.

| — Estatisticas

BENEFICIOS A CONCEDER 30/09/2017

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

— Nimero 846
— |dade média (em anos) 50,8
— Tempo de servico médio (em anos) 28,3

Participantes em aguardo de beneficio proporcional’

— Nimero m

" Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido
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BENEFiCIOS CONCEDIDOS 30/09/2017

Aposentados validos

- Namero 2.236
- |dade média (em anos) 65,1

- Valor médio do beneficio (em reais) 4.748,68

Aposentados invalidos

- Ndmero 196
- |dade média (em anos) 60,9
- Valor médio do beneficio (em reais) 1.927,00

Beneficios proporcionais diferidos recebendo

- Ndmero 12
- |dade média (em anos) 56,6
- Valor médio do beneficio (em reais) 1.705,76

Pensionistas (grupos familiares)

- Ndmero 350
- |dade média (em anos) 63,3
- Valor médio do beneficio (em reais) 1.844,05

Il - Hipdteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundag¢do de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
- FUNSSEST e contam com o aval da patrocinadora do Plano de Beneficios conforme determina a
Resolucdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e a Instrucdo n® 23, de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e mé-
todos atuariais:

HIPOTESES ATUARIAIS 2017 2016
Taxa Real Anual de Juros 5,80% a.a. 5,80% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Salério 1,00% a.a. 1,00% a.a.
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0% 0%
Projegdo de Crescimento Real do Maior Saldrio de Beneficio do INSS 0% 0%
Fator de determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios 98% 98%
Fator de determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS 98% 98%
Fator de determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade 98% 98%
Tébua de Mortalidade Geral AT - 2000 AT — 2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT —83? AT — 837
Tabua de Entrada em Invalidez Light Média® Light Média®
Rotatividade 0.7% a.a. 0,7% a.a.

1°idade de 1°idade de

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria . .
aposentadoria plena aposentadoria plena




HIPOTESES ATUARIAIS

Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas
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2017 2016

— Beneficios concedidos

Aposentados

Conjuge informado Cénjuge informado

Pensionistas

Composicdo informada  Composicdo informada

— Beneficios a conceder

Mulher 5 anos mais Mulher 5 anos mais

Conjuge nova que o homem nova que o homem
Probabilidade de casados na aposentadoria 95% 95%
BPD: 41% BPD: 24%

Probabilidade de opgdo pelos institutos na data de desligamento

Resgate: 7%
Autopatrocinio: 52%

Resgate: 16%
Autopatrocinio: 60%

T Tdbua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

2 Tdbua segregada por sexo.

3 Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

Em 2018, a Willis Towers Watson foi contratada
pela Fundacdo de Seguridade Social da Arcelor-
Mittal Brasil - FUNSSEST para analisar a ade-
réncia das hipdteses biométricas, demogrdficas,
financeiras e da taxa real anual de juros a popu-
lacdo de participantes do Plano de Beneficios,
visando atender os dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006
e da Instrucdo n° 23/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a

selecdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a
valor presente os pagamentos dos beneficios de-
finidos, conforme determina a Resolucdo CGPC n°
18/2006, a Portaria Previc n® 375/2017 e a Instru-
¢do n®23/2015, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base
em estudos técnicos que comprovem a aderéncia
das hipoteses de rentabilidade dos investimentos
ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas

de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

AWillis Towers Watson foi contratada pela FUNS-

SEST para desenvolver o estudo utilizando os

fluxos de beneficios e contribuicdes do plano
posicionados em 31/12/2016, elaborados com
as hipdteses recomendadas pelo estudo de ade-
réncia das hipoteses biométricas e demogrdficas
realizado em 2014, pelo estudo de crescimento
salarial real realizado em 2015 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no

regulamento vigente aprovado.

Os resultados do estudo de aderéncia e ade-
quacdo da taxa real de juros para o Plano de
Beneficios indicam a expectativa de retorno
real composto de longo prazo dos recursos
garantidos do plano classificados como “para
negociacdo” a 5,25% a.a., na média, e dos ativos
classificados como “mantidos até o vencimento”
a 6,28% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se,
com intervalo de confianca de 50% (intervalo
de confianca minimo exigido pela Instrucdo n°
23/2015), suporte para a ado¢do da taxa real
dejuros de 5,85% a.a.. Essa taxa estd dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n® 375/2017
para esse plano (limite inferior: 4,38% e limite
superior: 6,65%). Entretanto, com um intervalo
de 54% aTIR calculada pelo estudo indica que a
alocacdo dos ativos do plano é compativel com

a taxa real de juros de 5,80% a.a.
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Os dados cadastrais do estudo foram provi-
denciados e validados pelo Administrador Res-
ponsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as
informacdes relativas aos investimentos provi-
denciadas e validadas pelo Administrador Esta-
tutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ).

Sendo assim, a FUNSSEST e as patrocinadoras
do Plano de Beneficios optaram por manter a
taxa real anual de juros de 5,80% a.a. adotada
na avaliacdo atuarial de 2016, para determina-
cdo do passivo atuarial do plano, estruturado

na modalidade de beneficio definido.

A taxa de projecdo de crescimento real de sa-
lario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do
plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de saldrio que as empresas estimam
que um empregado tenha ao longo de toda a

sua carreira.

AWillis Towers Watson, responsavel pela avalia-
cdo atuarial do Plano de Beneficios, realizou em
fevereiro de 2018, estudo de aderéncia da hipd-
tese de projecdo de crescimento real de saldrios
para atender aos dispositivos previstos nas bases
técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da
Instru¢do n° 23 de 26/06/2015, apresentando
a manutencdo do crescimento real de saldrios
de 1,00% a.a.

Conforme ata aprovada pelo Conselho, a patro-
cinadora considera que, diante do cendrio atual
e futuro, a taxa de projecdo do crescimento real
dos saldrios de 1,00% a.a. reflete a expectativa
da empresa com relacdo a evolucdo futura média
dos saldrios ao longo da carreira do empregado

na empresa.

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a
fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano.
Este fator é calculado em funcdo do nivel de
inflacdo estimado e do nimero de reajustes,
dos saldrios e beneficios, que ocorrerd durante

o periodo de 12 meses.

O fator de determinac¢do do valor real ao longo
do tempo dos saldrios e beneficios no valor de
98% reflete o resultado do estudo realizado em
fevereiro de 2018.

Projecdo do crescimento real de beneficios

A taxa de projecdo de crescimento real de
beneficios deve ser baseado na expectativa
de existéncia de um “spread” entre o indexa-
dor do plano que baliza a hipétese do retorno
dos investimentos e o indice que determina
o reajuste dos beneficios de modo a refletir
o aumento ou reducdo médio real concedido

aos beneficios.

O resultado do estudo de aderéncia realizado
em fevereiro de 2018 indicou a manutencdo do

crescimento real de beneficios de 0,00% a.a.

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo ins-
trumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populacdo em fun¢do da

idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um con-

junto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para



a avaliacdo dos compromissos com beneficios

de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor
se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamen-
te discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de participantes dos

fundos de pensdo no Brasil.

AWillis Towers Watson, responsdavel pela avalia-
cdo atuarial do Plano de Beneficios, realizou em
fevereiro de 2018, estudo de aderéncia das hipd-
teses biométricas e demogrdficas para atender
os dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolucdo CGPC n°18, de 28/03/2006. Segundo
alnstrucdo n°23/2015, os estudos de aderéncia

possuem validade de 3 anos.

Os resultados desses estudos de aderéncia de
hipdteses realizados indicaram a alteracdo da
hipétese de probabilidade de op¢do pelos ins-
titutos na data do desligamento e manutencdo
das demais hipdteses utilizadas na avaliagdo
atuarial de 2017.

1. Capitalizacdo para os beneficios de Aposen-
tadoria Especial, Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Tempo de Servico, Bene-
ficio Proporcional Diferido, Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte pelo método

Crédito Unitdrio Projetado.

2. Reparticdo Simples para o Auxilio-Doenca,
Auxilio-Funeral, Auxilio-Natalidade e Auxilio-

-Reclusdo.
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Comentdrios sobre métodos atuariais

O método atuarial de Crédito Unitdrio Projetado
adotado gera custos ligeiramente crescentes,
porém esse efeito pode ser minimizado, ou mes-
mo anulado, caso haja um afluxo suficiente de

novos empregados.

O método atuarial é adequado a natureza do
plano e atende ao limite minimo estabelecido
no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo
CGPC n°18/2006.

Il — Patrimdnio Social

Com base no Balanco da Fundagdo de Seguridade
Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST de 31
de dezembro de 2017, o Patriménio Social é de
RS 2.224.454.755,19.

De acordo com informacdes prestadas pela Fun-
dacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST para a manutencdo de titulos
marcados na curva, o Plano de Beneficios possui
estudos que evidenciam a capacidade de aten-
dimento das necessidades de liquidez em funcdo
dos direitos dos participantes, das obrigacdes
do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano
de beneficios conforme determina Resolucdo n°
4/2002. Este estudo ndo foi objeto de andlise

pela Willis Towers Watson.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer
andlise sobre a qualidade dos ativos que com-
pdem o Patrimonio Social do Plano de Beneficios
ora avaliado tendo se baseado na informacéo
fornecida pela Fundac¢do de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST.
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IV — Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados,

certificamos que a composicdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro

VALORES EM RS

de 2017 é a seguinte:

Patrimonio de Cobertura do Plano 2.223.270.569,59
Provisdes Matematicas 2.282.414.064,62
Beneficios Concedidos 1.924.914.081,21
Contribuicdo Definida 1.468.467,21

Saldo de Conta de Assistidos 1.468.467,21

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

1.923.445.614,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

1.759.618.972,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 163.826.642,00
Beneficios a Conceder 447.898.353,74
Contribuicdo Definida 17.159.896,74

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 0,00

Saldo de Contas — Parcela Participantes

17.159.896,74

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

421.934.094,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

469.612.301,00

Valor Atual das Contribuices Futuras dos Patrocinador(es) (47.678.207,00)
Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo N&o Programado 8.804.363,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 9.802.712,00
Valor Atual das Contribuices Futuras dos Patrocinador(es) (998.349,00)
Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir (90.398.370,33)
Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado (90.398.370,33)

Patrocinador(es)

(68.798.501,03)

Participantes

(21.599.869,30)

Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico

(59.143.495,03)

Resultados Realizados

(59.143.495,03)

Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado (59.143.495,03)

Resultados a Realizar 0,00
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VALORES EM RS

Fundos 1.184.185,60
Fundo Previdencial 0,00
Revisdo de Plano 0,00
QOutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
Fundo Administrativo 1.033.492,67
Fundo de Investimentos 150.692,93

Em 30/06/2016, surgiu um déficit equacionado no valor de R$ 180.706.745,37 assumido integralmente
pela patrocinadora, sendo RS 141.565.664,32 referente aos beneficios concedidos e RS 39.141.081,45
referente aos beneficios a conceder. Para cobertura deste déficit foi celebrado um Instrumento Parti-
cular de Confissdo de Divida com a patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A., a ser amortizado no prazo
de 11 anos e 11 meses contados a partir de 30/06/2016.

Com base nas cldusulas 5 e 6 do referido Instrumento Particular, por ocasicdo das avaliacdes anuais
do Plano de Beneficios, o valor do déficit a ser amortizado pela patrocinadora poderd ser revisto, em
funcdo das perdas e ganhos observados nas referidas avaliagdes. Na hipdtese de, apds a avaliacdo,
ficar constatado a extin¢do do déficit, a obrigacdo da patrocinadora de pagar as prestacdes vincendas

serd imediatamente interrompida.

Ajuste de Precificacdo e Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

Conforme disposto na Resolugdo CGPC n°® 26/2008, nas situacdes de equacionamento de déficit e

destinacdo de superdvit é obrigatério o cdlculo e aplicacdo do ajuste de precificagdo.

Dessa forma, foi calculado e informado pela FUNSSEST o valor de ajuste de precificacdo no valor
de RS 59143.495,03 do Plano de Beneficios, que correspondente a diferenca entre o valor dos seus
titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até

o vencimento, considerando a taxa de juros real anual de 5,80%, e o valor contdbil desses titulos.

Apresentamos a seguir a apuracdo do equilibrio técnico ajustado considerando o ajuste de precifica-

¢do para o Plano de Beneficios:

VALORES EM RS

a) Resultados Realizados (73.987.515,47)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (73.987.515,47)

b) Ajuste de Precificagédo 59.143.495,03

Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) (14.844.020,44)
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Déficit Equacionado e Déficit Técnico Acumulado

De acordo com a Instrucdo Previc n® 32, de 02/09/2016 e Instrumento Particular de Confissdo de
Divida, quando apurado um equilibrio técnico ajustado negativo é necessdrio que o novo déficit seja

acrescido aos déficits equacionados existentes proporcionalmente ds provisdes matematicas.

Desta forma, o ajuste técnico ajustado negativo de R$14.844.020,11 foi proporcionalizado entre as
provisdes matemdticas de beneficios concedidos e beneficios a conceder posicionados em 31/12/2017,

conforme demonstrado em tabela abaixo:

BENEFICIOS CONCEDIDOS BENEFiCIOS A CONCEDER  PROVISAO MATEMATICA TOTAL

Reais (R$) 1.923.445.614,00 430.738.457,00 2.354.184.071,00
Percentual (%) 81,70% 18,30% 100,00%

O acréscimo do equilibrio técnico ajustado negativo aos déficits equacionados existentes, deve ser

realizado na propor¢cdo das provisdes matematicas, conforme demonstrado abaixo:

DEFICIT EQUACIONADO REAVALIAGAO(RS)  AJUSTADO(RS)  REAVALIACAO (RS)
Patrocinador(es) — Beneficios Concedidos (56.670.449,38) (12.128.051,65) (68.798.501,03)
Patrocinador(es) — Beneficios a Conceder (18.883.900,51) (2.715.968,79) (21.599.869,30)
Total (75.554.349,89) (14.844.020,44) (90.398.370,33)

Por consequéncia o valor do deficit técnico acumulado, em 31/12/2017 corresponde ao valor do ajuste
de precificacdo correspondente a RS 59.143.495,03.

V —Variacdo do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 comparado com

o passivo atuarial encerrado em 30/06/2016 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2017.

VALORES EM RS

- g VARIACAO
EXERCICIO EXERCIiCIO ANTERIOR EM %
ENCERRADO ATUALIZADO

Passivo Atuarial 2.372.812.434,95 2.336.762.261,40 1,54
Beneficios Concedidos 1.924.914.081,21 1.844.543.820,03 4,36
- Contribui¢do Definida 1.468.467,21 1.468.467,21 0,00
- Beneficio Definido 1.923.445.614,00 1.843.075.352,82 4,36
Beneficios a Conceder 447.898.353,74 492.218.441,37 (9,00)
- Contribuigdo Definida 17.159.896,74 17.159.896,74 0,00
- Beneficio Definido 430.738.457,00 475.058.544,63 (9,33)
Valor presente dos Beneficios Futuros 479.415.013,00 521.216.896,06 (8,02)
Valor presente das Contribuigcdes Futuras (48.676.556,00) (46.158.351,43) 5,46




As provisdes matematicas de beneficios conce-
didos aumentaram principalmente em funcdo
das novas concessdes de aposentadorias que

ocorreram no periodo.

As provisdes matematicas de beneficios a con-
ceder reduziram principalmente em funcéo das
novas concessoes de aposentadorias que ocor-
reram no periodo. Esta reducdo foi minimizada
por um aumento no passivo devido ao recadas-
tramento dos participantes ativos que ocorreu

durante o exercicio.

VI — Plano de Custeio

O Plano de Custeio apés aincorporacdo do Plano

de Beneficios seque conforme definido abaixo:

Conforme regulamento do plano, o Custo Total
da patrocinadora deve ser dividido em 3 grupos

de custeio, conforme abaixo:

+ Participantes oriundos do Plano de Beneficios

I: NGo ha custeio;

+ Participantes oriundos do Plano de Beneficios
II: 22,49% da folha de saldrios,e;

+ Participantes oriundos do Plano de Beneficios
lll; 10,00% da folha de saldrios (incluindo

0,24% para cobertura de beneficios de risco).

Adicionalmente, a patrocinadora deverd contri-
buir com 10,36 % da folha de saldrios total para

o equacionamento de deficit do plano.

O prazo para amortizagdo do déficit € de 11 anos
e 11 meses contados a partir de 30/06/2016, que
corresponde a uma vez o prazo de duracdo do

passivo do plano, conforme Resolucdo CNPC n°
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22 de 25/11/2015. Em 31/12/2017, o prazo atua-

lizado é de 10 anos e 5 meses.

Adicionalmente, a Patrocinadora deverd arcar
com os reembolsos correspondentes aos custos
efetivos dos auxilios Doenca, Funeral, Reclusé@o
e Natalidade, incorridos a cada més, e pagos
por intermédio da FUNSSEST. O custo mensal
destes auxilios é estimado em 0,38% da folha de
saldrios reais de contribuicdo dos Participantes

Ativos deste plano.

As contribuicdes administrativas se dardo na
forma de reembolso, de acordo com as despesas
do Plano e identificadas pela FUNSSEST.

Os participantes autopatrocinados oriundos do
Plano de Beneficios Il deverdo efetuar as con-
tribuicbes de patrocinadora referentes ao custo
normal, definidas neste parecer. Os participantes
autopatrocinados oriundos dos Planos de Bene-
ficios | e Il ficam isentos de contribuicdo para o
plano, uma vez que sdo mantidos 3 grupos de
custeio de acordo com o vinculo dos participantes
e assistidos dos Planos de Beneficios |, Il e lll na

data da incorporacdo.

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os parti-
cipantes autopatrocinados ndo efetuardo con-
tribuicdo para cobertura dos auxilios Doenca,
Funeral, Reclusdo e Natalidade, nem para as

despesas administrativas.

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os par-
ticipantes aguardando beneficio proporcional
diferido ndo efetuardo contribuicdo para cober-
tura das despesas administrativas no exercicio
de 2018.



SUMARIO

Resumo comparativo do plano de custeio

Apresentamos a seqguir quadro comparativo dos percentuais indicados para 2017 com os que deverdo

ser praticados em 2018.

TAXAS DE CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA DE PARTICIPACAO

NOVO PLANO
DE CUSTEIO

PLANO DE CUSTEIO
ANTERIOR

Patrocinadora

Custo Normal

Participantes oriundos do Plano de Beneficios | 0,00% 0,00%
Participantes oriundos do Plano de Beneficios Il 22,49% 14,85%
Participantes oriundos do Plano de Beneficios Il 10,00% 10,43%
Déficit Equacionado 10,36% 8.30%
Autopatrocinados

Custo Normal

Participantes oriundos do Plano de Beneficios | 0,00% 0,00%
Participantes oriundos do Plano de Beneficios |l 0,00% 0,00%
Participantes oriundos do Plano de Beneficios Il 10,00% 10,43%

Este plano de custeio vigora desde 01/04/2018.

VIl — Conclusdo

O aumento do deficit técnico acumulado do
plano em 31/12/2017 quando comparado com a
avalia¢do atuarial de 31/12/2016 ocorreu devido
as novas concessdes de renda vitalicia, ao reca-
dastramento da base de dados, a movimentacdo
da massa de participantes descrita no item V
deste Parecer e a metodologia de apuracdo do

déficit técnico descrita no item |V deste Parecer.

Face ao exposto, na qualidade de atudrios res-
ponsdveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Beneficios da Fundacdo de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, informamos
que o plano encontra-se solvente, uma vez que
foi estabelecida a contribuicdo extraordindria

para o equacionamento do déficit.

As provisdes matemdticas apresentadas neste
parecer sdo estimativas e baseadas em premis-

sas sobre eventos futuros. Determinadas regras

do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo
calculadas por aproximacdo na avaliacdo atua-
rial para apuracdo dos compromissos do plano.
A Willis Towers Watson adota aproximacdes em
seus cdlculos que, de acordo com sua avaliacdo,
ndo resultam em diferenca expressiva em relacdo
aos resultados que seriam obtidos usando cdl-

culos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram deter-
minadas através de estudos de aderéncia ela-

borados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresen-
tar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles
destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econdémicas ou demogrd-

ficas, alteragcdo nas premissas econdmicas ou



demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacdo; e eventos significativos ocorridos
nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes,

aquisicoes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo
diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacgdes de responsabilidade da

entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fun-

dacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
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Brasil - FUNSSEST com o propdsito de apre-
sentar os resultados da avaliacdo atuarial em
31/12/2017. Este documento ndo se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatdrio serd considerado como ten-
do concordado que a Willis Towers Watson tem
responsabilidade apenas com a FUNSSEST em
relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo
resultard na criacdo de qualquer direito ou res-
ponsabilidade pela Willis Towers Watson para

tal destinatdrio.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, O2 de Mar¢o de 2018.

Vinicius Branco Gonc¢alves
MIBA n° 1.101

Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n° 2.696
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Parecer Atuarial - pLANO DE BENEFiCIOS IV

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano de Beneficios IV da Fundacdo
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2017.

Os resultados da avalia¢do atuarial estdo posicionados em 31/12/2017.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios IV sdo: ArcelorMittal Brasil S/A e ArcelorMittal
Contagem S/A.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qual-

quer ajuste para realizacdo da avalia¢cdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo

ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

As patrocinadoras sdo soliddrias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST aos

participantes e respectivos beneficidrios do Plano de Beneficios IV.

A avalia¢do atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela PREVIC
pela Portaria n° 466, de 01/09/2015, publicada no Didrio Oficial da Unido de 02/09/2015.

| — Estatisticas

BENEFiCIOS A CONCEDER' 30/09/2017

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

— Ndmero 4.447
— |dade média (em anos) 36,8
— Tempo de servico médio (em anos) 8,6

Participantes em aguardo de beneficio proporcional?
— Nimero 258

T As estatisticas de beneficios a conceder ndo levam em consideracdo os participantes ativos e BPDs — situacdo especial.

2 Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.
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BENEFiICIOS CONCEDIDOS! 30/09/2017

Aposentados validos

— Namero 177
— |dade média (em anos) 59,9
— Valor médio do beneficio (em reais) 2.859,82

Aposentados invalidos

— Nimero 7
— |dade média (em anos) 42,8
— Valor médio do beneficio (em reais) 363,73

Beneficios proporcionais diferidos recebendo

— Nimero

— |dade média (em anos)

— Valor médio do beneficio (em reais)

Pensionistas (grupos familiares)

— Ndmero 18
— |dade média (em anos) 46,2
— Valor médio do beneficio (em reais) 540,96

T As estatisticas de beneficios concedidos incluem todos os participantes assistidos do plano.

Il - Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos cdlculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
- FUNSSEST e contam com o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios IV conforme determina
a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, e a Instru¢do n® 23, de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes matemdticas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e mé-
todos atuariais:

HIPOTESES ATUARIAIS 2017 2016
Taxa Real Anual de Juros 5,50% a.a. 5,50% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Salério 2,00% a.a. 2,00% a.a.
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0% 0%
Projecdo de Crescimento Real do Maior Salério de Beneficio do INSS 0% 0%
Fator de determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios 98% 98%
Fator de determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS 98% 98%
Fator de determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade 98% 98%
Tabua de Mortalidade Geral AT - 2000 AT - 2000
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT - 832 AT - 832
Tabua de Entrada em Invalidez Light Média® Light Média®
Rotatividade 4,0% a.a. 7.0% a.a.

1% idade de 1% idade de

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria . .
aposentadoria plena aposentadoria plena
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HIPOTESES ATUARIAIS
Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

2017 2016

— Beneficios concedidos

Aposentados

Conjuge informado Cénjuge informado

Pensionistas

Composigdo informada  Composicao informada

— Beneficios a conceder

Conjuge

Mulher 5 anos mais
nova que o homem

Mulher 5 anos mais
nova que o homem

Probabilidade de casados na aposentadoria

95% 95%

TTabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

2 Tdbua segregada por sexo.

3 Desagravada uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

Em 2018, a Willis Towers Watson foi contratada
pela Fundac¢do de Seguridade Social da Arcelor-
Mittal Brasil - FUNSSEST para analisar a ade-
réncia das hipéteses biométricas, demogrdaficas,
financeiras e da taxa real anual de juros a po-
pulacdo de participantes do Plano de Beneficios
IV, visando atender os dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006
e da Instru¢do n°® 23/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a

selecdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer
a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a Resolucdo CGPC
n° 18/2006, a Portaria Previc n°® 375/2017 e a
Instrucdo n° 23/2015, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar
com base em estudos técnicos que comprovem
a aderéncia das hipdéteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo
futuro de receitas de contribuicdes e de paga-

mento de beneficios.

AWillis Towers Watson foi contratada pela FUNS-
SEST para desenvolver o estudo utilizando os

fluxos de beneficios e contribuicées do plano

posicionados em 31/12/2016, elaborados com
as hipéteses recomendadas pelo estudo de ade-
réncia das hipoteses biométricas e demogrdficas
realizado em 20715, pelo estudo de crescimento
salarial realizado em 2015 e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regu-

lamento vigente aprovado.

Os resultados do estudo de aderéncia e ade-
quacdo da taxa real de juros, considerando a
distribuicGo da rentabilidade real liquida pro-
jetada para o Plano de Beneficios IV indicam
significativa capacidade de rentabilizagdo dos
ativos classificados como “para negocia¢do” a
5,45% a.a., na média, e dos ativos classificados

como “mantidos até o vencimento” a 6,00% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se,
com intervalo de confianca de 50% (intervalo
de confianca minimo exigido pela Instrucdo n°
23/2015), suporte para a ado¢do da taxa real de
juros de 5,55% a.a. para o Plano de Beneficios
IV. Essa taxa estd dentro do intervalo indicado
pela Portaria Previc n® 375/2017 para esse plano
(limite inferior: 4,36% e limite superior: 6,64%).
Entretanto, com um intervalo de confianca de
52% a TIR calculada pelo estudo indica que a
alocac¢do dos ativos do plano é compativel com
a taxa real de juros de 5,50% a.a. Assim, pode-
-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade

estatistica a aderéncia da taxa real de juros de



5,50% a.a., condicdo que sinaliza a cobertura da
taxa real de juros frente a taxa de retorno real

esperada dos recursos garantidores.

Os dados cadastrais do estudo foram provi-
denciados e validados pelo Administrador Res-
ponsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as
informacdes relativas aos investimentos provi-
denciadas e validadas pelo Administrador Esta-
tutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ).

Sendo assim, a FUNSSEST e as patrocinadoras
do Plano de Beneficios IV optaram por manter a
taxa real anual de juros de 5,50% a.a. adotada
na avaliacdo atuarial de 2016, para determina-
cdo do passivo atuarial do plano, estruturado

na modalidade de beneficio definido.

A taxa de projecdo de crescimento real de sa-
lario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do
plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de saldrio que as empresas estimam
que um empregado tenha ao longo de toda a

sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsdvel pela avalia-
cdo atuarial do Plano de Beneficios IV, realizou
em fevereiro de 2018, estudo de aderéncia da
hipdtese de projecdo de crescimento real de sa-
Idrios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CGPC n°18/2006 e
da Instrucdo n® 23 de 26/06/2015, apresentando

o crescimento real de saldrios de 2,00% a.a.

As patrocinadoras consideram que a taxa de
projecdo do crescimento real dos saldrios de
2,00% a.a. reflete a expectativa da empresa
com relacdo a evolugdo futura média dos saldrios

ao longo da carreira do empregado na empresa.

FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2017

Fator aplicado sobre os saldrios e beneficios, a
fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano.
Este fator é calculado em funcdo do nivel de
inflacdo estimado e do nimero de reajustes,
dos saldrios e beneficios, que ocorrerd durante

o periodo de 12 meses.

O fator de determinag¢do do valor real ao longo
do tempo dos saldrios e beneficios no valor de
98% reflete o resultado do estudo realizado em
fevereiro de 2018.

Projecdo do crescimento real de beneficios

A taxa de projecdo de crescimento real de
beneficios deve ser baseado na expectativa
de existéncia de um “spread” entre o indexa-
dor do plano que baliza a hipétese do retorno
dos investimentos e o indice que determina
o reajuste dos beneficios de modo a refletir
o aumento ou reducdo médio real concedido

aos beneficios.

O resultado do estudo de aderéncia realizado
em fevereiro de 2018 indicou a manutencdo do

crescimento real de beneficios de 0,00% a.a.

As tdbuas biométricas e demogrdficas sdo ins-
trumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez
e desligamento de uma populacdo em funcdo da

idade e do sexo.

Essas tdbuas sdo selecionadas dentre um con-
junto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para
a avaliacdo dos compromissos com beneficios

de longo prazo.
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A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se
ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discu-
tido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
ndo existem tdbuas brasileiras que representem a
mortalidade de participantes dos fundos de pensdo

no Brasil.

A Willis Towers Watson, responsdvel pela avaliacdo
atuarial do Plano de Beneficios, realizou em fevereiro
de 2018, estudo de aderéncia das hipoteses biomé-
tricas e demograficas para atender os dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n°
18, de 28/03/2006. Segundo a Instru¢do n°23/2015,

os estudos de aderéncia possuem validade de 3 anos.

Os resultados desses estudos de aderéncia de hipé-
teses realizados indicaram a alteracdo da hipotese
de rotatividade de 7,00% a.a. para 4,00% a.a. e
manutencdo das demais hipdteses utilizadas na

avalia¢cdo atuarial de 2016.

* Regime Financeiro:

1. Capitalizacdo para os beneficios de Aposentadoria
Normal, Diferido por Desligamento, Aposentadoria
por Invalidez Total e Permanente e Pensdo por
Morte.

O método atuarial Agregado adotado na avaliacdo
atuarial do beneficio de Aposentadoria por Invalidez
Total e Permanente e Pensdo por Morte do Plano de
Beneficios IV estd adequado & natureza do plano
e atende ao limite minimo estabelecido no item 6
do Regulamento anexo a Resolucdo CGPC n° 18, de
28/3/2006, alterada pela Resolugdo MPS/CNPC n°
09, de 29/11/2012.

Il — Patrimdnio Social

Com base no Balanco da Fundac¢do de Sequ-
ridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNS-
SEST de 31de dezembro de 2017, o Patrimdnio
Social é de RS 624.810.897,11.

De acordo com informacdes prestadas pela
Fundac¢do de Seguridade Social da Arcelor-
Mittal Brasil - FUNSSEST para a manutencdo
de titulos marcados na curva, o Plano de
Beneficios IV possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das neces-
sidades de liquidez em funcdo dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano
e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina Resolucdo
n°® 4/2002. Este estudo ndo foi objeto de

andlise pela Willis Towers Watson.

AWillis Towers Watson ndo efetuou qualquer
andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patriménio Social do Plano de
Beneficios IV ora avaliado tendo se baseado
na informacdo fornecida pela Fundacdo de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil —
FUNSSEST.

IV — Patrimonio de
Cobertura, Provisoes e
Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando
as hipdteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi-
cdo do Patriménio de Cobertura do Plano e
dos Fundos em 31 de dezembro de 2017 é a

seguinte:
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VALORES EM RS

Patrimonio de Cobertura do Plano 624.216.959,35
Provisoes Matematicas 617.648.176,00
Beneficios Concedidos 34.006.982,83

Contribuicdo Definida

31.572.473,83

Saldo de Conta de Assistidos

31.572.473,83

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 2.434.509,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2.434.509,00

Beneficios a Conceder

583.641.193,17

Contribuicdo Definida

574.135.852,17

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)

166.955.461,75

Saldo de Contas — Parcela Participantes

407.180.390,42

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 9.505.341,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 9.505.341,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

Provisdo Matemética a Constituir 0,00

Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das ContribuicBes Extraordinérias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 6.568.783,35

Resultados Realizados 6.568.783,35
Superavit Técnico Acumulado 6.568.783,35

Reserva de Contingéncia 2.984.962,50
Reserva Especial para Revisao de Plano 3.583.820,85
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 593.937,76

Fundo Previdencial 0,00
Revisdo de Plano 0,00
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Fundo Administrativo 267.507,61

Fundo de Investimentos 326.430,15
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Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolu¢@o CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 22/2015
o resultado superavitdrio deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite
de 25% das provisdes matemadticas ou até [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x provisdo

matematica, o que for menor.

Considerando que a dura¢do do passivo apurada em 31/12/2017 do Plano de Beneficios IV foi de 17,21
anos, o limite de 25% das provisdes matemdticas passa a ser o valor maximo a ser alocado em reserva de
contingéncia. Sendo assim, com um superdvit de RS 6.568.783,35 foi alocado na reserva de contingéncia
o superdvit equivalente a RS 2.984.962,50, e na reserva especial para revisdo do plano em 31/12/2017

foi alocado o excedente ao limite de 25% das provisdes matemdticas equivalente a RS 3.583.820,85.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 16/2014, nas situagdes de equacionamento de déficit e

destinacdo de superdvit é obrigatério o calculo e aplicacdo do ajuste de precificagdo.

Por se tratar do 2° ano em que hd reserva especial para revisdo de plano, ndo existem recursos a serem des-
tinados obrigatoriamente, e, conforme decis@o do Conselho Deliberativo, ndo haverd destinacdo voluntaria

dareserva especial apurada em 31/12/2017. Portanto, ndo se aplica em 31/12/2017 o ajuste de precificacdo.

V —Variacdo do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 comparado com

o passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2017.

VALORES EM R$ .
VARIACAO

EXERCICIO EXERCICIO ANTERIOR EM %
ENCERRADO ATUALIZADO

Passivo Atuarial 617.648.176,00 617,844,023,23 -0.03
Beneficios Concedidos 34.006.982,83 33,820,091,62 0.55
- Contribuicdo Definida 31.572.473,83 31,572,473,83 0.00
- Beneficio Definido 2.434.509,00 2,247,617,79 8.32
Beneficios a Conceder 583.641.193,17 584,023,931,61 -0.07
- Contribuicao Definida 574.135.852,17 574,135,852,17 0.00
- Beneficio Definido 9.505.341,00 9,888,079,44 -3.87

Convém ressaltar que apenas 1,93% (RS 11.939.850,00) do passivo atuarial de RS 617.648176,00 é atu-
arialmente determinado com base nas hipdteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde
a parcela de beneficio definido das provisdes matematicas de beneficios concedidos e a parcela das

provisdes matemadticas de beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco. Os 98,07% restan-



tes (RS 605.708.326,00) sdo provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuicdes
dos participantes e da patrocinadora acrescidos
dos retorno dos investimentos, cujas informacées
sdo de inteira responsanbilidade da FUNSSEST.

O aumento das provisées matematicas de bene-
ficios concedeu ocorreu principalmente devido
a uma nova concessdo ocorrida no periodo e a
mudanca da taxa de juros do plano. J& a redu-
¢do nas provisdes matemdticas de beneficios a
conceder, ocorreu principalmente em funcdo da
reducdo do nimero de participantes ativos e da

boa rentabilidade dos saldos de conta.

Assim, verificamos que os compromissos atuariais
apurados na avaliacdo atuarial de 2017 variaram
dentro do esperado considerando a evolucdo da

massa de participantes e as hipéteses selecionadas.

VI — Plano de Custeio

As patrocinadoras deverdo efetuar Contribui-
cdo Normal de mesmo valor da Contribuicdo
Bdsica de Participante, conforme definido no
Regulamento, somente para os participantes em
situac@o normal, estimadas em 4,20% da folha

de saldrios reais de contribuicdo.

Certificamos que, com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios IV, os
recursos garantidores dos beneficios do plano
sdo superiores ao valor presente dos beneficios,
acarretando em custeio nulo, no exercicio de 2017,
para os beneficios estruturados na modalidade
de beneficio definido (aposentadoria por invalidez

total e permanente e pensdo por morte).

As contribuicoes administrativas se dardo na
forma de reembolso, de acordo com as despesas
do Plano e identificadas pela FUNSSEST.

FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2017

As contribuicdes mensais dos participantes de-
verdo ser praticadas conforme previsto no Re-
gulamento do plano, que foram estimadas em
31/12/2017 em 4,20% da folha de saldrios reais

de contribuicdo.

Ndo ha necessidade de contribuicdo para cober-
tura dos beneficios estruturados na modalidade
de beneficio definido (aposentadoria por invalidez

total e permanente e pensdo por morte).

Além das contribuicdes descritas para os par-
ticipantes ativos, os participantes autopatroci-
nados deverdo efetuar a contribuicdo que seria

realizada pela patrocinadora.

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os partici-
pantes autopatrocinados ndo efetuardo contribui-

cdo para cobertura das despesas administrativas.

Conforme deliberacdo da FUNSSEST, os partici-
pantes aguardando beneficio proporcional dife-
rido ndo efetuardo contribuicdo para cobertura

das despesas administrativas no exercicio de 2017.

Tendo em vista a natureza do plano e a vincula-
¢do, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal
com os fatos efetivamente ocorridos tais como
saldrios realmente pagos, contribuicdo realizada
pelo participante e indice de adesdo ao plano, as
taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
Parecer sGo estimativas, podendo, portanto, deixar

de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Este plano de custeio passard a vigorar a partir
de 01/04/2018.



SUMARIO

VIl — Conclusdo

Face ao exposto, na qualidade de atudrios res-
ponsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular
do Plano de Beneficios IV da Fundag¢do de Segu-
ridade Social ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST,
informamos que o plano encontra-se em situacdo
superavitdria, apresentando o 2° ano de reserva
especial, e sua variacdo, quando comparada ao
exercicio anterior, decorre da rentabilidade do
plano ter sido favordavel no exercicio de 2017 e

da movimentacdo de participantes no plano.

No nosso entendimento, tal superdvit pode ser
considerado estrutural, pois vem se mantendo
hd varios anos, mesmo em situacdes adversas.
O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre
o valor das Provisdes Matemdticas foi utilizado
para constituicdo da Reserva de Contingéncia
em 25% das provisdes matemadticas, e o valor
excedente foi alocado na Reserva Especial para

Revisdo do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste
parecer sdo estimativas e baseadas em premis-
sas sobre eventos futuros. Determinadas regras
do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo
calculadas por aproximac¢do na avaliacdo atua-
rial para apuracdo dos compromissos do plano.
A Willis Towers Watson adota aproximacoes em
seus cdlculos que, de acordo com sua avaliagdo,
ndo resultam em diferenca expressiva em relacdo
aos resultados que seriam obtidos usando cdl-

culos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram deter-
minadas através de estudos de aderéncia ela-

borados conforme a legislacdo vigente.

Futuras avaliacdes atuariais podem apresen-
tar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles
destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econdémicas ou demogrd-
ficas; alteracdo nas premissas econédmicas ou
demogrdficas; mudanca nas regras do plano e/ou
na legislacdo; e eventos significativos ocorridos
nas patrocinadoras, tais como reestruturacdes,

aquisicoes e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo
diretamente vinculados a precis@o e integridade
dos dados e informacgdes de responsabilidade da

entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Funda-
¢do de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
- FUNSSEST com o propdsito de apresentar os
resultados da avalia¢do atuarial em 31/12/2017.
Este documento ndo se destina ou deve ser uti-
lizado para outros fins. Qualquer outro destina-
tdrio serd considerado como tendo concordado
que aWillis Towers Watson tem responsabilidade
apenas com a FUNSSEST em relacdo a todas as
questoes relativas a este documento, e se basear
neste documento ndo resultard na criacdo de
qualquer direito ou responsabilidade pela Willis

Towers Watson para tal destinatdrio.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, O2 de Marco de 2018.

Vinicius Branco Goncalves
MIBA n° 1101

Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n° 2.696
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Parecer Atuarial - pLANO DE BENEFiCIOS V

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano de BeneficiosV da Fundacdo de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST, foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela entidade posicionado em 30/09/2017.

Os resultados da avalia¢do atuarial estdo posicionados em 31/12/2017.

As empresas patrocinadoras do Plano de BeneficiosV sdo a ArcelorMittal Brasil S/A e a ArcelorMittal
Contagem S/A.

Apds a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por sua patrocinadora,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qual-

quer ajuste para a realizacdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente da
patrocinadora, do administrador do plano e de seus representantes legais, ndo cabendo ao atudrio

qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria
n° 212 de 04/05/2016, divulgado no Didrio Oficial da Unido de 05/05/2016.

| — Estatisticas

BENEFiCIOS A CONCEDER 30/09/2017

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

- Numero 957
- |dade média (em anos) 34,0
- Tempo de servigo médio (em anos) 3.1

Ndo hd participantes aguardando beneficio proporcional diferido na data base da avaliacdo atuarial.

Ndo ha participantes assistidos na data base da avaliacdo atuarial.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

Por ser o Plano de Beneficios V estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as provisées
matemadticas se igualam aos saldos de conta formados pelas contribuicdes acrescidas do retorno de
investimentos. Assim sendo, ndo cabe a utilizacdo de quaisquer hipdteses para determinacdo dos
compromissos correspondentes, com excecdo da capacidade salarial de 100% para apuracdo das

contribuicdes estimadas para o préximo exercicio.
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Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em funcdo do nivel de inflacdo estimado e do
numero de reajustes dos saldrios que ocorrerd durante o periodo de 12 meses.

A adocdo de um fator de 100% reflete a opcdo por se utilizar valores nominais no processo de ava-
liacdo atuarial, independentemente da inflacdo.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios deste Plano de Beneficios sdo avaliados no Regime de Capitalizacdo, pelo método de

Capitaliza¢cdo Financeira.

Il — Patrimdnio Social

Com base no balancete da Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST de 31
de dezembro de 2017, o Patrimdnio Social do Plano de BeneficiosV é de RS 3.359.111,43.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios V ora avaliado tendo se baseado na informacdo fornecida
pela FUNSSEST.

IV — Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicdo do Patriménio de Cobertura, Provisées e Fundos do Plano em 31 de

dezembro de 2017 é a seguinte:

VALORES EM RS

Patrimdnio de Cobertura do Plano 3.223.735,20
Provisdes Matematicas 3.223.735,20
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta de Assistidos 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00

Beneficios a Conceder 3.223.735,20
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VALORES EM RS

Contribuicdo Definida 3.223.735,20
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 868.262,93
Saldo de Contas — Parcela Participantes 2.355.472,27

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Ndo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 0,00

Provisdo Matematica a Constituir 0,00

Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribui¢des Extraordindrias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 0,00

Resultados Realizados 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 135.376,23

Fundo Previdencial 0,00
Revisdo de Plano 0,00
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Fundo Administrativo 135.372,74

Fundo de Investimentos 349

O Fundo Previdencial — Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contri-
buicdes), de acordo com o Regulamento do plano, é constituido pela parcela do Saldo de Conta de
Patrocinadora que ndo for destinada ao pagamento de beneficios ou de institutos e poderd ser utili-
zado conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo érgdo deliberativo da FUNSSEST e

fundamentado em parecer do Atudrio.
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V — Plano de Custeio

A patrocinadora deverd efetuar as contribui-
cBes definidas no regulamento estimadas em,
no maximo, 1,59% da folha de salarios para a

contribuicdo normal.

Além destas contribuicdes, a patrocinadora tam-
bém deverd efetuar as contribuicdes estimadas
em 0,45% da folha de saldrios para a cobertura

das despesas administrativas.

As contribuicdes dos participantes deverdo ser
praticadas conforme previsto no regulamento do
plano, as quais foram estimadas em 31/12/2017
em, no maximo, 1,59% da folha de saldrios para

a contribuicdo bdasica.

Os participantes autopatrocinados deverdo
efetuar as contribuicdes de participante e de

patrocinadora definidas no regulamento.

Além destas contribuicdes, os participantes
autopatrocinados também deverdo efetuar as

contribuicdes estimadas em 0,45% da folha de

saldrios para a cobertura das despesas admi-

nistrativas.

VI — Conclusdo

Face ao exposto, na qualidade de atudrios res-
ponsdveis pela avaliacdo atuarial anual regular
do Plano de BeneficiosV da Fundacdo de Seguri-
dade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST,
informamos que o plano encontra-se financei-
ramente equilibrado em conformidade com os

principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo
diretamente vinculados a precisdo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da

entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Fun-
dacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST com o propdsito de apre-
sentar os resultados da avaliacdo atuarial em
31/12/2017. Este documento ndo se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatdrio serd considerado como ten-
do concordado que aWillis Towers Watson tem
responsabilidade apenas com a FUNSSEST em
relacdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo
resultard na criacdo de qualquer direito ou res-
ponsabilidade pela Willis Towers Watson para

tal destinatdario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 02 de Mar¢o de 2018.

Vinicius Branco Gonc¢alves
MIBA n° 1101

Debora da Silva Pasculli Casaes
MIBA n° 2.696
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RELATORIO DO AUDITOR

INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Fundac¢do de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras da
Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST (“Entidade”), que compreen-
dem o balanco patrimonial consolidado em 31de
dezembro de 2017 e as respectivas demonstra-
¢des da mutacdo do patriménio social consoli-
dado, da mutacdo do ativo liquido por plano de
beneficio, do ativo liquido por plano de beneficio,
do plano de gestdo administrativa consolidada
e das provisbes técnicas do plano de beneficio
para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o

resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras
acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo
patrimonial e financeira consolidada e por plano
de beneficio da Fundag¢do de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST em 31 de
dezembro de 2017 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficio de suas operacdes para
o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional

de Previdéncia Complementar CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na secdo a
seqguir intitulada “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracdes financeiras”.
Somos independentes em relacdo a Entidade,
de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade- CFC,
e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente

e apropriada para fundamentar nossa opinido.

QOutros assuntos

Conforme mencionado na nota explicativa no 16
as demonstracdes financeiras, as informacdes
financeiras referentes aos planos de assisténcia a
salde da Fundac¢do de Seguridade Social da Ar-
celorMittal Brasil - FUNSSEST, que compreendem
o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2017

e as respectivas demonstracdes do resultado, do
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resultado abrangente, das mutagdes do patrimd-
nio social e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as corresponden-
tes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contdbeis, foram preparadas
de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pela
Agéncia Nacional de Saldde Suplementar- ANS,

conforme requerido pelo CNPC.

A Entidade apresenta separadamente um con-
junto completo de demonstracdes financeiras dos
planos de assisténcia @ salde para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2017, elaboradas
de acordo com as praticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pela
ANS, sobre as quais emitimos relatério do au-
ditor independente em separado, ndo contendo
nenhuma modificacdo, datado de 27 de marco
de 2018. Nossa opinido ndo contém ressalva

relacionada a esse assunto.

A Administracdo é responsdvel pela elaboracéo
e adequada apresentacdo das demonstracoes
financeiras de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicdveis as entidades regu-
ladas pelo CNPC e pelos controles internos que
ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracd@o de demonstracdes financeiras livres
de distorcdo relevante, independentemente se

causada por fraude ou erro.

Na elaborac@o das demonstracdes financeiras, a
Administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando
e divulgando, quando aplicdvel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacio-
nal e o uso dessa base contdbil na elaboracdo

das demonstracdes financeiras, a ndo ser que a

Administracdo pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operacoes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento

das operacoes.

Os responsdveis pela governanca da Entidade sdo
aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboracdo das demonstracoes

financeiras.

Nossos objetivos sGo obter sequranca razodvel
de que as demonstracdes financeiras, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto
nivel de seqguranca, mas ndo uma garantia de que
a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sem-
pre detecta as eventuais distorcoes relevantes
existentes. As distorcoes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sdo consideradas relevan-
tes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstracdes

financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distor-
cdo relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como

obtemos evidéncia de auditoria apropriada e



suficiente para fundamentar nossa opinido. O
risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo,

omissdo ou representacdes falsas intencionais.

« Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as cir-
cunstdncias, mas ndo com o objetivo de expres-
sarmos opinido sobre a eficacia dos controles

internos da Entidade.

- Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgag¢des feitas pela

Administracdo.

« Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela
Administracdo, da base contabil de continui-
dade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicdes que possam

levantar duvida significativa em relacdo a capa-

Belo Horizonte, 27 de marco de 2018

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes
CRC n° 2 SP O011609/0-8 “F" MG
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cidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar a atencdo em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgagcdes nas
demonstracdes financeiras ou incluir modifica-
c¢do em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo funda-
mentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos
ou condicdes futuras podem levar a Entidade a

ndo mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura
e o conteldo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes
financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compati-
vel com o objetivo de apresentacdo adequada.
Comunicamo-nos com os responsdveis pela
governanc¢a a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatac¢des significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante

nossos trabalhos.

Carlos Claro
Contador
CRC n°1SP 236588/0-4
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

ATIVO 2017 2016
DISPONIVEL 231 133
REALIZAVEL 2.857.108 2.701.284
GEStAO PrevidenCial (NOTA 4) ... ... 2.005 3.149
GeStA0 ADMINISTTATIVA (MO8 5) ... 1.042 935
[NVESTIMENTOS (NOTA B) ...t 2.854.061 2.697.200
THEUIOS PUBIICOS ..o 1.132.972 1.053.617
Créditos Privados € DEPOSITOS . ........v.ovreiceeeee e 650.132 678.184
Fundos de Investimentos 996.299 890.071
Investimentos IMODIlIArIOS (NOTA B.2.0) .......oo vt 26.667 27.223
Empréstimos a Participantes (NOta B6.2.C) .......covovceeeerceeee e 47.974 48.105
OULTOS RBAIIZAVEIS ... 17

GESTAOQ ASSISTENCIAL (nota 16) 44.974 40.842

TOTAL DO ATIVO 2.902.313 2.742.259

PASSIVO 2017 2016

EXIGIVEL OPERACIONAL (nota 7) 3.213 2.940
GESLAD PrEVIABNCIAN ... ..o 2.866 2.636
GESLAO ATMINISTIATIVA . ....e v 227 248
INVESTIMEINTOS ...ttt 120 56

EXIGIVEL CONTINGENCIAL (nota 8) 1.502 1.176
GESLAO PrEVIABNCIAN ... 505 489
GESLA0 ATMINISTIATIVA ..ot 997 687

PATRIMONIO SOCIAL 2.852.624 2.697.301

Patrimanio de Cobertura do PIaN0 ... 2.850.711 2.696.995

Provises MatemEtiCas (NOTA 9) ...ttt ettt 2.903.286 2.749.599
BENEfiCios CONCEAIADS ......vvueeerieieii s 1.958.921 1.862.614
BENEfiCios @ CONCEUBT ......cvueeeri s 1.034.763 967.720
(-) Provisdes Matematicas @ Constituir (NOTA T0) .....oueeoveeeee et (90.398) (80.735)
(=) DEFICIt EQUACIONATO ..ot (90.398) (80.735)
EQUIIBIio TECNICO (NOTA TT) oo (52.575) (52.604)
Resultados Realizados (52.575) (52.604)
(-) Déficit TECNICO ACUMUIBAO ...t (52.575) (52.604)

FUNAOS (MOTA T2) ettt ettt ettt 1.913 306
FUNAOS ADMINISTIATIVOS ¢ 1.436
FUNOS INVESTIMENTOS ... 477 306

GESTAOQ ASSISTENCIAL (nota 16) 44.974 40.842
TOTAL DO PASSIVO 2.902.313 2.742.259

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag¢des financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO
DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIACAO (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 2.697.301 2.456.495 9,8%
1. Adigdes 402.268 478.147 -15,9%
(+) ContribuigBes PrevidBNnCiais. ..........covrvcerieceee e 129.416 142.805 -9,4%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial ..................... 267.260 331.970 -19,5%
(+) Receitas AdmINIStratiVaS........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5.419 3.215 68.6%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa................. 2 - 100,0%
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento.............ccccoeveveverceveccicccee 171 157 8,9%
2. Destinacdes (246.945) (237.341) 4,0%
(=) BENMETICIOS. ... (240.780) (232.717) 3.5%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial.................... (2.165) (1.357) 59,5%
(-) Constituicdo de Contigéncias - Gestdo Previdencial .............cccoooovrienne. (16) (52) -69,2%
(-) Despesas AdMiniStrativas.........cccovceveviereiceeecee e (3.729) (3.215) 16,0%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa...............cc.cco........ (255) - 100,0%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (142) .......ccconueercrnnerrinnnees 155.323 240.806 -35,5%
(4/-) ProvisBes MatemMEtICaS. ........c.oveeeeeee e 153.687 455.847 -66,3%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do EXercicio.........coovoveveeeeeeeceeeeceev e 29 (215.099) -100,0%
(+/-) FUNAOS PrevidenCiais .......c.ovveeeeeee e - (99) -100,0%
(+/-) Fundos AdMiniStrativos ........covoveeeeee oo, 1.436 - 100,0%
(+/-) Fundos dos INVEStIMENTOS. ........voveeeee e, 171 157 8,9%
B) Patrimonio Social - final do e xe rcicio (A+3) 2.852.624 2.697.301 5.8%
5. (+/-) Gestdo Assistencial 2.853 532 436,2%
(+) Beceitas ASSISTENCIAIS. .....c.ouiveeeeeeeeeee oo 62.014 54.658 13.5%
(-) Despesas ASSISTENCIAIS..........co.ceveeceeeeeeeeeeeeeeeeee e (59.161) (54.126) 9,3%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS |

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes

(+) ContribuigBes Previdenciais...........coeveveverieeeeeeeceeeeee e
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial.......................

2. Destinagdes

(=) BENBTICIOS ...
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial.............ccccococovriennn.
(-) Custeio AdMINISTIATIVO .......oveeeeeeeeeeeeeeeeee et

3. Acréscimo/De cré s cimo no Patrimonio Social (142) ........cceveeerevereeenne

(+/-) Provis8es MatemELICaS. .........oveveeeeee et
(4/-) FUNAOS PrevideNCIAIS ......cveeeeeeeeeeeeeeeee et

(+/-) Superavit/Déficit Técnico do EXEreicio........ooovvveeveeveceveeccececee

4. Operagdes Transitorias (1)

(+/-) Operagdes TranSitOrias .......cco.ovvveveeeceeeeeeeeeeeee e

2017 2016 VARIACAO (%)
240.088 -100,0%
16.887 -100,0%
30 -100,0%
16.857 -100,0%
(6.283) -100,0%
(6.239) -100,0%
(14) -100,0%

(30) -100,0%
10.604 -100,0%
5.423 -100,0%
37.270 -100,0%
(32.089) -100,0%
(250.692) -100,0%
(250.692) -100,0%
- 100,0%

B) Ativo Liquido - final do e xe rcicio (A+3+4)

() Variacéo do ativo liquido do plano em funcdo da operacdo de incorporacéo do Plano de Beneficios | pelo Plano de

Beneficios Ill, ocorrido em junho de 20176.

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag¢des financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO DO PLANODE BENEFICIOS II
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIACAO (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio - 359.438 -100,0%
1. Adicdes - 25.567 -100,0%
(+) ContribuigBes Previdenciais...........coeveveverieeeeeeeceeeeee e - 50 -100,0%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial....................... - 25.517 -100,0%
2. Destinagdes - (9.427) -100,0%
(=) BENBTICIOS ... - (9.376) -100,0%
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial.............ccccococovriennn. - (1 -100,0%
(-) Custeio AdMINISTratiVO .........covoveeeeee e - (50) -100,0%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (142) .......cccoveveureencennenne - 16.140 -100,0%
(+/-) Provis8es MatemELICaS. .........oveveeeeee et - 11.133 -100,0%
(+/-) FUNAOS PrevidenCiais ..........ocovveeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e - 1.760 -100,0%
(+/-) Superavit Técnico do EXEreiCio ........ocovevvvceeeeceeeeceeeee e - 3.247 -100,0%
4. Operacdes Transitérias (") - (375.578) -100,0%
(+/-) Operagdes TranSitOrias .......cco.ovvveveeeceeeeeeeeeeeee e - (375.578) 100,0%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) - - 100,0%

() Variacdo do ativo liquido do plano em funcdo da operacéo de incorporacédo do Plano de Beneficios Il pelo Plano de
Beneficios Ill, ocorrido em junho de 20176.

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIACAO (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.151.050 1.390.573 54,7%
1. Adicdes 227.006 297.718 -23.8%
(+) ContribuigBes Previdenciais............ccovevevceeveieeeceeeeee e 26.130 75.980 -65,6%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial ..................... 200.876 221.738 -9,4%
2. Destinacdes (154.785) (163.511) -5,3%
(=) BENBTICIOS. ... (152.084) (162.040) -6,1%

(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial............c.ccoccocooeevenen. (16) (37) -56,8%
(-) Custeio AdMINISTratiVO ..........ovoveeeeeee e (2.685) (1.434) 87.2%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (142) ........cccoecveureercennenne 72.221 134.207 -46,2%
(+/-) Provis8es MatemELICaS. .......vovew oot 74.538 361.974 -79,4%
(+/-) FUNAOS PrevidenCiais ..........ocovveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e (39.129) -100,0%
(+/-) Déficit TEcnico do EXEITICIO ........oeeeececeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s (2.317) (188.638) -98,8%
4. Operacies Transitorias (! - 626.270 -100,0%
(+/-) Operagdes TranStOMias ..........co..ceveeveceeeeseceeeeeeeee e 626.270 -100,0%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 2.223.2711 2.151.050 3.4%
C) Fundos nao Previdenciais 1.184 102 1060,8%
(+/-) Fundos AdmMiniStratiVos .........o.oeeeeeoe oo 1.033 100,00%
(+/-) Fundos dos INVEStIMENTOS. ........o.ovevee oo 151 102 48,0%

M Variacédo do ativo liquido do plano em funcéo da operacdo de incorporacéo do Plano de Beneficios | e Il pelo Plano
de Beneficios Ill, ocorrido em junho de 2016, em razdo deste processo o Plano passou a ser denominado apensa

“Plano de Beneficios”.

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS IV
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIACAO (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 545.328 466.248 17.0%
1. Adicdes 170.011 136.515 24,5%
(+) ContribuigBes Previdenciais...........coveveeevercee e 103.858 68.659 51,3%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial ...................... 66.153 67.856 -2,5%

2. Destinacdes (91.122) (57.435) 58,7%
(=) BENBTICIOS ... (88.648) (55.062) 61,0%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial.................... (2.157) (1.357) 59,0%
(-) Custeio AdMINISTratiVO.........c.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e (317) (1.016) -68,8%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (142) ........cccovcrereeniennenne 78.889 79.080 -0,2%
(+/-) Provis8es MatemELICaS. .......vovew oot 76.544 76.698 -0,2%
(+/-) Superavit/Déficit Técnico do EXEreicio.......ocooovvveveevceeeeeeeeeeee 2.345 2.382 -1,6%
B) Ativo Liquido - final do e xe rcicio (A+3) 624.217 545.328 14,5%
C) Fundos néo Previdenciais 594 70 748,6%
(+/-) Fundos AdMiniStrativos ...........ccoovererieeeeeeeeeeeeee e 268 - 100,0%
(+/-) Fundos dos INVESIMENTOS. .......c.ovoveveee e 326 205 59,0%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstraces financeiras.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS V
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIACAO (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 617 - 100,0%
1. Adicdes 2.780 641 333.7%
(+) ContribuigBes Previdenciais...........covveveveroeeeeeeeeceeeee e 2.549 640 298,3%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial....................... 231 1 23000,0%

2. Destinagdes (173) (24) 620,8%
(=) BENBTICIOS ... (47) - 100,0%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial..................... (7) - 100,0%
(-) Custeio AdMINISTrAtiVO........o.ov oo (119) (24) 395,8%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (142) ........cccovevcereeniennenne 2.607 617 322,5%
(+/-) Provis8es MatemELICaS. .........oveweeeeee et 2.607 617 322,5%
B) Ativo Liquido - final do e xe rcicio (A+3) 3.224 617 422,5%
C) Fundos néo Pre vide nciais 135 - 0,0%
(+/-) Fundos AdMINISratiVoS .....ooveeeeeeee et 135 - 0,0%

As notas explicativas séo parte integrante das demonstrag¢des financeiras.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO DE BENEFICIOS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIACAO (%)

1. Ativos 2.227.575 2.154.160 3.4%
DISPONIVE ..o 167 45 211,1%
RECEDIVE ... 2.995 3.113 -3,8%
INVESHIMENTO ... e 2.224.413 2.151.002 3.4%
THUIOS PUBIICOS ..o 1.123.777 1.053.617 6,7%
Créditos Privados € DepOSItOS ........ccovuriuiviuriiiieiecrsceeee s 605.955 635.601 -4,7%
Fundos de INVESTIMENTO ..........oviieiiiic s 459.196 425.394 7.9%
[Nvestimentos IMODITIANOS ...........ooviuriic e 22.085 22.545 -2,0%
Empréstimos e Financiamentos ............c.coooiiiiiiniiice e 13.383 13.845 -3,3%
OULroS REAIIZAVEIS. ... 17 - 100,0%

2. Obrigacdes 3.120 3.008 3.7%
OPEIACIONA ..o 2.615 2.519 3,8%
CONEIGENCIAL. ... 505 489 3,3%

3. Fundos néao Previdenciais 1.184 102 1060,8%
Fundos AdMINISTrAtiVOS .......c.ovriiiicice s 1.033 - 100,0%
Fundos dos INVESTIMENTOS ..o 151 102 48,0%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 2.223.271 2.151.050 3.4%
Provisdes MatemMATICas ........c.vvuiuririeieicee e 2.282.415 2.207.878 3.4%
DEFICIE TECNICO ..ot (59.144) (56.828) 4,1%
6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado (14.844) 103.975 -114.3%
) EQUINTDTIO TECNICO ... (73.988) 42.209 -275,3%

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo .........cccocovveveveveieceeece e 59.144 61.766 -4,2%

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+h).........ccooovorrrieieeeeeeece (14.844) 103.975 -114,3%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstraces financeiras.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

DO PLANO DE BENEFICIOS IV
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

ploy 2016 VARIAGAO (%)

1. Ativos 625.180 545.705 14,6%
DISPONIVEL ... 61 52 17,3%
RECEDIVEL ... 307 32 859,4%
INVESTIMENTO ... 624.812 545.621 14,5%
TIUIOS PADIICOS ... 9.195 - 100,0%
Créditos Privados & DePOSITOS ........c.ccvvevveeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 44177 42.583 3,7%
Fundos de INVEStIMENTO ..........ccoviiiieicice e 532.271 464.100 14,7%
[nvestimentos IMODIlIANOS ............co.oooiiiee e 4582 4678 2,1%
Empréstimos e Financiamentos ..o 34.587 34.260 1,0%

2. Obrigacdes 369 173 113.3%
OPErACIONA ... 369 173 113.3%

3. Fundos néao Previdenciais 594 204 191,2%
Fundos AdminiStrativos ..........cccoviuiieiieieicicece e 268 100,0%
Fundos dos INVESTIMENTOS ..........co.oviiiieieiee s 326 204 59,8%

5. Ativo Liquido (1-2) 624.217 545.328 14,5%
Provis0es Matematicas ...........coovriiuieieeie e 617.648 541.104 14,1%
SUPETAVIT TECMICO ... 6.569 4.224 55,5%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

DO PLANO DE BENEFICIOSV
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIA(,:AO (%)

1. Atives 3.361 617 444,7%
DISPONIVEL ... 3 36 -91,7%
RECEDIVEL ... 139 4 3375.0%
INVESTIMENTO ... 3.219 577 457,9%
Fundos de INVEStIMENTO ...........ooiiiii e 3.214 577 457,0%
Empréstimos e Financiamentos ............cccoeueveviereciereeeeee e 5 100,0%

2. Obrigacdes 2 100,0%
OPEIACIONAN ... 2 100,0%

3. Fundos néo Previdenciais 135 100,0%
Fundos AdmMIniStrativos ...........cooiiiiiceeee e 135 100,0%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.224 617 422,5%
Provis0es Matematicas ...........coovriirierieeeeee e 3.224 617 422,5%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIACAO (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - - 0,0%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 5.421 3.215 68.6%
1.1. Receitas 5.421 3.215 68.6%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial ..........cccocooviviinininiinns 3.121 2.553 22,3%
Custeio Administrativo dos INVeStimentos. ..o, 657 624 52%
RECEITAS DINBTAS. ... 1.624 - 100,0%
Resultado Positivo dos INVESTIMENTOS. ..o 2 - 100,0%
Reembolso da Gestdo ASSISTENCIAl ... 18 38 -54,0%

2. Despesas Administrativas (3.729) (3.215) 16,0%
2.1. Administracao Previdencial (3.055) (2.553) 19,7%
Treinamentos/congressos 8 SEMINATIOS. ........c..c..vvveveeecereeeeeseeeee e, (24) (5) 373,9%
SBIVIGOS A8 TBICRITOS.......voeoeecee e (2.401) (1.909) 25,8%
DESPESAS GBIAIS ... (329) (247) 33,4%
OULTAS DBSPESEAS ..o (300) (392) -23.4%

2.2. Administracao dos Investimentos (657) (624) 5,2%
Treinamentos/congressos € SEMINATIOS. ...........oovovrvevceeereeeerece e (4) - 100,0%
SBIVIGOS A8 tBrCRITOS ... v (650) (624) 4,2%
OULIAS DBSPESAS ..o (2) - 100,0%

2.3. Administracdo Assistencial (18) (38) -54,0%
Despesas AdminiStrativas.............cooveueeeeoceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e (18) (38) -54,0%

3. Constituicao de Contingéncias Administrativas (255) - 100,0%
6. Sobra da Gestido Administrativa (1-2-3) 1.436 - 0,0%
7. Constituicdo Fundo Administrativo (6) 1.436 - 0,0%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 1.436 - 0,0%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIAGCAO (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.226.542 2.154.160 3.4%
1. Provisdes Matematicas 2.282.415 2.207.878 3.4%
1.1. Beneficios Concedidos 1.924.914 1.834.210 4,9%
Contribuigd0 Definida..........coovvoveeeee e 1.468 713 105,9%
Beneficio Definido ..o 1.923.446 1.833.497 4,9%

1.2. Beneficio a Conceder 447.898 454.403 -1.4%
Contribuicdo Definida.........coooiueirieiii s 17.160 16.023 7.1%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es).........coovoveveveceveveceeee. - 9.078 -100,0%

Saldo de contas - parcela participantes ...........cccooeveeevevecceeceeee. 17.160 6.945 147,1%
Beneficio Definido ..o 430.738 438.380 -1.7%

1.3. (-) Provisoes Matematicas a Constituir (90.398) (80.735) 12,0%
(-) Déficit EQUACION@O ..........oeevveeeeeee e (90.398) (80.735) 12,0%

(=) PAtroCiN@AOI(BS) ... (90.398) (80.735) 12,0%

2. Equilibrio Técnico (59.144) (56.828) 4.1%
2.1. Resultados Realizados (59.144) (56.828) 4.1%
(-) Déficit técnico aCUMUIAAO. ... (59.144) (56.828) 41%

3. Fundos 151 102 48,0%
3.2. Fundos dos Investimento 151 102 48,0%
4. Exigivel Operacional 2.615 2.519 3.8%
4.1. Gestao Previdencial 2.542 2.502 1,6%
4.2. Investimentos 73 17 329,4%
5. Exigivel Contingencial 505 489 3.3%
5.1 Gestao Previdencial 505 489 3.3%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS IV
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIAGCAO (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 624.912 545.705 14,5%
1. Provisdes Matematicas 617.648 541.104 141%
1.1. Beneficios Concedidos 34.007 28.404 19.7%
Contribuicdo Definida. ..o 31572 26.193 20,5%
Beneficio Definido ..o 2.435 2.211 10,1%

1.2. Beneficio a Conceder 583.641 512.700 13.8%
Contribuicdo Definida.........ooovuririiie s 574.135 503.420 14,0%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)..........cccooveveveveccieeceeee. 166.955 139.278 19,9%

Saldo de contas - parcela participantes .........c.ccooeeveeeveveceeeceeeee. 407.180 364.142 11,8%
Beneficio Definido ..o 9.506 9.280 2,4%

2. Equilibrio Técnico 6.569 4.224 55,5%
2.1. Resultados Realizados 6.569 4.224 55,5%
Superdvit técnico acumulado ..........c.ccevevvceeeeeeeeeee e 6.569 4.224 55,5%
Reserva de CONtiNGENCIA ..........c.ouevevieeeceeceeeee e 2.985 2.873 3,9%

Reserva para revisdo de plan0..........coooveriisiinsee 3.584 1.351 165,3%

3. Fundos 326 204 59,8%
3.2. Fundos dos Investimento 326 204 59,8%
4. Exigivel Operacional 369 173 113.3%
4.1. Gestao Previdencial 323 134 141,0%
4.2. Investimentos 46 39 17.9%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragcées financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES
TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOSV
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

(Em milhares de reais)

2017 2016 VARIAGCAO (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 3.226 617 422,9%
1. Provisdes Matematicas 3.224 617 422,5%
1.2. Beneficio a Conceder 3.224 617 422,5%
Contribuigao Definida..........cooiiiriiiic 3.224 617 422,5%
Saldo de contas - parcela patrocinador(s)..........ccooveveveveccceeceeeee. 868 112 675,0%

Saldo de contas - parcela participantes .............ccocooorroieioee. 2.356 505 366,5%

4. Exigivel Operacional 2 - 0,0%
4.1. Gestao Previdencial 2 - 0.0%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2017
Em milhares de reais, exceto quando indicado.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST, doravante referida como
“FUNSSEST”, “Fundacdo” ou “Entidade”, é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem
fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado distinta de suas patrocinadoras, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira. Patrocinada pela ArcelorMittal Brasil S.A. e Arce-
lorMittal Contagem S.A., sendo que esta Ultima patrocina apenas os Planos de Beneficios IV eV, con-
forme Convénio de Ades&o aprovado em 06 de outubro de 2015, oficio n°® 2688/CGAF/DITEC/PREVIC,
publicado na secdo 1 do Didrio Oficial da Unido em O7 de outubro de 2015, tem por objetivo principal
a instituicdo e administracdo de planos de beneficios previdencidrios, que visam complementar os
beneficios assegurados pela previdéncia social oficial, bem como a prestacdo de servicos assistenciais
aos participantes e seus dependentes. A FUNSSEST aplica seus recursos financeiros integralmente no
pais, ndo distribuindo dividendos ou participacdes, sendo seu resultado revertido em reservas para co-

bertura dos planos de beneficio aos empregados da patrocinadora, assim como aos seus beneficidrios.

As normas de controle e fiscalizagdo que a FUNSSEST obedece sdo emanadas pelo Ministério da Previ-
déncia Social, por meio do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), da Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS).

O funcionamento da Entidade foi autorizado pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS por prazo
indeterminado, através da Portaria n° 4.248, de O3 de junho de 1988 e suas atividades tiveram inicio
em setembro de 1988. A FUNSSEST segue as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia So-
cial, por meio da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, e as resolucdes
especificas do Banco Central do Brasil, estando disciplinada pela Lei Complementar n® 109, de 29 de

maio de 2001, e alteracodes.

A FUNSSEST, na condicdo de administradora de planos multiplos, é responsdvel pela administracdo
de planos de beneficios previdenciais nas modalidades de Beneficio Definido (BD) e Contribui¢do
Definida (CD), em conformidade com a Resolucdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia Comple-
mentar - CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005. Também opera planos de assisténcia a sadde, na
modalidade de autogestdo, regulados pela Agéncia Nacional de Saldde Suplementar (ANS) registra-
dos sobre o n° 330809 e destinados a prover assisténcia médica e odontoldgica aos empregados da
ArcelorMittal Brasil S.A.

Entende-se por plano de beneficio de cardter previdencial na modalidade de Beneficio Definido aque-
les cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente estabelecidos, sendo o custeio

determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo; e de Contribuicdo
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Definida aqueles cujos beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da
conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando

o resultado liquido de sua aplica¢do, os valores aportados e os beneficios pagos.

Considerando a incorporacdo realizada no exercicio de 2016, aprovada pela Portaria n°191/2016, em
que os Planos | e I (CNPB 1988.0019-19 e 1995.0003-29) foram incorporados ao Plano de Beneficios
11 (CNPB 1998.0028-29) passando entdo a ser denominado Plano de Beneficios, e a criac@o do Plano
de BeneficiosV aprovado através da Portaria n® 212/2016, com inicio de funcionamento em 1° de no-

vembro de 2016, a relacdo dos Planos Previdencidrios administrados pela FUNSSEST é a seguinte:

PLANO TIPO DO PLANO CNPB
Plano de Beneficios Beneficio Definido 1998.0028-29
Plano de Beneficios IV Contribuigdo Definida 1998.0027-56
Plano de Beneficios V Contribuicdo Definida 2016.0003-92

O Plano de Beneficios e o Plano de Beneficios IV estdo fechados para novas adesdes e deverdo

extinguir-se ao longo do tempo. O Plano de Beneficios V é o Unico plano aberto para novas adesdes.

= PLANO DE BENEFICIOS: O Plano de Beneficios é origindrio da incorporacdo dos Planos de Bene-
ficios | e Il pelo Plano de Beneficios Ill, mesmo apds a incorporacdo destes planos as regras para
concessdo de beneficios continuaram individualizadas, como forma de garantir a continuidade dos

beneficios de origem, neste caso temos as seguintes regras:

+ Plano de Beneficios | - Incorporado: prevé os beneficios de auxilio doenca, reclusdo, natalidade,
funeral e pensdo, além da suplementacdo de aposentadorias por tempo de servico, especial, por
idade e invalidez. Estes beneficios sdo calculados pela média atualizada dos 36 (trinta e seis)
ultimos saldrios reais de contribuicdo (SRC), deduzido deste o beneficio da Previdéncia Social,
considerando as particularidades de cada suplementacdo; e o beneficio de pensdo por morte que
corresponde a 50% do beneficio de aposentadoria mais 10% para cada dependente limitado a
5 dependentes.

+ Plano de Beneficios Il - Incorporado: prevé a concessdo de beneficios nas mesmas condicdes do
Plano |, a excecdo da suplementacdo de aposentadoria, que deverd corresponder a 60% da mé-
dia atualizada dos 24 (vinte e quatro) Ultimos saldrios reais de contribuicdo e que, adicionado ao
beneficio pago pela Previdéncia Social, ndo poderd exceder ao saldrio real de beneficio acrescido
de 25% do teto de contribuicdo da Previdéncia Social; e o beneficio de pensdo por morte que
corresponde a 50% do beneficio de aposentadoria mais 10% para cada dependente limitado a

5 dependentes.

+ Plano de Beneficios Il - Incorporador: prevé a concessdo de beneficios nas mesmas condi¢des
do Plano I, a excecdo da suplementacdo de aposentadorias que deverd corresponder a 70% da
média atualizada dos 24 (vinte e quatro) Ultimos saldrios reais de contribuic@o, descontando
deste valor o beneficio concedido pela Previdéncia Social; e o beneficio de pensdo por morte que
corresponde a 50% do beneficio de aposentadoria mais 10% para cada dependente limitado a

5 dependentes.



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2017

= PLANO DE BENEFICIOS IV: E um plano de contribuicdo definida que prevé a concessdo de beneficio
de suplementacdo de aposentadoria, que corresponde a uma renda mensal calculada com base no
saldo da reserva matemdtica. Esta reserva serd dividida no nimero de meses definido pelo parti-
cipante para recebimento do beneficio, limitado a um minimo de 60 (sessenta) meses. Além desse
beneficio, o plano prevé o beneficio de invalidez de participantes ativos, o qual corresponde a 70%
da média atualizada dos 24 (vinte e quatro) Gltimos saldrios reais de contribuicdo, descontando
deste valor o beneficio concedido pela Previdéncia Social; e o beneficio de pensdo por morte que
corresponde a 50% do beneficio de invalidez mais 10% para cada dependente limitado a 5 depen-

dentes.

= PLANO DE BENEFICIOSV: E um plano de contribuicdo definida, prevé a concessdo de beneficio de
suplementacdo de aposentadoria, que corresponde a uma renda mensal calculada com base no
saldo da reserva matemdtica, esta reserva serd dividida no nimero de meses definido pelo parti-

cipante para recebimento do beneficio, limitado a um minimo de 5 (cinco) anos.

Os recursos necessdrios ao atendimento dos objetivos previdenciais da Fundac¢do provém de con-
tribuicdes da sua patrocinadora, de seus participantes, bem como dos rendimentos resultantes das

aplicacdes desses recursos.
Para o exercicio de 2017, foram adotados nos cdlculos atuariais os seguintes planos de custeio:

= PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/08/2016 ATE 31/03/2017

Contribuicdo Patrocinadora

Contribuicao Participante
Normal Extraordinaria (*)

0,00% 11,41% 16,18%

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/04/2017 ATE 31/03/2018

Contribuicao Patrocinadora

Contribuicao Participante
Normal Extraordinaria (*)

0,00% 10,43% 8,30%

(*) A contribuicdo extraordindria foi estabelecida para equacionamento do déficit e, portanto, ela é de competéncia apenas
do Patrocinador.

= PLANO DE BENEFICIOS IV

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA DE 01/01/2017 ATE 31/12/2017

Faixas de Salario Real de Contribuicao (SRC) - em R$ Percentual incidente sobre o SRC (Participante / Patrocinadora)
Até 4.270,07 1,00%
De 4.270,08 até 6.808,95 4,00%
De 6.808,96 até 11.915,66 6,50%
De 11.915,67 até 17.022,37 8,50%

Acima de 17.022,37 2.50%
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= PLANO DE BENEFICIOSV

TABELA DE CONTRIBUICOES VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2017 ATE 31/12/2017 (PARTICIPANTE / PATROCINADORA)

0,5% sobre a parcela do saldrio de participagao até 10 UAMB(*)

9% sobre a parcela do saldrio de participagdo que exceder 10 UAMB(*)

(*) UAMB Unidade ArcelorMittal Brasil
UAMB = RS 479,25 em Janeiro de 2017

Em todos os planos previdencidrios os participantes autopatrocinados deverdo realizar as contribui-

cdes normais do participante e do patrocinador.

A Entidade administra também cinco planos de cardter assistencial, sendo quatro planos de saude
e um plano odontolégico. Sdo eles: Plansaude, Plano de Sadde Participativo Aposentado e Agrega-
do, Cobertura Suplementar e Odontoplus. Estes planos estdo devidamente registrados na Agéncia
Nacional de Saldde Suplementar - ANS, conforme tabela abaixo, e possuem o objetivo de fornecer a
cobertura de assisténcia médica e odontoldgica aos participantes ativos, assistidos, pensionistas e
seus dependentes, desde que estes estejam inscritos em um dos planos de previdéncia administrados
pela Entidade. Os planos assistenciais sdo custeados pela mensalidade e co-participacdo pagos pelos
beneficidrios. A FUNSSEST oferece plano de assisténcia a salide aos seus participantes desde 1993,

os produtos foram se modificando ao longo do tempo de acordo com as necessidades do mercado.

PLANO TIPO DO PLANO REGISTRO ANS
Plano Plansatde Assistencial 459603/09-0
Plano de Satde Participativo Aposentado Assistencial 459599/09-8
Plano de Saude Participativo Agregado Assistencial 459597/09-1
Plano de Cobertura Suplementar Assistencial 460134/09-3
Plano Odontoplus Assistencial 436665/01-9

= PLANO PLANSAUDE: Administrado na modalidade autogestdo. Este plano foi oferecido aos parti-
cipantes assistidos, pensionistas e seus dependentes até 2009. Apds esta data o plano ndo é mais

ofertado aos participantes;

= PLANO DE SAUDE PARTICIPATIVO (APOSENTADOS E AGREGADOS): Criado em 2009, é adminis-
trado na modalidade autogestdo. Este plano é oferecido aos participantes assistidos, pensionistas
e seus dependentes e agregados. Este plano possui além da mensalidade, coparticipacdo em valor

fixo para cada procedimento, com excecdo para os casos de internacdo;

= PLANO DE COBERTURA SUPLEMENTAR: Administrado na modalidade autogestdo. Este produto é
oferecido aos participantes ativos, com objetivo de complementar o plano de salde e odontoldgico

oferecido pela ArcelorMittal Brasil (Unidade Tubardo) a seus empregados;

® PLANO ODONTOPLUS: Criado em 2000. Este plano é oferecido aos participantes assistidos,
pensionistas, seus dependentes e agregados. Possui além da mensalidade coparticipacdo sobre os

procedimentos.
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A escrituracdo contdbil da entidade é feita de forma segregada entre os planos de beneficios. Confor-
me previsto na Resolucdo CNPC n°® O8, de 31 de outubro de 2011, a Entidade utiliza o Plano de Gestdo
Administrativa - PGA para registro de todas as opera¢des de gestdo administrativa dos seus planos

de beneficios previdenciais.
Os recursos de que a FUNSSEST dispde para fazer face aos seus compromissos regulamentares s@o
oriundos das contribuicdes dos patrocinadores, participantes e dos rendimentos resultantes do inves-

timento desses recursos. Sdo patrocinadoras dos planos de beneficios administrados pela Entidade:

« ArcelorMittal Brasil S.A
« ArcelorMittal Contagem S.A.

Em 31 de dezembro de 2017, a Entidade conta com 9.531 participantes (9.345 em 2016), compostos

da seguinte forma:
PLANO DE
BENEFICIOS PLANO IV PLANOV

NUMERO DE PARTICIPANTES

Ativos 787 914 4335 4508 1.087 748
Autopatrocinados / BPD 138 134 310 297 1 1
Aposentados 2.456 2.363 27 17
Pensionistas 373 346 17 17
Total 3.754 3.757 4.689 4.839 1.088 749

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
E PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC,
e contemplam as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC
e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. As demonstracdes financei-
ras contemplam as operacdes consolidadas de todos os planos da Entidade, conforme previsto pela
Resolugcdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 e alteracdes posteriores, CGPC n° 29, de 31 de agosto
de 2009, Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes posteriores, e Resolucdo do
Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11 e as

demais prdticas contdbeis brasileiras, quando for o caso.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos circulante e ndo circulante,
nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contdbil padréo
das EFPCs reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo
de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informac¢cdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circu-

lante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.
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Na estrutura contdbil vigente, os segmentos operacionais necessdrios a administracdo das EFPCs sdo
denominados de: Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa, Gestdo Assistencial e Investimentos,
sendo que este Ultimo segmento ndo tem a denomina¢do de gestdo por entender que o mesmo é
atividade complementar das gestdes Previdencial e Administrativa. Esses segmentos operacionais
estdo presentes nas demonstracdes financeiras dos Planos de Beneficios Previdenciais e do Plano de

Gestdo Administrativa - PGA e suas funcdes sdo as seguintes:

« Gestdo Previdencial: Congrega todas as atividades previdenciais da Entidade, como recebimento

de contribuicdes, pagamento de beneficios e constituicdo das provisdes matemdticas.

+ Gestdo Administrativa: Tem como objetivo de controlar as receitas e despesas inerentes as ativi-

dades administrativas da Entidade na forma de seu regulamento.

+ Gestdo Assistencial: Tem como objetivo administrar planos de assisténcia @ saude, em conformi-
dade com os normativos editados pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS), agueles

participantes que aderirem aos planos previdenciais administrados pela FUNSSEST.

A partir do exercicio de 2010, a atividade de autogestdo assistencial segue as prdticas contdbeis su-
bordinadas a ANS, em cumprimento a determinacdo contida no Anexo A, inciso Il, item 4 da Instrucdo
Normativa n® 36, de 22 de dezembro de 2009 e Instrucdo Normativa n°® 45, de 25 de fevereiro de 2011. O
detalhamento das contas destinadas a gestdo assistencial das demonstragcdes financeiras da atividade
de previdéncia complementar, apresentadas neste relatério, estd contido nas demonstracdes finan-

ceiras da gestdo assistencial elaboradas segundo determinacdo e padronizacdo definidas pela ANS.

+ Investimentos: Destinado ao gerenciamento das aplicacdes financeiras dos recursos dos planos de

beneficios administrados pela Entidade.

De acordo com a Resolugdo CNPC n° O8, de 31 de outubro de 2011, sdo apresentadas as sequintes
demonstracdes, com a finalidade de evidenciar:

+ Balanco Patrimonial - de forma consolidada os saldos das contas de ativo, passivo e patriménio

social dos planos de beneficios previdenciais;

+ Demonstracéo da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS) - de forma consolidada, as modificacdes

ocorridas no Patriménio Social dos planos de beneficios previdenciais;

+ Demonstracéo do Ativo Liquido (DAL) - por plano de beneficios, a composicdo do ativo liquido
disponivel para cobertura das obriga¢cdes atuariais;

+ Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido (DMAL) - por plano de beneficios, as mutacées ocor-
ridas no Ativo Liquido ao final do exercicio;

+ Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) - de forma consolidada, o resultado da
atividade administrativa da Entidade e as mutacées do fundo administrativo ocorridas ao final do

exercicio; e
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+ Demonstracdo das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) - por plano de beneficios, a

composicdo das Provisdes Técnicas.

Ainda de acordo com a Resolucdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011, e a Instrugdo MPS/SPC n°
34, de 24 de setembro de 2009, os planos de assisténcia a saude, com registro e em situacdo ativa
na Agéncia Nacional de Salude Suplementar (ANS), devem efetuar e manter sua contabilidade em
separado, de forma a possibilitar a identificac@o, a independéncia do patrimdnio e a adequacdo a le-
gislacdo aplicavel estabelecida pela ANS. Entretanto, em cumprimento as normas da Previc incluimos
nesta divulgacdo apenas informacdes sobre a composicdo do ativo e passivo dos Planos Assistenciais
administrados por esta Entidade, conforme detalhado na nota explicativa 16. A versdo na integra das
demonstracdes financeiras destes planos sdo divulgadas e publicadas separadamente atendendo as

normas da ANS.

Os ajustes e elimina¢cdes necessdrios a consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis foram realizados
de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrucdo SPC n°® 34 de 24 de setembro de 2009 e alteracdes.

” ou

As contas passiveis de ajustes e eliminacdes, entre outras, sdo “Superdvit Técnico”, “Déficit Técnico”,

” o " ou

“Migracées entre Planos”, “Compensacdes de Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo

Administrativa” e “Participacdo no Fundo Administrativo PGA”.

As demonstracdes financeiras sdo de responsabilidade da administracdo e foram elaboradas e
apresentadas em conformidade com as normas contdbeis requlamentadas pelo Conselho Nacional
Previdéncia Complementar (CNPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), que ndo requerem a adocdo plena dos Pronunciamentos Contdbeis emitidos pelo Comité

de Pronunciamentos Contdbeis (CPC).

As prdticas contdbeis adotadas pela FUNSSEST sdo especificas para o segmento das Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar e estdo descritas a sequir:

A. REGIME DE COMPETENCIA
As receitas e despesas sdo contabilizadas pelo regime de competéncia, exceto os registros relati-
vos as operacdes com autopatrocinados na modalidade Contribuicdo Definida e as contribuicdes
extraordindrias que sdo realizadas com base no regime de caixa. A Demonstracdo da Mutacdo
do Ativo liquido e Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social apresentam a composicdo do
resultado com adigdes (receitas), destinacdes (despesas), e os acréscimos e decréscimos repre-
sentados pela constituicdo das provisdes de custeio para Patrocinadora e Participantes, formando

fundos exclusivos para cada modalidade de plano previdencidrio.

B. DISPONIVEL

Recursos financeiros em bancos conta movimento na data de 31 de dezembro de 2017.
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C. ATIVO REALIZAVEL
Previdencial e Administrativo
O grupo realizdvel nas Gestdes Previdencial e Administrativa sdo apresentados pelos valores de
realizacdo e incluem, quando aplicdvel, as variacdes monetdrias e os rendimentos proporcionais

auferidos.

Fluxo dos Investimentos

Os limites operacionais de aplicagdes dos recursos garantidores sdo determinados pela Resolu-
cdo n°® 3.792 do Conselho Monetdrio Nacional - CMN, de 24 de setembro de 2009, alterada pelas
Resolucoes CMN n° 3.846, de 25 de marco de 2010, n° 4.275, de 31 de outubro de 2013 e n° 4.449,
de 20 de novembro de 2015.

A planificac@o contdbil das EFPCs classifica os investimentos em titulos e valores mobilidrios de acordo
com os emissores desses ativos, ou seja, Titulos Pudblicos, Créditos Privados e Depdsitos, Acdes, Fundos
de Investimento e Derivativos, diferentemente da Resolucdo MPAS/CGPC n° 04, de 30 de janeiro de
2002, alterada pela Resolugdo MPAS/CGPC n° 08, de 19 de junho de 2002 e Resolu¢cdo MPS/CGPC

n° 22, de 25 de setembro de 2006, que os classifica por modalidade em Renda Fixa e Renda Varidvel.

Para fins de adequag¢do dos investimentos a Resolu¢do MPAS/CGPC n° 04, sdo considerados titulos
de renda fixa aqueles que garantem rentabilidade uniforme ao longo de sua existéncia e que se encon-
tram registrados contabilmente nos seguintes grupos de contas: Titulos Publicos, Créditos Privados

e Depdsitos, Fundos de Investimento e Derivativos.

Da mesma forma, sdo considerados titulos de renda varidvel aqueles que ndo oferecem rentabilidade
uniforme ao longo de sua existéncia e que se encontram nos seguintes grupos de contas: Créditos

Privados e Depdsitos, Acdes, Fundos de Investimento e Derivativos.

Ainda de acordo com a Resolugdo MPAS/CGPC n° 04 de 30 de janeiro de 2002 e n° 14, de 23 de agosto
de 2005, e o item 14, da Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os titulos de renda

fixa sdo registrados a custo de aquisicdo e estdo classificados nas seguintes categorias:

(i) Titulos para negociacdo - titulos adquiridos com o propdsito de serem negociados independen-
temente do prazo a decorrer da data da aquisicdo, sendo contabilizados pelo custo de aquisicdo,
acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas

ndo realizados reconhecidos no resultado do exercicio; e

(i) Titulos mantidos até o vencimento - titulos com vencimentos superiores a 12 (doze) meses da
data de aquisi¢cdo, os quais a Entidade mantém interesse e capacidade financeira de manter até
o vencimento, sendo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serdo
avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas perma-
nentes, quando aplicdvel. O critério de mensuracdo desses titulos é pela curva de forma propor-

cional (pro rata dia) até o vencimento.
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Caracteristicas dos titulos e valores mobilidrios operados pela FUNSSEST:

(i) Titulos Publicos

Os investimentos em titulos publicos estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do balanco. As rendas e
variacdes positivas e deducdes e variacdes negativas da carteira sdo apropriadas em contas

especificas diretamente vinculadas & modalidade de aplicacéo.

Créditos Privados e Depdsitos

As aplicacdes efetuadas pelos planos em créditos privados e depdsitos, bem como seus res-
pectivos direitos emitidos por Instituicdes Financeiras, Companhias Abertas, Companhias
Fechadas, Outros Emissores, estdo registradas de acordo com os critérios descritos acima

para os titulos publicos.

(iii) Fundos de Investimento

As aplicacdes efetuadas pelos planos em cotas de fundos de investimento sdo atualizadas em
fun¢do do valor da cota de fechamento divulgado pelos respectivos administradores. A variacdo
originada da diferenca entre os valores das cotas e os de mercado é apropriada diretamente
ao resultado. Alguns ativos alocados nesses fundos sdo precificados pelo valor econémico,
conforme previsto na Resolucdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, e de acordo com o item
17.b das Normas Complementares da Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

(iv) Investimentos imobilidrios

Em conformidade com o CPC 28 - Propriedades para Investimento, a FUNSSEST optou pelo
método do valor justo para mensuracdo das suas propriedades para investimento. Esta prdatica

tem por finalidade atualizar periodicamente o valor contdbil dos imdveis a valor de mercado.

Empréstimos a Participantes

As operagdes com participantes, apresentadas nas demonstracdes financeiras, sdo avaliadas
pelo valor de concessédo acrescido da variacdo do indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo - IPCA adicionado de 6% a.a.. Estas operacdes sdo representadas exclusivamente pela

modalidade “empréstimos simples”.

Para o registro contdbil da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa, sdo observados os

seguintes critérios, de acordo com o item 11 da Instru¢do MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro

de 2009:
DIAS DE ATRASO FAIXA DE
PROVISIONAMENTO (*)

61 120 25%
121 240 50%
241 360 75%

> 360 100%

(*) Incidem s obre os créditos vencidos e vincendos
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D. EXIGIVEL OPERACIONAL
O grupo passivo exigivel operacional é subdividido por segmentos operacionais: Gestdo Previ-
dencial, Gestdo Administrativa e Investimentos. Esse grupo registra as obrigacdes decorrentes de

pagamentos de beneficios aos Participantes e pagamentos a Fornecedores e Obrigacdes Fiscais.

E. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Registra o montante das provisdes em decorréncia de acdes judiciais passivas mantidas contra a
Entidade, que serdo objeto de decisdo futura, podendo ocasionar impacto na situacdo econémico-
-financeira. Este grupo também ¢é subdividido por natureza entre Gestdo Previdencial, Gestdo

Administrativa e Investimentos.

O reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo das provisdes sdo realizados de acordo com os
critérios definidos no pronunciamento técnico CPC n° 25, de 16 de setembro de 2009. O critério
que determina a probabilidade de perda das contingencias é baseado na opinido dos advogados;
similaridade com outros processos, complexidade e com o posicionamento dos tribunais. Estas

probabilidades sdo assim classificadas como: Provavel, Possivel ou Remota.

 Provdvel: Quando a perda é praticamente certa de ocorrer, nesta situagdo é obrigatdrio o registro

contdbil do valor estimado da a¢do, bem como a divulgacdo em Notas Explicativas.

» Possivel: Quando os elementos disponiveis sdo insuficientes para concluir se a tendéncia serd de
perda ou ganho no processo, nestes casos esses passiveis ndo sdo registrados contabilmente,

mas devem constar nas Notas Explicativas.

» Remota: Quando sdo insignificantes as chances de que existam perdas, para estes passivos ndo

hd obrigatoriedade de registro contdbil nem divulgacdo em Notas Explicativas.

F. IMPOSTO DE RENDA, CONTRIBUICAO SOCIALE CONTRIBUIC@ES (PIS E COFINS)
A FUNSSEST é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar sem fins lucrativos estando,
portanto, isenta do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de 2005, e da Contri-
buicdo Social Sobre o Lucro Liquido, de acordo com a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004.
Atualmente a Entidade discute judicialmente a ndo tributacdo pelo PIS e a COFINS, apurado com
base na Lei n° 9.718, de 27 de novembro de 1998, alterada pela Lei 12.973, de 13 de maio de 2014.

G. PATRIMONIO SOCIAL
Resulta de cdlculos atuariais do valor atual dos compromissos futuros relativos aos beneficios
decorrentes de aposentadorias e de pensdes a serem pagos aos participantes assistidos e bene-
ficidrios dos planos, avaliados com base em dados estatisticos e cadastrais da massa de partici-

pantes ativos e assistidos, calculados por atudrio independente.

As contas que compdem o patriménio social sdo classificadas em:
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(i) Patrimdnio de cobertura do Plano

Provis6es matemadticas - As provisdes matematicas sdo calculadas por atudrio externo con-
tratado pela Entidade e representam o valor atual dos compromissos liquidos futuros assumi-
dos com relacdo aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes, assistidos e seus

beneficidrios.

Beneficios concedidos e a conceder - As provisdes matematicas de beneficios concedidos
representam o valor atual dos compromissos futuros em rela¢do aos assistidos, ao passo que
as provisdes de beneficios a conceder constituem o valor atual dos compromissos futuros, em

relacdo aos participantes que ainda ndo iniciaram o recebimento do beneficio de aposentadoria.

Provisoes matematicas a constituir - As provisGes matemdticas a constituir representam o
valor atual das contribuicdes extraordindrias futuras, referentes a déficit equacionado dos

patrocinadores, participantes e assistidos.

Equilibrio Técnico - Registra o excedente ou necessidade patrimonial em relacdo aos compro-

missos totais dos planos de beneficios.

(i) Fundos
Os fundos sdo valores constituidos com finalidades especificas de acordo com sua origem. Atu-
almente a Entidade possui os seguintes fundos:

Fundos Previdenciais - SGo os fundos que possuem o devido regramento em relacdo a sua
fonte de custeio, finalidade e devida relacdo com evento ou risco identificado. As regras de
constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais deverdo constar na Nota Técnica Atuarial de

cada Plano de Beneficios.

a) Revisdo de Plano

Fundo constituido com a finalidade de revisdo do Plano de Beneficios.

Fundo Administrativo - E constituido pelas receitas administrativas liquida das despesas,
acrescido do rendimento auferido na carteira de investimentos, tem por objetivo a cobertura
das despesas administrativas a serem realizadas pela FUNSSEST na administracdo dos seus

Planos de Beneficios.

Fundo de Investimentos - Este fundo é constituido por meio da aplicacdo de percentual, inci-
dente sobre as parcelas pagas dos empréstimos quitados pelos participantes. Esse montante

serd utilizado para cobertura do saldo devedor dos mutudrios em caso de morte.

OPERACGES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 e alteracdes posteriores,
e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes posteriores, os registros das ope-
racdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.
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As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacdes contidas no Regulamento
do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST, e estdo em conformidade com a Reso-
lucdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.

Os critérios para a segregacdo contdbil entre as despesas com a gestdo previdencial, de investimentos e

assistencial inerentes a Entidade sd@o aprovados pela Diretoria Executiva e constam dos normativos internos.

3. INCORPORACAO DOS PLANOS

A FUNSSEST em parceria com sua patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A., apds realizarem estudo
de viabilidade, optaram pela incorporacdo dos Planos de Beneficios | e Il pelo Plano de Beneficios I,
o qual passou a ser denominado de Plano de Beneficios. A incorporacdo visou uma melhor sinergia

entre os planos, bem como otimizacdo e reducdo dos custos operacionais.

Em 29 de abril de 2016, a PREVIC, por meio da Portaria n® 191/2016, aprovou a incorporacdo dos Planos,
a qual foi efetivada em 30 de junho de 2016, preservando os direitos adquiridos e acumulados dos
participantes e assistidos, na forma prevista na legislacdo vigente, nos Regulamentos dos respectivos

Planos de Beneficios e no Termo de Incorporacdo.

4. REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2017 e de 2016 séo

apresentados por Plano de Beneficios, conforme a seguir:

2o | 2006 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016
32

Gestdo Previdencial 1.962 3.113 39 4 4
Recursos a Receber 1.526 2.691 30 22 4 4
Contribuigdes do més (a) 1.516 1.596 30 22 4 4
Patrocinador(es) 64 122 27 22 3 4
Participantes - - 3 - 1
Autopatrocinados 1.452 1.474

Contribuigdes Contratadas (b) 10 1.095

Déficit Técnico Acumulado 10 1.095

Depésitos Judiciais/Recursais (c) 404 393

Depésitos Judiciais Agdes Civeis 404 393

Outros Realizaveis 32 29 9 10

Adiantamento de Beneficios 32 26

Reembolso Custeio Assistencial - 3 - 1

Impostos a Recuperar - - 9 9

(a) Saldo remanescente de contribuicdo a receber do patrocinador e dos autopatrocinados no periodo.
(b) Saldo de contribuicdo extraordindria a receber do patrocinador referente ao déficit equacionado.

(c) Saldo de depdsito judicial das acées civeis dos planos apds incorporacéo.
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5. REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E composto do ativo realizavel da gestdo administrativas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2017 e

de 2016 estdo demonstrados a segquir:

GESTAO ADMINISTRATIVA 2017 2016
Gestdo Administrativa 1.042 935
Contribuicdo para Custeio Administrativo (a) 73 248
Reembolso Patrocinador 73 248
Outros Recursos a Receber (b) 83 -
Custeio Administrativo de Investimentos 80 -
Reembolso Custeio Administrativo Assistencial 1 -
Outros Reembolsos - Patrocinador 2 -
Depésitos Judiciais (c) 886 687
Depésito Judicial PIS/COFINS 886 687

(a) Saldo remanescente de custeio administrativo Previdencial reembolsado pelo patrocinador a receber em jan/2018.

(b) Saldo remanescente de custeio administrativo Investimentos reembolsado pela rentabilidade dos Planos RS 80mil;
Saldo de custeio administrativo assistencial reembolsado pelo Plano de Satde no valor de RS 1mil;
Outros custeios a receber reembolsados pelo patrocinador no valor de RS 2mil, todos a receber em jan/2018.

(c) Saldo de depdsito judicial das acées de PIS e COFINS, descrito na nota 8.

6. REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS
6.1 Parametros para apuracao do valor de mercado

Titulos publicos federais - A marcagdo a mercado é determinada através do PU - Preco Unitdrio da

Associacdo Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais - ANBIMA.

Titulos privados - Os paraGmetros utilizados para a marcacdo a mercado seguem a metodologia de

precificacdo de ativos constante no manual do custodiante.

Fundos de investimentos - Pelo valor da quota na data do balanco informado pelo administrador do

fundo.

6.2. Custodia dos Investimentos

A custédia da FUNSSEST é realizada pelo Banco Bradesco S.A. Algumas das responsabilidades do
Banco Bradesco como custodiante s@o: centralizacdo das posicdes, liquidacdo fisica e financeira das
operacdes, disponibilizacdo de relatdrios e extratos da carteira de ativos, controle de cotas, contabi-

lidade dos fundos de investimentos, precificacdo dos ativos, entre outras atividades.




SUMARIO

Os investimentos sdo compostos pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro
de 2017 e de 2016 sdo:

PLANO DE
i PLANOIV PLANOV CONSOL IDADO

Investimentos 2224412 2.151.002 624.812 545621 3.219 5717 1.618 - 2.854.061 2.697.200
Titulos Pablicos 1.123.777 1.053.617 9.195 - - - - - 1132972 1.053.617
Notas do Tesouro
Nacional 1.123.777 1.053.617 9.195 - - - - - 1132972 1.053.617
Créditos Privados 605.955 635601 44177  42.583 - - - - 650132 678.184
e Depositos
Certificados de 19.156 : : : : i : - 19156
Depésito Bancério
Letras Financeiras 276.065  254.074 - - - - - - 276.055  254.074

Debéntures ndo
conversiveis - 194810 199.421 20.621 18.677 - - - - 215431  218.098
Companhia Aberta

Certificados de

P B 76742 81121 10817  11.506 - - - . 87559 92.627
ggg%gtﬁr:?: Ee'g;]‘;'g; ; 58.348 81829 12739  12.400 - - - - 71087 94229
Fundos de Investimentos 459196 425394 532271 464100 3214 577 1618 - 996299  890.071
Referenciado 387.900 371015 423909 385466 2800 495  1.618 - B16.227 756.977
Agdes 12609 9921 83635 53278 414 81 - - 96658  63.280
Multimercado - - - 3.116 - - - - - 3.116
Direitos Creditérios - 1.222 - 407 - - - - - 1.629
Participagdes 55963 40971 22003  19.568 - - - - 77986 60539
Imabiliario 2724 2265 2724 2.265 - - . - 5448 4530
nvestimentos 22085 22545 4582 4678 - - - - 26667 21223
Alugusis e Renda 22085 22545 4582 4678 - - - - 26867  27.223
Empréstimos o 13382 13845 34587  34.260 5 : . - 47974 48.105
Empréstimos 13382 13845 34587  34.260 5 - - - 47974 48105
Outros Realizaveis 17 - - - - - - - 17 -

Impostos a recuperar 17 - - - - - - - 17
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A. CLASSIFICACAO DA CARTEIRA:
De acordo com a Resolucdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, os investimentos devem ser
classificados nas categorias “Titulos para Negociagdo” e “Titulos Mantidos até o Vencimento”. E

estdo assim demonstrados na Entidade:

. VALOR | VALORDE | VALOR | VALORDE
s m VENCIMENTO | ~o\TABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Investimentos 2.854.061 2.961.984 2.697.200 2.709.685

Titulos para negociacao -

. 718.431 718.431 638.710 638.710
Sem vencimento

Fundos de Investimento 718.431 718.431 630.536 630.536
Referenciado 140.014 140.014 305.598 305.598
FI Referenciado Blue 140.014 140.014 305.598 305.598
Renda Fixa 398.344 398.344 191.844 191.844
Modal Gaia 5.769 5.769 6.012 6.012
HSBC CP Performance 132.303 132.303 67.567 67.567
Votorantim Institucional 51.887 51.887
Safra Capital Markets 56.645 56.645 - -
BNP Mont Blanc FI 121.366 121.366 90.452 90.452
JPM Special Inst FIC Fl 30.374 30.374 27.813 27.813
Acdes 96.657 96.657 63.279 63.279
FIA Meaipe IBX 25.271 25.271 19.486 19.486
JP Morgan Agdes 7.298 7.298 10.229 10.229
BBM Valuation Il 11.667 11.667 6.202 6.202
Quest Small Caps 7.959 7.959 2733 2733 103
BNP Paribas Actiona FIA 12.730 12.730 10.848 10.848
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 5.770 5.770 - -
Brasil Plural Agdes 8.116 8.116 6.454 6.454
Patria Pipe FIA 7.007 7.007 3.455 3.455
Itati RPI Acdes FIQ 10.839 10.839 3.872 3.872
Multimercado - - 3.116 3.116
Fundos Multimercado - - 3.116 3.116
Imobiliario 5.448 5.448 4.530 4.530
FIl CSHG 5.448 5.448 4530 4530
Participacdes 77.968 77.968 60.540 60.540
Rio BR Energia | FIP 2.365 2.365 2.016 2.016
Patria Opportunities 13.820 13.820 13.289 13.289
FIP Lacan Florestal 13.873 13.873 11.958 11.958
FIP Kinea PVT EQ Il 14.762 14.762 6.383 6.383
BHG Modal FIP Hotelaria 1.577 1.577 2.531 2.531
FIP BVEP Plaza 4.066 4.066 4.041 4.041
FIP Nova Raposo 6.687 6.687 - -
FIP Votorantim Energia 9.294 9.294 9.107 9.107
FIP BTG Pactual Infra Il 3.773 3.773 4.161 4161
FIP Malbec 7.751 7.751 7.054 7.054
Diretos Creditérios - - 1.629 1.629
FIDC Cedae - - 1.629 1.629
Debéntures - - 8.174 8.174

Debéntures Alupar 2021 - - 8.174 8.174
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= VALOR | VALORDE | VALOR | VALORDE
Rt m CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Titulos mantidos até o vencimento 2.060.971 2.168.894 1.983.162 1.995.647
Fundos de Investimento 2717.868 281.152 259.535 252.530
Referenciado 271.868 281.152 259.535 252530
Quro Preto FI RF CP 277.868 281.152 259.535 252.530
Titulos Pdblicos Federais 1.132.972 1.248.390 1.053.617 1.120.421
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2017 5514 5.529
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2018 31.686 32.386 30.645 31.032
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2019 34.358 36.228 33.233 33.874
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2020 22.600 24199 21.868 22.486
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2021 2.139 2.295 2.073 2127
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 15.317 15.837 9.175 8.819
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2024 198.929 233.373 191.270 217.040
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 77.399 83.657 29.498 31.652
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 54.378 57.633 52.965 54.075
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 153.882 184.956 149.303 172.981
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 121.270 127.849 118.129 120.387
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 161.820 186.333 157.400 173.815
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 243.240 242.932 237.026 227.182
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 15.954 20.712 15.518 19.422
Créditos Privados e Depositos 650.131 639.352 670.010 622.696
Instituicdes Financeiras 363.549 366.038 365.856 342.535
Subordinada Itati 2017 19.156 19.095
Letra Financeira Safra 2020 11.952 12.693 10.862 11.344
Letra Financeira Safra 2021 32.905 34.868 29.927 30.343
CRI RB Capital 2021 8.090 8.686 8.313 8.392
Letra Financeira Bradg;ﬁf’i'g ftad, 2022 54.864 54.749 50619 46.152
Letra Financeira BT Pactual, 2023 142201 133018 131469 120243
CRI RB Capital 2023 7.712 8.041 8.493 8.314
CRI RB Capital 2024 11.836 11.901 12.819 11.879
Letra Financeira Santander, Bradesco 2025 34.133 35.479 31.198 30.890
CRI RB Capital 2026 19.993 20.092 21.136 18.959
CRI RB Capital 2027 31.104 31.897 32.505 29.232
CRI RB Capital 2031 8.759 8.614 9.359 7.692
Debéntures 286.582 273314 304.154 280.161
Debéntures Sulamerica 2017 1.411 141
BR Malls, Copasa,
Debéntures Ampla, Lojas Renner, 2019 26.420 26.868 50.425 49.257
Algar Telecom
Cemar, Telemar,
Debéntures Triangulo do Sol, 2020 64.048 61.514 68.952 64.625
Mills, Raizen
Debéntures Duke, Alupar 2021 40.805 42.115 31.273 30.809
Debéntures Eﬁgﬁgﬁg&i“g%ﬁ‘:ﬂz{g 2022 49789 47.400 66.106 61.384
Debéntures Colinas 2023 20.808 19.657 20.260 18.424
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m
Debéntures Taesa 2024 18.221 17.609 17.733 15.948
Debéntures MRV 2024 7.181 7.752
Debéntures CCR 2024 10.044 10.225
Debéntures Cemig 2025 49.266 40.174 47.994 38.303

Investimentos Imobiliarios 26.667 26.667 21.223 21.223
Aluguéis e Renda 26.667 26.667 27.223 27.223

Empréstimos 47.975 47.975 48.105 48.105
Operagdes com Participantes 47.975 47.975 48.105 48.105

Outros realizaveis 17 17 - -
Impostos e Taxas 17 17

Classificacdo das aplicacées do Plano de Beneficios:

PLANO DE BENEFICIOS 2017 [ 2006 |

= VALOR | VALORDE | VALOR | VALORDE
R m CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Investimentos 2.224.412 2.328.191 2.151.002 2.172.130
;2:":?8"::" h ::3,“"“9“ ; 459,196 459.196 425.394 425.394
Fundos de Investimento 459.196 459.196 425.394 425.394
Referenciado 113.641 113.641 265.088 265.088
FI Referenciado Blue 113.641 113.641 265.088 265.088
Renda Fixa 274.259 274.259 105.927 105.927
Modal Gaia 3.956 3.956 4123 4123
HSBC CP Performance 107.831 107.831 55.417 55.417
Votorantim Institucional 46.544 46.544
Safra Capital Markets 44.200 44,200
BNP Mont Blanc Fi 71728 71.728 46.387 46.387
Acdes 12.609 12.609 9.920 9.920
BBM Valuation Il 5.239 5.239 4.135 4.135
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 3.993 3.993
JP Morgan Agdes 3.377 3.377 5.785 5.785
Participacoes 55.963 55.963 40.972 40.972
Rio BR Energia | FIP 2.365 2.365 2.016 2.016
Patria Opportunities 13.820 13.820 13.289 13.289
FIP Lacan Florestal 13.873 13.873 11.958 11.958
FIP Kinea PVT EQ Il 14.762 14.762 6.383 6.383
BHG Modal FIP Hotelaria 1.577 1.577 2.531 2.531
FIP BVEP Plaza 2.020 2.020 2.021 2.021
FIP Nova Raposo 5.015 5.015 - -
FIP BTG Pactual Infra Il 2.531 2.531 2.774 2.774
Imobiliario 2.724 2.724 2.265 2.265
FIl CSHG 2.724 2.724 2.265 2.265
Diretos Creditérios - - 1.222 1.222
FIDC Cedae - - 1.222 1.222

Titulos mantidos até o vencimento 1.729.732 1.833.511 1.689.218 1.710.346
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PLANO DE BENEFiCIOS

VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
DESCRICAO m CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Titulos Publicos Federais 1.123.777 1.238.732 1.053.617 1.120.421
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2017 5514 5.529
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2018 31.686 32.386 30.645 31.032
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2019 34.358 36.228 33.233 33.874
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2020 22.600 24.199 21.868 22.486
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2021 2.139 2.295 2.073 2127
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 13.273 13.702 9.175 8.819
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2024 198.929 233.373 191.270 217.040
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 70.248 76.134 29.498 31.652
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2030 54.378 57.633 52.965 54.075
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2035 153.882 184.956 149.303 172.981
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2040 121.270 127.849 118.129 120.387
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2045 161.820 186.333 157.400 173.815
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2050 243.240 242.932 237.026 227.182
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2055 15.954 20.712 15.518 19.422
Créditos Privados e Depésitos 605.955 594.779 635.601 589.925
Instituicdes Financeiras 352.732 354.893 354.351 331.463
Subordinada [tad 2017 19.156 19.095
Letra Financeira Safra 2020 11.952 12.693 10.862 11.344
Letra Financeira Safra 2021 32.905 34.868 29.927 30.343
Letra Financeira Itad, Bradesco 2022 54.864 54.749 50.619 46.152
Letra Financeira BTG Pactual, Bradesco 2023 142.201 139.018 131.469 120.243
Letra Financeira Santander, Bradesco 2025 34133 35.479 31.198 30.890
CRI RB Capital 2021 8.090 8.686 8.313 8.392
CRI RB Capital 2023 6.310 6.579 6.949 6.814
CRI RB Capital 2024 9.967 10.022 10.795 9.855
CRI RB Capital 2026 13.992 13.871 14.813 12.855
CRI RB Capital 2027 29.559 30.314 30.891 27.788
CRI RB Capital 2031 8.759 8.614 9.359 7.692
Debéntures 253.223 239.886 281.250 258.462
Debéntures Arﬁ;:'ggﬁngfgaf\féar 2019 24,529 24,933 47664 46.569
Debéntures Mﬁ':’gg:z ;‘ée”%g';é r 2020 58.246 55.630 63.304 59.164
Debéntures Duke, Alupar 2021 25.623 26.764 24.942 24.812
Debéntures Eﬁgforggfii“g%gﬁf{g 2022 49.789 47.400 66.106 61384
Debéntures Colinas 2023 13.872 13.105 13.507 12.282
Debéntures Taesa 2024 18.221 17.609 17.733 15.948
Debéntures MRV 2024 5.642 6.091
Debéntures CCR 2024 8.035 8.180
Debéntures Cemig 2025 49.266 40.174 47.994 38.303
Investimentos Imobiliarios 22.085 22.085 22.545 22.545
Aluguéis e Renda 22.085 22.085 22.545 22.545
Empréstimos 13.382 13.382 13.845 13.845
Operacdes com Participantes 13.382 13.382 13.845 13.845
Outros realizaveis 17 17 - -

Impostos e Taxas 17 17
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Classificacdo das aplicacdes do Plano IV:

PLANO IV 2017

VALOR | VALORDE VALOR VALOR DE
DESCRICAO m VENCIMENTO | ~oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Investime ntos 624.812 628.956 545.621 536.978
Titulos para negociacdo - Sem vencimento 254.403 254.403 212.739 212.739
Fundos de Investimento 254.403 254.403 204.565 204.565
Referenciado 22.938 22.938 40.014 40.014
FI Referenciado Blue 22.938 22.938 40.014 40.014
Renda Fixa 123.102 123.102 85.917 85.917
Modal Gaia 1.813 1.813 1.889 1.889
BNP Mont Blanc FI 48.655 48.655 44.065 44.065
JPM Special Inst FIC Fl 30.374 30.374 27.813 27.813
HSBC CP Performance 24.472 24.472 12.150 12.150
Votorantim Institucional 5.343 5.343
Safra Capital Markets 12.445 12.445
Acdes 83.634 83.634 53.278 53.278
FIA Meaipe IBX 24.857 24.857 19.405 19.405
Itad RPI AcBes FIQ 10.839 10.839 3.872 3.872
JP Morgan Acoes 3.921 3.921 4.444 4.444
BBM Valuation I 6.428 6.428 2.067 2.067
Quest Small Caps 7.959 7.959 2.733 2.733
BNP Paribas Actiona FIA 12.730 12.730 10.848 10.848
Brasil Plural Agdes 8.116 8.116 6.454 6.454
Patria Pipe FIA 7.007 7.007 3.455 3.455
BTG Absoluto Institucional FIC FIA 1.777 1.777
Multimercado - - 3.116 3.116
Fundos Muttimercado - - 3.116 3.116
Participacdes 22.005 22.005 19.568 19.568
FIP BTG Pactual Infra Il 1.242 1.242 1.387 1.387
FIP BVEP Plaza 2.046 2.046 2.020 2.020
FIP Votorantim Energia 9.294 9.294 9.107 9.107
FIP Nova Raposo 1.672 1.672
FIP Malbec 7.751 7.751 7.054 7.054
Imobiliario 2.724 2.724 2.265 2.265
FIl CSHG 2.724 2.724 2.265 2.265
Diretos Creditorios - - 407 407
FIDC Cedae - - 407 407
Debéntures - - 8.174 8.174
Debéntures Alupar 2021 - - 8.174 8.174
Titulos mantidos até o vencimento 331.239 335.383 293.944 285.301
Fundos de Investimento 2717.868 281.152 259.535 252.530
Referenciado 277.868 281.152 259.535 252.530
Quro Preto FI RF CP 277.868 281.152 259.535 252.530
Titulos Piblicos Federais 9.195 9.658 - -
Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2023 2.044 2.135

Notas do Tesouro Nacional Tesouro Nacional 2026 7.151 7.523
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W

Créditos Privados e Depositos 44.176 44,573 34.409 32.m

Instituicoes Financeiras 10.817 11.145 11.505 11.072
CRI RB Capital 2023 1.402 1.462 1.544 1.500
CRI RB Capital 2024 1.869 1.879 2.024 2.024
CRI RB Capital 2026 6.001 6.221 6.323 6.104
CRI RB Capital 2027 1.545 1.583 1.614 1.444

Debéntures 33.359 33.428 22.904 21.699
Debéntures Sulamérica 2017 - - 1.411 1.411
Debéntures Algar Telecom 2019 1.891 1.935 2.761 2.688
Debéntures Cemar 2020 5.802 5.884 5.648 5.461
Debéntures Duke, Alupar 2021 15.182 15.351 6.331 5.997
Debéntures Colinas 2023 6.936 6.552 6.753 6.142
Debéntures MRV 2024 1.539 1.661
Debéntures CCR 2024 2.009 2.045

Inve stimentos Imobiliarios 4.582 4.582 4.678 4.678
Aluguéis e Renda 4582 4582 4678 4678

Empré stimos 34.588 34.588 34.260 34.260
Operagdes com Participantes 34.588 34.588 34.260 34.260

Classificacdo das aplicacées do Plano V:

_ﬂ_

Investimentos 3.219 3.219

Titulos para negociagao - Sem vencimento 3.214 3.214 577 577

Fundos de Investimento 3.214 3.214 577 577

Referenciado 1.817 1.817 496 496
FI Referenciado Blue 1.817 1.817 496 496

Renda Fixa 983 983 - -
BNP Mont Blanc FI 983 983

Acdes 14 414 81 81
FIA Meaipe IBX 414 414 81 81

Empréstimos 5 5 - -
Operagdes com Participantes 5 5

Classificacdo das aplicacées do Plano de Gestdo Administrativa:

__-ﬂ_
Investimentos 1.618 1.618

Titulos para negociacgdo - Sem vencimento 1.618 1.618 - -
Fundos de Investimento 1.618 1.618 - -
Referenciado 1.618 1.618 - -

FI Referenciado Blue 1.618 1.618




B. FUNDOS EXCLUSIVOS

Parte substancial das aplicagées apresentadas acima se refere a investimentos em fundos exclu-
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sivos, cuja composicdo, em 31 de dezembro de 2017 e de 2016 é como segue:

(i) Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue - Santander

VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
e m VENCIMENTO | ~oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

TN “OVER" Bradesco 2017 199.020 199.020

LFT Tesouro Nacional 2018 7.436 7.436 7.126 7.126

LF DI CDIE Bradesco 2018 496 496 2.047 2.047

LF DI CDIE Banco Votorantim 2018 2.949 2.949 2.810 2.810

Compromissada Longa Bradesco 2018 21.413 21.413 24.903 24.903

NTN - OVER Tesouro 2018 31.362 31.362

Debéntures BM&F Bovespa 2019 2.825 2.825 2.975 2.975

LFT Tesouro Nacional 2020 62.359 62.359 59.724 59.724

Debéntures NCF Participagdes 2020 922 922 958 958

Debéntures Ampla 2020 335 335 -

LFT Tesouro Nacional 2021 6.335 6.335 6.061 6.061

Debéntures Natura 2021 519 519

Debéntures Telefonica 2022 3.075 3.075

Saldo de Despesas a Pagar (18) (18) (34) (34)

Caixa 8 8 9 9
140.014 140.014 305.598 305.598

(ii) FI Referenciado Sul América Ouro Preto:

2017

VALOR | VALORDE VALOR VALOR DE
OURO BRETO m VENCIMENTO | ~oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

CDB Pés Fixado Itad 2017 6.384 6.365
Debéntures BR Malls 2017 - 1.581 1.582
NTN-F Tesouro Nacional 2017 5.672 5.672
Debéntures Iguatemi 2018 1.446 1.447 2.958 2.963
Compromissada Sulamerica 2018 26.250 26.250 36.345 36.345
CDB Pés Fixado Volkswagen 2019 4.854 4.850

Letra Financeira Banco Safra 2019 19.209 19.700 17.722 17.029
Letra Financeira Banco GMAC 2019 154 154

Debéntures Copasa 2019 2.004 2.025 2.926 2.856
Letra Financeira Banco RCI, Porto Seg 2020 6.079 6.073

Debéntures Mills 2020 7.264 6.258 6.948 6.128
Debéntures CCR, Sabesp e TAESA 2020 6.513 6.608

NTN-B Tesouro Nacional 2020 8.826 9.369 8.565 8.706
Letra Financeira Banco Safra 2021 11.751 12.453 10.688 10.837
Debéntures Locamerica 2021 3.012 3.182 -

NTN-B Tesouro Nacional 2021 16.092 17.268 15.594 15.997
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VALOR | VALORDE | VALOR | VALORDE
Lo ) m VENCIMENTO | ~oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Letra Financeira Itad e Bradesco 2022 26.174 26.023 24.159 22.072
Debéntures Petrobras, LG e 2022 7.968 8.210
Debéntures Cemig e Ecorodovias 2022 23.488 22.293 22.877 20.537
NTN-B Tesouro Nacional 2022 7.783 8.527 7.524 7.896
Debéntures Localiza 2023 5.548 5.742
NTN-F Tesouro Nacional 2023 8.078 8.228 8.074 7.688
Debéntures TAESA 2024 8.397 8.127 8.170 7.361
Debéntures Localiza 2024 720 730
NTN-B Tesouro Nacional 2024 13.322 14.780 12.891 13.746
NTN-B Tesouro Nacional 2030 15.236 16.499 14.820 15.480
NTN-B Tesouro Nacional 2040 6.130 6.708 5.966 6.317
NTN-B Tesouro Nacional 2050 22.974 21.055 22.409 19.691
FIDC Driver Three - 88 88 468 468
Sulame. Excel. FIRF CP - 18.532 18.532 16.813 16.813
Caixa - 5 5 5 5
Taxa de Administrag&o - (29) (29) (24) (24)
277.868 281.152 259.535 252.530

(iii) BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado Previdencidrio:

VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
MONTEEANE m VENCIMENTO | conTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Banco do Brasil,

Letra Financeira Bradesco, Alfa 2017 21.961 21.961
R Sulamerica, Algar,

Debéntures CCR. Via 2017 1.419 1.419

CDB Pré Fixado Banco Daycoval 2017 1.208 1.208

LFT Tesouro Nacional 2017 786 786

LTN Tesouro Nacional 2017 1.170 1.170

LTN “OVER" Tesouro Nacional 2017 840 840

NTNF PRE Tesouro Nacional 2017 501 501

NTNF PRE Tesouro Nacional 2017 666 666

Letra Financeira B'BraDS”' Bradesco, 2018 13.837 13.837 9.996 9.996
aycoval,

Debéntures 'gua‘e’gi' Bradespar, 2018 4.251 4.251 5.035 5.035
emig,

CDB Pré Fixado Banco Merril Lynch 2018 2.496 2.496 2.214 2.214

LFT Tesouro Nacional 2018 37121 37121 18.120 18.120

NTN - OVER Tesouro Nacional 2018 4158 4.158 -

Letra Financeira RCI, Sa{”"' Bradesco,  9g1g 5870 5,870 892 892
oyota,

Debéntures Co%e".A”drade 2019 4836 4836 6.100 6.100
utierrez,

CDB Pré Fixado Banco Volkswagen 2019 1.960 1.960

LFT Tesouro Nacional 2019 4615 4615 4111 4111
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VALOR VALOR DE VALOR VALOR DE
bl m VENCIMENTO | ~oNTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Banco RCI, Safra,

Letra Financeira Bradesco 2020 3.118 3.118

Debéntures Cemar e Localiza 2020 2.924 2.924 2.647 2.647

Debéntures Natura e TAESA 2020 1.528 1.528

Debéntures NCF Participacdes 2020 an an 880 880

LFT Tesouro Nacional 2020 12.586 12.586

Debéntures Localiza 2021 406 406 402 402

Debéntures Natura 2021 611 611

LFT Tesouro Nacional 2021 - - 634 634

LFT Tesouro Nacional 2021 713 713

Letra Financeira Banco Bradesco 2022 1.882 1.882

Debéntures CPEFnLérF;'i‘; Grande 2022 3.052 3.052 :

Debéntures EDE/.EtSnEuE.EaP /5P 2022 1.720 1.720

Letra Financeira Bradesco 2022 - - 1.626 1.626

Debentures Itag:{rigrr]:: ¢ 2024 2501 2501

FIDC Chemical VII - 235 235 477 477

FIDC Chemical VIII - 626 626 621 621

FIDC Cedae - - - 162 162

FIDC Driver Two Sem - - - 38 38

FIDC Cielo - 488 488

BNP Match FI RF CP - 8.937 8.937 7.961 7.961

Caixa - 2 2 2 2

Saldo de Despesas a Pagar - (18) (18) (16) (16)
121.366 121.366 90.452 90.452

(iv) Bradesco FIA Meaipe IBX:

MEAIPE VALOR | VALORDE | VALOR | VALORDE
CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Ambev S.A. ON3 1.754 1.754 1.097 1.097
Alupar S.A UNIT 97 97
Arezzo S.A ON3 87 87
BB Seguridade ON NM3 256 256 344 344
Brasil Reseguros S.A ON 68 68
Banco Bradesco S.A. PNPN 1.744 1.744 2.034 2.034
Banco Bradesco S.A. ON 475 475
Bradespar S.A PN 336 336
B3 S.A.ON 953 953 573 573
BR Malls ON 177 177 194 194
Brasil ON 687 687 655 655
Braskem S.A. PNAAN 103 103 65 65
BRF Foodson NM3 436 436 668 668

Copasa ON - - 77 77
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MEAIPE

2017

VALOR
CONTABIL

VALOR DE VALOR VALOR DE
MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Cetip S.A. Balcdo Organizado de Ativos D3 183 183
Cesp PNB 89 89
Cemig PN 13 13 191 191
Cyrela Realt ON 59 59
CIA Concessdes Rodoviarias ONON 227 227 310 310
CIA. Hering S.A ON 110 110

CIA Vale do Rio Doce PNAAN 2.080 2.080 857 857
CIA Vale do Rio Doce PNAAN 488 438
Cielo ON 294 294 427 427
Cosan S.A. Industria e Comércio ON3 164 164
CVC Brasil ON 359 359 268 268
CPFL Energia S.A. ON3 120 120
Embraer - Empresa Brasileira de Aeronautica S.A. ONON 120 120 110 110
Ecorodovias ON 228 228 94 94
Eletrobras ON 140 140 182 182
Energisa UNT 270 270 89 89
Equatorial ON 424 424 174 174
Estacio Part ON 331 331 Al 7
EZ Tec ON 154 154

Fibria ON N1 228 228 175 175
Fleury ON 157 157 207 207
Gerdau PN 422 422 189 189
Hypermarcas ON S.A. 3 301 301 104 104
Iguatemi ON 126 126 38 38
[tausa PN 9 791 200 200
[tau Unibanco Holding S.A. PN4 2427 2.427 2.637 2.637
Klabin S/A UNT 151 151 74 74
Kroton Educacional S.A.3 379 379 255 255
JBS S.A. ON3 324 324
Localiza ON 388 388 178 178
Lojas Americanas S.A. PNPN 80 80 126 126
Lojas Renner S.A. ON3 543 543 130 130
M.DiasBranco ON 145 145
Magazine Luiza S.A ON 255 255

Minerva ON 135 135
MRV Engenharia e Participagdes S.A. 132 132 130 130
Multiplan ON 69 69 92 92
Natura S.A ON 90 90

Odontoprev S.A ON 183 183

PAcucar-CBD PN 214 214 301 301
Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras ON 901 901 780 780
Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras PNPN 1.187 1.187 873 873
Raiadrogasil ON NM3 539 539 256 256
Randon S.APN 64 64
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2017 | 006 |

CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO

Rumo S.A ON 188 188 - -
Smiles S.AON 108 108

Suzano Papel e Celulose S.A. PNAS - - 125 125
Suzano Papel e Celulose S.A. ON 151 151

Sabesp ON - - 89 89
Sao Martinho ON - - 59 59
Ser Educa. ON - - 82 82
Sid. Nacional ON - - 84 84
Taesa UNT N211 100 100

Telef Brasil PN4 343 343 307 307
Tim Part. S/A ON 341 341 101 101
Tran. Paulist. PN 113 113 AN 91
Ultrapar Participagdes S.A. ONON 620 620 559 559
Usiminas ON - - 39 39
Usiminas PNA 119 119 55 55
Weg ON3 523 523 Al 71
Operagdo Compromissada 981 981 839 839
Outros - - 60 60
Caixa 2 2 2 2
Taxa de Administracdo 132 132 (9) (9)
TOTAL 25.271 25.211 19.486 19.486

C. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Os empréstimos sdo concedidos aos participantes dos planos de beneficios administrados pela
FUNSSEST e possuem prazos de 1 a 72 meses para liquidacdo. A partir de janeiro de 2013, o in-
dice de reajuste das parcelas de empréstimos a participantes, conforme previsto na politica de
investimentos, revisada e aprovada em 27 de dezembro de 2016, é o indice Nacional de Preco ao

Consumidor Amplo - IPCA adicionado de 6% a.a.

Neste mesmo periodo a FUNSSEST passou a registrar provisdo para crédito de liquidacdo duvi-
dosa - PCLD referente as parcelas de contratos que se encontram inadimplentes ha mais de 60

dias, conforme previsdo legal e regulatéria.

Atualmente, a seguradora Sul América Seguros S.A. administra o sequro da carteira de empréstimos
para quitacdo em casos de morte, entretanto a partir de agosto de 2014, apds estudo de viabilida-
de, a FUNSSEST optou por constituir um fundo préprio para os casos de quitacdo por morte. Este

fundo tem por objetivo substituir gradativamente o contrato vigente com a atual sequradora.

Em 31 de dezembro de 2017 a provisdo para crédito de liquida¢do duvidosa (PCLD) registrava um
montante de RS 637 (RS 422 em 2016). A Administracdo da Entidade estd dando o devido trata-

mento para a recuperacdo desse crédito.



SUMARIO

O saldo de Empréstimos a participantes a receber, por plano de beneficios, estd assim distribuido:

SALDO DE EMPRESTIMOS A RECEBER 2017 2016
Plano de Beneficios 13.381 13.845
Empréstimos 13.427 13.857
(-) PCLD (46) (12)
Plano IV 34.588 34.260
Empréstimos 35.179 34670
(-)PCLD (591) (410)
Plano V 5 -
Empréstimos 5 -
Total 47.974 48.105

D. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

A Entidade possui um investimento imobilidrio destinado exclusivamente para renda. Em junho
de 2014 a FUNSSEST firmou contrato de locacdo com a patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A.
Em 2017, apds estudo de avaliacdo de mercado foi deliberado pela diretoria da Fundacdo, uma
readequac¢do do valor do aluguel do imdvel, tendo em contrapartida uma extensdo do contrato
de locacdo de forma a preservar o retorno previsto do investimento. Durante o exercicio de 2017,
os aluguéis recebidos totalizaram RS 2.517 (RS 2.975, em 2016).

Ao final do exercicio de 2017, o investimento imobilidrio pode ser demonstrado como segue:

PLANO DE
5 i PLANO IV TOTAL

Locadas a Patrocinadoras 22.085 22.545 4582 4678 26.667 27.223
Terreno 9.050 5.284 1.880 1.096 10.930 6.380
Edificacdes 11.536 15.739 2.391 3.266 13.927 19.005
Instalagdes 1.333 1.308 277 272 1.610 1.580
Aluguéis 166 214 34 44 200 258

Em atendimento ao item 19, letras h, j e k do Anexo A da Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro
de 20089 e alteracdes posteriores, a FUNSSEST reavaliou o imdével em maio de 2017, sendo este
laudo atualizado em 18 de dezembro de 2017, e contabilizado em 29 de dezembro de 2017. A re-
ferida reavaliacdo foi elaborada com base nas normas brasileiras de engenharia de avaliacdes da
ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, NBR n° 14.653 — partes 1e 2.

O laudo de avaliacdo foi emitido pela empresa Consult Solu¢cdes Patrimoniais, cujo parecer foi
assinado pelo Engenheiro Civil Carlos Eduardo Fonseca, CREA SP 5060.356.339/D, e gerou uma

variacdo patrimonial negativa de R$ 498, conforme quadro a seguir:

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 2016 REAVALIACAO 2017
Locadas a Patrocinadoras 26.965 (498) 26.467
Terreno 6.380 4550 10.930
Edificacdes 19.005 (5.078) 13.927

InstalacBes 1.580 30 1.610
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7. EXIGIVEL OPERACIONAL

Os compromissos do Exigivel Operacional em 31 de dezembro de 2017 e 2016 sdo assim demonstrados:

PLANO DE
. > PLANO IV PLANOV TOTAL
EXIGIVEL OPERACIONAL BENEFICIOS --“-

Exigivel Operacional 2.614 2,519 248 3213 2940
Gestio Previdencial " 2.5H 2,502 323 134 2 - - - 2866 2.636
Retengdes a recolher 2.540 2.501 323 134 2 - - - 2865  2.635
Outras exigibilidades 1 1 - - - - - - 1 1
Gestdo Administrativa 2 - - - - - - 228 248 228 248
Contas a Pagar - - - - - - 117 215 117 215
Retengdes a Recolher - - - - - - m 33 m 33
Investimentos @ 3 17 46 39 - - - - 19 56
Empréstimos e Financiamentos 1 17 28 39 - - - - 39 56
QOutras Exigibilidades 62 - 18 - - - - - 80

() Gestdo Previdencial — Saldo referente ds retencées de IRRF e Seguro de vida, ambos descontados na folha de beneficios no
més de dezembro de 2077, os quais foram repassados em janeiro de 2018.

() Gestdo Administrativa — Saldo referente a fornecedores a pagar e tributo sobre terceiros a recolher, ambos realizados em
janeiro de 2018.

(3) Gestdo de Investimentos - Saldo referente ds retencées de IOF sobre empréstimos a participantes e Seguro prestamista do
més de dezembro de 2077, os quais foram repassados em janeiro de 2018. Em outras exigibilidades constam os valores de
custeio administrativo de investimentos de dezembro de 2017, que foram repassadas em janeiro de 2018.

8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

O exigivel contingencial em 31 de dezembro de 2017 e de 2016 possui a seguinte composicdo:

. PLANODEBENEFiCIOS |  PGA | TOTAL

Exigivel Contingencial 687 1.502 1.176
Gestao Previdencial 505 489 - - 505 489
Acdes Civeis 505 489 - - 505 489
Gestao Administrativa - - 997 687 997 687
Acdes Tributarias 12 - - 997 687 997 687

(1) Acoes Civeis
A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante questionado em 31 de dezembro de 2017 totaliza
RS 5.552 (RS 6.578 em 2016), dos quais em 2017 apenas RS 505 (RS 489 em 2016) possuem prog-
nostico de perda provavel. Os demais processos foram classificados pelos assessores juridicos,
como risco possivel e remoto, dos quais totalizam o montante de RS 5.042 em 2017 (RS 6.067 em
2016) e RS 5 em 2017 (RS 22 em 2016), respectivamente. De acordo com a norma contdbil CPC 25,
em ambos os casos a provisdo contdbil ndo se faz necessaria. Os principais litigios classificados

com prognéstico de perda possivel sdo referentes a pedidos de revis@o do beneficio previdencidrio.

Os depositos judiciais que se encontram registrados no realizdvel a longo prazo, totaliza o mon-
tante de RS 404 em 31 de dezembro de 2017 (RS 393 em 2016).
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(2) Acdes Tributdrias
Em dezembro de 2010 a FUNSSEST entrou com Acdo Declaratéria contra a Unido Federal, pleite-
ando que a Entidade ndo seja compelida a pagar PIS e COFINS, sobre as contribuicées destinadas
ao custeio de suas despesas operacionais, em conformidade com a Lei n° 9.718, de 27 de novembro
de 1998. Por meio desta acdo a FUNSSEST passou a recolher o referido tributo via depésito judicial,
estes depdsitos ocorreram de janeiro de 2011 a outubro de 2015, quando foram suspensos, apds
novo entendimento da drea juridica da Fundacdo. A partir desse periodo os tributos voltaram a

ser recolhidos normalmente.

No entanto em janeiro de 2017 a FUNSSEST ingressou com uma nova acdo, dessa vez foi impetran-
do Mandado de Segurang¢a contra a Unido Federal questionando a legitimidade para a cobranca
do PIS e COFINS em razdo das peculiaridades de sua atividade social, voltando entdo a realizar

depdsitos judiciais dos referidos tributos.

Os saldos dos depdsitos judiciais, referente a estas duas a¢cdes sdo atualizados trimestralmente
pela taxa Selic. Atualmente o montante é de RS 886 (RS 687 em 2016).

A movimentacdo do exigivel contingencial para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, con-

forme a sequir:

CONTINGENCIAS ADICAO/ REVERSAO  ATUALIZACAO 2017
Gestdo Previdencial 489 (18) 34 505
Gestdo Administrativa 687 255 55 997
Total Provisao 1.176 237 89 1.502
Gestdo Previdencial (393) (11) - (404)
(Gestdo Administrativa (687) (144) (59 (886)
Total Deposito Judicial (1.080) (155) (55) (1.290)

Abaixo demonstramos a composicdo dos litigios, classificados por progndstico:

RISCO PROVAVEL RISCO POSSIiVEL  RISCO REMOTO TOTAL
Riscos civeis 505 5.042 5 5.552
Riscos fiscais ") - 997 - 997
Total 505 6.039 5 6.549

M A Entidade optou por contabilizar a contingéncia tributdria, apesar desta estar classificada juridicamente como risco
possivel. Essa contingéncia tem como objetivo suportar os valores de PIS e COFINS que sdo depositados judicialmente.
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9. PROVISOES MATEMATICAS

As provisdes matemadticas em 31 de dezembro de 2017 foram constituidas com base em calculos
atuariais executados pela empresa independente Willis Towers Watson, de acordo com seu parecer
datado de O2 de marco de 2018.

As reservas matemadticas em 31 de dezembro de 2017 e de 2016 sdo compostas da seguinte forma:

CONSTITUICAO

CONSOLIDADO 2017 (RESTITUIC A0) 2016
Patrimdnio Social 2.852.624 155.323 2.697.301
Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.850.711 153.716 2.696.995
Provisoes Matematicas 2.903.286 153.687 2.749.599
Beneficios Concedidos 1.958.921 96.307 1.862.614
Contribuicdo Definida 33.041 6.135 26.906
Saldo de Contas dos Assistidos 33.041 6.135 26.906
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo 1.925.880 90.172 1.835.708
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.759.619 82.535 1.677.084
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 166.261 7.637 158.624
Beneficios Concedidos 1.034.763 67.043 967.720
Contribuigdo Definida 594.520 74.458 520.062
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 167.824 19.355 148.469
Saldo de Contas - Parcela Participantes 426.696 55.103 371.593
Beneficio Def. Estrut. Regime de Capitalizagdo Programado 421.934 (6.395) 428.329
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 469.612 (12.428) 482.040
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (47.678) 6.033 (53.711)
Beneficio Def. Estrut. Regime Capitalizagdo Nao Programado 18.310 (1.019) 19.329
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 19.308 (1.191) 20.499
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (998) 172 (1.170)
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (90.398) (9.663) (80.735)
(-) Déficit Equacionado (90.398) (9.663) (80.735)
Resultados Realizados (52.575) 29 (52.604)
(-) Déficit Técnico Acumulado (52.575) 29 (52.604)
Fundos 1.913 1.607 306
Fundos administrativos 1.436 1.436
Fundos de investimentos 477 171 306

9.1. Provisdes matematicas e métodos atuariais

As provisbes matematicas dos planos de beneficios administrados pela FUNSSEST sdo determinadas
em base atuarial, segundo cdlculos do atudrio independente contratado pela Fundac¢do, e representam
os compromissos acumulados no encerramento do exercicio quanto ds provisdes dos beneficios concedi-

dos e a conceder aos participantes ou aos seus beneficidrios, sob a forma de planos de renda e pectilio.

9.2. Beneficios concedidos

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos participantes j& em gozo

de beneficios de aposentadorias e pensdes.
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9.3. Beneficios a conceder

Planos de beneficio definido - Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (Beneficios do
plano geracdo atual - s@o beneficios ainda ndo concedidos), liquido das contribuicdes futuras dos
participantes e patrocinadoras (Outras contribuicdes geracdo atual), sendo ambos avaliados para os

participantes ativos que ndo estdo em gozo de beneficios de aposentadoria e pensdes.

Plano de contribuicdo definida - Correspondem as contribuicdes das patrocinadoras acrescidas das

contribui¢cdes individuais dos participantes.

As premissas atuariais em 31 de dezembro de 2017 e 2016 foram definidas conforme detalhado abaixo:

PLANO DE BENEFICIOS
HIPOTESES ATUARIAS E ECONOMICAS 2017 | 206 |

Taxa real anual de juros (1) 5.8% a.a. 5,8% a.a.
Projegdo de crescimento real de saldrio (2) 1,0% a.a. 1,0% a.a.
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0% 0%
Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo

Salérios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%
Tébua de mortalidade geral (3) AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos (4) AT-83 AT-83
Tabua de entrada em invalidez (5) Light Média desagravada em 4 anos  Light Média desagravada em 4 anos
Tabua de rotatividade (6) 0,7% a.a. 0,7% a.a.
Outras hipdtese biométricas utilizadas (7) Vide observagoes Vide observagoes

HIPOTESES ATUARIAS E ECONOMICAS 2017 [ 2006 |

Taxa real anual de juros (1) 5,5% a.a. 5,5% a.a.
Projegdo de crescimento real de saldrio (2) 2,0% a.a. 2,0% a.a.
Projecdo de crescimento real do beneficio do INSS (2) 0% 0%
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano (1)
Fator de capacidade do valor real ao longo do tempo 0% 0%

Salérios 98% 98%

Beneficios do plano 98% 98%
Tabua de mortalidade geral (3) AT-2000 suavizada em 10% AT-2000 suavizada em 10%
Tabua de mortalidade de invalidos (4) AT-83 AT-83
Tébua de entrada em invalidez (5) Light Média desagravada em 4 anos Light Média desagravada em 4 anos
Tabua de rotatividade (6) 4,0% a.a. 7,0% a.a.
Qutras hipdtese biométricas utilizadas (7) Vide observagoes Vide observagdes

() O indexador utilizado é o IPCA do IBGE

@) O indexador utilizado é o INPC.

(3} Tdbua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%
@) Tdbua segregada por sexo.

(¥} Desagrava uniformemente ao longo das idades em 4 anos.

(@) Hipétese de rotatividade para o Plano de Beneficios IV estd em convergéncia com a média de desligamentos verificadas
no periodo analisado de 3 anos. Para o plano de beneficios, a hipdtese adotada foi definida tendo em vista que os planos
possuem poucos participantes ativos e que os mesmos encontram-se fechados para novas adesées.

(7). Hipdtese de composicdo familiar esperada dos participantes ativos a época da aposentadoria: 95% casados, com esposas 5
anos mais jovens que os maridos. Data prevista de entrada em aposentadoria: 1° idade de elegibilidade a aposentadoria plena.



FUNSSEST RELATORIO ANUAL 2017

10. PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

Em 30 de junho de 2016, com a incorporacdo dos Planos de Beneficios | e Il pelo Plano de Beneficios
I, a FUNSSEST registrou um déficit equacionado no valor de RS 180 milhdes, o qual foi integralmente
assumido pela patrocinadora, deste montante RS 141 milhées refere-se aos beneficios concedidos e
RS 39 milhdes aos beneficios a conceder. Para cobertura deste déficit foi celebrado um Instrumento
Particular de Confiss@o de Divida com a patrocinadora ArcelorMittal Brasil S.A., a ser amortizado no
prazo de 11 anos e 11 meses contados a partir desta data, que corresponde a uma vez o prazo de du-
racdo do passivo do plano, conforme Resolucdo CNPC n° 22 de 25/11/2015. Em 31 de dezembro deste
mesmo ano o parecer atuarial apresentou uma reducdo do déficit equacionado, fechando o exercicio
com o montante de RS 80.735, sendo RS 63.248 referente aos beneficios a conceder e RS 17.487 aos

beneficios concedidos e o prazo atualizado passou para 11 anos e 5 meses.

Em 31de dezembro de 2017 o déficit equacionado, apurado atuarialmente, foi de RS 90.398, dos quais
RS 68.798 refere-se aos beneficios concedidos e RS 21.600 aos beneficios a conceder, o tempo atual

para amortizac@o do déficit é de 10 anos e 5 meses.

Conforme Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de setembro de 2008, por meio da Resolucdo CNPC n° 16, de
19 de novembro de 2014, a Entidade para fins de apuracdo que resulte no equacionamento de déficit
ou destinacdo e utilizacdo de superdvit, deve realizar o ajuste de precificagcdo, que correspondente
em apurar a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indices de precos clas-
sificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento, calculada considerando a taxa de juros

real anual utilizada na avaliacdo atuarial, e o valor contdbil desses titulos.

Este ajuste estad restrito a titulos publicos federais, que atendam aos seguintes requisitos:

B Estejam atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;
= Ter por objetivo dar cobertura aos beneficios concedidos e a conceder cujos prazos sejam iguais ou

inferiores aos prazos de pagamento desses beneficios, os quais o custeio tenha sido determinado

atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo.
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Em 31 de dezembro de 2017 o resultado do Ajuste de Precificacdo do Plano de Beneficios foi de
RS 59143 (RS 61.766 em 2016), conforme quadro abaixo:

. TAXA DE PU TAXAPE PU VAL?R VALOR
I;I;;-;EILCOOSS QUANTIDADE AQlﬂS‘:‘CAO VENCIMENTO AQUéﬂ(;AO R:J;:ﬁg;}%?? CONETMABIL AJU:LADO v:jg:T[;o
o 31/12/2017 31/12/2017  31/12/2017

NTN-B 1118 7,100 15/08/2018 3.083,33 3.106,34 3.447 3.473 26
NTN-B 3785 6,450 15/08/2018 3.094,78 3.106,34 11.714 11.757 44
NTN-B 2606 7,100 15/08/2018 3.083,33 3.106,34 8.035 8.095 60
NTN-B 1862 7,100 15/08/2018 3.083,33 3.106,34 574 5.784 43
NTN-B 887 6,190 15/08/2018 3.099,39 3.106,34 2.749 2.755 6
NTN-B 3769 6,630 15/05/2019 3.036,85 3.068,22 11.446 11.564 118
NTN-B 1885 6,630 15/05/2019 3.036,85 3.068,22 5.724 5.784 59
NTN-B 3789 6,950 15/05/2019 3.024,90 3.068,22 11.461 11.625 164
NTN-B 1893 6,950 15/05/2019 3.024,90 3.068,22 5.726 5.808 82
NTN-B 3526 6,440 15/08/2020 3.072,56 3.117,58 10.834 10.993 159
NTN-B 3892 7,160 15/08/2020 3.023,05 3.117,58 11.766 12.134 368
NTN-B 712 6,640 15/05/2021 3.004,43 3.078,27 2.139 2.192 53
NTN-B 1324 5,840 15/05/2023 3.083,54 3.088,94 4.083 4.090 7
NTN-B 1925 6,960 15/08/2024 2.958,02 3.138,.23 5.694 6.041 347
NTN-B 1997 7.120 15/08/2024 2.934,25 3.138,.23 5.860 6.267 407
NTN-B 16175 8,060 15/08/2024 2.799,60 3.138,.23 45.284 50.761 5.477
NTN-B 11525 8,060 15/08/2024 2.799,60 3.138,23 32.265 36.168 3.903
NTN-B 26202 8,300 15/08/2024 2.766,55 3.138,23 72.489 82.228 9.739
NTN-B 13498 8,300 15/08/2024 2.766,55 3.138,23 37.343 42.360 5.017
NTN-B 7572 6,940 15/08/2026 2.921.77 3.145,30 22.169 23.816 1.647
NTN-B 2828 6,950 15/08/2026 2.925,95 3.145,30 8.275 8.895 620
NTN-B 2433 5,800 15/08/2026 3.145,30 3.145,30 7.653 7.653 0
NTN-B 3103 5,900 15/08/2026 3.125,38 3.145,30 9.698 9.760 62
NTN-B 3243 5,800 15/08/2026 3.145,30 3.145,30 10.200 10.200 0
NTN-B 2602 5,840 15/08/2026 3.137,31 3.145,30 8.163 8.184 21
NTN-B 1305 5,890 15/08/2026 3.127.37 3.145,30 4.081 4.105 23
NTN-B 4435 6,930 15/08/2030 2.879.33 3.160,79 12.943 14.208 1.265
NTN-B 4900 6,160 15/08/2030 3.067,19 3.160,79 15.029 15.488 459
NTN-B 3978 4,570 15/08/2030 3.511,37 3.160,79 13.968 12.574 (1.395)
NTN-B 4040 6,120 15/08/2030 3.077,40 3.160,79 12.433 12.770 337
NTN-B 11500 7,500 15/05/2035 2.636.89 3.129.27 30.324 35.987 5.662
NTN-B 11000 7,480 15/05/2035 2.642,01 3.129.27 29.062 34.422 5.360
NTN-B 7297 7,140 15/05/2035 2.731,39 3.129.27 19.931 22.834 2.903
NTN-B 14550 6,870 15/05/2035 2.805,51 3.129.27 40.820 45.531 4711
NTN-B 12006 6,860 15/05/2035 2.808,32 3.129.27 33.717 37.570 3.853
NTN-B 2056 6,520 15/08/2040 2.927.91 3.183,79 6.020 6.546 526
NTN-B 11704 5,180 15/08/2040 3.431,95 3.183,79 40.168 37.263 (2.904)
NTN-B 2100 6,450 15/08/2040 2.951,39 3.183,79 6.198 6.686 488

NTN-B 2970 6.290 15/08/2040 3.006,15 3.183,79 8.928 9.456 528
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. TAXA DE PU TAXAPE PU VAL?R VALOR
F;I;.'II.IB-EIIé)OSS QUANTIDADE AQL:SAICAO VENCIMENTO AQUEﬂCAO R:;;bﬁg;}g?? CONETMABIL AJU:LADO V:jS:TDEo
o 31/12/2017 31/12/2017  31/12/2017

NTN-B 6116 6,080 15/08/2040 3.080,41 3.183,79 18.840 19.472 632
NTN-B 2047 6.120 15/08/2040 3.066,05 3.183,79 6.276 6.517 241
NTN-B 2050 6,150 15/08/2040 3.055,35 3.183,79 6.263 6.527 263
NTN-B 2021 6,150 15/08/2040 3.055,35 3.183,79 6.175 6.434 260
NTN-B 2032 6,200 15/08/2040 3.037,64 3.183,79 6.172 6.469 297
NTN-B 2100 6,440 15/08/2040 2.954,77 3.183,79 6.205 6.686 481
NTN-B 2920 5180 15/08/2040 3.431,95 3.183,79 10.021 9.297 (725)
NTN-B 1229 6,450 15/05/2045 2.894,95 3.147.27 20.928 22.752 1.824
NTN-B 15521 6,440 15/05/2045 2.898,59 3.147.27 44.989 48.849 3.860
NTN-B 2811 6,440 15/05/2045 2.898,59 3.147.27 8.148 8.847 699
NTN-B 9168 6,580 15/05/2045 2.848,29 3.147.27 26.113 28.854 2,141
NTN-B 11403 6,660 15/05/2045 2.820,16 3.147,27 32.158 35.888 3.730
NTN-B 4368 6,580 15/05/2045 2.848,29 3.141.27 12.441 13.747 1.306
NTN-B 3397 6,580 15/05/2045 2.848,29 3.147,27 9.676 10.691 1.016
NTN-B 329 6,580 15/05/2045 2.848,29 3.141.27 937 1.035 98
NTN-B 1381 6,570 15/05/2045 2.851,83 3.147.27 3.938 4.346 408
NTN-B 873 6,570 15/05/2045 2.851,83 3.141,27 2.490 2.748 258
NTN-B 6956 4,590 15/08/2050 3.817.80 3.197,67 26.557 22.243 (4.314)
NTN-B 10000 5,660 15/08/2050 3.260,86 3.197,67 32.609 31.977 (632)
NTN-B 12383 5,000 15/08/2050 3.587,77 3.197,67 44.427 39.597 (4.831) 121
NTN-B 2133 6,060 15/08/2050 3.085,50 3.197,67 6.581 6.821 239
NTN-B 3122 6.140 15/08/2050 3.052,28 3.197,67 9.529 9.983 454
NTN-B 7240 4,720 15/08/2050 3.742,43 3.197,67 27.095 23.151 (3.944)
NTN-B 1810 4,880 15/08/2050 3.652,80 3.197,67 6.612 5.788 (824)
NTN-B 2729 6,330 15/08/2050 2.975.71 3.197,67 8.121 8.726 606
NTN-B 2700 6,330 15/08/2050 2.975.71 3.197,67 8.034 8.634 599
NTN-B 16378 6,330 15/08/2050 2.975.71 3.197,67 48.736 52.371 3.635
NTN-B 1350 6,330 15/08/2050 2.975.71 3.197,67 4.017 4317 300
NTN-B 5483 4,590 15/08/2050 3.817.80 3.197,67 20.933 17.533 (3.400)
NTN-B 4138 7,290 15/05/2055 2.574,82 3.157,72 10.655 13.067 2.412
NTN-B 2062 7,300 15/05/2055 2.571,54 3.157,72 5.303 6.511 1.209
TOTAL 1.114.559 1.173.703 59.143

Conforme determina a Resolucdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014 e observando os critérios
previstos na Instrucdo n° 19, de 04 de fevereiro de 2015, o ajuste de precificacdo apurado de RS 59143
gerou um Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de RS 14.844, conforme demonstrado abaixo:

APURACAO 0] EQUILI'BRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico (73.988) 42.209

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 59.144 61.766
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (14.844) 103.975
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Tendo em vista que o equilibrio técnico ajustado foi negativo e que o contrato de divida referente
ao equacionamento do déficit possui cldusula que permite atualizacdes de acordo com os ganhos
ou perdas atuariais, o resultado deficitdrio apurado serd acrescido ao déficit equacionado existente
proporcionalmente as provisdes matemdticas de beneficios concedidos e beneficios a conceder, que

em 31 de dezembro de 2017 representavam 81,70% e 18,30% respectivamente.

DEFICIT DEFICIT EQUACIONADO EQUILIBRIO TECNICO DEFICIT EQUACIONADO
EQUACIONADO BALANCETE AJUSTADO REAVALIADO
Patrocinadoras (75.554) (14.844) (90.398)
Beneficios Concedidos (56.670) (12.128) (68.799)
Beneficios a Conceder (18.884) (2.716) (21.600)

11. EQUILIBRIO TECNICO

O Equilibrio técnico representa o excedente ou necessidade patrimonial em relacdo aos compromissos
totais dos planos de beneficios.

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 26/2008, e alteracdes ocorrendo resultado superavitdrio este
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia dos beneficios contratados,
caso o superdvit ultrapasse o limite mdximo permitido para esta reserva os recursos excedentes serdo
empregados na constituicdo da reserva especial para a revisdo do plano de beneficios, essa somente

serd base de estudo para destina¢do apds manutencdo dessa reserva por 3 (trés) anos consecutivos.

J& em se tratando de resultado deficitdrio, observadas as informacdes em estudo especifico da si-
tuacdo econémico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico apurado, este deverd
ser equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior: Limite de Déficit

Técnico Acumulado = 1% x (dura¢do do passivo - 4) x Provisdo Matematica.

Em 2016 a Fundac¢do realizou equacionamento de déficit do Plano de Beneficio conforme mencionado
(Nota Explicativa 10.1). Em 2017, conforme avaliacdo atuarial, parte do déficit apurado no exercicio,
apés ajuste de precificacdo, ndo hd obrigatoriedade equacionamento.

Em 31 de dezembro de 2017 o Plano de Beneficios IV apresentou resultado superavitdrio, no entanto,
por se tratar do segundo ano em que hd reserva especial para revisdo de plano, ndo existem recursos

a serem destinados obrigatoriamente.

A movimentac¢do do saldo do equilibrio técnico apresenta-se como segue:

PLANO DE BENEFiCIOS PLANO IV TOTAL

Superavit Técnico - - 6.569 4.224 6.569 4.224
Reserva de Contingéncia - - 2.985 2.873 2.985 2.873
Reserva para Revisao de Plano - - 3.584 1.351 3.584 1.351

Déficit Tecnico (59.144) (56.828) - - (59.144) (56.828)

Equilibrio Técnico (59.144) (56.828) 6.569 4.224 (52.575) (52.604)
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12. FUNDOS
12.1. Fundos Previdenciais
Os fundos previdenciais s@o constituidos por meio de cdlculo atuarial realizado por atudrio externo.

a) Revisdode Plano: Em junho de 2016, devido ao processo de incorporacdo dos Planos de Beneficios | e
[l pelo Plano de Beneficios Ill, houve a necessidade de uma avaliacdo atuarial resultando em superdvit
de RS 37,3 milhdes do Plano | e RS 1,8 milhdo do Plano Il, os quais foram distribuidos aos participantes
assistidos dos respectivos planos em agosto de 2016, o saldo remanescente referente aos partici-
pantes ativos dos planos foi realocado para o saldo de conta de participante, com base no artigo 145
do Regulamento do novo Plano de Beneficios, para ser distribuido no momento da aposentadoria
dos mesmos. Em 2017 o montante que corresponde a essa finalidade é de RS 102 (RS 187 em 2016).

12.2. Fundos Administrativos

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento das despesas relativas a manuten-
¢do da estrutura administrativa da Fundacédo. E constituido ou revertido a partir do resultado obtido

entre as entradas de receitas e saidas de despesas da gestdo administrativa.

Em 22 de dezembro de 2017, foi realizado depdsito de RS 1,6 mil para constituicdo inicial do Fundo
Administrativo do PGA, em funcdo de contrato realizado entre a Fundacdo e o Banco Santander para
gestdo operacional da folha de beneficios de FUNSSEST.

De acordo com o item 6 do anexo A, Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Ao final
de cada més, a Entidade deve registrar nas contas “Participacdo no Plano de Gest&o Administrativa”,
no Ativo, e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, a parcela equivalente & par-
ticipacdo do plano de beneficios previdencidrios no fundo administrativo registrado no PGA.

A participacdo por plano de beneficios previdencial no Fundo Administrativo em 31 de dezembro de

2017 e de 2016 é conforme segue:

PLANO
= 7 PLANO IV PLANOV TOTAL

| 2016 | 207 | 2016 | 207 [ 2016 [ 2017 | 2016 ]
- 135

Fundo Administrativo 1.033 - 268 - 1.436 -
Participagdo no Fundo Administrativa - PGA 1.033 - 268 - 135 - 1.436

12.3. Fundos de Investimentos

O Fundo dos Investimentos destina-se a garantia de cobertura do saldo devedor de empréstimos a
participantes e assistidos. A composicdo do Fundo dos Investimentos em 31 de dezembro de 2017 e
de 2016 é conforme segue:

FUNDOS DE INVESTIMENTOS PLANO DE BENEFiCIOS PLANO IV TOTAL
20 | 2016 | 207 | 2016 | 207 | 2016 |
326 204 an 306

Fundo de Investimentos 151 102
Empréstimos 151 102 326 204 477 306

123
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13. OPERACOES ADMINISTRATIVAS

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 e alteracdes posteriores, e
Instrugdo SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes posteriores, os registros das operacoes
administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA. Todos os planos
de beneficios previdencidrios da Entidade possuem Plano de Gestdo Administrativa - PGA proprio. A

partir de dezembro de 2017 o PGA passou a ter Fundo Administrativo.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinac¢des contidas no Regulamento
do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e estdo em conformidade com a Reso-
lucdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.

Em 2008, a FUNSSEST desenvolveu um critério de rateio para as despesas administrativas que atende
a legisla¢do vigente e as boas praticas de apuracdo de custos. A metodologia aplicada considera a
diversidade das tarefas na administracdo dos planos de beneficios, uma vez que pondera o nimero
de participantes nos planos de beneficios, a situacdo previdencial de cada um, além do tamanho e
a composicdo dos ativos investidos em cada plano. Anualmente os dados que compde o critério de

rateio sdo atualizados.

14. CONSOLIDACAO DAS DEMONTRACOES CONTABEIS

A consolidac¢do é realizada utilizando balancete auxiliar, anulando os valores da participacdo do fundo
administrativo nos planos previdenciais, superdvit e déficit técnico. A FUNSSEST ao efetuar a con-
solidacdo das Demonstracdes Contdbeis de 31 de dezembro de 2017, anulou as seguintes operacdes

que apresentavam reflexo.

DESCRI(;AO 2017 2016

ATIVO 1.436 -
Realizavel 1.436
Gestdo Administrativa 1.436
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 1.436

PASSIVO (1.436) -
Patrimdnio Social (1.436)

Patriménio de Cobertura do Plano

Superdvit Técnico Acumulado 6.569 4.224

Reserva de Contingéncia 2.985 2.873

Reserva Especial para Revisdo de Plano 3.584 1.351

(-) Déficit Técnico Acumulado (6.569) (4.224)
Fundos (1.436)
Fundos Administrativos (1.436)

Participagdo no Fundo Administrativa PGA (1.436)
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15. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em agosto de 2016 a FUNSSEST, juntamente com o Multipensions Bradesco, iniciou a elaboracdo dos
documentos necessdrios para a transferéncia do Plano de Beneficios do Grupo BMP. Em novembro de
2016, a documentacdo foi submetida a andlise juridica de ambas as partes para consenso em relacdo

ao termo de transferéncia do plano.

Em 20 de abril de 2017 o processo foi submetido & PREVIC para andlise, retornando em 14 de junho
desse mesmo ano um parecer apontando exigéncias, as quais foram atendidas em 08 de dezembro
de 2017. Em 15 de janeiro de 2018 o Orgdo Regulador retornou com novas exigéncias, as quais estdo
em processo de andlise, pelas partes envolvidas no projeto, para emissdo de nova resposta. Assim
que houver a aprovacdo do Orgédo Regulador, a Funssest iniciard junto a Multipensions Bradesco o

processo de transferéncia da gestdo do Plano.

Em junho de 2017, apds amplo processo de divulgagdo junto aos participantes do Plano de Beneficios
a FUNSSEST submeteu a PREVIC uma proposta de saldamento deste Plano, a qual, até o momento
estd em andlise, devido as solicitacdes de prorrogacdo de prazo pela Previc em outubro de 2017 e

marco de 2018, com previsdo de retorno sobre o processo em maio de 2018.

16. GESTAO ASSISTENCIAL - ATIVO E PASSIVO

As demonstracdes financeiras foram elaboradas e apresentadas de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pela Agéncia Nacional de Salde Suplemen-
tar — ANS que compreendem o plano de contas padrdo instituido pela ANS, através da Resolucdo
Normativa n® 290, de 27 de fevereiro de 2012, com alteracdes dadas pelas Resolucdes Normativas
314/12, 322/13, 344/13, 390/15 e 418/16, bem como os pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis - CPC e aspectos relacionados a Lei n® 11.638/07 e a Lei n° 11.941/09

que forem aplicaveis.
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16.2. Balanco Patrimonial dos Planos Assistenciais em 31 de dezembro de 2017

ATIVO 2017 2016 PASSIVO 2017 2016
ATIVO CIRCULANTE 41.527 31.876  PASSIVO CIRCULANTE 11.236 _ 10.437
Provisdes técnicas de operacoes
Disponivel 44 72 de assisténcia a saade (nota 16.6).............. 11.201  10.430
Realizavel 41.483 37.804 Provisdo de Eventos a Liquidar para SUS ......... 63 3
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros
Aplicacdes Financeiras (nota 16.4) ............ 40.034  36.682 Prestadores de Servigos Assistenciais ............. 5.333 5.169
Provisdo para Eventos Ocorridos
AplicacBes Garantidoras de Provisdes Técnicas.  12.438  10.262 e Nao Avisados (PEONA) ..., 5.805 5.258
AplicagBes LIVIES ..o 27.595  26.420 Débitos de Operagdes de Assisténcia a Salde 34 4
Créditos de Operacdes com Planos de
Assisténcia a Saide (nota 16.5) .........cccouu... 1.444 1.119 Contraprestacdes a Restituir....................... 34
Contraprestagdo Pecunidria.........cccccooovvnnes 1.408 1.119 Débitos DIVErS0S........coueiieiieicceca 1
QOutros Créditos de Operacdes .
com Planos de Assisténcia a Satde............... 36 - PASSIVO NAO CIRCULANTE............ccccoruurenne 3.446 2.966
Bens e Titulos a Receb 5 3 Provisdes (nota 16.7) 3.446  2.966
ATIVO NAO CIRCULANTE ........ccocrrerrsrrrre 3.4471 2.966 Provistes para Agdes JudiCiais ..........cccouenee 3.446 2.966
Realizavel a longo prazo (nota 16.7)......... 3447 2966 PATRIMONIO SOCIAL (nota 16.8)............cceennee 30.292  27.439
Reserva de Lucros / Sobras /
Depésitos JudiciaiS.......ccoeveveeeveceeceea 3.447 2.966 Retengdo de SUPEravits.........ccooovvviviciiieiinns 30292 27.439
TOTAL DO ATIVO 44974 40.842 TOTAL DO PASSIVO 44.974  40.842

16.3. Demonstracdo do Resultado dos Planos Assistenciais em 31de dezembro de 2017

2017 peciASSIFICADO

Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténcia a Saiide 56.290 47.632
Contraprestagdes Liquidas (16.3.1) 56.290 47.632
Eventos Indenizaveis Liquidos (58.571) (54.001)
Eventos Conhecidos ou Avisados (58.023) (52.552)
Variagdo da Provisdo de Eventos Ocorridos e Nédo Avisados (548) (1.449)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE (2.281) (6.369)
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Sadde (16.3.1) 2.105 2.154
Outras Despesas Operacionais com Planos de Assisténcia a Salde (52) 206
RESULTADO BRUTO (228) (4.009)
Despesas Administrativas (528) (460)
Resultado Financeiro Liquido 3.609 4.660
Receita Financeira 3.619 4667
Despesa Financeira (10) (7)

RESULTADO LiQUIDO 2.853 191
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16.3.1.Reclassificacdo

Em 31 de dezembro de 2016, as receitas referentes as contribuicées associativas foram reclassifica-
das da conta de Receita de Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténcia a Sadde para a conta
Outras Receitas Operacionais, no montante de R$2.119, para melhor apresentacéo dessa receita, dado

a readequacdo do plano de contas da Fundacdo, conforme apresentado abaixo na Demonstragdo do

Resultado:

1 el G S Bt e 2016 RECLASSIFICA(;AO RECLASSIFICi%IIg
Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténcia a Saide 49.751 (2.119) 47.632
Contraprestagdes Liquidas 49.751 (2.119) 47.632
Eventos Indenizaveis Liquidos (54.001) - (54.001)
Eventos Conhecidos ou Avisados (52.552) - (52.552)
Variagdo da Provisdo de Eventos Ocorridos e N&o Avisados (1.449) - (1.449)
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE (4.250) (2.119) (6.369)
Outras Receitas Operacionais com Planos de Assisténcia a Sadde 35 2.119 2.154
Outras Despesas Operacionais com Planos de Assisténcia a Satde 206 - 206
RESULTADO BRUTO (4.009) - (4.009)
Despesas Administrativas (460) - (460)
Resultado Financeiro Liquido 4.660 - 4.660
Receita Financeira 4.667 - 4.667
Despesa Financeira (7) - (7)
RESULTADO LiQUIDO 191 - 191

16.4. Aplicacdes Financeiras

Os ativos financeiros s@o aplicados no mercado financeiro em conformidade com as diretrizes estabe-
lecidas na Politica de Investimento, as aplicacdes estdo alocadas em cotas de fundos de investimentos
administrados pelos bancos Santander e Bradesco, e nos fundos exclusivos Fundo de Investimento
Referenciado DI Institucional Blue e BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento Renda Fixa Cré-

dito Privado Previdencidrio.

APLICACC-)ES FINANCEIRAS 2017 2016
Aplicagdes Vinculadas (i) 12.438 10.262
Aplicagdes Livres (ii) 27.596 26.420
Total 40.034 36.682

16.4.1. Aplicacdes Vinculadas a Provisdo Técnica:

A ANS em sua Resolucdo Normativa n°® 274 de 20 de outubro de 2011, determina que as Operadoras de
Plano de Saude garantam financeiramente suas operacdes, devendo observar os critérios de margem

de solvéncia e patrimoénio minimo ajustado.
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a. Ativos garantidores
Os ativos garantidores das operadoras visam lastrear as provisées técnicas, no dmbito do sistema
de salde suplementar. Abaixo estdo demonstradas as garantias financeiras liquidas que em 31de
dezembro de 2017 apresentou sobra positiva de RS 1.431 (sobra negativa de RS 49 em 2016).

DESCRICAO 2017 2016

Ativos Garantidores 12.438 10.262
Aplicac@es Vinculadas as Provisdes Técnicas 12.438 10.262
Provisdes Técnicas 11.006 10.311
Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS 63 3
Provisdo de Eventos a Liquidar (mais de 60 dias) 5.138 5.050
Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados 5.805 5.258
Garantias Financeiras Liquidas 1.432 (49)

16.4.2. Aplicacdes Livres:

Os valores ndo vinculados estdo aplicados em fundos de investimentos de renda fixa no montante
de RS 27.595 em dezembro de 2017 (RS 26.420 em 2016). Esses fundos sdo avaliados pelo valor de
mercado com quotas divulgadas pelas administradoras e os rendimentos sdo reconhecidos pela va-

riacdo das quotas deduzidos do imposto de renda.

As aplicagdes financeiras da Fundacdo, mensurados a valor justo em bases recorrentes, sdo classifi-

cadas na hierarquia do valor justo como nivel 2.

Composicdo das aplicagdes financeiras vinculadas e ndo vinculadas em 31 de dezembro de 2017 e
de 2016:

APLICACOES FINANCEIRAS PLANOS ASSISTENCIAIS VALOR VALOR A VALOR VALOR A

CONTABIL | MERCADO | CONTABIL | MERCADO
Fundos de Investimentos de Renda Fixa 40.034 40.034 36.682 36.682
Titulos para negociacao - Sem Vencimento 40.034 40.034 36.682 36.682
Fundos Exclusivos: 27.596 21.596 26.420 26.420
Fundo de Investimento Referenciado DI Institucional Blue 14.685 14.685 14.734 14.734

BNP Paribas Mont Blanc Fundo de Investimento

Renda Fixa Crédito Privado Previdencidrio 12911 12911 11.688 11.686
Fundos Nao Exclusivos: 12.438 12.438 10.262 10.262
Santander Fundo de Investimento Dedicado ao Setor de Satde 5161 5161 4709 4709

Suplementar - ANS Renda Fixa
HSBC FI Referenciado DI LP Health Care 1.277 7.277 5.553 5.553
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16.5. Crédito de Operacoes com Planos de Assisténcia a Saude

Os créditos vencidos hd mais de 90 dias foram provisionados na conta de Provis@o para Perdas Sobre
Créditos - PPSC, conforme definido pelo Anexo | da Resolu¢do Normativa 418/2016, a qual orienta
que havendo pelo menos uma parcela vencida do contrato hd mais de 90 dias, a totalidade do crédito
deste contrato deverd ser provisionada.

2017 2016

A Vencer 1.304 1.096
Vencidos até 30 dias 137 103
Vencidos 31a 60 dias 66 57
Vencidos 61 a 90 dias 46 38
Vencidos ha mais de 90 dias 2.878 2.760
(-) Provisdo para perda sobre créditos (2.987) (2.935)
Total 1.444 1.119

16.6. Provisdes Técnicas de Operacoes Assistenciais

As provisdes técnicas refletem as obrigacdes esperadas decorrentes da operacdo dos planos de as-
sisténcia a salde, estas provisdes devem ser constituidas conforme determina a Resolucdo Normativa
n°® 393 de 09 de dezembro de 2015.

16.6.1. Provisdo para Eventos a Liquidar (PEL)

A Resolugdo Normativa n® 209/2009 da ANS, alterada pelas Resolu¢des Normativas no 274/2011, n°
290/2012,n° 314/2012 e n°® 393/2015, determinou a constituicdo desta provisdo a partir de 1° de janeiro
de 2010, cujo registro contdbil é realizado pelo valor integral informado pelo prestador ou beneficidrio
no momento da apresentacdo da cobranca as operadoras. Em 31 de dezembro de 2017, o montante
de Provisdo para Eventos a Liquidar — PEL foi de RS 5.396 (RS 5172 em 2016), incluindo o SUS.

16.6.2. Provisdo para Eventos Ocorridos e NGo Avisados (PEONA)

Em 31 de dezembro de 2017, o montante de Provisdo para Eventos Ocorridos e NGo Avisados — PEONA
foi de R$ 5.805 (RS 5.258 em 2016), registrado de forma integral. A Fundacdo ainda ndo possui uma
metodologia atuarial propria para estimar os eventos ocorridos e ndo avisados, portanto utilizou a
metodologia prevista pela ANS para o registro da provisdo.

16.7. Provisdo para Aco6es Judiciais

AC()ES RISCO PROVAVEL RISCO POSSIVEL RISCO REMOTO TOTAL
Acoes civeis 19 1.780 19 1.818
Acdes tributérias (*) - 3.4727 - 3.427
Total 19 5.207 19 5.245

(*) A Entidade optou por contabilizar a contingéncia tributdria, apesar desta estar classificada juridicamente como risco possivel.
Essa contingéncia tem como objetivo suportar os valores de PIS e COFINS que sdo depositados judicialmente.
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16.7.1. Acodes Civeis

A FUNSSEST é ré em causas civeis cujo montante questionado em 31 de dezembro de 2017 totaliza
RS 1.818 (RS 1174 em 2016), dois quais apenas RS 19 (RS O em 2016) foi classificado com prognostico
de perda provavel. Os demais processos foram classificados pelos assessores juridicos como risco
possivel e remoto sendo RS 1.780 (RS 1.391 em 2016) e RS 19 (RS 18 em 2016), respectivamente. De

acordo com a norma contdbil CPC 25, em ambos os casos a provisdo contdbil ndo se faz necessaria.

16.7.2. Acdes Tributdrias

Em dezembro de 2010 a FUNSSEST entrou com Acdo Declaratéria contra a Unido Federal, pleiteando
que a Entidade ndo seja compelida a pagar PIS e COFINS, sobre as contribuicdes destinadas ao custeio
de suas despesas operacionais, em conformidade com a Lei n°® 9718, de 27 de novembro de 1998. Por
meio desta acdo a FUNSSEST passou a recolher o referido tributo via depdsito judicial, estes depdsitos
ocorreram de Janeiro de 2011 a outubro de 2015, quando foram suspensos, apds novo entendimento

da dreajuridica da Fundacdo. A partir esse periodo os tributos voltaram a ser recolhidos normalmente.

No entanto em Janeiro de 2017 a FUNSSEST ingressou com uma nova acdo, dessa vez foiimpetrando
Mandado de Seguranga contra a UniGo Federal questionando a legitimidade para a cobrang¢a do PIS
e COFINS em razdo das peculiaridades de sua atividade social. Voltando entdo a realizar depdsitos

judiciais dos referidos tributos.

Os saldos dos depdsitos judiciais, referente a estas duas acdes sdo atualizados trimestralmente pela
taxa Selic. Atualmente o montante é de RS 3.427 (RS 2.966 em 2016).

A movimentacdo das provisdes e depdsitos judiciais é a seguinte:

CONTINGENCIAS 2016 ADICAO ATUALIZACAO 2017
Agdes Civeis - 20 - 20
Acoes Tributérias 2.966 243 218 3.427
Total Depésito Judicial 2.966 263 218 3.447
Acoes Civeis - 18 1 19
Acdes Tributérias 2.966 243 218 3.477
Total Provisao 2.966 261 219 3.446

Constituido de acordo com o regulamento do plano de assisténcia a saldde, destina-se a manutencdo
do seu equilibrio objetivando cobertura das oscilacdes de custos e subsidio ao aposentado e é apurada
pelo resultado positivo ou negativo entre as receitas e despesas, acrescido da remuneracdo das apli-
cacdes financeiras. Durante o exercicio de 2017 a Fundacdo apresentou superdvit de RS 2.853 (RS 191
em 2016), aumentando o Patriménio em 31 de dezembro de 2017 para RS 30.292 (RS 27.439 em 2016).
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De acordo com a Resolucdo Normativa n° 209/2009 e alteracées, adicionalmente devem ser obser-
vadas as regras referentes ao cdlculo do Patrimdnio Minimo Ajustado (PMA) e Margem de Solvéncia,

CcOomo segue:

16.8.1. Patriménio Minimo Ajustado (PMA)

De acordo com o artigo 3° da Resolu¢do Normativa 209/2009, o PMA representa o valor minimo do
Patriménio Social da Operadora de Planos de Salde, ajustado por efeitos econémicos na forma da
regulamentacdo do artigo 22 inciso | da referida norma. Este ajuste é calculado a partir da multipli-
cacdo do coeficiente estabelecido de acordo com a regi@o de atuacdo da operadora (fator ‘K’), pelo
capital base. No caso da FUNSSEST este fator é 3,54%, e em 2017 este capital base foi de RS 8146
(RS 7908 em 2016).

Em 31 de dezembro de 2017 foram observados os critérios do PMA que ficou em RS 288 (RS 280 em

2016), conforme demonstrado abaixo:

DESCRICAO 2017 2016
Capital Base do Patriménio Minimo Ajustado 8.146 7.908
(x) Fator K 3,54% 3,54%
(=) Patrimdnio Minimo Ajustado 288 280

16.8.2. Margem de Solvéncia

Margem de Solvéncia corresponde a capacidade do patrimdénio necessdrio para operar o plano no
mercado de salde e representa a manutencdo do patrimdnio liquido superior a 20% das contra-
prestacdes liquidas dos Gltimos 12 meses, ou 33% da média anual dos eventos indenizdveis liquidos
dos ultimos 36 meses, dos dois o maior. A Margem de Solvéncia é Regulamentada pelo artigo 6° da
Resolugdo Normativa 209/2009, alterada pela Resolu¢do Normativa 313/2012.

Em 31 de dezembro de 2017 o patriménio social da FUNSSEST é de RS 30.292 (RS 27.439 em 2016) e

atende a margem de solvéncia, conforme demonstrado abaixo:

DESCRI(;AO 2017 2016

Patrimdnio Social 30.292 27.439
Margem de Solvéncia (maior entre A ou B) 17.636 15.648
A -20% sobre Contraprestagdes Liquidas (12 meses) 11.258 9.526
Total das Contraprestagdes Liquidas dos Gltimos 12 meses 56.290 47.632
B - 33% sobre Eventos Indenizaveis Liquidos (36 meses) 17.636 15.648

Média anual dos Gltimos 36 meses dos Eventos Indenizéveis 53.443 47.417
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17. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram aprovadas e autorizadas para divulgacdo pela Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo da FUNSSEST em 27 de marco de 2018.

CONSELHO FISCAL

Titulares:
Carlos Miguel Falcochio (Presidente)
Francisco Carlos Gava (Conselheiro)
Nailson Roveta (Conselheiro)

Suplentes:
Alencar Avelar Scarpe (Conselheiro)
Sergio de Souza Mendes (Conselheiro)
Jayhir Almeida de Faria (Conselheiro)

DIRETORIA
Paulo Henrique Wanick Mattos
Presidente

Carlos Renato dos Santos da Penha
Diretor de Seguridade e Administrativo

Alexandre Augusto Silva Barcelos
Diretor Financeiro

RESPONSAVEL TECNICO
Roberta Araudjo dos Santos
CRC GO-012826/0-0 S ES - Contadora

ASSINATURAS

Paulo Henrique Wanick Mattos Roberta Araudjo dos Santos
Diretor Presidente - FUNSSEST CRC GO-012826/0-0 S ES - Contadora
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E DE 2016

O Conselho Fiscal da Funssest - Fundac¢do de Seguridade Social da ArcelorMittal Bra-
sil, no uso de suas atribuicdes, apds exame das Demonstracdes Contdbeis relativas ao
exercicio de 2017, apoiado ainda no parecer dos auditores independentes da Deloitte
Touche Tohmatsu e no parecer atuarial emitido pela empresa Willis Towers Watson, é
de opinido que as referidas demonstracdes refletem a posicdo patrimonial e financeira
em 31 de dezembro de 2017, que todos os planos estdo em equilibrio financeiro. Dessa

forma aprova as demonstracdes e as indica para apreciacdo do Conselho Deliberativo.

Serra. 26 de marco de 2018.
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Conselheiros

Carlos Miguel Falcochio
Conselheiro Presidente

Francisco Carlos Gava
Conselheiro
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CONSELHO DELIBERATIVO

Ata da 1742 Reunido Ordindria do CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNSSEST
FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DA ARCELORMITTAL BRASIL

Aos 27 dias do més de marco de 2018, as 14:30 horas na sede da Entidade, reuniram-se
os membros do Conselho Deliberativo da Funda¢do de Seguridade Social da Arcelor-
Mittal Brasil - FUNSSEST. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos
trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Benjamin Mdario Baptista Filho, que designou
a mim, Paulo Henrique Wanick Mattos, para secretarid-los. Iniciados os trabalhos, o
Sr. Presidente informou aos presentes que a reunido objetivava submeter a deliberacdo

dos Srs. Conselheiros os seguintes itens:

a) resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2017 do Plano de
Beneficios (CNPB 1998.0028-29), do Plano de Beneficios IV (CNPB 1998.0027-56 e
do Plano de Beneficios V (CNPB 2016.0003-92) administrados pela Entidade e niveis

de contribuicdes recomendados para o exercicio subsequente;

b) Demonstracdes Contdbeis do Plano de Beneficios, Plano de Beneficios IV e do Plano
de BeneficiosV, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 compostas de
Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social -
DMPS, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL, Demonstracdo
da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano - DMAL, Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa - consolidada - DPGA, Demonstracdo das Provisdes Técnicas Por

Plano- DPT e respectivas Notas Explicativas;

c) Demonstragcdes Contdbeis dos Planos de Assisténcia a Salde, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2017 compostas de Balanco Patrimonial Consolidado,
Demonstracdo de Resultados, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo

de Mutacdo do Patriménio Social, Fluxo de Caixa e respectivas Notas Explicativas; e
d) Outros assuntos de interesse da Entidade.

No primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente ratificou os resultados ora aprovados
através da Ata da 1732 Reunido Ordindria deste Conselho realizada no dia 16 de Marco
de 2018, que aprovou o resultado da Avaliacdo Atuarial da Entidade relativo ao encer-
ramento do exercicio de 2017, definicdes de premissas e plano de custeio para o ano de

2018 do Plano de Beneficios, Plano de Beneficios IV e Plano de Beneficios V adminis-
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trados pela Entidade, constantes do Demonstrativo Atuarial - DA de encerramento do exercicio de
2017, elaborado pela empresa Willis Towers Watson e aprovado pela Diretoria Executiva da Entidade,

em Reunido Ordindria, datada de 26 de Fevereiro de 2018.

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente submeteu a apreciacdo e aprovacdo dos Srs.

u_n

Conselheiros, os documentos citados no item “b” e “c” da Ordem do Dia, apresentados pela Diretoria
Executiva, destacando que as Demonstracdes Contdbeis foram devidamente apreciadas por audito-
res independentes, conforme Relatério dos Auditores Independentes integrante das Demonstragdes
Contdbeis referente aos exercicios findos em 31/12/2017 e de 31/12/2016, assim como examinadas pelo
Conselho Fiscal da Entidade, em Reunido Ordindria de 26 de marco de 2018. Discutido o assunto, o
Conselho deliberou, por unanimidade, aprovar, sem restricdes, as Demonstracdes Contdbeis e respec-
tivas Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas registra-se

parecer favordvel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal.

Os documentos objeto das deliberacdes supra mencionados nos itens “a”, “b” e “c” da Ordem do
Dia, foram devidamente rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e ficardo arquivados na
Entidade. Sendo o resultado dos Planos devidamente divulgados aos Participantes conforme prevé

legislacdo em vigor.

Finalmente, passando para o item “d” da Ordem do Dia o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem
dela quisesse fazer uso. Como nada mais houvesse a ser tratado e ninguém fizesse uso da palavra, o
Sr. Presidente determinou que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos

os presentes assinada.

Serra/ES, 27 de marco de 2018.

Benjamin Mdrio Baptista Filho Adilson Martinelli
Conselheiro Presidente Conselheiro
Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira Eduardo Fares Zanotti
Conselheiro Conselheiro
Luiz Fernando Silva Volpato Aluizio Rafael Bissoli
Conselheiro Conselheiro

Paulo Henrique Wanick Mattos
Secretdrio
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