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Reuniao com Aposentadosf 4-
e Pensionistas

No dia 19 de outubro, a Funssest vairealizar a Reu-
niao com Aposentados e Pensionistas, para apresentar >
os resultados e as novidades deste ano. 0 evento sera
apartirdas 9h30, no Centro de Educagdo Ambiental da
ArcelorMittal Tubardo. A entrada serd pela Funssest e
haverd estacionamento gratuito exclusivamente para
os participantes da reunido.

Contamos com a presenca de todos.

N/ e

Data: 19/10 — sexta-feira

Horario: 9h30

Local: Centro de Educacdao Ambiental
da ArcelorMittal Tubarao
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Novos representantes [ fuisces sk

Um total de 1.596 votantes CONSELHO DELIBERATIVO/PERIODO 2018 — 2021
escolheu, na Eleicdo Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes Eleitos ou Indicados
Funssest 2018/2021, os Benjamin Mario Baptista Filho Jardel Prata Ferreira Indicados
novos representantes dos Eduardo Fares Zanotti Alexandre Kalil Hanna Indicados

.. Jorge Luiz Ribeiro de Oliveira Emilio Roberto Zanotti Junior Indicados
participantes nos conselhos - - - - -

] ) ) Raquel Pittella Cangado Flavio da Silva Aimeida Indicados
Deliberativo e Fiscal para Juliana Qliveira Almeida Marcos Fernandes dos Santos Eleitos em 08/2018
um mandato de trés anos. 0 Luiz Fernando Silva Volpato Aluizio Rafael Bissoli Eleitos em 08/2018
processo aconteceu entre 0s
dias 17 e 27 de agosto. CONSELHO FISCAL/PERIODO 2018 — 2021

Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes Eleitos ou Indicados
A partir de 1° de setembro, 0s Marco Aurélio de Siqueira José Henrique de Paiva Indicados
Conselhos Deliberativo e Fiscal Mauro Esteves de Barros Marcus Vinicius Caetano Indicados

Jayhir Almeida de Faria Marcio Santos Mesquita Eleitos em 08/2018

tém a seguinte composigado:




Previc aprova transferéncia do Plano
Multipensions para a Funssest

No dia 18 de junho, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Pre-
vic) aprovou o processo de transferéncia do
Plano de Beneficios do Grupo BMP (Bradesco
Multipensions) para a Funssest. Dessa forma,
conforme especificado na Portaria n® 576, pu-
blicada no Diario Oficial da Unido naquela data, a
Funssest passou a seranova administradora.

Apos o dia 1° de outubro, quando forem
finalizados os processos de recebimento
dos dados referentes aos participantes, a

Funssest vai assumir todas as atividades
administrativas integrando 546 novos parti-
cipantes e um patrimonio de R$ 73 milhdes.

0 Plano de Beneficios do Grupo BMP foi
criado em 01/07/1991 e estd fechado para
novos participantes desde 31/12/2002. E um
plano originario dos empregados das empresas
Mendes Junior Siderurgia S/A (cuja razao social
foi posteriormente alterada para BMP Siderurgia
S/A),AMS Comercial Ltda., TPS —Transportes de
Produtos Siderdrgicos Ltda. e Belgo-Mineira, Pa-

Processo de saldamento avancga

0 processo de saldamento do Plano de
Beneficios, iniciado pela Funssest em 2017,
teve novos avancos. Em maio, a Previc
enviou uma portaria solicitando esclareci-
mentos sobre aspectos técnicos e confir-
mando a viabilidade de dar continuidade ao
processo. A Funssest respondeu a Previc,
em setembro, dando todas as informacgdes
solicitadas.

No parecer, entre os apontamentos feitos
pela Previc estdo:

¢ solicitagao de oferta do processo de mi-
gracao também aos participantes assis-
tidos (aposentados e pensionistas];

* revisao do cdlculo do Beneficio Suple-
mentar Proporcional Saldado (BSPS] de
forma a garantir, no minimo, a provisao
matematica do beneficio antes do sal-
damento (plano vigente];

¢ uniformizagao da terminologia para que
seja adotada como migragao, ao invés
de transferéncia de reserva;

e alocacao de parte do déficit do Plano
de Beneficios no Plano de Beneficios
VI, na proporgao da reserva matemati-
ca dos participantes que optarem pela
migracdo. A Funssest alerta que esse
déficit € assumido integralmente pela
patrocinadora.

Atualmente, o processo esta sendo ana-
lisado pela Previc. 0 prazo desta anélise
encerra-se no final de novembro de 2018.

Apds a manifestagado da Previc, a Funssest
informara os préximo passos do processo.

0 saldamento do Plano de Beneficios
integra uma série de agdes empreendidas

trocinadoras do Plano a época da constituicao,
e administrado pelaMENDESPREV — Sociedade
Previdenciaria até 30/11/2004, quando o plano
passou a ser administrado pela empresa Mul-
tipensions Bradesco — Fundo Multipatrocinado
de Previdéncia Privada.

Informamos ainda que arecepgao deste
plano nao impacta os participantes dos de-
mais planos administrados pela Funssest,
sendo toda a administragao dos recursos
realizada de forma segregada.

pela Funssest para reestruturar e aumentar
a competitividade dos planos de aposen-
tadoria, de forma a fortalecer a solidez dos
mesmos e a sustentabilidade da Fundagao.

0 QUE E SALDAMENTQ?

E o processo de interrupgao da acumulagéo de beneficios no plano, garantindo
aos participantes um beneficio proporcional ao seu direito acumulado no
plano até o ultimo dia do més da aprovagao do processo pela Previc.

Na apuragao do saldamento, entre outros fatores, sao considerados o tempo de
servigo do participante na empresa, a sua idade e o tempo que falta para que
ele complete as condi¢es para o recebimento do beneficio de aposentadoria.

Quando ocorrer a aprovagao desse processo, 0s participantes terao as

seguintes opcdes:

- Realizar a migragao da reserva para outro plano possibilitando a

administragdo de um patriménio.

- Permanecer no Plano de Beneficios com o beneficio saldado. No caso dos
participante aposentados e pensionistas essa op¢ao significa continuar
recebendo o beneficio que ja conhecem.

0 QUE MUDA PARA OS PARTICIPANTES ASSISTIDOS
(APOSENTADOS E PENSIONISTAS) DO PLANO DE BENEFICIOS?

A partir do ultimo parecer emitido pela Previc, a migragao para o Plano VI
passa a ser ofertada também aos aposentados e pensionistas. Ou seja, a
migracao é uma opc¢ao. Para os participantes aposentados e pensionistas
que desejarem permanecer no Plano de Beneficios ndo havera mudanca.

ACOMPANHAMENTO DESTE PROCESSO

Continue acompanhando este processo no site da Funssest, no caminho
Planos Previdenciarios > Processos em Alteracao. Em caso de duvida, ligue para
3348.1224 ou encaminhe e-mail para funssest.cadastro@arcelormittal.com.br
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Aos 30 anos, a Funssest
esta cada vez mais solida n

Em setembro, a Funssest completa 30 anos de uma trajetéria de solidez, oferecendo planos previdencidrios
e assistenciais que traduzem sua missdo de garantir a qualidade de vida e o bem estar dos empregados das
patrocinadoras apo6s a aposentadoria. Sdo trés décadas de crescimento e compromisso com as pessoas.

A Fundacao figura hoje entre os 50
maiores fundos de pensao do pais em
termos de patriménio, superior aR$ 2,8
bilhdes. Atende a mais de 6 mil partici-
pantes ativos e quase 3 mil aposentados
e pensionistas, além de mais de 30 mil
beneficidrios dos planos assistenciais.

Neste ano, a Funssest ja obteve im-
portantes avangos em sua estratégia de
modernizagao da gestao, alinhada aos
valores das patrocinadoras e focada em
atender plenamente as expectativas dos
participantes.

EVOLUCAO PATRIMONIO (EM R$ MILHOES)
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Conheca a nova Diretoria da Funssest 2018/2021

Na Diretoria da Funssest foram mantidos
nos cargos o Diretor Presidente, Paulo Hen-
rique Wanick Mattos, e o Diretor Financeiro,
Alexandre Augusto Silva Barcelos. A Diretoria
de Seguridade/Administrativo foi separa-
da, com Carlos Renato dos Santos Penha
ficando a frente da Diretoria de Seguridade,
enquanto o gerente Geral de Pessoas, Saude
e Seguranca da ArcelorMittal Acos Planos

Formacao e carreira

Formado em Engenharia Mecanica,
em 1996, Rodrigo Gama iniciou sua car-
reira na empresa como estagiario. Em
seguida, foi integrado pelo programa de
Trainee na Geréncia de Seguranca do
Trabalho, area na qual passou a ser enge-
nheiro. Em 2003, foi promovido a gerente
deste mesmo setor que, em 2014, passou
aagregar Saude e Seguranca do Trabalho.

Ao longo deste tempo, realizou pés-
-graduacdes em Engenharia de Segu-

América Latina, Rodrigo de Oliveira Gama,
assume a Diretoria Administrativa.

Desafios a vista

0 novo diretor Administrativo da Funs-
sest, Rodrigo Gama, destaca como princi-
pal desafio dar andamento ao processo de
modernizacao das praticas gerenciais da
Fundagao em alinhamento ao Programa
Transformar.

ranca do Trabalho, Gestao Ambiental e
Gestao Empresarial.

Em 2014, atuou como Gerente de
Recursos Humanos e Meio Ambiente
da ArcelorMittal Vega, onde ficou até
2016, quando foi convidado a integrar a
equipe do Programa Transformar. No ano
seguinte, foi gerente de Infraestrutura
Interna e, este ano, passou a gerente
Geral de Gestao de Pessoas, Saude e
Seguranca.

“Espero poder contribuir com a minha
experiéncia para, junto com a equipe da
Funssest e toda a diretoria, manter o aprimo-
ramento continuo da administragao. Vamos
usar cada vez mais o Modelo de Gestao Lean,
que promove agilidade e produtividade”.

Para ele, é fundamen-
tal fazer essas mudancgas
mantendo o principio que
sempre norteou a Funs-
sest: a prioridade é atender
aos participantes com de-
dicagao. “E preciso ter
sempre em mente
que eles contri-
buiram para
o engrande- #
cimento F#F>
da nossa |
empresa e !
a Funssest
€ um elo de ligacdo
com todos eles”, afir-
mou Gama.




Os aposentados e pensionistas devem realizar
o recadastramento até o dia 31 de outubro de
2018. £ um processo simples e rapido que ga-
rante a confiabilidade das informag6es do nosso
cadastro e atente as disposi¢oes do Regulamento
dos Planos de Aposentadoria.

Aqueles que nao fizerem o recadastramento
no prazo estabelecido poderao ter seus beneficios
suspensos. Entao, se ainda nao fez, faca logo o
seu recadastramento.

i{% PLANUS A NCIA
Novos participantes

Em abril deste ano, a Funssest passou a
oferecer os planos de saude Participativo e
Odontoplus a novos entrantes agregados. Isso
inclui parentes de participantes, como irmaos,
sobrinhos, genros, noras, primos, cunhados,
além de filhos, netos e bisnetos que ainda nao
tinham sido incluidos.

Para novos agregados, que nunca foram par-
ticipantes, haverd isen¢ao da cobranga de jéia
(valor cobrado do usuério/titular para inclusao
de dependentes fora dos prazos previstos no

Veja como é simples:

1. Salve em seu computador o Ultimo contracheque de pagamento do INSS.
. Entre no site da Funssest (www.funssest.com.br).

. Fagca ologin, usando seu CPF e sua senha Funssest.

. Clique em Planos Previdencidrios / Recadastramento 2018.
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. Atualize todos os dados solicitados. Neste ano, ndo serad necessario atualizar
informagdes sobre os dependentes. Ficou ainda mais facil!

6. Anexe o seu Ultimo contracheque de pagamento do INSS.

Pronto! Vocé jd estd em dia com o recadastramento.

regulamento]. Para aqueles que j4 fizeram
parte do plano e tiveram baixas por
algum motivo, haverd cobranca
de joia.

Para saber mais, leia o
folheto divulgado inse-
rido nesta edicao.
Para iniciar o pro-
cesso de adesao,
ligue para o telefone:
0800.702.1210.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Paulo Henrique Wanick Mattos - Diretor Presidente

Carlos Renato dos Santos da Penha - Diretor de Seguridade
Rodrigo de Oliveira Gama - Diretor Administrativo
Alexandre Augusto Silva Barcelos - Diretor Financeiro

GERENCIA
Omar Felipe Coelho Saraiva
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