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Em live, Funssest apresenta resultados 
de 2020 e novos projetos
No dia 6 de maio, a diretoria da Funssest conversou com os participantes ao vivo, 
pela internet, sobre os resultados alcançados no ano passado e os projetos que 
estão em andamento. O evento marcou também o lançamento do Relatório Anual, 
publicado no final de abril, que pode ser acessado aqui. 

Confira, abaixo, um resumo das informações apresentadas. Para ver ou rever o 
evento na íntegra, clique aqui.

O diretor Presidente da Funssest, 
Paulo Wanick, apresentou um 

detalhamento dos protocolos e 
medidas adotados ao longo de 
2020 frente aos desafios gera-

dos pela Covid-19. As ações in-
cluíram desde mudanças internas, 

como a implantação do teletrabalho, até 
decisões de aspecto financeiro, como a 
suspensão das parcelas de empréstimos 
por cinco meses e a antecipação do 
adiantamento do abono anual. 

Em relação à evolução da governan-
ça corporativa da Fundação, Wanick 
destacou o aprimoramento da estrutura 
interna gerado pela transformação da 
Funssest em uma Unidade de Negócio 
autônoma. “Nessa nova configuração, 
teremos maior autonomia de gestão, 
fortalecendo nosso modelo de negó-
cios”, explicou. 

Por fim, Wanick enumerou os desa-
fios estratégicos que já estão na pauta 
da Fundação para este e os próximos 
anos, ressaltando os investimentos na 
modernização da gestão, focada em 
maior aderência ao contexto digital. “Que-
remos uma Funssest moderna, leve, 
capaz de atender com qualidade 
e agilidade pelos meios tecnoló-
gicos, eliminando burocracias e 
desperdício de tempo”. 

Resultados financeiros 
positivos 

O diretor Financeiro, 
Alexandre Augusto Bar-
celos, falou sobre os re-

sultados, contextualizando 
o cenário desafiador de 2020 

que está tendo continuidade em 2021, 
devido à alta volatilidade do mercado 
impactado pela pandemia de Covid-19. 

“Diante das incertezas, mantivemos 
nosso pensamento de longo prazo evi-
tando movimentos bruscos. Embora não 
tenhamos alcançado as metas atuariais 
propostas, fechamos o ano com rentabi-
lidade positiva em todos os planos”, re-
sumiu. Em relação às perspectivas para 
2021, Barcelos reafirmou a manutenção 
da estratégia que combina cautela com 
atenção às oportunidades de ganhos, para 
cumprir o objetivo de atingir a meta atuarial 
definida na Política de Investimentos que 
é IPCA+4,5% ao ano.

43º maior fundo 
de pensão do Brasil

Ao apresentar os resultados 
gerais obtidos pela Funssest em 
2020, o diretor Executivo, Carlos 

Renato, ressaltou que o patrimônio 

total atingiu a marca de R$ 3,7 bilhões. 
Esse número coloca a Fundação como 
o 43º maior fundo de pensão do país 
em termos de patrimônio, de acordo 
com o ranking da Associação Brasileira 
das Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (Abrapp). “Nosso patri-
mônio cresceu 2% em relação a 2019. 
É uma taxa abaixo da meta, mas foi um 
resultado satisfatório diante dos desa-
fios enfrentados”, disse.

Em seguida, Carlos Renato apresen-
tou detalhes sobre os diferentes projetos 
de melhoria que estão em andamento, 
abrangendo, entre outros: a revisão da 
estrutura; o aprimoramento do Plano 
Diretor de Comunicação e das ferra-
mentas de Educação Continuada; e os 
investimentos na digitalização da ges-
tão. Outro destaque feito pelo executivo 
foi a implantação do Projeto APS (saiba 
mais na matéria publicada nesta 
edição na página 2).

A reunião virtual foi 
mediada pelo diretor de 
Seguridade, Rodrigo Gama, 
que conduziu a interação entre 
os participantes e apresentou dados 
gerais do enfrentamento à pandemia, 
ressaltando a importância de manter 
os cuidados preventivos e a proteção 
à vida

https://funssest.tubarao.com.br/funssestonline/v1/upload/30042021154003_Funssest_Relatorio_2020_ONLINE.pdf
https://funssest.tubarao.com.br/funssestonline/v1/upload/30042021154003_Funssest_Relatorio_2020_ONLINE.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=XY3jurnoLeA
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FIQUE POR DENTRO

Saúde para uma vida inteira
A Funssest e a Arcelor-

Mittal Tubarão realizaram 
uma live exclusiva para o 
público da Funssest, no dia 
27 de maio, com a finalidade 
de lançar o Projeto Atenção 
Primária à Saúde (APS).

O APS é estruturado a 
partir de um modelo adota-
do com sucesso em países 
europeus, como Alemanha, 
França e Inglaterra. Cada 
participante, titular ou de-
pendente, terá um médico 
de família, que será seu 
profissional de referência 

e vai trabalhar em conjunto 
com uma equipe multidis-
ciplinar. É esse médico que 
vai acompanhar de perto 
todos os aspectos relacio-
nados à saúde e registrar 
os dados em um histórico 
eletrônico.

A partir da avaliação 
integral, que conta com a 
atenção dessa equipe mul-
tidisciplinar, o médico de 
referência poderá indicar 
médicos especialistas para, 
junto com o paciente, bus-
car as melhores soluções.

  A Atenção Primária 
à Saúde tem 
como missão 
acompanhar 
as pessoas, compreender as 
particularidades de cada um 
e propor as melhores medidas 
preventivas assim como os 
tratamentos adequados. Dessa 
forma, evita-se o agravamento 
do quadro clínico do paciente, 
promovendo a qualidade de vida.  

PROJETO APS

Dr. Robert Janett, em palestra durante 
a live de apresentação do projeto APS 

para participantes da Funssest

PROJETO PILOTO
Durante um ano, o APS será um projeto piloto, com funcionamento 

apenas na nova unidade do SIM (em Vila Velha). “Ao longo desse período, 
faremos avaliações dos resultados e pesquisas de satisfação junto aos 
participantes que nos darão subsídios para aprimorar o modelo e fazer 
sua expansão para as demais unidades do SIM”, afirma Carlos Renato, 
diretor Executivo da Funssest.

SAIBA MAIS
Para divulgar o funcionamento do APS, a ArcelorMittal Tubarão lançou 

uma seção especial em sua página no site da ArcelorMittal Brasil (brasil.
arcelormittal.com.br/), na qual é possível conferir o funcionamento e os 
benefícios do APS, tirar suas dúvidas e participar dessa evolução do SIM!

Para ver ou rever a live de lançamento do APS, acesse o canal do YouTube 
da ArcelorMittal no link https://www.youtube.com/watch?v=gKhewdFwTc0

Funssest inicia implantação de um novo sistema integrado de gestão
O objetivo é modernizar a digitalização de processos para promover melhoria da qualidade do atendimento e da gestão.

Em maio, a Funssest iniciou a implanta-
ção do novo sistema de gestão de proces-
sos que vai permitir a ampliação do uso das 
mais modernas tecnologias, com ganhos 
de produtividade e redução de custos. A 
solução escolhida possui uma maior ade-
rência de funcionalidades com o segmento 
de fundos de previdência privada. 

“A implantação desse novo sistema 
vai permitir aumentar o nível de digitaliza-
ção dos nossos processos, trazendo mais 
inovação e automatização. O resultado 

será uma Funssest mais ágil e eficiente. 
Buscamos uma melhoria expressiva no 
autoatendimento e na qualidade dos 
serviços em geral”, ressalta o Diretor 
Executivo, Carlos Renato. 

“Por ser uma plataforma mais robusta, 
o novo sistema vai permitir oferecer ser-
viços interativos tanto para os participan-
tes de planos previdenciários como dos 
planos assistenciais. Ao mesmo tempo, 
será possível aferir ganhos de produtivi-
dade e maior eficiência”, destaca.

A implantação está sendo realizada 
em módulos, incorporando cada parte 
da estrutura de gestão da Funssest até 
a entrega final, prevista para novembro 
deste ano.

2



INÍCIO

O CEO da ArcelorMittal Ações Planos, 
Benjamin Baptista Filho, vai conversar 
com os aposentados da Funssest no 
dia 16 de junho, às 14 horas, em uma 
live exclusiva.

O tema da live será a nova etapa 
de consolidação do Programa Evoluir, 
lançado no final de 2018, com o objetivo 
de fazer a ArcelorMittal Tubarão alcançar 
patamares cada vez mais altos de qua-
lidade na Gestão Ambiental. Nestes três 
anos, os resultados superaram as expec-
tativas e, agora, a empresa investe para 
fortalecer o alinhamento dos principais 
públicos aos compromissos ambientais.

O público central dessa ação são os 
aposentados da Funssest, reconheci-
dos parceiros que compartilham valo-
res e zelam pela imagem da empresa 
junto à sociedade.

Na live, Benjamin Baptista vai falar 
sobre a importância do Programa Evo-
luir para a sustentabilidade da empresa, 
convidando os aposentados a conhece-
rem os investimentos e contribuírem 
na disseminação dos bons resultados 
para seus familiares e amigos.

Em seguida, o coordenador do 
Programa, Luiz Fernando Volpato, vai 
apresentar os principais objetivos e 
resultados do Evoluir. Ele também vai 
explicar o plano de comunicação desen-
volvido para alavancar a parceria com 
os aposentados, que incluirá canais 

EVENTO

exclusivos para troca de informações, 
encontros e envio de informativos.

A live será encerrada pelo diretor 
presidente da Funssest, Paulo Wani-

Para dar a máxima transparência e permitir que toda a sociedade acompanhe cada 
etapa do Programa Evoluir, a ArcelorMittal Tubarão lançou um aplicativo específico e 
totalmente gratuito. Acesse a loja de aplicativos do seu celular e baixe o App Evoluir. 
Leia as novidades, acompanhe as metas e fique por dentro das principais conquistas!

POR DENTRO DO 
EVOLUIR

Mais de  
R$ 1,14 bilhão 
em investimentos  
até 2023

131 metas 
de redução 
de emissões 
atmosféricas

114 diretrizes 
para cumprimento 
imediato

Mais de 248 planos a 
serem implementados 
(mais de 310 ações)

Evoluir: compromisso sólido com o meio ambiente
Criado para atender as metas acordadas no Termo de Compromisso Ambien-

tal (TCA), o Programa Evoluir inclui a realização de um rigoroso cronograma de 
investimentos e melhorias, em toda a usina. Os compromissos abrangem todos 
os segmentos da gestão ambiental, incluindo emissões atmosféricas, recursos 
hídricos, resíduos, coprodutos, energia e biodiversidade. A ilustração abaixo destaca 
os principais pontos do Programa Evoluir.

ck, que reforçará o convite para que 
os aposentados assumam o papel de 
protagonistas nesta nova fase do Pro-
grama Evoluir.

Em live exclusiva, ArcelorMittal Tubarão 
convida aposentados da Funssest a 
participar do Programa Evoluir
Evento marca o lançamento do Programa de Educação Continuada da Funssest, que tem o objetivo 
de promover o conhecimento emancipatório sobre temas de previdência e difusão das mensagens 
estratégicas da ArcelorMittal junto aos aposentados e seus familiares.

QRcodeQRcode
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arcelormittal.evoluir
https://apps.apple.com/br/app/evoluir-arcelormittal/id1475251465


SAÚDE

A campanha de vacinação con-
tra gripe alcançou, neste ano,  2.156 
participantes dos planos de saúde da 
Funssest, entre titulares e seus fami-
liares. Já tradicional no calendário de 
eventos anual, essa campanha é uma 
ferramenta fundamental na estratégia 
de saúde preventiva.

Este ano, como em 2020, a cam-
panha de imunização foi majorita-
riamente realizada em sistema de 
drive-thru, na portaria administrativa 
da ArcelorMittal Tubarão. Essa medida 
ajuda a evitar aglomerações e reduzir 
ao máximo o contato direto entre as 
pessoas, já que não há necessidade 
de sair do carro.

No entanto, também houve va-
cinação nos centros clínicos (SIM) 
de Vitória e Serra, feitos com hora 
marcada.

Realizada em conjunto com a 
ArcelorMittal Tubarão, a campanha 
cumpriu um cronograma de imuni-
zação por faixa etária de 13 a 24 
de abril.

Funssest realiza 
vacinação contra a gripe

INÍCIO

Imunidade: 
nossa 
grande 
aliada
Por Dr. Jorge Miranda

A imunidade é a estrela do momento!
Precisamos dela mais do que nunca,
os vírus ameaçando a humanidade.

Quando o fluxo da vida agora trunca,
há um exército no nosso organismo,
que se prepara para reagir aos ataques.
Vírus, bactérias, fungos ou toxinas,
parece história vista em almanaques.

Não adianta contar com super-homem,
os linfócitos agora são os nossos heróis!
Se multiplicam em momentos de guerra,
são eles que esses inimigos destroem.

O que fazer para fortalecer esse sistema?
É cuidar da saúde do corpo e da mente!
A higiene reduz o número de inimigos,
Mas o cuidado com o corpo é urgente.

A distância desses inimigos é crucial!
Um metro e meio nos livra do contágio,
Vêm nas gotículas da tosse e do espirro,
a fala também pode ser dele um estágio.

Que outros cuidados são importantes?
O primeiro é com os nossos baleiros.
Evitar carboidratos em excesso é vital.
Açúcares deprimem nossos guerreiros.

O excesso de gordura é imunodepressor,
os linfócitos são inibidos em suas ações.
A moderação é a grande virtude da vida.
Não se deve entupir vasos e corações.

Os linfócitos têm, em suas membranas,
receptores dos hormônios das emoções.
A alegria tem grande poder de ativá-los,
eles se inibem com as más sensações.

Se você pertence ao grupo de risco,
que cause queda de sua imunidade,
proteja-se de todo e qualquer contágio.
E aguente firme! Vai passar, cedo ou tarde.

Dr. JORGE MIRANDA é aposentado Funssest e 
convidado especial desta edição. Nesse poema, 
ele divide conosco seu talento como médico e 
como escritor.

Após a campanha, a vacinação está tendo continuidade. Basta 
fazer o agendamento prévio em um dos centros clínicos do SIM.

1.225

681

250

Drive-thru

SIM Vitória

SIM Serra

Nº DE ATENDIMENTOS 
POR LOCAL DE VACINAÇÃO

FAIXA ETÁRIA DO BENEFICIÁRIO
652

60+

632

40 a 59

527

20 a 39

204

0 a 9

141

10 a 19
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A Funssest oferece uma cartilha com informações deta-
lhadas para orientar os participantes na escolha do perfil. 
Acesse a íntegra desse material em PDF no site, pelo cami-
nho: Investimentos>Perfil de Investimento. Ou clique aqui.

Em resumo, é preciso pensar em:

1. Entenda cada perfil de investimento – conforme a 
Política de Investimentos da Funssest, cada perfil é 
caracterizado pelo percentual maior ou menor de re-
cursos alocados em investimentos de renda fixa, renda 
variável, multimercados e estruturados. Quanto maior o 
percentual em ativos mais conservadores com renda fixa, teoricamente, menor 
será o risco de perdas, bem como a possibilidade de ganhos significativos. 

2. Pense em suas características pessoais – fatores como aversão ao risco e fase 
da vida devem ser colocados na balança. Há pessoas que podem perder o sono, 
caso haja perda no investimento. Outras aceitam bem um prejuízo pontual. Quem 
já está prestes a se aposentar, tende a não querer correr riscos. Já quem está 
no início de carreira pode querer arriscar mais, em busca de ganhos maiores.

3. Conheça e avalie a conjuntura – no investimento previdenciário, é importante co-
locar a perspectiva de longo prazo já que o objetivo é formar um patrimônio para a 
aposentadoria. Também é bom analisar os resultados passados dos investimentos, 
mas tendo em mente que eles não são garantia de resultados futuros. 

DIRETORIA EXECUTIVA Diretor Presidente Paulo Henrique Wanick Mattos • Diretor Executivo Carlos Renato dos Santos 
da Penha • Diretor Financeiro Alexandre Augusto Silva Barcelos • Diretor de Seguridade Rodrigo de Oliveira Gama 
NÚCLEO DE COMUNICAÇÃO E IMAGEM Pâmela Vieira | Produção Editorial: SR Comunicação | Editoração Eletrônica: BiosEste Jornal é editado pela Funssest
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FINANÇAS

No mês de junho, os participantes 
dos planos previdenciários IV, V e VI 
podem realizar alteração de perfil de 
investimento para um dos quatro ofere-
cidos: Superconservador, Conservador, 
Moderado e Agressivo. 

A alteração de perfil é uma oportunida-
de para o participante refletir sobre seus 

objetivos de longo prazo e os resultados 
que deseja alcançar na formação da sua 
carteira de investimentos. A partir dessa 
análise, poderá fazer a adequação que 
achar necessária.

“Em um momento de instabilidade 
nos mercados financeiros, é necessá-
rio agir com cautela, sobretudo para 

investimentos em previdência que têm 
sempre objetivos de longo prazo. Nossa 
recomendação é que cada participante 
faça uma análise detalhada e não se 
precipite em movimentos bruscos”, 
recomenda o gerente de Operações 
Financeiras da Funssest, Marcelo Beu-
ter Martins.

Junho: período aberto 
para alteração de 
Perfil de Investimentos

PARTICIPANTES PLANOS IV, V E VI

Perfil de investimento 
O que é e como 

escolher?

Como alterar o perfil?
Caso decida fazer uma alteração, siga 

este passo a passo:

 acesse funssest.com.br e faça o login 
com seu CPF e sua senha.

 entre na aba Planos Previdenciários  
e clique em Alteração de Perfil.

 escolha o plano que você quer alterar. 
Caso seja participante de mais de um 
plano, você poderá fazer alteração em 
cada um deles.

 selecione o perfil escolhido. Pronto: 
sua alteração está feita! O novo perfil 
vai vigorar a partir de 1º de julho. 

O que é necessário avaliar para 
escolher o seu perfil de investimento?
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https://funssest.tubarao.com.br/funssestonline/v1/upload/18062020113932_Funssest_Cartilha_ComoEscolherPerfilInvestimento.pdf
https://funssest.tubarao.com.br/funssestonline/v1/upload/18062020113932_Funssest_Cartilha_ComoEscolherPerfilInvestimento.pdf
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