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Leia o Edital e veja a
lista de candidatos!

Edital de Convocacao para Eleicao dos Representantes dos
Participantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacao
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — Funssest 2018/2021

Com a publicagao deste Edital, tem
inicio a Eleicdo dos Representantes dos
Participantes nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Fundagao de Seguridade Social
da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST.

Nos termos da Lei Complementar n® 109,
de 29/05/2001, e do Estatuto da Fundagao
de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
- FUNSSEST, doravante designada Entidade,
os Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao
dispor de um terco de suas vagas para
representantes dos Participantes. Esses
representantes devem ser escolhidos por
meio de eleicao pelos Participantes aptos
a votar, assim enquadrados:

A.  S3o considerados participantes, ap-
tos a votar, os participantes ativos de
Plano de Beneficio, administrado pela
FUNSSEST, devidamente inscritos até
o Ultimo dia do més anterior a eleigao.

B. S3o considerados participantes assis-
tidos aptos a votar 0s ex-empregados
das Patrocinadoras da Entidade (Apo-
sentados da Funssest], bem como seus
Beneficiarios em gozo de beneficio de
prestacdo continuada pago pela Enti-
dade (Pensionistas da Funssest), até
o Ultimo dia do més anterior a eleigdo.

C. Enquadram-se também na qualida-
de de participantes aptos a votar 0s
Participantes Autopatrocinados e 0s
Participantes Vinculados, que se en-
contram no periodo de diferimento para
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futura percepcao de beneficios até o
Gltimo dia do més anterior a eleicao.

Para representagao dos participantes
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Entidade, serdo eleitos, por meio
de voto direto, em um Unico turno, os
candidatos com o maior nimero de
votos. Os eleitos terdo mandato com
duragdo de 3 (trés) anos, conforme
previsto nos artigos 17 e 29 do Esta-
tuto da Funssest.

0 voto é facultativo.

Ocorrendo empate, serd considera-
do eleito o candidato que tiver maior
tempo de vinculo empregaticio com
as patrocinadoras.

Aperda de vinculo empregaticio do Con-
selheiro eleito com as patrocinadoras
e/ou da condig¢ao de Participante da
Funssest, ou asua auséncia injustifica-
daem 3 (trés) reunides consecutivas,
observado o estatuto, acarretard a
perda do mandato e a sua respectiva
substituicao.

Na hip6tese prevista no item 1.3 dar-
-se-4 posse para o suplente, candidato
subsequente mais votado para o res-
pectivo Conselho, para cumprimento
do restante do mandato em curso, e
assim sucessivamente.

Para a finalidade prevista noitem 1.4
sera mantida lista dos candidatos mais
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votados, como suplentes, em ordem
decrescente de votos, para cada um
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
Esgotando-se tal lista de candidatos
antes de findo o prazo de mandatoem
curso, as patrocinadoras designarao
o0 substituto, até que novo processo
eleitoral possa ser realizado, em um
prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias para nova eleicao.

Para realizacao da elei¢ao sera ado-
tado recurso eletrénico, com envio de
instrucao para login por via postal para
os Participantes Assistidos, Autopatro-
cinados e Vinculados, e via estrutura da
empresa para os Participantes Ativos.
Serd enviado ainda o mesmo conteldo
por email cadastrado.

Sao eleitores todos os Participantes
descritos nos itens A, B e C deste Edital.

A Comissao Eleitoral, formada por 3
(trés) participantes, serd o 6rgao res-
ponsavel pela organizagao, execugao,
fiscalizagao e apuragao dos resultados
das eleicdes de que trata este edital.

Os membros da Comissao Eleitoral nao
poderao se candidatar para membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Sao elegiveis a ser indicados como
candidatos pela Comissao Eleitoral os
Participantes que atendam cumulati-
vamente aos pré-requisitos dispostos
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3.2

aseguirnositens 2.1a 2.5, conforme
Lei Complementar 109/2001.:

Ser participante assistido ou ativo
da Funssest, sendo que, para este
dltimo caso, o participante devera es-
tar contribuindo (contribuigao prépria
ou das patrocinadoras) para um dos
planos administrados pela funssest,
no minimo, por 5 (cinco) anos.

Ter, no minimo, 5 (cinco) anos de
vinculo empregaticio com uma das
Patrocinadoras.

Ter comprovada experiéncia de no
minimo 3 (trés) anos, no exercicio
de atividades nas &reas financeira,
administrativa, contabil, juridica, fis-
calizagdo ou de auditoria.

N3o ter sofrido condenacgao criminal
transitada em julgado.

N3o ter sofrido penalidade adminis-
trativa por infragao da legislagdo da
seguridade social ou como servidor
publico.

Ter reputagao ilibada.

Cada candidato podera concorrer a ape-
nas uma das vagas de representacao
nos Conselhos Deliberativo ou Fiscal.

Aapresentacao dos nomes dos candi-
datos na tela de votagao serd definida
de forma aleatéria.

AComissao Eleitoral, com antecedén-
cia minima de 5 (cinco] dias da data
fixada para a elei¢ao divulgara a lista
de candidatos, observado o minimo
de 3 (trés) candidatos para cada uma
das vagas nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

Apés a divulgacao da lista de candi-
datos, dar-se- o prazo de 1 (um]) dia
atil para eventual impugnacao dos
candidatos.

Aimpugnacao somente versara sobre
as causas de inelegibilidade previstas
em lei, no Estatuto da Funssest e no
Regimento Eleitoral Interno, deven-
do ser apresentada por Participante
ou Assistido, mediante requerimento
fundamentado, dirigido e protocolizado
junto a Funssest.
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A Comissao Eleitoral terd até 1 (um)
dia Util, a contar da data de protocolo
dorequerimento de impugnacao, para
julgar e divulgar ao interessado e ao
candidato em questao a decisdo. A
decisao da Comissao Eleitoral serd
final e irrecorrivel.

Decorridos os prazos acima, a Comis-
sao Eleitoral divulgara a lista final
contendo os nomes dos candidatos.

Os participantes ativos receberao,
via estrutura, o edital de convoca-
¢ao impresso contendo dados para
login para acesso ao site da Funssest
onde estardo indicados 0s nomes
dos candidatos. O recebimento do
material impresso de votagao devera
ser precedido de assinatura em lista
prépria.

Os Participantes Autopatrocinados,
Vinculados e Assistidos receberdo em
suas residéncias, por correspondéncia
registrada, o edital de convocagdo im-
presso de votagao contendo os dados
de login, a qual deverd ser utilizada para
proceder a votagao através do site da
Funssest (www.funssest.com.br).

Para votar, o Participante deve acessar
o site da Funssest na internet (www.
funssest.com.br), clicar no link “Elei-
¢oes Funssest 2018/2021", digitar CPF
e senha, data de nascimento com seis
digitos (DDMMAA). Seré entao apre-
sentada uma tela na qual o Partici-
pante escolherd uma das opcoes de
candidatos para o Conselho Fiscal e
duas das op¢oes de candidatos para o
Conselho Deliberativo. Apés a escolha
dos candidatos, o Participante deve-
ra votar clicando no item “VOTAR”. Os
candidatos escolhidos aparecerao na
tela de votagao e o Participante devera
confirmar o voto no campo “CONFIRME
0VvoTo”.

Os votos serao registrados através do
site da Funssest (www.funssest.com.
br] nainternet. 0 sistema estard libe-
rado para votagao no periodo das 09
horas do dia 17 de agosto as 09 horas
do dia 27 de agosto de 2018. Apds esse
periodo o sistema de votagao estara
indisponivel.

Serra-ES, 20 de julho de 2018.
A Comissao Eleitoral
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Aapuragao da votacao sera eletronica
e serd realizada sob a coordenagao
e a responsabilidade da Comissao
Eleitoral, até o 5° (quinto) dia apés o
encerramento da votagao.

Concluida a apuragao, no prazo ma-
ximo de 1 (um] dia util a Comissao
Eleitoral divulgard o seu resultado,
indicando o nome dos eleitos (dois
para o Conselho Deliberativo e um
para o Conselho Fiscal), assim como
a lista dos mais votados em ordem
decrescente.

Dar-se-& o prazo de 1 (um) dia util
contado a partir da divulgacdo do
resultado da eleigcao, para eventu-
al impugnacao relativa a apuragao
dos votos. A impugnacao sera feita
por meio de interposicdo de recurso
fundamentado, protocolizado junto a
Funssest, que a encaminhara a Co-
missao Eleitoral.

A Comissao Eleitoral terd até 1 (um)
dia util, a contar do protocolo da
impugnacao, para sua apreciagao
e comunicag¢ao aos interessados
sobre a decisao tomada. A decisao
da Comissao Eleitoral sera final e
irrecorrivel.

Decorridos os prazos acima, a Comis-
sdo Eleitoral divulgard a lista final dos
eleitos aos cargos.

0 trabalho de apurag&o dos votos po-
derd ser acompanhado por pessoa
designada pela Diretoria-Executiva,
ou, ainda, pelos candidatos ou pelos
eleitores, mediante solicitagao destes.

Os eleitos aos cargos dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal tomardo posse
dentro do prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a divulgacao do resultado final
da eleigao.

Em razdo de sua eleicao como Conse-
Iheiro ou indicagdo como membro da
Comissao Eleitoral, o empregado nao
adquirird nenhum tipo de estabilida-
de mesmo que provisdria, nem sera
remunerado pelo exercicio do cargo.

Os casos omissos serdo resolvidos
pela Diretoria-Executiva.



Instrucoes de votacao

para Conselhos da Funssest

A votagao dos representantes
para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Fundacao de Seguridade
Social dos Empregados da ArcelorMit-
tal Brasil (Funssest) 2018/2021 sera
feita pelo site da Funssest (Www.
funssest.com.br). A votagao terd
inicio as 9 horas, do dia 17 de agosto,
e serd finalizada as 9 horas, do dia
27 de agosto.

Os participantes podem votar em
qualquer computador com acesso a

internet. Tém direito ao voto nesta
eleicdo os participantes ativos e 0s
participantes assistidos (aposenta-
dos, pensionistas), além dos autopa-
trocinados e vinculados.

Confira, aolado, as instrucdes para
a votagdo (a senha ndo d4 acesso a
nenhuma das outras funcionalidades
oferecidas pelo site]. Caso tenha pro-
blema no acesso, entre em contato
com a Funssest pelo telefone gratuito
0800 r02 1210.

Instrucoes para a votagao:

mAcesse o site da Funssest (www.funssest.
com.br] e clique no banner das Elei¢ges.

m Informe o seu CPF e a senha, que é a data de
nascimento com 6 digitos (DDMMAA].

m Escolha UM candidato para o Conselho Fiscal e
DOIS candidatos para o Conselho Deliberativo.

m Clique em VOTAR no final da pagina.

m Na pagina seguinte, verifique seu voto e clique
em CONFIRME O VOTO.

SUA PARTICIPACAQ E FUNDAMENTAL. ESCOLHA 0S SEUS CANDIDATOS E VOTE!

[=] CANDIDATOS INDICADOS

Atendendo ao disposto no Edital de convocagao para as Eleicdes Funssest 2018/2021, a Comissao Eleitoral divulga,
a seguir, a lista de candidatos indicados para representantes dos participantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

CONSELHO FISCAL

JAYHIR ALMEIDA DE FARIA iniciou sua carreira na empresa em 1994 na operagao da Aciaria. Em 2003, foi promovido
para a drea de Auditoria Interna, como auditor e, posteriormente, como gerente de Area. Foi Especialista de Controla-
doria e, hoje, ocupa o cargo de gerente de Area de Compliance, Controle e Registro de Documentos.

FORMAGAO: Graduado em Administragao pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), com MBA em Gestao
Empresarial pela Fundagao Dom Cabral e MBA em Controladoria e Finangas pela FUCAPE Business School. Auditor
certificado CIA®, CCSA® e CRMA® pelo IIA — Institute of Internal Auditors. Professor convidado pela FDV — Faculdade de
Direito de Vitéria para a disciplina de Compliance com fornecedores.

JOSE HENRIOUE DE PAIVA ingressou no Grupo, em Belo Horizonte, em 1987, Atualmente, é gerente de Patrimonio da
ArcelorMittal Brasil. Atuou como analista contdbil na drea de contabilidade até se tornar gerente de Area de Contabili-
dade Societaria, em 2007. Em 2009, assumiu a Geréncia de Contabilidade e, em 2012, ocupou o cargo de gerente de
Contabilidade e Patriménio, permanecendo até outubro 2017.

FORMACGAQ: Graduado em Ciéncias Contdbeis pelo Centro Universitario UNA, com especializagao em Financas e Con-
troladoria pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais.

MARCIO SANTOS MESQUITA é empregado da ArcelorMittal desde julho de 1985. Atuou em diversas &reas da Tl em
Tubarao, ArcelorMittal Sistemas e na unidade de Vega, em Sao Francisco do Sul. Atualmente, é gerente de Tecnologia
e Gestao de Servigcos em Tubarao.

FORMAGAO: Graduado em Administragdo de Empresas, pés-graduado em Redes de Computadores e com MBA em
Gestao Empresarial.

MARCUS VINICIUS CAETAND LEITE ingressou em Tubardo em 2005, atuando na area de contabilidade internacional.
Em 2007, assumiu a responsabilidade pelo Departamento de Controles Internos e Sox da ArcelorMittal Brasil. A partir
de 2008, iniciou sua primeira expatriagao, em Chicago, EUA. Em 2012, foi transferido para 0 México como responsavel
pela area de controladoria financeira, retornando ao Brasil como responsavel pela area de tributos da ArcelorMittal
Brasil, no inicio de 2015.

FORMAGAO: Graduado em Ciéncias Contébeis pela Faculdade de Ciéncias Humanas de Vitéria, com pés-graduagao em
Administragcdo de Empresas pela FDC, e MBA executivo também pela FDC em andamento.




CONSELHO DELIBERATIVO

ALUIZIO RAFAEL BISSOLI é empregado da ArcelorMittal Tubardo desde maio de 1985. Ingressou na empresa como engenheiro
de Manutengao de Automagao. J4 atuou nas fungdes de especialista de Automagao e Instrumentagao, gerente de Area de
Manutencao de Controle de Processo de Utilidades e gerente de Engenharia Elétrica e Eletronica. Atualmente, é gerente de
Tecnologia e Confiabilidade de Manutenc3o.

FORMAGAO: Graduado em Engenharia Elétrica, com pés-graduagdo em Sistemas Digitais, MBA em Administragao e certificagdo pelo
Instituto de Certificagao de Profissionais de Seguridade Social (ICSS) como Profissional Certificado com Enfase em Administragao.

FABRICIO VICTOR DE ASSIS é gerente de Producio de Coque. Iniciou sua carreira em Tubarao ha 17 anos como trainee. Atuou como
especialista em Manutencao Eletroeletronica até 2008, quando foi promovido a gerente de Area de Manutencéo de Controle do
Processo de Energia. Em 2011, assumiu a Geréncia de Area de Distribuicdo de Energia. Em 2013, foi designado gerente de Area
de Planejamento e Inspec¢ao da Manutencao e, em 2014, assumiu como gerente de Producdo de Energia.

FORMAGAO: Graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal do Espirito Santo, possui especializagio em Sistemas
Elétricos pela Universidade Federal de Itajuba e em Gestao de Negdcios pela Fundagao Dom Cabral.

JULIANA OLIVEIRA ALMEIDA atua como gerente de Gestao de Pessoas na ArcelorMittal Tubarao. Iniciou sua carreira em fevereiro
de 2001, em Tubarao, como trainee. Em julho de 2001, atuou como analista de Recrutamento e Sele¢ao e, em maio de 2004,
como analista de Planejamento de Recursos Humanos. A partir de novembro de 2007, passou a atuar como Consultor Interno
de Recursos Humanos. Em 2011, assumiu o cargo que ocupa hoje.

FORMAGAO: Graduada em Psicologia pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), possui pés-graduacao em Gestao de
Negécios pela Fundagao Dom Cabral (FDC) e em Gestdo Empresarial pela Faculdade Candido Mendes.

LINCOLN POSSADA DE REZENDE ¢ gerente de Engenharia de Automacao de Processos. Iniciou sua carreira no grupo, ha 24
anos, no cargo de engenheiro em Desenvolvimento na ArcelorMittal Tubarao. Posteriormente, atuou nas dreas de manutengao
da laminagao de placas, lingotamento continuo e LTQ. De 2009 a 2017, foi transferido para Vega, onde atuou na manutencao e
operacgao das linhas de decapagem e laminagao, recozimento-encruamento e engenharia/manutencao central.

FORMAGAQO: Graduado em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal do Espiito Santo (UFES), com especializag&o em Enge-
nharia de Manutengao pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e em Administracao pela Fundagdo Dom Cabral (FDC).

LUIZ FERNANDO SILVAVOLPATO atua ha 31 anos em Tubarao, com experiéncia nas areas de Engenharia, Automacgao, Operagao,
Manutencao e Logistica. Conselheiro da Funssest eleito pelos participantes pelo terceiro mandato consecutivo, também é
certificado pelo Instituto de Certificagao Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS).

FORMACAO: Graduado em Engenharia Elétrica, com pds-graduacao em Sistemas Digitais pela UFES e em Gestao Empresarial
pela Fundagao Dom Cabral.

MARCOS FERNANDES DOS SANTOS ¢ gerente de Manutencg&o Central e Servigos. Iniciou sua carreira na empresa ha 15 anos como
trainee e foi promovido para gerente de Area de Manuteng#o de Servigos Operacionais em 2006. Também atuou em Recursos
Humanos, no cargo de gerente de Sadde e Seguranca do Trabalho, e na Geréncia de Infraestrutura Interna.

FORMACAO: Graduado em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal do Espirito Santo, possui Mestrado em Engenharia
Mecanica pela mesma instituicao e especializagdo em Administracao pela FUCAPE Business School.

RODRIGO SILVESTRE ingressou na ArcelorMittal Tubardo em 1999 como trainee na area do Laboratério Quimico e Teste Mecanico.
Em 2005, foi promovido a gerente deste Laboratério, onde atuou até 2010, quando foi promovido a gerente de Planejamento
e Programacgao da Produgdo. Posteriormente, em 2013, incorporou as areas de Planejamento de Vendas e Planejamento da
Distribuicdo. Em 2016, tornou-se gerente de Engenharia Industrial e, desde 2017, atua como gerente de Estratégia Industrial.
FORMAGAO: Graduado em Engenharia Mecanica de Produgao pela Faculdade de Engenharia Industrial, com pés-graduagdo em Admi-
nistragao e Negdcio pela Escola Superior de Administragao de Neg6cios e MBA em Gestao Empresarial pela Fundagao Getdlio Vargas.

VANIA SOLANGE SEVERO NEIVA é gerente de Servigos em Suprimentos. Iniciou sua carreira na ArcelorMittal Tubarao, ha 24 anos,
como trainee. Foi responsavel por algumas equipes de manutengao, incluindo a Geréncia de Area de Manutengao Mecanica
de Altos-Fornos. Retornou a Engenharia Mecanica como gerente de Area em 2011, até a sua transferéncia, em 2015, para a
Geréncia de Area de Compras de Servicos Tubarao. Em 2016, integrou a primeira equipe dos Agentes de Mudanga do Programa
Transformar, atuando nas ondas de manutencao do LT0, Sinterizagao e Coqueria.

FORMAGAO: Graduada em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal do Espirito Santo, possui pés-graduacao em Enge-
nharia de Materiais e Manutencao pela UFES e Administragado pela Fundagdo Dom Cabral.
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