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CAPITULO |
DA ENTIDADE E DO OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO

Art. 12 A Fundagdo de Seguridade Social da Arcelormittal Brasil - FUNSSEST, doravante
designado simplesmente FUNSSEST, é uma entidade fechada de previdéncia privada, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, tem por finalidade instituir e
administrar planos de beneficios e assistenciais em favor de seus Participantes, Assistidos e

beneficiarios.

Art. 22 O presente Regulamento estabelece as disposi¢cGes relativas ao Plano de Gestao
Administrativa — PGA da FUNSSEST, que tem como objetivo estabelecer regras, normas e
critérios para a gestdao administrativa dos planos de beneficios de carater previdenciario e

planos assistenciais de sua responsabilidade.

CAPITULO II

DO GLOSSARIO

Art. 32 As palavras, expressdes, abreviagdes ou siglas utilizadas ao longo do presente
regulamento terdo o seguinte significado, independentemente de constarem em destaque ou

com iniciais maisculas ou minusculas, no singular ou no plural:

I.Assistido: Participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo

continuada;

Il.Cisdo de Planos: transferéncia da totalidade ou de parte do patriménio de um

plano de beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

lll.Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas da gestdo

administrativa da FUNSSEST;

IV.Despesas da Gestdo Administrativa ou Despesas Administrativas: gastos
realizados pela FUNSSEST na administracao dos planos de beneficios de carater
previdenciario e planos assistenciais, incluindo as despesas administrativas com a

gestao dos investimentos;



gﬁ FUNSSEST

V.Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela FUNSSEST, atribuidos

ao conjunto de planos de beneficios por ela administrados;

Vi.Despesas Administrativas Especificas: gastos especificos de cada plano de

beneficios administrados pela FUNSSEST;

Vil.Doagdo: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas

administrativas;

Vlil.Dotagdo inicial: aporte destinado a cobertura das despesas administrativas
realizado pelo Patrocinador ou Participante, referente a sua adesdo ao plano de

beneficios;

IX.Estudo de viabilidade da gestdao administrativa: estudo elaborado pela entidade
fechada de previdéncia complementar, com parametros prudenciais e
conservadores, a partir da projecdo do fundo administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario e do fundo administrativo compartilhado,
considerando as fontes de custeio administrativo, as receitas e despesas da gestao
administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para
exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios estabelecidos no
planejamento da entidade, no orgamento e no regulamento do plano de gestao

administrativa;

X.Fontes de custeio administrativo: recursos destinados ao plano de gestdo

administrativa para cobertura das despesas da gestdao administrativa;

Xl.Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo
especifico de realizar operacdes de fomento e inovagdo, sem o registo de sua
participacdo nos planos de beneficios de cardter previdenciario; fundo para
cobertura de despesas administrativas relacionadas a gastos com prospeccao,
elaboracdo, implantacdo e fomento de planos de beneficios de previdéncia

complementar;

XIl.Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater Previdencidrio ou
Fundo Administrativo: patrimbnio constituido por sobras de custeio
administrativo acrescido do rendimento auferido na carteira de investimentos, o

qual objetiva cobrir as despesas administrativas a serem realizadas pela FUNSSEST
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na administracao dos planos de beneficios,;

Xlll.Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGAs dando

origem a um terceiro plano de beneficios ou PGA;

XIV.Incorporagao de Planos: absor¢ao de um ou mais planos de beneficios ou PGA por

outro plano de beneficios ou PGA;

XV.Opera¢ao de fomento e inovagao: acdo ou efeito de promover e impulsionar
planos de beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as
operacgbes destinadas a cobertura de gastos com prospeccdo, desenvolvimento,
tecnologia, implantacdo e ampliagdo de planos de beneficios de previdéncia

complementar;

XVI.Orgamento: instrumento de planejamento que define as proje¢des das fontes de
custeio administrativo e das despesas da gestao administrativa para determinado

periodo;

XVII.Participante: pessoa fisica que aderir a um dos planos de beneficios administrados

pela FUNSSEST e que ainda nao se encontre na condigdo de Assistido;

XVIIl.Patrocinador: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de

adesdo, a um ou mais planos de beneficios administrados pela FUNSSEST,;

XIX.Planos Assistenciais: planos de assisténcia a salde em autogestdo autorizados a
funcionar pela Agéncia Nacional de Saudde Suplementar — ANS com base no art. 76
da Lei Complementar n2 109/2001 com patriménio integralmente independente

do PGA e dos planos de beneficios de carater previdencidrio;

XX.Plano de Custeio: documento elaborado anualmente, ou em menor periodo
guando necessario, pelo atudrio responsavel pelo acompanhamento do plano de
beneficios de carater previdencidrio, no qual se estabelecem as contribuicdes
necessarias a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios, fundos,

provisGes e as fontes para cobertura das despesas administrativas;

XXI.Plano de gestdo administrativa (PGA): registro contabil das movimentagGes
financeiras relativas a gestdao administrativa dos planos de beneficios mantidos

pela Entidade e aos fundos administrativos, na forma deste regulamento;
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XXIl.Receita da Gestdo Administrativa ou Receitas Administrativas: parcela dos

recursos que compdem as fontes de custeio;

XXIll.Receitas diretas da gestao administrativa: recursos provenientes das atividades
de gestdao da entidade fechada de previdéncia complementar e da execu¢do dos
planos de beneficios de carater previdencidrio, compreendendo, entre outros,
aqueles recebidos de seguradoras, ganho na venda de imobilizado, publicidade e

outras parcerias comerciais com terceiros;

XXIV.Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios: parcela do patriménio do plano
destinada a garantia de cobertura dos beneficios previstos no regulamento do

plano de beneficios;

XXV.Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relacdo previdenciaria
e administrativa entre o Patrocinador, a FUNSSEST e os respectivos Participantes

e Assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

XXVI.Taxa de Administragao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios cujo valor correspondente é transferido ao

plano de gestdao administrativa;

XXVIl.Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e dos
beneficios dos planos cujo valor correspondente é transferido ao plano de gestao

administrativa; e

XXVIIl.Transferéncia de Administragao: transferéncia do gerenciamento de um plano de

beneficios de uma entidade para outra, mantido o mesmo Patrocinador.
CAPITULO Il

DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 42 Os recursos necessarios a cobertura das despesas de gestdo administrativa da
FUNSSEST serdo repassados ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA pelos planos de
beneficios de carater previdencidrio e planos assistenciais, bem como pelo fluxo de
investimentos, podendo ainda, terem origem externas como as receitas diretas da gestdo

administrativa.
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8§12 Para assegurar a estabilidade da gestdo administrativa dos planos de beneficios
administrados pela FUNSSEST, as sobras dos recursos oriundos das fontes de custeio e ndo
utilizados em sua totalidade, mais os rendimentos destes recursos investidos constituirdo os

fundos administrativos dos planos de beneficios de cardter previdenciario.

§22 As Despesas Administrativas dos planos assistenciais serdo reembolsadas integralmente

ao PGA pelos planos assistenciais.

Art. 52 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da FUNSSEST e dos

planos por ela geridos, poderao ser:

l.receitas da gestao administrativa:
a. taxa de administragao;
b. taxa de carregamento;
c. aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos
patrocinadores e instituidores;
d. encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo
administrativa;
e. doagoes;
f. dotacgdes iniciais;
g. receitas diretas da gestdo administrativa; e
h. outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificacdo
contabil padrao;
Il.resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo
administrativa; e

[ll.utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§12 As fontes de custeio de cada plano de beneficios serdo propostas pela Diretoria Executiva
e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e incluidas no orgamento anual e no

plano anual de custeio.

§22 O recebimento de receitas diretas da gestdo administrativa serd precedido de andlise de
gue sdo compativeis com o objeto de administracdo e execucdo de planos de beneficios de
carater previdenciario, e sdo passiveis de identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento

dos riscos envolvidos na celebragao de contratos que as originem.



-

éf# FUNSSEST

CAPITULO IV
DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 62 A destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, a
remuneragdao dos recursos, bem como a utilizacgdo do Fundo Administrativo serdo
individualizados por plano de beneficios de cardter previdencidrio administrado pela
FUNSSEST. Desta forma, o Fundo Administrativo de cada plano de beneficios de carater
previdenciario sera contabilizado e controlado separadamente, demonstrando suas variacées

e montantes individuais.

CAPITULOV
DO CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 72 As Despesas Administrativas Especificas de cada plano de beneficios serdo custeadas

integralmente pelo respectivo plano, ndo cabendo rateio entre os demais planos.

Art. 82 As Despesas Administrativas Comuns serdo custeadas pelos planos de beneficios por

meio dos critérios constantes do “Anexo |I” do presente regulamento.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO DO PGA E MOVIMENTAGAO DE RECURSOS

Art. 92 O PGA serd constituido, inicialmente, com os recursos administrativos registrados nos
planos de beneficios previdenciais, tendo por base os saldos registrados em 31 de dezembro

de 2009.

Paragrafo Unico: Quando da sua constituicdo, os ativos a serem transferidos para o PGA,

deverao estar de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 10 O patrimonio do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de Carater
Previdencidrio serda constituido pela diferenga apurada entre as fontes de custeio
administrativo e as despesas da gestdo administrativa, adicionado ao rendimento auferido na
carteira de investimentos que tem por objetivo a cobertura de despesas administrativas a

serem realizadas pela FUNSSEST na administracdo dos planos de beneficios de carater
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previdenciario, na forma dos seus Regulamentos.

8§12 A Entidade poderd realizar a transferéncia de excessos de recursos do Fundo
Administrativo dos Planos de Carater Previdenciario para os planos de beneficios, de acordo
com estudos estabelecidos em avaliacdo orcamentaria e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho

Deliberativo;

8§22 Os recursos dos Fundos Administrativos com Participacdo dos Planos poderdo ser
destinados, na propor¢do da sua participagdo no patriménio do plano de gestdo
administrativa, para cobertura de despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de
gestdo e reestruturacao da Entidade, desde que nao impliguem aumento das despesas fixas,
e para despesas da gestdao administrativa, quando estas comprovadamente forem superiores

as receitas da gestdo administrativa.

Art. 11 O patrim6nio do Fundo Administrativo Compartilhado sera constituido com o objetivo
especifico de realizar opera¢Ges de fomento e inovagao, sem o registro de sua participacdo

nos planos de beneficios de cardter previdenciario.

8§12 Mediante aprovacdo do conselho deliberativo, podera ser constituido Fundo
administrativo compartilhado, com o objetivo especifico de realizacdo de operacbes de
fomento e inovagdo, desvinculado do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater

previdenciario, conforme limites previstos na lei.

8§22 A autorizagdo para a constituicdo do fundo administrativo compartilhado fica
condicionada a segregacdo prévia de valores para o funcionamento da entidade e para
operacdo dos planos de beneficios de carater previdenciario por ela administrados, pelo

periodo minimo dos préoximos doze meses.

§32 Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerdo vinculados a
FUNSSEST nos casos de operagdes de fusdo, cisdo, incorpora¢do, transferéncia de
administracdo ou qualquer outra forma de reorganizagao, bem como no caso de retirada de

planos de beneficios.

842 Na hipdtese de extingdo ou liquidagdo extrajudicial da entidade, observada a necessaria
destinacdo aos planos de beneficios administrados, o fundo administrativo compartilhado sera

rateado entre os planos na mesma proporgdo de sua constituicdo.
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8§52 O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido de
estudo de viabilidade da gestdo administrativa, tendo por finalidade a manuteng¢do do

equilibrio do plano de gestdao administrativa, que devera dispor, entre outros aspectos, sobre:

a. necessidade de custeio das despesas administrativas dos planos de beneficios

operados, com aderéncia ao fluxo previsto de contribui¢cGes e beneficios futuros;

b. necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovagdo e atragao de novos
patrocinadores, instituidores e participantes aos planos de beneficios

administrados;

c. andlise darelagdo entre o custo e o beneficio das operacbes de fomento e inovagdo

a serem custeadas; e

d. viabilidade econémico-financeira de acesso aos recursos estabelecidos no artigo

anterior.

§62 O estudo de viabilidade previsto no item anterior deve:

a. ser documentado e elaborado pela diretoria executiva e aprovado pelo conselho

deliberativo, acompanhado de parecer do conselho fiscal;

b. ser revisado periodicamente, em prazo ndo superior a cinco anos, enquanto existir

fundo administrativo compartilhado registrado, observado a alinea anterior;

c. indicar a necessidade ou possibilidade de reversao de recursos usados para a
constituicdo do fundo administrativo compartilhado aos planos de beneficios de
carater previdenciario, na proporcdo do montante destinado pelo plano de

beneficios para a constituicdo do fundo; e

d. ser elaborado com parametros prudenciais e conservadores, a partir de analises
preliminares, pesquisa de mercado, escopo do projeto, informagdes financeiras,
identificagdo de possiveis obstaculos e solugBes alternativas, projecGes e
estimativas das receitas e despesas da gestdo administrativa, reavalia¢cdes

periddicas e, se possivel, com duas opinides técnicas.

§72 A revisao estudo de viabilidade deve considerar todos os aspectos exigidos para o estudo
de viabilidade administrativa e avaliar os beneficios alcangados com a constituicdo do fundo

compartilhado.
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8§82 O montante do fundo administrativo compartilhado ndao podera exceder 30% (trinta por
cento) do total combinado entre o saldo desse fundo e o saldo do fundo administrativo dos
planos de beneficios de carater previdencidrio. Caso o limite seja ultrapassado, cabera
adequacao até o encerramento do segundo exercicio subsequente, garantindo a devolucgdo do

excedente ao fundo administrativo dos planos de beneficios de origem.

892 Novas destinagbes de recursos ao fundo administrativo compartilhado ficam restritas

enquanto se mantiver o excesso em relacdo ao limite de que trata o item anterior.

§102 Na hipdtese de ocorréncia de alguma das operagGes de que trata o 8§32, o

reenguadramento ao limite deve ser efetivado previamente a operacao.

8112 Os recursos do fundo administrativo compartilhado, bem como as despesas com
operacdes de fomento e inovacdo, devem ser orgados e registrados em rubricas contdbeis

especificas e divulgados em notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

CAPITULO VI
DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 Visando garantir uma avaliacdo mensuravel das despesas administrativas realizadas
pela FUNSSEST, por meio de indicadores de gestdo administrativa que deverao ser definidos
pela Diretoria Executiva e acompanhados pelo Conselho Fiscal para acompanhamento e

controle comparativo a FUNSSEST deverd adotar, no minimo:
a. ataxa de administracdo, em relagdo:
i. ao total de participantes e assistidos; e
ii. aosrecursos garantidores dos planos de beneficios de cardter previdencidrio;
b. ataxa de carregamento, em relagao:
i. ao total de participantes e assistidos; e

ii. as contribuicGes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e

instituidores ou aos beneficios dos assistidos;

c. as despesas da gestao administrativa em relacao:

10
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ao total de participantes e assistidos;

aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario

administrados;

ao ativo total;

ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdencidrio;
as receitas da gestao administrativa; e

ao valor estabelecido para o exercicio;

d. as despesas com pessoal, em relagdo:

as receitas da gestdo administrativa; e

as despesas da gestdo administrativa totais;

e. aevolugao dos fundos administrativos; e

f. aobservancia ao limite de 30% (trinta por cento) do somatdrio do saldo do fundo

administrativo compartilhado com o saldo do fundo administrativo dos planos de

beneficios de carater previdencidrio, relativamente ao fundo administrativo

compartilhado.

Art. 13 O Conselho Deliberativo estabelecera, quando da aprovac¢do do orgcamento anual, as

metas para os indicadores de gestdao administrativa de modo a permitir uma melhor avaliagdo

dos gastos realizados pela FUNSSEST.

CAPITULO VIII

DOS CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

Art. 14 Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo das despesas administrativas

devem considerar, no minimo, os seguintes aspectos:

i. Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdencidrio

administrados;

11
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ii. As contribuicGes e os beneficios concedidos;

iii. A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario

administrados;
iv. O numero de participantes e assistidos;
V. A utilizacdo do fundo administrativo;
vi. As fontes de custeio administrativo; e

vii. A forma de gestdo dos investimentos.

Art. 15 As variagdes entre os valores orcados e aqueles realizados para a totalidade das

despesas administrativas deverao estar justificadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IX
POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS DO PGA

Art. 16 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagdo e a sua Politica

de Investimento especifica aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da EFPC.

Art. 17 A apropriacdao dos rendimentos do PGA, decorrente das aplicacbes dos recursos
estabelecidos em conformidade com a Politica de Investimentos, incorporardo as fontes de

custeio do PGA.

CAPITULO X

ORCAMENTO

Art. 18 Anualmente, ao final de cada exercicio contado a partir da data de inicio de vigéncia
deste Regulamento, por ocasido da aprovacao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo
estabelecerd os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas
administrativas, assim como as metas para os indicadores de gestdao, de modo a permitir uma

melhor avaliacdao das despesas administrativas da Entidade.

§1¢ O orgamento anual podera ser alterado durante o exercicio a que se refere, desde que

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

12
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§2¢ O orcamento anual serd elaborado pela diretoria executiva e aprovado pelo Conselho

Deliberativo e considerara:

i. complexidade e o porte da entidade fechada de previdéncia complementar e as

especificidades dos planos de beneficios administrados;
ii. osobjetivos e o planejamento da Entidade; e
iii.  no minimo, para o periodo a que se refira, as projecGes:
a. das fontes de custeio administrativo; e

b. das despesas da gestao administrativa.

§3¢ Devera ser elaborado orgamento plurianual caso constituam o fundo administrativo
compartilhado, para os trés exercicios subsequentes, tendo por rito de elaboragao, aprovagao

e contelido os mesmos previstos para o orgamento anual.

CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 19 Na Transferéncia de Administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, havendo saldo no Fundo Administrativo do plano a ser transferido,

parcela sera transferida juntamente com os demais recursos.

§1° Para a obtencgdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que integram o
Fundo Administrativo contabilizados em nome do plano de beneficios a ser transferido, devem
ser proporcionalizados em relagdo a totalidade dos Fundos Administrativos do PGA e
deduzidos dos valores dos ativos permanentes de acordo com essa mesma propor¢ao, tendo

por base o més imediatamente anterior ao da transferéncia;

§22 Do resultado, apds a dedugdo prevista no Paragrafo 1°, sera elaborada uma avaliagdo
técnica por profissional habilitado, para apurar os recursos necessarios, que permanecerao na
FUNSSEST, para cobertura de gastos decorrentes da perda de escala, gastos administrativos

futuros, encerramento das atividades da FUNSSEST, dentre outros.

§3° Na hipotese de Transferéncia de Administracdo devera ser elaborado um documento

13
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especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das

partes envolvidas durante e apés a Transferéncia de Administracdo de plano de beneficios.

CAPITULO XII
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 20 A Retirada de Patrocinador somente podera ocorrer em consonancia com os ditames
legais e desde que os Patrocinadores fiqguem obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a FUNSSEST, relativamente aos Participantes, Assistidos e

obrigagdes legais, até a data da retirada.

Art. 21 Para retirar o patrocinio, além de cumprir com as obriga¢bes previdenciais, o
Patrocinador devera aportar os recursos necessarios a administracao do plano de beneficios
até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a Retirada de Patrocinador, sera
realizado cdlculo, por profissional habilitado, do valor necessario ao cumprimento das

obrigacdes administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico: O célculo do valor necessirio ao cumprimento das obrigagdes

administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 22 Devera ser constituido no PGA da FUNSSEST, um Fundo Administrativo correspondente
aos valores das obrigacdes administrativas nos termos do artigo anterior, de forma a cobrir

todas as obriga¢Oes administrativas decorrentes.

Art. 23 Deverda ser elaborado um documento especifico onde serdo detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacGes das partes envolvidas durante e apds a

Retirada de Patrocinador.

CAPITULO XIll
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR

Art. 24 Sera admitido o ingresso de novo Patrocinador com seus respectivos Participantes e
Assistidos a qualquer plano de beneficios administrado pela FUNSSEST, exce¢do aqueles

planos em extinc¢ao.
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8§12 O Conselho Deliberativo devera definir a forma de aporte dos recursos administrativos

correspondentes ao ingresso de nova empresa Patrocinadora.

§22 Se previsto no plano de custeio, o novo Patrocinador devera dotar o Fundo Administrativo,
juntamente com os recursos previdenciais, para a massa de Participantes e Assistidos que

passara a integrar o plano de beneficios.

§32 Na ocorréncia de adesdo de novo Patrocinador serd elaborado um documento especifico,
onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a adesdo de nova empresa Patrocinadora ao plano administrado

pelo FUNSSEST.

CAPITULO XIV
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO

Art. 25 Na hipdtese da FUNSSEST passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles
criados pela FUNSSEST ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar devera ser elaborado plano de Custeio Administrativo, de acordo com o

modelo de gestdo administrativo aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§12 Para a recep¢do de planos de beneficios por transferéncia, devera ser elaborado célculo
por profissional habilitado, para avaliagdo dos recursos necessarios a composi¢do do Fundo

Administrativo do plano a ser recepcionado.

§2° Devera ser elaborado um documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos,
as etapas, os direitos e as obriga¢cGes das partes envolvidas durante e apds a Inclusdo de novo

plano de beneficios para administracdo da FUNSSEST.

CAPITULO XV
DA CISAO DE PLANO DE BENEFiCIOS ADMINISTRADO PELA FUNSSEST

Art. 26 Na Cisdo de um ou mais plano de beneficios geridos pela FUNSSEST, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano originario no PGA podera ser distribuido aos

planos sucessores desde que estes permanegam sob a administragdao da FUNSSEST.

§ 12 Em caso de Transferéncia de Administracdo ou da Retirada de Patrocinador apds Cisdo,
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prevalecerdo as regras de Transferéncia de Administracdo de planos de beneficios ou de

Retirada de Patrocinador, estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

§ 22 Na hipdtese de Cisdo do PGA para criacdo de nova entidade fechada de previdéncia
complementar, prevalecerdo as regras de Transferéncia de Administracdo de planos de

beneficios estabelecidas neste regulamento.

§ 32 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um documento
especifico onde serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das

partes envolvidas.

CAPITULO XVI
DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 27 Na hipotese de extincdo de plano de beneficios administrado pela FUNSSEST,
decorrente de migracdo de seus Participantes para outro plano de beneficios também
administrado pela FUNSSEST, caracterizando-se como operag¢des de Fusdo ou Incorporagao,
prevalecerdo as regras de Transferéncia de Administragdo de planos de beneficios e de

Retirada de Patrocinador estabelecidas neste regulamento.

CAPITULO XVII
DA EXTINGCAO DA FUNSSEST

Art. 28 Na hipdtese de extingdo da FUNSSEST, os recursos integrantes do PGA, apds a
liqguidacdo de todas as suas obrigacGes e ainda deduzidos dos valores suficientes para a sua
total liquidagdo como pessoa juridica, os valores residuais serdo devolvidos aos Participantes
e Patrocinadores vinculados aos planos na data do encerramento, na proporg¢ao de suas

contribuic¢des totais vertidas ao plano de beneficios.

§12 Caso haja insuficiéncia de recursos, os valores necessarios serdo custeados pelos planos
de beneficios por meio da elaboragao de um plano de custeio especifico, desde que esses
possuam recursos excedentes necessarios ao cumprimento das suas obrigagOes
previdenciais. Caso contrario, os valores faltantes deverdo ser aportados na forma definida

pelo Conselho Deliberativo.

§22 Devera ser elaborado um documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos,
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as etapas, os direitos e as obrigacGes das partes envolvidas durante e apds a extingdo da

FUNSSEST.

CAPITULO XVIII
DA EXTINGAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA FUNSSEST

Art. 29 Na extingdo de plano de beneficios administrado pela FUNSSEST, decorrente da
liguidacdo de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos seus Participantes,
Assistidos e beneficidrios, os recursos que porventura remanescerem no PGA, sob a
titularidade do referido plano, terdao a destinacado estabelecida pelo Conselho Deliberativo da

FUNSSEST.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, serd elaborado um
documento especifico, onde serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacbes das partes envolvidas durante e apds a extingdo de um plano administrado pela

FUNSSEST.

CAPITULO XIX
TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 30 As informacdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas por meio do Relatdrio Anual de
Informagdes (RAI), incluindo-se fontes de custeio administrativo utilizadas, despesas
administrativas incorridas e os indicadores previstos neste regulamento, por meio de analise

comparativa dos uUltimos dois exercicios imediatamente anteriores:
i do plano de gestdao administrativa;
ii. do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
iii. do fundo administrativo compartilhado, se houver;

iv. das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da gestdo

administrativa;

V. das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as operacées

de fomento e inovacgao; e
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vi.  dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparagao e controle.
CAPITULO XX

DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 31 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da FUNSSEST aprovar ou alterar
este regulamento, sendo que as alteragdes ndo poderdao, em nenhum caso, contrariar os
objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios

administrados pela FUNSSEST.
CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da

FUNSSEST.

Art. 33 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST, em 21 de
agosto de 2025 e entrard em vigor de imediato ressalvadas as disposi¢cOes relativas ao

exercicio, que serdo aplicadas a partir do exercicio subsequente.
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ANEXO |

METODOLOGIA DE CRITERIO DE RATEIO

A metodologia aplicada na distribuicdo das despesas administrativas comuns a todos os
planos da FUNSSEST. Essas despesas sdo segmentadas por areas de gestdo, a saber:
Gestdo Previdencial, Gestdo de Investimentos e Gestdo Assistencial. Para cada uma delas,
ha critérios especificos de rateio, classificados como objetivos e subjetivos, conforme

descrito a seguir:

Gestdo Previdencial: As despesas sdo distribuidas com base no nimero de participantes

de cada plano de beneficios, levando em consideragdo a situa¢do de cada participante

dentro do plano:

e Critério Objetivo: N2 de participantes por Plano
e Critério Subjetivo: Grau de trabalho despendido a cada tipo de participante
(Ativos/Assistidos/Autopatrocinados/BPD).

Gestdo de Investimentos: O rateio das despesas é realizado com base no valor total da

carteira de investimentos de cada plano de beneficios, ponderado por fatores como a

administracdo prépria ou terceirizada da carteira e a existéncia de perfis de investimento:

e  Critério Objetivo: Carteira de Investimentos por Plano
e Critério Subjetivo: Avaliacdo da carteira, considerando se ha perfil de
investimentos e se a administragado é propria ou terceirizada.

Gestao Assistencial: As despesas sao distribuidas conforme o niumero de beneficidrios

dos planos de salude e odontolégico, ponderado de acordo com o grau de trabalho

necessario para atender esse publico:

e Critério Objetivo: N2 de beneficidrios por Plano;

® (Critério Subjetivo: Grau de trabalho despendido por Plano.
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