Guia
Explicativo

PLANO V
2026




Sumario

A Funssest

Plano V

Contribuicoes
Incentivo Fiscal

Perfis de Investimento

Quando chegar o
momento da aposentadoria

Opcoes em caso de desligamento
Regime de Tributacao
Beneficiarios

Empréstimo

Duvidas frequentes

04
05
07
09
10

11

15
17
18
19



Seja bem-vindo!

Este guia foi desenvolvido para
apoiar uma breve reflexao a respeito
do seu futuro, além de auxiliar em
dUvidas que podem surgir para
quem pretende aderir ao plano de
previdéncia oferecido pela Funssest.

/ATEN(;AO: as informacoes deste

guia nao substituem a leitura do
Regulamento do Plano de Beneficios V,
disponivel no site da Funssest. ©

-



https://www.funssest.com.br/wp-content/uploads/2022/02/31122019131631_Reg_PlanoV_Nota771_DEZ2019-VF.pdf
https://www.funssest.com.br/wp-content/uploads/2022/02/31122019131631_Reg_PlanoV_Nota771_DEZ2019-VF.pdf

A Funssest

A Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil (Funssest) € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), fundada em 1988.

Por meio da gestao de planos previdenciarios exclusivos aos empregados das
empresas patrocinadoras, nosso foco de atuagao é possibilitar aos participantes a
independéncia financeira e manutencao da qualidade de vida na fase pos-laboral,
seja por motivo de desligamento da empresa ou de aposentadoria.

Proposito, Visao e Valores

A @ &

PROPOSITO VISAO VALORES
Prover o bem-estar Ser eficiente na gestao Integridade,
aos participantes dos planos previdenciarios sustentabilidade e
e familiares. e assistenciais. respeito as pessoas.
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PLANO V

0 seu plano de investimentos para o futuro

0 Plano de Beneficios V é estruturado na modalidade de Contribuicao Definida,

de modo que a reserva financeira de cada participante é formada individualmente
e 0 pagamento do beneficio decorrera sempre em fungao do saldo de

conta acumulado.

Cada participante possui uma conta individual, em que sao feitas
todas as suas contribuicoes e as contribuicoes contendo a
contrapartida da empresa patrocinadora, bem como o
retorno dos investimentos, depositados mensalmente,
de acordo com o Perfil de Investimentos escolhido.

Como a Funssest nao tem fins lucrativos, a
rentabilidade liquida dos investimentos é revertida
para o plano, o que significa menor custo e maior
ganho para os participantes. Ao aderir ao plano

e iniciar sua fase de contribuicao via desconto em
folha, a sua conta individual do plano passara a receber
automaticamente as contrapartidas da patrocinadora,
formando sua reserva individual.
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Vantagens do Plano V

© Despesas administrativas, com excecao das despesas de investimentos,
sao pagas pela empresa patrocinadora (somente para os participantes na
condicao de ativo);

® Voce contribui conforme o seu salario e a empresa contribui junto com vocg;
® Praticidade dos descontos em folha;

@ Concessao de empréstimo com condicées diferenciadas;

® Incentivo Fiscal.

© Mais protecao para sua familia: em caso de falecimento, o patriménio
acumulado é direcionado aos seus beneficiarios.

A inscricao no Plano V pode ser feita a qualquer momento, por todos
os empregados das empresas patrocinadoras. Clique aqui @
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https://funssest.aspprev.tec.br/

Contribuicoes

Contribuicoes de participante

Suas contribuicoes ao plano sao feitas da seguinte forma:

Contribuicoes obrigatorias

Sao aquelas descontadas em folha de pagamento a partir do momento da adesao ao
plano. 0 valor corresponde ao resultado obtido com a soma das seguintes parcelas:

1. 0,5% sobre a parcela do salario de participagao' até R$ 7.075,832
2. 9% sobre a parcela do salario de participagao que exceder R$ 7.075,83

1 Salario de participacao é o valor que serve de base para calculo das contribuicoes de participante. Corresponde ao
somatorio do salario mensal, adicional noturno, hora ficta, adicionais de periculosidade e insalubridade e outras
vantagens recebidas pelo empregado permanentemente.

2 Valor determinado anualmente com base no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da unidade de Tubar3o. Para mais
detalhes, acesse a Tabela de Contribuicao atualizada no site https:/www.funssest.com.br. @


https://www.funssest.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Tabelas-de-Contribuicao_Planos-VeVI_2026.pdf

Veja o exemplo de calculo abaixo:

SALARIO DE CALCULO DA CONTRIBUIGAO CONTRIBUIGAO
PARTICIPAGAO CONTRIBUIGAO PARTICIPANTE PATROCINADORA
R$ 3.000,00 0,5% x 3.000,00 R$ 15,00 R$ 15,00
(0.5% x R$ 7.075,83) + R$ 35,37 + R$ 35,37 +
RS 8.075.83 (9% x 1.000,00) R$ 90,00 R$ 90,00

As contribuicoes obrigatorias sao efetuadas 13 vezes ao ano
e tém contrapartida de 100% da empresa.

Contribuicoes opcionais

Sao contribuicoes que podem, ou nao, ser
feitas, de acordo com o livre critério de
escolha do participante, com o objetivo de
incrementar a reserva individual. Existem
dois tipos de contribuicao opcional:




1. Contribuicao voluntaria:

@ Corresponde a um percentual definido pelo participante e aplicado sobre o
salario de participagao;

@ Descontada mensalmente, direto em folha de pagamento, com especificacao
no contracheque;

@ Pode ser alterada, suspensa ou retomada a qualquer momento, respeitando a
data de fechamento do calculo da folha de pagamento do més vigente.

2. Contribuicao esporadica:

® Valor expresso em reais, definido pelo participante;
@ Periodicidade livre;

@ Pagamento feito via boleto bancario, pix ou deposito na conta da Funssest.

Para as contribuicoes opcionais, NAD ha contrapartida da empresa

Incentivo Fiscal

As suas contribuicoes ao plano podem ser deduzidas da base de calculo do
Imposto de Renda em até 12% da sua remuneragao bruta anual, para declaragoes
utilizando 0 modelo completo da Receita Federal.
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Perfis de Investimento

0 Perfil de Investimento define a forma de rentabilidade do saldo de sua reserva
acumulada.

0 participante devera escolher um dos quatro perfis:

100% de aplicacao em renda fixa
(titulos pablicos, CDBs, fundos DI, etc)

SUPERCONSERVADOR

3% a 7% de aplicacio em renda variavel (acdes em
CONSERVADOR bolsas de valores, por exemplo). O restante é aplicado
em renda fixa (titulos pUblicos, CDBs, fundos DI, etc)

12% a 18% de aplicacio em renda variavel.
MODERADO 0 restante é aplicado em renda fixa (titulos
pUblicos, CDBs, fundos DI, etc)

25% a 35% de aplicacio em renda variavel.
AGRESSIVO 0 restante é aplicado em renda fixa (titulos
pUblicos, CDBs, fundos DI, etc)

Para mais informacoes sobre historico de rentabilidades e Perfis de Investimento,
acesse o site da Funssest.
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Quando chegar o
momento da aposentadoria

|
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Aposentadoria normal

Requisitos:
@ Desligar-se da empresa patrocinadora; e
@ Ter, no minimo, 60 anos de idade; e

@ Acumular ao menos 3 anos de servico na empresa.

Aposentadoria por invalidez

Requisitos:
@ Invalidez comprovada por médico clinico indicado pela Funssest; e

@ Ter ao menos 1 ano de servigo na empresa.

Observacao: a aposentadoria por invalidez é concedida imediatamente em
caso de acidente de trabalho, desde que reconhecida pelo 6rgao oficial, mesmo
que o participante ainda nao tenha completado 1ano de servico na empresa.
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Pensao por morte

Requisito:
® apartir de 1ano de servico na empresa do participante falecido.

Observacao: a pensao por morte é concedida imediatamente em caso de
acidente de trabalho, desde que reconhecida pelo 6rgao oficial, mesmo que o
participante ainda nao tenha completado 1 ano de servigo na empresa.

Formas de recebimento

Em todos os casos, o participante (ou seu beneficiario, no caso de pensao por morte)
pode sacar ou reservar até 25% da total acumulado. Esses recursos podem ser sacados
imediatamente ou posteriormente de acordo com a solicitagao do participante.

0 saldo remanescente sera pago de acordo com a escolha do participante em uma
das seguintes formas de recebimento:

@ Prazo (ho minimo 5 anos): ou
@ Percentual do saldo, entre 0,1% e 2,5% do saldo remanescente; ou

@ Valor fixo mensal, em reais, entre 0,1% e 2,5% do saldo remanescente.



Todos os participantes do Plano V tém direito ao recebimento do abono anual,
enquanto receberem o beneficio de prestagao mensal. 0 abono é pago no més de
dezembro, no mesmo valor do beneficio mensal.

Opcoes em caso de desligamento

@ Autopatrocinio: permanecer no plano efetuando as contribuicoes
de participante e patrocinadora, até atingir os requisitos de
aposentadoria. Ha cobranca de despesas administrativas;

@ BPD: permanecer no plano, sem contribuir, até atingir os
requisitos de aposentadoria. E necessario ter ao menos
3 anos de servico na empresa. Nao ha cobranca de
despesas administrativas;

@ Portabilidade: sair do plano, transferindo
100% do Saldo em Conta Total para um plano
de previdéncia administrado por instituicao
financeira ou outro plano de previdéncia
complementar (necessario ter minimo de 3 anos no
plano, exceto para recursos portados de outra entidade).
Nao ha desconto de IR nessa transferéncia.
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® Resgate: sair do plano, sacando 100% do saldo em conta referente as
contribuicoes do participante. Para sacar o percentual do saldo referente as
contribuicoes da patrocinadora, deve-se observar a tabela a seguir:

TEMPO DE VINCULACAO A PERCENTUAL SOBRE 0 SALDO
EMPRESA PATROCINADORA DE CONTA DA PATROCINADORA
Até 5 anos 0%
De 5a10anos 25%
De 10 a 15 anos S0%
A partir de 15 anos 100%




Regime de Tributacao

0 pagamento da tributacao ocorre apenas no momento do recebimento
do patrimonio acumulado no plano, de acordo com a tabela do regime de
tributacao escolhido pelo participante no momento do requerimento de
beneficio ou em processos de resgate.

Regime Progressivo

@ Beneficio de prestacao mensal: IR na fonte mensal, com ajuste na declaracao anual.

@ Resgates: IR na fonte de 15%, como antecipagao do imposto devido na
declaracao de ajuste anual.

RENDIMENTOS LiQUIDOS MENSAIS (R$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (RS)
Até 2.259,20 - -
Acima de 2.259,21 até 2.826,65 75 169,44
Acima de 2.826,66 ate 3.751,05 15 381,44
Acima de 3.571,06 ate 4.664,68 22,5 662,77
Acima de 4.664,68 275 896,00
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Regime Regressivo

© Beneficio de prestacao mensal e resgates: tributacio definitiva, por aliquota
decrescente, conforme periodo de acumulagao de cada contribuicao. Sem
possibilidade de dedugoes mensais e ajuste na declaragao anval.

PRAZO0 DE ACUMULAGAO DOS RECUROS ALIQUOTA (%)
Até 2 anos 35
Acima de 2 até 4 anos 30
Acima de 4 até 6 anos 25
Acima de 6 até 8 anos 20
Acima de 8 até 10 anos 15

Acima de 10 anos 10




Beneficiarios

Em caso de falecimento do participante ativo ou
aposentado, o patrimonio sera direcionado aos
beneficiarios ou beneficiarios indicados.

@ Beneficiarios: conjuge ou companheiro (a),
filhos e enteados solteiros e menores
de 21 anos, ou até 24 anos, desde que
frequentando curso superior, ou filho invalido
de qualquer idade.

@ Beneficiarios indicados: na auséncia de alguém nas
condicoes descritas acima, o participante deve indicar,
por livre escolha, quem recebera sua reserva constituida
em caso de falecimento. Nao é necessario que haja parentesco
entre o titular e o beneficiario indicado.



Empreéstimo

Os participantes do Plano V, com no minimo de 12 meses de adesao ao plano,
podem obter empréstimo junto a Funssest, com as seguintes caracteristicas:
© Taxa de juros: IPCA + 6% ao ano;

® Prazo de pagamento: em até 72 meses;

© Valor maximo de empréstimo: para participantes ativos, o equivalente a 3
remuneracoes brutas, limitado a 15% da reserva. Para participantes assistidos,

o equivalente a 3 remuneracoes brutas;

© Prestacao maxima permitida: igual ou até 15% do valor do salario do
participante.
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Dovidas frequentes

A adesao ao plano é obrigatoria e deve ser feita em prazo determinado?

Nao. A adesao é facultativa e podera ser feita a qualquer momento, a partir da
data de admissao. Mas lembre-se: nao ha contribuicoes retroativas.

Qual o percentual de contribuicao mensal obrigatoria?

A contribuicao mensal obrigatéria é calculada de acordo com o salario do
participante, obedecendo o calculo de 0,5% sobre o salario de participacao até
R$ 7.075,83 e 9% sobre a parcela do salario de participacao que exceder R$ 7.075,83%.

A aposentadoria no plano é vitalicia?

Nao. A aposentadoria sera paga por uma das formas de recebimento solicitada
pelo participante (prazo, percentual ou valor fixo) e cessara com o esgotamento
do saldo acumulado.

0 que acontece com o valor acumulado em caso de falecimento do
participante?

0 patrimonio constituido sera pago aos beneficiarios ou beneficiarios indicados,

conforme informacoes fornecidas pelo participante.

3 Este valor & anualmente revisado por meio do Acordo Coletivo de Trabalho da unidade de Tubarao.
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Posso alterar meu regime de tributacao?

Apos a publicacao da Lei 14.803, em 11/01/2024, a opcao pelo regime de tributagao
deixou de ser exigida no momento da adesao ao plano.

Participantes que aderiram apos a data de publicacao da lei devem estar atentos:
caso escolham manifestar a opgao pelo regime Regressivo, nao ha possibilidade
de retratacao.

Por esse motivo, recomendamos que a opcao pelo regime de tributacao seja feita
somente no momento de requerer o beneficio de aposentadoria ou em processo
de resgate, quando o participante ja tem clareza da reserva acumulada e dos
melhores critérios de acordo com a fase da vida.

Posso alterar meu Perfil de Investimentos?

Sim. A alteracao do Perfil de Investimentos pode ser feita duas vezes ao ano,
normalmente nos meses de junho e dezembro. O periodo é oportunamente
divulgado nos meios de comunicagao da Funssest.
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Alguma divida?

Fale com a Funssest utilizando os seguintes canais:

2% funssest@funssest.com.br
(27) 99291-5290

(27) 3348-1214
O Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 526

Bairro Polo Industrial Tubarao, Serra - ES
PCE: 056 - CEP: 29.160 - 904

% FUNSSEST

@) www.funssest.com.br
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