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Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP 3

CAPITULO I - DO OBJETO

Art. 1°  Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigagdes das Patrocinadoras, dos
Participantes e dos Beneficiarios deste Plano de Beneficios do Grupo BMP.
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Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP -+

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins deste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo
terdo o significado, adiante, a menos que o contexto indique claramente outro sentido.
Esses termos. quando inseridos neste Regulamento, aparecem no texto com a primeira
letra maiuscula. O masculino inclui o feminino e o singular inclui o plural, a menos
que o contexto indique o contrario.

I "Administrador'": membro do Conselho Administrativo e membro da
Diretoria das Patrocinadoras.

I "Atuarialmente Equivalente": montante de valor atual equivalente,
calculado com base nas taxas de juros. mortalidade e outras taxas e tabelas
adotadas pela Sociedade para tais propdsitos, em vigor na data em que tal
calculo seja feito. conforme determinado pelo Atudrio.

11 "Atuario": pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade com o
proposito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servi¢os de consultoria
atuarial e correlatos, quando necessario, para fins de manuten¢do do Plano
de Beneficios. O Atudrio contratado em qualquer ocasido devera ser uma
pessoa fisica que seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma
pessoa juridica que tenha. em seu quadro de profissionais. um membro do
mesmo Instituto.

MY "Beneficiarios": o Vitvo(a). e o Orfio de Participante. que tiverem a
qualidade de dependente perante a Previdéncia Social na Data do Calculo.
Seréa cancelada a elegibilidade do Beneficidrio que perder a qualidade de
dependente perante a Previdéncia Social, que falecer ou, no caso de Orfio.
que venha a atingir os limites de idade previstos neste Regulamento ou que.
se anteriormente invalido, venha a se recuperar.

Vv "Beneficios": os pagamentos devidos pela Sociedade aos Participantes e aos
Beneficiarios nos termos deste Regulamento.

\ "Compromisso Especial”: a reserva constituida pela Sociedade.
correspondente ao Servico Creditado dos Participantes existentes na Data
Efetiva do Plano bem como a reserva resultante de qualquer alteracio deste
Regulamento.

VII "Conselho Deliberativo": significara orgdo responsavel pelo controle.
deliberagdo e superior orientacdo administrativa da Funda¢io de
Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil — FUNSSEST. conforme
definido no Estatuto.

VIII "Conta": registro das Contribui¢des efetuadas pelo Participante ou pela
Patrocinadora.
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Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP 5

IX

Xl

XII

XIII

X1v

XV

XVI

XVII

XVII

XIX

XX

"Contribui¢do": a participagdo financeira do Participante e das
Patrocinadoras para o custeio do Plano de Beneficios, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Regulamento.

"Data do Calculo™: a época da apura¢do do valor de cada Beneficio.
conforme disposto na Segdo I do Capitulo VIII deste Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": o dia I° de Julho de 1991.

"Estatuto": o estatuto da Funda¢io de Seguridade Social da
ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST.

"Fundo do Plano": o valor do Fundo deste Plano de Beneficios.

"INPC": indice Nacional de Pregos ao Consumidor ou, em caso de extingdo
deste, outro indice escolhido pelas Patrocinadoras, homologado pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade e aprovado pela autoridade
competente.

"Invalidez": a perda total e permanente da capacidade de um Participante
desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a sua fungéo.
bem como qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento.
A Invalidez aplicam-se, subsidiariamente, as normas previstas para o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na legislagdo da Previdéncia
Social.

"Material Explicativo": descrigdo sucinta do Plano de Beneficios.

"Orfao™: filho do Participante falecido (incluido o enteado e o adotado
legalmente). solteiro, menor de 21 (vinte € um) anos de idade ou que tenha
entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, esteja cursando
estabelecimento de ensino superior oficial ou reconhecido pelo Conselho
Federal de Educagdo e ndo tenha renda prépria. Nao haverd limite de idade
para filho total permanentemente invalido. Para o adotado fazer jus ao
recebimento dos Beneficios previstos neste Regulamento, a data do 5°
(quinto) aniversario da ado¢do devera ser anterior a data do Término do
Vinculo Empregaticio do Participante.

"Participante”: o empregado e o Administrador de Patrocinadora, o
aposentado, o optante (artigo 15) e o ex-empregado que preencher as
condigdes previstas no artigo 55.

"Patrocinadora": toda pessoa juridica que aderir a este Plano de Beneficios.
mediante celebragdo do competente convénio de adesdo.

"Plano de Beneficios" ou "Plano": o conjunto de direitos e obrigagdes
atribuidos as Patrocinadoras, aos Participantes e aos Beneficidrios pelo
presente Regulamento.
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XXI

XXII

XXII

XXV

XXV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXIX

XXX

XXXI

XXXII

"Previdéncia Social": o sistema nacional de previdéncia social. e/ou outra
entidade, de carater oficial, com objetivos similares.

"Recuperagdo”: o restabelecimento do Participante que tenha sofrido
Invalidez. para o desempenho de atividades remuneradas.

"Retorno de Investimentos": retorno total do Fundo do Plano. incluindo
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados ou ndo. e
quaisquer outras rendas, calculadas mensalmente.

"Salario de Participa¢do": o saldrio béasico ou pré-labore, excluidos o 13°
(décimo terceiro) salario, bonus e quaisquer outros pagamentos feitos ao
Participante pela Patrocinadora. Para os Participantes expatriados, o Salario
de Participagdo serd aquele correspondente ao saldrio basico que receberiam
se estivessem no Brasil.

"Salario Real de Beneficio": média aritmética simples dos 12 (doze) altimos
Salarios de Participagdo, corrigindo-se cada um desses salarios de acordo
com a varia¢do do INPC, desde o més do reajuste salarial imediatamente
precedente até a Data do Calculo.

"Salario Unitario": o valor correspondente a R$ 132,95 (Cento e trinta e dois
reais € noventa e cinco centavos), em I° de novembro de 1994 e sera
reajustado até a Data do Cdlculo. de acordo com a variagio dos salarios dos
funcionarios da Patrocinadora.

"Saldo de conta": soma dos saldos da Conta de Participante e da Conta de
Patrocinadora. acrescida do Retorno de Investimento do Fundo do Plano.

"Servigo Continuo™: o tempo total de servi¢o prestado pelo Participante a
uma ou mais Patrocinadoras.

"Servigo Creditado" e "Servi¢o Creditado Projetado": o tempo de servigo
do Participante, conforme o estabelecido no Capitulo 11l deste
Regulamento.

"Sociedade": a Fundac¢do de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil
— FUNSSEST.

"Término do Vinculo Empregaticio™: a rescisdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora e/ou o afastamento definitivo do
Administrador em decorréncia de renuncia, demissdo ou término de
mandato sem reconducio.

"Transformagdo do Saldo de Conta": o valor mensal obtido através da
transformagdo do Saldo de Conta em valor Atuarialmente Equivalente.
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XXXIIT "Vinculo": a rela¢do entre o Participante e a Patrocinadora, decorrente de
contrato de trabalho e/ou de cargo de Administrador, conferido nos termos
da legislacdo pertinente.

XXXIV  "Viuvo(a)™: o marido, a esposa ou o(a) companheiro(a) do Participante
falecido. A qualidade de companheiro(a) devera ser reconhecida pela
Previdéncia Social e, no caso de concorréncia. o Beneficio sera repartido de
acordo com os critérios da Previdéncia Social.

Tams oy

httponaten intemal tow ersw arson comeclients 743 poadelicren ciamenta Drocuments/Regul amento - Grupo BMP - (0116 doex

- >

. = ﬂ
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CAPITULO Il - DO TEMPO DE SERVICO

SECAO I - SERVICO CREDITADO

Art/3°

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Servigo Creditado € o periodo de tempo de servico prestado pelo Participante a uma
ou mais Patrocinadoras, incluindo o tempo de servico anterior a Data Efetiva do Plano.

O tempo de servigo anterior a Data Efetiva do Plano sera limitado a diferenga entre:

o periodo entre a data de admissdo do Participante ¢ a data de sua elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Normal. limitado a 25 anos e.

o periodo entre a Data Efetiva do Plano e a data em que o Participante for elegivel
ao Beneficio de Aposentadoria Normal, também limitado a 25 anos.

No célculo do Servigo Creditado o tempo e servigo sera convertido em meses. sendo
que o periodo superior a 14 (quatorze) dias sera considerado um més.

Na hipotese de ser admitida nova Patrocinadora a este Plano de Beneficios. o tempo
de servico do Participante. prestado anteriormente a data da admissdo dessa
Patrocinadora podera ser incluido em seu Servigo Creditado mediante a constitui¢do
de reserva a ser integralizada pela Patrocinadora. Essa reserva constituira em
Compromisso Especial.

O Servigo Creditado sera sempre limitado a 25 anos.

Com a aprovagdo das Patrocinadoras, o Servigo Creditado ndo sera considerado
interrompido nos seguintes casos:

Auséncia devido a Invalidez se o Participante retornar ao servi¢o da Patrocinadora
dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperagdo. quando for o caso.

Licenga por forca de lei. sem remuneragdo, se o Participante retornar ao servico
da Patrocinadora durante o periodo em que seu direito de reemprego for
preservado por lei.

Licenga por liberalidade do empregador, sem remuneragdo, se o Participante
retomar ao servi¢o da Patrocinadora imediatamente apds expirada a licenca e se
nao tiver executado servi¢os para outro empregador durante a mesma. a ndo ser
que os termos da licenga explicitamente o tenham permitido.
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Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP 9

Art. 7° O Servigo Creditado, calculado segundo o estabelecido no artigo 3° somente sera
mantido em caso de Término do Vinculo Empregaticio se o Participante retornar ao
servigo de Patrocinadora em prazo inferior a um ano e ndo tiver solicitado Beneficio
Proporcional Diferido nem Resgate. Caso o intervalo entre o Término do Vinculo
Empregaticio e o retorno ao servigo da patrocinadora exceda a 1 (um) ano e o
Participante tenha solicitado Beneficio Proporcional Diferido ou Resgate, o Servigo
Creditado incluird apenas o tempo de servigo posterior a data da altima admissdo em
Patrocinadora.

Art. 8° Ressalvada deliberagdo em contrario da Patrocinadora, homologada pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade, a Invalidez de Participante ou a sua morte, ocorrida no
gozo das licengas previstas nos incisos I e 111 do artigo 6°, ou durante o servigo militar,
exclui o direito aos Beneficios previstos neste Regulamento, exceto ao Resgate e ao
Autopatrocinio na forma do artigo 15 deste Regulamento.

SERVICO CREDITADO PROJETADO

Art. 9°  Servigo Creditado Projetado significa. nos casos de Beneficios pagaveis por morte ou
Invalidez, a soma:

I do periodo do Servigo Creditado do Participante na data de seu falecimento ou
Invalidez e,

I do periodo que faltar, na data do falecimento ou Invalidez do Participante, para a
data em que este seria elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

Art. 10 O Servigo Creditado Projetado serd limitado a 25 (vinte e cinco) anos.
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CAPITULO IV — DOS PARTICIPANTES

Art. 11 Sao Participantes deste Plano de Beneficios aqueles que ja se encontravam inscritos
em tal condi¢do na Mendesprev Sociedade Previdenciaria. em 31/12/2002, vinculados
as Patrocinadoras. e transferidos a época para o Multipensions Bradesco - Fundo
Multipatrocinado de Previdéncia Privada por for¢a do processo de cisdo parcial da
Mendesprev. Nado serdo admitidas novas inscrigdes de Participantes neste Plano de
Beneficios, configurando-se, assim. como um plano em extin¢do. abrangendo uma
massa fechada de Participantes.

Art. 12 O Participante que se desligar do Plano sem que ocorra o seu término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, ndo tera direito a reingresso.

Art. 13 Perderd a condigdo de Participante aquele que:
I vier a falecer:

Il deixar de ter Vinculo com a Patrocinadora, ressalvados os casos de Aposentadoria
e de opgdo (artigo 15) previsto neste Regulamento;

II1 receber um pagamento unico sem direito a pagamentos de renda mensal,
conforme previsto no artigo 72 deste Regulamento;

IV atrasar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos o pagamento de suas
contribuigdes. neste caso, o cancelamento se dara apos comunicagdo por escrito
ao participante;

V  desligar-se voluntariamente do Plano.

Art. 14 O Participante que prestar servigos a mais de uma Patrocinadora ficara vinculado
apenas a uma delas, para efeito do disposto neste Regulamento. No entanto. as suas
contribui¢des e os Beneficios a que tiver direito previstos neste Regulamento. serdo
calculados considerando a soma dos Saldrios de Participagdo efetivamente percebidos
de todas as Patrocinadoras com as quais o Participante tenha Vinculo.

Paragrafo Unico

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado, para o efeito do disposto neste
artigo. debitara as contribuigdes feitas ao Plano de Beneficios por conta das outras
Patrocinadoras. na forma que determinar o Conselho Deliberativo da Sociedade.
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Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP 11

Art. 15 O Participante que perder o Vinculo com a Patrocinadora poderd, na data do Término
do Vinculo Empregaticio, optar por continuar como Participante do Plano, na condigido
de Autopatrocinado. desde que concorde em assumir cumulativamente as
Contribui¢des de Participante, e as Contribuigdes da Patrocinadora., conforme
determinado pelo Atuario, bem como a taxa de administragdo do Plano. A opg¢do de
continuar no Plano terd que ser feita por escrito e entregue dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de recebimento do extrato que sera fornecido ao
participante no prazo maximo de 30 dias contados do Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora.
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CAPITULO V — DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Secdo | — Das Contribuigdes dos Participantes

Art. 16 A Contribui¢do do Participante serd efetuada mensalmente e correspondera a 7.5% da
parcela do Saldrio de Participagdo que exceder a 20 (vinte) Saldrios Unitarios. se for o
caso.

Art. 17 A Contribui¢do do Participante sera efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

Art. 18 A Contribui¢do do Participante sera efetuada através de descontos regulares na folha
de salarios. de acordo com as normas fixadas pela Patrocinadora. A Patrocinadora
repassara essa Contribui¢do a Sociedade de acordo com o disposto no Convénio de
Adesdo, ndo podendo, porém. ultrapassar o 5° (quinto) dia atil apos o término do més
de competéncia.

Art. 19 O Participante que tiver licenga nos casos previstos no artigo 6° deste Regulamento
podera. a critério da Patrocinadora a que estiver vinculado, continuar sua Contribuigao
para o Plano durante aquela licenga. observado o disposto na se¢do I do Capitulo V
deste Regulamento.

Art. 20 A Contribui¢do do Participante cessara automaticamente na primeira das seguintes
ocorréncias.

I término do Vinculo Empregaticio por qualquer razdo, ressalvado o disposto no
artigo 15;

Il recebimento de um dos Beneficios previstos neste Regulamento;
IIT1 elegibilidade do Participante ao Beneficio de Aposentadoria Normal.

Art. 21 Durante o periodo de Invalidez. no caso do participante que ndo tenha optado pelo
Autopatrocinio previsto no artigo 15 deste Regulamento a Contribuicdo do
Participante serd suspensa e o Saldo de Conta acumulado até a data da Aposentadoria
por Invalidez sera atualizado mensalmente até a data da Aposentadoria Normal.

Secdo I1 — Das Contribui¢des das Patrocinadoras

Art. 22 A Contribuigdo mensal da Patrocinadora sera igual a 100% (cem por cento) da
Contribuigdo efetuada pelo Participante.
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Art. 23 Além da Contribuigio de que trata o artigo anterior, a Patrocinadora contribuira para
a constitui¢do de reserva correspondente ao Servigo Creditado anterior a Data Efetiva
do Plano. Essa Contribuig@o constitui Compromisso Especial da Patrocinadora e sera
igual [(a) x (b) x (¢)]: (d), onde:

(a)

70% (setenta por cento);

(b) = 15% (quinze por cento) da parcela do Salario de Participagdo que exceder 20
(vinte) Salarios Unitarios, se for o caso:

(¢) = Servigo Creditado na Data Efetiva do Plano, em meses, de acordo com o
paragrafo 1° do artigo 3° deste Regulamento;

(d) = fator de amortizag¢do em 20 anos, calculado atuarialmente.

Art. 24 As Contribui¢des da Patrocinadora serdo pagas a Sociedade em dinheiro, observado o
disposto no Convénio de Adesdo. nao podendo, porém, ultrapassar o 5° (quinto) dia
util apds o término do més de competéncia.

Art. 25 Nos registros da Sociedade, as Contribui¢des da Patrocinadora serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Patrocinadora relativa a cada Participante.

Secdo Il — Das Disposi¢des financeiras

Art.26 O custeio dos Beneficios previstos neste Regulamento ndo relacionados as
Contribuigdes de que tratam os artigos 16 e 22 deste Regulamento sera estabelecido
pelo Atudrio, e sera assumido integralmente pelas Patrocinadoras.

Art. 27 As Patrocinadoras assumem integralmente os encargos iniciais do Plano de
Beneficios.

Art. 28 Apds a implantagdo deste Plano, as Patrocinadoras poderdo, mediante aprovagdo do
Conselho Deliberativo da Sociedade e da autoridade competente, modificar os
proventos de Beneficios ou instituir outros Beneficios, estabelecendo o respectivo
custeio, que podera ser total ou parcialmente coberto através de Contribuigdes
adicionais a cargo dos Participantes. Neste caso, este Regulamento serd parcialmente
modificado, se necessario, para tratar da existéncia de Contribuigdes adicionais feitas
pelos Participantes, sendo facultativa a adesdo dos Participantes aos novos Planos de
Beneficios.

Art. 29 O custeio do Plano sera estabelecido pelo Atudrio com base na data de cada balan¢o
da Sociedade e quando ocorrerem alteragdes significativas nos encargos deste Plano.,
na forma dos artigos 22 e 23.
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Art. 30 Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
I contribuigdes mensais das Patrocinadoras na forma dos artigos 22 e 23;
I contribui¢des mensais dos Participantes, na forma do artigo 16;
11 receitas de aplicagdes do patrimonio;

[V dotagdes, doagdes, subvengdes, legados. rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza observada a legisla¢do vigente.

Art. 31 Embora as Patrocinadoras esperem continuar este Plano de Beneficios e efetuar todas
as Contribuigdes necessarias para financia-lo, reservam-se, contudo, o direito de. a
partir da data em que declararem ao Conselho Deliberativo da Sociedade tal intengdo,
reduzir temporariamente ou suspender suas Contribui¢des e so fazer as Contribui¢des
inclusive as Contribuigdes destinadas a cobertura dos Beneficios de Risco e so fazer
as contribuicdes destinadas a satisfagdo dos Beneficios que até entdo estiverem
creditados aos participantes e/ou Beneficidrios; neste caso esta medida estara sujeita a
verificagdo e a consequente aprovagdo da autoridade competente de que esta sendo
feita coerentemente com os dispositivos deste Regulamento e da legislagdo aplicavel.
Em caso de suspensao das Contribuigdes serd imediatamente comunicado aos
Participantes que havera interrupgdo na contagem do Servigo Creditado e que as partes
dos aumentos de saldrios acima da varia¢do do INPC serdo desconsideradas. até que
tal suspensdo seja revogada. A contagem do Servi¢o Creditado na Data do Calculo
incluira os periodos de tempo de servi¢o antes e depois da suspensao.

Paragrafo 1°

No caso de suspensio das Contribui¢des da Patrocinadora fica facultado ao
Participante suspender suas Contribuigdes pelo mesmo periodo.

Paragrafo 2°

As despesas administrativas devidas no periodo de suspensio de Contribui¢des serdo
integralmente custeadas pela Patrocinadora.

Art. 32 Os compromissos das Patrocinadoras estardo. a qualquer tempo limitados as
contribuigdes devidas. de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 33 Para garantia de suas obrigagdes. a Sociedade constituird um Fundo em conformidade
com critérios fixados pelas autoridades competentes.

Art. 34 Cada Compromisso Especial devera ser integralizado em um prazo ndo superior a 20
(vinte) anos.
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Art. 35 No caso de atraso no pagamento de suas contribuigdes ou no repasse das contribui¢des
dos Participantes, sera cobrado da Patrocinadora encargos financeiros correspondentes
a: (a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor ndo recolhido; (b) juros de 1% (um
por cento) ao més, ou sua equivaléncia didria, sobre o valor ndo recolhido; (¢) reajuste
monetério fixado pelo indice didrio de evolugdo do patriménio do Fundo do Plano;
aplicado sobre o valor ndo recolhido. O produto do recebimento de tais encargos
integrara o patrimonio do Plano.
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Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP 16

CAPITULO VI — DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

Serdo mantidas na Sociedade 3 (trés) Contas individuais para cada Participante, a
saber:

I Conta de Participante, formada pelas Contribuigdes referidas no artigo 16 deste
Regulamento:

Il Conta de Patrocinadora, formada pelas Contribuicdes referidas nos artigos 22 e
23 deste Regulamento.

[ Conta de Portabilidade, formada pelos recursos portados de outros planos de
previdéncia complementar para este plano.

As Contas de Participante e as Contas de Patrocinadora, de que trata o artigo anterior,
serdo acrescidas com Retorno de Investimentos do Fundo do plano e o seu montante
constituird o Saldo de Conta.

Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos neste
Regulamento, recebera o Saldo de Conta conforme o estabelecido no Capitulo VII.

Nio sera pago ao Participante nenhum Saldo de Conta antes do Término do Vinculo
Empregaticio.

No caso de Resgate, o Saldo da Conta de Patrocinadora sera revertido para o Fundo
do Plano, a fim de reduzir as Contribui¢des futuras das Patrocinadoras de acordo com
o0 previsto no plano de custeio anual.
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Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP 17

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS
Secdo | — Aposentadoria Normal

Art. 41 A celegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Normal ocorrera no final do més em
que o Participante preencher concomitantemente as seguintes condi¢des: idade
minima de 60 (sessenta) anos e o minimo de 5 (cinco) anos de participagdo no Plano.

Paragrafo Unico

O Participante que na Data Efetiva do Plano tiver idade maior ou igual a 60 anos tera
o tempo de participa¢do no Plano reduzido da seguinte forma:

Idade | Tempo de Participacdo
60 5
61 4
62 3
63 2
64 I
65 0

Art. 42 O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal sera igual a (I) mais (1), onde:
() [(a) + (b)] x (c), sendo que:

(a)

(b)

5% (cinco por cento) do Salario Real de Beneficios;

Il

40% (quarenta por cento) da  parcela do Salario Real de  Beneficio
que excedera 15  Saldrios Unitarios, se foro  caso:

(¢) = Servigo Creditado, conforme definido no artigo 3°, dividido por
25 (vinte e cinco).

(I1) A Transformagio do Saldo de Conta na Data do Calculo.
Secdo [l — Aposentadoria Antecipada

Art. 43 A elegibilidade a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada comecard quando o
Participante preencher concomitantemente as seguintes condi¢des: minimo de 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e o minimo de 5 (cinco) anos de participagdo no
Plano.

Art. 44 O Valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera determinado, na Data
do Calculo, na mesma forma que o Beneficio de Aposentadoria Normal.
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Regulamento do Plano de Beneficios do Grupo BMP 18

Segdo Il — Aposentadoria por Invalidez

Art. 45

Art. 46

Art. 47

O Participante sera elegivel a uma Aposentadoria por Invalidez a partir da data da
Invalidez atestada por um clinico credenciado pela Patrocinadora e apos ser elegivel a
uma Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos
paragrafos 1° a 3° do artigo 47.

O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera igual a [(a) + (b)] x
(c). onde:

(a) = 5% (cinco por cento) do Saldrio Real de Beneficio;

(b) = 60% (sessenta por cento) da parcela do Salario Real de Beneficio que
excedera 15 Salarios Unitarios, se for o caso;

(¢) = Servico Creditado Projetado, dividido por 25 (vinte e cinco).

Para a concessdo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez. o Participante devera
ser examinado por clinico credenciado pela Patrocinadora, que atestara sua Invalidez.
descrevendo sua natureza e grau, determinando a data dos proximos exames e provavel
data de retorno ao trabalho. Poderdo ser exigidos exames periodicos atestando a
continuac¢do da Invalidez.

Paragrafo 1°

A Sociedade ndo oferecera cobertura para Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
em periodos de qualquer licenga. compulsoria ou voluntéria, ressalvada a deliberagao
em contrario da Patrocinadora e nos casos em que o participante tiver optado pelo
Autopatrocinio.

Paragrafo 2°

Nao havera concessdo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez quando a
Invalidez for resultante de ferimentos ou doenga auto-infligida ou de ato criminoso
contrario a lei, praticado pelo Participante.

Paragrafo 3°

Art. 48

Art. 49

Nio havera concessio de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez em decorréncia de
guerra declarada ou ndo. ressalvada a deliberagdo em contrario da Patrocinadora,
devidamente aprovada pela Sociedade.

Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apos o término de uma
Invalidez anterior. sera considerada uma continuacéo dessa Invalidez anterior.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez concedido pela Sociedade sera suspenso

quando a Previdéncia Social assim o fizer ou quando ocorrer a Recuperagdo antecipada
do Participante constatada pelo clinico credenciado pela Patrocinadora.
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Art. 50

Caso ndo ocorra a Recuperagdo do participante até aos 60 (sessenta) anos de idade, o
pagamento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera acrescido da
Transformagdo do Saldo de Conta e tornar-se-a vitalicio.

Secdo IV — Pensdo por Morte

Art. 51

Art. 52

A elegibilidade ao Beneficio de Pensdo por Morte ocorrera na data do falecimento do
Participante.

O Beneficio de Pensdo por Morte serd concedido sob forma de renda mensal, ao
conjunto dos Beneficiarios referidos no inciso 1V do artigo 2°. O valor desse Beneficio
mensal correspondera a uma percentagem do valor do Beneficio que o participante
percebia nos termos deste Regulamento, quando for o caso., ou daquele a que teria
direito a receber caso tivesse se aposentado por Invalidez na data do falecimento, como
se segue:

Numero de Beneficidrios Percentagem
I 60%
2 70%
3 80%
4 90%
5 ou mais 100%

Paragrafo 1°

No caso do participante ja estar em gozo de aposentaria, o valor da pensdo por morte
sera estabelecido pela aplicagdo da tabela acima, sobre o valor do beneficio percebido.

Paragrafo 2°

Art. 53

Art. 54

No caso de falecimento antes do participante se encontrar em gozo de aposentadoria,
o valor da pensdo por morte sera determinado mediante aplicagdo da tabela acima,
sobre o valor que o participante teria direito a receber caso tivesse se aposentado por
invalidez na data do falecimento, conforme critérios estabelecidos no Art. 46,
acrescido da transformagdo do saldo de contas, se houver, de acordo com as normas
atuariais.

O Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao por Morte. em virtude
de perda da condigdo de Beneficiario, processar-se-a o novo calculo e rateio do
Beneficio, considerando apenas os Beneficidrios remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do altimo Beneficiario remanescente implicara na extingao do Beneficio
de Pensio por Morte.

Se na data do falecimento do Participante ativo ndo existir nenhum dos Beneficiarios

referidos no inciso 1V do artigo 2°, o Beneficio de Pensdo por Morte serd igual ao
Resgate e serd pago ao espolio do Participante.
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Secdo V — Beneficio Proporcional Diferido

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

O Participante, que na data do Término do Vinculo Empregaticio, contar com. pelo
menos. 3 (trés) anos de participacdo no Plano. serd elegivel a receber um Beneficio
Proporcional Diferido quando completar as condices de elegibilidade a
Aposentadoria Normal.

A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido devera ser por escrito e entrega a
Sociedade no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento do extrato que
sera fornecido ao participante. no prazo maximo de 30 (trinta dias). contatos da data
do Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera determinado, na Data do
Calculo, como sendo (I) mais (II), onde:

I ¢ igual ao valor mensal do Beneficio de Aposentadoria Normal obtido pela
aplicagéio do item (I) constante do artigo 42 considerando-se o Servigo Continuo
na Data do Calculo, limitado a 25 anos, corrigido de acordo com a variagdo
nominal do INPC desde a Data do Calculo até a data em que comegar o pagamento
do Beneficio:

Il ¢ igual a Transformagdo do Saldo de Conta na data em que comegar o pagamento
do beneficio.

O pagamento do Beneficio Proporcional Diferido podera ter inicio antes do 60°
(sexagésimo) aniversario do Participante, mas nunca antes do seu 55° (quinquagésimo
quinto) aniversario. Neste caso, sobre o valor calculado em (1), conforme previsto no
artigo 56, serd aplicada uma redugéo de 4% (quatro por cento) por ano que o inicio do
beneficio preceder o 60° (sexagésimo) aniversario do Participante.

Durante o periodo de diferimento, o participante poderd optar por custear
integralmente os beneficios de risco previsto neste Regulamento incluindo-se as
respectivas despesas administrativas do Plano.

Paragrafo Unico

No caso de Invalidez ou morte durante o periodo de diferimento de Participante que
ndo tenha optado por custear integralmente os beneficios de risco durante a fase de
diferimento, os Beneficios de Pensdo por Morte e Invalidez ndo serdo devidos. Mas,
em caso de morte, o saldo de sua Conta de Participante sera pago. de uma so vez. aos
seus Beneficidrios ou. na auséncia desses. ao espolio, ou ainda ao proprio Participante
no caso de invalidez.
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Se¢do VI — Portabilidade

Art. 59,

O Participante que tiver Término de Vinculo Empregaticio apds completar 3 (trés)
anos de vinculagdo ao Plano, e desde que ndo esteja em gozo de qualquer beneficio
previsto neste Plano, podera optar por portar para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
complementar os recursos financeiros correspondentes a reserva matematica relativa
ao Beneficio de Aposentadoria Normal obtido pela aplicagdo do item (I) constante do
artigo 42 considerando-se o Servigo Continuo na Data do Calculo, limitado a 25 anos,
acrescida do Saldo de Conta na Data do Calculo.

A op¢do pela Portabilidade devera ser por escrito e entrega a Sociedade no prazo de
até 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento do extrato que sera fornecido ao
Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) contados da data do Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora.

Paragrafo 1°

A op¢do do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio
previsto no art. 15 ndo impede a posterior opgdo pela Portabilidade.

Paragrafo 2°

Os recursos portados pelos participantes de outros planos de beneficios de previdéncia
complementar serdo alocados na Conta de Portabilidade, nos termos do Art. 36, III,
conforme sua constituigdo.

Secdo VII — Resgate

Art. 60

O Participante que tiver Término do Vinculo Empregaticio, sem ter optado pelo
Autopatrocinio ou pela Portabilidade, se aplicavel, e ndo esteja em gozo de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento. terda direito a resgatar o saldo da Conta de
Participante acrescido do Retorno dos Investimentos do Fundo do Plano até a data de
pagamento, sendo essa importancia paga de uma tnica vez, até o tltimo dia util do
més subsequente ao do requerimento. A opgdo pelo Resgate devera ser por escrito ¢
entrega a Sociedade no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento
do extrato que serd fornecido ao Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) contados
da data do Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.

Paragrafo 1°

A critério do Participante, o Resgate podera ser pago em até 12 parcelas mensais e
consecutivas. atualizadas com base no valor da quota.
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Paragrafo 2°

E vedado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em plano de
beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia complementar.

Paragrafo 3°

E facultado ao participante optar pelo resgate de recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia
seguradora.

Secdo VIII — Abono Anual

Art. 61 O Abono Anual consistirda em um beneficio que sera pago no més de dezembro de
cada ano ao Participante ou Beneficidrio que estiver recebendo beneficio de prestagao
mensal previsto neste Regulamento e corresponderd ao valor do beneficio recebido
no mesmo més. O primeiro pagamento do Abono Anual devera ser multiplicado por
uma fra¢do onde o numerador sera o numero de prestagdes mensais do beneficio
recebidas no ano e o denominador sera igual a 12 (doze).

Secdo IX — Nédo cumulatividade de Beneficios

Art. 62 Os Beneficios de prestagdo continuada previstos neste Regulamento ndo serdo
devidos concomitantemente, exceto o Abono Anual.

Se¢do X — Pagamento tnico

Art. 63 Os Participantes do Plano poderao optar por receber, na Data do Célculo, o Saldo de
conta na forma de pagamento unico, limitado esse valor a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor Atuarialmente Equivalente ao beneficio total.
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CAPITULO VIII - DA DATA DO CALCULO E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Se¢do | - Data do calculo

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Os Beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio
Proporcional Diferido e Resgate serdo calculados com base nos dados do Participante
na data do Término do Vinculo Empregaticio.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera calculado com base nos dados do
Participante no primeiro dia da Invalidez.

A Pensdo por Morte sera calculada com base nos dados do Participante na data de sua
morte.

Secdo Il — Do pagamento dos Beneficios

Art. 67

Art. 68

Art. 69

Art. 70

Os Beneficios de prestagdo mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de competéncia.

A primeira prestagdo do Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada ser
devida a partir do més seguinte ao da data do Término do Vinculo Empregaticio e a
altima sera paga no més da morte do Participante.

A primeira prestagdo do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera paga no més
seguinte ao que ocorrer a elegibilidade ao Beneficio, e a tltima no més da ocorréncia
de um dos eventos descritos no artigo 49. O primeiro pagamento do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez sera proporcional ao periodo de incapacidade durante o
més, na base de 1/30 (um trinta avos) do seu valor mensal por dia.

A primeira prestagdo do Beneficio de Pensdo por Morte sera paga, aos Beneficiarios
devidamente inscritos, no més seguinte ao da morte do Participante. O Beneficio de
Pensdo por Morte. ou as partes que o constituirem, serdo extintos pela ocorréncia de
qualquer evento que determinar o cancelamento da elegibilidade dos Beneficidrios,
conforme definido no inciso IV do artigo 2° deste Regulamento.

Paragrafo Unico

Art. 71

O pagamento do Beneficio de Pensdo por morte a Beneficidrio ndo declarado na época
devida, somente sera pago a partir do més de sua habilitagdo junto a Sociedade e tera
seu valor atuarialmente calculado em funcdo da idade do Beneficidrio.

A primeira presta¢do do Beneficio Proporcional Diferido serda paga no més seguinte
ao da data em que o Participante se tornar elegivel ao beneficio. e a ultima sera paga
no més de sua morte.
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Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Os Beneficios mensais previstos neste Regulamento serdo reajustados 1 (uma) vez
por ano, no més de novembro, de acordo com a variagdo do INPC. O primeiro reajuste
sera feito com base no periodo decorrido entre a Data do Calculo do beneficio e a data
do reajuste. Reajustes maiores ou com maior frequéncia, conforme determinagdo da
Patrocinadora, poderdo ser concedidos esporadicamente, em bases nao
discriminatorias. sujeitos a aprovagdo da Sociedade, mediante parecer atuarial
especifico.

Qualquer beneficio de valor mensal inferior a I (Hum) Saldrio Unitario podera, a
qualquer momento. ser transformado em pagamento Uunico. Atuarialmente
Equivalente, extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento, todas as
obriga¢des da Sociedade.

O cdlculo dos beneficios previstos neste Regulamento sera baseado, no minimo nas
reservas constituidas pelas contribui¢des vertidas pelos participantes. atualizadas
monetariamente, descontadas as parcelas destinadas a cobertura dos beneficios de
risco.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Sociedade fara revisdo e corregdo do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, corrigindo os valores pelo
INPC e podendo reter até 30% (trinta por cento) de cada prestacdo subsequente.
quando houver, até a completa compensagdo.
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CAPITULO IX - DA DIVULGACAO
Art. 76 A Sociedade devera:
I entregar a cada Participante:
a) uma copia do Estatuto e do Regulamento do Plano de Beneficios;
b) Material Explicativo, que descreva as caracteristicas do Plano de Beneficios.
Il divulgar anualmente, entre os Participantes, o parecer contabil dos auditores

independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio
anterior.
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CAPITULO X - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO

Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80

Este Regulamento s6 poderd ser alterado por proposta das Patrocinadoras.
homologada pelo Conselho Deliberativo da Sociedade, sujeita a aprovagio da
autoridade competente.

Os Beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser modificados a qualquer
tempo, ressalvados os direitos ja adquiridos e os Beneficios acumulados até a data
efetiva da modificacéo.

O Plano pode ser liquidado. A liquidagdo poderd ser proposta pelas Patrocinadoras.
mediante decisdo que estipule as condi¢des de liquidagdo. devidamente homologada
pelo Conselho Deliberativo da Sociedade e aprovada pela autoridade competente, de
acordo com a legisla¢io em vigor.

Em caso de liquida¢do do Plano de Beneficios. nenhuma contribuicdo adicional.
exceto quaisquer Contribuicoes devidas e ainda ndo pagas, sera feita pelas
Patrocinadoras e. se for o caso. pelos Participantes. e o ativo do Plano. calculado de
acordo com as normas vigentes. serd, apos cumpridas todas as exigéncias legais e
tomadas as providéncias para liquidar todas as despesas administrativas
comprometidas e estimadas, distribuido pela Sociedade aos Participantes e
Beneficiarios em peculio. rendas. pagamentos diferidos, ou uma combinagdo dessas
formas de pagamento, conforme restar ajustado entre a Sociedade e as Patrocinadoras,
devidamente aprovado pela autoridade competente e de acordo com a legislagao
vigente.

Paragrafo Unico

Art. 81

A Sociedade submetera a determinagio das despesas administrativas e a alocacdo do
ativo do Plano, conforme determinagdo do Atudrio, observada a legislag@o vigente. a
homologacdo das autoridades competentes antes do ativo ser distribuido.

Em caso de retirada de Patrocinadora. nenhuma contribui¢do adicional, exceto
quaisquer Contribuigdes devidas e ainda ndo pagas, sera feita pela mesma. perdendo
os Participantes e Beneficidrios daquela Patrocinadora tal condigéo.

A proporcdo do ativo total do Plano. calculado de acordo com as normas vigentes, que
corresponder a essa Patrocinadora sera separada e alocada aos ex-Participantes e ex-
Beneficidrios dessa Patrocinadora de acordo com os critérios estabelecidos na
legislacdo vigente.

Paragrafo Unico

A Sociedade submetera a alocagdo desta proporgdo do ativo, conforme determinagéo
do Atudrio. a homologagdo das autoridades competentes antes do ativo ser distribuido.
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Art. 82 Qualquer alteragdo do Plano ou o seu término. bem como modificagdo ou o
cancelamento de Beneficios. procedidos de acordo com o disposto neste Capitulo,
estardo sujeitos a prévia aprovagao da autoridade competente, apos verificagio de que

tal medida, esta de acordo com os termos do Estatuto, deste Regulamento ¢ da
legisla¢do aplicavel.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 Os Participantes e os Beneficidrios, ou seus representantes legais assinardo os

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

34

86

87

88

89

90

91

formularios e fornecerdo as informagdes e documentos exigidos periodicamente pela
Sociedade para a prova de sua elegibilidade ou para a manuteng¢do de beneficio
concedido. A falta de cumprimento dessas exigéncias podera resultar na demora da
concessdo ou na suspensdo do beneficio, que perdurard at¢ o seu completo
atendimento.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis, comprobatdrios das
condigdes necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Sociedade podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

A Sociedade podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio. se for provado que a morte ou a Invalidez
do Participante foi resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele
praticado. Tal faculdade sera também assegurada a Sociedade. sujeita a homologagéao
pela autoridade competente. em caso de comogdo social, atentado. catéastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou de forga maior que atinja a si e as Patrocinadoras, de
modo a inviabilizar este Plano de Beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente responsavel.
em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada. a Sociedade pagard o
respectivo Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficidrio desobrigard totalmente a
Sociedade quanto ao mesmo Beneficio.

O valor do beneficio pagavel a um Participante ou Beneficidrio serd determinado de
acordo com as disposi¢des do Plano em vigor na Data do Calculo do beneficio. sujeito
ao estipulado no artigo 78.

Observada a legislagao vigente. os valores dos Beneficios ndo reclamados, a que o
Participante ou Beneficidrio tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a
contar da data em que forem devidos. revertendo em proveito do Plano.

Na determinagdo da elegibilidade a um beneficio da Previdéncia Social, exigida para
concessdo de um beneficio pela Sociedade. o Conselho Deliberativo da Sociedade, a
pedido da Patrocinadora, poderd. usando os mesmos critérios, levar em conta o tempo
de contribui¢do do Participante a previdéncia social de outros paises.

O Plano de Beneficios sera regido pela legislagdo geral. pela legislacdo da Previdéncia
Social, no que lhes for aplicavel e. em especial, pela legislagio da Previdéncia
Complementar.

Decisdes ou interpretacdes pela Patrocinadora e pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade sobre elegibilidade. Beneficios ou outras condicdes do Plano, serdo
tomadas usando critérios consistentes e ndo discriminatdrios entre empregados com
base na idade, sexo ou nivel salarial.
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O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagio pela autoridade
competente.
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