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Da Denominacao, Natureza e Prazo de Duracao dg

FUNSSEST
Artigo 1°

Paragrafo Unico

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Par4grafo Unico

A Fundagdo de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasi
FUNSSEST ¢ pessoa juridica de direito privado, de fins ndo
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

A Entidade podera adotar o nome fantasia FUNSSEST.

A FUNSSEST reger-se-4 pelo presente Estatuto, pelos atos
emanados por seus Orgios estatutarios, pelos regulamentos dos
planos previdenciarios por ela administrados, pelos seus
regimentos internos e pelas normas legais vigentes aplicaveis.

A natureza da FUNSSEST néo podera ser alterada, nem suprimidos
0s seus objetivos primordiais.

O prazo de duracdo da FUNSSEST ¢ indeterminado.

Caso, a qualquer tempo, verifique-se a impossibilidade de a
FUNSSEST continuar a sua existéncia, sua liquidacdo se
processaréd na forma que dispuser a legislagdo vigente aplicavel.
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Da Sede e Foro da FUNSSEST \

Artigo 5° - A FUNSSEST tem sede ¢ foro no Municipio da Serra,}sgado do
Espirito Santo e poderd manter representacdes em as
localidades.
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Dos Objetivos da FUNSSEST

Artigo 6°

§1°

§2°

§3°

§4°

A FUNSSEST tem como objetivo a instituigdo e exectgdo de
planos previdenciarios na forma da legislacio vigente.

Os planos previdencidrios serdo instituidos para atender aos
administradores e empregados da ArcelorMittal Brasil S.A.,
Patrocinadora dos planos previdencidrios administradoes pela
FUNSSEST, bem como aos administradores ¢ empregados da
FUNSSEST e de outras empresas ou entidades que vierem a
integra-los, na condi¢do de Patrocinadora ou de Instituidor,
mediante a celebragdo do competente Convénio de Adesdo, que
serd submetido & aprovacdo da autoridade governamental
competente.

Inobstante o carater previdencidrio previsto no caput deste Artigo,
serdo mantidos pela FUNSSEST os programas assistenciais a satide
sob sua administragdo, ja existentes em 30 de maio de 2001,
observada a legislacdo em vigor. A FUNSSEST poderd, ainda,
celebrar contrato com as Patrocinadoras para ampliacdo do escopo
dos programas assistenciais, ja existentes, aos participantes a elas
vinculados. Os referidos programas assistenciais ou sua ampliacao
terdo contabilizacdo e patriménio mantidos em separado em
relagdo aos planos de beneficios previdenciarios.

A FUNSSEST podera administrar também planos
previdenciarios instituidos na forma da legislagdo vigente,
mediante a celebracio de Convénio de Adesdo, que sera
submetido a aprovacdo da autoridade governamental
competente.

Os planos de beneficios previdencidrios administrados pela
FUNSSEST integrardo regulamentos especificos.
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§5° - Nenhuma prestacdo de carater previdencial jpodera ser cngdg pela”®
FUNSSEST sem que, em contrapartida,| scja estabelegida @
respectiva receita de cobertura. G ;

§ 6° - A FUNSSEST podera estabelecer acordos ‘ou convénios com )
pessoas ou entidades de direito ptblico ou privayo.
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Do Quadro Social

Artigo 7° -

s -

§2° -

§3° -

Integram o quadro social da FUNSSEST:
a) Patrocinadoras;

b) Instituidores;

¢) Participantes;

d) Beneficidrios/Dependentes.

Podera ser Patrocinadora ou Instituidor dos planos
previdenciarios administrades pela FUNSSEST qualquer
pessoa juridica, inclusive a FUNSSEST, que celebre convénio
de adesdo referente ao plano.

A ArcelorMittal Brasil S.A., na qualidade de Patrocinadora
Principal, bem como os demais integrantes do quadro social da
FUNSSEST nao respondem, subsididria ou solidariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela FUNSSEST.

A caracterizagdo de Participantes e Dependentes sera disciplinada
nos regulamentos especificos de cada um dos planos
previdenciarios administrados pela FUNSSEST.
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Do Patrimonio

Artigo 8° - O patrimbnio vinculado a cada plano previdenciirio,
administrado pela FUNSSEST, ¢é auténomo, livre e
integralmente desvinculado do patrimonio dos demais planos,
bem como de qualquer outra entidade e formado por:

a) contribuigdes das Patrocinadoras, dos Instituidores, dos
Participantes e, quando for o caso, dos Assistides dos planos
previdenciarios, na forma que dispuserem os regulamentos
respectivos;

x b) receitas de aplicagdo dos bens vinculados aos planos
administrados pela FUNSSEST;

c) doagdes, legados, dotacdes, rendas, auxilios, subvencdes,
contribuigdes e incentivos de qualquer natureza que venham a
ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas ou juridicas,
privadas, mistas, autarquicas ou estatais, nacionais ou
estrangeiras.

Artigo 9° - O Patrimdnio dos planos previdenciarios administrados pela
FUNSSEST serd aplicado conforme politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, obedecendo aos critérios
fixados pelas autoridades competentes, observando sempre a
seguranca dos investimentos, a liquidez adequada aos
compromissos e a rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio.

§1° - Os bens vinculados aos planos previdencidrios administrados pela
FUNSSEST serdo exclusivamente destinados ao atendimento de
suas finalidades.
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Da Estrutura Organizacional
SECAO1

Das Disposi¢cdes Gerais /

Artigo 10 - A FUNSSEST sera administrada e fiscalizada por meio de
estrutura organizacional composta pelos seguintes 6rgdos:

(a) Conselho Deliberativo;
(b) Diretoria Executiva; e
(¢) Conselho Fiscal.

§1° - Os membros dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional
da FUNSSEST peoderao ser remunerados.

§2° - Os membros dos O0rgaos estatutarios nao serio responsaveis,
perante terceiros, pelas obrigacées que contrairem em nome da
FUNSSEST em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e criminalmente, pelos danos ou prejuizos que
causarem, por acio ou omissdo, a FUNSSEST nos termos da
legislagdo vigente aplicavel.

§3° - Cada membro da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal devera atuar e deliberar, conforme o caso,
exclusivamente na defesa dos interesses da FUNSSEST, sendo-
lhes vedado no exercicio de suas fun¢des praticar qualquer ato
de interesse proprio e/ou de terceiros.

§4° - E vedado aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal integrar concomitantemente os referidos
orgaos estatutarios.

._...-,..‘;;;.,“’JA "
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Artigo 11

§1°

§2°

Artigo 12

Artigo 13

Artigo 14

Artigo 15

Artigo 16

Paragrafo Unico -

“"c')/

A FUNSSEST podera contratar profissional especlal;zade pém
exercer cargo nos Conselhos Deliberativo e
preferencialmente limitado a um membro por (’)‘rghﬁ' N3~
condicio de representante das Pa‘t‘:%cinadoras ¢~ {dos

Instituidores. \ \

LY

Os membros contratados dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
se houver, poderio ser remunerados.

O profissional contratado nfo tera vinculo empregatlcm com a
Patrocinadora, com o Instituidor ou com a FUNSSEST e
poderi ou nio ter vinculacio com quaisquer ‘'dos planos
previdenciarios administrados pela FUNSSEST. b

A investidura nos cargos do Conselho Deliberativo, da Dlretona
Executiva ¢ do Conselho Fiscal sera efetuada mediante termo d
posse.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FUNSSEST
serdo indicados pelas Patrocinadoras e pelos Instituidores e
eleitos diretamente pelos Participantes e Assistidos, observadas
as disposicoes deste Estatuto e do regimento eleitoral.

Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, exceto na condigdo de
Participante, efetuar com a FUNSSEST operacdes comerciais ou
financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.

Excluindo-se as operagdes comerciais e financeiras entre a
FUNSSEST e suas Patrocinadoras e Instituidores, sujeitas as
condicdes e limites estabelecidos pela autoridade governamental
competente, serdo vedadas quaisquer outras operacdes entre a
FUNSSEST e a pessoa juridica a que estiver vinculado o seu
Conselheiro ou Diretor como diretor, socio, gerente, acionista
majoritario, empregado ou procurador.

A representacio das Patrocinadoras e dos Instituidores na
composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal observara o
numero de participantes vinculados a cada Patrocinadora, bem
como o montante do respectivo patriménio, em observincia ao
disposto na legislacido vigente aplicdvel, sendo o Presidente do
Conselho  Deliberativo um dos representantes da
Patrocinadora.

Sera excluida a representatividade de Patrocinadora e de
Instituidor que, na data da indicacdo, tenha protocolizado
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Artigo 17

Artigo 18

§1°

§2°

§3°

Estatuto

junto a autoridade governamental co;zpetente 0 pmcesso ’"dg |,
retirada ou de transferéncia de gerenciamento de. plano '
previdenciirio administrado pela FUNSSEST

%
Os representantes dos Participante§ e Assistidos ser

escolhidos por meio de eleicdo direta, mbservado o disposto
neste Estatuto, no regimento eleitoral e %na legislacdo vigente
aplicavel.

Os membros da Diretoria Executiva ‘ﬁ'é dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal deverao atender, cumulatlvamente e
permanentemente, para o exercicio de mandaio, os seguintes
requisitos:

AN

I ser Participante Assistido ou ativo de um db‘f)‘sﬁ% planos
previdenciarios administrados pela FUNSSEST;

Vi

II ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com,
pelo menos, uma das Patrocinadoras ou um dos Instituidores;

III ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos, no
exercicio de atividades nas dreas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacio ou de auditoria;

IV nio ter sofrido condenaciio criminal transitada em julgado;

V nio ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico; e

VI ter reputacio ilibada.

Os requisitos previstos nos incisos I e II do caput deste artigo
nio se aplicam ao profissional contratato para exercer o cargo
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Considera-se detentor de reputacio ilibada o membro que
desfruta, no ambito da sociedade, de reconhecida idoneidade
moral.

Os membros da Diretoria Executiva, além dos requisitos
previstos no caput deste artigo, deverido ter residéncia no
Brasil, ter formacio de nivel superior, atestado de habilitacao
emitido pela autoridade governamental competente
previamente ao exercicio do cargo e certificacio emitida por
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entidade autonoma, se assim dispuserg a leglslacag
aplicavel. 1

§ 4° - Para o exercicio do cargo de Admm‘jstrador Estatut
Tecnicamente Qualificado — AETQ sera \exigida experiénc
minima de 3 (trés) anos na area de 1nvéstlmentos e prévia
certificacdo emitida por entidade auténoma hara o exercicio do
cargo, se assim dispuser a legislaciao vigente ahlicével.

¥

Artigo 19 - Findo o mandato do membro dos orgaos \;statutarlos, 0
membro permanecerd no respectivo cargo até a\posse do seu
substituto, que devera ocorrer no periodo de até e20 (cento e
vinte) dias da data de encerramento do mandato.

Artigo 20 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, representﬁht;g,sw/
das Patrocinadoras e Instituidores, poderdo ser destituidos por
elas a qualquer momento, nos casos de perda do vinculo
empregaticio. A substitui¢do, neste caso, seguird 0 mesmo critério
de indicacdo adotada para o conselheiro substituido, conforme
disposto neste Estatuto. O Conselheiro empossado permanecera
no cargo até o término do mandato do membro substituido.

Artigo 21 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, representantes
- das Patrocinadoras, dos Instituidores e dos Participantes e
Assistidos, serdo destituidos, nos casos de perda de um dos
requisitos minimos previstos neste Estatuto e na legisla¢do para
exercicio do cargo, ou de auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas, este ultimo, a critério do Conselho
Deliberativo. A substituicdo neste caso se dara pela indicacio de
novo membro se representante das Patrociandoras e
Instituidores ou na forma prevista no regimento eleitoral, se
representantes dos Participantes e Assistidos e quando
empossados, permanecerdo em seus cargos até o término do

mandato dos membros substituidos.

Paragrafo Unico - O Participante que perder o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora ou com o Instituidor e que ndo passar a
condicdo de Assistido ou que nio optar por permanecer
vinculado ao plano previdencidrio perdera automaticamente o
seu mandato, sendo substituido por outro membro até o
término do mandato, observado o disposto neste Estatuto.

Artigo 22 - Na hipétese de vacancia, em que o numero de membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, por rentincia, destituicio,

11
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1mped1mentos de qualquer naturezz{ ou falecmxentq, fique vy e
inferior ao minimo exigido, sera preenéhlda pela lndlca. 0 da ‘?”"“’ /
Patrocinadoras e Instituidores ou pelos representantés i .

Participantes e Assistidos, conforme \o caso, pelo pet
remanescente do mandato, observado o dlsposto neste Estat
e no regimento eleitoral. %.%
\
Paragrafo Unico - Considera-se impedimento de qualquer n&’tureza, para efeito
do disposto no caput deste artigo, o afastamehto das atividades
na FUNSSEST igual ou superior a 90 (noventa.) dias, salvo no

caso de licenca maternidade.

‘“aa
\,

Artigo 23 Os membros da Diretoria Executiva e dos *‘Conselhos
Deliberativo e Fiscal ndo poderio, exceto por forca ;l‘e, lei ou
por determinacgdo judicial, fornecer, divulgar ou transanr,
sob qualquer forma ou pretexto, informacdes ou documentos
sobre atos e fatos relativos a FUNSSEST, dos quais tenham

tomado conhecimento em razio de seus cargos.
SECAO 11

Do Conselho Deliberativo

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberagdo e orientacdo
superior, responsavel pela fixacdo das politicas e diretrizes
fundamentais para a FUNSSEST.

Artigo 25 - O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) membros,

sendo 4 (quatro) representantes das Patrocinadoras e
Instituidores e 2 (dois) representantes dos Participantes e
Assistidos.

Paragrafo Unico Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato fixado pelo
prazo de 3 (trés) anos e encerrara no més de setembro, permitida

a reconducao, ressalvado o disposto no artigo 19 deste Estatuto.

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo se reunira, por convoca¢do do seu
Presidente, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa do seu
Presidente, ou pela maioria de seus integrantes, pelo Diretor
Presidente ou por qualquer uma das Patrocinadoras ou
Instituidores.

§1° - As convocagdes para reunides ordinarias do Conselho Deliberativo
deverdo ser feitas com antecedéncia minima de cinco dias uteis e as

12
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§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

Artigo 27

Estatuto
. 0

o1 A
convocagdes para reunides extraordindrias com eat d'aéng

minima de dois dias uteis. 1}
&

O -36,“". ",
?\w 13e 4

Os documentos a serem deliberados serio encaminlrv
previamente para todos os membros. g

pela maioria simples dos presentes,
se-d0 atas, contendo os assuntos| tratados e as deliberagde
tomadas.

O Presidente do Conselho Deliberativo tera também o vot
qualidade.

As reunides do Conselho Deliberativo sgrdo presididas pelo §eu
Presidente, ou, na sua auséncia, os membros do Conselho
Deliberativo indicarao, de comum acordo) dentre os memb
representantes das Patrocinadoras e Instifuidores, quem {o
substituira no ato especifico.

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fisgal
poderio, quando convidados, participar das reunides do elho
Deliberativo, porém sem direito a voto.

A iniciativa das proposi¢oes ao Conselho Deliberativo serd de
qualquer um de seus membros, da Diretoria Executiva ou dos
membros do Conselho Fiscal.

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
matérias:

I nomeagdo e destituigdo dos membros da Diretoria Executiva;

II nomeagdo e destituicio do Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ, do Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficio — ARPB e do Diretor
responsavel pela Contabilidade, escolhidos entre os
membros da Diretoria Executiva;

III contratacio de profissional para exercer o cargo de
membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

7\
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instituidos, sujeito a aprqvacio da autoridaqé
governamental competente;

VI alteracdo deste Estatuto, sujeita a yprovacdo da autoridadg

VIII aprovacdo dos planos de custeio | v
previdenciirios administrados pela FUNSSEST;

IX aprovagdo da politica de investimentos dos planos
previdenciarios e do plano de gestio administrativa
gerenciados pela FUNSSEST e de suas eventuais alteracoes;

X as demonstracdes contdbeis consolidadas do exercicio e
documentaciio pertinente, instruidas com os pareceres do
Conselho Fiscal e da auditoria independente;

XI aprovagdo de admissio de mnova Patrocinadora ou
Instituidor de plano previdencidario administrado pela
FUNSSEST, sujeita a aprovagdo da autoridade governamental
competente, observada a legislagdo vigente;

XIIaprovagao da operacio de transferéncia de gerenciamento de
plano previdenciario, sujeita a aprovacdo da autoridade
governamental competente, observada a legislag@o vigente;

XIIT aprovacdo da operacdo de retirada de patrocinio de
Patrocinadora ou Instituidor de plano previdenciario
administrado pela FUNSSEST, sujeita a aprovacdo da
autoridade governamental competente, observada a legislacdo
vigente;

XIV aprovacio das operacoes de fusdo, cisdo, incorporacio ou
qualquer outra forma de reorganizacao societaria, relativas
a FUNSSEST ou aos planos previdencidrios, observada a
legislacio vigente aplicavel;

14
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XV aceitacdo de doagdes, dotacoes, subvencoes e leg}aﬁéb’ c«’xn”ﬁuﬁ £ |

sem €ncargos;

mesmos, imobilizacdo de recursos pertencentes aos planos, ¢
edificagdes em terrenos e outros assuntos\correlatos que lhes
sejam submetidos;

XVII aprovacio da prestacdo de contas do exercic

XVIII aprovacdo das diretrizes gerais sobre administragdo do
pessoal da FUNSSEST; "‘\

XIX autorizacio para a Diretoria Executiva contrair
obrigacdes acima dos limites estabelecidos na politica de
alcadas;

XX aprovacio da indicacido da contratacio ou da substituiciio
do atuario dos planos previdenciarios administrados pela
FUNSSEST, podendo ser pessoa fisica ou juridica;

XXI aprovaciio da contrataciio, a dispensa ou a substituicio do
agente custodiante ou consolidador das informacées de
custodia;

XXII aprovacio da contrataciio de auditoria independente;

XXIII avaliaciio e aprovacio, se necessario, das recomendacdes
efetuadas nos relatorios de controles internos do Conselho
Fiscal;

XXIV contratacdo de seguro, observadas as disposi¢cdes dos
Regulamentos dos planos previdenciarios e a legislacido
vigente aplicavel;

XXV aprovagao das medidas, prazos, valores e condicdes para a
utilizacdo de eventual reserva especial dos planos
previdenciirios administrados pela FUNSSEST, se for o
caso;

XXVI aprovagio do plano de equacionamento de deficit, bem
como da instituicdo de contribuicdes extraordinarias;
(

{
/
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§1°

§2°

§3°

§4°

Artigo 28

Estatuto

4

XXVII analise das solicitagoes e dos 1€}
quando estes se julgarem prejudicadod em razio de degisd

Yhed b

atos administrativos contrarios aos seys interesses, em egpec

¥
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inclusive o regimento eleitoral;

XXX avaliacdo do resultado da auditoria atua
beneficios, e adotar eventuais providéncias;

XXXI o limite e o procedimento de alcada para movimentacio
pela Diretoria Executiva;

XXXII casos omissos neste Estatuto e nos regulamentos dos planos
previdencidrios administrados pela FUNSSEST.

As alteracdes dos regulamentos dos planos previdenciarios e
deste Estatuto, conforme mencionadas nos incisos IV e VI do
caput deste artigo, dependerio de aprovacdo de 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Deliberativo.

Fica excluida da necessidade de expressa autorizacdo do
Conselho Deliberativo as contratacdes de que tratam os incisos
do caput deste artigo e celebracio pela Diretoria Executiva de
quaisquer outros contratos, acordos e convénios que importem
em valor inferior ao definido na politica de alcadas em vigor.

As alteragdes deste Estatuto n3o poderdo, em nenhum caso,
contrariar os objetivos da FUNSSEST.

Nos termos da legislacio vigente determinadas matérias
deliberadas pelo Conselho Deliberativo serido levadas a efeito
apés a aprovacio da autoridade governamental competente.

Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete,
exclusivamente:

I dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;
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II convocar, instalar e presidir as
Deliberativo; e g

caso, para compor o Conselho Dehberatlvo, a Dll‘Qt'Of:l )\
Executiva ou o Conselho Fiscal da FUN SSEST.

Artigo 29 - O Conselho Deliberativo podera determlnar a realizagdo d ’
inspecoes, auditorias ou tomadas de contas’\ sendo-lhe facultado

ainda, confiar a realizacdo desses servigos a pentos estranhos a
FUNSSEST.

SECAO I ;

Da Diretoria Executiva \

Artigo 30 A Diretoria Executiva € o o6rgdo de administragdo geral da /
FUNSSEST cabendo-lhe executar as politicas e diretrizes

fundamentais fixadas neste Estatuto e pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 31 A Diretoria Executiva da FUNSSEST sera nomeada pelo Conselho
Deliberativo e composta por 4 (quatro) membros, com as seguintes
designagoes: Diretor Presidente, Diretor de Seguridade, Diretor

Financeiro e Diretor Executivo.

1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato fixado pelo
- .p

prazo de 3 (trés) anos e encerrara no més de julho, permitida a
reconducio, ressalvado o disposto no artigo 19 deste Estatuto.

§2° - O Diretor Presidente acumulara fun¢des de outra Diretoria, caso
ndo indicado o seu titular, ou, ocorrendo vacancia, até o seu
preenchimento.

§3° - O Diretor Presidente sera substituido, em seus impedimentos, pelo
Diretor que for designado pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° - Na hipdtese de afastamento definitivo de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo indicara outro
Diretor, em substituicdo, pelo periodo remanescente do mandato.

§ 5° - Os Diretores ndo poderdo ausentar-se do exercicio do cargo, por
mais de trinta dias consecutivos, sem licenca prévia do Presidente
do Conselho Deliberativo.
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Artigo 32

§1°

§2°

§3°

§4°

Artigo 33

Estatuto

A Diretoria Executiva se reunira, ordinaria
e, extraordinariamente, mediante

. = . 2 O
Os documentos a serem deliberados |serdo encaminhado

previamente para todos os membros. ‘\\

As reunides da Diretoria Executiva serdo lavradas em ata, contend
os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.“e,.t

Y

O Diretor Presidente tera, além do seu voto pé‘s§oal, o voto de

qualidade.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscah‘poderﬁo,
quando convidados, participar das reunides da Dil;gtoria
Executiva, porém, sem direito a voto. o

Além da pritica de todos os atos normais da administracio,
compete a Diretoria Executiva:

I administrar a FUNSSEST, executando os atos necessarios ao
seu funcionamento;

IT autorizar a celebragdo de contratos, acordos, convénios que nao
importem na constituicdo de Onus reais sobre bens da
FUNSSEST;

IIT estabelecer o or¢amento anual, observadas eventuais
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

IV autorizar a aplicagdo de recursos conforme diretrizes fixadas na
politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

V estabelecer o niimero e a remuneracdo dos empregados da
FUNSSEST, observado o orcamento anual estabelecido;

VI definir direitos e deveres do pessoal da FUNSSEST;

VIldesignar responsaveis dos o6rgdos técnicos e administrativos da
FUNSSEST;

VIII estabelecer a estrutura de organizacdo e procedimentos de
administracdo da FUNSSEST; _ \3

[ <
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IX nomear os integrantes da Comissao

X definir os indicadores de gestio para avaliacao das
administrativas;

1

despesa

A \\ ) “"

XI informar ao Conselho Fiscal as deﬁclenclas releva“"é‘ﬁ
identificadas nos controles internos;

XIIzelar pelo cumprimento das politicas d‘g diretrizes basicas
da FUNSSEST fixadas pelo Conselho Deliberativo;

XIIT encaminhar o relatério e as contas do exercicio findo, apés
sua aprovaciao, a autoridade governamental competente,
dentro do prazo estabelecido em lei; \

XIV aprovar o relatorio anual da FUNSSEST;

XV criar comités de assessoramento e a nomeacio de seus
membros;

XVI fixacdo dos critérios quantitatives e qualitativos das
despesas administrativas, bem como das metas para os
indicadores de gestio para avaliacio objetiva das referidas
despesas;

XVIldeliberar sobre outros assuntos de interesse da
FUNSSEST.

Artigo 34 Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo
para deliberacio:

I orcamento anual da FUNSSEST em relacido aos planos
previdenciarios por ela administrados e eventuais
alteracoes;

II os resultados da avaliacio atuarial dos planos
previdenciarios administrados pela FUNSSEST e dos planos
de custeio dos planos previdencidrios;

TIT propostas de alteragdo deste Estatuto;

IV doagdes, a alienagdo de imdveis e a constituigdo de 6nus ou
direitos sobre os mesmos;
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seus respectivos regulamentos;

VI proposta de alteracio dos Regulamentos do ,plan
previdenciarios e do plano de gestdo admlnlstraf :
gerenciados pela FUNSSEST; \

VIlproposta da politica de investiment(\§ dos planos de
previdenciarios e do plano de gestﬁg administrativa
gerenciados pela FUNSSEST e suas eventu:ﬁs alteracoes;

VIII demonstracdes contdbeis consolidadas dm exerclcw e
documentacio pertinente, instruidas com os pareceres do
Conselho Fiscal e da auditoria independente;

0,

IX proposta de admissdo e pedido de retirada ~d
Patrocinadora ou Instituidor dos planes previdenciarios
administrados pela FUNSSEST;

X indica¢do para contratacio ou substituicio do atuario dos
planos previdenciarios administrados pela FUNSSEST,
podendo ser pessoa fisica ou juridica;

XI contratagcido, dispensa ou substituicio do agente
custodiantes ou consolidador das informacdes de custodia;

XIlindica¢io para contratacio de auditoria independente;

XIII proposta dos regimentos internos, inclusive o regimento
eleitoral;

XIV proposta de contratacio de seguro, observado os
regulamentos dos planos previdenciirios administrados
pela FUNSSEST e a legislacdo vigente aplicavel;

XV proposta das medidas, prazos, valores e condi¢des para a
utilizacio de eventual reserva especial dos planos
previdenciarios administrados pela FUNSSEST;

XVI proposta do plano de equacionamento de deficit, bem
como de instituicio de contribuicdes extraordinarias
referentes aos planos previdenciarios administrados pela
FUNSSEST;

N
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3 N, Ty
Compete a todos os membros da Dilsgtoria Executivy’ "da”
FUNSSEST a diregdo, orientagdo, controle e fiscalizagdo
atividades técnicas e administrativas relatlvas aos respectivos |
cargos.

Artigo 35 -

LY
LY

Artigo 36 - Todos os atos, contrates, convénios, acoi‘"dps e outros
documentos correlatos, que importem em responsabilidade ou
obrigacdo comercial, bancaria, financeira, patrirﬁnpial, bem
como na abertura e movimentacao de coﬁtas em
estabelecimento de crédito, na compra ou alienagio deé -bens
moveis, necessitardo ser firmados, conjuntamente, po‘“r
Diretores e/ou procuradores, conforme o caso, observados os
critérios e os valores de alcada determinados pelo Conselho
Deliberativo e consignados em ata de reuniio.

\\ S

Artigo 37 - Compete ao Diretor Presidente:
I dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva;

; II convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

IIT constituir procuradores com poderes da clausula “ad-negotia”,
inclusive para movimentagdo de recursos, mediante aprovagao
da Diretoria Executiva, que estabelecera os respectivos termos
e condi¢Oes;

IV representar a FUNSSEST, ativa e passivamente, judicialmente
ou extrajudicialmente, podendo nomear procuradores com
poderes da clausula “ad-judicia”;

V apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e
medidas necessarias a defesa dos interesses da FUNSSEST.

Artigo 38 - Compete ao Diretor de Seguridade propor a Diretoria Executiva:
I normas regulamentadoras do processo de inscricio dos

participantes e beneficidrios, consoante o disposto nos
Regulamentos dos Planos administrados pela FUNSSEST;
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Artigo 39

II normas regulamentadoras do process
das prestacdes oferecidas pela F
disposto nos Regulamentos dos PI
FUNSSEST;

III normas regulamentadoras do pagamento da reserva
poupanca referida nos Regulamentos dos\Planos administrados
pela FUNSSEST; ”"ax

IV planos de ampliacdo do programa previdencigl‘ﬁda FUNSSEST;

V planos de peculios ¢ outros programas !!”Fgferidos nos
Regulamentos dos Planos administrados pela FUNSSEST.

Ao Diretor Financeiro, administrador tecnicamente quaiiﬁ&ado,
responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhame
dos investimentos da FUNSSEST, compete:

I o planegjamento e a responsabilidade pela execucdo das
atividades relacionadas a administragdo financeira e patrimonial
da FUNSSEST;

II propor a Diretoria Executiva:

a) a Politica de Investimentos para os Planos da
FUNSSEST e suas eventuais alteragdes;

b) o Plano de contas da FUNSSEST e suas alteragdes,
bem como os balancos, balancetes e demais
elementos contabelis;

c) 0 or¢amento programa anual e suas alteragdes, bem
como os demonstrativos de acompanhamento mensal;

d) os planos de operacdes financeiras;

€) as normas regulamentadoras do processo de calculo e
concessdo  dos  empréstimos  previstos  nos
Regulamentos dos Planos administrados pela
FUNSSEST.

III organizar e manter atualizados os registros e a escrituracdo
contabil, bem como promover a execu¢ao orgamentaria;

IV promover o funcionamento das carteiras de empréstimo;
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V' promover o funcionamento dos sistémas de ég?ﬁaiéﬁgb Xie
- o Y Ndita /s ¥

recursos e dos investimentos, de acgrdo com o$% p\ra_,;glo?‘dgz
custeio e de aplicacdo do patrimdnio; AN

VI divulgar informagdes referentes a| evolugédo econé
financeira da FUNSSEST; ‘>

\
VIl providenciar as medidas que lhe f&rem solicitadas pela
Diretoria Executiva da FUNSSEST, peﬁénentes as atividades
financeiras. '
Artigo 40 - Compete ao Diretor Executivo, responsf%@l pelos planos
previdenciarios administrados pela FUNSSEST: K"‘\
I o planejamento e a responsabilidade pela éﬁg¢cu@§o das
atividades da FUNSSEST nos setores previ’dgncial &
assistencial; N

N\

II promover juntamente com os demais Diretores, as

investigagdes econométricas indispensaveis a elaboragdo dos
planos de custeio e de aplicagdo do patrimoénio;

III promover a organizacdo das folhas de pagamento das
suplementagdes aos assistidos e pensionistas;

IV homologar a inscricdo de participantes da FUNSSEST e
promover a organizagdo e atualizagdo dos respectivos
cadastros;

V promover o controle de autenticidade das condi¢cdes de
inscricdo de participantes ¢ beneficidrios, bem como da
concessao € manutencao das prestacoes;

VI providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela
Diretoria-Executiva da FUNSSEST, pertinentes aos beneficios
previdenciarios.

VIIpromover o desenvolvimento continuo dos processos e das
pessoas atuantes na Fundacio;

VIII proporcionar ambiente de trabalho adequado a bom
Clima Organizacional.

SECAO IV
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Do Conselho Fiscal

Artigo 41 - O Conselho Fiscal é o 6rgido de
cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela sua gestdo econd
financeira.

Artigo 42 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 é’(\trés) membros , sendo} 1

(um) representante da Patrocinadora e‘do Instituidor e 2 (dois
representantes dos Participantes e Assistidos. O Presidente
Conselho Fiscal sera escolhido pelos seus membros, dentre
aqueles eleitos pelos Participantes e Assnstldos.

Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato ﬁxado pelo prazé
de 3 (trés) anos e encerrara no meés de setembrq, podendo se
reconduzidos, ressalvado o disposto no artigo 19 do Estatuto

Paragrafo Unico

Artigo 43 O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberéi ivo 0
assessoramento de perito contador ou empresa especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de carater

obrigatorio.

Artigo 44 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, no minimo, 3 (trés)
vezes a0 ano ¢, extraordinariamente, quando convocado por seu
5 Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo Diretor
Presidente, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou por

qualquer uma das Patrocinadoras ou Instituidores.

§1° - Os documentos a serem deliberados serdo encaminhados
previamente para todos os membros.

§2° - As reunides do Conselho Fiscal serdo instaladas sempre com a
presenca da maioria dos seus membros e as deliberacdes tomadas
por maioria simples dos presentes, sendo que das reunides lavrar-
se-4 ata, contendo os assuntos tratados e as delibera¢es tomadas.

§3° - O Presidente do Conselho Fiscal, além do seu voto pessoal, tera o
voto de qualidade.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
poderdo, quando convidados, participar das reunides do Conselho
Fiscal, porém, sem direito a voto.

§5° - Os Diretores ¢ membros do Conselho Deliberativo poderdo,
. . . . p .
quando convidados, participar das reunides do Conselho Fiscal,
porém, sem direito a voto. : )
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Estatuto 0) ),

§6° - A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselhq” Fiscal seraT,”"  :
membros, dos membros do Conselho Dehberatlvo o*uf dos A

membros da Diretoria Executiva.

Artigo 45 Compete ao Conselho Fiscal:

|

I

I

VI

|
\
examinar e aprovar os balancetes da F UI\}SSEST

examinar as demonstracoes contabeis consolidadas do
exercicio e a documentacio pertinente, as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros da FUNSSEST bem como
emitir o respectivo parecer;

\

examinar, a qualquer tempo, os livros e doéumentos da

§

FUNSSEST; AN
e \'UJ
lavrar, em livros de atas e pareceres, o resultado dos exame

procedidos;

apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os
negocios e as operacdes sociais do exercicio, tomados por base
as demonstracoes contabeis consolidadas do exercicio e a
documentacio pertinente e nas contas da FUNSSEST;

acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VIlconvocar, para reunido especial, o Conselho Deliberativo,

sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes, na area de
suas atribuicdes;

VIII praticar, durante o periodo de liquida¢cdo da FUNSSEST, os

IX

X

XI

atos julgados indispensaveis para o seu bom termo;

acompanhar e fiscalizar a execu¢do orcamentiria e os
indicadores de gestio das despesas administrativas, bem
como avaliar as metas estabelecidas para os indicadores de
gestdo, em consonincia com os normativos legais vigentes;

emitir relatérios de controles internos;

fiscalizar as atividades de investimento da FUNSSEST;

XlIlIfiscalizar o cumprimento das disposicdes das politicas de

investimentos e suas respectivas atualizacdes anuais;
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]
XIII avaliar a efetividade dos controles internos acerca d‘”&! ?a . ".
gerenciamento das certificacdes pro?ssxonals requemd‘ai\,

XIV fiscalizar se as normas relativas a\ segregacio de fUI}
estdo sendo efetivamente cumpridas; \

XV monitorar a aplicacdo dos procedlmentos previstos pelos
orgaos reguladores; \
XVI examinar os valores dos servicos de térceiros, o inteiro
teor dos respectivos contratos e seus aditivos, critérios de
aferi¢io, cumprimento de prazos, deveres e demais \
informacgdes julgadas necessarias; " \ %

|

XVIlverificar a adequacido e razoabilidade dos crlterlos /
adotados para registro de provisdes, bem como p‘ara a/
contabilizacido de créditos a receber como de “llquldag:ao
duvidosa”;

XVIII outros atos estabelecidos nos normativos legais vigentes.
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