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Brasil - FUNSSEST

Das Finalidades

Artigo 1°

Paréagrato Unico -

O presente Regulamento do Plano de Beneficios IV, doravante
denominado Regulamento, estabelece os direitos e obrigagdes das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da
FUNSSEST, em relagdo ao Plano de Beneficios IV, doravante
denominado Plano ou Plano IV.

O Plano de Beneficios IV esta em extingao desde 2/9/2015, nao
sendo admitidos novos ingressos a partir da referida data.
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Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST

Regulamento do Plano de Beneficios IV

Dos Membros do Plano IV

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

Sdo membros do Plano IV:

(a) a ArcelorMittal Brasil S.A., na qualidade de Patrocinadora
Principal;

(b) as demais Patrocinadoras que vierem a formalizar com a
FUNSSEST o competente convénio de adesdao ao Plano, nos
termos do previsto no Estatuto;

(c) os Participantes e os Beneficiarios, tal como previstos neste
Regulamento.

O cancelamento da condigdo de Patrocinadora, observado o
disposto na legisla¢do vigente, dar-se-a:

(a) por seu requerimento de retirada de patrocinio; ou

(b) pelo requerimento da FUNSSEST em razdo do ndo
recolhimento de 3 (trés) contribui¢des mensais sucessivas, por
parte da Patrocinadora. O Conselho Deliberativo podera ndo
requerer a retirada da Patrocinadora no Plano desde que esta
efetue o recolhimento das contribuigdes mensais devidas e
acrescidas de encargos financeiros, inclusive multa, e que nao
representem prejuizo, de qualquer natureza, para os
Participantes ou Beneficiarios do Plano.

Ocorrendo, em qualquer situagdo, a perda da condicdo de
Patrocinadora do Plano, a Patrocinadora que se retirar dard aos
Participantes as garantias previstas na legislacdo vigente para os
casos de retirada de patrocinio.

O Plano tem as seguintes categorias de Participantes:

(a) Participantes Ativos: os Empregados das Patrocinadoras, cuja
inscri¢ao tenha sido aprovada nos termos deste Regulamento.
Os Participantes Ativos subdividem-se em dois grupos a saber:

(a.1) Participante Ativo - Situacdo Normal - quando se tratar
de Participante que ndo esteja inscrito em outro plano
previdencidrio administrado pela FUNSSEST;
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Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST

Paréagrato Unico -

Artigo 6°

§1°

Regulamento do Plano de Beneficios IV

(a.2) Participante Ativo - Situagdo Especial - quando se tratar
de Participante que esteja inscrito em outro plano
previdenciario administrado pela FUNSSEST.

(b) Participantes Assistidos: os Participantes que estiverem
recebendo um beneficio mensal previsto neste Regulamento;

(c) Participantes Vinculados: os ex-Empregados de Patrocinadora
que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto
neste Regulamento;

(d) Ex-Participantes: todos aqueles que receberem um beneficio de
pagamento Unico, conforme previsto neste Regulamento, bem
como aqueles que solicitarem cancelamento ou tiverem
cancelada sua inscri¢cdo no Plano ou optarem pelos institutos do
Resgate ou da Portabilidade;

(e) Participantes Autopatrocinados: os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados ao
Plano arcando com as contribuigdes devidas.

Foi facultado aos participantes inscritos no Plano de Beneficios,
administrado pela FUNSSEST, que j& tinham preenchido os
requisitos para requerimento de um beneficio de aposentadoria,
segundo as disposi¢des constantes nos respectivos regulamentos, a
excecao do Término do Vinculo Empregaticio, manter a inscrigao
no referido plano, de acordo com as regras para tanto estabelecidas,
e aderir a este Plano, subordinando-se concomitante e integralmente
as suas disposi¢des até o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora, em especial no que se refere as contribuigdes devidas
e aos beneficios e institutos legais obrigatorios, previstos neste
Plano, enquadrando-se para esse efeito na categoria Participante
Ativo — Situacdo Especial.

Os Beneficiarios do Participante inscrito no Plano serdo aqueles
designados livremente pelo Participante, nos termos permitidos pela
legislacao vigente, ou, na falta dessa designacdo, os seus herdeiros
designados em inventario judicial ou extrajudicial, ressalvado o
disposto no § 1° deste Artigo.

A partir de 18/3/2014 serdo considerados Beneficiarios do
Participante Ativo — Situacdo Normal e do Assistido que esteja
recebendo beneficio de Aposentadoria por Invalidez, para fins
de direito ao recebimento da Pensao por Morte prevista no Artigo
27, exclusivamente os Beneficidrios que se enquadrem nas
seguintes categorias, preservando-se o direito adquirido dos
Beneficiarios elegiveis ao beneficio de Pensdo por Morte previsto
no Artigo 27 até a referida data:

a) o conjuge ou companheiro do Participante;
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Brasil - FUNSSEST

§2° -

§3° -

g4 -

§5° -

b) os filhos, incluindo o enteado, assim reconhecido pela
Previdéncia Social, menores de 21 (vinte e um) anos de idade,
considerando-se que esse limite etario podera ser estendido até
a data em que completar 24 (vinte e quatro) anos de idade, se
frequentando curso superior em estabelecimento de ensino
oficial. Nao haverd limite etdrio para filho total e
permanentemente invalido.

Para os efeitos previstos no § 1° deste Artigo entende-se por
Companheiro(a) a pessoa que mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condigdo seja reconhecida pela
Previdéncia Social.

Sera cancelada a elegibilidade do Beneficidrio que vier a falecer, ou
do filho que atinja o limite de idade conforme previsto no § 1°
deste Artigo ou que se recupere, se anteriormente invalido.

Caso existam, simultaneamente, conjuge ¢ Companheiro(a), o
beneficio sera rateado de acordo com os critérios da Previdéncia
Social.

No caso de inexisténcia de Beneficidrios do Participante, previstos
nas alineas “a” e “b” do § 1° deste Artigo, os filhos maiores de
21 (vinte e um) anos de idade, desde que inscritos pelo
Participante nesta condicao, e, na falta destes, os Beneficiarios
designados pelo Participante, na forma do caput deste Artigo
terao direito ao recebimento do beneficio de Pensao por Morte, na
forma de renda financeira ou pagamento iinico, nos termos deste
Regulamento.
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Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal
Brasil - FUNSSEST

Regulamento do Plano de Beneficios IV

Da Inscricao como Participante

Artigo 7°

Artigo 8°

Artigo 9°

A inscrigdo como Participante Ativo do Plano ¢ requisito
indispensavel para o direito a percep¢do de qualquer beneficio
previsto neste Regulamento.

Sdo Participantes Ativos do Plano todos os Empregados de
Patrocinadora admitidos até o dia 1°/9/2015 e que requereram a
respectiva inscricdo preenchendo os formularios exigidos pela
FUNSSEST, onde nomearam seus Beneficiarios e autorizaram os
descontos que serdo efetuados no seu Salario de Participacdo e
creditados a FUNSSEST como sua contribuigdo para o Plano.

O pedido de inscri¢@o foi documentado pela emissdo do Certificado
do Participante, onde foram indicados os requisitos que regulam a
admissdo e a manutencdo da qualidade de Participante, bem como
os requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos beneficios.
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v

Do Cancelamento da Inscricao como
Participante

Artigo 10 -

Paragrafo Unico -

Artigo 11 -

Paragrafo Unico -

O cancelamento da inscri¢ao de Participante ocorrera nos seguintes
casos:

(a) Falecimento;
(b) Requerimento;

(c) Término de Vinculo Empregaticio, ressalvados os casos de
opcao pelo Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional Diferido;

(d) Recebimento de beneficio sob a forma de pagamento Unico,
conforme previsto no Regulamento;

(e) Esgotamento da Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos;

(f) Nao recolhimento de até 3 (trés) contribui¢des mensais, na
qualidade de Participante Autopatrocinado, observado o
disposto na alinea “d” do Artigo 36 deste Regulamento.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano, ndo sera considerada como Término do
Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso, somente a transferéncia
de titularidade de vinculagdo de uma Patrocinadora para outra, em
relacdo as respectivas reservas acumuladas e correspondente
patrimonio, ndo sendo aplicavel, nesta hipotese, a opgao pelos
institutos legais obrigatorios.

O cancelamento da inscricdo do Participante importara,
automaticamente, na caducidade dos dircitos inerentes a essa
qualidade.

O cancelamento da inscri¢do do Participante também acarretard,
imediata e automaticamente, independente de qualquer notificacao,
a caducidade dos direitos relativos aos Beneficiarios do
Participante.
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\"/

Dos Beneficios

Secao |

Do Elenco e das Condi¢des Gerais

Artigo 12

Artigo 13

Artigo 14

Artigo 15

Artigo 16

§1°

Os beneficios do Plano sdo os seguintes:
I - Quanto aos Participantes:

(a) Aposentadoria Normal;

(b) Aposentadoria por Invalidez.
II - Quanto aos Beneficiarios:

(a) Pensao por Morte.

Os Participantes ou Beneficiarios, quando for o caso, fardo jus aos
beneficios previstos neste Regulamento, a partir do seu
requerimento, desde que atendam os requisitos de elegibilidade
previstos neste Regulamento.

Todo e qualquer beneficio sera devido apds o deferimento de sua
concessao pela FUNSSEST, retroagindo os pagamentos a data do
seu requerimento, sendo aplicado sobre os mesmos a rentabilidade
liquida atribuida a Reserva Matematica Programada de Beneficios
a Conceder. A partir da concessdo, o pagamento do beneficio
ocorrerd até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de
competéncia.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestacdes ndo pagas, nem reclamadas
na época prépria, prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos, a contar
da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano.

A base de calculo da Contribuicdo Bésica de Participante e da
Contribuigao efetivada pela Patrocinadora, nos termos do previsto
no Artigo 39 deste Regulamento, sera o Salario de Participagao.

Entende-se por Salario de Participagdo, no caso de Participante
Ativo, o total das parcelas remuneratorias normais pagas pela
Patrocinadora ao Participante, excluidas:
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§2° -

Artigo 17 -

Paréagrato Unico -

a) as horas-extras;

b) as verbas transitorias de carater interino;

c) a gratificagdo por substituicdo temporaria;
d) as cotas de salario-familia;

e) as ajudas de custo;

f) os abonos de qualquer natureza;

g) aparcela recebida a titulo de vale-transporte;

h) as parcelas indenizatdrias pagas ou creditadas a qualquer titulo,
inclusive as decorrentes de rescisdo do contrato de trabalho;

1) o aviso prévio indenizado;

j) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas;
k) a ajuda de aluguel;

1) as diarias;

m) a bolsa de complementacdo educacional de estagiario;

n) a participagdo nos lucros ou resultados quando paga ou
creditada de acordo com lei especifica.

O 13° salério integrara o Salario de Participa¢do, sendo, no entanto,
considerado em separado do Salério de Participagdo do més, sendo
sua competéncia o més em que for paga a parcela final do 13° salario
pela respectiva Patrocinadora.

O Indexador Atuarial do Plano - IAP é o IPCA do IBGE.

Em caso de extingdo ou de alteragdo profunda na metodologia de
calculo do IPCA do IBGE que desvirtue ou distorga os objetivos
para as situagdes em que neste Regulamento esta prevista sua
adogao, o referido indice sera substituido por outro parametro, que
preserve seus objetivos originais, mediante aprovacao do Conselho
Deliberativo da FUNSSEST, embasado em Parecer Atuarial,
devidamente homologado junto a autoridade governamental
competente, em todas as situagdes em que sua utilizacdo esteja
prevista neste Regulamento.

O Conselho Deliberativo podera autorizar a concessdo de reajuste
extraordinario no valor dos beneficios pagos, desde que amparado
em parecer atuarial de viabilidade, nos termos da legislagao vigente.
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Secao 11

Do Beneficio de Aposentadoria Normal

Artigo 18 -

Paréagrato Unico -

Artigo 19 -

O beneficio de Aposentadoria Normal poderd ser requerido pelo
Participante que atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

(a) ter 60 (sessenta) anos de idade completos;
(b) Término do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora.

No caso de Participante Ativo-Situacao Especial a caréncia etaria
disposta na alinea “a” sera de 55 (cinquenta e cinco) anos completos,
podendo este Participante requerer seu beneficio de Aposentadoria
Normal a partir de 53 (cinquenta e trés) anos completos, desde que
lhe seja concedido um beneficio de aposentadoria especial pela
Previdéncia Social.

O beneficio de Aposentadoria Normal serd pago, a critério do
Participante, utilizando-se uma das formas de renda financeira
abaixo descritas:

a) pagamentos mensais, em nimero constante de cotas, por um
periodo minimo de 60 (sessenta) meses. O periodo de
recebimento podera ser redefinido no més de dezembro de cada
ano, com aplicagdo a partir do més de janeiro do ano
subsequente, desde que respeitado o periodo minimo 60
(sessenta) meses contados a partir da data de inicio de
pagamento do beneficio;

b) um beneficio de renda mensal, de valor fixo em reais estipulado
pelo Participante, desde que respeitado o valor minimo previsto
no § 4° deste Artigo e o periodo minimo de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data de inicio do pagamento do beneficio e
observados os valores minimos. O valor podera ser redefinido
anualmente, no més de dezembro de cada ano, com aplicagdo a
partir de janeiro do ano subsequente, respeitadas as disposicoes
desta alinea;

¢) um beneficio calculado mensalmente podendo variar entre o
percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) a 3% (trés por
cento) do saldo remanescente da Reserva Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento, respeitado o periodo
minimo de 60 (sessenta) meses contados a partir da data de
inicio de pagamento do beneficio. Esse percentual podera ser
alterado no més de dezembro de cada ano, com aplicacdo no
més de janeiro do ano subsequente, respeitadas as disposi¢des
desta alinea.
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§1° - Ao Participante sera facultado, no ato do requerimento formal do
beneficio de Aposentadoria, optar pelo recebimento de até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo da Reserva Matematica
Programada de Beneficios a Conceder, sob a forma de pagamento
unico ou por reservar para recebimento futuro, sendo o saldo
remanescente pago por uma das formas de renda financeira.

§2° - Uma vez feita a opcao pelo recebimento ou por reservar para
recebimento futuro de uma parcela da Reserva Matemadtica
Programada de Beneficios a Conceder, sob a forma de pagamento
unico ou parcelado, a importancia correspondente serd mantida
segregada, sendo atualizada mensalmente pela rentabilidade liquida
prevista no Artigo 44, podendo ser requerido o seu pagamento a
qualquer tempo, por requerimento do Participante.

§ 3° - O Participante podera solicitar 4 FUNSSEST o pagamento de
valores em pagamento unico ou parceladamente em percentual
por ele definido, incidente sobre o valor reservado quantas vezes
desejar, até seu esgotamento.

§ 4° - Por ocasido de cada solicitacio feita a FUNSSEST nos termos
do § 3° deste artigo, o percentual definido pelo Participante sera
aplicado sobre o valor reservado remanescente, registrado na
FUNSSEST no ultimo dia do més anterior ao da respectiva
solicitacao.

§5° - Ao Participante ¢ facultado reverter a qualquer tempo o valor
segregado, conforme previsto neste paragrafo, para pagamento a ser
integrado a forma de pagamento do beneficio por ele escolhida, nos
termos das alineas do caput deste Artigo. A reversao de que se trata
poderd ser solicitada a qualquer tempo para aplicagdo no més
subsequente ao més de solicitagao.

§6° - Na hipotese de o valor do beneficio mensal inicial apurado
corresponder a valor inferior ao minimo de 4,76 (quatro virgula
setenta e seis) UAMB, o prazo de pagamento a ser estabelecido, por
escolha do Participante, serd reduzido de forma a que o seu valor
nao fique inferior ao referido valor minimo.

§7° - Na hipdtese de falta de liquidez imediata da FUNSSEST o
pagamento Unico previsto no § 1° deste Artigo, podera ser
substituido pelo pagamento em até 60 (sessenta) prestacdes
mensais, reajustadas mensalmente pela rentabilidade liquida
prevista no Artigo 44, deste Regulamento.

§8° - O recebimento da totalidade do saldo da Reserva Matematica
Programada de Beneficios a Conceder ou da Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos, conforme o caso, ou o recebimento da
ultima prestacdo mensal do beneficio, observada a forma de
pagamento escolhida, exonerara a FUNSSEST das obrigacdes
relativas ao Participante e Beneficidrios do Plano.
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§9° - A Aposentadoria Normal serd calculada com base no saldo da
Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder apurado
na data do requerimento.

§10 - Ao preencher as condi¢des de elegibilidade a Aposentadoria Normal
o Participante podera retardar o inicio de recebimento do beneficio
de prestacdo continuada a que fizer jus, mediante requerimento
dirigido a FUNSSEST, dentro do prazo de 30 dias, a contar do
recebimento do extrato de desligamento.

§11 - O Participante podera suspender a qualquer tempo a sua opg¢ao pelo
diferimento do inicio do pagamento da Aposentadoria Normal.

§12 - Orequerimento de inicio de pagamento da Aposentadoria Normal,
uma vez configurado o previsto no § 10 deste Artigo, ndo gerara
qualquer acréscimo aos respectivos valores devidos na origem ou
quaisquer outros direitos supervenientes, salvo as atualizacdes e
condicdes ja previstas neste Regulamento e vigentes a época em que
o Participante utilizar da faculdade prevista no citado § 10 deste
Artigo.

§13 - Na hipotese de falecimento do Participante que tenha optado pelo
diferimento do inicio do pagamento da Aposentadoria Normal, nos
termos do previsto no § 10 deste Artigo, a referida opgdo sera
cancelada automaticamente e os seus Beneficidrios poderdo optar
por receber, imediatamente, na forma de pagamento unico, o valor
da sua Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder
ou um beneficio de renda mensal, conforme previsto nas alineas do
caput deste Artigo.

§14 - Na hipdtese de invalidez do Participante que tenha optado pelo
diferimento do inicio do pagamento da Aposentadoria Normal, nos
termos do previsto no § 10 deste Artigo, a referida opcdo sera
cancelada automaticamente e o Participante podera optar por receber,
imediatamente, na forma de pagamento unico, o valor da sua Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder ou um beneficio de
renda mensal, conforme previsto no caput deste Artigo.

§ 15 - Ao Participante que seja concedido, a partir da data de
aprovacio pelo 6rgao governamental competente das alteracoes
promovidas neste Regulamento, o beneficio de Aposentadoria
Normal por este Plano sera assegurado um abono anual, cujo o
pagamento ocorrera no més de dezembro de cada ano e
correspondera ao valor do beneficio mensal pago no mesmo
meés, se houver saldo suficiente, conforme o caso.
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Secao III
Do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Artigo 20 - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera pago ao
Participante Ativo-Situacdo Normal durante o periodo em que lhe
for concedido correspondente beneficio pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico - Caso o beneficio de aposentadoria por invalidez do Participante
pago pela Previdéncia Social seja cancelado, o beneficio de
Aposentadoria por Invalidez previsto neste Capitulo ficara suspenso
até a regularizagdo da situacdo perante a Previdéncia Social.

Artigo 21 - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez do Participante Ativo
— Situacdo Normal, pago na forma de renda vitalicia,
correspondera a uma renda mensal equivalente a 70% (setenta por
cento) do SRB (Salario Real de Beneficio) incluido neste o valor a
aposentadoria paga pela Previdéncia Social, ressalvado o disposto
no Artigo 22 deste Regulamento.

§1° - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez ndo podera ter valor
inferior a 10% do Salario de Participacao, sendo que o somatério do
beneficio concedido pela Previdéncia Social com o valor do
beneficio de Aposentadoria por Invalidez paga pela FUNSSEST nao
podera ser superior ao SRB acrescido de 25% do valor do teto de
contribuic¢ao para a Previdéncia Social.

§2° - Este beneficio serd pago na forma de uma renda vitalicia, com
reversao em pensao e reajustado anualmente, no més de novembro
pelo Indexador Atuarial do Plano - TAP.

§3° - Ao Participante que esteja recebendo um beneficio de
Aposentadoria por Invalidez por este Plano serd concedido um
abono anual que sera pago no més de dezembro de cada ano e
correspondera ao valor do beneficio mensal pago no mesmo més. O
primeiro pagamento correspondera a tantos doze avos quantos
forem o numero de meses entre o primeiro pagamento deste
beneficio ¢ 0 més de dezembro, inclusive.

§ 4° - O Salario Real de Beneficio (SRB) sera igual a média dos ultimos
24 (vinte e quatro) Salarios de Participagdo anteriores ao més da
invalidez, exclusive o 13° Salario, devidamente atualizados pelo
Indexador Atuarial do Plano-IAP até o inicio do pagamento.

§5° - O Participante Ativo-Situagdo Normal que venha a entrar em gozo
ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez apurado na forma
deste artigo fara jus ao recebimento, sob a forma de pagamento
unico, da parcela da Reserva Matematica Programada de Beneficios
a Conceder, constituida por suas Contribui¢cdes Suplementares,
definidas na alinea “b” do inciso I do Artigo 39 deste Regulamento.
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Artigo 22 - O Participante Ativo - Situacdo Normal que se tornar invalido
podera optar por receber o beneficio de Aposentadoria por
Invalidez na forma de pagamento tnico ou renda financeira na
forma do Artigo 19, apurado com base no valor da reserva
matematica de beneficios a conceder da Aposentadoria por
Invalidez.

§1° - A reserva matematica de beneficios a conceder da
Aposentadoria por Invalidez para fins de calculo do beneficio
na forma de pagamento unico ou renda financeira
correspondera ao valor Atuarialmente Equivalente do beneficio
de Aposentadoria por Invalidez.

§2° - O valor Atuarialmente Equivalente do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez nao podera ser inferior a Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder, excluidas as
Contribuicoes Suplementares definidas na alinea “b” do inciso
I do Artigo 39 e eventuais recursos portados para o Plano.

§3° - O Participante que optar pelo recebimento do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez na forma deste artigo niao tera
direito ao beneficio de Aposentadoria por Invalidez apurado nos
termos do artigo 21 deste Regulamento.

§ 4° No caso de o Participante optar por receber o beneficio de
Aposentadoria por Invalidez na forma de renda financeira, a
parcela da Reserva Matematica Programada de Beneficios a
Conceder, constituida pelas Contribuicdes Suplementares, sera
devida sob a forma de pagamento unico ou integrara a Reserva
para calculo do beneficio na forma de renda financeira,
conforme opc¢iao do Participante.

Artigo 23 - Caso o Participante Ativo — Situacdo Normal retorne a
atividade na Patrocinadora, em razao de cessacao do beneficio
de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social, cessara
seu beneficio mensal pelo Plano, sendo, no caso de recebimento
na forma de renda financeira, a Reserva Matematica
Programada de Beneficios a Conceder do Participante
recomposta na data da concessido do beneficio, descontados os
valores pagos ao Participante.

Paragrafo unico - Na hipotese de o Participante Ativo — Situacio Normal se
invalidar novamente, para a concessao de beneficio de
Aposentadoria por Invalidez e tenha optado pelo recebimento
do beneficio na forma de renda financeira ou pagamento tinico
sera utilizada a Reserva Matematica Programada de Beneficios
a Conceder na data da nova invalidez.

Artigo 24 - Ocorrendo a invalidez do Participante Ativo - Situagdo Especial,
antes de ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal, o
mesmo podera optar por receber, imediatamente, na forma de
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Artigo 25

Secao IV

pagamento Unico o valor da sua Reserva Matematica Programada
de Beneficios a Conceder.

Na hipotese de recebimento do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez na forma de pagamento unico ou no caso de
esgotamento da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
o Participante tera a sua inscricio cancelada nos termos das
alineas “d” e “e” do Artigo 10 deste Regulamento.

Da Pensao por Morte

Artigo 26

Artigo 27

§1°

§2°

§3°

A Pensdao por Morte sera concedida aos Beneficiarios do
Participante, na forma desta Secao.

No caso de falecimento de Participante Ativo-Situacdo Normal, ou
de Participante Assistido que esteja recebendo, na forma de renda
vitalicia, um beneficio de Aposentadoria por Invalidez deste Plano,
seus Beneficiarios receberdo um beneficio de renda mensal vitalicia
constituido de uma quota familiar e de tantas quotas individuais
quantos forem os Beneficidrios, at¢ o maximo de 5 (cinco),
ressalvado o disposto no Artigo 28 deste Regulamento.

A quota familiar sera de 50% (cinquenta por cento) do beneficio que
o Participante vinha recebendo por forga deste Plano ou daquele que
teria direito, no caso de Participante Ativo, se entrasse em
Aposentadoria por Invalidez na data do falecimento. A quota
individual serd de 10% (dez por cento) do beneficio que o
Participante vinha recebendo por for¢a deste Plano ou daquele que
teria direito, no caso de Participante Ativo, se entrasse em
Aposentadoria por Invalidez na data do falecimento, por
Beneficiario habilitado nos termos do paragrafo tinico do Artigo 6°
deste Regulamento. O beneficio de renda mensal previsto neste
Artigo sera rateado entre os Beneficidrios da seguinte forma:

(a) a quota familiar para o Beneficiario conjuge ou companheiro e
a soma das quotas individuais dividida igualmente entre todos
os Beneficidrios, incluindo o conjuge ou companheiro;

(b) no caso de inexisténcia de conjuge ou companheiro, a quota
familiar somada as quotas individuais, sera rateada em partes
iguais entre todos os Beneficiarios.

O beneficio sera reajustado, anualmente, no més de novembro, pelo
Indexador Atuarial do Plano - IAP.

Ocorrendo o falecimento do Participante Ativo-Situacdo Normal,
cujos Beneficiarios venham a receber o beneficio de Pensdo por
Morte na forma prevista no caput deste Artigo, a parcela da
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Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder,
constituida por suas Contribui¢des Suplementares, definidas na
alinea “b” do inciso I do Artigo 39, serd paga aos Beneficiarios sob
a forma de pagamento Unico.

Artigo 28 - Os Beneficiarios do Participante Ativo - Situacio Normal
poderiao optar por receber o beneficio de Pensiao por Morte na
forma de pagamento tinico ou renda financeira de que trata o
Artigo 19, apurado com base no valor da reserva matematica
individual do beneficio de Pensiao por Morte.

§1° A reserva matematica individual do beneficio de Pensiao por
Morte, para fins de calculo do beneficio na forma de pagamento
unico ou renda financeira correspondera ao valor
Atuarialmente Equivalente do beneficio de Pensao por Morte de
que trata o Artigo 27, considerando os dados dos Beneficiarios
na data do falecimento do Participante.

§2° O valor Atuarialmente Equivalente do beneficio de Pensiao por
Morte do Participante Ativo — Situacdo Normal nao podera ser
inferior a Reserva Matematica Programada de Beneficios a
Conceder, excluidas as Contribuicoes Suplementares definidas
na alinea “b” do inciso I do Artigo 39 e eventuais recursos
portados para o Plano.

§3° No caso de os Beneficiarios optarem por receber a Pensao por
Morte na forma de renda financeira, a parcela da Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder, constituida
pelas Contribui¢des Suplementares, sera devida sob a forma de
pagamento unico ou integrara a Reserva para calculo do
Beneficio na forma de renda financeira, conforme opciao dos
Beneficiarios.

Artigo 29 - No caso de falecimento de Participante Assistido que esteja
recebendo um Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na
forma de renda vitalicia pelo Plano, seus Beneficiarios poderao
optar por receber o valor da reserva matematica individual do
Beneficio de Pensao por Morte, na forma de pagamento tnico
ou renda financeira.

Paragrafo uinico - A reserva matematica individual do Beneficio de Pensao por
Morte, para fins de calculo do beneficio na forma de pagamento
unico ou renda financeira correspondera ao valor
Atuarialmente Equivalente do beneficio que o Participante
Assistido recebia aplicando-se a quota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio acrescido de 10%
(dez por cento) por Beneficiario até o maximo de 5 (cinco).

Artigo 30 No caso de falecimento do Participante Ativo - Situagdo Especial,
os seus Beneficidrios poderdao optar por receber, imediatamente, na

forma de pagamento unico ou renda financeira, o valor da sua
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Artigo 31 -

Artigo 32 -

Artigo 33 -

Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder.

Ocorrendo o falecimento do Participante Assistido em gozo de uma
das formas de pagamento de renda financeira, o saldo
remanescente sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios e,
na falta destes, entre os filhos maiores de 21 (vinte e um) anos
de idade, desde que inscritos pelo Participante, e, na falta destes,
entre os Beneficiarios designados pelo Participante, ¢ pago pelo
periodo remanescente, de acordo com a opgao feita pelo Participante
quando da sua aposentadoria, ou pago sob a forma de prestagao
unica, levando-se em conta para tanto a opcdo indicada
expressamente pelos Beneficiarios ou filhos maiores de 21 (vinte
e um) anos de idade ou Beneficiarios designados.

A concessao da Pensao por Morte niao sera protelada pela falta
de requerimento de outro possivel Beneficiario e a respectiva
inclusiao, apés a referida concessao, somente produzira efeito a
partir da data do requerimento, observadas as condigdes
estabelecidas neste Regulamento.

Aos Beneficiarios que estejam recebendo um beneficio de renda
mensal serd concedido um abono anual que serd pago no més de
dezembro de cada ano e corresponderé ao valor do beneficio mensal
pago no mesmo més. O primeiro pagamento correspondera a tantos
doze avos quantos forem o nimero de meses entre o primeiro
pagamento deste beneficio e o més de dezembro, inclusive.
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\"A

Dos Institutos Legais Obrigatorios

Artigo 34 -

Secao I

No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento de
extrato, contendo as informacgdes exigidas pela legislacdo em vigor, optar
por um dos institutos legais previstos neste Regulamento, observadas as
respectivas caréncias e condi¢des, como segue:

Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 35 -

§1° -

§2° -

§3° -

g4 -

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
em caso de Término de Vinculo Empregaticio, desde que ndo seja elegivel
ao beneficio de Aposentadoria Normal. Neste caso a totalidade da Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder ficara retida no Plano
até que scja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal, na forma
prevista neste Regulamento, tornando-se um Participante Vinculado.

O valor do Beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido serd calculado sobre a totalidade da Reserva Matematica
Programada de Beneficios a Conceder retida no Plano, conforme Artigo
35 deste Regulamento.

Para os casos do Participante Autopatrocinado desistir dessa condigdo e
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, a Reserva Matematica
Programada de Beneficios a Conceder serd a acumulada na data da
formalizagdo da op¢ao do Participante Autopatrocinado pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

A partir da data de opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional
Diferido até a data de inicio do recebimento do valor decorrente desta
opcio, o valor retido no Plano sera atualizado, mensalmente, pela
rentabilidade liquida prevista no Artigo 44, considerando eventuais
aportes de recursos, assim como eventuais insuficiéncias de cobertura.

No caso de falecimento do Participante Vinculado, os seus
Beneficiarios, e na falta destes, seus filhos maiores de 21 (vinte e
um) anos de idade, desde que inscritos pelo Participante, e, na
falta destes, seus Beneficiarios designados, poderdo optar por
receber, imediatamente, na forma de pagamento unico, o valor da
Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder, ou um
beneficio de renda mensal, conforme previsto no Artigo 19 deste
Regulamento.
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§5° - Ocorrendo a invalidez do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal, o0 mesmo podera
optar pelo recebimento imediato do beneficio decorrente da opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma definida neste
Regulamento, calculado com base no valor retido no Plano.

§6° - O Participante Vinculado podera assumir o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manuten¢ao no Plano, mediante
contribuicdo estabelecida com base na taxa para tanto aprovada pelo
Conselho Deliberativo e registrada no Plano de Gestao
Administrativa (PGA), utilizando-se, para tanto, critérios uniformes
e nao discriminatérios, a qual sera paga por meio de boleto
bancario.

§7° - O Participante Vinculado que deixar de efetuar o pagamento de 3
(trés) parcelas relativas as despesas administrativas, quando
devidas, tera sua op¢do ao Beneficio Proporcional Diferido
cancelada, apds 30 (trinta) dias da notificacdo para pagamento do
valor total devido, com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe,
em decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para o Resgate.

§8° - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de
seu requerimento, implicard na cessacdo das contribuigdes
estabelecidas no Capitulo VII deste Regulamento, por parte da
Patrocinadora, podendo o Participante efetuar contribuicdes
especificas, conforme autorizado pela legislagdo vigente, nos
termos definidos pelo Conselho Deliberativo.

§9° - Além da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante
desligado podera optar pelo Resgate, pelo Autopatrocinio ou pela
Portabilidade, previstos neste Capitulo, observando-se quanto a esta
ultima, a caréncia e a forma de célculo, especificamente previstas
para este instituto legal obrigatorio.

§10 - A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior op¢do pela Portabilidade ou Resgate, cujos
valores serdo apurados nos termos do previsto neste Capitulo para
esses institutos legais obrigatérios.

§11 - Caso o Participante ndo exer¢a sua op¢ao por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no Artigo 34, sera
presumida sua op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Secao 11
Do Autopatrocinio

Artigo 36 - O Participante Ativo podera optar por permanecer no Plano, até a
data de preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria Normal previsto neste Regulamento, efetuando,
nesse caso, além de suas contribui¢des, as contribui¢cdes que seriam
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Regulamento do Plano de Beneficios IV

feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio,
podendo estas serem acrescidas da taxa de administragdo
estabelecida pelo Conselho Deliberativo e prevista no Plano de
Gestao Administrativa (PGA), paga por meio de boleto bancério,
sendo que sua vinculacdo ao Plano estara sujeita as seguintes
condigoes:

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

As contribuig¢des do Participante Autopatrocinado terdo como
base o respectivo Saldrio de Participacdo vigente na data do
Término do Vinculo Empregaticio, aplicando-se a essa base os
percentuais estabelecidos para todas as contribuicdes de
Participante e de Patrocinadora, quando for o caso, previstas
neste Regulamento.

O Saléario de Participacao do Participante Autopatrocinado sera
atualizado conforme indice de reajuste salarial concedido em
carater geral pela Patrocinadora Principal, excepcionando-se as
parcelas referentes a produtividade;

Independentemente da data de formalizagao do Autopatrocinio
pelo Participante, este deverd integralizar todas as
contribuigdes relativas ao periodo decorrido entre o més do
Término do Vinculo Empregaticio e o més da formalizagao,
inclusive;

As contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente 8 FUNSSEST, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao de competéncia, sendo o valor correspondente ao més de
dezembro recolhido em dobro. Contribui¢des pagas com atraso
serdo acrescidas das seguintes penalidades: 1) atualizagdo de
acordo com o Indexador Atuarial do Plano-IAP; ii) multa de
2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago; iii) juros
de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria
aplicavel sobre o valor devido e nao pago;

O Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribuigdes sucessivas tera sua inscricdo cancelada, apds 30
(trinta) dias da notificagdo para pagamento do valor total
devido com os respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para desisténcia
voluntaria;

Na hipotese de desisténcia voluntaria das condi¢des assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado tera as op¢oes de:
(i) receber o Resgate sob as formas previstas no § 7° do Artigo 38
deste Regulamento; (ii) optar pela Portabilidade; ou, (iii) optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, caso ndo seja elegivel ao beneficio
de Aposentadoria Normal, respeitadas as respectivas disposigdes
previstas neste Regulamento;
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§2° -

() Na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria, seus Beneficidrios
terdo direito a uma Pensao por Morte na forma prevista no Artigo 27
deste Regulamento;

(g) Na hipdtese de invalidez do Participante Autopatrocinado, antes de
ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria, este fard jus a um
beneficio de Aposentadoria por Invalidez, na forma prevista no
Artigo 21, observado o disposto no Artigo 20;

(h) A realizagdo dos pagamentos previstos nas alineas anteriores
extinguira todas as obrigagoes da FUNSSEST referentes ao Plano,
em relagdo ao Participante Autopatrocinado ou respectivos
Beneficiarios, quando for o caso;

(i) O célculo dos beneficios devidos ao Participante Autopatrocinado
levara em conta o seu respectivo rol de Beneficiarios;

() Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade a um beneficio
de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado serd dado o
mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo;

(k) Ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
contribuicdes para o Plano, apds preencher as condi¢des de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo aplicadas as
disposigdes inerentes a esse beneficio, nos termos deste
Regulamento;

(I) O periodo de contribui¢do como Participante Autopatrocinado sera
computado como tempo de vinculo empregaticio ininterrupto e de
efetiva filiagdo como Participante do Plano, para efeito de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal previsto neste
Regulamento.

(m) Em caso de morte ou invalidez de Participante Autopatrocinado que
tenha tido a condi¢do de Participante Ativo Situacdo-Especial antes
do seu desligamento, o Participante, ou seus Beneficiarios, se for o
caso, poderdo optar pelo recebimento imediato da Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder do Participante,
ou por uma das formas de recebimento de beneficio prevista no
Artigo 19 deste Regulamento. Neste caso, ndo se aplica o disposto
nos itens (f) e (g) deste Artigo.

Ao Participante Ativo - Situacdo Normal que, por ocasido do
Término do Vinculo Empregaticio optar por tornar-se um
Participante Autopatrocinado, sera facultado optar
concomitantemente pelo recebimento, sob a forma de pagamento
unico, da parcela da Reserva Matematica Programada de Beneficios
a Conceder, constituida por suas Contribui¢des Suplementares,
definidas na alinea “b” do inciso I do Artigo 39 deste Regulamento.

Na forma da legislacdo em vigor, sera também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total
de sua remuneragdao em Patrocinadora. Entende-se como perda
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parcial de remuneragdo a perda de parcelas mensais habituais
relativas a periculosidade, insalubridade e adicional de turno, que
tenham sido pagas por, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3° - A critério do Conselho Deliberativo, que utilizard critérios
uniformes e nao discriminatorios, poderdo ser excluidas do valor a
ser portado pelo Participante Autopatrocinado, as contribuigdes
destinadas a cobertura de despesas administrativas.

Secao III
Da Portabilidade

Artigo 37 - O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio e
que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por
portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
complementar, o montante correspondente ao seu direito
acumulado.

§1° - O direito acumulado do Participante Ativo corresponderd a
totalidade da Reserva Matematica Programada de Beneficios a
Conceder.

§ 2° - Na  hipotese do Participante  Autopatrocinado  desistir
voluntariamente dessa condi¢do e optar pela Portabilidade, serdo
incorporadas ao seu direito acumulado as contribuigdes por ele
vertidas ao Plano IV na condic¢do de Participante Autopatrocinado,
inclusive aquelas que seriam de responsabilidade da Patrocinadora
e que foram por ele assumidas, conforme disposto no Artigo 36
deste Regulamento.

§ 3° - A critério do Conselho Deliberativo, que utilizard critérios
uniformes e ndo discriminatorios, poderdo ser excluidas do valor a
ser portado pelo Participante Autopatrocinado, as contribuigdes
destinadas a cobertura de despesas administrativas.

§ 4° - Nao integrardo o valor a ser portado as contribui¢des destinadas a
cobertura de beneficios de risco, vertidas pela Patrocinadora e pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme o caso.

§ 5° - O valor a ser portado sera atualizado pela rentabilidade prevista no
Artigo 44 deste Regulamento, até a data da efetiva transferéncia do
recurso, que devera ser concretizada de acordo com os prazos
previstos na legislacdo vigente.

§ 6° - A opgdo do Participante Vinculado pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou do Participante Autopatrocinado pelo Autopatrocinio,
nao impede a posterior opg¢ao pela Portabilidade.

§7° - Nahipoétese do Participante Vinculado optar pela Portabilidade, nos
termos do previsto no § 10 do Artigo 35 deste Regulamento, o valor
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§ & -

Se¢ao IV
Do Resgate

Artigo 38 -

§1° -

§2° -

§3° -

g4 -

§5° -

a ser portado correspondera ao montante apurado conforme
disposi¢des regulamentares especificas vigentes, levando-se em
conta as opgdes exercidas pelo mesmo, durante o periodo de sua
vinculagdo ao Plano IV.

Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano IV recepcionara
recursos portados por Participante que ndo esteja em gozo de um
beneficio do Plano, oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, os recursos recepcionados por meio de
portabilidade integrardo a Reserva Matematica Programada de
Beneficios a Conceder e serdo alocados na conta sob rubrica propria
“Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constitui¢ao.

O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano IV poderda, alternativamente, optar por receber o Resgate
correspondente a totalidade da Reserva Matematica Programada de
Beneficios a Conceder.

Em relagdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar por
integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro
plano. Eventual saldo de “Recursos Portados - Entidade Fechada”
ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

Na hipdotese do Participante  Autopatrocinado  desistir
voluntariamente dessa condi¢ao e optar pelo Resgate, integrarao o
valor disposto no caput as contribui¢des por ele vertidas ao Plano
IV na condi¢do de Participante Autopatrocinado, inclusive aquelas
que seriam de responsabilidade da Patrocinadora e que foram por
ele assumidas, conforme disposto no Artigo 36 deste Regulamento.

A critério do Conselho Deliberativo, que utilizard critérios
uniformes e ndo discriminatorios, poderdo ser excluidas do valor a
ser resgatado as contribuicdes destinadas a cobertura de despesas
administrativas.

Serdo excluidas do valor a ser resgatado as contribui¢des destinadas
a cobertura de beneficios de risco, vertidas pela Patrocinadora e pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme o caso.

Na hipétese do Participante Vinculado optar pelo Resgate, nos
termos do previsto no § 10 do Artigo 35, o seu respectivo valor a
ser resgatado correspondera ao montante apurado conforme
disposi¢des regulamentares especificas vigentes, levando-se em
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conta as opgdes exercidas pelo mesmo, durante o periodo de sua
vinculagdo ao Plano IV.

§6° - O valor a ser resgatado sera atualizado pela rentabilidade prevista
no Artigo 44 deste Regulamento, até a data do efetivo pagamento
do resgate.

§7° - O valor correspondente ao Resgate, bem como eventual valor a ser

pago ao Participante Autopatrocinado, caso venha a desistir
voluntariamente de manter suas contribui¢des ao Plano, sera pago
sob a forma de prestagdo unica, ou, a critério do Participante, em até
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas atualizadas pelo indice
de rentabilidade liquida previstos no Artigo 44 deste Regulamento.

§8° - O pagamento do Resgate, se efetuado de uma unica vez ou por
ocasido do pagamento da ultima parcela, extingue definitivamente
todas as obrigacdes da FUNSSEST, em relacdo ao Participante e
seus Beneficiarios.

§9° - O pagamento do Resgate para o Participante que se desligou do
Plano IV, sem o rompimento do vinculo empregaticio, somente sera
efetivado por ocasido do respectivo rompimento do vinculo
empregaticio.
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\"41

Artigo 39

Regulamento do Plano de Beneficios IV 24
Das Receitas e do Patriménio
- O Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receitas:
I - Contribuigdes de Participantes e Patrocinadoras:

(a) Contribuicdo Basica de Participante, mensal, efetivada
pelos Participantes Ativos — Situacdo Normal, calculada
sobre o Salario de Participagdo do Participante, conforme
escala abaixo.

Salério de Participagao Percentual incidente sobre
(em numero de UAMB) o Salario de Participagdo
Até 25,08 1,0%
Entre 25,09 até 40,00 4,0%
Entre 40,01 até 70,00 6,5%
Entre 70,01 até 100,00 8,5%
Acima de 100 9,5%

(b)

(c)

(d)

(e)

Contribuicdo Suplementar, mensal ou esporadica, efetivada
por Participante Ativo.

Contribui¢ao Basica de Patrocinadora, mensal, efetivada
pela Patrocinadora, relativamente aos Participantes Ativos -
Situagdo Normal que ndo tenham rescindido o vinculo
empregaticio com Patrocinadora, de valor igual a 100% de
sua Contribuicdo Basica de Participante.

Contribui¢do mensal, a ser deduzida, em partes iguais, da
Contribuicdo Bésica de Participante e da Contribuicao
Basica de Patrocinadora, destinada a cobertura dos
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por
Morte de Participante Ativo, sendo o seu percentual
previsto no plano de custeio.

Contribuigdes para cobertura de despesas administrativas,
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Artigo 40 -

Artigo 41 -

§1° -

§2° -

§ 3° -

excetuando-se as despesas decorrentes da gestdao dos
investimentos, custeadas pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes que optaram pelo Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido, na forma determinada pelo Conselho
Deliberativo e prevista no plano de custeio, sendo o seu
rateio proporcional ao patriménio de cada uma das
Patrocinadoras, mediante reembolso a ser efetivado até o 5°
dia util do més subsequente.

(f) Dotagao de Patrocinadora, realizada nas condigdes
permitidas pela legislagdo vigente.

(g) Outras dotagdes, realizadas por livre iniciativa de
Patrocinadora, nas condigdes permitidas pela legislacao
vigente, a serem distribuidas por critérios equanimes,
levando em consideragdo o tempo de emprego, de filiagdo,
o nivel salarial e de cobertura da Previdéncia Social, bem
como a proximidade do momento do preenchimento de
todas as condic¢des exigidas para a concessao do beneficio
de Aposentadoria.

IT - Receitas de investimentos dos bens e dos valores patrimoniais.

IIT - Doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias, ndo
previstos nos incisos I e II anteriores e permitidos pela legislagao
vigente.

As contribui¢cdes das Patrocinadoras e dos Participantes, serao
objeto de deliberacdo e regulamentagdo por parte do Conselho
Deliberativo, tendo em vista proposta da Diretoria Executiva da
FUNSSEST, devidamente fundamentada em plano de custeio
elaborado em bases atuariais.

O plano de custeio devera ser elaborado por Atuario e encaminhado
a autoridade governamental competente.

O custeio deste Plano serd estabelecido pelo Atudrio com
periodicidade anual ou, ainda, quando ocorrerem alteragdes
significativas nos encargos da FUNSSEST no respectivo Plano.

As contribuicoes mensais das Patrocinadoras, bem como as
contribuigdes dos Participantes Ativos descontadas em folha pelas
Patrocinadoras, deverdo ser pagas a FUNSSEST até¢ o 5° (quinto)
dia do més seguinte ao de competéncia.

O atraso no pagamento das contribui¢des devidas ao Plano serao
acrescidas das seguintes penalidades: 1) atualizacdo de acordo com
o Indexador Atuarial do Plano-IAP; 1) multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor devido e ndo pago; iii) juros de 1% (um por cento) ao
més ou sua equivaléncia didria aplicavel sobre o valor devido e nao

pago.
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Artigo 42 - A Contribuicdo Basica de Participante e a Contribuicdo
Suplementar, realizadas pelo Participante Ativo, ¢ a base minima
para constituicdo da sua Reserva Matematica Programada de
Beneficios a Conceder, a ser formada para a cobertura do beneficio
de Aposentadoria.

Artigo 43 - As contribuigdes e dotagdes das Patrocinadoras se destinam a
reforcar a Reserva Matematica Programada de Beneficios a
Conceder tao somente no momento em que o Participante venha a
se habilitar ao recebimento do beneficio de Aposentadoria Normal,
ou outro beneficio deste plano ou dos institutos legais obrigatorios,
a que faca jus, de acordo com o previsto neste Regulamento,
observado o disposto no Artigo 44 deste Regulamento.

§1I° - Ocorrendo a perda da condi¢do de Participante, a parcela da Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder, que ndo for
passivel de ser resgatada ou portada pelo Participante, sera alocada
em Fundo Previdenciario especifico, para que em conjunto com a
contribuicao prevista na alinea “d” do inciso I do Artigo 39, venha
a custear os beneficios de Aposentadoria por Invalidez de
Participantes Ativos e Pensdo por Morte de Participante Ativo.

§ 2° - Nao integrardo a Reserva Matematica Programada de Beneficios a
Conceder as contribuigdes dos Participantes e de Patrocinadoras
destinadas ao custeio das despesas administrativas e dos beneficios
de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte.

Artigo 44 - A Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder e a
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos seriao
rentabilizadas, a cada més, por uma rentabilidade liquida igual a
obtida no mesmo més pela aplicagdo dos recursos garantidores das
Reservas Técnicas do Plano administrado pela FUNSSEST.

Artigo 45 - Pelo menos, com periodicidade trimestral, a FUNSSEST tornara
disponivel, para o conhecimento dos seus participantes, as seguintes
informacdes:

(a) valor das contribuicdes feitas pelo Participante e pela
Patrocinadora, em cada més do periodo;

(b) valor acumulado na Reserva Matemadtica Programada de
Beneficios a Conceder, constituida no ultimo dia do periodo, a
partir das contribuicdes realizadas pelo Participante;

(c) valorizagdo média, no periodo, dos investimentos que lastreiam
o conjunto das Reservas Matematicas Programadas de
Beneficios a Conceder do Plano administrado pela
FUNSSEST.
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Artigo 46

A todos os Participantes, também ao final de cada periodo, a
FUNSSEST tornara disponivel, para conhecimento, a posi¢do da
carteira de ag¢des e de outros titulos ou valores mobilidrios e
imobiliarios, que integram o seu patrimonio.
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Regulamento do Plano de Beneficios IV

Das Disposicoes Gerais

Artigo 47

Artigo 48

Artigo 49

§1°

§2°

§3°

Para efeito da condicdo de -elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal ndo serd considerado como interrupgdo do
vinculo empregaticio:

(a) atransferéncia de Participante de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora;

(b) o Término do Vinculo Empregaticio do Participante com
Patrocinadora e o estabelecimento do vinculo empregaticio em
outra Patrocinadora ou na mesma Patrocinadora, no periodo de
até 90 (noventa) dias entre os dois eventos.

Ao Participante Assistido do Plano de Beneficios IV sera facultado
efetuar aportes de contribuigdes especificas pessoais, enquanto
mantiver essa condi¢do, para efeito de incremento de seu beneficio.
Nao sera permitido ao Participante Assistido que se enquadrar nessa
condicdo optar por qualquer dos institutos legais obrigatorios
previstos neste Regulamento.

A FUNSSEST oferecera 4 (quatro) perfis de investimentos para
alocacdo dos recursos da Reserva Matematica Programada de
Beneficios a Conceder e da Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos, se aplicavel, com diferentes niveis de risco:

(a) Super Conservador;
(b) Conservador;

(¢c) Moderado; e

(d) Agressivo.

A composiciao de cada perfil de investimentos sera determinada
pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST e constara da politica
de investimentos do Plano IV.

A FUNSSEST informara ao Participante anualmente, ou em
menor periodo sempre que houver alteragdo, a composiciao de
cada perfil de investimentos.

Os perfis de investimentos serio oferecidos pela FUNSSEST de
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acordo com o prazo e os critérios fixados pelo 6rgio competente
da FUNSSEST.

Artigo 50 - O Participante podera, a seu exclusivo critério, optar, por meio
de formulario proprio impresso ou por meio eletronico, por um
dentre os perfis de investimentos pré-selecionados pela
FUNSSEST, para gestio dos recursos alocados na conta da
Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder ou
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, conforme o
caso, observado o disposto nos paragrafos deste Artigo.

§1° - A ndo formalizacdo de opg¢ao especifica pelo Participante implicara
na automatica autorizagdo para que os recursos da Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder sejam aplicados
de acordo com a politica de investimentos da FUNSSEST.

§2° - A op¢do do Participante poderd ser alterada periodicamente, de
acordo com critérios definidos pelo Conselho Deliberativo, sendo
que a realocacio entre os perfis ocorrera até o 1° (primeiro) dia
util do segundo més subsequente ao da op¢ao, considerando
para esse efeito o saldo da conta da Reserva Matematica
Programada de Beneficios a Conceder ou da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos, conforme o caso,
registrado na FUNSSEST na data da efetivacgao.

§3° - Ocorrendo a alocaciao ou realocacio de recursos na forma de
que trata esta Secio, eventuais residuos serao transferidos no
més subsequente ao de sua verificacao.

§ 4° - Na hipoétese de falecimento do Participante o saldo Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder sera alocado
no Perfil Super Conservador a partir do més subsequente ao da
notificacio a FUNSSEST do falecimento do Participante.

§5° - A op¢ao pelo perfil de investimentos nio sera oferecida aos
Participantes Assistidos em gozo de beneficio na forma de renda
vitalicia, aos Beneficiarios, aos filhos maiores de 21 (vinte e um)
anos de idade e aos Beneficiarios designados que estejam
recebendo beneficio pelo Plano.

Artigo 51 Os recursos existentes ndo destinados a formacio da Reserva
Matematica Programada de Beneficios a Conceder e nio
alocados na Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
serao aplicados de acordo com a politica de investimentos da

FUNSSEST.

Paragrafo unico O retorno de investimentos obtido com a aplicacio dos recursos
de que trata o caput deste artigo nao afetara o retorno de
investimentos a ser aplicado a conta da Reserva Matematica
Programada de Beneficios a Conceder e da Reserva Matematica

de Beneficios Concedidos.
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Artigo 52 -

Alteragdes no contexto deste Regulamento deverdo atender as
normas legais vigentes e, em especial, as previsdes a respeito
contidas no Estatuto da FUNSSEST.
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IX

Regulamento do Plano de Beneficios IV

Das Disposicoes Transitorias

Artigo 53

§1°

§2°

§3°

Artigo 54

§1°

§2°

§3°

O Participante e o Beneficiario que na data de aprovacao pelo
orgao governamental competente das alteracdoes promovidas
neste Regulamento estiver recebendo um beneficio mensal na
forma de renda financeira, podera optar por receber o abono
anual.

A opcao de que trata o caput deste Artigo devera ser efetuada
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da comunicacio pela
FUNSSEST da aprovacdo pelo Orgio governamental
competente das alteracoes promovidas neste Regulamento.

O pagamento do abono anual ser4a no més de dezembro de cada
ano e correspondera ao valor do beneficio mensal pago no
mesmo meés, se houver saldo suficiente na Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos.

Caso o Participante faca a op¢ao por receber o abono anual, a
FUNSSEST recalculara o valor do beneficio e/ou o prazo de
pagamento, observada a forma de recebimento do beneficio
escolhida pelo Participante e Beneficiario.

O Participante e o Beneficiario que na data de aprovacio pelo
orgao governamental competente das alteracdes promovidas
neste Regulamento estiverem recebendo beneficio em renda
mensal vitalicia poderao optar por alterar a forma de seu
recebimento para uma das rendas financeiras previstas no
Artigo 19 deste Regulamento.

A opciao pela alteracido da forma de recebimento do beneficio
devera ser formulada, por escrito, mediante celebracio do
instrumento de transacio entre o Participante ou o Beneficiario
e a FUNSSEST, conforme o caso.

O Participante e o Beneficiario terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da comunicacdo da FUNSSEST, em
relacio a esta possibilidade, para realizar a opcao por alterar a
forma de recebimento do beneficio.

A opc¢ao do Participante e do Beneficiario por alterar a forma
de recebimento do beneficio tera carater irrevogavel e
irretratavel.
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§ 4° - Caso exista mais de um Beneficiario de um mesmo Participante
em gozo de beneficio de Pensiao por Morte, a opcio de que trata
0 caput deste artigo somente sera aceita se o instrumento de
transacdo, que sera unico, for subscrito por todos os
Beneficiarios ou seus procuradores, tutores ou curadores.

§5° - A opcao de que trata o caput deste artigo sera efetivada no més
de competéncia subsequente a0 més em que encerrar o prazo de
opcao dos Participantes e Beneficiarios.

§ 6° - A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, para fins de
calculo do beneficio de renda financeira, significara o valor da
reserva matematica correspondente ao beneficio de renda
vitalicia que o Participante ou Beneficiario estiver recebendo,
apurado na ultima avaliacdo atuarial regular realizada,
considerando o regime financeiro, os dados cadastrais, os
métodos e hipoteses atuariais vigentes na referida avaliacio
atuarial.

§7° - O valor da reserva matematica correspondente ao beneficio de
renda vitalicia que o Participante ou Beneficiario de que trata o
§ 6° deste artigo sera atualizado desde o més subsequente ao
data da avaliacdo atuarial até o més anterior a efetiva alteracio
da forma de recebimento do beneficio pelo Indexador Atuarial
do Plano — IAP.

§ 8° - Ao Participante e ao Beneficiario que optarem por alterar a
forma de recebimento do beneficio aplicam-se todas as regras
deste Regulamento referente aos beneficios recebidos na forma
de renda financeira, no que couber, inclusive a forma de
reajuste do beneficio.
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Regulamento do Plano de Beneficios IV

Das Disposicoes Finais

Artigo 55

§1°

§2°

§3°

Artigo 56

O Participante Ativo, em 24/2/2011, podera optar por suspender
suas contribui¢des devidas a este Plano e aderir ao Plano Gerador
de Beneficio Livre — PGBL (PGBL), também mantido pela
Patrocinadora.

Configurando-se esta hipoOtese, serd mantida neste Plano a sua
respectiva Reserva Matematica Programada de Beneficios a
Conceder retida no Plano e rentabilizada, nos termos do previsto no
Artigo 44, até a data em que houver o rompimento do vinculo
empregaticio do Participante.

O Beneficio devido ao Participante serd equivalente ao direito
aplicado aos Participantes Vinculados, inclusive no caso de
invalidez e morte.

Uma vez consumada a suspensao de contribuicdes para o fim
previsto neste Artigo a opcao do Participante tornar-se-a irrevogavel
e irretratavel.

A Patrocinadora somente efetuard contribui¢des em contrapartida
aquelas efetuadas pelo Participante se este mantiver sua inscrigao
neste Plano. Se o Participante suspender suas contribui¢des e aderir
ao PGBL por ela patrocinado, a Patrocinadora efetuard as
contribui¢cdes de contrapartida, de acordo com as disposi¢des do
PGBL. Em hipotese alguma a Patrocinadora efetuara contribuicdes
concomitantemente para mais de um plano de aposentadoria
complementar disponibilizado aos seus Empregados.
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Glossario

"Atuarialmente Equivalente":

= significard o montante de valor equivalente, conforme determinado pelo Atuério,
calculado com base nas taxas e tabuas adotadas pela FUNSSEST para tais
propositos, vigente na data em que o calculo for feito.

"Atuario""

= significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade,
contratada pela FUNSSEST com o propdsito de realizar avaliagdes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos.

"Data de Alteracdo do Plano":

= significard uma data a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo da FUNSSEST,
para implementacao das novas disposi¢des previstas neste Regulamento, observado
o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de aprovacao do Plano pela
autoridade governamental competente.

!

'Empregado"

=  significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
incluindo-se nesse conceito o Diretor Executivo.

"Participante":
=  conforme definido no Artigo 5° deste Regulamento.

"Patrocinadora:

= significarda a FUNSSEST e toda pessoa juridica que aderir ao Plano de Beneficios
IV por ela administrado.

"Patrocinadora Principal'"

= significard a ArcelorMittal Brasil S.A.

G:\FUNSSEST\ESTATUTO_REGULAMENTOS\Alteracoes 2020\PLANO |V - em alteragao\VERSAO 2
PREVIC\Regulamento_PlanolV_Nota250_jun2020.docx34

34



Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Regulamento do Plano de Beneficios IV
Brasil - FUNSSEST

""Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos'':

= significara o valor da Reserva Matematica Programada de Beneficios a
Conceder do Participante alocado nesta conta apds a concessao do respectivo
beneficio, exceto no caso de beneficios na forma de renda vitalicia, observado
o disposto neste Regulamento.

"Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder":

= significard a reserva constituida pelas Contribuigdes Basica de Participante e
Suplementar de Participante Ativo, pelas Contribuicdes e dotagdes das
Patrocinadoras e pelos recursos portados oriundos de outros planos de previdéncia,
em conformidade com o disposto no § 8° do Artigo 37 e nos Artigos 42, 43 ¢ 44 do
Regulamento do Plano.

Nao integrardo a Reserva Matematica Programada de Beneficios a Conceder as
contribui¢cdes dos Participantes e de Patrocinadoras destinadas ao custeio das
despesas administrativas e dos beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao
por Morte.

"Término do Vinculo Empregaticio”:

= significard a perda da condigao de Empregado com todas as Patrocinadoras.

Quando o Término do Vinculo Empregaticio se der por rescisdo do contrato de
trabalho, sera considerada a data da rescisao.

"Unidade ArcelorMittal Brasil — UAMB)":

= significara o valor de R$ 179,87 (cento ¢ setenta e nove reais ¢ oitenta e sete
centavos) em 01.09.2019, podendo ser revista, a qualquer tempo, por decisdo do
Conselho Deliberativo da FUNSSEST.

"Vinculacdo ao Plano":

=  significard o periodo contado a partir da inscrigdo do Participante ao Plano.

-

f FUNSSEST
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