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CAPITULO 1-DO OBJETO

Artigo 1°

§1°

§2°

O presente Regulamento do Plano de Beneficios, anteriormente
denominado Regulamento do Plano de Beneficios III, estabelece os
direitos e obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Dependentes e da FUNSSEST, em relacdo ao Plano de Beneficios,
doravante denominado Regulamento.

Este Regulamento incorpora o Regulamento do Plano de Beneficios I e o
Regulamento do Plano de Beneficios II vigentes até 1°/5/2016, doravante
denominados Plano I e Plano IL

O Plano de Beneficios esta em extingdo desde 1°/5/1998 e os incorporados
Plano I desde 1°/3/1995 e Plano II desde 1°/5/1998.
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CAPITULO Il - DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Artigo 2°

Artigo 3°

§ 1°

§2°

Integram o Plano de Beneficios as seguintes categorias de membros:
(a) Patrocinadoras, conforme previsto no Estatuto da FUNSSEST;
(b) Participantes, conforme previsto neste Regulamento;

(c) Dependentes, conforme previsto neste Regulamento.

O Plano de Beneficios tem as seguintes categorias de Participantes:

(a) Participantes Ativos: os Empregados das Patrocinadoras, cuja
inscricdo tenha sido aprovada nos termos dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios I, II e III. Para Participantes oriundos do Plano I,
considera-se, também, a inscricdo aprovada durante a vigéncia do
Convénio de Adesdo firmado entre a FUNSSEST e a Fundacdo
Cosipa de Seguridade Social — FEMCO, incorporada pela
Previdéncia Usiminas;

(b) Participantes Assistidos: os Participantes que estiverem recebendo
beneficio de renda mensal previsto neste Regulamento;

(c) Participantes Vinculados: os ex-Empregados de Patrocinadora que
optarem ou tiverem presumida a op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido previsto neste Regulamento;

(d) Ex-Participantes: aqueles que solicitarem cancelamento ou tiverem
cancelada sua inscricdo no Plano de Beneficios ou optarem pelos
institutos do Resgate ou da Portabilidade ou que optarem pela
migracdo da reserva matematica individual para o Plano de
Beneficios VI;

(e) Participantes Autopatrocinados: os ex-Empregados da Patrocinadora
que optarem por permanecer vinculados ao Plano de Beneficios e
aqueles que tiveram perda parcial ou total de remuneracdo sem
término do vinculo empregaticio que optarem por manter o valor da
remuneracao, nos termos do previsto neste Regulamento.

Enquadram-se nas categorias previstas neste artigo os Participantes que
ingressaram no Plano de Beneficios I e no Plano de Beneficios II e que,
por for¢a da incorporacdo, passaram a ser vinculados a este Plano de
Beneficios a partir de 2/5/2016.

Sao Participantes Fundadores aqueles inscritos como participantes do
Plano I na Fundacdo Cosipa de Seguridade Social — FEMCO,
incorporada pela Previdéncia Usiminas, no periodo de convocagdo
especifica, compreendido entre 25/11/1985 a 22/2/1986, e que
mantiveram ininterruptamente a qualidade de Participante na forma
disposto neste Regulamento. Aos Participantes Fundadores, quando nao
referenciados especificamente no contexto deste Regulamento, serd dado o
mesmo tratamento dos demais Participantes do Plano.
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Artigo 4°

§1°

§2°

§ 3°

Artigo 5°

Sao Dependentes dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios e dos
oriundos do Plano 1II:

(a) o conjuge, o(a) companheiro(a), os filhos solteiros, menores de 21
(vinte e um) anos de idade, ou invalidos sem limite de idade, desde
que reconhecidos como dependentes pela Previdéncia Social;

(b) o filho solteiro que tenha entre 21 (vinte ¢ um) e 24 (vinte e
quatro) anos de idade, se estudante em curso superior
oficialmente reconhecido, desde que detenha esta condicao na
Data de Inicio do BSPS ou no dia imediatamente subsequente
aquele em que perder a condiciio prevista na alinea anterior.

O conjuge separado judicialmente do Participante nao sera
considerado Dependente ainda que reconhecida a condicio de
dependente pela Previdéncia Social.

A perda da condicio de dependente na Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da condicao de Dependente neste Plano,
exceto nas hipdteses previstas na alinea (b) do caput deste artigo e de
conjuge ou companheira(o) que tiver o beneficio cessado junto a
Previdéncia Social por término do prazo de pagamento temporario de
pensdo por morte estabelecido na sua concessao, de acordo com as
normas aplicaveis a Previdéncia Social.

Para fins do disposto na alinea (b) do caput deste artigo, a conclusao,
interrupcao ou suspensdo de curso de ensino superior implica,
automaticamente, a perda da sua condicio de Dependente neste
Plano, sem direito a restabelecer essa condicao posteriormente.

Sao Dependentes dos Participantes oriundos do Plano I os assim
considerados pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico

Artigo 6°

§1°

A perda da condicio de dependente na Previdéncia Social implica,
automaticamente, a perda da condicao de Dependente neste Plano,
exceto na hipotese de conjuge ou companheira(o) que tiver o beneficio
cessado junto a Previdéncia Social por término do prazo de
pagamento temporario de pensao por morte estabelecido na sua
concessao, de acordo com as normas aplicaveis a Previdéncia Social.

Para efeito do disposto nos artigos 4° e 5°, a condicio de Dependente
inscrito pelo Participante sera verificada na data do falecimento do
Participante ou no dia imediatamente subsequente aquele em que
perder a condicao de Dependente prevista na alinea (b) do artigo 4°, se
ocorrido posteriormente a Data de Inicio do BSPS de Pensao por
Morte, e sempre que a Entidade julgar necessario.

Sera de responsabilidade do Participante, do Dependente ou do
respectivo representante legal comunicar a FUNSSEST eventual
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§2°

§ 3°

§ 4°

§5°

§ 6°

§7°

perda da qualidade de Dependente do Plano, eximindo a FUNSSEST e
ressarcindo a mesma quaisquer prejuizos decorrentes de atos
praticados em relacdo as pessoas mantidas neste Plano como
Dependente que perderam tal condicio sem que houvesse efetuado a
comunicacao a Entidade.

Aos Participantes Assistidos sera assegurado o direito de incluir,
alterar ou excluir os seus Dependentes, observado o disposto nos §§
3% 5° deste artigo na hipotese de beneficio ou BSPS concedido a
partir da data de aprovacao pelo orgao publico competente das
alteracoes efetuadas neste Regulamento.

O pedido de inclusao ou alteracio dos dados de Dependentes ja
declarados pelo Participante Assistido somente se efetivara depois de
efetuada analise atuarial e manifestacao do Participante em relaciao as
opcoes descritas no paragrafo 4° deste artigo. A inclusiao ou o pedido
de alteracdo de dados de Dependente podera resultar na redefinicao
do valor do beneficio ou BSPS de forma a corresponder a provisao
matematica de beneficio ou BSPS concedido, observado o disposto nos
paragrafos seguintes. A exclusao de Dependente nao dara ensejo a
redefinicao do valor do beneficio.

Se a inclusdo de Dependente resultar em reducao do valor do
beneficio ou BSPS, o Participante podera optar entre receber o valor
do Dbeneficio ou BSPS reduzido, hipdtese em que celebrara
instrumento particular de transacio, ou pela manutencio do valor
que vinha recebendo, sendo que nesta ultima hipétese devera recolher
a FUNSSEST, em parcela tnica, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da comunicacao, o valor da provisao matematica necessaria a inclusao
do Dependente, a titulo de contribuicao adicional.

No caso da redefinicao do valor do beneficio em funcao da alteraciao
de dados de Dependente resultar em reducio do Beneficio, a
FUNSSEST providenciara a reducao do respectivo beneficio ou BSPS
a partir do més seguinte ao da opcao do Participante, conforme
disposto no § 4°deste artigo.

No calculo da Pensao por Morte ou do BSPS de Pensao por Morte,
devido em decorréncia do falecimento do Participante Assistido,
somente serdao considerados os Dependentes por ele declarados,
observadas as inclusoes, exclusoes e alteracoes efetuadas em
observancia ao disposto nos paragrafos anteriores e demais condicoes
estabelecidas neste Regulamento.

Ocorrendo o falecimento do Participante que nao estiver recebendo
beneficio por este Plano, sem que tenha sido feita a inscricio de
Dependentes, a estes sera licito promové-la, nao lhes assistindo direito
a pagamentos vencidos em datas anteriores a da inscricao, observadas
as disposicoes deste Regulamento.
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CAPITULO III — DA INSCRICAO DE PARTICIPANTES

Artigo 7°

§1°

§2°

Artigo 8°

A inscricdo de Participantes Ativos no Plano de Beneficios foi facultada
até 1°/5/1998, data de inicio de vigéncia do Plano de Beneficios 1V,
administrado pela FUNSSEST, a todos os Empregados de Patrocinadora
que estivessem em pleno exercicio de suas funcoes.

Os Participantes que ingressaram no Plano I até 1°/3/1995 e no Plano II até
1°/5/1998, e que mantiverem essa condi¢do na data da incorporagio,
passaram a ser vinculados a este Plano de Beneficios a partir de 2/5/2016.

Até 1°/5/1998 foram vedadas as inscricdes de administradores e
empregados no Plano II que estivessem em gozo de aposentadoria pela
Previdéncia Social.

Os Empregados de Patrocinadora afastados por doenca ou acidente
quando da data de abertura das inscri¢des ao Plano II e a este Plano de
Beneficios puderam ingressar no Plano II e neste Plano de Beneficios
apos o efetivo retorno as respectivas atividades.

Paragrafo Unico

Artigo 9°

O ingresso mencionado no caput deste artigo foi efetuado no prazo de
30 (trinta) dias contados da data do retorno, desde que esse retorno tenha
ocorrido até a data de inicio de vigéncia do Plano II ou deste Plano de
Beneficios, conforme o caso.

Para efeitos deste Regulamento, considera-se como data de inscri¢do dos
Participantes oriundos dos Planos I e II a data de inscricdo nos referidos
Planos nos termos do artigo 7° deste Regulamento.
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CAPITULO IV - DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE PARTICIPANTES
Artigo 10 Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que falecer, que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou

Participante Autopatrocinado.

Artigo 11 O Participante Fundador que se desligar do Plano de Beneficios perdera
essa qualidade de forma definitiva.
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CAPITULO V — DO REINGRESSO DE PARTICIPANTES
Artigo 12 Ao ex-Participante do Plano de Beneficios somente serd facultado

inscrever-se em outro plano de beneficios previdenciarios oferecido aos
empregados da Patrocinadora, sendo vedado o seu reingresso neste Plano.
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CAPf,TULO VI - DO SALNARIO REAL DE CONTRIBUICAO - SRC E DO
SALARIO DE CONTRIBUICAO

Secdo I — Salario Real de Contribuicao — SRC dos Participantes oriundos do Plano |

Artigo 13 O Salario Real de Contribui¢do, doravante referenciado como SRC,
significard a composi¢ao de valores apurados de acordo com o disposto
nesta Secao.

Paragrafo Unico

O SRC sera limitado a 3 (trés) vezes o valor do teto do salario de
contribui¢ao da Previdéncia Social.

Artigo 14 Entende-se por SRC, no caso de Participante Ativo, o total das parcelas
remuneratorias normais pagas pela Patrocinadora ao Participante,
excluidas:

a) as horas-extras;

b) as verbas transitdrias de carater interino;

c) a gratificacdo por substitui¢cdo temporaria;

d) as cotas de salario-familia;

e) as ajudas de custo;

f) os abonos de qualquer natureza;

g) aparcelarecebida a titulo de vale-transporte;

h) as parcelas indenizatérias pagas ou creditadas a qualquer titulo,
inclusive as decorrentes de rescisdo do contrato de trabalho;

1) o aviso prévio indenizado;

j) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas;
k) aajuda de aluguel,

1) as diarias;

m) a bolsa de complementacio educacional de estagiario;

n) a participac@o nos lucros ou resultados quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica.
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Paragrafo Unico

O 13° salario e o Abono Anual serdo considerados separadamente para
efeito de base de contribuicdo, nao sendo esta contribui¢do computada
como caréncia para percep¢ao de BSPS.

Artigo 15  Para o Participante que estiver afastado do trabalho em Patrocinadora,
por motivo de acidente ou doenca, o SRC correspondera ao somatorio do
valor do beneficio concedido pela Previdéncia Social e do valor do
beneficio de Suplementacdo pago pela FUNSSEST.

Secdo II — Do Salario de Contribui¢do dos Participantes inscritos no Plano de
Beneficios e dos Participantes oriundos do Plano II

Artigo 16  Entende-se por Salario de Contribui¢do, no caso de Participante Ativo, o
total das parcelas remuneratérias normais pagas pela Patrocinadora ao
Participante, excluidas:

a) as horas-extras;

b) as verbas transitorias de carater interino;

c) a gratificacdo por substitui¢cdo temporaria;

d) as cotas de salario-familia;

e) as ajudas de custo;

f) os abonos de qualquer natureza;

g) aparcelarecebida a titulo de vale-transporte;

h) as parcelas indenizatérias pagas ou creditadas a qualquer titulo,
inclusive as decorrentes de rescisdo do contrato de trabalho;

i) o aviso prévio indenizado;

J)  as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas;
k) aajuda de aluguel,

I) as diérias;

m) a bolsa de complementagdo educacional de estagiario;

n) a participacdo nos lucros ou resultados quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica.

G:\FUNSSEST\ESTATUTO_REGULAMENTOS\Alteracoes 2018\PLANO BD SALDADO\RegPlanoBeneficios_Saldamento_24ago2018(VF).docx



Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
Regulamento do Plano de Beneficios 12

Paragrafo Unico

O Salario de Contribuicdo dos diretores e conselheiros estd limitado a
remuneracdo correspondente ao maior nivel salarial de Empregados da
Unidade Serra Espirito Santo da Patrocinadora Principal, acrescido de
25% (vinte e cinco por cento).

G:\FUNSSEST\ESTATUTO_REGULAMENTOS\Alteracoes 2018\PLANO BD SALDADO\RegPlanoBeneficios_Saldamento_24ago2018(VF).docx



Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
Regulamento do Plano de Beneficios

CAPITULO VII - DO SALARIO REAL DE BENEFICIO — SRB

Secdo I — Dos Participantes oriundos do Plano I

Artigo 17

§ 1°

§2°

§ 3°

Artigo 18

O Salario Real de Beneficio, doravante referenciado como SRB,
significard a média aritmética simples dos ultimos SRC's, conforme
previsto no artigo 18, corrigidos mediante aplicacao do indice de reajuste
salarial concedido em carater geral pela Unidade Serra Espirito Santo da
Patrocinadora Principal, excepcionando-se as parcelas referentes a
produtividade, apurado na Data do Calculo do BSPS, excluidos para
esse efeito o 13° salario.

Para efeito da correcdo referida no caput deste artigo serdo considerados
todos os reajustes coletivos concedidos entre o primeiro SRC utilizado no
calculo e a Data do Calculo do BSPS.

Na hipétese de o Participante ndo contar com o nimero de SRC's previsto
neste Regulamento para o calculo do SRB, serd utilizada a média do
nimero de SRC's existentes na Data do Calculo do BSPS.

O SRB sera limitado a 03 (trés) vezes o valor do teto de contribuicao para
a Previdéncia Social vigente na Data do Calculo do BSPS.

No céalculo do BSPS o SRB correspondera a média dos 12 (doze) ou 36
(trinta e seis) dltimos SRC's, o que for maior, contados até o més anterior
a Data do Calculo do BSPS.

Secdo Il — Dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios e dos Participantes
oriundos do Plano II

Artigo 19

§1°

§2°

Para os Participantes inscritos no Plano de Beneficios e para os
Participantes oriundos do Plano 1II, entende-se por Saldrio Real de
Beneficio, doravante denominado simplesmente SRB, o valor
correspondente a média aritmética simples dos n (ene) ultimos Salérios de
Contribui¢do anteriores a Data do Calculo do BSPS, excluidos para esse
efeito o 13° salario, corrigidos conforme o disposto no § 3° deste artigo.

Para efeito do disposto no caput deste artigo, n (ene) correspondera a 12
(doze) meses mais 1 (um) para cada més decorrido a partir de 24/02/2000,
até atingir 24 (vinte e quatro) meses.

Na hipotese do Participante inscrito no Plano de Beneficios e oriundo do
Plano II ndo contar com 24 (vinte e quatro) contribui¢des ao Plano II ou
meses de filiacdo ao Plano de Beneficios, conforme o caso, sera utilizada a
média dos Salarios de Contribuicdo existentes até a Data do Calculo do
BSPS.
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§ 3°

Os Salarios de Contribuicdo de que trata o caput deste artigo,
utilizados para calculo do Salario Real de Beneficio, serdo corrigidos
monetariamente pelo indice de reajuste salarial concedido em caréter geral
pela Unidade Serra Espirito Santo da Patrocinadora Principal,
excepcionando-se as parcelas referentes a produtividade, até a Data do
Calculo do BSPS.
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CAPITULO VIII — DOS BENEFICIOS
Secao I — Das Disposicoes Gerais

Artigo 20 O Plano de Beneficios assegurara, nos termos e condicoes previstos no
presente Regulamento, o Beneficio Suplementar Proporcional Saldado
(BSPS) e o Beneficio Adicional.

Paragrafo Unico

Além do beneficio referido no caput deste artigo serao assegurados
aqueles previstos no Capitulo XIV deste Regulamento.

Artigo 21  Os Participantes e Dependentes do Plano de Beneficios na Data do
Calculo do BSPS terao assegurado o BSPS e o Beneficio Adicional,
este ultimo se houver, apurados de acordo com o disposto neste
Capitulo.

§1° Constitui exceciao ao BSPS e Beneficio Adicional os Participantes e
Dependentes do Plano de Beneficios que até a Data do Calculo do
BSPS:

I tiverem recebendo beneficio deste Plano na referida data, exceto o
Participante de que trata o § 2° deste artigo;

II adquiriram direito a um beneficio pelo Plano de Beneficios, ainda
que nao tenha ocorrido o Término do Vinculo Empregaticio.

§ 2° O Participante que esteja recebendo beneficio de auxilio doenca pelo
Plano e que tenha concedida a aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social sera concedido o BSPS por Invalidez de acordo
com o plano de origem.

§ 3° Aos Participantes e Dependentes de que trata o § 1° deste artigo
devera ser observado o disposto no Capitulo XIV deste Regulamento.

Artigo 22 Os BSPS, assim como o Beneficio Adicional e o beneficio decorrente
da opcao ou presuncdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, serdo devidos apos a concessao do beneficio correspondente pela
Previdéncia Social, atendidas as demais disposi¢cdes deste Capitulo,
exceto o BSPS de Aposentadoria por Invalidez concedido a
Participante Ativo e Autoptrocinado ja aposentado pela Previdéncia
Social.

§1° O BSPS e o Beneficio Adicional terao inicio apds sua aprovagdo pela
FUNSSEST, retroagindo-se o primeiro pagamento a Data de Inicio do
BSPS, efetivando-se os reajustes previstos neste Regulamento para os
beneficios dos Participantes Assistidos. A partir da concessdao, o
pagamento do beneficio ocorrerda no penultimo dia util do més de
competéncia.
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§2°

Artigo 23

Constituird excec¢ao ao disposto no caput deste artigo o pagamento do
Abono Anual.

A FUNSSEST podera exigir que os Participantes ou Dependentes que
estejam recebendo qualquer BSPS previsto nesta Se¢do comprovem o
recebimento do correspondente beneficio pela Previdéncia Social,
suspendendo o pagamento de beneficio daqueles que ndo efetuarem a
comprovacgao, exceto quando se tratar de conjuge ou companheira(o)
que tiver o beneficio cessado junto a Previdéncia Social por término
do prazo de pagamento temporario de pensio por morte estabelecido
na sua concessao, de acordo com as normas aplicaveis a Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico

Artigo 24

§1°

§2°

§ 3°

Artigo 25

Artigo 26

Quando o Participante ou o Dependente for representado por tutor,
procurador ou curador, serd exigida, a qualquer tempo, documentacio
comprobatdria para efeito de inicio de pagamento do BSPS e do Beneficio
Adicional ou manutencio de seu pagamento.

O BSPS sera apurado considerando os dados cadastrais do
Participante registrados na FUNSSEST na Data do Calculo do BSPS.

A Data do Calculo do BSPS sera o iultimo dia do més da aprovacao
pelo 6rgao publico competente das alteracoes efetuadas neste
Regulamento.

O tempo de servico ou de contribuicao na Previdéncia Social somente
sera reconhecido para calculo do BSPS na hipétese de o Participante
ter informado a FUNSSEST até a Data do Calculo do BSPS.

O Participante que desejar incluir tempo de servico ou de
contribuicio na Previdéncia Social ndo informado até a Data do
Calculo do BSPS ficara obrigado a recolher, em parcela dnica, a
diferenca da provisio matematica correspondente a essa inclusio,
sendo o BSPS recalculado apds o pagamento a FUNSSEST.

O BSPS a ser concedido ao Participante ou ao Dependente
correspondera ao valor apurado na Data do Calculo do BSPS,
atualizado pela variacdo do IPCA até o ultimo dia do més que
anteceder a Data de Inicio do BSPS.

A Data de Inicio do BSPS sera:

I  BSPS de Aposentadoria por Tempo de Servico, Idade ou Especial:
para o Participante que se desligar de Patrocinadora, o dia do
Término do Vinculo Empregaticio ou, para o Participante
Autopatrocinado, o dia do preenchimento da elegibilidade ao
respectivo BSPS;

II BSPS de Aposentadoria por Invalidez: o dia do preenchimento
das condicoes previstas neste Regulamento;
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III BSPS de Pensao por Morte: o 1° (primeiro) dia subsequente ao do
falecimento do Participante.

Paragrafo Unico

Artigo 27

A Data de Inicio do Beneficio Adicional sera idéntica aquela aplicada
ao BSPS.

O BSPS sera devido na forma de renda mensal vitalicia ao
Participante ou ao Dependente do Participante oriundo do Plano de
Beneficios que atender as condicoes previstas neste Capitulo,
ressalvado o disposto no paragrafo tinico deste artigo.

Paragrafo Unico

O BSPS do Participante Vinculado, cuja opcao ou presunc¢io pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ocorrer apés a Data do
Calculo do BSPS, sera transformado em Saldo de Conta Individual
conforme previsto na Secao II do Capitulo IX deste Regulamento.

Secdo I — Dos BSPS e do Beneficio Adicional dos Participantes oriundos do Plano I

Artigo 28

Aos Participantes e Dependentes, conforme o caso, oriundos do Plano I é
assegurado o seguinte elenco de BSPS, desde que cumpridas as
respectivas condicdes de elegibilidade:

(a) Aposentadoria por Tempo de Servico
(b)  Aposentadoria Especial

(c) Aposentadoria por Idade

(d) Aposentadoria por Invalidez

(e) Pensdo

(f) Abono Anual

Subsecdo I — Da apuraciao do BSPS e do Beneficio Adicional

Artigo 29

O valor do BSPS, apurado na Data do Calculo do BSPS,
correspondera ao resultado obtido com a aplicacio da seguinte
féormula:

(100% SRB — Beneficio Previdenciario) x TS1/TS2

Sendo:
SRB = Salario Real de Beneficio apurado na Data do Calculo do BSPS

Beneficio Previdenciario = valor do beneficio pago ao Participante pela
Previdéncia Social ou o beneficio teérico mensal de mesma espécie da
Previdéncia Social apurado pela FUNSSEST na Data do Calculo do
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§1°

§2°

Artigo 30

Artigo 31

Artigo 32

BSPS, considerando os saldrios de contribuicio utilizados pela
Previdéncia Social no periodo de 31/7/1994 até a Data do Calculo do
BSPS e a idade do Participante e o tempo de contribuicdo a Previdéncia
Social na data de aposentadoria pela FUNSSEST

TS1 = tempo de servico do Participante na Patrocinadora na Data do
Calculo do BSPS

TS2 = tempo de servico que o Participante teria na Patrocinadora na
data de aposentadoria pela FUNSSEST

Para fins de apuracio do Beneficio Previdenciario, na hipoétese de
teorico, e do TS2 de que tratam este artigo sera considerada a
primeira data em que o Participante preencheria os requisitos de
elegibilidade ao BSPS de Aposentadoria por Idade, Tempo de Servico
ou Especial previstos na Subsecao II desta Secao.

O tempo de vinculacdo ao Plano como Participante Autopatrocinado
sera computado como tempo de servico.

O valor do BSPS ndo podera resultar em valor inferior ao obtido pela
aplicacdo de 20% (vinte por cento) sobre o SRB, previsto na Secdo I do
Capitulo VII, apurado na Data do Calculo do BSPS.

O BSPS nio podera ser inferior a R$ 456,97 (quatrocentos e cinquenta e
seis reais ¢ noventa e sete centavos), data-base novembro de 2016,
corrigido pelo IPCA do IBGE, anualmente, no més de novembro.

O valor do BSPS, adicionado ao Beneficio Previdenciario, ndo podera
exceder a média dos 12 (doze) ultimos SRC's, acrescida de até 25% (vinte
e cinco por cento) da importancia correspondente ao teto de contribui¢dao
para a Previdéncia Social, apurados na Data do Calculo do BSPS.

Paragrafo Unico

Ocorrendo o disposto no caput deste artigo, o valor do BSPS
correspondera a média dos 12 (doze) dltimos SRC's, acrescida de 25%
(vinte e cinco por cento) do teto de contribui¢do da Previdéncia Social,

deduzido do beneficio pago ou tedrico da Previdéncia Social, apurados
na Data do Calculo do BSPS.
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Artigo 33

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Adicionalmente ao valor do BSPS, sera assegurado ao Participante, o
valor da diferenca, se positiva, entre a provisio matematica individual
do BSPS e a provisao matematica do Beneficio considerando o Plano
em continuidade, apurada na Data do Calculo do BSPS, que sera
creditado em uma Conta Individual de Saldamento em nome do
Participante e integrara o Beneficio Adicional.

O valor da Conta Individual de Saldamento sera atualizado
mensalmente com base no Retorno de Investimentos obtido no meés
imediatamente anterior ao més de competéncia.

O Beneficio Adicional correspondera a transformacao da Conta
Individual de Saldamento em renda mensal a ser paga pelo prazo
determinado de, no minimo, 60 (sessenta) meses, ou pagamento tnico,
conforme opcao do Participante.

Para determinar o valor inicial ou o pagamento inico do Beneficio
Adicional sera considerado o Saldo da Conta Individual de
Saldamento do ultimo dia do més que antecede o requerimento do
referido Beneficio.

A forma de recebimento do Beneficio Adicional devera ser efetuada
pelo Participante, por escrito, na data do requerimento do BSPS.

Subsecio II — Da concessao do BSPS e do Beneficio Adicional

Artigo 34

O BSPS de Aposentadoria por Tempo de Servico serd concedido aos
Participantes que preencherem as seguintes condi¢des de elegibilidade:

(a) Ter, no minimo, 15 (quinze) anos completos de servico prestado a
Patrocinadora. No caso de Participante Fundador a condicdo sera de
10 (dez) anos. Para efeito deste computo devera ser observado,
quando for o caso, o disposto na alinea (j) do artigo 95 deste
Regulamento.

(b) Ter efetuado, no minimo, 48 (quarenta e oito) contribui¢cdes mensais
ao Plano de Beneficios até a Data do Calculo do BSPS, excecio
feita aos Participantes com 70 (setenta) anos ou mais de idade, que
estardo isentos desta condi¢do de elegibilidade.

(c) Ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo Unico

O periodo em que ndao houve contribui¢do ao Plano de acordo com o
disposto no plano de custeio ou que o Participante deixou de ser
responsavel pelo custeio sera considerado para fins da caréncia prevista na
alinea “b” do caput deste artigo.
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Artigo 35

O BSPS de Aposentadoria Especial serd concedido ao Participante que
preencher as seguintes condicoes de elegibilidade:

(a) Ter, no minimo, 15 (quinze) anos completos de servico prestado a
Patrocinadora. No caso de Participante Fundador a condicdo sera de
10 (dez) anos. Para efeito deste computo devera ser observado,
quando for o caso, o disposto na alinea (j) do artigo 95 deste
Regulamento.

(b) Ter efetuado, no minimo, 48 (quarenta e oito) contribui¢des mensais
ao Plano de Beneficios até a Data do Calculo do BSPS.

(c) Ter, no minimo, 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta € um) ou 49
(quarenta e nove) anos de idade, conforme o tempo de servico exigido
pela Previdéncia Social, de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15
(quinze) anos, respectivamente.

Paragrafo Unico

Artigo 36

§ 1°

§2°

§ 3°

O periodo em que niao houve contribuicdo ao Plano de acordo com o
disposto no plano de custeio ou que o Participante deixou de ser
responsavel pelo custeio de acordo com este Regulamento sera
considerado para fins da caréncia prevista na alinea “b” do caput deste
artigo.

Os Participantes que venham a se aposentar por tempo de servico ou
especial pela Previdéncia Social, antes de atingir as idades minimas
previstas nas respectivas condi¢des de elegibilidades requeridas para os
BSPS de Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico e
Aposentadoria Especial, poderdo optar pelo recebimento do BSPS
reduzido proporcionalmente ao tempo incompleto para cumprimento
daquela exigéncia, conforme tabela a seguir:

Anos incompletos % de reducdo
01 10
02 20
03 30
04 40
05 50
06 60
07 70
08 80
09 90

As reducgdes previstas no caput deste artigo sdo aplicaveis sobre o valor do
BSPS a que o Participante faria jus caso houvesse preenchido todas as
condic¢des de elegibilidade previstas para gozo do BSPS.

A opcao pela percepcao do BSPS reduzido ¢ de carater irreversivel.

Para efeito de enquadramento na tabela prevista no caput deste artigo,
assim como para inicio do BSPS, serd tomada como a data de op¢do pelo
BSPS reduzido.
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Artigo 37

O BSPS de Aposentadoria por Idade serd concedido aos Participantes,
satisfeitas as seguintes condi¢Oes de elegibilidade:

(a) Ter, no minimo, 15 (quinze) anos completos de servico prestado a
Patrocinadora. No caso de Participante Fundador a condic¢do sera de
10 (dez) anos. Para efeito deste computo deverd ser observado,
quando for o caso, o disposto na alinea (j) do artigo 95 deste
Regulamentos;

(b) Ter efetuado, no minimo, 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais ao
Plano até a Data do Calculo do BSPS, excecdo feita aos
Participantes com 70 (setenta) ou mais anos de idade, que estardo
isentos desta condi¢do de elegibilidade.

Paragrafo Unico

Artigo 38

§1°

§2°

§3°

Artigo 39

Artigo 40

O periodo em que ndao houve contribui¢do ao Plano de acordo com o
disposto no plano de custeio ou que o Participante deixou de ser
responsavel pelo custeio de acordo com o disposto neste Regulamento sera
considerado para fins da caréncia prevista na alinea “b” do caput deste
artigo.

O BSPS de Aposentadoria por Invalidez sera concedido ao Participante
que tiver 1 (um) ano a contar da data de inscri¢io do Participante no
Plano de Beneficios.

Estara isenta da caréncia mencionada neste artigo a concessdao do BSPS de
Aposentadoria por Invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de
moléstias enquadradas como doencas pela Previdéncia Social.

O Participante Ativo e o Autopatrocinado, porém aposentado pela
Previdéncia Social, que sofrer invalidez definida nos termos deste Plano
serd elegivel ao BSPS de Aposentadoria por Invalidez previsto nesta
Subsecio.

O Participante de que trata o § 2° deste artigo devera ter sua invalidez
atestada por médico perito indicado pela FUNSSEST.

O Beneficio Adicional, se houver, sera concedido juntamente com o
BSPS.

O BSPS de Pensao por Morte sera concedido ao conjunto de
Dependentes do Participante desde que este tenha, no minimo, 1 (um)
ano, a contar da data de inscri¢cdo do Participante neste Plano, exceto na
hipétese de falecimento do Participante Vinculado.
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Paragrafo Unico

Artigo 41

§1°

§2°

§ 3°

Artigo 42

§1°

§2°

§ 3°

Estard isenta da caréncia mencionada neste artigo a concessao do BSPS de
Pensao por Morte se o falecimento do Participante decorrer de
acidente de trabalho ou de moléstias enquadradas como doenca
profissional pela Previdéncia Social.

O BSPS de Pensio por Morte corresponderd a uma renda mensal
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do BSPS que o
Participante percebia na ocasido do seu falecimento ou que teria direito a
receber na data do evento, mais tantas parcelas individuais iguais a 10%
(dez por cento) do valor do BSPS, por Dependente, até o limite de 05
(cinco).

Aos Dependentes do Participante que na data do falecimento recebia
Beneficio Adicional sera assegurado o recebimento do referido
Beneficio de valor correspondente aquele que o Participante percebia
na data do falecimento, a ser pago pelo prazo remanescente, se houver.

Os Dependentes do Participante que na data do falecimento nao
estavam em gozo de BSPS por este Plano receberao, se for o caso, o
Beneficio Adicional correspondente ao valor apurado com a
transformacdo do Saldo da Conta Individual de Saldamento em
pagamento mensal por um prazo determinado de, no minimo, 60
(sessenta) meses, ou pagamento tinico, conforme op¢ao do Dependente.

A opcao da forma de recebimento do Beneficio Adicional de que trata o
paragrafo anterior deste artigo sera unica entre os Dependentes do
Participante falecido.

O valor do BSPS de Pensao por Morte e do Beneficio Adicional serao
rateados em partes iguais entre os Dependentes do Participante.

As parcelas individuais que compdem o BSPS de Pensao por Morte
serdo extintas mediante a perda de qualidade do respectivo Dependente.

Toda vez que se extinguir uma parcela do BSPS de Pensao por Morte
em virtude de perda da condicao de Dependente sera processado novo
rateio do Beneficio, inclusive do Beneficio Adicional, considerando
apenas os Dependentes remanescentes.

Quando ocorrer a cessacao do BSPS de Pensao por Morte em virtude
da perda da condicao do dltimo Dependente, o saldo remanescente da
Conta Individual de Saldamento, se houver, sera pago em parcela
tnica aos herdeiros do Participante falecido, mediante a apresentaciao
de alvara judicial ou de escritura piublica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente.
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Artigo 43 A concessdao do BSPS de Pensao por Morte previsto nesta Secio nao
serd adiada por falta de inscricao de outros possiveis Dependentes.

Artigo 44 O BSPS de Abono Anual (13° beneficio) serd concedido ao Participante
ou Dependente e consistiri em um pagamento equivalente a 1/12 (um
doze avos) do total dos BSPS recebidos no ano, corrigidos
monetariamente, para o més de dezembro nas mesmas condicoes da
correcao aplicada ao BSPS, podendo ocorrer a antecipa¢do durante o
exercicio, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 45 O Abono Anual devido aos Participantes e Dependentes que estejam
recebendo Beneficio Adicional correspondera ao valor do Beneficio do
meés de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico

Nao sera devido o Abono Anual de que trata este artigo quando tiver
expirado o prazo escolhido pelo Participante ou pelo Dependente para o
recebimento do Beneficio Adicional.

Secdo III — Dos BSPS e do Beneficio Adicional dos Participantes oriundos do Plano
II

Artigo 46  Sao previstos os seguintes BSPS exclusivamente aos Participantes e
Dependentes oriundos do Plano II:

(a) Aposentadoria por Idade;
(b) Aposentadoria por Tempo de Servico;
(c) Aposentadoria Especial;
(d) Aposentadoria por Invalidez;
(e) Pensdo por Morte;
(f) Abono Anual.
Subse¢do I — Da apuracao do BSPS e do Beneficio Adicional

Artigo 47 O valor do BSPS correspondera ao resultado obtido com a aplicaciao
da seguinte formula:

(60% SRB) x TS1/TS2
Sendo:

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na Data do Calculo do BSPS
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§1°

§2°

§3°

§ 4°

Artigo 48

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

TS1 = tempo de servico do Participante na Patrocinadora na Data do
Calculo do BSPS

TS2 = tempo de servico que o Participante teria na Patrocinadora na
data de aposentadoria pela FUNSSEST

O BSPS, adicionado ao beneficio pago ou tedrico da Previdéncia Social,
ndo pode ser superior ao SRB acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do teto de contribui¢dao para a Previdéncia Social, apurados na
Data do Célculo do BSPS.

Para fins de apuracio do TS2 e do beneficio tedrico de que tratam este
artigo sera considerado como data de aposentadoria pela FUNSSEST
a primeira data em que o Participante preencheria os requisitos de
elegibilidade ao BSPS de Aposentadoria por Idade, Tempo de Servico
ou Especial previstos na Subsecao II desta Secao.

O tempo de vinculacao ao Plano como Participante Autopatrocinado
sera computado como tempo de servico.

Ocorrendo o disposto no § 1° deste artigo, o BSPS correspondera ao
valor do SRB acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) do teto de
contribuicio da Previdéncia Social), deduzido do beneficio pago ou
tedrico da Previdéncia Social, apurados na Data do Calculo do BSPS.

Adicionalmente ao valor do BSPS, sera assegurado ao Participante, o
valor da diferenca, se positiva, entre a provisao matematica individual
do BSPS e a provisao matematica do Beneficio considerando o Plano
em continuidade, apurada na Data do Calculo do BSPS, que sera
creditado em uma Conta Individual de Saldamento em nome do
Participante e integrara o Beneficio Adicional.

O valor da Conta Individual de Saldamento sera atualizado
mensalmente com base no Retorno de Investimentos obtido no meés
imediatamente anterior ao més de competéncia.

O Beneficio Adicional correspondera a transformacao da Conta
Individual de Saldamento em renda mensal a ser paga pelo prazo
determinado de, no minimo, 60 (sessenta) meses, ou pagamento tnico,
conforme opcao do Participante.

Para determinar o valor inicial ou o pagamento inico do Beneficio
Adicional sera considerado o Saldo da Conta Individual de
Saldamento do ultimo dia do més que antecede o requerimento do
referido Beneficio.

A forma de recebimento do Beneficio Adicional devera ser efetuada
pelo Participante, por escrito, na data do requerimento do BSPS.

Subsecao II — Da concessao do BSPS e do Beneficio Adicional

Artigo 49

O BSPS de Aposentadoria por Tempo de Servigo, de Aposentadoria
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Artigo 50

§1°

§2°

Artigo 51

Artigo 52

Artigo 53

§1°

§2°

Especial ou por Idade serd concedido ao Participante, atendidas,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

(@) 10 (dez) anos ininterruptos de tempo de servico prestado a
Patrocinadora, como Empregado, observado o previsto na alinea (j)
do artigo 95 deste Regulamento;

(b) idade minima de 53 (cinquenta e trés) ou 55 (cinquenta e cinco) ou 65
(sessenta e cinco) anos, para os casos de BSPS de Aposentadoria
Especial ou por Tempo de Servico ou por Idade, respectivamente;

(c) concessao do beneficio de aposentadoria por idade, tempo de servico
ou de aposentadoria especial pela Previdéncia Social;

(d) inscricdo no Plano, na qualidade de Participante, por tempo nao
inferior a 3 (trés) anos;

(e) Término do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora.

O BSPS de Aposentadoria por Invalidez serd devido somente se o evento
causador de invalidez ocorrer ap6s a inscricdo do Participante no Plano II.

O Participante Ativo e o Autopatrocinado, porém, aposentado pela
Previdéncia Social, que sofrer invalidez definida nos termos deste Plano,
serd elegivel ao BSPS de Aposentadoria por Invalidez previsto nesta
Subsecio.

O Participante de que trata o § 1° deste artigo devera ter sua invalidez
atestada por médico perito indicado pela FUNSSEST.

O Beneficio Adicional, se houver, sera concedido juntamente com o
BSPS.

O BSPS de Pensao por Morte sera concedido aos Dependentes do
Participante, exceto na hipotese de falecimento do Participante
Vinculado.

O BSPS de Pensio por Morte corresponderd a uma renda mensal
concedida ao conjunto de Dependentes do Participante, equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do BSPS que o Participante percebia na
ocasido do falecimento ou daquele que teria direito na data do evento,
mais tantas parcelas individuais iguais a 10% (dez por cento) do valor do
mesmo beneficio, por Dependente, até o limite de 05 (cinco).

Aos Dependentes do Participante que na data do falecimento recebia
Beneficio Adicional sera assegurado o recebimento do referido
Beneficio de valor correspondente aquele que o Participante percebia
na data do falecimento, a ser pago pelo prazo remanescente, se houver.

Os Dependentes do Participante que na data do falecimento niao
estavam em gozo de BSPS por este Plano receberao, se for o caso, o
Beneficio Adicional correspondente ao valor apurado com a
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§3°

Artigo 54

Artigo 55

§1°

§2°

Artigo 56

Artigo 57

Artigo 58

transformacdo do Saldo da Conta Individual de Saldamento em
pagamento mensal por um prazo determinado de, no minimo, 60
(sessenta) meses, ou pagamento tinico, conforme op¢ao do Dependente.

A opcao da forma de recebimento do Beneficio Adicional de que trata o
paragrafo anterior deste artigo sera unica entre os Dependentes do
Participante falecido.

O valor do BSPS de Pensiao por Morte e do Beneficio Adicional
previstos nesta Secdo serao rateados em parcelas iguais entre o0s
Dependentes inscritos.

As parcelas individuais que compdem o BSPS de Pensdo por Morte serdo
extintas com a perda de qualidade do respectivo Dependente.

Toda vez que se extinguir uma parcela do BSPS de Pensao por Morte
em virtude de perda da condicao de Dependente sera processado novo
rateio do Beneficio, inclusive do Beneficio Adicional, considerando
apenas os Dependentes remanescentes.

Quando ocorrer a cessacao do BSPS de Pensao por Morte em virtude
da perda da condiciao do dltimo Dependente, o saldo remanescente da
Conta Individual de Saldamento, se houver, sera pago em parcela
tnica aos herdeiros do Participante falecido, mediante a apresentacio
de alvara judicial ou de escritura piublica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente.

A concessao do BSPS de Pensao por Morte previsto nesta Secao nao
sera adiada por falta de inscricao de outros possiveis Dependentes.

O BSPS de Abono Anual (13° beneficio) sera concedido ao Participante
ou Dependente e consistird em um pagamento equivalente a 1/12 (um doze
avos) do total dos BSPS recebidos no ano, corrigidos monetariamente,
para o més de dezembro nas mesmas condi¢des da correcdo aplicada ao
BSPS, podendo ocorrer a antecipagdo durante o exercicio, conforme
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O Abono Anual devido aos Participantes e Dependentes que estejam
recebendo Beneficio Adicional correspondera ao valor do Beneficio do
més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico

Nao sera devido o Abono Anual de que trata este artigo quando tiver
expirado o prazo escolhido pelo Participante ou pelo Dependente para o
recebimento do Beneficio Adicional.

Secdo IV — Dos BSPS e do Beneficio Adicional do Plano de Beneficios

Artigo 59

Sao previstos neste Capitulo os seguintes BSPS exclusivamente aos
Participante e Dependentes, conforme o caso, inscritos no Plano de
Beneficios:
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(a) Aposentadoria por Idade;

(b) Aposentadoria por Tempo de Servico;
(c) Aposentadoria Especial;

(d) Aposentadoria por Invalidez;

(e) Pensdo por Morte;

(f) Abono Anual.

Subsecio I — Da apuracio do BSPS e do Beneficio Adicional

Artigo 60

§1°

§2°

§ 3°

O valor do BSPS, apurado na Data do Calculo do BSPS,
correspondera ao resultado obtido com a aplicacio da seguinte
féormula:

(70% SRB — Beneficio Teorico) x TS1/TS2

Sendo:
SRB = Salario Real de Beneficio apurado na Data do Calculo do BSPS

Beneficio Teérico = valor do beneficio tedrico mensal de mesma espécie
da Previdéncia Social, apurado pela FUNSSEST na Data do Calculo do
BSPS, considerando os salarios de contribui¢do utilizados pela
Previdéncia Social no periodo de 31/7/1994 até a Data do Calculo do
BSPS e a idade do Participante e o tempo de contribuicao a Previdéncia
Social na data de aposentadoria pela FUNSSEST

TS1 = tempo de servico do Participante na Patrocinadora na Data do
Calculo do BSPS

TS2 = tempo de servico que o Participante teria na Patrocinadora na
data de aposentadoria pela FUNSSEST

Para fins de apuracdo do Beneficio Tedrico e do TS2 de que tratam
este artigo sera considerada a primeira data em que o Participante
preencheria os requisitos de elegibilidade ao BSPS de Aposentadoria
por Idade, Tempo de Servico ou Especial previstos na Subsecao II
desta Secao.

Aos Participantes Ativos ou Autopatrocinados que, até 18/3/2014, tenham
cumprido os requisitos exigidos pela legislacio e requerido junto a
Previdéncia Social um beneficio de aposentadoria por idade ou tempo de
servico, o valor do BSPS de Aposentadoria por Idade, Tempo de Servigo
ou Especial sera apurado considerando o valor do beneficio concedido
pela Previdéncia Social e devido na Data do Célculo do BSPS.

O tempo de vinculacdo ao Plano como Participante Autopatrocinado
sera computado como tempo de servico.
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§ 4°

§5°

§ 6°

Artigo 61

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

O BSPS ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do Salario de
Contribui¢do na Data do Calculo do BSPS.

O BSPS, adicionado ao beneficio pago ou tedrico da Previdéncia Social,
nao pode ser superior a0 SRB, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do teto de contribui¢dao para a Previdéncia Social, apurados na
Data do Calculo do BSPS.

Ocorrendo o disposto no § 5° deste artigo, o valor do BSPS
correspondera ao somatério do SRB e de 25% (vinte e cinco por
cento) do teto de contribuicio da Previdéncia Social, deduzido do
beneficio pago ou teérico da Previdéncia Social, apurados na Data do
Calculo do BSPS.

Adicionalmente ao valor do BSPS, sera assegurado ao Participante, o
valor da diferenca, se positiva, entre a provisao matematica individual
do BSPS e a provisao matematica do Beneficio considerando o Plano
em continuidade, apurada na Data do Calculo do BSPS, que sera
creditado em uma Conta Individual de Saldamento em nome do
Participante e integrara o Beneficio Adicional.

O valor da Conta Individual de Saldamento sera atualizado
mensalmente com base no Retorno de Investimentos obtido no meés
imediatamente anterior ao més de competéncia.

N

O Beneficio Adicional correspondera a transformacao da Conta
Individual de Saldamento em renda mensal a ser paga pelo prazo
determinado de, no minimo, 60 (sessenta) meses, ou pagamento tnico,
conforme opcao do Participante.

Para determinar o valor inicial ou o pagamento inico do Beneficio
Adicional sera considerado o Saldo da Conta Individual de
Saldamento do ultimo dia do més que antecede o requerimento do
referido Beneficio.

A forma de recebimento do Beneficio Adicional devera ser efetuada
pelo Participante, por escrito, na data do requerimento do BSPS.

Subsecio II — Da concessao do BSPS e do Beneficio Adicional

Artigo 62

O BSPS de Aposentadoria por Tempo de Servico, por Aposentadoria
Especial ou por Idade serd pago ao Participante, atendidas
cumulativamente as seguintes condicoes:

(@) 10 (dez) anos ininterruptos de tempo de servico prestado a
Patrocinadora, como Empregado, observando-se para tanto o previsto
na alinea (j) do artigo 95 deste Regulamento.

(b) Idade minima de 53 (cinquenta e trés) ou 55 (cinquenta e cinco) ou 65
(sessenta e cinco) anos, para os casos de BSPS de Aposentadoria
Especial ou por Tempo de Servico ou Idade, respectivamente.
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Artigo 63

§1°

§2°

§3°

Artigo 64

Artigo 65

Artigo 66

§1°

§2°

(c) Concessao do beneficio de aposentadoria por idade, tempo de servico
ou de aposentadoria especial pela Previdéncia Social.

(d) Inscricdo no Plano, na qualidade de Participante, por tempo nao
inferior a 3 (trés) anos, observando-se para tanto o previsto na alinea
(j) do artigo 95 deste Regulamento.

(e) Término do Vinculo Empregaticio com Patrocinadora.

O BSPS de Aposentadoria por Invalidez serd pago ao Participante durante
o periodo em que lhe for garantido o beneficio de aposentadoria por
invalidez pela Previdéncia Social, exceto na hipdtese prevista no § 3°
deste artigo.

O BSPS de Aposentadoria por Invalidez somente serd devido quando o
evento causador de invalidez ocorrer apOs a inscri¢do do Participante no
Plano.

O Participante Ativo e o0 Autopatrocinado que, ja sendo aposentado pela
Previdéncia Social, sofrer uma invalidez definida nos termos deste Plano,
serd elegivel ao BSPS de Aposentadoria por Invalidez previsto nesta
Subsecio.

O Participante de que trata o § 2° deste artigo devera ter sua invalidez
atestada por médico perito indicado pela FUNSSEST.

O Beneficio Adicional, se houver, sera concedido juntamente com o
BSPS.

O BSPS de Pensio por Morte sera concedido ao conjunto de
Dependentes de Participante que vier a falecer, exceto na hipé6tese de
falecimento do Participante Vinculado.

O valor do BSPS de Pensao por Morte consistirda numa renda mensal,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do BSPS que o
Participante percebia na ocasido do falecimento ou do BSPS que teria
direito a receber na data do evento, mais tantas parcelas individuais iguais
a 10% (dez por cento) do valor do mesmo beneficio, por Dependente, até o
limite de 05 (cinco).

Aos Dependentes do Participante que na data do falecimento recebia
Beneficio Adicional sera assegurado o recebimento do referido
Beneficio de valor correspondente aquele que o Participante percebia
na data do falecimento, a ser pago pelo prazo remanescente, se houver.

Os Dependentes do Participante que na data do falecimento niao
estavam em gozo de BSPS por este Plano receberao, se for o caso, o
Beneficio Adicional correspondente ao valor apurado com a
transformacdo do Saldo da Conta Individual de Saldamento em
pagamento mensal por um prazo determinado de, no minimo, 60
(sessenta) meses, ou pagamento tnico, conforme opcao do Dependente.
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§3° A opcao da forma de recebimento do Beneficio Adicional de que trata o
paragrafo anterior deste artigo sera vinica entre os Dependentes do
Participante falecido.

Artigo 67 O valor do BSPS de Pensao por Morte e do Beneficio Adicional
previstos nesta Secao serdo rateados em parcelas iguais entre os
Dependentes.

Artigo 68  As parcelas individuais que compdem o BSPS de Pensdo por Morte serdo
extintas mediante a perda de qualidade do respectivo Dependente.

§1° Toda vez que se extinguir uma parcela do BSPS de Pensao por Morte
em virtude de perda da condicao de Dependente sera processado novo
rateio do Beneficio, inclusive do Beneficio Adicional, considerando
apenas os Dependentes remanescentes.

§2° Quando ocorrer a cessacao do BSPS de Pensao por Morte em virtude
da perda da condicao do dltimo Dependente, o saldo remanescente da
Conta Individual de Saldamento, se houver, sera pago em parcela
tnica aos herdeiros do Participante falecido, mediante a apresentaciao
de alvara judicial ou de escritura piublica de inventario e partilha
expedida pela autoridade competente.

Artigo 69 A concessao do BSPS de Pensao por Morte previsto nesta Secao nao
sera adiada por falta de inscricao de outros possiveis Dependentes.

Artigo 70 O BSPS do Abono Anual (13° beneficio) serd concedido ao Participante
ou Dependente e consistird em um pagamento equivalente a 1/12 (um doze
avos) do total dos BSPS de que trata esta Se¢do, recebidos no ano,
corrigidos monetariamente, para o més de dezembro, nas mesmas
condi¢cdes da correcdo aplicada ao BSPS, podendo ocorrer a antecipagdo
durante o exercicio, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 71 O Abono Anual devido aos Participantes e Dependentes que estejam
recebendo Beneficio Adicional correspondera ao valor do Beneficio do
meés de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico
Nao sera devido o Abono Anual de que trata este artigo quando tiver
expirado o prazo escolhido pelo Participante ou pelo Dependente para o
recebimento do Beneficio Adicional.
Secao V — Da cessacao do BSPS e do Beneficio Adicional
Artigo 72 O BSPS cessara:

I no caso de BSPS de Aposentadoria por Idade, Tempo de Servico e
Especial na data do falecimento do Participante;

I no caso de BSPS de Aposentadoria por Invalidez, no dia da
cessacdo da aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social, de
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recuperacao ou do falecimento do Participante, o que primeiro
ocorrer;

III no caso de BSPS de Pensao por Morte, na data do falecimento ou
da perda da qualidade do altimo Dependente.

Artigo 73 O Beneficio Adicional cessara no dia do falecimento do Participante
ou da perda da condicao do ultimo Dependente ou quando esgotar o
saldo da Conta Individual de Saldamento ou quando expirar o prazo
escolhido para recebimento do beneficio ou quando ocorrer o
pagamento Gnico, 0 que primeiro ocorrer.

Secao VI — Do reajustamento do BSPS e do Beneficio Adicional

Artigo 74 O BSPS sera reajustado no més de novembro de cada ano pela
variacdo do IPCA do IBGE verificada no periodo.

Paragrafo Unico

Para o primeiro reajuste do BSPS sera utilizada a variacao
acumulada do IPCA desde o més da Data de Inicio do BSPS ou desde
o més subsequente ao do ultimo reajuste do BSPS, se este for posterior
aquele, até o més do reajustamento em referéncia.

Artigo 75 O Beneficio Adicional sera revisto mensalmente com base no Retorno
de Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao més de
competéncia.

G:\FUNSSEST\ESTATUTO_REGULAMENTOS\Alteracoes 2018\PLANO BD SALDADO\RegPlanoBeneficios_Saldamento_24ago2018(VF).docx



Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
Regulamento do Plano de Beneficios

CAPITULO IX — DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

Secao I — Das Disposicao Gerais

Artigo 76

No caso de Término de Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento de
extrato contendo as informacdes exigidas pela legislacdo, optar por um dos
institutos legais previstos neste Regulamento, observadas as respectivas
caréncias e condicdes previstas para esses institutos legais obrigatdrios,
nos termos deste Regulamento.

Paragrafo Unico

O extrato previsto no caput deste artigo deverd conter informagado explicita
e clara sobre o montante de recursos que o Participante Ativo tem direito
com relagdo a cada um dos institutos legais obrigatorios.

Secao II - Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 77

§ 1°

§2°

§3°

Artigo 78

Artigo 79

O Participante poderd optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que nao
seja elegivel ao BSPS.

Na data da opcao ou presuncao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido serd determinado o Saldo de Conta individual, que
correspondera ao montante da provisao matematica do BSPS
atualizado, apurada no Término do Vinculo Empregaticio ou da
opc¢ao do Participante, quando se tratar de Autopatrocinado.

O Saldo de Conta Individual sera mantido no Plano até que o Participante
complete a elegibilidade ao recebimento de um BSPS de Aposentadoria
nos termos deste Regulamento, o qual serd atualizado, mensalmente, de
acordo com a rentabilidade do Plano.

Durante o periodo de diferimento do beneficio o Participante sera
denominado Participante Vinculado.

O valor mensal do beneficio decorrente da op¢ao do Participante ou
presuncao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado por ocasido do inicio do seu recebimento, sobre 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Individual do Participante Vinculado registrado
na FUNSSEST no udltimo dia do més anterior ao requerimento do
beneficio.

O beneficio decorrente da opcio do Participante ou presuncao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido serd pago ao Participante
Vinculado por meio de prestacdes mensais, por um periodo certo, a sua
escolha, observado o minimo de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico
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Artigo 80

Artigo 81

Artigo 82

Artigo 83

Artigo 84

A prestagdo mensal inicial correspondera ao resultado da divisdo do Saldo
de Conta Individual pelo nimero de prestacdes escolhidas pelo
Participante Vinculado, ndo sendo devido o BSPS do Abono Anual. As
prestacdes subsequentes serdo atualizadas, mensalmente, de acordo com a
rentabilidade do Plano.

Na hipétese de o Participante Vinculado vir a falecer durante o periodo de
diferimento do Beneficio Proporcional Diferido, seus Dependentes terdo o
direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestacdo unica, do
respectivo Saldo de Conta Individual verificado na data do evento.

Ocorrendo o falecimento do Participante j& em gozo do recebimento do
beneficio decorrente da opcao do Participante ou presunciao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, seus Dependentes receberdao, em
pagamento tnico, o0 montante correspondente as prestagdes vincendas.

O valor devido sera pago ao conjunto de Dependentes mediante rateio, em
partes iguais. Na auséncia de Dependentes o valor serd pago aos herdeiros,
mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos autos de
acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica
de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Ocorrendo a invalidez do Participante Vinculado, o mesmo podera optar
pelo recebimento imediato do referido beneficio, na forma prevista neste
Capitulo, calculado com base no Saldo de Conta Individual retido no
Plano, na data do evento, ou manter o Saldo de Conta Individual retido no
Plano, até completar a elegibilidade ao recebimento de um BSPS de
Aposentadoria, nos termos do previsto neste Regulamento.

O Participante Vinculado do Plano de Beneficios, inclusive aquele oriundo
do Plano I ou do Plano II, poderd assumir o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manuten¢do no Plano, se assim for
estabelecido pelo Conselho Deliberativo e no Plano de Gestao
Administrativa (PGA), utilizando-se, para tanto, critérios uniformes e nao
discriminatorios, observada a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico

Artigo 85

Caso seja estabelecida a cobranca da contribuicdo para custeio das
despesas administrativas prevista no caput deste artigo, o valor assim
calculado sera descontado do Saldo de Conta Individual do Participante
Vinculado, o que sera comunicado aos Participantes Vinculados. Na
hipétese de esgotamento do Saldo de Conta Individual em nome do
Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo a contribui¢do para
custeio administrativo, a inscricdo do Participante Vinculado sera,
automaticamente, cancelada, desde que previamente comunicado ao
Participante Vinculado.

O Participante Vinculado podera optar pela Portabilidade ou pelo Resgate
previstos neste Regulamento, observando-se, quando cabivel, as caréncias
e a forma de célculo nele previstas para esses institutos legais obrigatdrios.
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Artigo 86  Caso o Participante ndo exerca sua op¢ao por um dos institutos previstos
neste Capitulo no prazo definido no artigo 76, serd presumida sua op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Secao III — Da Portabilidade

Artigo 87 O Participante Ativo oriundo do Plano I ou do Plano II, que tiver o
Término do Vinculo Empregaticio e desde que ndo esteja em gozo de
um beneficio do Plano, poderd optar por portar, para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
planos de beneficios de previdéncia complementar, o montante
correspondente ao seu direito acumulado.

§1° O direito acumulado do Participante Ativo correspondera a totalidade das
p p
contribuicdes  por ele  vertidas ao  Plano, observando-se,
complementarmente, as disposi¢des previstas neste Capitulo.

§2° Em se tratando de Participante Autopatrocinado oriundo dos Planos I e II,
com Término do Vinculo Empregaticio, que desista voluntariamente dessa
condicdo e opte pela Portabilidade, o respectivo direito acumulado
correspondera a totalidade das contribui¢des por ele vertidas ao Plano I ou
ao Plano I, na condicao de Participante Ativo, acrescida das contribuicdes
por ele vertidas ao respectivo Plano na condicdo de Participante
Autopatrocinado, computando-se nesse valor as contribuicdes que seriam
de responsabilidade da Patrocinadora e que foram assumidas pelo
Participante Autopatrocinado.

Artigo 8  Considerando que o Plano de Beneficios ndo previa contribui¢des de
Participantes oriundos do referido Plano e que sua institui¢cdo foi anterior a
maio de 2001, nao serd facultado ao Participante Ativo inscrito no Plano
de Beneficios portar valores acumulados do Plano de Beneficios,
independentemente do respectivo tempo de vinculagdo ao Plano, por
ocasido do Término do Vinculo Empregaticio, na conformidade do
previsto na legislacdo vigente.

Artigo 89  Nao obstante o disposto no artigo 88, o Participante Autopatrocinado que
desista voluntariamente dessa condicdo e que opte pela Portabilidade
portard o valor correspondente a totalidade das contribui¢des por ele
vertidas ao Plano na condicdo de Participante Autopatrocinado,
computando-se nesse valor as contribuicbes que seriam de
responsabilidade da Patrocinadora e que foram assumidas pelo
Participante Autopatrocinado.

Artigo 90 O Conselho Deliberativo, utilizando critérios uniformes e nao
discriminatorios, podera determinar que sejam excluidas do valor a ser
portado pelo Participante Autopatrocinado as contribui¢des destinadas a
cobertura de despesas administrativas, se devidas pelo Autopatrocinado
nos termos deste Regulamento.

Artigo 91  Serdo excluidas do valor a ser portado as contribuicdes destinadas a
cobertura de beneficios de risco vertidas pela Patrocinadora e pelo
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Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme o caso, se devidas pela
Participante nos termos deste Regulamento.

Artigo 92 Na hip6tese de o Participante Vinculado oriundos dos Planos I e II optar
pela Portabilidade, o seu respectivo direito acumulado correspondera ao
montante apurado conforme disposto na Secdo II deste Capitulo deste
Regulamento.

Artigo 93 O valor a ser portado serd atualizado pela rentabilidade do Plano, até a
data da efetiva transferéncia do recurso, que deverad ser concretizada de
acordo com os prazos previstos na legislacdo vigente.

Artigo 94  Os recursos financeiros oriundos de outra entidade de previdéncia
complementar ndo serdo aportados no Plano, posto ter esse a natureza de
plano em exting¢do.

Sec¢ao I'V- Do Autopatrocinio

Artigo 95 O Participante Ativo do Plano, que tiver o Término do Vinculo
Empregaticio, poderd optar por permanecer no Plano até a data do
preenchimento das condi¢des de elegibilidade ao BSPS de Aposentadoria,
assumindo a taxa de administracio estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e prevista no Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

Paragrafo Unico
A vinculagdo ao Plano estard sujeita as seguintes condigdes:

(a) Independentemente da data de formalizacdo da opcdo do Participante
pelo Autopatrocinio, este devera realizar a contribuicio destinada
ao custeio das despesas administrativas, relativas ao periodo
compreendido entre 0 més do seu Término do Vinculo Empregaticio e
o més da formalizag¢do de sua opg¢ao, inclusive;

(b) A contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas
devida pelo Participante Autopatrocinado inscrito no Plano de
Beneficios, inclusive aquele que teve perda parcial ou total de
remuneracdo sem término do vinculo empregaticio, devera ser paga
diretamente a FUNSSEST, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano,
sendo em dobro no més de dezembro, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao de competéncia. A contribuicio paga com atraso sera
acrescida dos seguintes encargos moratdrios que integrardo o
patrimonio do Plano: 1) atualizacdo pelo IPCA; ii) multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor devido e ndo pago; iii) juros de 1% (um por
cento) a0 més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
devido e ndo pago;

(¢) O Participante Autopatrocinado inscrito no Plano de Beneficios, com
Término do Vinculo Empregaticio, que deixar de efetuar por 3 (trés)
meses consecutivos a contribuicado destinada ao custeio das
despesas administrativas terd sua inscricdo cancelada, ap6s 30
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Artigo 96

(d)

(e)

()

(8

(h)

)

(k)

Ao

(trinta) dias da notificac@o para pagamento do valor total devido com
os respectivos acréscimos, sendo aplicado, em decorréncia, 0 mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntaria;

O Participante Autopatrocinado inscrito no Plano de Beneficios que
mantenha vinculo empregaticio com Patrocinadora e que deixar de
efetuar por 3 (trés) meses consecutivos a contribuicao destinada ao
custeio das despesas administrativas perderd a condicdo de
Autopatrocinado, retornando a condicao de Participante Ativo;

Na hipétese de desisténcia voluntaria das condi¢des assumidas pelo
Participante Autopatrocinado que tenha o Término do Vinculo
Empregaticio, antes de obter a concessio de BSPS do Plano, o
Participante Autopatrocinado poderd optar pelo Resgate, pela
Portabilidade, ou, ainda, optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
caso nio seja elegivel ao BSPS de Aposentadoria deste Plano,
respeitadas as respectivas disposicdes previstas neste Regulamento;

Ao Participante Autopatrocinado inscrito no Plano de Beneficios que
deixar de efetuar a contribuicdo destinada ao custeio das despesas
administrativas do Plano, apo6s preencher as condigdes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido, serdo aplicadas as
disposi¢cdes inerentes a esse instituto, conforme previsto neste
Regulamento;

Na hipétese de invalidez ou falecimento do Participante
Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao BSPS, sera devido o BSPS
de Aposentadoria por Invalidez ou de Pensdao por Morte, calculado
na forma prevista no Capitulo VIII deste Regulamento;

A realizagdo da Portabilidade ou do Resgate previsto nas alineas
antecedentes extinguird todas as obriga¢des da FUNSSEST, referentes
ao Plano em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou respectivos
Dependentes, quando for o caso;

Uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao BSPS, ao
Participante Autopatrocinado serd dado o mesmo tratamento
conferido ao Participante Ativo.

Para efeito de elegibilidade, o tempo de vinculagdo ao Plano como
Participante Autopatrocinado serd computado como tempo de servico,
tempo de contribui¢do ou de Vinculagdo ao Plano, conforme o caso;

A opcdo do Participante Autopatrocinado ndo impede a posterior
op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade e pelo
Resgate, cujos valores serdo apurados nos termos previstos neste
Regulamento para os referidos institutos legais obrigatorios.

Participante Ativo inscrito no Plano de Beneficios que estiver

licenciado, sem percepcao de remuneracdo da Patrocinadora ou com perda
parcial de remuneracdo, sera facultado manter sua inscri¢cdo neste Plano,
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na forma de Autopatrocinio.
Paragrafo Unico

Para os efeitos do previsto neste artigo, perda parcial de remuneragao
refere-se a perda de parcelas habituais que tenham sido pagas por, no
minimo, 24 (vinte e quatro) meses, entendendo-se como parcelas habituais
os adicionais de turno, insalubridade e periculosidade.

Secao V - Do Resgate

Artigo 97  Aos Participantes do Plano serd assegurada a opg¢do pelo instituto do
Resgate, observadas as disposi¢des abaixo:

a) o Participante Ativo oriundo dos Planos I ou II que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano poderd optar pelo Resgate da
totalidade das contribui¢des por ele vertidas ao Plano, observando-se,
complementarmente, o disposto nos artigos 98, 99 e 100 deste
Regulamento, cujo pagamento estd condicionado a cessacdo do
vinculo empregaticio.

b) o Participante Ativo inscrito no Plano de Beneficios que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano podera optar pelo Resgate
correspondente a uma parcela da provisio matematica do BSPS
apurada na avaliacido atuarial regular do exercicio imediatamente
anterior ao Término do Vinculo Empregaticio, observando-se, para
tanto, a idade do Participante na data do desligamento, conforme
segue, cujo pagamento estd condicionado a cessacdo do vinculo
empregaticio:

Idade (em anos) | % da provisao matematica do BSPS e do
saldo de Conta Individual de
Saldamento
Menos de 40 10%

40 ou mais 20%

Artigo98 Em se tratando de Participante Autopatrocinado que desista
voluntariamente dessa condi¢do e que opte pelo Resgate, o valor
correspondente sera:

a) no caso de Participante Autopatrocinado oriundo dos Planos I ou II a
totalidade das contribui¢des por ele vertidas ao Plano, na condicao de
Participante Ativo, acrescida das contribui¢cdes por ele vertidas ao
Plano, na condi¢ao de Participante Autopatrocinado, computando-se
nesse valor as contribuicdes que seriam de responsabilidade da
Patrocinadora e que foram assumidas pelo Participante
Autopatrocinado.

b) no caso de Participante Autopatrocinado inscrito no Plano de
Beneficios o valor apurado de acordo com o disposto na alinea (b)
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Artigo 99

Artigo 100

Artigo 101

Artigo 102

Artigo 103

do artigo 97, observando-se, para tanto, a idade do Participante
na data do Término do Vinculo Empregaticio, acrescidas das
contribuicdes por ele vertidas ao Plano na condicdo de Participante
Autopatrocinado.

A critério do Conselho Deliberativo, que utilizara critérios uniformes e
ndo discriminatdrios, poderdo ser excluidas do valor a ser resgatado pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme o caso, as contribuicdes

destinadas a cobertura de despesas administrativas eventualmente
efetuadas pelo Participante.

Serdo excluidas do valor a ser resgatado as contribuicdes destinadas a
cobertura de beneficios de risco vertidas pela Patrocinadora e pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme o caso.

Na hipoétese de o Participante Vinculado optar pelo Resgate, o seu
respectivo valor a ser resgatado corresponderd ao montante apurado
conforme disposto no artigo 97 deste Regulamento.

O valor a ser resgatado sera atualizado pela rentabilidade liquida do Plano,
até a data efetiva do seu pagamento, o qual devera ser concretizado, de
acordo com os prazos previstos na legislacdo vigente.

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento tnico ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
as quais serdo atualizadas pela rentabilidade do Plano.

Paragrafo Unico

Artigo 104

Artigo 105

No caso de falecimento do ex-Participante que tenha optado pelo
recebimento do Resgate em parcelas, seus Dependentes receberdo, sob a
forma de rateio em partes iguais, o saldo remanescente de uma tnica vez.

Sera facultado ao ex-Participante que optou pelo pagamento do Resgate
sob a forma de parcelas antecipar as parcelas vincendas para pagamento
unico.

O pagamento do Resgate, se efetuado de uma tnica vez ou por ocasido do

pagamento da ultima parcela, extingue definitivamente todas as obrigagdes
da FUNSSEST em relagao ao Participante e seus Dependentes.
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CAPITULO X — DO CUSTEIO

Artigo 106

§1°

§2°

Artigo 107

Artigo 108

§1°

§2°

§ 3°

Artigo 109

§1°

§2°

Artigo 110

O plano de custeio identificara a contribuicao necessaria para atender
aos compromissos deste Plano de Beneficios.

O plano de custeio identificara o percentual a ser utilizado para
apuracao das contribuicoes extraordinarias destinadas a cobertura de
resultados deficitarios deste Plano de Beneficios.

O custeio sera avaliado atuarialmente, anualmente ou em menor periodo
sempre que houver necessidade, devendo constar obrigatoriamente o
regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

A contribuicdo de Patrocinadora correspondera ao resultado obtido
com a aplicacio do percentual determinado no plano de custeio sobre
a folha de salario real de contribuicio dos Participantes do Plano.

Desde o 1° dia do més subsequente do término do prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da Data de Incorporagdo, ocorrido em 1°/8/2016, o custeio
deste Plano observa o disposto nos paragrafos deste artigo e no artigo
109 deste Regulamento.

As provisdes matematicas do Plano de Beneficios e o respectivo equilibrio
técnico sao apurados considerando a existéncia de um unico plano de
beneficios.

O Plano de Beneficios mantém grupos de custeio segregados de acordo
com a origem dos Participantes, qual seja, Planos I, II e III.

Para fins exclusivos de apuracdo do resultado de cada grupo de custeio, o
patrimdnio € segregado considerando a propor¢dao das provisdes
matematicas de cada grupo em relacdo as provisdes matematicas totais,
definindo a respectiva parcela de cobertura de obrigagdes de cada um dos
grupos.

A Patrocinadora é exclusivamente responsavel pelo custeio do Plano de
Beneficios, inclusive em relacdo as contribuicoes extraordinarias,
ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

Os Participantes Autopatrocinados inscritos no Plano de Beneficios
assumiram as contribui¢des normais atribuidas a Patrocinadora referentes
ao respectivo grupo de custeio, devidas até o més de aprovacao das
alteracoes efetuadas neste Regulamento e, se nao houver deliberacdo em
contrario, as despesas administrativas.

Nao ha contribuicdo de Participantes Autopatrocinados oriundos dos
Planos I e II a este Plano de Beneficios, sendo o custeio relativo a tais
Participantes totalmente assumido pela Patrocinadora.

As despesas administrativas relativas aos Participantes do Plano serdo
custeadas por reembolso da Patrocinadora, a ser efetuado até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao da competéncia, por contribui¢cdes de
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Artigo 111

Artigo 112

Artigo 113

Participantes Autopatrocinados inscritos no Plano de Beneficios ou outras
fontes definidas no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), sendo
excluidas as despesas decorrentes da gestdo dos investimentos, que serao
arcadas pelo préprio Plano, nos termos autorizados pelas normas legais
vigentes, observado o plano anual de custeio.

As contribuicoes para custeio das despesas administrativas, bem como
outros valores devidos pelos Participantes Autopatrocinados inscritos no
Plano de Beneficios, deverdao ser recolhidas a FUNSSEST até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao de competéncia.

Os valores relativos as contribuicdes mensais, joia, rateio de despesas
administrativas e outros devidos pelas Patrocinadoras deverdo ser
recolhidos, diretamente ao caixa da FUNSSEST ou por meio de
estabelecimento bancério por esta indicado, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao de competéncia.

As contribui¢des pagas pela Patrocinadora ou pelo Participante ou
repassadas pela Patrocinadora fora dos prazos estipulados, relativamente
ao Plano, serdo acrescidas das seguintes penalidades que integrardo o
patrimdnio do Plano: a) atualizagcdo pelo IPCA; b) multa correspondente a
2% (dois por cento) ao més sobre o valor devido e ndo pago e c) juros de
1% (um por cento) ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor
devido e ndo pago.
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CAPITULO XI — DO EQUACIONAMENTO DO DEFICIT E DA DESTINACAO E
UTILIZACAO DA RESERVA ESPECIAL

Secdo I — Do Equacionamento do Deficit

Artigo 114 Eventual deficit apurado no Plano de Beneficios serd de responsabilidade
exclusiva da Patrocinadora, observado o disposto na legislacdo vigente.

Secdo II — Da Destinacdo e Utilizagdo da Reserva Especial

Artigo 115 O disposto nesta Secdo serd aplicado para todas as destinagdes e
utilizagOes de reservas especiais, sejam elas voluntarias ou obrigatorias.

Artigo 116 A reserva especial constituida para a revisdo do Plano serd integralmente
destinada apds decorridos trés exercicios da sua constituicdo, ou, no caso
de ter havido revisdo voluntaria, o seu saldo remanescente, observado o
disposto na legislacdo vigente.

Artigo 117  Observados os critérios previstos na legislacao aplicavel e nesta Secao, por
meio de deliberacido de maioria absoluta, o Conselho Deliberativo
disciplinara as medidas, os prazos, os valores e as condicdes aplicaveis a
destinacdo e utilizagdo da reserva especial constituida para revisdo do
Plano, baseando-se, também, nos registros contidos em Parecer Atuarial
especifico elaborado pelo Atuario responsivel pelo Plano, assim como na
Nota Técnica Atuarial, quando aplicavel.

§1° As deliberagdes tomadas acerca de cada destinagdo de reserva especial
especifica serdo amplamente divulgadas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, pela FUNSSEST aos Participantes, Assistidos e as
Patrocinadoras, visando ao esclarecimento dos critérios especificos
adotados em cada oportunidade.

§ 2° O Parecer Atuarial e a Nota Técnica referidos no caput deverao explicitar
os exercicios a que se refere cada destinacdo ou utilizacdo e observar as
previsdes contidas na legislacdo aplicavel vigente e nesta Se¢do, em
especial no que diz respeito a apuracdo da propor¢do contributiva, aos
exercicios que serviram de referéncia para a referida apuracdo, bem como
as formas de revisdo do Plano, abrangendo sempre as Patrocinadoras e os

Participantes.

Artigo 118 Para os fins desta Secdo, o termo ‘Participante”, quando utilizado
genericamente, engloba todas as categorias de Participantes previstas neste
Regulamento, inclusive os Vinculados, os Autopatrocinados e o0s
Assistidos e Dependentes em gozo de beneficio.

Artigo 119 O montante da reserva especial objeto da destinacdo serd distribuido,
exclusivamente, aos Participantes, Assistidos e Dependentes em gozo de
beneficio do Plano de Beneficios, nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 120 A parcela da reserva especial atribuivel, de forma global, aos
Participantes, Assistidos e Dependentes em gozo de Beneficio serd rateada
entre estes, considerando a reserva matematica individual atribuivel a cada
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Artigo 121

§1°

§2°

Artigo 122

Artigo 123

um deles.

A utilizacao da reserva especial constituida para a revisdo deste Plano dar-
se-a da seguinte forma:

(a) para os Participantes Ativos, Autopatrocinados oriundos dos Planos I
e Il e Vinculados e para os Participantes Autopatrocinados
inscritos no Plano de Beneficios, por meio da melhoria de
beneficios. Nesse caso, o valor da reserva especial que lhes for
atribuivel serd alocado no fundo previdencial e deste transferido, de
forma parcelada, para uma conta especifica individual constituida
para este fim, que serd acessada no momento da concessdao de um
beneficio pelo Plano, o qual serd pago da mesma forma parcelada
utilizada para o pagamento dos beneficios aos Participantes Assistidos
e Dependentes em gozo de beneficio;

(b) para os Assistidos e Dependentes em gozo de beneficio, por meio da
melhoria de beneficios. Nesse caso, o valor da reserva especial que
lhes for atribuivel serd pago de forma parcelada, por meio de
beneficio adicional temporario, denominado abono extraordinério.

O periodo de utilizacdio do fundo previdencial em beneficio dos
Participantes Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos e
Dependentes em gozo de beneficios serd uniforme e de forma simultanea
para todas as categorias e serd definido, em cada ocasido, pela deliberagao
do Conselho Deliberativo prevista no artigo 117 deste Regulamento.

O beneficio adicional temporério previsto na alinea (b) do caput deste
artigo tera carater transitorio e ndo se integrard, sob qualquer hipétese, ao
beneficio de renda mensal.

Para enquadramento na respectiva categoria, assim como para defini¢do
do valor atribuivel individualmente a cada Participante, serdo considerados
os seus respectivos dados na data de encerramento do ultimo exercicio que
deu origem a constituicao da reserva objeto da destinacdo, observados os
valores registrados no Parecer Atuarial especifico mencionado no artigo
117 deste Regulamento.

Sem prejuizo do disposto no artigo 125, que prevé a hipdtese de reversdao
dos fundos previdenciais, o valor atribuivel a cada Participante,
individualmente, serd fixado em quantidade de quotas, que resultardo do
montante inicial estabelecido em reais, atualizado mensalmente pela
rentabilidade liquida deste Plano. Ocorrendo a hipdtese de Participante
que venha posteriormente a optar pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
a requerer um dos beneficios oferecidos pelo Plano, as quotas
remanescentes do seu quinhao individual, ainda nao utilizadas em seu
favor, serdo utilizadas para pagamento de um beneficio denominado abono
extraordinério, observando-se a forma de utilizagdao aplicavel a sua nova
categoria. No caso dessa posterior op¢ao recair sobre a portabilidade ou
resgate, referido saldo remanescente sera integrado ao valor a ser portado
ou resgatado.
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Artigo 124

Artigo 125

§ 1°

§2°

§ 3°

Os valores alocados nos fundos previdenciais a que se refere o artigo 121
serdo atualizados pela rentabilidade liquida do Plano.

Caso o montante alocado como reserva de contingéncia se torne inferior
ao patamar minimo estabelecido na norma aplicavel vigente, haverd a
imediata interrup¢ao da utilizacdo da reserva especial, hipdtese em que os
fundos previdenciais indicados no artigo 121 serdo, a medida do
necessario, revertidos para a recomposi¢ao da reserva de contingéncia ao
patamar exigido na norma aplicavel vigente.

Caso o valor necessario a recomposicdo da reserva de contingéncia seja
inferior ao remanescente nos fundos previdenciais, a utilizacdo sera
mantida, mas reduzida na proporcio do montante utilizado na
recomposi¢ao.

Caso o valor necessario a recomposicdo da reserva de contingéncia seja
igual ou superior ao valor remanescente nos fundos previdenciais, os
direitos de Patrocinadoras e Participantes em relacdo aos valores
revertidos e ndo usufruidos até entdo, serao extintos, automaticamente.

Considerando a destinacdo exclusiva da Reserva Especial aos
Participantes, Assistidos e Dependentes em gozo de beneficio e a assuncdo
do custo do Plano de Beneficios de forma exclusiva pela Patrocinadora, o
Plano de Beneficios manterd uma tnica reserva de contingéncia para
garantia dos beneficios em conformidade com o disposto na Lei
Complementar n° 109/2001.

Secao Il — Da Reserva Especial apurada na Data de Incorporacao

Artigo 126

Na Data de Incorporagao foi efetivada avaliacao atuarial dos Planos I, Il e
IIT observando as normas vigentes a época, as disposi¢des regulamentares
e as respectivas hipéteses atuariais e financeiras de cada Plano com a
finalidade de identificar a reserva especial, se houver, a ser destinada a
cada grupo de Participantes, Assistidos e Dependentes em gozo de
Beneficio.

Paragrafo Unico

A reserva especial apurada nos termos do caput deste artigo foi destinada
de forma voluntiria exclusivamente aos Participantes, Assistidos e 0s
Dependentes em gozo de Beneficio e utilizada na forma prevista na Sec¢ao
II deste Capitulo.

G:\FUNSSEST\ESTATUTO_REGULAMENTOS\Alteracoes 2018\PLANO BD SALDADO\RegPlanoBeneficios_Saldamento_24ago2018(VF).docx

43



Fundacao de Seguridade Social da ArcelorMittal Brasil - FUNSSEST
Regulamento do Plano de Beneficios 44

CAPITULO XII - DOS CREDITOS NAO RECLAMADOS

Artigo 127 Resguardados os direitos dos menores, ausentes e incapazes, na forma da
lei, as prestacdes nao pagas e nao reclamadas na época prépria, a que o
Participante ou Dependente tiverem direito, prescreverdo no prazo de 05
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do Plano de Beneficios.

Artigo 128 As importancias ndo recebidas em vida pelos Participantes, referentes a
créditos vencidos e ndo prescritos, serao pagas aos Dependentes inscritos e
habilitados.

Paragrafo Unico

No caso de ndo existéncia de Dependentes, as importancias mencionadas
neste artigo serdo revertidas ao Plano de Beneficios.
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CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 129

Artigo 130

Artigo 131

Artigo 132

Artigo 133

O Participante e os Dependentes em gozo de qualquer dos beneficios
previstos neste Regulamento deverdo apresentar a cada ano ou em periodo
estabelecido pela FUNSSEST, comprovante de vida e residéncia, sob pena
de suspensio do beneficio.

O tempo de servico prestado as Patrocinadoras pelos Participantes
Fundadores, anteriormente a inscricio no Plano de Beneficios I, em
periodos continuos ou ndo, serd contado para efeito de cumprimento das
caréncias necessarias a percepcao dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelo Conselho
Deliberativo.

No caso de extingdo, alteracdo na metodologia de célculo do IPCA do
IBGE ou reforma economica ou no caso de impossibilidade legal ou
material de sua utilizacao para os fins previstos neste Regulamento, o
referido indice de reajuste serd substituido por outro indice, desde que
aprovado pelo Conselho Deliberativo, que deliberard com base em parecer
atuarial emitido por Atudrio. A substituicdo do indice serd objeto de
alteracdo regulamentar a ser submetida a aprovacdo do Orgdo
governamental competente.

Este Regulamento, com as alteracdes que lhe forem introduzidas, entrara
em vigor no ultimo dia do més da data da aprovagdo pelo 6rgio publico
competente.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao I — Da migracio do Plano II para o Plano de Beneficios

Artigo 134 A opcgao por parte dos Participantes Ativos do Plano II por migrar para o

Plano de Beneficios ndo implicou em solu¢do de continuidade no tempo
de vinculagdao ao Plano de Beneficios II, administrado pela FUNSSEST,
para efeito de elegibilidade aos beneficios nele previstos.

Secao II — Da migracao dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios para
o Plano de Beneficios VI

Artigo 135 Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados e aos

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§5°

§6°

Assistidos deste Plano de Beneficios na Data do Calculo do BSPS sera
assegurado o direito de optar por migrar a Reserva Matematica
Individual para o Plano VI administrado pela FUNSSEST,
observadas as condicoes estabelecidas nesta Secao.

Os Assistidos para fins deste Capitulo significam os Participantes e
Dependentes que estejam em gozo de beneficio por este Plano.

A opcao pela migracio da Reserva Matematica Individual para o
Plano VI devera ser formulada pelo Participante e Assistido, por
escrito, mediante a celebracido do instrumento de transacio entre o
Participante ou Assistido e a FUNSSEST, conforme o caso.

Ressalvado o disposto no § 4° deste artigo, o Participante e o Assistido
terdo o prazo de 90 (noventa) dias a contar da comunicacao da
FUNSSEST e entrega do instrumento de transacio para exercer sua
opc¢ao pela migracao da Reserva Matematica Individual para o Plano
VI, firmando e devolvendo a FUNSSEST o respectivo instrumento de
transacio, dentro deste prazo.

Ao Participante que esteja recebendo beneficio de Auxilio Doenca ou
Auxilio-Reclusao pelo Plano sera assegurado o direito de optar
mediante manifestacao formal, por escrito, por meio de instrumento
de transacdo, por migrar sua Reserva Matematica Individual no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da cessacdo do Auxilio
Doenca ou Auxilio-Reclusao pelo Plano, se posterior ao prazo de que
trata o § 3° deste artigo.

Caso exista mais de um Dependente de um mesmo Participante em
gozo de beneficio de Pensdo por Morte, a opcao de que trata o caput
deste artigo somente se efetivara se o instrumento de transacao, que
sera unico, for subscrito por todos os Dependentes ou seus
procuradores, tutores e curadores.

A opcao do Participante e do Assistido por migrar a Reserva
Matematica Individual para o Plano VI tem carater irretratavel e
irreversivel e extingue o direito do Participante, seus Dependentes e
herdeiros legais de se beneficiarem das regras do Plano de Beneficios.
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§7°

§ 8°

§9°

Artigo 136

§1°

§2°

§3°

Artigo 137

O Assistido que optar por migrar a Reserva Matematica Individual
para o Plano VI devera, no mesmo instrumento de transacio, optar
por uma das formas de renda previstas no Regulamento do Plano VI,
bem como a opcio pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) da Reserva Matematica Individual em parcela Gnica ou por
reservar o valor correspondente para recebimento futuro.

No caso de ocorrer o falecimento de Participante ou Assistido, que
optar por migrar a Reserva Matematica Individual para o Plano VI,
antes da efetiva migracao, prevalecera a vontade do Participante ou
Assistido, conforme instrumento de transacido, observada as regras
previstas no Regulamento do Plano VI.

A FUNSSEST migrara a Reserva Matematica Individual do
participante e do assistido que optar por migrar para o Plano de
Beneficios VI no prazo de 90 (noventa) dias a contar do ultimo dia do
meés em que encerrar o prazo de opcao dos participantes e assistidos.

A Reserva Matematica Individual dos Participantes Ativos e
Autopatrocinados que na Data do Calculo do BSPS nao tiverem
direito ao recebimento de beneficio pelo Plano de Beneficios
correspondera ao maior valor entre:

I a provisdo matematica do BSPS, apurada na Data do Calculo do
BSPS; e

I a provisao matematica do Beneficio do Plano em continuidade,
apurada na Data do Calculo do BSPS, considerando as regras
vigentes na data que antecede a aprovacao, pelo érgao piblico
competente, das alteracoes promovidas neste Regulamento.

Para fins de apuracio da provisao matematica de que trata o inciso I1
do caput deste artigo sera considerada a primeira data em que o
Participante preencheria os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria por Idade, Tempo de Servico ou Especial previsto no
Regulamento vigente na data mencionada no referido inciso.

A Reserva Matematica Individual dos Participantes Ativos e
Autopatrocinados sera apurada considerando o regime financeiro,
métodos e hipdteses atuariais vigentes na Data do Calculo do BSPS.

Nao sera considerada pela FUNSSEST para apuracao dos valores
referidos no caput deste artigo qualquer alteracao de dados solicitada
pelo Participante posteriormente a Data do Calculo do BSPS.

A Reserva Matematica Individual dos Participantes Ativos e
Autopatrocinados que na Data do Calculo do BSPS tiverem direito ao
recebimento do beneficio pelo Plano de Beneficios, de acordo com o
Regulamento vigente até o dia anterior ao da Data do Calculo do
BSPS, correspondera a Reserva Matematica Individual do respectivo
beneficio, apurada na Data do Calculo do BSPS.
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Artigo 138

Artigo 139

Artigo 140

A Reserva Matematica Individual dos Participantes Vinculados na
Data do Calculo do BSPS correspondera ao Saldo de Conta
Individual, apurado na data da opcao ou da presuncao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido.

A Reserva Matematica Individual dos Assistidos correspondera ao
valor presente do beneficio apurada na Data do Calculo do BSPS.

A Reserva Matematica Individual dos Participantes e Assistidos,
apurada na Data do Calculo do BSPS, sera atualizada até o ultimo dia
do més anterior ao da data de sua migracao para o Plano VI, com
base no retorno de investimentos do periodo.

Paragrafo Unico

Artigo 141

Artigo 142

§1°

§2°

§3°

Da Reserva Matematica Individual atualizada na forma do caput
deste artigo serao descontados os valores atualizados dos beneficios
pagos aos Assistidos, desde a Data do Calculo do BSPS até o ultimo
dia do més anterior ao da migracdo da Reserva Matematica
Individual para o Plano VI.

A Reserva Matematica Individual do Participante e Assistido que
optar por migrar para o Plano VI sera alocada no saldo de conta do
Participante na forma estabelecida no Regulamento do Plano VI.

Integrara a Reserva Matematica Individual do Participante e do
Assistido que optar pela migraciao para o Plano VI o valor referente a
sua parte de eventual superavit técnico deste Plano de Beneficios,
apurado no meés que antecede a aprovacao pelo o6rgao publico
competente das alteracoes efetuadas neste Regulamento.

O valor do superavit técnico de que trata o caput deste artigo
atribuido a cada Participante e Assistido inclui a reserva de
contingéncia e a reserva especial e sera apurado mediante a aplicacao
de um percentual definido pela proporcao entre a respectiva Reserva
Matematica Individual e a reserva matematica total do Plano,
apurada antes do saldamento do Plano, sobre a parcela do superavit
técnico atribuivel aos Participantes e Assistidos.

O valor correspondente a parcela do superavit técnico atribuivel aos
Participantes e Assistidos de que trata o caput deste artigo integrara a
Reserva Matematica Individual, inclusive para aplicacio da
atualizacao de que trata o artigo 140 deste Regulamento.

O valor da parcela do superavit técnico atribuivel a Patrocinadora
referente aos Participantes e Assistidos que optarem por migrar sua
Reserva Matematica Individual para o Plano VI sera apurado de
acordo com a regra prevista no § 1° deste artigo e transferido para o
Plano VI para formacdo de um fundo previdencial, atualizado pelo
retorno de investimentos desde a data de sua apuraciao até o meés
anterior a data da transferéncia dos recursos.
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Secao III — Dos Participantes e Dependentes do Plano de Beneficios, inclusive os
oriundos dos Planos I e 11

Artigo 143

Artigo 144

Artigo 145

Artigo 146

As disposicoes contidas nesta Secao aplicam-se exclusivamente:

I aos Assistidos do Plano de Beneficios, inclusive os oriundos dos
Planos I e I1, até a Data do Calculo do BSPS;

II aos Participantes que tenham direito a beneficio pelo Plano de
Beneficios, inclusive os oriundos dos Planos I e II, até a Data do
Calculo do BSPS e que nao optarem pelo disposto no artigo 135
deste Regulamento;

IIT aos Dependentes que tenham direito a beneficio pelo Plano de
Beneficios, inclusive oriundos dos Planos I e II, até a Data do
Calculo do BSPS;

IV aos Dependentes do Participante Assistido e do Participante de
que tratam os incisos I e II deste artigo.

Os beneficios de Suplementacao deste Plano de Beneficios concedidos
aos Participantes, inclusive os oriundos dos Planos I e II, e aos
Dependentes até a Data do Calculo do BSPS serao preservados na
forma em que foram concedidos e manterao as respectivas rubricas
até a data de sua cessacio, aplicando-se as demais disposicoes
previstas nesta Secao.

Os beneficios de Suplementacio deste Plano de Beneficios devido aos
Participantes e Dependentes, inclusive os oriundos dos Planos I e II,
que preencherem as condicoes previstas no Regulamento vigente até a
Data do Calculo do BSPS, exceto o Término do Vinculo Empregaticio,
serdo apuradas considerando as regras do Regulamento vigente na
data em que se tornaram elegiveis a respectiva Suplementacio.

Os beneficios de que tratam esta Sec¢io cessario:

I no caso de aposentadoria por tempo de contribuicdo, especial e
por idade, na data do falecimento do Participante;

I no caso da aposentadoria por invalidez, na data de recuperaciao
do Participante ou com a suspensao do beneficio correspondente
pela Previdéncia Social ou na data seu falecimento, o que
primeiro ocorrer;

III no caso do auxilio-doenca, na data de recuperacio do Participante
com a suspensio do beneficio correspondente pela Previdéncia
Social ou com o seu falecimento, o que primeiro ocorrer;

IV a suplementacido de pensdo por morte, na data do falecimento ou
da perda da qualidade do altimo Dependente;
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V no caso de ampliacao de auxilio reclusido, na data da libertacao do
Participante ou com o seu falecimento, o que primeiro ocorrer.

Artigo 147 Os beneficios de prestacao continuada concedidos na forma de renda
mensal vitalicia previstos nesta Secdo serdo reajustados no més de
novembro de cada ano pela variagdo do IPCA do IBGE verificada no
periodo.

Artigo 148 Aos Dependentes do Participante de que trata esta Secdo e que vier a
falecer sera assegurada a Suplementacao ou Adicional de Pensao por
Morte que consistirA numa renda mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio que o Participante percebia na
ocasiao do falecimento ou do que teria direito a receber na data do evento,
considerando as regras do Regulamento vigente até o dia que
anteceder a Data do Calculo do BSPS, mais tantas parcelas individuais
iguais a 10% (dez por cento) do valor do mesmo beneficio, por
Dependente, até o limite de 05 (cinco).

§1° A Suplementa¢do ou Adicional de Pensdo por Morte serd rateada em
parcelas iguais entre os Dependentes.

§2° As parcelas individuais que compdem a Suplementacido ou Adicional de
Pensdao por Morte serdo extintas mediante a perda de qualidade do
respectivo Dependente.

§3° A concessao da Suplementacio ou Adicional de Pensao por Morte nao
sera adiada por falta de inscricao de outros possiveis Dependentes.

§ 4° Quando o Dependente for representado por tutor, procurador ou curador,
serd exigida, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria para efeito
de recebimento do beneficio ou manuten¢ao de seu pagamento.

§5° Com a extincdo da parcela do udltimo Dependente extinguir-se-4 a
Suplementac¢ao ou Adicional de Pensao por Morte.

Artigo 149 Aos Participantes e aos Dependentes em gozo do beneficio previsto
neste Capitulo, salvo o Beneficio Proporcional Diferido, sera devido o
Abono Anual.

Paragrafo Unico

O Abono Anual (13° beneficio) consistira em um pagamento equivalente
a 1/12 (um doze avos) do total dos beneficios de renda mensal de que trata
esta Secdo, recebidos no ano, corrigidos monetariamente, para o més de
dezembro, nas mesmas condicdes da correcdo aplicada ao beneficio,
podendo ocorrer a antecipagdo do Adicional de Abono Anual durante o
exercicio, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 150 Ao Participante Assistido ou ao Dependente de Participante que esteja

recebendo beneficio por este Plano no dia que anteceder a Data do
Calculo do BSPS, conforme o caso, sera devido:
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I  Amplia¢do de Auxilio-Natalidade;

I  Ampliacdo de Auxilio-Funeral.

Paragrafo Unico

Artigo 151

Artigo 152

As despesas com Suplementacdo de Auxilio-Natalidade e Auxilio-Funeral
sao cobertas pela Patrocinadora, mediante reembolso imediato a
FUNSSEST.

A Ampliacio de Auxilio-Natalidade serd concedida ao Participante
Assistido na hipdtese de nascimento de filho(a) e corresponderd a um
pagamento tnico de valor equivalente a 10% (dez por cento) do beneficio
que o Participante estiver recebendo na data do nascimento de filho(a).

A Ampliagao do Auxilio-Funeral sera concedida ao Participante Assistido
quando do falecimento de qualquer dos seus Dependentes inscritos, ou
aos Dependentes, por falecimento do Participante Assistido, consistindo
em pagamento Unico de valor igual a 40% (quarenta por cento) do
beneficio que o Participante estiver recebendo quando de seu
falecimento.

Secao IV — Dos Participantes Vinculados no dia que anteceder a Data do Calculo

do BSPS

Artigo 153 As disposicoes desta Secdo aplicam-se exclusivamente aos

Artigo 154

Participantes Vinculados no dia que anteceder a Data do Calculo do
BSPS e que nao optarem pelo disposto no artigo 135 deste
Regulamento.

O Participante Vinculado tera direito a receber o referido beneficio
quando completar a elegibilidade ao recebimento de uma
Suplementacao de Aposentadoria ou Adicional de Aposentadoria,
conforme o plano de origem, nos termos do Regulamento vigente até o
dia que anteceder a Data do Calculo do BSPS.
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Artigo 155 O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido serda calculado por
ocasido do inicio do seu recebimento, sobre 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Individual do Participante Vinculado retido no Plano, o
qual serd atualizado, mensalmente, desde a data da op¢do do Participante
Vinculado pelo Beneficio Proporcional Diferido até a data de célculo do
beneficio, de acordo com a rentabilidade do Plano.

Artigo 156 O Beneficio Proporcional Diferido serd pago ao Participante por meio de

prestagdes mensais, por um periodo certo, a sua escolha, observado o
minimo de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico

A prestagdo mensal inicial correspondera ao resultado da divisao do Saldo
de Conta Individual pelo nimero de prestacdes escolhidas pelo
Participante Vinculado, ndao sendo devido a Ampliacio do Abono Anual
ou o Adicional de Abono Anual, conforme o plano de origem. As
prestacdes subsequentes serdo atualizadas, mensalmente, de acordo com a
rentabilidade do Plano.

Artigo 157 Na hipotese de o Participante Vinculado vir a falecer durante o periodo de
diferimento do Beneficio Proporcional Diferido, seus Dependentes terdo o
direito ao recebimento imediato, sob a forma de prestacdo unica, do
respectivo Saldo de Conta Individual verificado na data do evento.

Artigo 158 Ocorrendo o falecimento do Participante jA em gozo do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido, seus Dependentes receberdao, em
pagamento tnico, o0 montante correspondente as prestagdes vincendas.

Artigo 159 O valor devido serd pago ao conjunto de Dependentes mediante rateio, em
partes iguais. Na auséncia de Dependentes o valor serd pago aos herdeiros,
mediante apresentacdo de alvard judicial especifico exarado nos autos de
acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica
de inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

Artigo 160 Ocorrendo a invalidez do Participante Vinculado, o mesmo podera optar
pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido, na forma
prevista neste Capitulo, calculado com base no Saldo de Conta Individual
retido no Plano, na data do evento, ou manter o Saldo de Conta Individual
retido no Plano, até completar a elegibilidade ao recebimento de uma
Suplementacdo de Aposentadoria ou Adicional de Aposentadoria,
conforme plano de origem, nos termos do previsto no Regulamento
vigente até o dia que anteceder a Data do Calculo do BSPS.

Artigo 161 O Participante Vinculado podera optar pela Portabilidade ou pelo Resgate
previstos neste Regulamento, observando-se as regras previstas para os
referidos institutos vigentes a época de sua opcao por estes.
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GLOSSARIO

"Atuarialmente Equivalente": significard o montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo Atuério, calculado com base nas taxas e tdbuas adotadas pela
FUNSSEST para tais propositos, vigente na data em que o cédlculo for feito.

"Atudrio": significardA uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela FUNSSEST com o propdsito de realizar avaliacdes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos.

"BSPS'": significa o Beneficio Suplementar Proporcional Saldado previsto no
Capitulo VIII deste Regulamento.

"Data de Incorporacdo” significard o dia 30/5/2016, o ultimo dia do més em que foi
publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC aprovando o processo de incorporacdo dos
Planos I e II pelo Plano III.

"Data do Calculo do BSPS'': significa o tltimo dia do més de aprovacao pelo 6rgao
publico competente das alteracoes efetuadas neste Regulamento.

"Empregado”: significard toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, incluindo-se o diretor € o conselheiro.

"Participante": conforme definido no artigo 3° deste Regulamento.

"Plano de Beneficios" ou "Plano": significard o conjunto de beneficios e de institutos e
0s respectivos requisitos para sua obten¢do, conforme previsto neste Regulamento,
instituido na FUNSSEST em 1.05.1998 e fechado a novas inscricdes em 1.05.1998,
anteriormente denominado Plano de Beneficios III, com as alteracoes que lhe forem
introduzidas.

"Plano de Beneficios I" ou "Plano I": significard o plano de beneficios instituido na
FUNSSEST em 29/9/1988 e fechado a novas inscricdes em 1/3/1995, que permaneceu
vigente até 1°/5/2016.

"Plano de Beneficios II" ou "Plano II": significard o plano de beneficios instituido na
FUNSSEST em 1/3/1995 e fechado a novas inscri¢des em 1/5/1998, que permaneceu
vigente até 1°/5/2016.

"Plano de Beneficios III" ou "Plano III": significard este Plano de Beneficios,
incorporador dos Planos I e II.

"Plano de Beneficios VI'': significara o Plano de Beneficios administrado pela
FUNSSEST, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, que
recepcionara a Reserva Matematica dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Vinculados que optarem pela migracio de que trata a Secio II do Capitulo XIV
deste Regulamento.

"Patrocinadora": significard toda pessoa juridica que aderiu aos Planos I, II e III.

"Patrocinadora Principal": significara a ArcelorMittal Brasil S.A.
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"Término do Vinculo Empregaticio": significard a perda da condi¢do de Empregado
com todas as Patrocinadoras. Quando o Término do Vinculo Empregaticio se der por
rescisdo do contrato de trabalho, sera considerada a data da rescisio.

% FUNSSEST
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