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CAPITULO I
DA ENTIDADE E DO OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO

Art. 12 A Fundacao de Seguridade Social da Arcelormittal Brasil - FUNSSEST,
doravante designado simplesmente FUNSSEST, é uma entidade fechada
de previdéncia privada, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, tem por finalidade instituir e administrar
planos de beneficios em favor de seus Participantes, Assistidos e
beneficiarios.

Art. 22 O presente Regulamento estabelece as disposi¢des relativas ao Plano de
Gestao Administrativa — PGA da FUNSSEST, que tem como objetivo
estabelecer regras, normas e critérios para a gestdao administrativa dos
planos de beneficios previdenciais e assistenciais de sua
responsabilidade.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 32 As palavras, expressdes, abreviacdes ou siglas utilizadas ao longo do
presente regulamento terdao o seguinte significado:

l. Assistido: Participante ou beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada;

Il. Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parte do patrimoénio

de um plano de beneficios ou PGA para um ou mais planos de
beneficios ou PGA;

Il. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas da FUNSSEST;

V. Despesas Administrativas: gastos realizados pela FUNSSEST na

administracao dos planos previdenciais e assistenciais, incluindo as
despesas administrativas com a gestao dos investimentos;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela FUNSSEST,

atribuidos ao conjunto de planos de beneficios por ela administrados;

Despesas Administrativas Especificas: gastos especificos de cada plano
de beneficios administrados pela FUNSSEST;

Doacdo: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das
despesas administrativas.

Dotacdo inicial: aporte destinado a cobertura das despesas

administrativas realizado pelo Patrocinador ou Participante, referente a
sua adesao ao plano de beneficios;

Fundo Administrativo: patrimonio constituido por sobras de custeio

administrativo acrescido do rendimento auferido na carteira de
investimentos, o qual objetiva cobrir as despesas administrativas a
serem realizadas pela FUNSSEST na administracdo dos planos de
beneficios, na forma dos seus regulamentos;

Fusdao de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGAs

dando origem a um terceiro plano de beneficios ou PGA;

Incorporacao de Planos: absorcao de um ou mais planos de beneficios

ou PGA por outro plano de beneficios ou PGA.
Participante: pessoa fisica que aderir a um dos planos de beneficios
administrados pela FUNSSEST e que ainda ndo se encontre na condicao

de Assistido;

Patrocinador: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio

de adesao, a um ou mais planos de beneficios administrados pela
FUNSSEST;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Art. 4°

§1¢

Receitas Administrativas: receitas derivadas da gestao administrativa

dos plano de beneficios previdenciais da FUNSSEST;

Retirada de Patrocinador: operacao pela qual se encerra a relagao

previdencidria e administrativa entre o Patrocinador, a FUNSSEST e os
respectivos Participantes e Assistidos do plano de beneficios a eles
vinculados;

Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos

recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciais no ultimo
dia do exercicio a que se referir, o qual se destina a balizar os gastos
administrativos da FUNSSEST;

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das

contribuicdes e dos beneficios dos planos previdenciais no exercicio a
que se referir, o qual se destina a balizar os gastos administrativos da
FUNSSEST;

Transferéncia de Administracdo: transferéncia do gerenciamento de um

plano de beneficios de uma entidade para outra, mantido o mesmo
Patrocinador.

CAPITULO 1lI

DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao
da FUNSSEST serdo repassados ao Plano de Gestao Administrativa -
PGA pelos planos de beneficios previdenciais e assistenciais, bem como
pelo fluxo de investimentos.

Para assegurar a estabilidade da gestao administrativa dos planos de
beneficios administrados pela FUNSSEST, sera constituido um Fundo
Administrativo, formado pelas fontes de custeio tratadas no artigo 52 e
nao utilizados em sua totalidade.



§2¢

As Despesas Administrativas assistenciais serdao reembolsadas
integralmente ao PGA pelos planos de beneficios assistenciais.

Art. 52 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da

VI.
VII.

VIII.

§2¢

FUNSSEST e dos planos por ela geridos, poderao ser:

Contribuicdes dos Participantes e Assistidos definidas no plano de
custeio anual;

Contribuicdes dos Patrocinadores definidas no plano de custeio anual;
Reembolso dos Patrocinadores, caso ocorra;

Resultado dos investimentos;

Taxa de Administracdao de empréstimos aos Participantes;

Receitas Administrativas;

Fundo Administrativo;

Doacgoes;

Dotacao Inicial.

As fontes de custeio de cada plano de beneficios serdao propostas pela
Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
FUNSSEST e incluidas no orgamento anual e no plano anual de custeio.

As fontes de custeio descritas nos incisos VI, VII, VIII e IX sdo eventuais e
serdo tratadas em sua ocorréncia.

CAPITULO IV

DA GESTAO DOS RECURSOS

Art. 62 A destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos

administrativos, a remuneracgao dos recursos, bem como a utilizacao do
Fundo Administrativo serdo individualizados por plano de beneficios
administrado pela FUNSSEST. Desta forma, o Fundo Administrativo sera
contabilizado e controlado em separado por plano de beneficios,
demonstrando suas variagdes e montantes individuais.



CAPITULO V
DO CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 72 As Despesas Administrativas Especificas de cada plano de beneficios
serdao custeadas integralmente pelo respectivo plano, nao cabendo
rateio entre os demais planos.

Art. 82 As Despesas Administrativas Comuns serao custeadas pelos planos de
beneficios por meio dos critérios constantes do “Anexo |” do presente
regulamento.

CAPITULO VI

DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 92 O PGA serd constituido, inicialmente, com os recursos administrativos
registrados nos planos de beneficios previdenciais, tendo por base os
saldos registrados em 31 de dezembro de 20089.

Paragrafo Unico: Quando da sua constituicdo, os ativos a serem transferidos
para o PGA, deverdao estar de acordo com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 Visando garantir uma avaliacido mensuravel das despesas
administrativas realizadas pela FUNSSEST, por meio de indicadores de
gestdo administrativa que deverdao ser definidos pela Diretoria
Executiva e acompanhados pelo Conselho Fiscal, a FUNSSEST deverd
adotar, no minimo dois, dos indicadores constantes abaixo:

I. Custo Administrativo em Relagao ao Ativo Total:

mede o percentual das despesas administrativas em relagao ao ativo
total.



Il. Custo Administrativo Previdencial por Participantes e Assistidos:

mede o custo com a administracao do passivo em relacdao ao somatdrio
dos Participantes e Assistidos.

lll. Custo Administrativo de Investimentos em relacdo aos Recursos
Garantidores:

mede o custo com a administracao dos investimentos da FUNSSEST em
relacao aos Recursos Garantidores.

IV. Taxa de Carregamento:

mede a relacdo entre o custo administrativo total e o somatério das
contribuicdes e beneficios pagos.

V. Custo com servicos de terceiros em relagdo as Despesas
Administrativas:

mede o grau de terceirizacdao a que se submete a FUNSSEST.

VI. Custo Administrativo Assistencial por vida:

mede o volume de recursos administrativos despendido pela FUNSSEST
por Participante do plano assistencial.

VII. Custo Administrativo Assistencial:

mede o percentual de recursos destinados ao custeio assistencial em
relagdo as receitas assistenciais.

Art. 11 O Conselho Deliberativo estabelecera, quando da aprovacdao do
orcamento anual, as metas para os indicadores de gestao
administrativa de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos
realizados pela FUNSSEST.



CAPITULO VIII

DOS CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

Art. 12 Os critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas

administrativas sdao os previstos no presente capitulo.

Art. 13 Os critérios qualitativos sao os atributos que tornam as informacdes

relacionadas as despesas administrativas Uteis para os usudrios da
informacao.

Paragrafo Unico: Na demonstracdo das informacdes relacionadas as despesas

administrativas deverdao ser observadas as seguintes caracteristicas
gualitativas:

Compreensibilidade: As informacdes apresentadas sobre as despesas
administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da
informacao;

Relevancia: As informacdes sdo relevantes quando podem influenciar as
decisdes econOmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de
eventos passados, presentes ou futuros ou confirmando ou corrigindo as
suas avaliagdes anteriores;

Confiabilidade: Para ser util, a informacdo sobre as despesas
administrativas deve ser confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou
viéses relevantes e representar adequadamente aquilo que se propde a
representar;

Comparabilidade: a mensuracao e apresentacao dos efeitos financeiros
das despesas administrativas no patriménio da FUNSSEST devem ser
feitas de modo consistente, ao longo dos diversos periodos.

Art. 14 Para efeito de demonstracdao das despesas administrativas, os critérios

quantitativos a serem observados serao:

|. Expressdao em valores monetarios;
Il. Quadro comparativo com o orcamento anual;
Ill.Adequacao aos requisitos exigidos pela legislacdo vigente.
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Art. 15 As variagdes entre os valores orgcados e aqueles realizados para a
totalidade das despesas administrativas deverao estar justificadas pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO IX
DA SELECAO E AVALIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 16 Os processos de compras de materiais e a execucao de servicos de
qualquer natureza serao providenciados pela drea administrativa da
FUNSSEST, por meio de solicitacao emitida pelas Diretorias, Assessorias
ou Geréncias.

§12 Qualquer processo de compra de materiais ou de contratacao de obras
ou servicos deverd conter, no minimo, 3 (trés) propostas de
fornecedores, salvo justificativa técnica para a sua nao apresentacao.
Importante observar nas propostas os seguintes aspectos:

|. Especificacao dos bens ou servicos;

Il. Prazo de entrega e de execuc¢ao, condicdes e forma de pagamento
dos bens ou servicos;

[ll. Garantias etc.

§22 Nos casos de Urgéncia, Notdria Especializacao e Fornecedor Exclusivo
havera a dispensa da tomada de precos prevista no Paragrafo 19.
Nesses casos, a homologa¢do para compras ou para a contratagdo de
servicos sera feita pela Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 17 Na Transferéncia de Administracao de plano de beneficios para outra
entidade de previdéncia complementar, havendo saldo no Fundo
Administrativo do plano a ser transferido, parcela sera transferida
juntamente com os demais recursos.



§1°

§3°
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Para a obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os
valores que integram o Fundo Administrativo contabilizados em nome
do plano de beneficios a ser transferido, devem ser proporcionalizados
em relagdo a totalidade dos Fundos Administrativos do PGA e
deduzidos dos valores dos ativos permanentes de acordo com essa
mesma propor¢ao, tendo por base o més imediatamente anterior ao da
transferéncia;

Do resultado, apds a deducdo prevista no Paragrafo 1°, sera elaborada
uma avaliagdo técnica por profissional habilitado, para apurar os
recursos necessarios, que permanecerao na FUNSSEST, para cobertura
de gastos decorrentes da perda de escala, gastos administrativos
futuros, encerramento das atividades da FUNSSEST, dentre outros.

Na hipotese de Transferéncia de Administracao devera ser elaborado
um documento especifico onde serdao detalhados os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obrigacOes das partes envolvidas durante e apds
a Transferéncia de Administragao de plano de beneficios.

CAPITULO XI

DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 18 A Retirada de Patrocinador somente podera ocorrer em consonancia

Art.19

com os ditames legais e desde que os Patrocinadores figuem obrigados
ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a
FUNSSEST, relativamente aos Participantes, Assistidos e obrigacdes
legais, até a data da retirada.

Para retirar o patrocinio, além de cumprir com as obrigacdes
previdenciais, o Patrocinador devera aportar os recursos necessarios a
administragao do plano de beneficios até o seu encerramento. Desta
forma, ao se concretizar a Retirada de Patrocinador, sera realizado
calculo, por profissional habilitado, do valor necessario ao cumprimento
das obrigacdes administrativas do plano de beneficios.
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Paragrafo Unico: O célculo do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do plano de beneficios deverd integrar o processo de
retirada.

Art. 20 Devera ser constituido no PGA da FUNSSEST, um Fundo Administrativo
correspondente aos valores das obrigacdes administrativas nos termos
do artigo anterior, de forma a cobrir todas as obrigacdes
administrativas decorrentes.

Art. 21 Devera ser elaborado um documento especifico onde serdo detalhados
os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e ap6és a Retirada de Patrocinador.

CAPITULO XlI
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR

Art. 22 Serd admitido o ingresso de novo Patrocinador com seus respectivos
Participantes e Assistidos a qualquer plano de beneficios administrado
pela FUNSSEST, excecdo aqueles planos em extingao.

§12 O Conselho Deliberativo devera definir a forma de aporte dos recursos
administrativos correspondentes ao ingresso de nova empresa
Patrocinadora.

§22 Se previsto no plano de custeio, o novo Patrocinador devera dotar o
Fundo Administrativo, juntamente com os recursos previdenciais, para
a massa de Participantes e Assistidos que passard a integrar o plano de
beneficios.

§32 Na ocorréncia de adesdao de novo Patrocinador sera elaborado um
documento especifico, onde serdo detalhados os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e apds
a adesdao de nova empresa Patrocinadora ao plano administrado pelo
FUNSSEST.
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CAPITULO Xl
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO

Art. 23 Na hipotese da FUNSSEST passar a administrar novos planos de
beneficios, sejam eles criados pela FUNSSEST ou recebidos em
transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar deverd
ser elaborado plano de Custeio Administrativo, de acordo com o
modelo de gestao administrativo aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§12 Para a recepcao de planos de beneficios por transferéncia, devera ser
elaborado cdlculo por profissional habilitado, para avaliacdo dos
recursos necessarios a composicao do Fundo Administrativo do plano a
ser recepcionado.

§2° Devera ser elaborado um documento especifico onde serdao detalhados
os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apods a Inclusdao de novo plano de beneficios para
administracao da FUNSSEST.

CAPITULO XIV
DA CISAO DE PLANO DE BENEFiICIOS ADMINISTRADO PELA FUNSSEST

Art. 24 Na Cisao de um ou mais plano de beneficios geridos pela FUNSSEST, os
recursos administrativos contabilizados em nome do plano originario no
PGA podera ser distribuido aos planos sucessores desde que estes
permanecam sob a administracdao da FUNSSEST.

§ 12 Em caso de Transferéncia de Administracdo ou da Retirada de
Patrocinador apds Cisao, prevalecerdao as regras de Transferéncia de
Administracdao de planos de beneficios ou de Retirada de Patrocinador,
estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.
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§ 22 Na hipoétese de Cisdao do PGA para criacao de nova entidade fechada de
previdéncia complementar, prevalecerdo as regras de Transferéncia de
Administracado de planos de beneficios estabelecidas neste
regulamento.

§ 32 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um
documento especifico onde serdo detalhados os procedimentos, as
etapas, os direitos e as obrigacOes das partes envolvidas.

CAPITULO XV
DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 25 Na hipdtese de extingdao de plano de beneficios administrado pela
FUNSSEST, decorrente de migracao de seus Participantes para outro
plano de beneficios também administrado pela FUNSSEST,
caracterizando-se como operagdes de Fusdo ou Incorporagao,
prevalecerao as regras de Transferéncia de Administracao de planos de
beneficios e de Retirada de Patrocinador estabelecidas neste
regulamento.

CAPITULO XVI
DA EXTINCAO DA FUNSSEST

Art. 26 Na hipotese de extincao da FUNSSEST, os recursos integrantes do PGA,
apos a liquidacao de todas as suas obrigacdes e ainda deduzidos dos
valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa juridica, os
valores residuais serdao devolvidos aos Participantes e Patrocinadores
vinculados aos planos na data do encerramento, na proporgao de suas
contribuicdes totais vertidas ao plano de beneficios.

§12 Caso haja insuficiéncia de recursos, os valores necessdrios serao
custeados pelos planos de beneficios por meio da elaboracao de um
plano de custeio especifico, desde que esses possuam recursos
excedentes necessarios ao cumprimento das suas obrigacdes
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previdenciais. Caso contrdrio, os valores faltantes deverao ser
aportados na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

§22 Devera ser elaborado um documento especifico onde serdao detalhados
os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a extincao da FUNSSEST.

CAPITULO XVII
DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA FUNSSEST

Art. 27 Na extincdao de plano de beneficios administrado pela FUNSSEST,
decorrente da liquidagao de todos os compromissos previdenciais em
relacdao aos seus Participantes, Assistidos e beneficiarios, os recursos
que porventura remanescerem no PGA, sob a titularidade do referido
plano, terao a destinacdao estabelecida pelo Conselho Deliberativo da
FUNSSEST.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, serd
elaborado um documento especifico, onde serdao detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacOes das partes
envolvidas durante e apds a extincdo de um plano administrado pela
FUNSSEST.

CAPITULO XVIII

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 28 Caberd ao Conselho Fiscal o acompanhamento e controle da execucgao
orcamentdria e dos indicadores de gestao das Despesas
Administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
gualitativos e metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo.
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CAPITULO XIX
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 29 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da FUNSSEST
aprovar ou alterar este regulamento, sendo que as altera¢gdes nao
poderao, em nenhum caso, contrariar os objetivos ja estabelecidos no
Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios administrados
pela FUNSSEST.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo da FUNSSEST.

Art. 31 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da
FUNSSEST, em 16/12/2009 e entrara em vigor a partir de 01/01/2010.

Paragrafo Unico: Este regulamento teve sua primeira alteracdo aprovada pelo
Conselho Deliberativo da FUNSSEST em 11/12/2017 e entrara em vigor
a partir de 02/01/2018.
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